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OZ: Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin etik kavramiyla
ve etik davranslarla ilgili goriislerinin  belirlenmesi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda ¢alismada, etik kavraminin
ogretmen adaylari i¢in ne anlama geldigi, tiniversitede egitim
Ogretim  ortaminda, Ogretmen adaylarinin  Ogretim
elemanlarina kars1 yaptigi etik dist davraniglarin neler
oldugu, 6gretmen adaylarinin arkadaslarina kars1 yaptigi etik
dis1 davraniglarin neler oldugu ve 6gretmen adaylarmin etik
davranislarin gelistirilmesine yonelik onerilerin ne oldugu
arastirilmustir.  Aragtirmanin  ¢alisma grubunu bir devlet
universitesinin Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler ve Fen
Bilimleri boliimlerinde okuyan 32 &gretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirma nitel arastirma yaklasimi ile
yapilmis betimsel bir ¢alismadir. Soru formlar1 katilimcilara
elektronik posta yoluyla iletilmis ve ayni sekilde elektronik
posta yoluyla toplanmigtir. Arastirma bulgularina gore,
O0gretmen adaylari etik kavramini en ¢ok ahlak kavramlariyla
iligkilendirmiglerdir. ~ Arastirmaya katilan  6grencilerin
¢ogunlugunun etigin tanimmi olumlu ahlaki davranislar
olarak degerlendirdigi sOylenebilir. Arastirma bulgularia
gore, 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlarina yapilan etik
dis1 davraniglari, &grencilerin birbirine yaptigi etik dist
davraniglar belirtmiglerdir. Aragtirmanin diger bulgularinda
ise, Ogretim elemanlarina yapilan etik disi davraniglar
sonucunda ortaya ¢ikacak durumlari O0gretmen adaylari,
¢ogunlukla Ogrencinin zarar gorebilecegi ve Ogretim
ortammin bozulacagi yoniinde agiklamiglardir. Arastirma
sonucuna gore bazi 6neriler geligtirilmistir.

Anahtar sozciikler: Etik, Fen Egitimi, Ogretmen Adaylari,
Sosyal Bilgiler Egitimi

ABSTRACT: The aim of this study is to determine the
opinions of the teacher candidates about the concept of ethics
and ethical behavior. In the context of this study, what the
concept of ethics means for teacher candidates, what
unethical behaviors of teacher candidates towards teaching
staff are, what are the unethical behaviors of teacher
candidates towards their peers, and what are the suggestions
of teacher candidates for improving ethical behaviors has
been investigated. The participants of the research consists of
32 teacher candidates studying in the Social Studies and
Science departments of Kastamonu University Faculty of
Education. The research is a case study conducted with a
qualitative research approach. Questionnaires were sent to
the participants via e-mail. In this study, prospective teachers
mostly associated the concept of ethics with doing right
behavior, questioning right and wrong and morality.
According to the research findings, teacher candidates,
unethical behaviors towards academic staff; They stated the
most as disrespect, distorting the teaching of the lesson,
ignoring the lesson, insulting. In another finding of the study,
it was determined that the most unethical behaviors students
do to each other are insulting, lying and being selfish. Some
suggestions have been developed based on the research
results.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Today, in the teaching profession, as in other professions, it is of great importance to behave in accordance
with professional ethics. Professional ethics should be given importance in the training of teacher candidates,
it is important to gain this responsibility and transform it into behavior. The aim of this study is to determine
the opinions of the teacher candidates about the concept of ethics and ethical behavior. In the context of this
study, what the concept of ethics means for teacher candidates, what unethical behaviors of teacher candidates
towards teaching staff are, what are the unethical behaviors of teacher candidates towards their peers, and what
are the suggestions of teacher candidates for improving ethical behaviors has been investigated.

Method

The participants of the research consists of 32 teacher candidates studying in the Social Studies and Science
departments of Kastamonu University Faculty of Education. The research is a case study conducted with a
qualitative research approach. The data collection tool of the research was used in the open-ended question
form "Ethical behavior in the educational environment" prepared by the researchers. The questionnaire consists
of 4 questions in line with the purpose of the study. In order to ensure the content validity, it was requested to
be checked by two faculty members and some expressions were corrected in line with their opinions. In order
to check the understandability of the form, a pre-application was made to two pre-service teachers and it was
determined that the form was understood correctly. The questionnaires were sent to the participants by e-mail
and were collected by e-mail in the same way. In order to protect confidentiality, the data obtained from pre-
service teachers were first coded as O1, 02, O3.... Afterwards, the coded data were analyzed by descriptive
analysis. The data obtained in the descriptive analysis are interpreted according to the previously determined
categories. Analyzes can be classified according to research questions. In this type of analysis, quoting data
sources is beneficial for the reliability of the research.

Findings

In this study, prospective teachers mostly associated the concept of ethics with doing right behavior,
questioning right and wrong and morality. According to the research findings, teacher candidates, unethical
behaviors towards academic staff; They stated the most as disrespect, distorting the teaching of the lesson,
ignoring the lesson, insulting. In another finding of the study, it was determined that the most unethical
behaviors students do to each other are insulting, lying and being selfish. However, it was stated by the teacher
candidates that the unethical behaviors students applied to each other had many undesirable consequences that
affect both the individual, social and educational environment. According to the research findings, prospective
teachers stated that the results of unethical behaviors of faculty members and students towards each other could
negatively affect the quality of education, motivation, communication, discipline, trust, commitment and
attitude in educational environments. It is seen that teacher candidates offer various solutions for students and
academicians to reduce unethical behaviors.

Discussion and Conclusion

Education directly affects individuals and society. In this respect, the importance of ethical principles and
behaviors related to the teaching profession emerges here. When planning the education process, it is important
that the achievements of individuals have material and spiritual qualities. It is necessary to try to include
morality and ethics in all levels of education. Because it will be possible to train qualified people by structuring
the education process in this way. The teacher is not only responsible for providing information, but also
raising individuals who have acquired moral values and behaviors. In short, in order to create a qualified
education, a qualified and healthy generation and accordingly a healthy society; School administrators,
teachers, students' parents and students are obliged to fulfill their ethical responsibilities in the best way. Some
suggestions have been developed based on the research results.

1. It was seen that the teacher candidates reached at the end of the study had suggestions on ethical rules. In
order to create an ethical environment in the educational environment, the suggestions of the students should
also be taken into consideration.

2. Practices regarding teaching professional ethics in educational institutions should be given importance,
encouraged and rewarded; Unethical behavior should be avoided and if necessary, sanctions should be applied.
3. The importance given to ethical principles in educational institutions should be clearly felt.

4. It is important for trainers and managers to comply with ethical rules in order to establish an ethical
environment in educational institutions. In particular, students should be made to feel fair and impartial.

5. Teacher candidates should be given continuous training on ethics.
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GIRIS

Egitim siireci planlanirken, bireylerin sahip olmasi gereken kazanimlarim maddi ve manevi 6zellik
tagimast onemli olup ahlak ve etige, egitim siirecinin her basamaginda yer verilmeye ¢alisiimasi gereklidir.
Ciinkii nitelik sahibi bireylerin yetistirilmesi, egitim siirecinin bu bigimde yapilandirilmasiyla miimkiin
olacaktir. Bu siireci etkili bir sekilde amacina ulagtirmada egitimcilerin tutum ve davranislan biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Etik, egitimde ¢ok onemli bir yere sahiptir. Ciinkii egitim alani, ahlaki sorularla kusatilmistir.
Ayrica egitimciler bir sonraki neslin ahlaki iyiliginden ve egitiminden sorumludurlar (Haynes, 2002).
Ogrencilerin egitim siirecinde etkili bir rol oynamasi gereken egitimcilerin etik yiikiimliiliiklerinin farkinda
olma onlar1 gergeklestirme g¢abalar1 egitimin niteligini de dogrudan etkileyecektir (Aydin, 2012). Etik,
Yunancada karakter anlamindaki "ethos" kelimesinden gelmektedir. Pieper (1999), etigi yon gosteren bir
pusulaya benzetmistir. Pusulanin tam manada gidilecek yeri tarif etmedigi fakat gidilecek olan yerin yoniinii
belirttigi gibi etik bireylere direk olarak bir eylemi veya davranisi degil, dogrulugu kabul goren bir davranist
gosterip takip edilmesini belirtir. Kisiyi davranisi yapmaya zorlayamaz fakat kisi 6zgiir iradesiyle o davranist
yapar (Sahin, 2011). Farkl1 bir tanima gore ise etik, iyi ve dogruyu, kotii ile yanlist arastiran, insan hayatinin
gercek amacini sorgulayan, ahlakli ve erdemli bir hayatin ne tiir 6geleri kapsadigini inceleyen felsefe dalidir
(Cevizci, 2002). Mahony (2009)’e gore “etik, daha ¢ok dogru ve yanlis ve iyi ve kotii gibi ilkelerle ilgilenir.”
Alan yazindaki tanimlarindan hareketle etik, yapilmasi gerekenin ne oldugunu, hangi davranisin iyi oldugunu,
neyin hayati anlamlandirdigini gosteren, tutum ve davraniglarmin iyi-kotli, dogru-yanlis bakimindan
degerlendirilmesi i¢in rehber alinan degerler, ilkeler ve kurallar biitiinii olarak tanimlanabilir. Egitim 6gretim
isinin ayn1 zamanda bir etik boyutu oldugu, dogru etik degerlendirmelerin yapilabilmesinin kuramsal bir temel
ve analitik bir yaklagim gerektirdigi gerceginden yola ¢ikilarak, tiim egitimcilerinhizmet 6ncesinde iyi bir etik
egitiminden gecmesi gerekmektedir. Aday 6gretmenler kararlarinin ve eylemlerinin temeline esas aldiklari
ilkelere bagli olarak 6grencilere ve baskalarina nasil davranmalar1 gerektigi konusunda ve karsilagabilecekleri
etik ikilemleri nasil ¢oziimleyebilecekleri konusunda hem kuramsal bir altyapi hem de bir farkindalik
gelistirebilmelidirler (Aydin, 2012). Son zamanlarda meslek etigi konusu {izerinde de 6nemle durulmaktadir.
Her meslek i¢in o meslek grubunun uymasi gereken bazi dogru ve yerinde davranislar ve bu davranislari
kapsayan evrensel kurallar mevcuttur. Bu kurallar aslinda meslek grubundakilerden gostermesi arzulanan
davranislar1 baska bir deyisle meslek etigini belirlemektedir. Giiniimiizde 6gretmenlik mesleginde de meslek
etigine uyan davranislar sergilenmesi biiytik 6l¢iide gereklidir. Tiim meslek grubu i¢in oldugu gibi 6gretmenlik
meslegi i¢cin diizenlenen etik kod ve ilkeler ile ilgili farkindalik, bu ilkeleri sagduyulu bir bicimde meslek
hayatina uygulama 6gretmenlik mesleginin niteligini de yiikseltecek ve 6gretmenleri mesleklerinde ¢ok daha
profesyonel olmalarini saglayacaktir. Ogretmenlik ve etik birbirine ¢ok yakin kavramlardir. Etigin ve egitimin
dogas1 geregi bu iki kavram birbirinden ayr diisiiniilmemelidir. ideal bir 6gretmen, sadece kusursuz dgretme
yetenekleri ile degil, ayn1 zamanda yasama sekliyle de 6rnek alinacak ahlaki bir modele doniisiir. Diger bir

deyisle, bu anlamda 6gretmen, 6grettiklerini 6rnek olarak yasayan ideal biridir (Pieper,1999,118).
Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri; dgrenciler, veliler, meslektaslar ve farkli paydaslarla iliskilerinde ve
onlara kars1t gorevlerini yaparken Ogretmenlerin takip edecegi temel ilkelerin sinirlarini belirlemektedir.
Ogretmen meslek etigi ilkelerinin ana hedefi, 6gretmenlik meslegini korumak, meslek galisanlarini yasa ve
yonetmeliklere gore davranmalarinmi saglamak ve &gretmenlerin yiiz yiize geldikleri etik sorunlarla basa
¢ikmalarina yardim etmektir. (Campbell, 2000). Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde meslek etigine 6zen
gosterilmeli, bu bilincin kazandirihp davranisa doniistiiriilmesi saglanmalidir (Karatas, 2013). Ogretmen
adaylari, hizmet 6ncesi aldiklar1 egitim araciligiyla etik ile ilgili sorunlarin farkina varabilme ve etik ikilemleri
¢ozebilme becerilerini dgrenmelidir. Ogretmen yetistiren kurumlar, dgretmenlerin egitimle ilgili olan etik
sorunlarda uygun kararlar alabilmelerini 6gretmeye yonelik olmalidir (Yost, 1997). Bununla birlikte, 6gretmen
yetistiren akademisyenlerimizin etik ilkelere uyan davraniglar sergilemesi beklenmektedir. Egitim ortaminin
etkin kigisi olarak sergiledikleri tiim davranig 6gretmen adaylari tarafindan 6rnek olacaktir (Gengoglu, 2015).
Egitimde etik ile ilgili alan yazindaki ¢aligmalar incelendiginde, 6gretmen adaylart ile ilgili (Altinkurt
ve Yilmaz, 2011; Aybek ve Karatas, 2016; Maxwell & Schwimmer, 2016; Maxwell, 2017; Walters, Heilbronn,
& Daly, 2017; Karatas, Caner, Kahyaoglu ve Kahya, 2019; Doganer ve Ozbek, 2019), 6gretim elemanlariyla
ilgili (Coskun, 2016), dgretmenlerle ilgili (Strike, 1990; Géziitok, 1999; Pelit ve Giicer, 2006; Oztiirk, 2010;
Warnick, & Silverman, 2011; Uzun ve Elma, 2012; Keser, Kocabas ve Yirci, 2013; Bendik-Keymer, 2013;
Seghedin, 2014), ilkogretim dgrencileri ile ilgili (Yaman, Mermer ve Mutlugil, 2009; Giindiiz ve Coskun,
2011), olgek gelistirme ile ilgili (Gilindiiz ve Coskun, 2012) ¢alismalara rastlanmaktadir. Bu ¢alismanin hem
Ogretmen adaylarinin etik kavrami ve etik davraniglar ile ilgili fikirlerini derinlemesine arastirmak hem de alan
yazina katki saglama adina bugilin ¢cok daha fazla 6nem kazanan etik konusuna yonelik farkindalik
olusturulmasina katkist olacagi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarimin &gretmenlige
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baslamadan once etik kavrami ve etik davranislar ile ilgili goriislerinin belirlenmesinin bir ihtiyag oldugu
diisiiniilmektedir. Bu asamada 6gretmen adaylariin etik ilkeler ve etik dis1 davraniglar hakkinda bilgi sahibi
olmalar gerekmektedir. Bu baglamdan hareketle bu aragtirmada, Sosyal Bilgiler ve Fen Bilimleri 6gretmen
adaylarinin etik kavramyla ve etik davraniglarla ilgili gériislerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu genel
amag 15181nda asagida belirtilen arastirma sorularina yanit aranmustir:

1. C"?gretrnen adaylan etigi nasil tamimlamaktadir?

2. Ogretmen adaylarinin gozlemledikleri 6gretim elemanlarina karsi yapilan etik dis1 davramislar
nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin gdzlemledikleri dgrencilerin birbirlerine kars1 yaptig1 etik dist davramslar
nelerdir?

4. Ogretmen adaylarinin etik dis1 davraniglarin azaltilmasina iliskin 6nerileri nelerdir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Aragtirmada nitel aragtirma yontemi ile kullanilmig, betimsel bir ¢alismasidir. Nitel aragtirma detayli ve
derinlemesine veri toplamak, katilimcilarin kisisel algilarini, tecriibelerini ve bakis agilarini direkt 6grenmek,
var olan durumlari anlamak ve ifade etmek i¢in kullanilan bir yontemdir (Biiyikoztirk, 2010). Betimsel
arastirma deseninin amaci bireylerin bir olay ya da olguyla ilgili diisiincelerinin tanimlanarak betimlenmesidir
(Willis, Sullivan-Bolyai, Knafl & Cohen, 2016). Bu ¢alismanin odak noktasi, Sosyal Bilgiler ve Fen Bilimleri
Ogretmen adaylarmin etik kavramiyla ve etik davraniglarla ilgili gorisleri tespit edilmesidir. Bu dogrultuda
Ogretmen adaylarinin etik kavramini nasil tanimladiklari, egitim ortaminda gozlemledikleri etik ve etik
olmayan davraniglarin neler oldugu ile etik olmayan davranislarin nasil azaltilabilecegine yonelik
diisiincelerini tespit etmek amaglanmugtir.

Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢aligsma grubunu 2020-2021 egitim ogretim yilinda bir devlet Gniversitesinde Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler ve Fen Bilimleri béliimlerinde okuyan dgretmen adaylar1 olusturmaktadir. Ogretmen
adaylar1 egitim ortamlarindaki etik durumlarin halihazirda ve gelecekte Ogretmen olduklarinda direk
muhataplari olduklari i¢in tercih edilmistir. Sayisal ve sozel boliimlerden esit katilim saglanmasi adina ve
aragtirmacilarin katilimcilara daha kolay ulagabilir olduklar1 Fen Bilimleri ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
boliimlerinde okuyan 16°sar kisiden 32 6gretmen aday1 katilmistir. Katilimcilarin daha 6nce Egitimde Etik ve
Ahlak dersini almig olmalari igin 3. ve 4. Simif 6grencileri olmalari tercih edilmistir. Calisma grubu, pandemi
donemi nedeniyle kolay ulasilabilir durum 6rneklemesine uygun olarak seg¢ilmistir. Bu drnekleme yontemi
caligmaya pratiklik saglar. Kolay ulagilabilir durum 6rneklemesinde arastirmaci, kendisine yakin ve erisilmesi
kolay olan grubu seger (Yildirim ve Simsek, 2018). Calisma grubu 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Calisma grubu ozellikleri

Cinsiyet N %
Kadin 19 59,4
Erkek 13 40,6
Sinif Diizeyi N %
Ucgiincii Sinif 15 46,9
Doérdiincii Sinif 17 53,1
Brang N %
Fen Bilgisi Ogretmenligi 16 50
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 16 50
Toplam 32 100
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Veri Toplama Araci

Aragtirmanin veri toplama araci aragtirmacilar tarafindan hazirlanan “Egitim ortaminda etik davraniglar”
acik uclu soru formu kullanilmistir. Soru formu ¢alisma amaci dogrultusunda dort sorudan olusmustur. Soru
formunun anlasilabilir oldugunu denetlemek icin bir Tiirkce 6gretmeni tarafindan incelenmistir. Kapsam
gecerliginin  saglanmasi i¢in de iki Ogretim iiyesi tarafindan kontrol edilmesi istenmis ve goriisleri
dogrultusunda bazi ifadeler diizeltilmistir. Kapsam gegerliginin amaci, 6l¢me aracinda bulunan maddelerin
uzmanlara inceletilerek Ol¢iilmek isteneni temsil edip etmedigini belirlemektir (Karasar, 2012). Formun
anlagilabilirligini denetlemek i¢in de iki 6gretmen adayina 6n uygulama yapilmis ve formun dogru anlagildig
tespit edilmistir. Katilimcilara sorulan sorular su sekildedir;

1-Etigi nasil tanimlarsiniz? Egitim-6gretim ortaminizdaki etik davranislara 6rnekler verebilir misiniz?

2-Ogretim elemanlarina karsi, sizin yaptiginiz veya baskasmin yaptigim gozlemlediginiz etik dist
ogrenci davranislari nelerdir? Bu davraniglar ne gibi sonuglar dogurmaktadir?

3-Arkadaglariniza kars1 gosterdiginiz veya dgrencilerin birbirine yaptigin1 gézlemlediginiz etik dist
ogrenci davranislari nelerdir? Bu davranislar ne gibi sonuglar dogurmaktadir?

4-Egitim ortamindaki etik dis1 davraniglar azaltmak i¢in neler yapilmalidir?

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Soru formlar1 katilimcilara elektronik posta yoluyla iletilmis ve ayni sekilde elektronik posta yoluyla
toplanmistir. Gizliligi koruyabilmek amaciyla 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler dncelikle O1, 02,
03... seklinde kodlanmustir. Sonrasinda kodlanan veriler betimsel analize tabi tutularak incelenmistir.
Betimsel analizde ulasilan veriler, daha dnce belirlenmis kategorilere goére yorumlanir. Analizler arastirma
sorularina gore smiflandirilabilir. Bu analiz ¢esidinde, veri kaynaklarindan alintilar yapmak, arastirmanin
giivenirligi bakimindan faydalidir. Bu sayede ¢arpici goriislerin de yansitilmasi da saglanmis olur (Yildirim ve
Simsek, 2018). Arastirmanin giivenirligi igin de veriler, nitel aragtirma alaninda tecriibeli bir arastirmact
tarafindan da kodlanmasi istenmis ve arastirmacilar tarafindan elde edilen sonuglarla karsilastirilarak tutarlilik
saglanmaya ¢alisilmigtir. Farkli kodlamalar tizerinde tartisarak goriis birligine varilmig ve nihai kodlarda karar
kilmmustir. Iki arastirmaci tarafindan yapilan uyum indeksi hesabina gére analiz uyum orani [395/404]:
%97,77 bulunmustur. Aragtirmanin bu gilivenirlik asamasinda Miles & Huberman’in (1994) giivenirlik
formiilii [Anlasilan madde sayisi/Anlasilan ve anlasilmayan madde sayr toplami] kullamilmustir. Iki
aragtirmacinin lizerinde anlastig1 son yapilan uyum hesab1 orani ise %90’ {izerinde olmalidir (Miles ve
Huberman, 1994).

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu ¢alismada arastirma etigi ilkeleri gozetilmis olup gerekli etik kurul izinleri alinmustir. Etik
kurul izni kapsaminda; Kastamonu Universitesi sosyal ve beseri bilimler arastirma ve yayin etik kurulundan
25.12.2020 tarihli 57 sayili belge alinmigtir. Ayrica ¢alismada arastirma ve yayin etigine uygun davranilmistir.

BULGULAR

“Ogretmen adaylar1 etigi nasil tanimlamaktadir?” seklinde ifade edilen arastirmanin birinci alt problemi
dogrultusunda katilimcilara “Etigi nasil tanimlarsiniz?” sorusunu cevaplamalari istenmis ve verilen cevaplar
dogrultusunda olusturulan frekans analizi sonuglarina Tablo 2’de yer verilmistir.

840



Tablo 2.

Osretmen adaylarimn etik tanimlamalar

>

Kategori Tanim

[y
[op}

Ahlaki Degerler Dogru davraniglarda bulunmak
Dogru ve yanlis1 sorgular
Dogru insan olmak
Ahlaktir
Karakterli olmak
Degerlere 6nem vermek
Ahlak yasasidir
Ahlak felsefesidir
Kiiltiiriine uygun davranmak

Baskasimin hakkina girmemek

W P NN W w oo o

Normatif Tanimlar Iyi ve dogruya ulasabilmek icin
gelistirilebilen toplumsal kurallar

Diizenin bozulmamasi i¢in bireyleri 2
siirlayan davraniglar biitiintidiir

Bireylere yol gosteren ilke ve degerleri 2
inceler

Tablo 2°de goriildiigii tizere ¢alismaya katilan her iki 6grenciden birisi etik i¢in, dogru davranislarda
bulunmak cevabini vermistir. Sonrasinda 9 6grenci etik i¢in, dogru ve yanlist sorgulamak oldugunu, 8 6grenci
de dogru insan olmak demistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢cogunlugu etigin tanim i¢in olumlu ahlaki
davraniglar olarak degerlendirmistir. Bunun yani sira iyi ve dogruya ulasabilmek igin gelistirilen toplumsal
kurallar ve diizenin bozulmamasi i¢in bireyleri sinirlayan davranmislar biitlinlidiir seklinde normatif
tanimlamalar yapan 6grenciler de olmustur.

Ahlaki degerler

O4: “Etik, bence dogru davramslarda bulunmak yanhs davranislardan kaginmaktir. Baskalarimin hakkina
girmemek baskasinin canini yakmamaktir.”

O5: “Etik, dogru davranislarda bulunmak dogru bir insan olmak ve degerlere 6nem vermektir.”

09: “Etik, davranisin dogru ya da yanls olusunu sorgulamamizi saglayan ve dogru davramsglara yonelten
seydir.”

O16: “Etik herkesin de bildigi gibi ahlaktir. Egitimde dgretimdeki etikten bahsedecek olursak o da benim i¢in
meslek ahlakidwr.”

Normatif tanimlar

O8: “Etik gerek is hayatinda gerek ézel hayatta, gerek okulda kisacasi her alanda hangi eylemin yapilmast
gerektigini, hangisinin iyi oldugunu insan iliskilerini baz alarak degerlendiren ahlak kurallaridir.”

029: “Toplumun tamamimin veya genelinin ulasabilecegi en yiiksek mutluluk seviyesine ulasmasi icin
gelistirilmig toplumsal davranis kurallaridir.”

Aragtirmanin birinci alt problemi dogrultusunda 6gretmen adaylarina “Egitim-68retim ortaminizdaki

etik davraniglara 6rnekler verebilir misiniz?” sorusu yoneltilmis ve 6gretmen adaylarinin etik davramislara
verdikleri 6rekler Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3.

Ogretmen adaylarimn egitim alaminda etik davrams érnekleri

Kategori Tanim

>

[N
w

Ahlaki Davranislar Saygili olmak

[EEN
[EEN

Tarafsiz olmak
Sorumluluklarini yerine getirmek
Diliriist olmak
Kibar ve nazik olmak
Kopya ¢cekmemek
Dersin diizenini bozmamak
Okul esyalarina zarar vermemek
Empati kurmak
Mesleki Davranislar Ogretmenin adil olmas1

Ogretmenlik meslegini iyi yapmak

N 00 © N N N B~ O O N

Meslektaslar aleyhinde uygunsuz
davranislar sergilemek

Ogretmen adaylari etik davranislara drnek olarak en gok, saygili olmak, tarafsiz olmak ve egitimcilerin
sorumluluklarini yerine getirmesi gerektigi seklinde ahlaki davranislarin yani sira, adil olmak ve meslegini iyi
yapmak gibi mesleki davranislara da 6rnek olarak sunmuslardir.

Ahlaki davranislar

09: “Ogrenci olarak belli sorumluluklarinin oldugunun bilincinde olarak bunlara uygun bir davrams seklinde
bulunmak.”

023: “Diiriist olmak, nezaket kurallarina uymak, sevgi ve saygi kurallari icerisinde davranmak.”

Mesleki davramislar

012: “Ogrencilere esit davranmak, saygili olmak, adil olmak, meslegini layigiyla yapmak, diizenli simif ortami
olusturmak”

028: “Ogretmen ogrencilerine karsi adaletli ve esit olmali benim egitim siirecimde dyle oldu. Ogrenciler
arasida tarafsiz olmalr.”

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin gézlemledikleri 6gretim elemanlarina karst
yapilan etik dis1 davraniglar nelerdir?” olan arastirma sorusuna yonelik bulgular Tablo 4’te su sekilde
Ozetlenmistir;

Tablo 4.

Ogretim elemanlarina yapilan etik disi davramslar

Kategori Tanim n
Ahlaki olmayan Saygisizlik yapmak 15
davranislar

Hakaret etmek

Yalan soylemek

Soziinii kesmek

Esyasini izinsiz almak, zarar vermek

Dedikodusunu yapmak

N N W w w o

Cikari i¢in yakinlik gostermek
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Akademik etige aykir Dersin iglenigini bozmak
davranislar Dersi dnemsememek

Kopya ¢ekmek

Verilen 6devlerin geregini yapmamak

Derse geg¢ girmek

N W w o1 N

Sinav sonuglar1 hakkinda uygunsuz
isteklerde bulunmak

Tablo 4 incelendiginde 6gretim elemanlarina yapilan etik dis1 davranislara iliskin 6grencilerin verdigi
cevaplarin cogunlugunun saygisizlik yapmak ve hakaret etmek gibi ahlaki olmayan davraniglar oldugu ve bu
davraniglarin yam sira dersin iglenisini bozmak, dersi 6nemsememek ve kopya ¢cekmek gibi akademik etige
aykir1 davraniglarin da sergilendigi belirlenmistir.

Ahlaki olmayan davramslar

O11: “Saygisiz olmak, yalan séylemek, iyi niyeti suistimal etmek, hocay kiiciik diisiirmek”

021: “Ogretim elemanlarina kars: kotii sozler, hakaretler kullaniliyor. Yapilmasini istedikleri konularda
ogrenciler karst ¢ikiyor.”

Akademik etige aykir1 davramslar

018: “Swnaviarda kopya cekmek, uzaktan egitim doneminde édevlerini baskasina yaptirmak, dersleri takip
etmemek.”

031: “Derslere ge¢ gelmek, 6gretmenin soziinii kesmek, derste telefonla ilgilenmek, derste sakiz cignemek
ogrencilerin ogretim elemanlarina karsi yaptigi etik disi davramglardir.”

Aragtirmanin ikinci alt problemine ek olarak 6gretim elemanlarina karsi yapilan etik dis1
davranislarin sonucunda ne gibi sonucglar dogacagina yonelik katilimer goriisleri Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5.

Ogretim elemanlarina yapilan etik disi davramglarin sonuglar

Kategori Tanim n
Ahlaki Sonuglar Ogrenci zarar gorebilir 6
Ogrenciye giiven kalmaz 4
Ogrenci toplum tarafindan diglanabilir 3
Ogretim elemaninin psikolojisi, 3

motivasyonu bozulur

w

Ogretim elemaninin karakteri
zedelenebilir

Ogretim eleman adil davranmayabilir
Tletisimi bozar
Akademik Sonuglar Ogrenci ceza alabilir

Ogretim ortami olumsuz etkilenir

P O O N W

Ogretim elemaninin meslegini
yapmasina engel olur

Ogretim elemanlarma yapilan etik digt davranislar sonucunda ortaya gikacak durumlari gretmen
adaylari, ¢ogunlukla 6grencinin zarar gérebilecegi ve dgrencinin giivenilmez birisi olarak goriilebilecegi gibi
ahlaki sonuglarinin olabileceginin yani sira dgretim ortaminin bozulacagi ve dgrencinin ceza alabilecegi
yoniinde akademik sonuglarinin da olabilecegini belirtmislerdir.
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Ahlaki sonuclar

O7: “Bu ve bunun gibi etik disi davranislar 6grenciyi hem egitim hayatinda hem de normal yasantisinda kétii
etkileyecektir. Bunun yani sira 6grenci her zaman hor gériiliip saygi gormeyen ve ozgiiveni diisiik bir bireye
doniigiir. Bu bireyler toplum icinde ya da disinda dislamip sevilmeyeceklerdir.”

O18: “Ogretim gorevlimizin motivasyonu da bu durumdan olumsuz etkileniyordu.”

Akademik sonuclar

027: “... bunlarin sonuglari olarak ogretmenin sinif icerisinde ogrencilere belirli cezalar vermesi ve okul
yonetiminin de cezalar vermesi ile sonuglanir.”
032: “... dgretmen bu durumdan rahatsiz olarak siirekli arkadasinmizi uyarmak zorunda kaliyordu. Dersimiz

siirekli béliinityordu. Bu durumdan ogretmenimiz kadar bizde rahatsiz oluyorduk. Ogrenme siirecimiz siirekli
kesiliyor, derse olan ilgi ve alakamiz azaliyordu.”

Aragtirmanin {i¢iincii alt problemi “Ogretmen adaylarmin gdzlemledikleri 6grencilerin birbirlerine
kars1 yaptig1 etik dist davranislar nelerdir?” olan arastirma sorusuna yonelik bulgulara Tablo 6’da yer
verilmistir.

Tablo 6.

Osrencilerin birbirine yaptig etik disi davranislar

Kategori Tanim

>

[E
o

Ahlaki olmayan Hakaret etmek
davraniglar Asaglamak
Dalga gecmek
Siddet uygulamak
Saygisizlik yapmak
Yalan soylemek
Bencillik etmek
Dedikodu yapmak
Soziinii kesmek

Malina zarar vermek

Madde kullanimina tesvik etmek

R N Wk OO O OO N 0

Yemekhane ve kantinde siraya
uymamak

Akademik etige aykir Arkadaginin dersi dinlemesine engel 4
davraniglar olmak

Kopya ¢ekmek ve ¢gekmeye tesvik etmek 2

Grup etkinliklerinde sorumlulugunu 1
yerine getirmemek

Ogrencilerin birbirine uyguladii etik dist davranislarda, ogrencilerin birbirlerine uygunsuz
davranislarda bulunduklarina yénelik pek cok konuya rastlanilmustir. Ogrencilerin birbirine gosterdigi etik dis
davraniglarin en ¢ok hakaret etmek, asagilamak ve siddet uygulamak gibi ahlaki olmayan davranislar oldugu
belirlenmistir. Bunun yani sira arkadaginin dersi dinlemesine engel olmak ve kopya ¢ekmek gibi akademik
etige aykir1 davraniglara yer verilmistir.
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Ahlaki olmayan davramslar

02: “Fiziksel goriiniis ile dalga gecilmesi, saygisizlik yapilmas: gibi davramgslari etrafimda gormek
bulunmaktayim.”

O7: “Osrenciler sorunlarim sakince konusup anlasmak yerine bagirip, hakaret ederek ¢ozmeye calismast,
birbirlerinin kusurlarini arastirmalar:, Maddi durumu yetersiz arkadaslarini rezil edecek kiiciimseyecek
davraniglarda bulunmalart”

022: “Kantin sirasinda veya yemekhane sirasinda arkadan gelip en 6ne gecmek érnek olarak verilebilir.”
Akademik etige aykir1 davramslar

013: “Ornegin; sinav esnasinda hem kendisi hem de arkadasim kopya cekmeye tesvik etmesi ya da zorlamast,
ayni sekilde bir ogretim elemamina karsi saygi ve nezaket boyutunu asacak davranmiglar sergilemesi icin
cevresindeki arkadaglarini tesvik etmesi, arkadasini saglig etkileyen madde kullanimina tesvik etmesi gibi
davramglar”

O17: “Ogrenciler, grup édevlerinde bazilar: gorev almaz. Diger iiyeler édevi yapar, fakat aym notu alirlar.
Bu etik disi davranistir.”

Arastirmanin ii¢lincii alt problemine ek olarak katilimeilara “6grencilerin birbirine sergiledigi etik disi
davranislar ne gibi sonuglar dogurmaktadir?”” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplara ait bulgulara
Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7.

Diger 6grencilere yapilan etik dist davranislarin sonuglart

Kategori Tanim Frekans(f)

Ahlaki Sonuglar Arkadaslhig1 zarar goriir
Cevresi azalir, dislanir
Kavga ¢ikar
Iletisim sorunlar1 olusur
Bir baska etik dis1 davranisi tetikler
Kendini kotii hisseder
Insanlar birbirine giivenemez
Kisi 6zgiivenini kaybeder
Cevresine olumsuz tutum gelistirir
Akademik Sonuglar Ceza alir
Okuldan sogur

Sinif diizeni bozulur

N N N W NN W w w w ool oo

Fikir 6zgirliigiine engel olur

Ogrencilerin birbirine uyguladigi etik dist davramslarin, istenilmeyen pek ¢ok sonucu oldugu
Ogretmen adaylar tarafindan belirtilmistir. Bunlar en ¢ok arkadagliklarinin zarar gérecegi, cevresi tarafindan
dislanacagi, iletisim sorunlarina neden olacagi seklindedir. Bunun yami sira katilimcilar, {iniversite
Ogrencilerinin arkadaslarina etik dis1 davranis sergilemelerinin sonucu olarak ceza almak ve okuldan sogumak
gibi akademik olarak istenmeyen sonuglari olabilecegini belirtmislerdir.

Ahlaki sonuclar

O8: “Ogrencinin i¢ine kapanmasina éz giivenini kaybetmesine travma yasamasina yol a¢abilir. Bunlarin da
etkileri omiir boyu siirebilir. Etik dis1 davranis gosterilen 6grenci de baskalarina etik disi davranabilir.”
030: “Bu davranislar, sézlii miinakasanin disina ¢ikarak fiziksel kavgalara déniisebilir. Ogrencileri duygusal
olarak kétii yerlere cekebilir. Ogrencilerin ozgiivenlerini olumsuz etkileyebilir. Ogrencilerin birbirleri
disindaki hayatlarinda sergiledikleri davranislart da olumsuz yonde etkiyebilir.”
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Akademik sonuclar

012: “Ogrenciler arasinda gruplasmalar olur. Arkadas iliskileri bozulur sinif diizeni bozulur.”

028: “Ogrenciler bu davramglart sonucunda ceza alabilir. Bunun sonucunda égrenci okuldan sogur ve
arkadaslarindan uzaklasir.”

“Ogretmen adaylarmin etik dis1 davranislarin azaltilmasina iliskin &nerileri nelerdir?”” seklinde ifade
edilen aragtirmanin dordiincii alt problemine yonelik katilimeilara “Egitim ortamindaki etik dig1 davraniglari
azaltmak i¢in neler yapilmalidir?” sorusu sorulmustur. Bu kapsamda Tablo 8’de 6gretmen adaylarinin etik dis1
davraniglar1 azaltmaya yonelik ¢6ziim Onerilerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 8.

Etik disi davramislar: azaltma onerileri

Kategori Tanim n
Ogrencilere Uzmanlardan seminerler ve dersler alinmali 10
Oneriler

Kendisi i¢in yapilmasini istemedigini 4

bagkasina yapmamak
Bireyler arasi iletisim artirilmali
Bireyler gorev sorumluluklarini bilmeli

Hosgoriilii olmali

D N NWw

Akademisyenlere Ailelerle is birligi yapmali
Oneriler
Ogrenci ile birebir goriiserek tavsiye verilmeli

Cezalar agirlastirilmali taviz verilmemeli
Kurallar net olmali

Tarafsiz olmak

Ogretim elemanlar1 6rnek olmall

Adil davranilmali

W w w A~ b~ b~ O

Ogrenci ile iliskiler sevgi saygi gercevesinde
dengeli olmali

N

Etik konularda bilgilendirme yapmali

Etik davraniglar 6diillendirilmeli 1

Tablo 8 incelendiginde etik dig1 davraniglart azaltmaya yonelik 6grenci ve akademisyenlere yonelik
cesitli ¢ozlim Onerileri sunduklar1 goriilmektedir. Katilimcilar iiniversite Ogrencilerine en ¢ok, uzman
seminerleri ve etik dersinin alinmasi dnerisinde bulunmuslar, akademisyenlere ise en ¢ok etik davraniglar
konusunda aileler ile igbirligi yapmalar1 ve Ogrencilerle birebir goriisme ile tavsiye vermeleri gerektigi
Onerisinde bulunmuslardir. Bu Oneriler dogrultusunda katilimcilar, etik davranislar konusunda
akademigyenlere 6diil ve ceza vermekten daha cok is birligi ve ikna yolunu tercih etmeleri gerektigi lizerinde
durmuslardir.

Ogrencilere éneriler

02: “Insanlarin kendilerine yapilmasini istemedigi hicbir davranisi baskalarina yapmamalidir. Yapildiginda
kirmadan agiklanmall ve etik ile ilgili biz 6gretmen adaylarinin se¢meli ders almasi gerektigi diigiiniiyorum ya
da psikolojik damigman gozetiminde gergek ve samimi bir ortamda seminerler diizenlenmelidir.”

016: “Bu konuda uzmanlarin verdigi seminerlere katilmali ve se¢meli etik dersi tercih edilip alinmalr.”
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Akademisyenlere oneriler

04:” Ogrenciler hak ve sorumluluklar: hakkinda bilgilendirilebilir. Dogru davramslar odiillendirilebilir,
yanlis davranislar cezalandirilabilir. Ogretmenin yol gésterici, ornek alinan kisi olmasi saglanmalidir.”
O17: “Bence cezalar agirlastiriimalidir. Herkes etik disi davrams sergilemek istediklerinde cezalardan
korkup, geri ¢ekilmelidir. Taviz verilmemelidir.”

O31: “Egitim ortamindaki etik disi davranislar azaltmak icin tarafsiz davramlabilir, 6grenciler beklentileri
konusunda bilgilendirilebilir, derslere herkesin zamamnda gelmesi saglanabilir, adaletli ve esit ortamlar
saglanabilir, tehdit ortami olmadan, not kaygisi olmadan, ¢ikar gozetmeyen egitim ortamlari olusturmak etik

dist davranmislart azaltabilir.”
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmen adaylarmin etik kavramiyla ve etik davranislarla ilgili goriislerinin belirlenmesi amaciyla
yapilmis olan bu ¢aligmada 6gretmen adaylari etik kavramini en ¢ok; dogru davranislarda bulunmak, dogru ve
yanlis1 sorgulamak, dogru insan olmak, degerlere 6nem vermek, karakterli olmak gibi ahlaki davraniglarla
iliskilendirmislerdir. Bunun yan1 sira bazi katilimcilar diizenin korunmasina yonelik kurallar gibi normatif
tanimlar yapmiglardir. Bu durumda dogru davranista bulunmanin, dogru insan olmanin, degerlere Gnem
vermenin ve kurallara uygun olanin 6gretmen adaylar tarafindan etik bulundugu anlagilmaktadir. Aybek ve
Karatas (2016) tarafindan 6gretmen adaylarinin etik ve mesleki etik ile ilgili goriislerinin incelenmesi adli
caligmasinda, 6gretmen adaylarimin etik kavramini daha ¢ok kural, dogruluk, yanliglik, saygili olma, ahlak,
diiriist olma, evrensellik, mesleki sorumluluk sahibi, vicdan, topluma uygun olma ve adalet kavramlar ile
iligkilendirdikleri bulunmustur. Calismanin ilk sorusunun diger boyutunda ise, etik davraniglara 6rnek olarak
yogunlukla saygili, tarafsiz, diiriist olmak, kibar ve nazik olmak, sorumluluklarimi yerine getirmek, kopya
¢ekmemek, O6devlerini yapmak, dersin diizenini bozmamak, okul esyalarina zarar vermemek gibi ahlaki
davraniglar belirtilmistir. Mesleki davranislar olarak da tarafsiz, adil olmak, meslegini iyi yapmak ve giivenli
bir egitim ortami olusturmak gibi 6rnekler vermisglerdir. Bu sonuclara gore, katilimcilarin etigi genel olarak
uygun bir sekilde tanimlayabildikleri ve Orneklendirebildikleri belirlenmistir. Cilinkii alan yazindaki
caligmalara bakildiginda etik i¢in, ahlaki davranislarla ilgilenen, iyiyi ve dogruyu gosteren, ahlakli ve erdemli
olmakla ilgilendigi goriilmektedir (Cevizci, 2002; El¢i ve Alpkan, 2006; Mahony, 2009). Kisilerin; dogruluk,
diristlik, adalet, onur, 6zgiirlik, tarafsizlik, tutarlilik, vicdan, sorumluluk gibi erdemlere sahip olmalari ve bu
degerlere 6nem vermeleri etik sorunlarin olusmamasi ya da olustugunda ¢oziilebilmesi igin katki saglamasi
beklenir.

Ikinci arastirma sorusu dogrultusunda, dgretmen adaylari, dgretim elemanlarina yapilan etik dist
davranislari; saygisizlik yapmak, hakaret etmek, yalan soylemek, séziinli kesmek ve dedikodusunu yapmak
gibi ahlaki olmayan davranis ornekleri vermislerdir. Ayni1 zamanda dersin islenisini bozmak, dersi
onemsememek, kopya ¢ekmek, verilen 6devlerin geregini yapmamak ve derse gec girmek gibi akademik etige
aykir1 davranis ornekleri vermislerdir. Buna gore 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlarina karsi ilke ve
davranig kurallarina uymadiklari ve onlara karsi etik sorumluluklarini yerine getirmedikleri belirlenmistir.
Arastirmanin bulgusuna benzer olarak Charles (1992) 6gretmenlerin kars1 karsiya kaldig1 istenmeyen 6grenci
davraniglarint &grencilerin, sozel/fiziksel saldirisi, kopya c¢ekme, yalan sdyleme, hirsizlik otoriteye bas
kaldirma; 6gretmenin istedigi seylere itiraz etme, sinifta saygisizlik; bagirarak konusma, tuhaf davraniglar,
sinifta gezme, zamani bosa harcama; verilen gorevi yerine getirmeme, dersle ilgilenmeme olarak ifade etmistir.
Gergek, Giiven, Ozdamar, Yanpar ve Korkmaz (2011) "Yiiksekdgretimde Etik [lkeler, Sorumluluklar ve
Davranis Kurallar1" adli ¢alismalarinda, 6gretim elemanlarina karsi 6grencilerin, tiim 6gretim elemanlarina
saygili davranmasi gerektigi, akademisyenler hakkinda kasitli, yanlis ve kotii niyetli ifadelerde bulunmamalari
gibi 6nerilerde bulunmuglardir. Ogretim elemanlarina yapilan etik dis1 davramslar sonucunda ortaya ¢ikacak
durumlar1 6gretmen adaylari, ¢ogunlukla dgrencinin zarar gorebilecegi ve Ogretim ortaminin bozulacagi
yoniinde aciklamiglardir. Buna gore, kaliteli bir egitim-6gretim, duyarlt ve ahlakli bir toplum bir toplum
olusturabilmek icin; okul yoneticilerinin, Ogretmenlerin, Ogrenci velilerinin ve &grencilerin etik
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir.

Arastirmanin diger bir bulgusunda ise, dgrencilerin birbirine yaptigi etik disi davraniglarin en ¢ok
hakaret etmek, agsagilamak, dalga gecmek, siddet uygulamak, saygisizlik yapmak, yalan sdylemek, bencillik
etmek oldugu belirlenmistir. Arastirmanin bu bulgularina gore, 6gretmen adaylarmin temel etik degerlere
uygun davranmadig1 goriilmektedir. Gercek, Giiven, Ozdamar, Yanpar ve Korkmaz (2011) ¢alismalarinda,
Ogretmen adaylarinin diger arkadaslarina karsi davranislarinda ise Ogrencilerin, baska Ogrencilere karst
tehditkar davranista bulunmasi, sozlii veya fiziksel taciz ya da gozdagi vermesi higbir sartta kabul
edilemeyecegi, birbirlerine karsi saygili ve adil davranmalart gerektigi vurgulanmigtir. Ayrica arastirma
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bulgularinda 6grencilerin kopya ¢ekmek kopya ¢ekmeye tesvik etmek gibi akademik etige aykirt davraniglar
sergiledikleri goriilmektedir. Akademik usulsiizlik ¢ogunlukla olarak kopya ¢ekme olarak bilinmektedir
(Harding, Carpenter, Finell & Passow, 2004). Levy ve Rakovski (2006) tarafindan yapilan bir aragtirmada
yiiksek diizeydeki akademik usulsiizliik davranislarini sinav sorularin1 ¢almak, bir bagkasinin 6devini kendi
yapmis gibi sunmak, sinavda bir baska dgrenciden kopya ¢cekmek, bir 6devi kopyalamak ve sinavda baska bir
ogrenciye kopya ¢ekmesi igin izin vermek olusturmaktadir. Kopya ¢ekme ve intihal yapmanin, 6grenciler
arasinda git gide ¢ogaldigini ve sik goriilen bir davranig oldugunu gosteren kanitlar mevcuttur (Park, 2003).

Bununla birlikte, 6grencilerin birbirine uyguladigi etik dist davranislarin da hem bireysel hem toplumsal
hem de egitim ortamini etkileyen istenilmeyen pek ¢ok sonucu oldugu Ogretmen adaylari tarafindan
belirtilmistir. Aragtirma bulgularina gore, 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlarina ve 6grencilerin birbirlerine
kars1 yaptiklart etik disi davraniglarin sonuclarinin egitim ortamlarindaki egitim kalitesini, motivasyonu,
iletisimi, disiplini, giiveni, baglilig1 ve tutumu olumsuz yonde etkileyebilecegini belirtmislerdir. Arastirma
bulgularini destekler nitelikte Kutlu (2017) etik degerlere uygun olmayan davranislarin, sayginligini kaybetme,
giivenilirligini yitirme, kisisel benligin zarar gérmesi, 6zsayginin yitirilmesi, meslegini kaybetme, toplumdan
ayrisma ve meslektaslariyla iliskilerin bozulmasi gibi bireysel, orgiitsel bagliligin zayiflamasi, iletisimin zarar
gormesi, isbirliginin zayiflamas1 gibi kurumsal; ve etik degerlerin Onemini yitirmesi, yozlagmanin
kurumsallastirilmas1 gibi toplumsal boyutta sonuglar1 s6z konusu oldugunu ifade etmistir. Ayrica, etik dist
davraniglar kurumun yasamin kalitesini, ¢caliganin motivasyonunu, performansini, bagliligini ve is tatminini
negatif sekilde etki etmektedir (Ozdevecioglu ve Aksoy, 2005). Ogrencilerine karsi olumlu tutm sergileyen
ogretmenler, 6grencilerin akademik basar1 ve etik davranislarini yiikselteceklerdir. Bu anlayistaki 6gretmenler
ogrencilerin 6zerklik ve aidiyet, amag belirleme, anlay1s ve giiven gibi temel ihtiyaglarini karsilamak tizere bir
tutum gelistireceklerdir (Fiske, 2004). Bu temel ihtiyacglar1 karsilanmadiginda, sadece o6grenmeye
odaklanildiginda, istenmeyen davraniglar golusacaktir.

Ogretmen adaylarmin etik dis1 davranislari azaltmaya yonelik gesitli dnerileri bulunmaktadir. Ogretmen
adaylar1 bu 6nerileri; uzmanlardan seminerler alinmaly, ailelerle is birligi yapmali, 6grenci ile birebir goriisiiliip
tavsiye verilmeli, cezalar agirlastirilmali taviz verilmemeli, kurallar net olmali, tarafsiz olmak, kendisi i¢in
yapilmasini istemedigini baskasina yapmamak, etik dersinin alinmasi, 0gretim elemanlari 6rnek olmali
seklinde ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 en cok ailelerle is birligi icinde olunmasi gerektigini de
vurgulamaktadir. Bu bulgu Aybek ve Karatag (2016)’1n arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
Arastirmaya gore, Ogretmen adaylari etigin O6ziimsenmesini, ailede etik egitimi verilmesini, iste etik disi
konularda bilgilendirmelerin yapilmasii ve tiim Ogretmenlerin 6z degerlendirme yaparak kendini
degerlendirmesini dnermektedirler.

Egitim bireyleri ve toplumu dogrudan etkilemektedir. Bu agidan egitimde etik ile ilgili etik ilkeleri ve
davraniglarin énemi burada ortaya ¢ikmaktadir. Egitim siireci planlanirken, bireylerin sahip olmasi gereken
kazanimlarin maddi ve manevi 6zellik tasimasi dnemli olup ahlak ve etige, egitimin tiim basamaginda yer
verilmeye calisilmasi gereklidir. Cilinkii nitelik sahibi kisilerin yetistirilmesi, egitim siirecinin bu bigimde
yapilandirilmasiyla miimkiin olacaktir. Mercader (2006), tiniversitelerdeki egitimcilerin programlarini
hazirlarken veya konular1 6gretirken genellikle etik degerleri agiklama, yorumlama veya tartisma gibi bir
sorumluluklar1 {istlenmediklerini belirtmektedir. Ogretmen sadece bilgi vermekle gorevli degil, ayn1 zamanda
ahlak deger ve davraniglar1 kazanmis bireyler yetistirmektir. Willemse, Lunenberg, ve Korthagen’e (2005)
gore ise 6gretmen adaylarim yetistiren egitimcilerin, once kendi Kisisel degerlerini belirleyip agikladiktan
sonra, 6grencilerinin kendi degerlerini olusturma ve gelistirmelerini tesvik etmelidirler. Kisaca, nitelikli bir
egitim-0gretim, nitelikli ve saglikli bir nesil ve buna bagli olarak saglikli bir toplum olusturabilmek i¢in; okul
yoneticilerinin, 6gretmenlerin, 6grenci velilerinin ve dgrencilerin etik sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmeleri zorunluluk arz etmektedir.

Arastirma sonuglarina gore asagidaki oneriler gelistirilmistir;

1. Calisma sonucunda ulasilan &gretmen adaylarinin etik kurallar konusunda onerileri olduklari
goriilmiistiir. Egitim ortaminda etik bir ortamin olusturulabilmesi i¢in grencilerin dnerileri de dikkate
alinmalidir.

2. Egitim kurumlarinda 6gretmenlik meslek etigine yonelik uygulamalara 6nem verilmeli, 6zendirilmeli

ve ddiillendirilmeli; etik dig1 davraniglardan sakindirilmali ve gerekiyorsa yaptirimlar uygulanmalidir.

Egitim kurumlarinda etik ilkeler konusuna 6nem verildigi agik olarak hissedilmeli ve hissettirilmelidir.

4. Egitim kurumlarinda etik bir ortamin tesisi i¢in egitici ve yoneticilerin de etik kurallara uymasi
onemlidir. Ozellikle dgrencilere adil ve tarafsiz olundugu hissettirilmelidir.

5. Ogretmen adaylarina etik konusunda siirekli egitim verilmelidir.

w
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