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IS KAZALARI iLE VERIMLILIK ARASINDAKI iLiSKi: TURKIYE TASKOMURU KURUMU
ORNEGI

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK ACCIDENT AND PRODUCTIVITY: A CASE STUDY
IN TURKISH HARD COAL ENTERPRISE
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OZET

Giiniimiize kadar Zonguldak Tiirkiye Tas Kémiirii ocaklarinda ¢alisanlar énemli is kazalarina maruz
kalmislardir. 1943-2009 yillari arasinda TTK istatistiklerine gére yaklasik 3.562 is¢i hayatini kaybetmis 382.704
isci ise yaralanmistir. Bu nedenle bu ¢alismada is kazalarinin ve yaralanmalarin verimlilik iizerinde nasil bir etki
yaptigi regresyon analizi ile arastirilmistir. Arastirmanin bulgularina gére is kazalari ile verimlilik arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur. Is kazalarinin verimlili§i olumsuz etkiledidi tespit edilmistir. Ancak yaralanmalar
ile verimlilik arasinda beklenenden daha zayif bir iliski bulunmustur.
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ABSTRACT

The miners have experienced major work accidents up to date in Zonguldak coal mining area.
According to Turkish Hard Coal Enterprise statistics 3.562 miners have lost their lives and 382.704 of them were
injured. Therefore in this study how work accidents and injuries affected the productivity was investigated by
regression analysis. According to the findings of the study showed a significant relationship between
productivity and work accidents. It is also found that productivity was negatively affected by work accidents.
However, a weak correlation was found between productivity and injuries.
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1. GiRis

Enerji sektdrii ekonomilerin en dnemli girdilerinden birisidir. Ozellikle petrol, dogal gaz ve kémiir gibi
ana enerji Urtnlerinin arz givenligi tim ekonomik birimlerin faaliyetlerinin aksamadan devam etmesi agisindan
oldukga 6nemlidir. Arz glivenligi, enerjinin elde edilmesi, belli miktarlarda tretilmesi, islenmesi, depolanmasi ve
guvenli bir sekilde tasinmasi siireglerinden olusmaktadir. Bu sureglerinin birisinde veya bir kaginda meydana
gelen aksamalar sadece eneriji Ureticilerini degil ayni zamanda tuketicilerini de olumsuz etkilemektedir. Bu
durum ekonomilerin blyume potansiyelini olumsuz etkilemekte ve o6zelliklede isletmelerin finansal
performanslarinin diismesine neden olmaktadir.

Genelde enerji sektoriinde 6zelde kémire dayali maden isletmeciliginde isci saghgi ve is glvenligi
sorunlari uzun zamandan beri arastirma konularinin basinda gelmektedir. Clinkl bu sektérde meydana gelen is
kazalarinin insani boyutu ve ekonomik anlamda maliyeti oldukga yiksektir. Kdmiir giinimizde halen bir¢ok
sanayi sektorinin 6nemli enerji girdisini olusturmaktadir. Kémiirlin piyasanin talep ettigi miktarda Uretilmesi
icin Uretim faaliyetlerinin aksamadan devam etmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de maden kazalarinin olmamasi
veya minimum seviyede kalabilmesi icin gerekli 6nemlerin alinmasi kaginilmaz gorilmektedir. Ayni zamanda
komir madeni isinde galisanlarin maruz kaldigi is kazalari ve meslek hastaliklari son derece tehlikeli sonuglar
dogurmaktadir. Ozellikle kémiir madenlerinde yasanan grizu patlamalarinda élen isgi, sef ve miihendislerin
sayisi oldukea yliksek oldugu bilinmektedir.

Komir madeni isletmeciliginde 6limli kazalarin olmasi basta bu sektorde galisanlar olmak lizere diger
benzer isleri yapan calisanlar da olumsuz etkilemektedir. Bu etkilesim daha gok isgilerin ve miihendislerin is
goérme heveslerini, moral ve motivasyonlarini azaltmakta buda is yerindeki verimliligi dustirmektedir. Verimlilik
ile is kazalar arasinda ters yonli bir iliski mevcuttur. Verimliligin azalmasi komir isletmelerinde genelde
kurumsal performansi 6zel de ise finansal performansi negatif etkilemektedir. Ayrica bu tlr kazalarin bu
sektdrde galisanlar Gizerindeki etkisi uzun yillar sirmekte bu da verimlilik diststiniin kisa streli degil uzun sireli
isletmelerde gegerli olmasina neden olmaktadir.

Bu galismada da, Turkiye’de yiz yil askin bir siire taskémuri isletmeciligi faaliyetinde bulunan Tirkiye
Taskomurd Kurumu (TTK) Zonguldak havzasinda 1943-2009 yillari arasinda meydan gelen is kazalari ile Gretim
miktarlari arasindaki iliski regresyon analizi ile arastirilarak is kazalarinin verimlilik izerinde etkisinin olup
olmadigi tespit edilmeye calisiimistir. Uygulamada Zonguldak TTK’nin segilmesinin ana nedeni, Tirkiye'nin en
blylik komir yataklarindan birisinin bu bolgede olmasi, cok eski yillara dayanan kdmiir madenciliginin varligi ile
¢alisma kapsamina alinan yillarda yaklasik 43.000 ile 12.000 kisinin bu madenlerde istihdam edilmesi ve
bolgede is kazalarinin sayisinin oldukga fazla olmasidir.

2. DUNYADA VE TURKIYE’DE KOMUR SEKTORU

Hizla degisen diinyada yer alti ve yer Ustli dogal zenginliklere sahip olan (lkeler diger llkelere gore
oldukca avantajli bir konumda bulunmaktadirlar. Ozellikle enerjinin her gecen giin artan degeri, bu avantaj
daha da 6nemli bir hale getirmektedir (Korkmaz vd. 2008:16). 1960’l yillara kadar komiir dinyanin birincil
enerji kaynagi olarak énemini korumus, 1960’ yillarin sonuna dogru yerini petrole birakmistir. Ancak komiiriin
elektrik tretimindeki Gneminin anlasilmasi, tekrardan kémurin dinya enerji gindemindeki dnemli konumunu
kazanmasini saglamistir (TTK, 2011:8).

Kémiir dinya lizerinde en ¢ok ve cografi olarak daginik halde bulunun fosil yakitidir. Diinya genelinde
984 milyar ton gorinir komir rezervi oldugu tahmin edilmektedir. Bunun anlami ise Dinya’nin 190 yildan fazla
bir stire yetecek komir rezervine sahip oldugudur (WCI, 2005). Diger bir ifadeyle komur, lGretim ve tiketimin
karsilanmasi agisindan enerji kaynaklari igcinde petrolden sonra ikinci en biyik enerji kaynagini olusturmaktadir.
Tikenebilir enerji kaynaklari 6mri agisindan bakildiginda ise, yiizlerce yil stirecek rezervleriyle diinyanin birinci
sirada en 6nemli enerji kaynagi konumundadir (TaylGoglu ve Ofluoglu, 2004: 100).

Koémir rezervleri diinya lzerinde 70’in Gzerinde llkede bulunmaktadir. Bu ulkelerin basinda Amerika
Birlesik Devletleri (ABD), Cin, Hindistan, Avustralya, Rusya ve Gliney Afrika Cumhuriyeti gelmektedir. Bolgelerin
sahip oldugu komir rezervlerinin diinyadaki payl dikkate alindiginda ilk sirayr %33 ile Avrupa ve Asya
almaktadir. Avrupa ve Asya’yl %31,4 ile Asya Pasifik tlkeleri ve %29,8 ile Kuzey Amerika Ulkeleri izlemektedir
(BP, 2010:32).
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Kéomirden diinya Uzerinde cok farkli sekillerde yararlanilabilinmektedir. Diinya ¢apinda birgok kritik
ekonomik kalkinmada ve yoksullugun azaltilmasinda 6nemli etkileri bulunan kémir, elektrik Gretimi, celik-
aliminyum Gretimi, ¢cimento Gretimi ve 1sinma gibi alanlarda kullanilabilmektedir.

Kémar kullaniminin 2030 yilinda %60’in (izerinde artmasi, s6z konusu artisin da %97’sinin gelismekte
olan ulkeler tarafindan gergeklestirilmesi beklenmektedir. Gelismekte olan ulkeler icinde ise Cin ve Hindistan’in
diinya kémur talebindeki artisin %85’ini olusturacagi tahmin edilmektedir. Kémir talebinin artmasindaki temel
unsur olarak elektrik Gretimi 6n plana ¢ikmaktadir. Uluslararasi Enerji Ajansi'na (IEA) gore 2030 yilina kadar
komiriin elektrik Gretimindeki payinin %41’den %44’e ylikselmesi beklenmektedir (WEC, 2010:3).

Kémarin her kitadan ¢ok farkh dretici ve tiketicilerinin olmasi kiiresel kdmir piyasasini genis ve
zengin kilmaktadir. Kbmurin sadece belirli bir alanda olmamasindan dolayi bir bélgenin istikrarina ve tedarik
givenligine bagimli olma durumu ortadan kalkmaktadir.

Komir, ozellikle linyit, Turkiye'nin en o6nemli yerel enerji kaynagi konumunda bulunmaktadir.
Dolayisiyla gelismekte olan bir ekonomiye sahip olan Tirkiye’de enerji kaynagi olarak komir hayati 6nem
tasimaktadir (Korkmaz vd. 2008:20). Turkiye, diinya kdmir rezervleri icinde %0.4 gibi kiicik bir paya sahip
olmasina ragmen, komir madenleri stratejik yonden halen 6nemini korumaktadir. Saglikh rezerv tespit
calismalari yapildigi takdirde daha uzun yillar Tirkiye'nin enerji talebini karsilayacak diizeyde ko&mir
rezervlerine sahip oldugu soylenebilir (TaylGoglu ve Ofluoglu, 2004: 91).

Tirkiye’de 515 milyon tonu goriiniir olmak tzere 1,31 milyar ton jeolojik taskdomiri rezervi ve 12,3
milyar ton linyit rezervi bulunmaktadir. Taskdmdiru rezervleri Zonguldak Havzasinda, linyit rezervleri ise Turkiye
genelinde yaygin halde bulunmaktadir. Tirkiye’nin hemen hemen tim cografi bolgelerinde ve 37 ilde linyit
rezervlerine rastlaniimaktadir (TTK, 2011:24; TKi, 2009:11).

Tirkiye Taskomiiri Kurumu (TTK) Zonguldak Komir Havzasi'nda, yaklasik 6885 km? alanda ylksek
kalitede tas kdmuri Uretimi yapan bir iktisadi devlet kurulugsudur. Kurumda, bes ayri iretim miiessesesinde,
yillik ortalama 2.5 milyon ton satilabilir taskdmuri Gretimi gergeklestirilmektedir (Oktay vd., 2004:2). Tirkiye'de
taskémird tiketiminin blyik bolimi sanayi sektoriinde (¢cimento fabrikalari, seker fabrikalari ve diger sanayi
tesisleri) ve kok fabrikalarinda (demir-gelik tesislerinde) gergeklesmektedir. 1970 yilinda 1.8 milyon ton olan kok
fabrikalari (demir-gelik tesisleri) taskomiri tiiketimi, 1990 yilinda 4.7 milyon ton seviyesine kadar ¢ikmis,
2000’li yillarda ise 4 milyon ton/yil seviyelerinin lzerinde seyretmistir. Demir-celik sektériinde 2007 yih
taskémurd tiketimi 4.73 milyon ton olarak gerceklesmistir (TTK, 2011:22).

Tarkiye’deki nifus ve Gayri Safi Milli Hasila artisina paralel olarak komir kullanim miktarlari da her yil
artis sergilemektedir. Turkiye’nin 2002 yili komir tiiketim miktari 63.5 milyon ton iken 2007 yilinda 97,3
milyonun lzerinde olmustur. Bu tiiketimin yaklasik 13.3 milyon tonunu isinmada, 12,1 milyon tonunu sanayide,
64.7 milyon tonunu ise elektrik Gretiminde kullaniimistir. Yerli kdmir Uretiminin tiketim icindeki payr 2002
yilina gére artmakla birlikte, tiiketim artis oranina gore yetersiz kalmistir (TKi, 2009:13).

Sanayinin temel girdisi olmasi bakimindan enerjinin, enerjinin de temel Uretim unsuru olmasi
bakimindan kédmdrin, uluslarin kalkinmalarinda ve refaha ulagsmalarinda biylik énem tasidigl kabul edilen bir
gercektir. ilerleyen yillarda eneriji tiiketiminin artacak olmasi ve buna bagli olarak kémiiriin enerji Giretimindeki
payinin artacagl tahminleri Ulkelerin kémir konusunda daha dikkatli davranmalarini zorunluluk haline
getirmektedir (Korkmaz vd. 2008:22).

Ulke ekonomileri agisindan bu kadar éneme sahip olan kdmiiriin iretilmesinde gerekli stratejik
yatirimlarin ve gerekli dnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Kémir ¢ikarimi emek yogun bir sektor oldugundan
isci, is glind, moral ve motivasyon kayiplarinin en aza indirilerek bu sektorde verimlilik artisi saglanabilmelidir.

3. i$ KAZALARI iLE VERIMLILIK ARASINDAKI iLiSKi
Verimlilik, bir Giretim ya da hizmet sisteminin Urettigi ciktilarin fiziksel miktari ile bu ¢iktiy1 olusturmak
icin kullanilan girdilerin fiziksel miktari arasindaki oran seklinde tanimlanmaktadir. Ekonomik agidan verimlilik

kavrami, liretim slirecinde eldeki birtakim sinirli kaynaklar ile miimkiin olan maksimum Gretimi saglamak olarak
tanimlanabilir. Ayni zamanda verimlilik, mevcut durumu iyilestirme ve gelistirme arzusudur. Verimlilik, arzu
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edilen kalite seviyesi miktarinin gelecekte tiiketilen kaynaklara orani olarak tanimlanmaktadir (Pekel, 2001:67-
68). Verimlilik, belli bir zaman dilimi ve kalite dlizeyi baz alinarak asagidaki gibi formiile edilebilmektedir (Pekel,
2001:67-68).

Cikt1
Girdi

Verimlilik Gretim odakl bir kavram olmasina ragmen, etkenlik, verim ve girdilerden yararlanma orani
gibi bilesenlerden olusmakla beraber, verim, kalite, yenilik ve c¢alisma hayatinin kalitesi gibi performans

boyutlarini da kapsamaktadir. Verimlilik giderek performans kavrami ile es anlamli olarak kullanilan bir kavram
olmaya baslamistir (Pekel, 2001:68).

Verimlilik =

is kazasi, is gorenin iradesi ya da suc sayilir bir kusuru olmaksizin is géremezlik ya da élimle
sonuglanan gegici ya da siirekli bir hastalik halidir (ILO, 1998). is kazalari insan hatasindan (%29), teknik hatadan
(%35), cevresel kosullardan (%2) ve diger sebeplerden (%34) kaynaklanmaktadir. insan hatasindan kaynaklanan
kazalar operasyon hatalarindan, teknik hatalar ise yetersiz techizat ve donanimdan kaynaklanmaktadir
(Gunasekera ve Alwis, 2008:424). Madencilik sektori is kazalarinin en fazla gorildigiu sektorlerdendir. Bu
nedenle bu sektérde is goren devir hizi kazalara bagh olarak artmakta ve bu duruma bagh olarak o6rgiitte
verimlilik duslsl yasanmaktadir. Maden sektoriinde yasanan ciddi ve oldiriici kazalar is gorenin
motivasyonunu kirmakta ve motivasyonu kirilan isgilerde verimlilik dislisii gorilmektedir.

is kazalar hala Tiirkiye’nin baslica problemlerden birini olusturmaktadir. Her yil binlerce insan is
kazalarindan ya yaralanmakta ya 6lmekte ya da sakat kalmaktadir. Bu durum calisanlar icin sosyal ve ekonomik
problemlere yol agtigi gibi diger taraftan yasanan is giinu kayiplari verimliligin diismesine de neden olmaktadir
(Unsar ve Sut, 2009:614).

istatistikler gelismis tilkelerde gériilen is kazalari ile meslek hastaliklarinin alinan énlemler ve giivenlik
tedbirleri sonucunda gelismekte olan Ulkelere gore daha az yasandigini gdstermektedir. Bu durum is glvenligi
ile is giici verimliligi arasinda karsilikli bir etkilesim oldugunu géstermektedir. isci sagligi ve is giivenliginin
kuruldugu orgitlerde ise verimlilik ve Uretim artisinin saglandigi gorilmektedir. Tum diinyada yasanan
kiresellesmeye bagh olarak gelismis teknoloji ve yetenekli is giicliniin gelismekte olan diger tlkelere transferi
sonucunda ve alinan glivenlik 6nlemleri neticesinde is kazalarinin giderek azaldigi ve buna bagh olarak
ekonomik kayiplarin 6niine gegcildigi goriilmektedir (Hamalainen, 2009:733).

is yasaminin kalitesi is performansinin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Calisma
kosullarinda yapilan diizenlemeler sayesinde is gdrenin is tatmin diizeyi ve performansi artmaktadir. is gdrenin
performansinda yasanan artis karlilik ve verimlilik olarak orgite geri donmektedir (Azril vd. 2010:72).

Uzun is saatlerinin neden oldugu yorgunluk ve dikkatsizlik, yeterli teknolojik alt yapiya sahip olmama
ve egitimsiz is giici gibi faktorler is kazasina yol agcmaktadir. is kazasi ise verimliligi azalmaktadir. Bu durum
verimlilik ile is kazasi arasinda neden sonug iliskisi oldugunu géstermektedir (Stewart, 2009:312).

Calisma kosullarinda yasanan iyilesme hem is kazalarinin asgari diizeye inmesini ve buna bagl olarak
saglik harcamalarina yapilan yatirimlarin azalmasini hem de is gérenlerin kosullarinda yasanan iyilesme sonucu
etkin saglik ve glivenlik politikalarinin olusturulmasini saglamaktadir. Calisma kosullarinda gorilen iyilesme
orgltlin i¢c motivasyonunu artirmaktadir. Motivasyon ise performansi etkilemektedir. Verimlilik performansin
bir boyutudur. Daha iyi performansa dolayisiyla verimlilige ulasabilmek icin sadece finansal gostergelerdeki
iyilestirmelere degil finansal olmayan gostergelere de dnem vermek gerekmektedir (Greef ve Broek, 2004:11).
Performans olgimiinde denge kurulabilmesi i¢in finansal dlgimlerin yaninda masteri, i¢ is sliregler boyutu ve
dgrenme ve gelisme boyutuna da dikkat edilmesi gerekmektedir. is siireglerin giivenliginde yasanan gelisme
kazalari onlediginden verimliligi artirmaktadir. Glvenlik 6nlemlerinde saglanan artis ile verimlilik es anh
gelismektedir.

4. iS KAZALARI iLE VERIMLILIK ARASINDAKI iLiSKi: TTK ZONGULDAK ORNEGi
iktisat teorisi, verimlilik kavramini son ¢alisanin toplam ciktiya olan katkisi olarak tanimlamaktadir.

Bununla birlikte bu deger kolaylikla olglilemediginden genellikle uygulamada ortalama isglici verimliligine
basvurulmaktadir. Bu 6lglim sekli toplam giktinin toplam isglicline oranlanmasi seklinde hesaplanabilmektedir
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(Wakeford, 2004:110). Bir llkenin verimliliginin 6lgiimiinde ve karsilastiriimasinda en yaygin olarak kullanilan
yéntem ise, tiim ekonomik sektorlerin yarattigi katma degerin toplami olan GSYiH'nin calisan kisi sayisina
bolinmesiyle elde edilen isgici verimliligidir (Uzay, 2005:17).

isletme bazinda verimliligi benzer sekilde tanimlamak miimkiindiir. Buna gére, isletmeler icin verimlilik
toplam giktinin toplam isgliciine veya toplam g¢alisma saatine béliinmesiyle elde edilebilir. Calismada verimlilik
kavrami bu tanimdan hareketle toplam satilabilir tGretim miktarinin efektif calisma saatine bolinmesiyle elde
edilmis ve Sekil 1'de gosterilmistir.

Sekil 1: TTK Zonguldak isletmesinde Toplam Verimlilik
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Sekil 1’de yer alan Tirkiye Tas Komiri (TTK) Zonguldak isletmesi icin ortalama verimlilik degerleri
incelendiginde, drneklem déneminin basinda TTK Zonguldak isletmesinde verimliligin artan bir trend izledigi
gorilmektedir. Bununla birlikte bu trend 1953 ile 1960 yillari arasinda yatay bir konuma dénusmustiir. 1961 ile
1966 yillari arasinda ortalama verimlilikte dnemli bir artis gézlenirken, bu tarihten itibaren 1990 yilina kadar
verimlilik ya azalmis ya da ayni diizeyde kalmistir. Bununla birlikte 1990’ yillarin basindan itibaren verimliligin
ciddi bir bicimde artis gosterdigi gorilmektedir.

Bilindigi Gzere TTK'da meydana gelen kazalar yaralanma veya 6liimle sonuglanabilmekte, 6zellikle grizu
patlamalarinin yasandig yillarda yiiksek oranlarda is¢i 6limleri ortaya ¢ikabilmektedir. Bu durum Sekil 2'de yer
alan yillar itibari ile toplam yarali ve 61l sayilarindan ¢ok net bir sekilde gorilebilmektedir. Sekil 2’deki degerler
incelendiginde; 1943 ile 1980 yillari arasinda TTK Zonguldak isletmesinde hayatini kaybeden isgi sayisinin 50 ile
100 arasinda degistigi gorilmektedir. Bununla birlikte, 7 Mart 1983 yilinda Armutguk ilgcesinde meydana gelen
kazada 103 maden iscisi hayatini kaybetmis ve diger kazalar ile birlikte s6z konusu bu yilda toplam 145 isci
yasamini yitirmistir. 3 Mart 1992 yilinda Kozlu miiessesinde meydana gelen kazada ise 263 isci yasamini
yitirirken, s6z konusu bu yilda toplam 276 is¢i hayatini kaybetmistir.

Yaralanma ile sonuglanan kazalar incelendiginde ise; 1943 ile 1965 vyillari arasinda yaralanma
sayllarinin siirekli arttigi ve buna bagh olarak toplam yaral sayisinin artan bir trend izledigi gorilmektedir.
Bununla birlikte 1966 ile 1990 yilari arasinda yaralanma sayilarinin 6000 ile 8000 arasinda degistigi
belirlenmistir. 1990’li yillardan itibaren yaralanma sayilarinda énemli bir azalis oldugu gériilmektedir. Ozellikle
1990’li yillardan itibaren sendikalasmanin artmasi ve is¢i sagligl ile is glivenligi konularina daha fazla 6nem
verilmesi bu sonuglari destekler niteliktedir.
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Sekil 2: TTK Zonguldak isletmesinde Toplam Yarali ve Olii Sayilan
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Calismada is kazalarinin galisan verimliligi izerindeki etkisi regresyon analizi ile incelenmistir. Is kazalari
olarak yaralanma ile sonuglanan is kazalari ve 6liimle sonuglanan is kazalari ayri olarak dikkate alinmis ve her bir
kaza tlrlnln verimlilik Gzerinde nasil bir etki yaptigi ampirik olarak arastiriimistir. Boyle bir ayrima gidilmesinin
temel nedeni, madencilik sektériiniin emek yogun bir iktisadi faaliyet kolu olmasi ve tretim sireci bakimindan
kaza ve yaralanmalarin c¢ok sik yasanmasidir. Bu nedenle ortalama isglici verimliligi acisindan 6limle
sonuglanan kazalar ve sadece yaralanmalar ile sonuglanan kazalar arasinda bir ayrim olup olmadigini
belirlemektir. Bu amagla iki farkli model agagidaki gibi kurulmustur:

Model 1:

Verimlilik, = 8, + 8; Toplam Olii Sayisi, + 8, Toplam Olii Sayisi,.; + &,
Model 2:

Verimlilik; = 8, + 8, Toplam Yarali Sayisi, + 8, Toplam Yarali Sayisi,.; + €

Model 1 ve Model 2’de 8, sabit terimi gostermekte ve 6rneklem dénemi icindeki ortalama verimlilik
degerini ifade etmektedir. 8; katsayisi egim katsayisi olarak adlandirilmakta ve toplam odlen ve yaralanan isgi
sayisinin ayni yil icinde isglici verimliligi tzerindeki etkisini ortaya cikaracaktir. Ayrica modellerde, 6len ve
yaralanan isci sayisinin bir gecikmeli degerleri de dikkate alinmistir. Bunun nedeni ise, bir 6nceki yilda yasanan
ve 6lim ya da yaralanma ile sonuglanan kazalarin isgici verimligi Gzerindeki etkisini ortaya koyabilmektir. Bu
nedenle 8, katsayisi da egim katsayisi olarak adlandiriimakta fakat 8; katsayisindan farkli olarak bu katsayi bir
onceki yilda ortaya gikan ve 6limle ya da yaralanma ile sonuglanan kazalarin isglici verimliligi Gzerindeki
etkisini belirtecektir. Teorik agidan yaralanan veya hayatini kaybeden is¢i sayisinin artmasi ¢alisanlarin moralini
ve motivasyonunu olumsuz yoénde etkileyeceginden isgiici verimliligi Uzerinde negatif bir etki yapmasi
beklenmektedir. Bu nedenle model tahminlerinde egim katsayilarinin negatif olmasi beklenmektedir. Model 1
ve Model 2’de yer alan &; hata terimi olarak adlandiriimaktadir.

Calismada dikkate alinan degiskenler zaman serisi olduklarindan ilk olarak degiskenlerin bitiinlesme
derecelerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagla Dickey ve Fuller (1979) tarafindan gelistirilen Genisletilmis
Dickey-Fuller (ADF) birim kok testi ve Phillips ve Perron (1988) tarafindan gelistirilen PP birim kok testi yapilmis
ve sonuglar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1’'deki sonuglara gore, diizey degerlerden elde edilen test istatistikleri kritik degerlerden mutlak
deger olarak kiicik elde edilmis ve buna bagl olarak “seri birim kok icermektedir” sifir hipotezi
reddedilememistir. Diger taraftan degiskenlerin birinci farki alindiginda, hesaplanan test istatistikleri mutlak
deger olarak kritik degerlerden yiiksek bulunmus ve sifir hipotez reddedilebilmistir. Bu sonuglar s6z konusu bu
degiskenlerin diizey degerlerde duragan olmadigini, fakat degiskenlerin birinci farki alindiginda duragan hale
geldigini gostermektedir.
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Tablo 1: Birim K6k Test Sonuglari

Degiskenler ADF PP
Diizey Birinci Fark Diizey Birinci Fark
S -1.206 (0 -7.049 (0 -1.285 -7.062
verimiilik [0.667(] ) [o.ooé] ) [0.631] [0.000]
6lii Sayrs: 0.552 (4) -7.886 (3) -2.373 -31.601
[0.987] [0.000] [0.153] [0.000]
Yarah Saysi -1.458 (0) -8.034 (0) -1.423 -8.034
[0.543] [0.000] [0.565] [0.000]

Not: ADF birim kok testinde optimal gecikme sayisi Schwarz bilgi kriterine gére belirlenmistir. Parantez igindeki
degerler optimal gecikme sayisini belirtmektedir. Koseli parantez igindeki degerler sifir hipotezi ret etme
olasiliklaridir.

Duragan olmayan degiskenler ile yapilan regresyon analizi sonuglari sapmali olmakta ve bu durum
“sahte regresyon” olarak adlandiriimaktadir. Bu nedenle regresyon analizinde kullanilan degiskenlerin
duraganlik kosulunu saglamasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Calismada dikkate alinan degiskenlerin tim birinci
farklarda duragan olarak belirlendiginden Model 1 ve Model 2 birim kdk testi sonuglarina gére asagidaki gibi
yeniden yazilabilir:

Model 1.1:

AVerimlilik, = 8, + 8; AToplam Olii Sayisi, + 8, AToplam Olii Sayist,.; + &
Model 2.1:

AVerimlilik, = 8, + 8, AToplam Yaral Sayisi; + 8, AToplam Yarali Sayisi,.; + &

Model 1.1 ve Model 2.1’de yer alan A simgesi ilgili degiskenin birinci farkinin alindigini gdstermektedir.
B, ve B, katsayisi diger modellerde oldugu gibi egim katsayisi olarak adlandiriimakta ve 6len ile yaralana isci
sayisindaki artisin isglict verimlilik artisi Gizerindeki etkisini vermektedir. Model 1 ve Model 2’de oldugu gibi s6z
konusu katsayinin negatif ve istatistiksel olarak anlamli olmasi beklenmektedir. Calismada Model 1.1 ve Model
2.1 En Kigik Kareler (EKK) yontemi ile tahmin edilmistir.

Model 1.1 icin elde edilen sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir. Tablo 2’deki sonuglar incelendiginde, 8,
katsayisi 0.011 olarak tahmin edilmistir. Bu sonug ele alinan dénem iginde ortalama isgiicli verimliligindeki
artisin yaklasik olarak %1.1 olarak gercgeklestigini gostermektedir. Diger taraftan 8; katsayisi -0.021 olarak
tahmin edilmis ve %10 6nem diizeyinde istatistiksel olarak sifirdan farkl oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonug
gostermektedir ki, 1943 ile 2010 yillari arasinda TTK Zonguldak isletmesinde is¢i 6limlerinde ortaya ¢ikan bir
artis is glict verimliligini yaklasik olarak %2.1 oraninda azaltmaktadir. Ayrica 8, katsayisi -0.030 olarak bulunmus
ve %1 6nem dizeyinde istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Bu sonuca gore ise, bir dnceki dénemde isci
olumlerinin artmasi isglict verimliligini yaklasik olarak %3 oraninda azaltmaktadir. Modelden elde edilen hata
terimleri igin normallik, degisen varyans ve ardisik bagimhlik testleri yapilmis ve %1 6nem diizeyinde hata
terimleri ile ilgili varsayimsal bir soruna rastlanmamistir.

Tablo 2: Verimlilik ile Olii Sayisi Arasindaki iliski

Bagimlh Degisken: AVerimlilik,

Degiskenler Parametre Katsayi Std. Hata t-istatistigi p-degeri
Sabit 6o 0.011 0.008 1.332 0.187
Atoplam Olii Sayis, 8, -0.021 0.012 -1.707 0.092
Atoplam Olii Sayis,., 6, -0.030 0.010 -3.006 0.003
R® :0.081 B-G F-ist :1.732 [0.185]
J-B :2.174 [0.337] W F-ist :0.709 [0.982]

Not: Model tahminlerinde ardisik bagimlilik ve degisen varyans igin glivenilir standart hata tahmini veren ve Nevey ve West tarafindan
dnerilen kovaryans matrisi kullanilmistir. Tabloda R? belirlilik katsayisini, J-B Jarque-Bera normallik testini, B-G Breusch-Godfrey ardisik
bagimlilik testini, W White degisen varyans testini gostermektedir.

Yaralanma sayisinda ortaya cikacak artisin is glicii verimligi Gzerinde ne tir bir etki yarattigi Model 2.1
cercevesinde arastiriimis ve sonuclar Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3’teki sonuglara gore, 8, katsayisi Tablo 2’de
elde edilen degere ¢ok yakin bulunmus ve ele alinan donem iginde isglici verimliligindeki ortalama artisin
yaklasik olarak %1.3 oldugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, 8, ve 8, katsayilari beklentilere uygun sekilde
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negatif olarak tahmin edilmesine ragmen, istatistiki olarak anlamli bulunamamistir. Bu sonug¢ yaralanma
sayllarinda ortaya c¢ikacak bir artis ya da azaligin isglici verimliliginde anlaml bir etkiye sahip olmadigini
gostermektedir. Bu sonucu su sekilde yorumlamak mimkiindiir. Madencilik sektori dogasi emek yogun bir
tretim sektorl oldugundan, isci yaralanmalarinin ¢ok sik yasanmasi beklenilen bir durumdur. Bu agidan her ne
kadar teorik olarak yaralanmalarin is giici verimliligini olumsuz yénde etkilemesi beklense de, bu durumun
ahsilmis bir hal almasi etkinin buyikliglnin ve anlamhhginin azalmasina neden olabilecektir. Bu nedenle
yaralanma sayisindaki artis beklentilere uygun sekilde isglici verimliligi azaltsa da, s6z konusu etkinin
bilyuklGgi isci 6limleri kadar anlamh degildir. Modelden elde edilen hata terimlerine ait test sonuglari hata
terimleri ile ilgili varsayimsal bir sorun olmadigini gdstermektedir.

Tablo 3: Verimlilik ile Yaralanma Sayisi Arasindaki iliski

Bagimlh Degisken: AVerimlilik,

Degiskenler Parametre Katsayi Std. Hata t-istatistigi p-degeri
Sabit 8o 0.013 0.008 1.551 0.125
AToplam Yaralanma Sayisi, 6, -0.039 0.036 -1.069 0.288
AToplam Yaralanma Sayisi;. 6, -0.001 0.033 -0.036 0.971
R :0.012 B-G F-ist :0.974 [0.383]
J-B :0.868 [0.647] W F-ist :0.092 [0.926]

Not: Model tahminlerinde ardisik bagimlilik ve degisen varyans igin glivenilir standart hata tahmini veren ve Nevey ve West tarafindan
énerilen kovaryans matrisi kullanilmistir. Tabloda R” belirlilik katsayisini, J-B Jarque-Bera normallik testini, B-G Breusch-Godfrey ardisik

bagimlilik testini, W White degisen varyans testini gostermektedir.

Agir ve zorlu kosullarda galisan kdmir madeni iscilerinin, isletmelerde verimlilik artisi saglayabilmeleri
icin alinabilecek dnlemler arasinda; isglict verimliligi izerinde motive edici oldugu bilinen Ucret iyilestiriimesi ve
odullendirme, galisma kosullarinin iyilestirilmesi ve is glivenligi, sosyal etkinlikler ve is barisi, egitim seviyesinin
yukseltilmesi ve hizmet igi egitim gibi faaliyetler yer almaktadir (Konuk vd. 2006:3).

SONUC

Turkiye ekonomisini olusturan sektorlerden biriside madencilik sektériadir. Madencilik sektéri basta
sanayi olmak (lizere bircok sektore girdi saglamaktadir. Madencilik sektéri emek yogun ve riskli bir sektor
oldugundan isci sagligi ve is glvenligi acisindan blylik 6nem tasimaktadir. Maden sektori icerisinde 6nemli bir
paya sahip olan kdmuriinlin sanayi devriminden bu giline kadar insanligin gelisimindeki 6nemini géz ardi
etmemek gerekmektedir. Glinlimiizde ise artan diinya nifusu ve yasam standartlarinin yiikselmesi enerjiye
duyulan gereksinimi artirmaktadir. Kémirin dinya genelinde yaygin ve biyiik miktarlarda bulunmasi ve artan
enerji talebini karsilayacak emniyetli fosil yakit olmasi nedeniyle hala dnemini korudugu gorilmektedir.
Komirin bu oneminden dolayr Tirkiye’de koklasabilir taskémiri Uretiminin 6nemli bir kismi Tarkiye
Taskomiirli Kurumu (TTK) Zonguldak havzasinda gergeklestirilmektedir.

Madencilik faaliyetlerinde grizu patlamasi, havalandirma, toz, giriilti, titresim, elle tasima, elektrik
carpmalari, yetersiz aydinlatma, hijyen ve psikolojik sorunlar gibi maden iscisinin sagligini etkileyecek pek ¢ok
unsurlar bulunmaktadir. Bu nedenle yeralti madenciligi isci saghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirlerin
eksiksiz ve sirekli alinmasini gerektirmektedir. Sayet bu 6nlemler alinmadigi takdirde is kazalari kaginilmaz
olmaktadir. Bu nedenle ¢alismada, 6zellikle grizu patlamasi sonucu meydana gelen 6liim ya da yaralanmalarin is
glcl verimliligi Gzerine nasil bir etki yaptigi regresyon analizi ile arastirilmistir. Arastirmanin sonucunda
yaralanan veya hayatini kaybeden isci sayisinin artmasi ¢alisanlarin moralini ve motivasyonunu olumsuz yénde
etkilediginden isglicii verimliligi tzerinde negatif bir etki yaptigl saplanmistir. Ancak yaralanmalarin verimlilik
lizerine etkisinin 6lim kadar fazla olmadigi da yine bu galismada tespit edilmistir. Yaralanmalarin 6lim kadar
verimlilik izerinde ayni etkiyi gdstermemesi bu sektoriin emek yogun ve risk taslyan bir sektér oldugu bilincinin
isciler arasinda yerlesmis olmasina baglanmaktadir.

Madencilik sektortinin grizu ve kdmir tozu patlamalari, su baskinlari ve goctikler gibi toplu 6ltimlerin
meydana geldigi riskli bir sektér oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla isci saghgi ve is glivenligi acisindan tehlikeli
olan bu sektoriin verimli bir sekilde yonetilebilmesi icin 6ncelikle isci sagligi ve is glivenligi acisindan gerekli
onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda madencilik sektoriinde etkin denetimin yapilabilmesi igin ilgili
mevzuatlarin taraflarin katiimiyla g¢ikartiimasi, calisanlarin egitimden gegirilmesi ve kazalara neden olan
etmenlerin saplanarak risk haritasinin ¢ikartilmasi gerekmektedir.
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