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OZ: Kiiresellesmenin etkisiyle insanlar arasindaki bilgi aligverisi artmakta ve uluslararasi diizenlenen projeler ile
ogrenme hareketliligi hiz kazanmaktadir. Uluslararasi hareketlilik kapsamindaki etkinlikler degerlendirildiginde
Erasmus projelerinin bu alanda oncii oldugu goriilmektedir. Bu projeler, firsat ve imkan esitligini saglamanin yani
sira Avrupa Birligi’ne iiye ve aday lilkelerin egitim seviyesini de yiikseltmeyi amaglamaktadir. Son yillarda bu
projeler, uluslararasi alanda diizenlenen informal dgrenme etkinliklerinin merkezi haline gelmistir. Tirkiye de
Erasmus projelerine katilim gosteren iilkeler arasindadir. Tiirkiye’nin Erasmus kapsaminda katilimci olarak dahil
oldugu projelerden biri de Romanya’da gerceklestirilen “Listen, Feel, Communicate” [Dinle, Hisset, Iletisim Kur]
adli projedir. Projenin katilimer iilkeleri; italya, ispanya, Litvanya, Romanya ve Tiirkiye’dir. Proje katilimcilart;
ogretmenlik ve diger sosyal bilimler alanlarindan mezun olmuslardir. Arastirma grubu, projedeki bes iilke
grubundan segilen alt1 6gretmenden olugsmaktadir. Bu arastirma, projeye katilan dgretmenlerin kendilerini genglik
calisani olarak nasil anlamlandirdigin1 ve projenin mesleki gelisimlerine katkisin1 betimlemeyi amaglamaktadir.
Bu ¢aligma, fenomenoloji deseninde nitel bir aragtirmadir. Arastirmada bulgulari ortaya ¢ikarmak i¢in igerik analizi
yapilmistir. Aragtirma sonucunda katilimcilar, genglik ¢alisan1 olmayi; goniillii, elestirel, hareketli, 6z giliveni
yiiksek ve yenilik¢i roller ile betimlemistir. Ayrica proje siirecindeki deneyimlerin 6gretmenlere yeni dil ve
eglenceli 6grenme ortami sagladigi, 6gretmenlerin teknoloji becerilerini gelistirdigi ve informal 6grenme yolu ile
proje konusu olan iletisim alanindaki bilgilerini artirdigi sonucuna ulagilmistir. Arastirma, uluslararasi projelerin
artirilmasini, proje kazamimlarmin proje sonrasinda etkinliklerle yaygimlastirilmasini ve katilimeilarin Ingilizce
seviyelerinin gelistirilmesini 6nermektedir.

Anahtar sozciikler: Erasmus, mesleki gelisim, genglik ¢alisani olma

ABSTRACT: With the impact of globalization, the exchange of information between people is increasing and
learning mobility is accelerating with internationally organized projects. When the activities within the scope of
international mobility are evaluated, it is seen that Erasmus projects are pioneers in this field. In addition to ensuring
equality of opportunity and opportunity, these projects aim to increase the level of education of member and
candidate countries of the European Union. In recent years, these projects have become the center of informal
learning activities organized internationally. Turkey is among the countries participating in Erasmus projects. One
of the projects Turkey participated in as a participant in Erasmus is the "Listen, Feel, Communicate" [Dinle, Hisset,
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fletisim Kur] project in Romania. The participating countries of the project are Italy, Spain, Lithuania, Romania
and Turkey. Project participants majored in teaching and other social sciences. The research group consists of six
teachers selected from the groups in the participating countries in the project. This research aims to describe how
the teachers participating in the project make sense of themselves as youth employees and contribute to the
professional development of the project. This study is a qualitative research in phenomenology design. Content
analysis was performed to reveal the findings of the study. As a result of the research, the participants were able to
become youth employees, and they were able to play voluntary, critical, active, self-reliant and innovative roles. In
addition, it has been concluded that the experiences in the project process provide teachers with a new language
and fun learning environment, improve the technology skills of teachers and increase their knowledge in the field
of communication which is the subject of the project through informal learning. The research recommends
increasing international projects, disseminating project achievements with post-project activities, and improving
participants' English levels.

Keywords: Erasmus, professional development, becoming a youth worker

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 5(4), 427-446.



Erasmus+ Projesinde Genglik Calisani Roliinde Ogretmen Olmak 429

1. GIRIS

Kiiresellesme, kisilerin ve bagli olduklan kiiltiirlerin hareketliligi sonucunda diinya goriislerinin
aligverisinden dogan dinamik bir siiregtir. Kiiresellesme, ekonomik oldugu kadar teknolojik ve
kiiltiireldir. Giinlimiizde Avrupa’nin her yas grubu katilimciy1 dahil ederek gergeklestirdigi hareketlilik
de kiiresellesmenin bir yansimasidir. Bu hareketlilik ile Avrupa iilkelerinin egitsel agidan mesleki
gelisimi, egitim alanindaki firsat ve imkan esitligini sagladig1 disiiniilmektedir. Orta Cag'dan beri,
alimler uluslararasi hareketlerle seyahatler etmis ve birbirleriyle fikir aligverisinde bulunarak
meslektaslari ile birlikte ¢aligmiglardir. Bu nedenle, yiiksekdgrenimin ve aragtirmanin uluslararasi bir
boyuta taginmasi 20. yiizyilin bir icadi olarak degerlendirilmektedir (Cervelld6 Collazos ve Guardia
Gonzalez, 2008). Bu arastirma, katilimcilarin Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen projeler ile farkli
kiiltiirleri tanima, tilkelerin egitim sistem ve yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma bigiminde sonuglarini
ortaya konmustur. Bu nedenle Erasmus projelerinin katilimeilarin yagamlarindaki yansimalarinin
arastirilmasi, 6gretmen veya dgretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimleri baglaminda 6nemli
aragtirma konular olarak goriilmektedir.

1.1. Erasmus Programi

Uluslararasi hareketlilik 1980'lerde alaninda basarili 6grenciler i¢in ortaya ¢ikmistir (Wachter,
2003). 1990'larda yiiksekdgretim kurumlari daha fazla 6grencinin bu haktan yararlanmasi amaciyla
uluslararast ve Avrupa faaliyetlerine baglamistir. Sokrates programinin (LLP'nin eski programi) bu
hareketi genisletmesinde dnemli bir rol oynadig1 bilinmektedir (Maiworm, 2001). Lizbon toplantisinda
(2000) Avrupa'nin 2010 yilina kadar "Diinyanin en dinamik bilgiye dayali ekonomisi" haline getirilmesi
amaglanmigtir (Sakar, 2009). Bu amacin gerceklesmesi, bilginin ekonomik gii¢ olarak kullanilabilmesi
de bilginin paylasilmasimni kisaca kiiresellesmesini gerekli kilmistir.  Gergeklestirilen Erasmus
programlari ile bilginin {ilkeler aras1 dolagim1 hiz kazanmistir. Bu dolagim 6yle artmistir ki Erasmus 2013
yilinda sadece yiiksek 6grenim Ogrencilerini géz oniinde bulundurarak ti¢ milyon katilimciya ulastigi
icin "Avrupa Birligi'nin 'amiral gemisi' egitim programi olarak tanimlanmistir (Vossensteyn vd., 2010).

Kiiresellesme c¢aginda egitim de diger sosyal alanlar gibi kiiresellesmektedir. Egitimin
kiiresellesmesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin sinir dtesine taginmasi dnemlidir. Absalom (1990),
O0grenci, Ogretmen, miifredat veya Ogretim/6grenme materyallerinin diger iilkelere ulagmasiyla
kiiresellesmenin baglayacagini savunmaktadir. Giiniimiizde 6grenme hareketliligini saglayan projelerden
biri de Erasmus kapsaminda diizenlenmektedir. Bu hareketlilikle Avrupa Birligi’ne [AB], iiye iilkelerin
egitim-6gretim  diizeyini yiikseltmek, kapasitesini geligtirmek, tesvik etmek ve giiclendirmek
amaclanmaktadir (European Commission Education & Training, 2013). Erasmus Programinin, geng ve
yetiskinlere proje ¢iktilari ile yarar sagladigi diisiiniilmektedir. Kiiresel rekabet, uluslararasi i birligi
gerektiren projelerin 6nemini artirmaktadir. Bu projelerin daha verimli gergeklesmesi i¢in projeye olan
ilginin de son yillarda arttig1 goriilmektedir. Ozellikle yiiksekdgretimde Bologna Deklarasyonu (1999)
ve Lizbon Stratejisi (2000) Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin hareketliligini de kapsayan ve
kiiresellesmeyi hizlandiran 6ncii politika ¢caligmalardir (Bologna Declaration, 1999; Jones, 2005; Pépin,
2007). Bu diizenlenmeler ile AB, iiye iilkelerin kendi yerel egitim politikalarini kabul etmis ve ortak
hedeflere ulagsmak i¢in ¢ergeve ¢izmistir (James, 2013). AB iilkeleri, proje hareketliligi ile yasam boyu
ogrenme ve hareketliligini gerceklestirmeyi, egitim ve ogretimde kaliteyi yiikseltmeyi ve etkinligini
artirmay1, egitimin tiim basamaklarinda girisimciligi de iginde barindiran, esitlik, sosyal baglilik ve etkin
vatandagligi tesvik etmeyi, yaraticilik ve yenilikgiligi artirmay1 amaglamaktadir (EU Council, 2009).
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1.1.1. Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Gelisen ve degisen diinyada egitim alanindaki yenilikler ve ig birligine dayali projeler de hizla
yayginlik kazanmaktadir. Bu projeler ve orgiitlenmeler icinde AB egitim programlarinin rolii biiyiiktiir.
Avrupa Birligi tarafindan yiiriitiilen Egitim ve Genglik Programlar1 bu programlardan biridir. Erasmus
Projeleri kapsaminda geng ve yetiskinler projenin ev sahibi olduklari iilkelere “Youth worker” [Genglik
caligsani] olarak katilmaktadir. Erasmus programinda, ev sahibi ve ev kurumlarindaki akademik ve idari
destek ile proje katilimcilarinin siirecte etkili 6grenmeler gerceklestirmesi hedeflenmektedir (Maiworm,
2001). Genglik calisant; kisisel, mesleki ve egitimsel gelisimlerini informal egitim yoluyla
kolaylagtirmak veya hizlandirmak i¢in diger akranlari ile birlikte ¢alisan kisi olarak tanimlanabilir.
Ogrenciler, egitmenler veya egitim-6gretim ile ilgili tiim personel gruplarina yonelik gergeklestirilen
hareketlilik faaliyetlerinin sonucunda asagidaki kazanimlarindan birini veya birkagini sahip olmasi
beklenmektedir:

e Meslek profillerine (6gretim, egitim, genglik ¢caligsmalar1 vb.) bagl gelismis yetkinlikler,

e Ulkeler arasinda egitim, 6gretim veya genglik islerinde uygulama, politika ve sistemlerin
daha genis anlagilmasi,

e Egitim organizasyonlarinda modernizasyon ve uluslararasi agilim agisindan degisiklikler,

e Orgiin ve yaygn egitim, mesleki egitim ve isgiicii piyasasi arasindaki baglantilarin daha
iyi anlasilmasi,

e Ogrenciler, stajyerler, ¢iraklar, dgrenciler, yetiskin 6grenciler, gengler ve goniilliller
lehine ¢aligmalarinin ve faaliyetlerinin daha kaliteli olmasi,

e Sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitlilige daha fazla anlayis ve duyarlilik,

e Dezavantajlilarin ihtiyaglarini karsilama yeteneginin artmasi,

e Mesleki ve kariyer gelisimi i¢in artan firsatlar,

¢ Geligmis yabanci dil ve dijital yetkinlikler;

o Giinliik islerinde artan motivasyon ve memnuniyet (EU Programme-Guide, 2021).

Yasam boyu 6grenme hareketlilikleri son yillarda artis gdstermistir. Ogrenci ve dgretmenlerin
Ogretimi zor olan konularda farkli uluslarla bir arada ve yeni bakis acis1 kazanarak yaptiklari ¢alismalar
kiiltiirlerin de etkilesimini saglamaktadir (Diana vd., 2014; Goksu, 2011; Teichler, 2001; Vural,
Polatoglu ve Griffith, 2013). 21. ylizyilda bilgi ekonomisini esas alan bu ¢aba, 6grenme hareketliliginin
de farkli konularda ger¢eklesmesini saglayarak disiplinler arasi egitimleri kapsamistir (Gibbons, 1998).
Ogrencilerin ve akademik personellerin uluslararas1 hareketlilik kapsaminda akademi ve Kkiiltiirel
deneyimleri yansitan g¢aligmalar da bulunmaktadir. (Ersoy ve Giinel, 2011; Ersoy ve Onciil, 2017;
Kasapoglu-Onder ve Balci, 2010; Ozdem, 2013; Yagc1 vd., 2007; Yiicel, 2013). Bu ¢alismalar da
katilimcilar akademik kazanimlar ve dil konusundaki ilerleme saglamis ve farkl kiiltiirlerle
etkilesimlerini artirmislardir.  Ogrenme hareketliligi programlarina katilan personellerin  bu
etkinliklerden olumlu déniit aldig1 goriilmektedir. Demir ve Demir (2009), Erasmus+ kapsaminda 12
O0gretmen adayiin egitimlerinin bir béliimiinii yurtdiginda alarak yabanci dil seviyelerini gelistirdikleri
sonucuna ulagmglardir. Unlii (2015) de arastirmasinda Erasmus+ programina dgretmen adaylarinin
katilma sebebinin “yabanci dili gelistirmek oldugunu belirtmektedir. Benzer bi¢im de Ersoy (2013) da
Erasmus+ programi ile 6 6gretmen adayinin yabanci dil yeterliliklerini gelistirdigi sonucuna ulagmistir.
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Katilimcilarin  dahil olduklar1 “‘Listen, Feel, Communicate” projesi, proje ortaklarinin
ihtiyaglarmin farkinda olmasi sonucunda gerceklesmistir. Proje, Romanya ev sahipliginde Italya,
Ispanya, Litvanya, Romanya ve Tiirkiye’nin katilim1 ile gerceklesmistir. Her iilke grubundan bes kisi
lilkesini temsil etmek iizere projeye katilmistir. “Dinle, Hisset, Iletisim Kur”, adli proje genglik
caliganlar1 arasinda gelismeyi amaclayan, farkl: iletisim tiirlerinde bilgi ve becerilerini gelistiren (sozel,
sozel olmayan, iddiali, siddet icermeyen), yaygin egitim yonteminin hedef gruplarina uyarlanmasini
saglayan bir kurs olarak diizenlenmistir. Yapilan aragtirmalar degerlendirildiginde ¢aligmalarin ¢ogunun
ya dgretmen adaylar1 ya da 6gretim elemanlar ile yapildigi goriilmiistiir. Alanyazinda farkli aragtirma
gruplari ile bu ¢aligsmalarin tekrarlanmasi ve meslegini icra eden 6gretmenlerin de proje deneyimlerinin
betimlenmesi gerekli goriilmiistir. Bu dogrultuda, arastirmada Erasmus+ Bireysel Ogrenme
Hareketliligi Projesine katilan 6gretmenlerin deneyimleri betimlenmeye ¢aligilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirma, Erasmus+ kapsaminda gergeklestirilen “Listen, Feel, Communicate” projesine farkli
iilkelerden katilan 6gretmenlerin uluslararasi deneyimlerinin anlagilmasini amacglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Katilimcilar, “genglik ¢alisan1 olma” roliinii nasil betimlemektedir?

e Katilimcilar, projenin mesleki gelisimlerine katkisina iligkin ne diisiinmektedir?

2. YONTEM

Bu ¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseni ile tasarlanmistir. Bu desende
yasamimizdaki durumlar, deneyimler ve olaylar gibi farkinda oldugumuz ama detayl1 ve derinlemesine
bir goriise sahip olmadigimiz olgular incelenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu desen ile bir
aragtirmaya katilan katilimcilarin deneyimleri ve bu deneyimlere dayali olarak olgu ve olaylara
yukledikleri kisisel anlamlar incelenmektedir (Akturan ve Esen, 2008). Arastirmada, projeye katilan
Ogretmenlerin deneyimlerine yiikledikleri anlamlar incelenmis ve arastirma yayin etigine uygun bi¢cimde
gergeklestirilmistir.

2.1. Katilimcilar

Bu aragtirmada, katilimcilarin se¢iminde farkli {ilkelerde gorev yapan ogretmenler belirleyici
olmustur. Aragtirma grubunun belirlenmesinde benzesik 6rneklem yontemi tercih edilmistir. Benzesik
(homojen) oOrneklem yonteminde kiiciik ve homojen bir 6rneklem ele alinarak detayli olarak
calistimaktadir (Neuman, 2014). Arastirmaya; Ispanya’dan iki, Italya, Litvanya, Romanya ve
Tiirkiye’den bir 6gretmen olmak tizere alt1 6gretmen katilmistir. Katilimeilarin kod isimleri, tilkeleri ve
mesleki deneyim siireleri asagida gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirmanin katilimcilar, iilkeleri ve mesleki deneyim siireleri

Katilmcilarin kod isimleri Ulke Mesleki Deneyim Siiresi (Y1l)

Angela Ispanya 3

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 5(4), 427-446.



432 Mehmet FANSA

Tablo 1 (devami). Arastirmanin katilimcilar, tilkeleri ve mesleki deneyim siireleri

Katilmcilarin kod isimleri Ulke Mesleki Deneyim Siiresi (Yil)
Laura Ispanya 2
Marco Italya 4
Hasan Tiirkiye 13
Constantin Litvanya 3
Paul Romanya 5

Katilimcilar, aragtirmaya goniillii olarak katilmis ve aragtirmaci, katilimcilarin gizliligini saglamak
amaciyla katilimcilart kod isimleri ile betimlemistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi, Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirma verileri, yari-yapilandirilmis gorlismelerle toplanmistir.  Gorlismeler, nitel
aragtirmalarda “amacgli bir sohbet” olarak nitelendirilmektedir (Smith, Flowers ve Larkin, 2009).
Arastirmacilara esneklik, etkilesim ve ek sorular yardimiyla derinlemesine irdeleme olanagi sunan
gorligme teknigi, katilimcilarin deneyimlerini ve anlamlarii ortaya c¢ikarmaya yardimci olmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirma siireci Sekil 1’de verilmistir.

*Fenomenoloji
Desen ve Amag *Ogretmenlerin Erasmus+ Proje deneyimlerini b,
anlamlandirmak
|
I
* Benzesik (Homojen) drnekleme \

» Erasmus+ (Listen, Feel, Communicate)
Programina katilan 6gretmenler

]
* Yar1 yapilandirilmis goriisme I\
« [¢erik analizi _

|

Sekil 1: Arastirma siireci

Aragtirmaci, katilimeilarla birebir goriiserek verileri toplamigtir. Arastirma sorularina verilen
Ingilizce cevaplarin tek tek Tiirkge cevirileri yapilmistir. Katilimcilarla gergeklestirilen gériismelerden
elde edilen veriler, arastirmaci tarafindan igerik analizi yontemi ile g¢Oziimlenmistir. Nitel veri
coziimlemede icerikleri kesfetmeye yonelik analiz i¢in kodlama, ilk ve asli bir islemdir (Punch, 2005, s.
193). Igerik analizi, birbirine benzeyen verileri, belirli kavramlar ve temalar gercevesinde bir araya
getirmek ve bunlar1 anlasilabilir bir bigimde yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2013).
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Aragtirmanin veri kodlari, amaca uygun sorular ile iliskilendirilerek 6nce kategorilere ayrilmis
ardindan temalandirilmistir. Miles ve Huberman (2015) analiz siirecini, kodlarin gbzden gegirilmesi,
islenmeyen kodlarin atilmasi veya kimi kodlarin gelistirilerek alt kodlara boliinmesini gerektiren bir
stire¢ olarak betimlemektedir. Katilimcilarin goriislerini yansitan temalar, dogrudan alintilarla
aragtirmaci tarafindan yorumlanmigtir. Arastirmada verilerin gegerlik ve gilivenirligini saglamak icin
inandiricilik, tutarhik ve teyit edilebilirlik Olgiitlerinden yararlanilmistir. Arastirmaci da projenin
katilimcilart arasindadir. Boylelikle arastirmaci, katilimcilarin proje siirecindeki deneyimlerini gergek
ortamlarinda goézlemlemis ve katilimcilarin arastirma siirecindeki sOylemlerini eylemleri ile
iliskilendirebilmistir. Katilimcilarla yapilan goriismeler ve gozlemler verilerin yorumlanmasinda
kullanilarak arastirmanin i¢ gecerliligi (inandiriciligi) yiikseltilmeye calisilmigtir. Ulasilan sonuglar
ortaya konulan verilerle agik bir bi¢cimde iligkilidir. Bu durum arastirma bulgularinin kendi i¢inde tutarl
oldugunu gostermektedir. Ornegin; katilimeilarin genclik calisan1 olma rollerini yenilik¢i, goniillii olarak
betimlemesi ile proje deneyimleri sonucunda yeni dijital uygulamalar1 6grenmesi ve bunu mesleki
yasaminda kullanmak istemesi bu duruma oOrnek gosterilebilir. Ulagilan veriler, katilimcilar ile
paylasilarak verilerin dogrulugu teyit edilmistir.

3. BULGULAR

Erasmus+ Projesinde genglik calisani roliinde 6gretmen olmay1 konu edinen ve gretmenlerin
algilarin1 goriismeler yoluyla anlamaya caligan bu aragtirmada, katilimcilarin deneyimlerine iliskin iki
tema ortaya ¢ikmistir. Arastirma bulgulari; genglik ¢alisani rolii ve mesleki gelisim temalari bigiminde
katilimcilarin  deneyimlerini yansitan goriislerle asagida agiklanmigtir. Arastirma bulgulari, proje
stirecinde ¢ekilen fotograflar ile desteklenmistir.

3.1. Genglik Calisan1 Rolii

Katilime1 6gretmenler, proje siirecindeki genglik calisani rollerini, bes tema baghg: ile
aciklamistir. Katilimeilar, proje siirecinde kendilerini ¢ogunlukla goniillii, hareketli, elestirel, 6z giiveni
yiksek ve yenilik¢i Ozellikleri ile betimlemistir. Katilimcilarin genclik caligani olarak durumlarimi
betimleyen roller Sekil 2’de verilmistir.
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434 Mehmet FANSA

Yenilikgi ] Hareketli
Genglik

Calisani
Roli

Elestirel

Sekil 2: Katilimcilarin genclik ¢aligani olma rolleri

3.1.1. Goniillii

Katilimeilar, projenin goniilliiliikk esasina baglh bir 6grenme hareketliligi oldugunu ve projeye
katilanlarm da etkinliklere goniillii olarak katildiklarimi ifade etmislerdir. Katilimcilardan Angela,
“Buraya isteyerek geldim. Tiim etkinliklere katilmak ve yeni arkadagliklar kurmak icin can atiyorum.”
aciklamasiyla goniillii bir genclik ¢alisan1 oldugunu ifade etmistir. Diger katilimci Paul ise goniilliilik
durumunu sdyle aciklamustir. “Buradaki herkes projenin amacina ulagmast igin etkinliklere katilyyor.
Istek ve ézveri olmasa proje bu kadar dolu olmazdi.” Katilmcilardan Constantin, “Kiiltiir gecesi
etkinlikleri ve bu etkinliklerde katilimcilarin birbirlerine olan ikramlari, katilimcilarin ne kadar goniillii
olduklarini gésteriyor.” soOylemi ile goniilliiliik durumunu agiklamistir. Katilimeilarin ifadelerinden
onlarin kendilerini goniillii bir genclik ¢alisani olarak betimledikleri goriilmektedir.

3.1.2. Hareketli

Katilimcilarla yapilan goriismelerde, 6gretmenlerin projede siirekli olarak etkinlik yaptiklar1 ve
neredeyse uyku disinda giiniin biiylik boliimiinii hareketli bir bigimde gegirdikleri anlasiimaktadir.
Hasan, hareketlilik tanimim s6yle agiklamistir. “Bu benim ikinci projem. Siirekli etkinlik yapryoruz. Oyle
ki dinlenirken bile energizer [enerjilendiren] isimli kisa zamanli egitsel ama ¢ok hareketli etkinligi
yapiyoruz. Nasil bir dinlenme etkinligi hi¢ anlamadim.” Hasan Ogretmen projede siirekli etkinlikler
gergeklestiginden genclik calisant olmayi, hareketli olma o6zelligi ile betimlemistir. Laura, kendini
hareketli olarak tanimlama siirecini s0yle betimlemistir. “Zaman ¢ok hizli gegiyor, Romanya ya geldigim
giinden beri stirekli bir kosturmaca. Otel salonunda, bahgesinde, siirekli etkinlik yapiyoruz. Bence ¢ok
hizli, hareketli ve enerjik” Katilimcilarin dogada yaptiklari bir etkinlik an1 Gorsel 1°de verilmistir.
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Gorsel 1: Katilimcilarin doga ortamindan bir etkinlik ani

Constantin ise en hareketli zamanin kiiltiir gecelerindeki yoresel dans ani oldugunu soyle ifade
etmistir. “Bence kiiltiirel danslar ¢ok giizel. Hareketli danslar ¢ok farkli. Bir yandan hizli hareketlerle
ritme ayak uydurmaya ¢alisiyorsunuz bir yandan da farkinda olmadan yeni bir dans 6greniyorsunuz.”
Kisaca, katilimcilar, proje siirecinin hizli gegtigini, kendilerinin de genglik galisan1 olarak ¢ok hareketli
biri olduklarini ve bu siiregte gizil 6grenme gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir.

3.1.3. Elestirel

Katilimcilar, proje siirecinde 6zelestiri ile birlikte kurs deneyimlerini de elestirdiklerini ifade
etmislerdir. Ekinliklerde sorumluluk alma, verilen rol ve gorevleri yerine getirme gibi durumlarda
katilimcilarin siireci gézlemledikleri ve giin sonunda bir araya gelerek kurs giiniinii degerlendirdikleri
gozlemlenmistir. Paul, “Etkinlikler bence ¢ok onemli, bu nedenle ozgiin ve yaratici olmalyiz. Giin
sonunda senin ¢alisman berbatty soziinii duymak istemem” sdylemi ile genglik ¢alisani1 olmanin elestirel
yOniinii  betimlemistir. Angela, “Giin sonunda bazen birbirimizin etkinlikleri  hakkinda
degerlendirmelerde bulunuyoruz. Bence genglik ¢alisani olan herkes ayni zamanda bir elestirmen”
aciklamasi ile genglik calisanlariin elestirel kimlikleri oldugunu ifade etmistir. Katilimeilarin kurs
etkinlikleri sonunda otel bahgesinde etkinliklerini elestiri an1 Gorsel 2’de verilmistir.
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Gorsel 2: Katilimcilarin giin sonunda etkinliklerini elestirme ani

Katilimcilardan Marco, “Baz: etkinlerde her iilkeden sadece bir kisi gruba dahil oluyor. Ulkemi
en iyi sekilde temsil etmek isterim. Bu yiizden hep daha iyisini diistiniiyor ve analiz ediyorum.”
Katilimcilar, giin sonunda yaptiklari etkinliklerin analizini gergeklestirdiklerini ve bu nedenle proje
stirecini de elestirel bir bakis agisiyla degerlendirdiklerini ifade etmiglerdir. Ayrica kimi katilimcilarin
elestirmen oldugu kadar rekabet¢i bir tutum da sergiledigi gorilmustiir.

3.1.4. Oz giiveni yiiksek

Katilimer dgretmenler, dilini ve kiiltiirlerini bilmedikleri baska bir iilkeye gelmislerdir. Iki
katilimet, proje sayesinde ilk yurtdisi ¢ikislarini gerceklestirdiklerini ifade etmistir. Kimi katilimcilar, bu
nedenle her ne kadar temel ve orta diizeyde Ingilizce bildiklerini belirtseler de dilini bilmedikleri bir
iilkeyi ziyaret etmenin onlar acgisindan endiseli bir durum oldugunu agiklamistir. Angela, “Daha once
Romanya’ya gelmedim. Konaklayacagim yeri bilmedigimden ilk baslarda biraz tedirgin oldum. Marco
“Bu benim ilk yurt disi ¢ikisim, Ingilizcem ¢ok iyi olmadigindan ve otel yerini bulamazsam parasiz
kalirim diye korktum. Ama oz giiven de boyle kazanmiliyor.” sdylemi ile yasadigi endise ve 6z giiven
arasindaki iliskiyi agiklamistir. Hasan ise “Daha once Ingiltere 'ye gitmistim. Bu ve benzer projeler ile
bence kiginin kendine olan giiveni artiyor.” agiklamasi ile bu tiir projelerin 6z giiveni artirdigini ifade
etmistir.

3.1.5. Yenilikci

Katilimcilar, proje 6ncesinde birbirlerinin iilkeleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklarindan
projedeki deneyimlerinin kendilerine bu baglamda yeni bilgiler ve degerler kazandirdigini ifade
etmiglerdir. Katilimcilarin sdylemlerinden yeni insanlar ve kiiltiirler tantyarak zihinlerinde bir¢ok yenilik
olusturdugu ve bakis acilarim da degistirdikleri anlasilmaktadir. Oyle ki Hasan bu yeniligi
“Uluslararasilasma noktasinda kendimi gelistirdim. Farkli insanlart taniyinca bakis aginiz degisiyor ve
on yargularinizi yok ediyorsunuz.” soylemiyle agiklamistir. Paul, “Bir¢ok iilkede projeye katildim. Bence
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gezerek ogrenmek ¢ok giizel. Kendinizi siirekli giincelliyorsunuz, yeni yerler, insanlar ve hayatlar”
ifadesiyle proje deneyimleri ile kendisini siirekli yeniledigini ifade etmistir. Angela ise yeniligin farkli
kiiltiirleri, dinleri, insanlar1 tanimadan miimkiin olmadigini ve 6gretmen olan herkesin yeniliklere de agik
olmasi gerektigini soyle aciklamistir. “Proje miinazarinda savas olan bir iilkedeki insanlari kendi
tilkemize alip almama konusunda tartisttk. Katilimct iilkelerin farklt bakis acilart benim de
diisiincelerimi etkiledi. Bu nedenle yenilik, farkl insan tanmimadan ¢ok daha fazlasi” Angela, genclik
caligani olan katilimcilarin proje ile sadece yeni dans ve kiiltiirleri 6grenmedigini bakis acilarinda da yeni
diisiincelere sahip olabilecegini ifade etmistir.

3.2. Mesleki Gelisim

Katilimcilarla yapilan goriismeler sonucunda 6gretmenler, proje deneyimlerinin mesleki gelisime
olumlu yonde katki sagladigini diisiinmektedir. Katilimeilar, projenin mesleki gelisimlerine katkilarins;
yabanct dil 6grenme, eglenceli 6grenme, dijital 6grenme, informal 6grenme ve isbirlikli 6grenme
temalari ile agiklamislardir. Ulagilan alt temalar Sekil 3’te verilmistir.

Yabanci
Dil
Ogrenme

isbirlikli Eglenceli
C)érenmeﬁ Mesleki \Oérenme
gelisim

informal _Dijital
Ogrenme Ogrenme

Sekil 3: Projenin mesleki gelisim katkilart

3.2.1. Yabanct dil ogrenme

Ogretmenler, goriismelerinde projede her iilkeden katilimei oldugunu ve bu durumun onlarm
yabanci dil grenme istegini artirdigini ifade etmislerdir. Ogretmenler, projenin 6grenme ciktilar1 olan
iletisimsel metot ve etkinlikler ile birlikte temel seviyede Ingilizce disindaki yabanci sdzciikleri de
ogrendiklerini soyle aciklamistir. Laura “Muhtesem bir etkinlik. Her sabah salondaki yazi tahtasina her
tilkenin dilinde “Gliinaydin” veya selamlama anlamina gelen “Merhaba” sozciigiiniin karsiligin
yvaziyoruz. Herkes kendi iilkesi disindaki sozciikle diger arkadasini selamliyor ve boylelikle her dilde en
¢ok kullamilan basit sozciikleri 6grenmis oluyoruz.” Kimi katilimcilar projenin ingilizce dilinin
gelisimine firsat sundugunu ve projedeki etkinlikler ile Ingilizce konusma becerilerini artirdiklarini da
ifade etmislerdir. Hasan, projenin yabanci dil 6grenime katkisini sdyle betimlemistir: “Projede sunumlar
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yapiyoruz. Bazen de panel etkinligi diizenliyoruz. Proje dili Ingilizce ancak kimi zaman katilimcilarin
ana dilinde ifadeleri olabiliyor ve ne demek istediklerini jest, mimikleri ile anlamaya ¢alisiyoruz. Ama
gercek su ki projede Ingilizce konusma becerinizi gelistirebiliyorsunuz.” Angela ise “Ben Ingilizce
ogretmeniyim ve yabanci dillere karsi merakim var. Bu nedenle projede bos kaldigimiz zamanlar diger
tilke katilimcilarin dilini 6grenmek icin onlarla konusmaya ¢alistyorum.” sdylemi ile proje sayesinde
yabanci dil 6grenmeye c¢alistigini agiklamistir. Ayrica katilimeilar, projede kazandiklar deneyimleri
iilkelerindeki sinif ortamlarinda da uygulayabileceklerini ifade etmislerdir.

3.2.2. Eglenceli ogrenme

Katilimeilar, projeyi uygulamali etkinlikler ile gerceklestirdikleri i¢in 6grenmenin ¢ok eglenceli
oldugunu agiklamislardir. Paul “Az once ¢ok ciddi bir sunum yaparken hemen ardindan bir takside
miisteri olan ogrenci grubunu canlandirabiliyoruz. Bu dyle renkli bir ortam ki hi¢ stkilmiyoruz. Daha da
onemlisi eglenirken yeni ogretim tekniklerini de ogremmis oluyoruz.” Katilimcilarin dogaglama
etkinligini gosteren kare Gorsel 3’te verilmistir.

Gorsel 3: Katilimcilarin dogaglama etkinligi

Laura ise projenin eglenceli bir 6grenme ortama doniisimiinii sOyle agiklamustir. “Kiiltiir
gecelerinde her iilke grubu, kendi iilkesini; dansi, yemegi ve giyimi ile tamitiyor. Kendinizi o iilkede gibi
hissediyor ve diger iilkeleri de onlarin etkinliklerine katilarak tanmima firsati buluyorsunuz, ¢ok eglenceli
degil mi? Bu etkinlikleri okullarda tiim ¢ocuklara yaptirmaliyiz.” Ayrica katilimeilar, otel disinda
geziler diizenleyerek sehrin kiiltiiriinii, tarihini 6grendiklerini ve bu 6grenme siirecini de eglenceli
bulduklarini ifade etmislerdir. Marco, “Projenin arti yanlarindan biri de dogada etkinlikler yapmanin
yani sira sehri 6grenmek i¢in diizenlenen kisa kiiltiir turlari. Hem eglenceli hem faydali.” sOylemi ile
O0grenmenin ¢ok yonli islevini vurgulamistir.
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3.3.3. Dijital 6grenme

Proje etkinliklerinde katilimcilar, proje konusu olan iletisimsel metot 6gretimini teknoloji tabanl
uygulamalar ile gergeklestirebiliyor veya katilimcilarin proje hakkindaki diisiincelerini bilgisayar
ortaminda tasarladiklar bir dijital posterde yansitabiliyordu. Katilimcilarin dijital tabanda olusturduklar
ve proje deneyimlerini yansittiklar1 poster Gorsel 4’te verilmistir.

Erasmus +

Gorsel 4: Katilimcilarin proje ile ilgili diigiincelerini yansitan poster

Laura, “Cocuklarin okul égrenmelerinde de buna benzer dijital posterler hazirlanabilir.”
sOylemi ile dijital 6grenmenin okul etkinlikleri agisindan Onemine deginmistir. Katilimcilar, proje
stirecinde kullandiklar1 “Kahoot” adli uygulama ile yeni bir teknolojik uygulamayi tanidiklarini ve
kullanmaktan keyif aldiklarmi ifade etmislerdir. Kimi katilimcilar, Kahoot uygulamasimi daha 6nce
kullanmadiklarin1 ve uygulamay1 projede 6grendiklerini agiklamislardir. Constantin, “Bu ¢ok giizel bir
uygulama, iilkeleri ozellikleri ile taniyor ve sorulan sorulara verilen cevaplarla birinci iilke grubunu
segiyoruz. Cok keyifli.” ifadesiyle uygulamanin kullanigh oldugunu agiklamistir. Kahoot uygulamasinda
hazirlanilan sorular ile tilke gruplar dijital ortamda birbirleri ile yarisabiliyorlardi. Marco “Bu uygulama
ile hazirlanan sorularla ¢ocuklara simif icinde bilgi yariglar diizenlenebilir. ” ifadesi ile uygulamanin
ogretmenlerin mesleki gelisimi agisindan 6nemini agiklamistir.

3.4. informal 6grenme

Katilimcilar, Erasmus projelerinin yagam boyu siirdiiglinii ve kendini gelistirmek isteyen herkesin
bu projelere bagvurabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica kimi katilimeilar, 6grenmelerinin degisik zaman
ve mekanlarda gergeklestigini ve herkesin siirece etkin bigimde katilabildigini agiklamistir. Paul, “Yi/
icinde ¢ok fazla proje yayimlanyyor, isteyen istedigi projeye katilarak kendini mesleki yonden
gelistirebilir.” Hasan, “Iletisim konusunu informal bicimde égrenmek sanirim daha etkili” sdylemi ile
informal 6grenmenin mesleki gelisim ile iliskisini agiklamistir. Marco oda arkadaslar ile birlikte
konaklayarak kurs saati sonrasinda da farkli kiiltiirlere ait bilgisini artirdigini ve dgrenmenin kursun her
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aninda devam ettigini s0yle agiklamistir: “Katilimcilar proje siiresince her biri farkly iilkeden hem cinsi
olan bir katilimci ile ayni odayr paylasryorlar. Odada bir yabanci. Bu da bir informal 6grenme degil
mi?” Katilimcilar, mesleki gelisimde uluslararasi diizenlenen informal etkinliklerin 6nemli oldugunu
diisiinmektedir.

3.5. Isbirlikli 6grenme

Katilimeilar, kimi zaman kendi iilke gruplari ile kimi zaman da farkli {ilke katilimcilar ile bir
araya gelerek proje etkinliklerini gergeklestirmislerdir. Katilimcilar, her iilkeden bir katilimcinin
secildigi kii¢iik gruplarda ¢alismanin ve is birliginin mutlulugunu soyle betimlemistir. Angela, “Farkl
kiiltiirlerin bir araya geldigi kiigiik gruplarda birbirimizle yardimlasmak ¢ok giizel. Doga¢lama
yaptigimiz gosterilerde, birimiz Flamenko dansint oynarken digeri Tiirk ¢cayi iciyor ve bir baska katilimct
ITtalyan aktorii canlandirabiliyor.” Laura, projenin katilimeilara is birliginin olumlu sonuglarimi gosterme
firsatt sundugunu su sozlerle agiklamustir. “Proje kazanimlarimizi proje siirecinde bélge okullar: ziyaret
ederek oradaki ogrencilere aktaryoruz. Bu bize farkl bir iilkedeki ogrencilerle de ig birligi yapmamizi
saghyor. Farkl iilke 6grencileri ile bir arada etkinlik yapmak da ¢ok keyifli.” Katilimcilarin okul
gezisinde 0grencilerle birlikte gergeklestirdikleri etkinlik an1 Gorsel 5°te verilmistir.

B

Gorsel 5: Katilimcilarin Romanya’da bir okul ziyaretinde dgrencilerle etkinlik ani

Laura, proje kazanimlarint Romanya’da gergeklestirdikleri okul ziyaretlerinde de uyguladiklarini
ifade etmistir. Ayrica Romanya’daki Ogrencilerle birlikte etkinlik yapmanin da mesleki agidan ¢ok
keyifli oldugunu agiklamigtir. Constantin, “Hepimiz yabanct da olsak proje etkinlikleri bizi bir araya
getirebiliyor. Ogrencilerle birlikte yaptigimiz energizer oyunu bile bash basina biiyiik bir basarr” ifadesi
ile katiimcilarin 6grencilerle birlikte yaptiklart etkinligin kendileri i¢in biiyiik basar1 oldugunu
aciklamistir. Katilimcilarin ¢ogu, projenin igbirlikli 6grenmeyi destekledigini, projedeki etkinliklerin
sosyal medya araciligi ile paylasilmasini ve iilkelere doniiste 6grencilere uygulanmasi gerektigini ifade
etmistir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Erasmus+ projesine katilan dgretmenlerin deneyimlerine iliskin genel goriisleri incelendiginde
katilimceilarin genglik ¢alisani olarak kendilerini tanimlamalar1 ve mesleki gelisimleri baglaminda kimi
sonuglara ulagilmigtir. Arastirmada katilimer 6gretmenler, kendilerini genglik ¢aligani olarak goniillii,
elestirel, hareketli, 6z giiveni yiliksek ve yenilik¢i olarak betimlemislerdir. Katilimcilarin proje ile
stirecteki etkinliklere goniillii olarak dahil olduklari, etkinlikleri ve kendilerini elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirdikleri anlasilmaktadir. Ayrica arastirmada katilimcilarin proje siirecindeki etkinliklerden
dolay1 ¢ok hareketli bir yapida olduklar1 ve kimi katilimcilarmn dilini, kiiltiiriinii bilmedigi bir iilkeye
giderek 6z giivenini artirdigi sonucuna ulasilmaktadir. Dolga vd.,(2015), Erasmus programi ile
katilimcilari akademik 6z giivenlerini yiikselttigi, profesyonel bilgi ve becerilerini artirdigi, akademik
kimliklerini gelistirdigi sonuc¢larina ulagsmistir. Katilimcilarin anlatilarindan projenin 6gretmenlerin
kisisel gelisimlerini de olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Proje deneyimleri, kimi katilimeilarin farkl
kiiltiirleri yakindan tanimasina olanak sunmus ve on yargilarini yikarak onlara yenilikg¢i bir bakis agis1
kazandirmistir. Alanyazin degerlendirildiginde bu bulguyu arastirma grubu {iniversite d6grencileri olan
benzer calismalar da desteklemektedir. Ersoy ve Onciil (2016) ¢alismalarinda doktora 6grencilerinin
Erasmus Yogun Program deneyiminin Ingilizce konusma ve yazma becerilerini gelistirme, kariyer
firsatlar1 sunacak kigilerle tanisma ve arastirma kiiltiiriinii kazandirma bakimlarindan yararli bulduklar:
sonucuna ulagmistir. Yine birgok arastirmada, uluslararasi projelerin projeye katilan kisilere uluslararasi
ag olusturma firsat1 sundugu ortaya konulmustur (Beerkens ve Vossensteyn, 2011; Chiang, 2003; Dolga
vd., 2015; Vural, Polatoglu ve Griffith, 2013).

Aragtirmada, proje etkinliklerinin Ogretmenleri mesleki agidan gelistirdigi sonucuna da
ulagilmistir. Katilmer 6gretmenler, farkli iilkelerden gelen katihmcilar sayesinde Ingilizce disinda
giinliik yasamda sikca kullanilan farkli dillerin sézciiklerini de 6grendiklerini belirtmislerdir. Papatsiba
(2005), Sahin (2007), Unal (2011), Yagci vd. (2007) yapmus olduklar1 arastirmalarda da benzer sonuglara
ulagmigtir. Bu aragtirmalara katilan 6grencilerin, proje etkinlikleri ile en ¢ok yabanci dil becerisini
gelistirdikleri ve yeni kiiltiirleri taniyarak yasama bakis agilarini degistirdikleri sonucuna ulagilmistir.
Demir ve Demir (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada da iiniversite 6grencilerinin farkl: tilkeleri gérme,
degisik kiiltiirleri tanmima, yabanci dil ve akademik gelimlerine katki saglama amaciyla programa
katildiklar1 ifade edilmistir. Arastirma, 6gretmenlerin projede istenen yabanci dili bilmenin Erasmus
projeleri agisindan dnemli oldugunu da ortaya koymaktadir. Proje dili Ingilizce oldugundan kimi
katthmeilar, proje ile Ingilizce konusma becerilerini de gelistirebileceklerini savunmaktadir.
Akademisyenler igin Ingilizcenin uluslararasi projeler araciigtyla gelistigine iliskin arastirma sonuglari
bulunmaktadir (Conrad ve Mauranen, 2003; Engel, 2010; Kotzabassaki vd., 2003; Krzaklewska ve
Krupnik, 2008; Seidlhofer, 2005). Katilimcilar, proje siirecindeki eglenceli etkinlikler ile farkli iilkelerin
danslarin1 6grenmis, dijital uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmus ve bu uygulamalar1 kullanmiglardir.
Ayrica, bulgulardan Erasmus projeleri ile her 6gretmenin kendini mesleki agidan gelistirebilecegi ve
informal ogrenmeler ile yeni Ogrenmeler gerceklestirebilecegi anlasilmaktadir. Katilimcilar, proje
kazanimlarim gittikleri okul ziyaretlerinde 6grencilere aktararak isbirlikli 6grenme gerceklestirmis ve bu
deneyimlerini mesleki gelisimleri agisindan onemli gormiislerdir. Aragtirma sonucunda katilimei
Ogretmenlerin, proje kazamimlarin1 kendi okul uygulamalarinda da deneyimlemek istedigi
anlasilmaktadir. Rosenjack (2002) da degisim programlar ile 6grencilerin proje siiresince egitim
ortamlarinda edindikleri bilgi ve becerilerin onlarin gelecekteki mesleki becerilerini bireysel olarak
gelistirecegini ve kurulan sosyal bagin da uluslararasi bilgi paylasimina katki saglayacagini
savunmaktadir.
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Aragtirma bulgular1 alanyazin baglaminda degerlendirildiginde katilimcilarin Erasmus+ bireysel
O0grenme hareketliligi kazanimlarindan birgoguna ulagabildigi anlasilmaktadir. Katilimeilar, proje
sayesinde uluslararast bakis acis1 kazarak kisisel ve mesleki gelisimlerini gelistirme firsatini
bulmuslardir. Alanyazinda kimi arastirma sonuglart da bu ¢alismanin sonuglarini destekler niteliktedir.
Elmali (2013), Kagnic1 (2016), Ozdem (2013) ve Unal (2011) da arastirmalarinda benzer bulgulara
ulagmis; Erasmus kapsamindaki programlarin katilimcilara sosyal, kiiltiirel, bireysel ve mesleki katkilar
sundugunu belirtmiglerdir. Avrupa Birligi Bakanligi (2017) tarafindan yapilan c¢alisma da bu
arastirmanin  sonuclarini  desteklemektedir. Bakanlik tarafindan yapilan c¢aligmada Erasmus+
programinin yeterlilik ve becerileri gelistirme, ¢okdillilik ve uluslararasilagtirma hedeflerine hizmet
ettigi belirtilmigtir. Aragtirma sonuglar1 baglaminda asagidaki 6neriler sunulabilir.

e Uluslararas: gergeklestirilen informal projeler artirilabilir.

e Katilimcilar, kazanimlarini proje sonrasinda kendi tilkelerinde tanitarak yayginlastirabilir.

e Proje etkinliklerine katilimin artmasi i¢in katilimeilarin Ingilizce seviyelerini gelistirmeye
yonelik ¢caligmalar yapilabilir.

e Alanyazindaki ¢alismalarda {iiniversite Ogrencileri diginda Ogretmen ve diger meslek
gruplarimi da kapsayacak bi¢cimde arastirma grubu olusturulabilir ve onlarin da deneyimlerini
yansitacak aragtirmalar gergeklestirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Today, Europe's mobility by including participants of all age groups is a reflection of
globalization. With this mobility, it is thought that European countries provide educational professional
development, equal opportunities and opportunities in the field of education. EU countries aim to realize
lifelong learning and mobility through project mobility, to improve quality in education and training and
to increase its effectiveness. The "Listen, Feel, Communicate" project, in which the participants were
involved, was realized as a result of the awareness of the needs of the project partners. The project was
hosted by Romania and was attended by Italy, Spain, Lithuania, Romania and Turkey. Five people from
each country group participated in the project to represent their country. The project, "Listen, Feel,
Communicate", is organized as a course aimed at developing among youth employees, developing their
knowledge and skills of different types of communication (verbal, non-verbal, ambitious, nonviolent),
adapting the common method of education to the target groups. It was deemed necessary to repeat these
studies with different research groups and to describe the project experiences of the teachers. Six teachers
participated in the research, two from Spain and one from Italy, Lithuania, Romania and Turkey. In the
research, how the teachers participating in Erasmus individual learning mobility project define
themselves and the contributions of the project experiences to professional development are described.

In the study, participating teachers described themselves as volunteers, critical, mobile, self-
confident and innovative as youth employees. It is understood that the participants voluntarily participate
in the activities in the project and the process, evaluating the activities and themselves from a critical
point of view. In addition, the research concludes that the participants are very active due to the activities
in the project process and that some participants increase their self-confidence by going to a country
where they do not know their language or culture. From the narratives of the participants, it can be said
that the project also positively affects the personal development of teachers. Project experiences have
allowed some participants to get to know different cultures and have broken down their prejudices, giving
them an innovative perspective.

In the study, it was also concluded that project activities improve teachers professionally. The
participating teachers stated that they learned the words that are frequently used in daily life besides
English thanks to the participants from different countries. The research also reveals that it is important
for teachers to know the desired foreign language in the project. Participants learned about the dances of
different countries with fun activities in the project process, learned about digital applications and used
these applications. In addition, it is understood from the findings that with Erasmus projects, each teacher
can develop himself professionally and carry out informal learning and new learning. Participants carried
out collaborative learning by transferring the project gains to the students during their school visits.

It is understood from the research that the participating teachers also want to experience the project
gains in their own school practices. When the research findings are evaluated in the context of the field,
it is understood that the participants were able to reach many of the Erasmus individual learning mobility
gains. As a result of the research, it is recommended to increase the informal projects carried out
internationally, to promote and expand the project activities of the participants in their own countries
after the project, and to learn the project language adequately for effective participation in the project.
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