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Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Acisindan Ofis Cahsanlarimin Pandemiden
Korunma Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma

A Study on the Protection Levels of Office Workers from Pandemic in Terms of Occupational Health and Safety
Culture

Serpil GERDAN?, Bakis TASKIRANZ, Esma BULUS KIRIKKAYA®

oz

Diinya Saglik Orgiitiiniin tanimina gore saglik;
‘sadece hastalik ve sakatligin olmayisi degil, ruhga ve
sosyal yonden tam iyilik hali’ olarak tanimlanmaktadir.
Is saghigi ve giivenligi, calisanlarin beden ve ruh
biitiinliiglinlin korunmast ile igin yiiriitiilmesi esnasinda
var olan tehlikelerden kaynakli risklerden caligani
korumak ve saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismasini
saglamak esasina dayanmaktadir. Yeni tip koronaviriis
(Covid-19)’un Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikmasi
ve hizla yayilmasiyla Diinya Saghk Orgiitii tarafindan
pandemi ilan edilmistir. Tiim diinyay1 kasip kavuran bu
zor stiregte tiim sektorlerde oldugu gibi is hayatinda da
degisikler meydana gelmistir. Viriisiin - 6limciil
etkilerinin hizla yayilmasi is yerlerinde is sagligi ve
giivenligine yonelik standartlarin degistirilmesi ve
attirtlmasini  zorunlu kilmistir. Bu ¢aligmada, ofis
calisanlarinin pandemiden korunma diizeyleri ile yeni
giivenlik dnlemlerinin is sagligl ve giivenligi kiiltiirii
acgisindan etkileri arastirilmistir. Calisma, Ekim ve
Kasim 2020 aylart igerisinde Istanbul ilinde
Miihendislik- Mimarlik hizmeti iireten isyerlerini
kapsamaktadir. Ofis g¢alisanlarinin  pandemiden
korunma  diizeylerinin  belirlenmesine  yonelik
gelistirilen anket maddeleri ulusal ve uluslararasi
kaynaklardan yararlanarak hazirlanmig ve ¢evrimigi
olarak uygulanmistir. Anket verileri SPSS 16.00
programi ile degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina
gore; katilimeilarin %45,2 kadin, %54,8°1 erkeklerden
olugmaktadir. Katilimeilarin %32,3’4i Miihendis ve
Mimarlardan, %46,8’1 ise diger meslek gruplarindan
olusmaktadir. Calismanin bulgularina gore ofis
ortaminda ¢alisanlarin tamami g¢alisma ortamlarinin
belirli  araliklarla  havalandirildigi ~ konusunda
hemfikirler. Caligmanin sonuglarina gore katilimeilarin
tamami ofis ortaminda havalandirmanin yeterli
oldugunu dusiiniirken, kadin c¢alisanlar  erkek
calisanlara gore tedbirleri yetersiz bulmaktadir.

Anahtar Kelimeleri: Covid 19, Is Saghg ve
Giivenligi, Pandemi, Salgin Hastaliklar.

ABSTRACT

According to the definition of the World Health
Organization, health is defined as "a state of complete
mental and social well-being and not merely the
absence of disease or infirmity". Occupational health
and safety is based on the principle of protecting the
physical and mental integrity of the employee from the
risks arising from the dangers that exist during the
execution of the work and ensuring that they work in a
healthy and safe environment. A pandemic was
declared by the World Health Organization with the
emergence and rapid spread of the new type of the new
type of coronavirus (Covid-19) in Wuhan, China. In
this difficult process that swept the whole World,
changes have occurred in business life as in all sectors.
The rapid spread of the deadly effects of the virus has
made it necessary to change and increase the standards
for occuptional health and safety in workplaces. In this
study, the level of protection of office workers from the
pandemic and the effects of new safety measures in
terms of occupational health and safety culture were
investigated. The study covers the workplaces that
produce Engineering and Architecture services in the
province of Istanbul between October and November
2020. The questionnaire items developed to determine
the protection levels of office workers from the
pandemic were prepared by using national and
international sources and applied online. The survey
data was evaluated with the SPSS 16.00 program.
According to the findings of the study, all employees in
the office environment agree that the working
environment is ventilated at regular intervals. Results
of the study, while all of the participants think that the
ventilation in the office environment is sufficient,
female employees find the measures insufficient
compared to male employees.

Keywords: Covid 19, Occupational Health and Safety,
Pandemic, Epidemic Diseases.
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Gelisen teknolojiyle birlikte ¢alisma
hayatinda makinelesmenin ivme kazandigi,
gorilmektedir. Artan {retimle birlikte,
calisma sartlarmin degismesi, risklerin de
artmasina Sebep olmaktadir. Ortaya c¢ikan
risklere bagl olarak fiziksel, biyolojik,
psikolojik ve isglicii kayiplar1 calisanlar
olumsuz etkilemektedir. Calisanlar i¢in
giivenlik faaliyetlerinin ciddiye alinarak on
planda tutulmasi igin stirekliligi ve gilivenligi
acisindan onemlidir. Isyerlerinde oncelikli
olarak c¢alisma  ortaminda  giivenligin
saglanmasi, tehlikelerin belirlenerek risklerin
en aza indirilmesi ve buna bagl tim
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Calisanlarin korunmasi igin
onlemlerin alinmas: ile beden ve ruh
biitiinligiini korumak igverenin
yiikiimliiliiklerinden biridir.>-2

Sanayi devriminden sonra Is saghg ve
giivenliginin gelisiminin 6nem kazandig1
arastirilmalarla ortaya cikmugtir.
Sanayilesmeyle birlikte fabrikalarin artist
beraberinde makinelesmenin ve kimyasal
madde kullanimlar1  sonucu tehlikelerin
artisint  ve buna baglh olarak giivenlik
ihtiyaglari ortaya ¢ikarmustir. 3

Calisma sartlarmin giderek zorlagmasi ile
1830 yilinda ¢alisanlart korumak amaciyla
Fabrikalar Yasast ¢ikarilmistir. Bu yasa 9
yasindan kiicliklerin ¢alistirilmast ile 12
saatten fazla calismay1 yasaklanmistir. 1847
yilinda ¢aligma siireci giinliilk 10 saat olarak
belirlenmistir.>®

Is saghigi ve giivenligi alaninda alinan
Onlemler ve zamanla is¢i haklarinin
gelismesiyle birlikte, is kazalarinda azalma
goriilmiistiir.*  Ulkemizde Is Saghg ve
Gilivenligi Yasasmin yiirlirliige girmesiyle
calisanlarin ¢aligma ortamlarinin daha giivenli
hale getirilmesi ¢abalar1 hiz kazanmig, yasal
diizenlemeler sektdr bazinda yonetmelik ve
tebliglerle desteklenmistir. Diinya Saglik
Orgﬁtﬁ’nﬁn saglik kavramini bedensel, ruhsal
ve sosyal yonden iyilik hali olarak
tanimlamas1 ‘i sagligl’ kavramina genis bir
bakis agis1 kazandirmistir.” Ancak, son 1 yilda
tim diinyayr etkisi altina alan ve Diinya

GIRIS

Saglik Orgiitii tarafindan Pandemi olarak ilan
edilen yeni tip koronaviriis (Covid-19)
hastalig1 is yerlerinde salginlardan korunma
acisindan bircok eksigin oldugunu ortaya
koymustur. Her ne kadar 6331 sayil1 Is Saglig
ve Giivenligi Yasast calisanin saglikla ilgili
Onlemlerine vurgu yapmis olsa da bu tiir bir
salgin icin yeterli bilgi ve hazirlik
icermemektedir.  Bir  taraftan  salginla
miicadele edilirken diger taraftan birgok is
yeri kapanmis veya uzaktan/evden calisma
sistemine gecilmistir. Isin niteligi geregi
evden caligmanin miimkiin olmadig1 bazi
sektorlerde pandemiye yonelik korunma
Onlemlerinin  arttirilmast  is  saghgt ve
giivenligi  kapsaminda  giindeme  gelen
konulardan  biri  olmustur.” Ulkemizin
lokomotif sektorlerinden biri olan Insaat
sektorii de bu biiyiikk salgindan olumsuz
etkilenen sektorlerinden biridir. Ancak tiretim
ve imalatlarin devam ediyor olmasi bu

sektordeki  ofis  ¢alisanlarin1  Kesintisiz
calismak durumunda birakmustir.
Bu  calismada, Covid-19 salgini

kapsaminda is saghigi ve giivenligi kiiltlirii
acisindan ofis ¢alisanlarinin  pandemiden
korunma diizeyleri aragtirilmistir.

Is Saghg ve Giivenliginin Onemi ve Amaci

Is saghig1 ve giivenligi teknoloji, ekonomi,
hukuk, tip ergonomi fizyoloji gibi bir¢ok
alanla iligkilidir ve igeriginde bazi temel
ilkeler barmdirmaktadir.®

Giinlimiizde artan teknoloji, sanayilesme
ve degisen is giicii ile Is Saglhgi ve Giivenligi
(ISG) iizerinde durulmasi gereken onemli
konulardan biri haline gelmistir. Bu gelisimi
calisanlara olumsuz olarak yansitmamak tiim
toplumlarin amaglarindandir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin
(1948) 25. Maddesinde de “her sahsin gerek
kendisi gerekse ailesi icin, yiyecek, giyim,
mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal hizmetler
dahil olmak {izere sagligini ve refahin1 temin
edecek uygun bir hayat seviyesine ve issizlik,
hastalik, sakatlik, dulluk, ihtiyarlik veya
gecim imkanlarindan iradesi disinda mahrum
birakacak diger hallerde giivenlige hakk:
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vardir” hikmiu ile Onemi

vurgulanmistir.®

giivenligin

Is saghig ve giivenliginin iic ana amaci
vardir. Bunlar; c¢alisanlar, isletmeyi ve
tiretimi korumaktir. Bu kapsamda amaglanan
ilk husus; is¢i, isveren ve devletin yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanarak saglikli ve
giivenli bir calisma ortammin saglanmasidir.'°
Bu ortamin saglanmasi i¢in is sagligi ve
giivenligi politikalarinin olusturulmasi ve bu
politikalarin ulusal ve isletme diizeyinde
yerine getirilmesi gerekmektedir.!!

Is saghig1 ve giivenligi politikalar1 énleme
ve korumayr amacglamaktadir. Planlamalar
igsyeri diizeyinde birincil Oncelikle Onlem
lizerinde durarak, calisanin karsilasacagi
riskleri en aza indirmeyi hedefler. Bu hedefin
temel amacit calisanlart  tehlikelerden
korumaktir. Bu nedenle olusturulan is saglig
ve glivenligi sistemleri ile politikalarin giincel
olmasi ve siirekli iyilestirme esasina
dayanmasi gerekmektedir.?

Is saghg ve givenligi sistemlerinin
kurulmasi tek basina yeterli degildir. Kurulan
sistemler korunma kiiltiirti ile
desteklenmelidir. Saglikli bir ¢alisma ortami
icin siirecin tim asamalarina calisanlarin da
dahil edilmesi bu kiiltiirin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynar.!2 ISG acisindan bir diger
onemli konu ise devletin etkili bir denetim
mekanizmasi gelistirebilmesidir.'?

Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) Salgim

Yeni tip corona viriis adiyla tanidigimiz
viris ilk olarak Cin’in Wuhan kentinde, Deniz
Uriinleri Canli Hayvan Pazarindan c¢ikti
diistiniilen bir  hastaliktir. Yapilan
arastirmalarda hastalik yasayan kisilerin
bliylik cogunlugunun bu pazarla iligkisi
oldugu ortaya c¢ikmustir.® Koronaviriis 4
yapisal proteinden meydana gelmektedir.
Yapis1 cikintilardan (dikenlerden) meydana
gelmektedir. Yapisindaki ¢ikintilardan dolay:
latince ta¢ anlamina gelen ‘corona’ adi ile
ifade edilmektedir.*

Covid-19 ile enfekte olan kisiler nefes alip
verdiklerinde,  Oksiirdiiklerinde ya da
hapsirdiklarinda damlacik yoluyla bu viriisii
diger insanlara aktarabilmektedir.}* Viriisiin
yiizeylerde 4 ila 5 giin canli kalabilecegi
ongoriilmektedir.’* Sik sik el yikamak,
dokunulan yiizeyleri dezenfekte etmek ve
temizlemek enfeksiyon riskini azaltmaktadir.
Ciddi hastaliklara neden olan bu viriis {ist
solunum yoluyla kisiyi enfekte etmektedir.**
Griple benzer semptomlar gosteren bu virdis;
ates, Oksiirik, bogaz agrisi, kas agrilari,
siddetli bas agrisi, burun akintis1 bazen de
ishal belirtilerine sebep olmaktadir. Bilim
insanlarinin arastirmasina gore viriis hizla
insandan insana ge¢cmektedir.*

MATERYAL VE METOT

Calismanin Amaci ve Kapsami

Calismanin amaci, 2020 yilinda tim
diinyay1 kasip kavuran Covid-19 salgim
kapsaminda ofis calisanlarinin is saghigi ve
giivenligi  kiiltiiric  agisindan  pandemiden
korunma diizeylerinin arastirilmasidir. Bu
kapsamda, oncelikle is saglig1 ve giivenligi-
salgin hastalik 1iligkisi, ofis ortamlarinda

salgin hastaliklarla miicadele konulari
arastirilmastir.

Yontem

Bu arastirmada nicel arastirma

yontemlerinden biri olan Karsilagtirma tiirii
iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu
arastirma modelinde bagimsiz degiskene

iliskin gruplar olusturulur ve bu gruplar
arasinda bagimli  degiskene gore bir
farklilasma olup olmadig: arastirilir. ™

Arastirmada elde edilen veriler istatistiksel
yazilim programlarindan SPSS (Versiyon
16.0) kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmacilar tarafindan konu ile ilgili
ulusal ve uluslararasi arastirma oOlcekleri
taranmis ve (Aile ve Calisma Bakanhigi,
Eskisehir Sanayi Odas1 Koronoviriis Beklenti
Egilim Anket Raporu Hk.) 25 maddeden
olusan bir anket gelistirilmistir. Kapsam
gecerliligi i¢in uzman goriisii alinarak madde
sayis1 20’ye diisliriilmiistiir. Anketin son hali,
aragtirma grubu olarak belirlenen
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Istanbul’daki Mimarlik Miihendislik
hizmetlerinin  yiritildigi bir  sirketin
calisanlarina  uygulanmistir.  Arastirma

anketinin 1. boliimiinlin demografik faktorler
olusturmaktadir. Arastirmanin  &rneklemi,
kolay ulasilabilir o6rnekleme yontemiyle,

Tablo 1. Katithmcilara Ait Bilgilerin Dagilimlar:

Miihendislik- Mimarlik hizmeti yliriiten
ofislerde pandemi sartlarinda c¢alismaya
devam eden goniilli ve ulasilmast miimkiin
katilimcilardan olusan toplam 62 kisidir.
Katilimcilara ait bilgilerin dagilimlar1 Tablo
1’de yer almaktadir.

f %
Cinsiyet Kadin 28 452
Erkek 34 54,8
Medeni Durum Bek.ar 37 597
Evli 25 40,3
40’tan kiigtik 51 82,3
Yas
40’tan buyiik 11 17,7
Egitim Durumu L¥se ve diger - 20 32,3
Lisans ve tizeri 42 67,7
Meslek M.Imar-Mﬁhendls 33 32,3
Diger 29 46,8
Y Onetici 11 17,7
Is pozisyonu Mimar-Miihendis 19 30,6
Diger 32 51,6

Tablo 1 wverilerine gore aragtirmaya
katilanlarin  %45,2 (f=28)’1 kadin, %54,8
(f=34) erkektir. Arastirmaya katilan 37
(%59,7) katilimeinin medeni durumu evli iken
25 katilmcimin  medeni durumu (%40,3)
bekardir. Arastirmaya katilanlarin  ¢ogu
(%67,7 f=42) lisans ve lizeri egitim diizeyine
sahiptir. Katilimcilarin  sadece  %17,7’s1
(f=11) yonetici pozisyonunda ¢alismaktadir.

Arastirmanin Etik Yonii

Kocaeli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Etik Kurulu 08/12/2020-E84298 tarihi sayili
Etik Kurul Karar ile yayin etigi agisindan bir
sakinca olmadigina dair karar alinmistir.

Arastirmanin Kisithhiklar:

Arastirma  verileri 2020 Aralik ay1
igerisinde elektronik olarak gergeklestirilmis
olup, Istanbul ilinde, calisan sayist 30’un
altinda olan ve Miihendislik- Mimarlik
hizmeti yiiriiten ofislerde gerceklestirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Covid-19 salgin1 kapsaminda is sagligi ve
giivenligi kiiltiirii agisindan ofis ¢alisanlarinin
pandemiden korunma diizeylerinin

arastirildigi bu ¢alismada 20 maddeye verilen
yanitlarin dagilimlar1 Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Arastirma grubundaki bireylerin anket maddelerine verdiklerin yanitlarin dagilimlar:

Maddeler N Evet Hayir

f % f %
S1. Isyeriniz/Ofisiniz de Saglik Bakanliginin tavsiyeleri dogrultusunda pandemi
(COVID19) igin gerekli ek tedbirler alintyor mu? 62 42 67,7 20 32,3
S2. Isyeriniz/Ofisinizde kolay erisilebilir ve yeteri miktarda dezenfektan
bulunuyor mu? 62 46 74,2 16 25,8
S3. Isyeriniz/Ofisinizde 93.1.13?13 arkadaglarmizin salgin konusunda yeteri kadar 62 43 69.4 19 306
hassas davrandiklarini diistiniiyor musunuz?
S4. Isyeriniz/Ofisinizde oturma planlariiz sosyal mesafelere uygun sekilde mi? 62 53 85,5 9 14,5
S5. Calisanlarda Yeni Tip Koronaviriis sebebiyle olusacak stres ve bu stres ile 62 08 452 34 54.8

nasil basa ¢ikilacagi hakkinda bilgilendirme yapiliyor mu?

S6. Isyeriniz/Ofisinize disardan gelen ziyaretler kisitlandi mi?

62 18 29,0 44 71,0

S7. Isyeriniz/Ofisiniz belli araliklarla havalandiriliyor mu?

62 62 100 0 0

S8. Isyeriniz/Ofisinizde yapilan toplantilara kisitlamalar geldi mi?

62 25 40,3 37 59,7

S9. Isyeriniz/Ofisinizde yapilan toplantilar kurallara uyularak m yapiliyor? 62 59 95,2 3 4,8
S10. isyeriniz/ofisinizin yemekhane giris kisminda dezenfektan bulunuyor mu? 62 46 74,2 16 25,8
S11. Isyeriniz/Ofisiniz yemekhane kisminda kurallara uyuluyor mu? 62 45 72,6 17 27,4
S.12. Isyeriniz/Ofisinizde ates Slger var mu? 62 46 74,2 16 25,8
S13. Isyeriniz/Ofisinizde ise baslamadan sabahlar atesiniz 6lgiiliiyor mu? 62 20 32,3 42 67,7
S14. Pan(;eml siiresince igyeri/ofis ortaminda ¢alisirken maske kullaniyor 62 a1 66.1 21 33.9
musunuz:

S15. Pan(;eml siiresince igyeri/ofis ortaminda ¢alisirken maskenizi ¢ikartyor 62 45 726 17 27.4
musunuz:

S16. Pandemi siiresince isyeriniz tarafindan sirket ¢alisanlarina Covid19 testi 62 26 41,9 36 581

yaptirildi m?

S17. Pandemi siiresince sizce igyeri/ofis ortaminizda hijyen kurallaria uyum 62 60

agisindan bir artig oldu mu?

96,8 2 3,2

S18. Isyeri/Ofis ortamimizda kronik rahatsizlig1 olan var mi1?

62 10 16,1 52 83,9

S19. Isyeri/Ofisinizde kronik rahatsizlig1 olanlar igin gerekli nemlerin alindigim 62

diisiiniiyor musunuz?

35 56,5 27 43,5

S20. Yeni ise baglayan var ise; Calisanlara i basi yapmadan 6nce gerekli testler 62

yaptirtliyor mu?

49 79,0 13 21,0

Tablo 2’ ye gore arastirma grubundaki
bireylerin anket maddelerine verdiklerin
yanitlarin  yiizde ve frekans degerleri
incelendiginde en yliksek katilim gosterdikleri
maddeler 4 (f=53, %85,5), 7 (=62, %100) ve
9. (f=59, %95.2) maddeler, en diisiik katilim
gosterdikleri maddeler ise 6 (f=44, %71), 13
(f=42, %67.7) ve 18. (f=52, %83.9) maddeler
oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda calisanlarin
verdikleri yanitlar, bu yanitlarin cinsiyete gore
dagilim1 ve kadin erkek ¢alisanlarin goriisleri
arasinda fark olup olmadig1 Ki kare analizi ile

incelenmis ve anlamli fark bulunan 3
maddenin sonuglart Tablo 3’de verilmistir.

Ayni tablonun ikinci bolimiinde is sagligi
ve giivenligi kapsaminda ofis ¢alisanlarinda
bir pandemi Kkiiltiirliniin  olugsmus olup
olmadigin1  arasgtirmak iizere belirlenen
kriterlere, calisanlarin verdikleri yanitlar, bu
yanitlarin medeni duruma goére dagilimi ile
evli ve bekar calisanlarin goriisleri arasinda
fark olup olmadigi Ki kare analizi ile
incelenmis ve anlamh farkliliklar olan
maddeler icin elde edilen sonuclara Yyer
verilmistir.
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Tablo 3. istatistiksel olarak cinsiyet ve medeni duruma gore anlamh farklihk iceren maddeler icin Ki kare

sonuclar
Maddeler Evet Hayir X2
N f % f % P
CINSIYET
S1. Isyeriniz/Ofisiniz de Saghk Bakanliginin Kad 28 14 50 14 50
tavsiyeleri dogrultusunda pandemi (Covid-19) i¢in adm 7,35 ,007
gerekli ek tedbirler alintyor mu? Erkek 34 28 824 6 17,6
S18. Isyeri/Ofis ortaminizda kronik rahatsizligi olan ~ Kadin 28 8 286 20 71,4
var mi1? 5,843 ,016
! Erkek 34 2 5,9 32 94,1
S19. isyeri/Ofisinizde kronik rahatsizlig1 olanlar i¢in Kadm 28 10 357 18 64,3
gerekli 6nemlerin alindigim diigiiniiyor musunuz? Erkek 34 25 735 9 26,5 8932 ,003
MEDENi DURUM
S4. Isyeriniz/Ofisinizde oturma planlarmiz sosyal Bekar 37 28 757 9 243 7,114 08
mesafelere uygun sekilde mi? Evli 25 25 100
S8. Isyeriniz/Ofisinizde yapilan toplantilara Bekar 37 11 297 26 70,3
- - 4279 39
kisitlamalar geldi mi? Evli 25 14 56,0 11 44,0
S21. Yeni ise baslayan. var ise; Caliganlara is bag1 Bekar 37 33 892 4 108
yapmadan 6nce gerekli testler yaptiriliyor mu? 5,712 ,017
Evli 25 16 64,0 9 36,0
p<,01; p<,05
kronik rahatsizligt olanlar i¢in gerekli

Tablo 3’teki Isyeriniz/ofisinizde Saglhk
Bakanliginin  tavsiyeleri  dogrultusunda
pandemi (Covid-19) i¢in gerekli ek tedbirler
almiyor mu? Sorusuna verilen yanitlar
katilimcilarin cinsiyetine gore incelendiginde,
kadin c¢alisanlarin ~ yarisinin  6nlemlerin
alindigr diger yarisinin ise alinmadig
goriisiinde olduklari; erkek ¢alisanlarin %82,4
(f=28)’linlin  Onlemlerin alindig, %17,6
(f=6)’s1n1n ise alinmadig1 goriisiinde olduklari

goriilmektedir. Tablo 3 deki sonuglar
dogrultusunda kadin c¢alisanlarin  erkek
calisanlara gére anlamli bir farkla tedbirlerin
almmadigint  diistindiikleri  bulunmustur

(X2=7,35; p<,01).

Tablo 3’teki Isyeri/Ofis ortaminizda kronik
rahatsizligi olan var mi? Sorusuna verilen
yanitlar  katilimcilarin  cinsiyetine — gore
incelendiginde, kadin c¢alisanlarin  %28,6
(f=8)’1i evet yanit1 verirken %71,4 (f=20)’si
hayir yanmit1 vermistir. Erkek calisanlarin
%94,1 (f=32)’i hayir yanitin1 verirken %5,9
(f=2)’u  evet yamit1 vermistir. Kadin
calisanlarla erkek calisanlar arasinda bir fark
oldugu goriilmektedir ancak kategorilerden
birinde frekans degerinin 5’ten az olmasi
nedeniyle (f=2) fark anlamli olarak
degerlendirilmemistir. Isyeri/Ofisinizde

onemlerin alindigin1 diislinliyor musunuz?
Sorusuna verilen yanitlarda ise; kadin
calisanlarin %64,3 (f=18)’1 erkek ¢alisanlarin
ise gore %26,5 (f=9)’i gerekli Onlemlerin
alinmadigimi belirtmislerdir. Bu sonug¢ kadin
calisanlarla  erkek  c¢alisanlar  arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir (X?=8,93; p<,01).

Tablo 3’te ayrica medeni duruma bagh
olarak degisim gosteren maddelerin Ki Kkare
analizi ile elde edilmis sonuglar1 da yer
almaktadir.  Isyeriniz/Ofisinizde ~ oturma
planlarimiz sosyal mesafelere uygun sekilde
mi?  Sorusuna  Katilimcilarin ~ medeni
durumuna gore bakildiginda, bekarlarin
%75,7°1 (f=28) evlilerin ise %100 (f=25)’i
evet, bekarlarin %24,3 (f=9)’1 evlilerin ise
%0 (f=0)‘1 hayr demistir. (X?>=7,11; p<,01).

Tablo 3’teki Isyeriniz/Ofisinizde yapilan
toplantilara kisitlamalar geldi mi? Sorusuna
bekar katilimcilarin %29,7 (f=11)’si ile evli
katilimcilarin %56,0 (f=14)’s1 evet derken
bekar katilimcilarin %70,3 (£=26)’i ile evli
katilimcilarin %44 (f=11)’4 hayir demistir
(X?=4,27; p<,05). Yeni ise baslayan var ise;
calisanlara is basi yapmadan once gerekli
testler yaptirtliyor mu? Sorusu igin bekar
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katilimcilarin = %89,2 (f=33) ve evlilerin
%64,0 (f=16)’ii evet, bekarlarin %10,8
(f=4)’u ve evlilerin %36,0 (f=9)’1 hayr
demistir (X?=5,71; p<,05).

Tablo 3’te medeni duruma ait sonuglar igin
iic madde de istatistiksel olarak farklilik
icermesine ragmen, kategorilerden birinde
frekans1 5’ten az olan degerlerin mevcut
olmasi nedeniyle anlamli farklilik olarak
degerlendirilememistir.

Is saghg ve giivenligi kapsaminda ofis
calisanlarinda bir pandemi Kkiiltiiriniin olup

olmadigim1  arasgtirmak iizere belirlenen
kriterlere calisanlarin verdikleri yanitlar, bu
yanitlarin yasa gore dagilimi ve 40 yas alt1, 40
yas 1Ustii calisanlarin  goriigleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadigi ile egitim
durumuna gore daglimi, lise/alti  ve
lisans/lisanstistii ~ egitim  diizeyine sahip
calisanlarin goriisleri arasinda anlamli bir fark
olup olmadig1 Ki kare analizi ile incelenmis
ve anlaml1 farkliliklar olan ti¢ madde i¢in elde
edilen sonuclar Tablo 4’de yerlestirilmistir.

Tablo 4. Katihmcilarin yaslar ile egitim durumlarina gore anlamh farkhhik iceren maddeler icin Ki kare

sonuclari

Maddeler N Evet Hayir X2 0

f % f %
YAS
S3. Isyeriniz/Ofisinizde calisma , .
arkadaslarmizin salgin konusunda yeteri 40’tan kiiglik o1 40 84 11 21,6
kadar hassas davrandiklarini diistiniiyor 11,142 ,001
musunuz? 40’tan biiyiik 11 3 27,3 8 72,7
S11. Isyeriniz/Ofisiniz yemekhane 40’tan kiigiik 51 40 78,4 11 21,6 4044 026
kisminda kurallara uyuluyor mu? 40’tan biiyiik 11 5 455 6 545 '
S17. Pandemi siiresince sizce isyeri/ofis  40’tan kiigiik 51 51 100 0 0
ortaminizda hijyen kurallarina uyum 9,582 ,002
acisindan bir artis oldu mu? 40’tan bliylik 11 9 81,8 2 18,2
EGITIM
S3. Igyeriniz/Ofisinizde ¢alisma . Lise ve diger 20 19 95,0 1 5.0
arkadaglarmizin salgin konusunda yeteri 9136 003
kadar hassas davrandiklarini diisiinéiyor [0 oo oo ' '
musunuz? 42 24 57,1 18 42,9
S4. Isyeriniz/Ofisinizde oturma planlarmiz Lise ve diger 20 13 650 ! 350
sosyal mesafelere uygun sekilde mi? Lisans ve iizeri 42 40 95,2 2 48 9983 ,002
: ¥ &

S10. Isyeriniz/ofisinizin yemekhane giris 18e ve diget 20 19 95,0 1 5,0 6675 010
kisminda dezenfektan bulunuyor mu? Lisans ve iizeri 42 27 64.3 15 357 ' '
S11. isyeriniz/Ofisiniz yemekhane Lise ve diger 20 19 950 1 50 457 006
kisminda kurallara uyuluyor mu? Lisans ve lizeri 42 26 61,9 16 38,1 ' '
S.12. Isyeriniz/Ofisinizde ates 6lcer var Lise ve diger 20 19 95,0 1 5,0
mi? Isyeriniz/Ofisiniz yemekhane Lisans ve {izeri 4 97 643 15 357 6,675 ,010

kisminda kurallara uyuluyor mu?

p<,01; p<,05

Tablo 4’teki Isyeriniz/Ofisinizde ¢alisma
arkadaglarinizin  salgin  konusunda yeteri
kadar hassas davrandiklarimi diisliniiyor
musunuz? Sorusuna Katilimeilarin yasa bagh
verdikleri  cevaplar incelendiginde 40
yasindan kiiciik %78,4 (f=40) ve 40 yasindan
bliytik %27,3 (f=3) katilimci evet, 40 yasindan
kiicik %21,6 (f=11) ve 40 yasindan biyiik

%72,7 (f=8) katilimc1 hayir cevabini vermistir
(X2:11,14; p<,01). Bu soru i¢in Ki kare
analizi sonuglar1 anlamh farklilik igermesine
ragmen, kategorilerden birinin frekansinin
5’den az olmasi sebebiyle
degerlendirilmemistir.

Tablo 4’teki Isyeriniz/Ofisiniz yemekhane
kisminda kurallara uyuluyor mu? Sorusu i¢in
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yasa bagli sonuglara bakildiginda 40 yasindan
kiigiik %78,4 (f=40) ve 40 yasindan biiyiik
%45,5 (f=5) katilimct evet yanitin1 verirken,
40 yasindan kiigik 9%21,6 (f=11) ve 40
yasindan biiyiik %45,5 (f=5) katilimci1 hayir
yanitn1  vermistir.  Isyerinizin/Ofisinizin
yemekhane kisminda kurallara uyuluyor mu?
Sorusuna verilen yanitlarin 40 yas alt1 ve 40
yas Ustii yasa bagl istatistiksel olarak anlamli
farklihk icerdigi goriilmektedir (X%=4,94;
p<,05). Bu durum 40 yas alti galisanlarin
kurallara uyulduguna daha ¢ok katildiklarini
gostermektedir.

Pandemi siiresince sizce isyeri/ofis
ortaminizda  hijyen  kurallarina  uyum
acisindan bir artis oldu mu? Sorusu i¢in 40
yasinda kii¢lik tim katilimcilar %100 (f=51)
evet yamitin1 verirken 40 yasindan biiyiik 9
katilimc1 %81,8 ile evet yanitin1 vermistir. 40
yasindan biiyiik %18,2 (f=2) katilimc1 hayir
yanitin1 vermistir. Bu soru i¢in de Ki kare
sonuclarina gore anlamli bir fark olmasina
ragmen (X%=9,58; p<,01) Kkategorilerden
birinin 5’den diisiik frekansa sahip olmasi
nedeniyle degerlendirilmeye alinmamustir.

Tablo 4’te ayrica egitim durumuna bagli
olarak degisim gosteren maddelerin, Ki kare
analizi ile elde edilmis degerleri yer
almaktadir. Tablo 4’te yer alan egitim
durumuna bagli sonuglar incelendiginde
Isyeriniz/Ofisinizde c¢alisma arkadaslarmizin

salgin konusunda yeteri kadar hassas
davrandiklarini diisiintiyor musunuz?
Sorusuna lise ve diger egitim

diizeyindekilerin %95,0 (f=19)’i, lisans ve
tizeri katilimcilarin %57,1 (f=24)’1 evet, lise
ve diger egitim diizeyindeki katilimcilarin
%5,0 (f=1) ile lisans ve lizeri egitim diizeyine
sahip %42,9 (f=18) katilimc1 hayir demistir
(X?=9,13; p<,01). Isyeriniz/Ofisinizde oturma
planlariniz sosyal mesafelere uygun sekilde
mi? Sorusu i¢in egitim durumuna bagh
sonuglara bakildiginda lise ve diger egitim

diizeyleri i¢in %65,0 (f=13) ile lisans ve iizeri
%95,2 (f=40) katilmc1 evet, lise ve diger
egitim dlizeyindeki %35 (f=7) ve lisans ve
izeri %4,8 (f=2) katilimecir hayir yanitim
vermistir (X%=9,13; p<,01).
Isyeriniz/ofisinizin yemekhane giris kisminda
dezenfektan bulunuyor mu? Sorusuna verilen
yanitlar egitim durumuna gore
incelendiginde, lise ve diger egitim
diizeyindekilerin %95,0 (f=19)’i, lisans ve
tizeri katilimcilarin %64,3 (f=27)’1 evet, lise
ve diger egitim diizeyindeki katilimcilarin
%S5,0 (f=1) ile lisans ve {izeri egitim diizeyine
sahip %42,935,7 (f=15) katiimci hayir
demistir (X?=6,67; p<,05). Benzer sekilde
Isyeriniz/Ofisiniz  yemekhane  kisminda
kurallara uyuluyor mu? Ve Isyeriniz/Ofisiniz
yemekhane kisminda kurallara uyuluyor mu?
Sorusuna verilen yanitlarda da katilimcilarin
egitim durumuna gore farkli goriiste olduklari
belirlenmistir (X2:7,45; p<,01; X?=6,67;
p<,05).

Tablo 4’te egitim durumuna bagli olarak
yer alan bes madde de istatistiksel olarak
farklilik icermesine ragmen, kategorilerden
birinde frekansi 5’den kiiciik olan degerlerin
mevcut olmast nedeniyle, anlamli farklilik
olarak degerlendirilememistir.

Is saghg ve giivenligi kapsaminda ofis
calisanlarinda  bir pandemi  kiiltiiriiniin
olusmus olup olmadigimi arastirmak {iizere
belirlenen kriterlere ¢alisanlarin verdikleri
yanitlar, bu yanitlarin meslege gore dagilimi
ve mimar/miihendisler ile diger meslek grubu
calisanlarin goriisleri arasinda anlamli bir fark
olup olmadigi ve is pozisyonuna gore
dagilimi, yonetici, mimar/miihendisler ile
diger meslek grubu calisanlarin goriisleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigr Ki
kare analizi ile incelenmis ve anlamh
farkliliklar olan maddeler icin elde edilen
sonuglar Tablo 5’e yerlestirilmistir.
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Tablo 5. Katihmeilarin meslekleri ile is pozisyonlarina gore anlamh farklihk iceren maddeler i¢in Ki kare

sonuclar
Maddeler Evet Hayir
N X2
% f % P
MESLEK
S1. Isyeriniz/Ofisiniz de Saghk Bakanhiginin ~ Mimar-Miihendis 33 18 545 15 455
tavsiyeleri dogrultusunda pandemi (Covid-19) — . ! 5,622 ,018
icin gerekli ek tedbirler alintyor mu? Diger 29 24 828 5 17,2
S2. isyeriniz/Ofisinizde kolay erisilebilir ve Mimar-Miihendis 33 18 54,5 15 455
yeteri miktarda dezenfektan bulunuyor mu? Diger 29 28 96.9 1 34 14,225 ,000
S3.Isyeriniz/Ofisinizde galisma arkadaslarimzin Mimar-Miihendis 33 18 54,5 15 455
salgin konusunda yeteri kadar hassas — 7,280 ,007
davrandiklarini diisiiniiyor musunuz? Diger 29 25 86,2 4 13,8
S4. Igyeriniz/Ofisinizde oturma planlariniz Mimar-Miihendis 33 31 93,9 6,1
sosyal mesafelere uygun sekilde mi? Diger 29 22 759 241 4,065 044
Mimar-Miihendis
S10. Isyeriniz/ofisinizin yemekhane giris 33 18 54,5 15 455 14225 000
kisminda dezenfektan bulunuyor mu? Diger 29 28 96.6 1 34 ’ !
S11. Igyeriniz/Ofisiniz yemekhane kisminda M.ivmar-Mﬁhendis 33 18 54,5 15 455 11531 001
kurallara uyuluyor mu? Diger 29 27 931 2 6,9 : :
) Mimar-Miihendis 33 18 54,5 15 45,5
S.12. Igyeriniz/Ofisinizde ates 6lger var m1? Diger 29 28 96.6 1 34 14,225 ,000
S13. Isyeriniz/Ofisinizde ise baslamadan M.ivmar-Miihendis 33 7 212 26 78,8 3939 047
sabahlar1 atesiniz 6l¢iiliiyor mu? Diger 29 13 44,8 16 55,2 ' '
S14. Pandemi siiresince isyeri/ofis ortaminda Mimar-Miihendis 33 18 54,5 15 455
calisirken maske kullaniyor musunuz? Diger 29 23 793 6 207 4,226,040
S15. Pandemi siiresince isyeri/ofis ortaminda ~ Mimar-Miihendis 33 30 90,9 3 9.1
calisirken maskenizi ¢ikartyor musunuz? Diger 29 15 51,7 14 48,3 11,909 ,001
S16. Pandemi siiresince is yeriniz tarafindan ~ Mimar-Miihendis 33 9 27,2 24 72,7
sirket ¢aliganlarina Covid-19 testi yaptirildi mi? Diger 29 17 58,6 12 41,7 6,229 ,013
S19. Isyeri/Ofisinizde kronik rahatsizhig: Mimar-Miihendis 33 14 424 19 57,6
olanlar igin gerekli 6nemlerin alindigini 5,647 ,017
diistiniiyor musunuz? Diger 29 21 72,4 8 27,6
iS POZiSYONU
S1. Isyeriniz/Ofisiniz de Saglhk Bakanliginin Yonetici 1 1 100 0 0
tavsiyeleri dogrultusunda pandemi (Covid-19) Mimar-Miihendis 19 7 36,8 12 63,2 14,311 ,001
icin gerekli ek tedbirler alintyor mu? Diger 32 24 750 250
) Yonetici 11 11 100 0
S2. Igyeriniz/Ofisinizde kolay erisilebilir ve PR -
yeteri miktarda dezenfektan bulunuyor mu? Mimar-Mhendis 19 ! 368 12 632 20630 000
Diger 32 28 375 12,5
S3.Isyeriniz/Ofisinizde ¢alisma arkadaslarmizin Yonetici 1 1 100 0
salgin konusunda yeteri kadar hassas Mimar-Miihendis 19 5 26,3 14 73,7 24,816 ,000
davrandiklarimni diisiiniiyor musunuz? Diger 32 27 84.4 156
S5. Calisanlarda Yeni Tip Koronaviriis Yonetici 11 81,8 18,2
sebebiyle olusacak stres ve bu stres ile nasil P -
basa ¢ikilacag1 hakkinda bilgilendirme yapiliyor Mimar-Mihendis 19 2 105 17 895 15991 000
mu? Diger 32 17 53,1 15 46,9
) _ Yonetici 11 7 63,6 4 36,4
S6. Isyeriniz/Ofisinize disardan gelen ziyaretler Mimar-Miihendis 19 6 316 13 684 9,245 0,010
kisitlandt m?
Diger 32 5 15,6 27 84,4
o o Yonetici 11 9 81,8 2 18,2
E8. Isyermlz/Oﬁ.sml.zde yapilan toplantilara Mimar-Miihendis 19 2 211 15 789 10,909 ,004
1sitlamalar geldi mi?
Diger 32 12 37,5 20 62,5
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Tablo 5. (Devami)

) Y 6netici 11 11 100 0 0
S9. Isyeriniz/Ofisinizde yapilan toplantilar Mimar-Miihendis 19 16 84.2 3 15,8 7135 028
kurallara uyularak mi1 yapiliyor?
Diger 32 32 100 0 0
) Y 6netici 11 11 100 0 0
S10.Isyeriniz/ofisinizin yemekhane girig Mimar-Mithendis 19 7 368 12 632 20,620 000
kisminda dezenfektan bulunuyor mu?
Diger 32 28 87,5 4 12,4
) Yonetici 32 28 87,5 4 12,4
S11. Igyeriniz/Ofisiniz yemekhane kisminda Mimar-Miihendis 11 11 100 0 0 18,586 000
kurallara uyuluyor mu?
Diger 19 7 36,8 12 60,2
Y 6netici 32 27 84,4 5 15,6
S.12. Isyeriniz/Ofisinizde ates dlcer var m? Mimar-Miihendis 11 11 100 0 0 20,630 ,000
Diger 19 7 36,8 12 60,2
Yonetici 32 28 87,4 4 12,5
S16. Pandemi siiresince ig yeriniz tarafindan T -
sirket calisanlarina Covid-19 testi yaptirildi mi? Mimar-Mhendis 1 2 18,2 ° 818 11,509 ,003
Diger 19 4 21,1 15 78,9
S19. Isyeri/Ofisinizde kronik rahatsizhig Yonetici 32 20 62,5 12 32,5
olanlar i¢in gerekli 6nemlerin alindigini Mimar-Miihendis 11 10 90,9 1 9,1 16,093 ,000
diistiniiyor musunuz? Diger 19 4 211 15 789
S20. Yeni ise baslayan var ise; Calisanlara is Yonetici 32 21 65,6 11 344
bas1 yapmadan 6nce gerekli testler yaptiriiyor  Mimar-Miihendis 11 5 45,5 6 545 14,923 ,001
mu? Diger 19 13 684 6 316
p<,01; p<,05
Tablo 5’in birinci kisminda verilmis olan (X?=4,22; p<,05). Mimar/Miihendislerin

Ki kare sonuglarina gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunan ve kategorilerden
herhangi birinin 5’den diisiik frekansa sahip
olmayan 5 madde i¢in elde edilen sonuglar
sOyle 6zetlenebilir.

Mimar/Miihendis  disindaki ~ meslek
grubunda c¢alisanlarin = %82,8  (f=24)’si
Isyerlerinde/ofislerinde Saglik Bakanliginin
tavsiyeleri dogrultusunda pandemi (Covid-
19) i¢in gerekli ek tedbirlerin alindigini
diistiniirken, Mimar-Miihendislerin  %54,5
(f=18)’i ek tedbirlerin alindigim
distinmektedir. Bu durum katilimcilarin
mesleklere gore diislincelerinin anlamli fark
olusturdugunu  gostermektedir.  (X?=5,62;
p<,05). Mimar/Miihendislerin  %78,8 (f=
26)’s1 ile diger meslek gruplarindakilerden
%55,2  (f=16)’si  Isyeri/ofislerinde ise
baslamadan Once ateslerinin Ol¢iilmedigini
ifade ederek yine farkli goriiste olduklarim

gostermislerdir (X?=3,93; p<,05).
Mimar/Miihendislerin %54,5 (f=18)’1
igyeri/ofis ortaminda calisirken maske

kullanirken, diger meslek grubundakilerden
%79,3 (f=23)’1i Pandemi siiresince isyeri/ofis
ortaminda ¢alisirken maske kullanmaktadir

%72,7 (f=24)’si Benzer sekilde pandemi
siiresince  isverenleri  tarafindan  sirket
calisanlarina Covid-19 testi yaptirilmadigini,
buna karsihk diger meslek grubunda
calisanlarin ~ %41,7  (f=12)’sinin  test
yaptirilmadigini ifade etmesi, katilimcilarin
goriislerinin meslek gruplarina gore anlamli
farklihk  gosterdigine isaret etmektedir

(X?=6.22; p<,05). Ayni sekilde,
Mimar/Miihendislerin %424  (f=14)’,
Mimar/Mihendis  disindakilerin =~ %72,4

(f=21)’ii Isyeri/ofislerinde kronik rahatsizlig
olanlar igin gerekli onlemlerin alindigini
belirtmisglerdir.  Elde  edilen  degerler,
katilimcilarin goriislerinin, mesleklerine gore,
birbirinden istatistiksel olarak anlamh
farklilik gosterdigi goriilmektedir (X?=5,64;
p<,05).

Tablo 5’in ikinci kisminda verilmis olan Ki
kare sonuglarma gore is pozisyonuna bagli
anlaml1 fark bulunan bir¢ok madde olmasina
ragmen kategorilerden tamami 5’den diisiik
frekansa sahip degerler icermektedir. Bu
nedenle Tablo 5’de yer alan is pozisyonuna
bagli bir sonug ve yoruma ulagmak miimkiin
degildir.
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Is pozisyonuna bagl sonuglarin yer aldig
Tablo 5  wverilerine  gore;  yonetici
pozisyonunda calisanlarin tamami pandemi
(Covid-19)  siirecine  yonelik  gerekli

onlemlerin alindigin1 diistindiikleri i¢in birgok
madde de anlamli fark bulunmasina ragmen
sonuglar degerlendirilememistir.

SONUC VE ONERILER

2019 yilinin son aylarinda Cin’in Wuhan
kentinde goriilen ve 2020 yilindan itibaren
tim diinyay1 etkileyen Covid-19 salgini,
aslinda diinyanin insan hayatini tehdit eden bu
tiir salginlara ne kadar hazirliksiz oldugunu
acikca gOstermistir. Bu siiregte birgok isyeri
ve ¢alisan ile aileleri salgindan hem can kaybi
acisindan  hem de ekonomik agidan
etkilenmistir. Salginin baslangiciyla birlikte
bireysel ve yonetsel Onlemler diizeyinde
sikintilar ~ yasansa da insanlar  gerek
igyerlerinde gerekse evlerinde basin ve diger
bilgi kaynaklarini kullanarak 6nlemler alma
yoluna gitmislerdir. Ulkemizde salgina
yonelik bireysel ve kurumsal 6nlem alma
strecinin  nasil  yonetildigi ile ilgili
derinlemesine bir arastirma olmamakla
birlikte 6nlem agisindan hizli bir adaptasyon
siireci  yasandigin1  sOylemek  yanlis
olmayacaktir. Ozellikle iiretim yapan tesisler
is ve ekonomik kaybin yasanmamasi adina bu
onlemleri hizli ve etkili olarak almislardir.
Ancak calisan sayisi az olan isletmeler i¢in bu
onlemlerin dogru alinip alinmadig tartismaya
acik bir konudur. Bu ¢aligmada calisan sayist
30’un altinda olan mimarlik/miithendislik
hizmeti veren isyerleri igin Is Saghg ve
Giivenligi kapsaminda pandemiden korunma
diizeyleri belirlenmeye calisilmigtir.
Calismanin sonuglar1 bulgular béliimiinde yer
almakta olup, bir kismi ayni bdliimde
yorumlanmigtir. Calismanin bulgularina ait
carpici sonuglar ise s0yle 6zetlenebilir.

e (Calismanin bulgularina gore; kadin
calisanlarin erkek c¢alisanlara gore anlamli
bir farkla tedbirlerin  alinmadigini
diistindiikleri bulunmustur. Erkek
katilimeilarin %72,5°1 calisanlar arasinda
kronik rahatsizlig1 olanlar i¢in yeterince
onlemin alindigimi diistinlirken, kadinlarda
bu oran %35,7 seviyesindedir. Bu sonuglar
kadinlarin saglik s6z konusu oldugunda
erkeklere oranla daha hassas ve dikkatli
olmalari ile agiklanabilir.

e Ogzellikle ofis gibi kapali ve bir arada
¢alismanin fazla oldugu ortamlarda dikkat
edilecek Onemli unsurlardan bir tanesi
havalandirmadir. Cinsiyet, medeni durum,
yas, egitim durumu, meslek ve is
poziyonuna bakilmaksizin 62 kisiden
olusan katilimcilarin tamami havalandirma
konusunda ¢alisma ortamlariin yeterince
havalandirildigint  diisiinmektedir.  Bu
durum pandemi ile ilgili alinacak dnlemler
icin en etkin yollardan  birinin
havalandirma oldugunu tiim calisan ve
isverenlerin benimsedigini gostermektedir.
Ayni sekilde yemekhane ve toplantilarda
oturma diizeninin korunuyor ve mesafeye
dikkat ediliyor olmasi bu 6nlem i¢in de bir
kiiltiirlin olustugunu gostermektedir.

e (Calisan sayist 30 kisinin altinda olan
ofis ortamlarinda pandemi ile ilgili alinan
tedbirler kapsaminda ¢alisanlar ile yonetici
pozisyonunda olanlar arasinda Onlem
diizeyi agisindan farklilik oldugu acgikga
goriilmektedir. Yoneticilerin ¢ogu alinan
onlemleri yeterli gérmekte, birka¢ yonetici
bazi tedbirler icin yetersizlik
belirtmektedir. Oysa aym1 maddelere
calisanlarin verdigi cevaplar yoneticilerle
ayni diizeyde degildir. Bu durum pandemi
gibi insan sagligimi tehdit eden énemli bir
durumla ilgili  Onlemlerin  alinmasi
noktasinda ¢alisanlarin  goriiglerine de
danisilmasi gerektigini gostermektedir.

e Mimar/miihendis disindaki  meslek
grubundaki katilimcilarin %86,2’s1
Isyerleri/ ofislerinde calisma

arkadaslarinizin salgin konusunda yeteri
kadar hassas davrandiklarinm
diisiinmekteyken, = mimar/miihendislerin
%354,5’1 bu goriise katilmaktadir (p<,01).
Aynm1  sekilde 40 yasindan  kiigiik
katilimcilarin %78,4’1 calisma
arkadaslarinin onlemler agisindan hassas
olarak degerlendirirken, 40 yasindan
bliyiilk katilimcilarin  sadece %27,3 i
hassas olarak degerlendirmektedir (p<,01).
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Bu ¢alismanin sonuglari meslek ve yas ile
Onlemler arasinda anlamli bir iliskinin
oldugunu gostermektedir.

e Meslekleri  Miihendis ve  mimar
olanlarin  %90,9’u ve mimar/miihendis

pozisyonunda  c¢alisanlarin  %73,7’si
pandemi  siiresince  isyeri/ofislerinde
calisirken  maskelerini  ¢ikarttiklarini

belirtmistir. Bu sonuglara gére meslek ve
calisma pozisyonu ile maske kullanimi
arasinda anlamli bir iliski mevcuttur
(p=,01). Bu durum yapilan isin maske
kullaniminm1 zorlastirmasi nedeniyle tercih
edilmedigi seklinde yorumlanabilir.

Sekiz milyara yaklagsan diinya niifusunun
bdyle bir pandemi ile karsilagsmas: tilkeleri ve
toplumlar1  etkilemis, ilkelerin  kendi
izolasyonlarint ve 6nlemlerini alma ¢abalari
da hiz kazanmustir. Sadece dis diinya ile izole
olmak bu tiir bir salgin i¢in gerekli ancak
yeterli degildir. Ulke icerisinde top yekiin bir
korunma kiiltiiriiniin  saglanmas1  gerekir.
Isyerleri icin is sagh@ ve giivenligi
kapsaminda alinacak her oOnlem salginin
yayilmasini 6nleyecegi gibi is siirekliligini de
saglayacaktir. Bu nedenle isyerlerinde bu tiir
salginlara kars1 acil durum eylem planlarinin
hazirlanmas1 ve egitimlerle desteklenmesi
biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu caligmadan elde edilen bulgulara dayali
olarak ofis ortamlarinda salgindan korunmaya
yonelik oneriler asagidaki sekilde
Ozetlenebilir;

e Yeni koronaviriis salgmmi dikkate
alinarak risk degerlendirmesi ve acil durum
planlarinin giincellenmesi,

e Yurti¢ci seyahatten donen c¢alisanlarin
saglik kontroliinden gecirilmeden isbasi
yapmalarinin engellenmesi ve ¢alisma
stiresince saglik durumlarinin gézlenmesi,
e Viriisiin yayiliminin engellenmesine
yonelik  bilgilendirme  faaliyetlerinin
yiritiilmesi,

e Belirli periyotlarla test yaptirilmasi,

e Ekranli araglar ve ilgili pargalar
(klavye, mouse, ortak telefon, diyafon,
mikrofon vb) dahil tim ekipman ve
calisma  ortammimn stk araliklarla
dezenfekte edilmesi,

e Ortak kullanim alanlarinin (lavabo,
toplantt odast vb) temizligine Ozen
gosterilmesi,

e Isin yiiriitiimiine engel olmayacak ve
bulagsma riskini azaltacak sekilde uygun
kisisel koruyucu donanimlarin segilip
kullanilmasi,

e Yasal yikiimlilikler nedeniyle
ertelenmesi miimkiin olmayan toplantt ve
egitimlerin uzaktan veya telekonferans gibi
yontemlerle icra edilmesi,

e Yemeklerin ve igeceklerin  tek

kullanimlik kumanya seklinde
dagitilmasinin saglanmasi,
e Yemekhane gorevlilerinin  kisisel

hijyen kurallarina uygun davranmasinin ve
uygun kisisel koruyucu donanimlarin
saglanmast,

e Insan saghgini  bozmayan yeni
teknolojiler ile (hava temizleme cihazi,
mavi ultroviyole 15181, yer temizleme
cihazi vb) ofis temizliginin saglanmast,

e Kamusal bir denetim sisteminin
olusturulmasi ve ofis ortamlarinin diizenli

e Mimkiin oldugunda evden calisma olarak denetimden gecirilmesinin
sistemine ge¢ilmesi, saglanmasi
e Diizenli olarak calisma ortamlarinin
dezenfekte edilmesi,
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