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Ogretme Motivasyonu Olcegi’ni Tiirkce’ye Uyarlama Cahsmasf

Adaptation Of The Motivation To Teach Scale Into Turkish
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Ozet: Bu calismanin amaci, Kauffman, Yilmaz Soylu ve
Duke (2011) tarafindan gelistirilen Ogretme Motivasyonu
Olgegi'nin  (OMO) Tiirkiye’deki 6gretmen adaylari
ornekleminde gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarini
yapmaktir. Genel tarama modelindeki aragtimanin
¢alisma grubunu Marmara bolgesinde bir (niversitenin
egitim fakiiltesinde okuyan 342 Ogretmen aday1
olusturmaktadir. Alan ve dil uzmanlarmin katkisiyla
Tiirkge’ye  ¢evrilen  dlgegin  Ingilizce  formuyla
korelasyonunun .84 oldugu belirlenmistir. Olgegin yap1
gecerligini analiz etmek amaciyla AMOS 21.0 programi
kullanilmistir.  Yapilan  dogrulayict  faktér  analizi
sonucunda Olgegin 2 boyut ve 12 maddeden olusan
yapisimin  aynen korundugu  goriilmiistiir.  Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak
bulunmustur ( X?= 136.086 (sd= 44 p= .00), X%sd
=3.10, RMSEA=0.08, NFI=0.92, CFI= 0.94, -GFI= 0.94,
-AGFI= 0.89). Yapilan bu calisma sonucunda Ogretme
Motivasyonu Olgegi’nin (OMO) Tiirkiye kosullarinda
giivenilir ve gegerli bir 6l¢ek oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozclkler: dgretme motivasyonu, motivasyon,
ogretme, dlcek
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Abstract: The aim of this study is to determine the
reliability and validity of the motivation to teach scale
(MTS) which was developed by Kauffman, Yilmaz Soylu
and Duke (2011) on the sample of teacher candidates in
Turkey. The study group of the research in general survey
model consists of 342 teacher candidates who are in the
education faculty of an university in the marmara region.
Correlation of the English form was determined as .84
which was translated into Turkish with the contribution of
domain and language experts. In order to analyze the
construct validity of the scale AMOS 21.0 was used. The
result of the confirmatory factor analysis showed that the
scale exactly retains its prior structure with two dimensions
and 12 items. The scale’s Cronbach Alpha internal
consistency coefficient has been found to be .92 ( X2=
136.086 (sd= 44 p= .00), X2/sd =3.10, RMSEA=0.08,
NFI= 0.92, CFI= 0.94, -GFI= 0.94, -AGFI= 0.89). As a
result of this study the motivation to teach scale (MTS) was
determined as a reliable and valid scale in Turkey’s
conditions.

Keywords: motivation to teach, motivation, teaching, scale

" Bu calisma Dog. Dr. ilke EVIN GENCEL danismanliginda ve TUBITAK 2211-A Programu ile desteklenen doktora

tezinin bir kismindan hazirlanmstir.

! Ars. Gér. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, dilekguzel @comu.edu.tr
2 Dog. Dr. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, ilke.evin@gmail.com

72


mailto:dilekguzel@comu.edu.tr

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2015 Sayi: 36 Sayfa: 72-89

Giris

Motivasyon, bireylerin davranmislar1 ile ilgili bir kavram olup onlarin amaglarina ulasabilmesi igin
yonlendiren gabalarin toplami olarak disiiniilmektedir (Erdem, 1998; Ertiirk, 1995). Motivasyon; biyolojik,
zihinsel ve sosyal agidan temel bir kavram olarak psikoloji biliminin merkezi ve daimi konularindan biri
olmustur (Deci ve Ryan, 2000). Kuramsal agidan 6z belirleme kuramina dayanan motivasyon kavrami
“bireyin kisilik gelisimini destekleyen ve dogustan gelen bir gii¢” olarak ifade edilmektedir (Kara, 2008: 6).
Farkl1 yazarlar motivasyon kavramimin farkli yonlerine vurgu yapmaktadirlar. Ornegin Hersey ve arkadaslari
(2001) motivasyonu gereksinimlerle iliskilendirmisler ve eylemlerin asil sebebi olarak ifade etmislerdir.

Motivasyon, insanlarin yaptigi seyleri neden yaptiginin agiklamalart ile ilgilenir. Bazi 6gretmenlerin enerjik
bir sekilde ise giderken; digerlerinin gerekenden az sey yapiyor olmasi, onlarin motivasyonlariyla
iligkilendirilmektedir. Bireylerin okullardaki (6rgiitlerdeki) davranislari agisindan motivasyonun belli durum
ve segeneklere yonelme, bir isi sonuclandirmada israrct ve azimli olma, odaklanma gibi gostergeleri
bulunmaktadir. Ogretmenler agisindan bakildiginda motivasyonun, onlarin islerine ayirdiklar1 zaman,
yaptiklari igin kalitesi, caligma istekleri gibi dzelliklerinde etkili oldugu ifade edilmektedir (Owens, 1998).

Motivasyon, tiirleri agisindan genellikle i¢sel ve dissal olarak incelenmektedir. Yani sira motivasyonsuzluk
durumu da s6z konusudur (Deci ve Ryan, 2000; Steers vd., 2004). Sekil 1’de motivasyon tiirleri ve belirgin
Ozellikleri 6zetlenmektedir:

Digsal icsel Motivasyon

Motivasyonsuzluk

Motivasyon
Digsal ice Tanimlanmig Blitlinlesmis
Diizenleme Yansiltilmis Diizenleme Diizenleme
Duizenleme
Amach Adiilve ceza performansa Amaglann, Amaglanin, Garev hazzive
dizenlemenin ihtimali dayali B2sayg:; degerlerin ve degerlerin ve ilgisi
yoklugu . diizenlemelerin dizenlemelerin
egonun dahil N
olmas: onemi butonlagn
Mativasyon Kontrol edilmis Kismen kontrol Kismen zerk Ozerk Dogal olarak
yoksunlugu motivasyon edilmis motivasyon motivasyon ozerk
motivasyon motivasyon

Sekil 1. Motivasyon Turleri (Deci ve Ryan, 2000’ den yararlanilarak olusturulmustur).

Sekil 1’de goriilebilecegi gibi motivasyonsuzluk; bir hedefe ulagsmak igin gereken amagli diizenlemelerin
yapilmadigi, isteksizlik gibi durumlarn ifade etmektedir. Digsal motivasyona bireyin davranislarini etkileyen
Odil ve ceza gibi kavramlari onemli goriilmektedir. Bilimsel g¢alismalar motivasyon saglamada icsel
faktorlerin digsal faktorlerden daha etkili oldugunu, bireylerin duygu, diistince, algi, tutum ve davranislarini
daha fazla etkiledigini gostermektedir (Aydin, 2013). igsel motivasyon, bireylerin kendisi diginda digaridan
herhangi bir beklenti olmaksizin, i¢gsel doyuma ulasmasi seklinde yorumlanabilir (Kauffman, Yilmaz Soylu
ve Duke, 2011). i¢sel ve digsal motivasyonun calisanlar {izerindeki etkisi, Herzberg tarafindan cift faktor
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kurami ile incelenmistir. Buna gore is basarma duygusu, bagimsizlik, sorumluluk, profesyonel gelisim,
isyerine yapilan katki gibi i¢sel faktorler motivasyonu saglamakta, ¢alisma kosullar, iicret, is giivencesi gibi
digsal faktorler de motivasyon i¢in uygun kosullari olusturmaktadir (Brislin vd., 2005; Mahaney ve Lederer,
2006).

Bireylerin motivasyon diizeyi onlarin 6zdiizenleme yapmalarini etkileyen onemli bir faktdr olarak ele
alinmaktadir (Pintrich, 1999). Motivasyon, bireysel hedeflerin gerceklestirilmesinde etkilidir. Bu baglamda
motivasyon kavrami, egitim alaninda ayr bir 6neme sahiptir. Egitim siirecinin niteligini etkileyen pek ¢ok
faktor vardir. Ogretmenlerin sahip oldugu o6zellikler bu faktdrlerin basinda gelmektedir. Ogretmenlerin
ogretme motivasyonlari, onlarin dgretme yetenekleri kadar énemli goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki
gelisme gdsterme cabalar1 onlarin 6gretme motivasyonlariyla iligkilidir (Butler, 2007; Tittle, 2006; Watt ve
Richardson, 2007). Bireylerin sahip oldugu motivasyon; onlarin yaptigi ise olan tutumunu, diisiincesini
degistirebilir. Ozellikle de yapilan is egitim gibi birey hayatini énemli derecede etkileyen nitelikte ise bu
durum Sgretmenler i¢in daha da dnemli hale gelmektedir. Bu baglamda 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
Ogretme motivasyonlarinin belirlenmesi, motivasyon diizeylerini artirict 6nlemlerin alinmasi ve gerekli
degisikliklerin gerceklestirilmesi icin 6nemli bir adim olarak goriilmektedir. Bu diisiinceyle arastirmada
Ogretme motivasyonlari dl¢eginin Tiirkge’ye uyarlanarak gegerlik ve giivenirliginin belirlenmesi, bu anlamda
alanyazina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Yontem
Arastirma modeli

Caligmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri arastirmaciya belirli bir konu hakkinda belirli
betimlemeleri yapabilme olanag: saglar. Ulasilan gruptan elde edilen veriler araciliiyla arastirmaci bazi
yargilara ulasabilme firsati bulmus olur (Karasar, 2012). Bununla birlikte tarama ¢aligmalar1 aragtirmaciya
evreni iyi temsil eden nispeten daha kii¢iik bir gruptan, tiim evren hakkinda bilgi edinmeyi saglamasi
acisindan da 6nemlidir (Krathwohl, 1997). Tarama modelleri kendi igerisinde genel tarama, iliskisel tarama
ve ornek olay tarama olarak c¢esitlenmektedir. Genel tarama arastirmaciya ¢ok sayidaki evrene ulagilamadigi
durumlarda arastirmaciya evrenden alinan bir 6rneklem {izerinde ¢alisma imkan1 verir (Karasar, 2012). Bu
nedenle bu ¢aligmada tarama modellerinden genel tarama modeli kullanilmigtir.

Veri Toplama Araglari

Ogretme Motivasyonu Olgegi (OMO)- (Motivation to Teach Scale): Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke
(2011) tarafindan gelistirilen 6gretme motivasyonu olg¢egi, 6gretmen adaylarinin igsel ve digsal 6gretme
motivasyonlarim 6lgmek amaciyla tasarlanmistir. Olgegin gelistirilmesi sirecinde yazarlar 6ncelikle 160
maddeden olusan bir havuz olusturmustur. Bu havuzda yer alan maddelerin 80 tanesi i¢sel motivasyon, diger
80 tanesi ise digsal motivasyon alt boyutlarinda yer almistir. Alinan uzman goriislerinin ve yapilan pilot
uygulamanin ardindan 6l¢egin 12 maddeden olusan son formuna ulagilmistir.

Olgek 12 maddeden olusmakta olup, 6’I1 likert tipinde diizenlenmistir. Olgekte kesinlikle katilmiyorum 1,
katilmiyorum 2, biraz katilmiyorum 3, biraz katiliyorum 4, katiliyorum 5, kesinlikle katiliyorum 6 olarak
puanlanmaktadir. Olgek igsel motivasyon ve dissal motivasyon olmak iizere 2 boyuttan olusmaktadir.
Olgekte yer alan boyutlar ve bu boyutlarin altindaki maddelerin sayilar1 ve bu maddelerin numaralari asagida
belirtilmigtir:

1. dgsel Motivasyon Boyutu: Madde 2, madde 5, madde 6, madde 9, madde 10, madde 11, madde 12.
(Toplam: 7 madde)
2. Digsal Motivasyon Boyutu: Madde 1, madde 3, madde 4, madde 7, madde 8. (Toplam: 5 madde).
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Olgekte ters kodlanmasi gereken, olumsuz ifadeye sahip madde bulunmamaktadir. Olgegin tamamindan elde
edilebilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan 72’dir.

Olgege son hali verildikten sonra, Amerika Birlesik Devletlerinde bir {iniversitede yas ortalamasi 23 olan
Ogretmen adaylarina uygulanmigtir. Katilimcilarin segilmesinde “Egitim Psikolojisi” dersinin almis olmak
sart1 aranmistir. Katilimcilar uygulama 6ncesinde dlgegi bireysel hizlarina uygun ve igtenlikle cevaplamalari
konusunda bilgilendirilmislerdir. Olgek ile birlikte katilimcilarin demografik &zelliklerini belirlemek iizere
hazirlanmis bir form daha dagitilmistir. Bunun yam sira OMO’niin uyusma, ayiricilik ve es zamanlilik
gecerligini saglayip saglamadigini tespit etmek i¢in 3 farkli 6l¢ek daha uygulanmistir. Bu 6lgekler 6gretmen
0z-yeterlik 6l¢egi (The Teacher Self-Efficacy Scale-Schwarzer, Gerdamarie, Schmitz ve Daytner, 1999),
Akademik Motivasyon Olgegi (The Academic Motivation Scale-AMS- Vallerand, Pelletier, Blais, Briere,
Senecal ve Vallieres, 1993) ve Ogrenme Yaklagimlar: Olgegi (The Approaches to Learning- Miller, Grene,
Montalvo, Ravindran ve Nichols, 1996)’dir.

Uygulamanin ardindan agimlayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayict faktor analizinde Varimax eksen
dondiirme islemi sonucunda 6l¢egin i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon olmak iizere iki boyutlu yapisina
ulagilmistir. Analize gore ilk boyutun 6z-degerinin 3.79 oldugu, varyansin %31.56’sm1 acikladigi; ikinci
boyutun 0z-degerinin ise 2.77 oldugu varyansin %31.56’si1 agikladigi sonucuna varilmistir. Glivenirlik
analizlerine bakildiginda i¢csel motivasyon boyutunun giivenirligi .86 iken, digsal motivasyon boyutunun
giivenirligi ise .76’dir. Olgegin gecerlik calismalar1 ile ilgili analize bakildiginda sonuglarin gecmis
caligmalar ile tutarli oldugu goriilmektedir.

Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke’nin (2011) ¢aligmasinda; 6lgegin igsel ve digsal motivasyon olmak lizere
iki boyuttan olustugu, icsel ve dissal motivasyon boyutlarinin dikey diizlemde gosterilebilecegi, dlgegin
gecerli ve giivenilir oldugu goriilmektedir.

Olgek Uyarlama Sireci

Gelecekte biiylik Olcilide geviri ve uyarlama Slgeklerinin olacagi beklenmektedir. Bu beklentinin altindaki
sebeplerin 6l¢me araglarinin uluslararasi degisiminin her gegen giin artmasi, Novell ve Microsoft gibi bazi
sirketler tarafindan iretilen bazi testlerin birgok {ilkede kullaniliyor olmasi, uluslar arasi karsilagtirma
calismalarinin her gegen giin artmasi gibi sebepler oldugu diisiiniilmektedir (Hambleton ve Jong, 2003).

Olgek uyarlama siireci 6lgek gelistirme siirecinden farklilasmakla birlikte beraberinde bazi kolayliklar ve
smirliliklar da getirmektedir. Seker ve Gengdogan’a (2014) gore 6lgek uyarlama uygun maddelerin yazilmasi
gibi zorlu bir siireci gerektirmez. Ciinkii uygun maddelerin yazilmasi siireci zaman ve emek agisindan
ekonomik bir siire¢ degildir. Bu nedenle dlgek uyarlamada var olan maddeler {izerinden analizler yapilir.
Bununla birlikte olgek gelistirme siirecinin ne denli karmasik ve zorlu oldugu diisliniildiigiinde o6lcek
uyarlamanin nispeten daha hizli bir siireg oldugu gériilmektedir. Olgek uyarlamanin getirdigi kolayliklarin
yaninda bazi sinirliliklar da vardir. Bunlarin basinda baska bir kiiltiirde gelistirilen bir 6lgegin, Tiirk
kiiltiiriine ya da uyarlanmak istenen baska her hangi bir kiiltiire uygunlugunun saglanmasi gelmektedir.
Ozellikle 6lgegin orijinal dilinden yapilan gevirilerde, ¢evirinin uyarlanan kiiltiir tarafindan anlasilabilirligi
noktasinda sorunlar yasanabilmektedir. Uyarlama galigmalari, 6l¢eklerin gegerlik ve giivenirligini test etme,
kargilagtirmali arastirmalar yapma olanagi saglama gibi avantajlar nedeniyle giin gectikgce artmaktadir
(Hambleton ve Jong, 2003).

Hambleton ve Patsula (1999) 6lcek uyarlama stirecinin adimlarini soyle ifade etmislerdir:

e Var olan bir 0Olgegin uyarlanip uyarlanmayacagma ya da yeni bir 0l¢ek gelistirilip
gelistirilmeyecegine karar verilmesi
o Nitelikli cevirmenlerin secimi
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o Olgegin yeni dile gevrilmesi ve uyarlanmasi

e Uyarlanmis dlgegin gdzden gecirilmesi gerekli diizenlemelerin yapilmasi

e Uyarlanmis 6lgek formunun bir grup lizerinde deneme uygulamasinin yapilmasi

o Olgek maddelerinin ve lgegin tamannin giivenirligini, 6lgegin faktdr yapisimi kontrol etmek igin
uygulamalar yapilmasi

o Olgegin orijinal hali ve hedef dile uyarlanmis formundan elde edilen puanlar arasinda iliski kurmak
icin bir istatistiksel desen secilmesi

o Kiiltlirler aras1 karsilagtirma yapiliyorsa dil es degerliginin saglanmasi

e Gegerlik ¢aligmalarinin yapilmasi.

Olcek uyarlama siireci asagidaki sekilde ifade edilebilir (Seker ve Gengdogan, 2014):

[ Dlgagin Tiirkce"ye Cevrilmesi D
Yapilan Cevirilerin incelenmesi Ve
Birbiriyle Karsilastinimasi

Tirkge Cevirinin Orijinal Dile Yeniden Geri
cevrilmesi Ve orijinal Glgek Formu ile

~

-

-

Karsilastinlmasi

1

(=)
(=)
!

Sekil 2. Olgek Uyarlama Siireci (Seker ve Gengdogan, 2014°ten yararlanarak olusturulmustur)

—~,
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Sekil 2’ ye bakildiginda uyarlama yapilacak 6lgegin Oncelikle dil esdegerligi c¢alismalarinin yapildigi,
sonradan giivenirlik ve gegerlik analizlerinin yapildig1 goriilmektedir. Ancak bu siirecin basglayabilmesi igin
yazarlarm bilgilendirilmesi ve izin alinmasi gerekmektedir. OMO’niin uyarlama siirecinde de yukaridaki akis
izlenmis bu baglamda oncelikle yazarlarla iletisime gecilerek uyarlama i¢in izin alma ile siirece baslanmustir.
Caligma sirasinda birinci yazar tarafindan yansitici giinliik tutulmustur.

Izinlerin Alinmas: islemleri

Olgegin uyarlama calismasma baslamak icin yazarlara elektronik posta aracilifiyla ulasilmis (Yansitici
giinliik tarih: 10 Aralik 2014). Yazarlardan biri gerekli referanslar1 vererek olgegin uyarlama ¢aligmasinin
yapilabilecegini elektronik posta araciligiyla bildirmistir (Yansitici giinliik tarih: 12 Aralik 2014). S0z edilen
yazisma makale ekinde sunulmaktadir (Ek-1). Yazarlardan izin alinmasinin ardindan 6l¢ek uyarlama ile ilgili
olarak calismalarin yapilabilmesi i¢in uygulamanin yapildig: {iniversitenin ilgili boliim bagkanliklarindan ve
dekanliktan da uygulama izni alinmistir.

Dil Es Degerligi Siireci

Yazarlardan ve uygulamanin yapilacagi {iniversiteden gerekli izinlerin alinmasindan sonra &lgegin dil
esdegerligini inceleme siireci baslamistir. Dil es degerligi siirecinde atilan adimlar asagida belirtilmistir:

1. Olgegin Tiirkge’ye cevrilmesi asamasi

Olgegin orijinal dili olan Ingilizce’den Tiirkce’ye ¢eviri yapilmasi i¢in alaninda uzman 5 farkli 6gretim iiyesi
belirlenmistir. Bu uzmanlarin segiminde aranan nitelikler sunlardir: Tirkce ve Ingilizceyi iyi derecede
bilmek, Ingilizce yayin yapabilme yeterligine sahip olmak, en az 1 yil yurt disinda kalmis olmak, egitim
fakiiltesi biinyesinde ¢aligiyor olmak.

Olgegin gevirisinin yapilmasinda yukaridaki niteliklere sahip olan alan uzmanlarindan yararlanilarak 6lgegin
cevirisi yapilmistir. Her bir uzman maddeleri tek tek Tiirkge’ye gevirerek, ingilizce maddelerin hemen altina
Tiirkce karsiliklarini yazmislardir.

2. Yapilan ¢evirilerin incelenmesi ve birbiriyle karsilastirilmasi agamasi

Bu asamada uzmanlardan gelen ¢evirilerin farklilik gosterdigi noktalar, anlam agisindan uygunlugu, topluma
ve kiiltiire uygunlugu gibi 6nemli kisimlar gbz oniine alinmalidir (Seker ve Gengdogan, 2014). Bu bilgiden
hareketle yapilan gevirilerin incelenmesi ve karsilastirilmasi amaciyla 6ncelikle uzmanlardan gelen tim
ceviriler bir araya getirilmistir. Tiim bu ¢eviriler, tez danismaninin da &nderliginde incelenmistir. Inceleme
esnasinda cevirilerdeki benzerliklerden ziyade cevirilerin birbirinden farklilagtigi noktalar isaretlenerek
belirlenmis ve bu farkliliklarin nedenleri sorgulanmustir. Farkliliklarin nedenlerinin anlagilamadigi
durumlardan uzmanlara tekrar doniilerek bilgi alinmustir. Cevirilerin incelenmesi ve karsilastirilmasi
asamasinda maddelerin sadece ¢eviri agisindan uygunlugu incelenmekle kalmayip aym zamanda Tiirk
kiltiirine uygunlugu da sorgulanmistir. Son asamada olg¢egin Tiirk¢e formu olusturularak, Tiirk dili ve
edebiyat1 alaninda 3 uzmanin maddeleri anlatim ve imla kurallar1 a¢isindan uygunlugunu degerlendirmeleri
istenmistir.

3. Tlrkge cevirinin yeniden orijinal dile ¢evrilmesi ve orijinal 6l¢ek formu ile karsilastirilmasi

Bu asamada 6ncelikle Tiirkce’ye c¢evrilen dlgek formu, Ingilizce alan uzmani 3 kisi ile birlikte tekrardan
Ingilizce’ye cevrilmistir. Yeniden Ingilizce’ ye cevrilen 6lcek ile orijinal &lgek arasinda karsilastirma
yapilarak farkliliklar belirlenmeye calisilmistir. Bu asamada orijinal dlgek ile yeniden Ingilizce’ ye gevrilen
6lgek maddelerinin birbiriyle ne derece ortiistiigii goz dniine alinmistir. Orijinal dlgek ile yeniden Ingilizce’

77



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2015 Sayi: 36 Sayfa: 72-89

ye ¢evrilen Ol¢ek maddeleri arasinda uyusmazliklarin oldugu noktada yeniden Tiirkge geviriler yapilarak
diizenlenmistir.

4. Tiirkce’ ye cevrilen dlgege son seklini verme

Bu asamada testin yeniden Ingilizce’ye cevrilmesinin ardindan ortaya cikan sonuglar 1s18inda, ceviri test
sekillendirilmistir. Hazirlanan geviri testin uygunlugu hakkinda son olarak yazarlardan birine olgegin
Tiirkge’ ye cevrilmis son hali ve yeniden Ingilizce’ ye c¢evrilmis son hali gonderilerek yazarlarin
degerlendirmeleri istenmistir. Yazardan gelen geri bildirimler sonucunda olgegin son hali verilmistir.
Olgegin maddelerinin yazimu ile birlikte bilgilendirme ve derecelendirmelerin bulundugu kisim da kontrol
edilerek, 6l¢ek uygulamaya hazir hale getirilmistir.

5. Dil gecerligi uygulamalarinin yapilmasi
5.1. Calisma grubu

Olgegin dil gecerligi uygulamasi 2014-2015 bahar yari yilinda Marmara Bolgesinde bulunan bir
iiniversitenin Egitim Fakiiltesi dgrencileriyle yiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylarmin 6gretme motivasyonlart
diizeyini belirleyen dlgegin Tiirkge dil gecerliginin belirlenmesini amaglayan bu ¢alisma Ingilizce ve Tiirkge’
yi iyi bilen 49 kisilik bir gruba uygulanmustir.

5.2. Dil gecerliginin belirlenmesi iglemleri

Dil gegerliginin belirlenmesi i¢in éncelikle dlcegin dncelikle ingilizce orijinal formunu uygulamak igin ders
saatlerinde izin alinarak uygulama yapilacak sinifa gidilmistir. Uygulama surecinde gonalliliik ilkesinin esas
alinmasina dikkat edilmistir.Olgegi doldurmak isteyen goniillii grencilere 6lgek hakkinda bilgilendirilme
yapilmustir.Olgegin bir sonraki asamada karsilastirilmasmin miimkiin olabilmesi igin 6grenciler isimlerini
yazmadan gelecek uygulamalarda kendilerini hatirlatabilecek bir takma isim, numara veya sekil ¢izerek
belirtmeleri konusunda bilgilendirilmislerdir. 4 hafta sonra olgegin ¢evrilmis Tiirk¢e formu ayni gruba
uygulanmustir.Ogrencilerin énceden doldurduklar1 &lgek formuna Tiirkce’ ye ¢evrilmis &lgek formu
zimbalanarak her bir 6grencinin vermis oldugu cevabi karsilagtirma isleminin saglanmasi amaglanmustir.
Olgeklerin iizerine belirtilen takma isim, numara ve sekiller araciligiyla doldurduklar1 6lgek formlarmi
bulmalar1 istenmistir. Ancak bazi 6grencilerin hatirlatma amaciyla yazdiklar1 takma isim, numara veya
sekilleri hatirlayamadig1 gorilmistiir.

[lk basta 6grencilerin ¢ogu ilk testte yazdiklar: kod adi, numara veya resmi hatirlamadilar. Oysa
ogrencileri hatirlamalarimin kolay olacag: kodlar kullanmalari noktasinda uyarmistim. Sonra
hatirlamayanlar kagitlara tek tek bakip, hatirlamaya ¢alisti. Neyse ki ders bitiminde
hatirlamayanlarin olmast nedeniyle sahibi olmayan 2 kagit kalmisti. Sonunda ogrenciler son testi
yaptilar. Bunun iizerine desin hocasi ve 68rencilere tesekkiir edip, dersi daha fazla bélmeden
dersten ayrildim. (Yansitic1 Giinliik 12/05/15)

Uygulama esnasinda 6grencilerden anlayamadiklari, anlamakta zorlandiklari maddeleri hemen yanlarina
belirtmeleri istenmistir.

6. Dil gecerligiyle ilgili istatistiksel analizlerin yapilmasi

Dil gegerligi ile ilgili istatistiksel analizin yapilabilmesi icin &lgegin Tiirkce ve Ingilizce formundan elde
edilen veriler SPSS 17.0 paket programi araciligiyla analiz edilerek bilgisayara aktarilmistir. Elde edilen
Olceklerden On test veya son testten herhangi biri olmayan olg¢ekler ve eksik doldurulmus olan 6lgekler

analize dahil edilmemistir. Tiim bunlarin ardindan 49 G6gretmen adaymin katilimiyla elde edilen veriler
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analize tabi tutulmustur. Olgegin hem Tiirkce hem de Ingilizce formu icin toplam puanlar, igsel motivasyon
boyutu toplam puanlarn ile digsal motivasyon toplam puanlar1 hesaplanarak her biri ayri siitunlarda
belirtilmistir. Olgegin Tiirkce ve Ingilizce formlarinin toplam puanlari arasinda korelasyon analizi
yapilmustir. Olgeklerin toplam puaninin Tiirkce ve Ingilizce formlarmin alt boyutlarmin arasindaki
korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda olg¢egin Tiirk¢e formunun gecerli
oldugu bulunmustur.

7. Tiirkge’ ye cevrilen 6lgege son seklinin verilmesi — yap1 gecerliginin saglanmasi

Bu agsamada dil gegerligi kanitlanan olgegin hedef kitleyi temsil edecek nitelikte ve nicelikte bir gruba
uygulanmasi islemleri gerceklestirilmistir.

7.1. Calisma grubu

Ogretmen adaylarmin dgretme motivasyonlari diizeyini belirleyen dlgegin yapr gegerliginin belirlenmesini
amaclayan bu caligma 2014-2015 bahar yar1 yi1linda Marmara Bolgesinde bulunan bir iiniversitenin egitim
fakiiltesi Ogrencileriyle yiritilmiigtir. Caligma grubunun belirlenmesinde amagli (amagsal) ornekleme
yontemlerinden Ol¢iit Ornekleme yontemi kullanilmistir. Amagsal orneklemede arastirmacinin evrenin
Ozelliklerini belirlemesi ve bu evrenden belirlenen O6zelliklere sahip bireylerin 6rnekleme almasi s6z
konusudur. Bu drnekleme yonteminde arastirmacinin 6rneklemine dahil etmek istedigi nitelikteki bireyler
onceden belirlendigi igin rastgele olmayan bir 6rnekleme tlridur (Johnson ve Christensen, 2014). Amagsal
ornekleme yontemleri gesitli olmakla birlikte bunlardan birisi de &lgiit 6rneklemedir. Olgiit drnekleme,
aragtirmacinin énceden belirlenen olgilitlere gore drnekleme katilan birey ya da nesneleri belirledigi ve bu
belirlenen oOlgiitleri tasiyan birey ya da nesneleri orneklemine aldigi ornekleme tiiriidiir. Bu ornekleme
yontemi belirli nitelikteki kisilerin arastirma kapsamina alinmasi istendigi durumlarda kullanilmaya
elverislidir (Biyiikoztiirk vd, 2011).

Kauffman ve arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilen OMO’niin orijinal ¢alismasina bakildiginda uygulama
yapilacak O6gretmen adaylarimin Egitim Psikolojisi dersini almis olmalart esas 6lgiit olarak alinmistir. Bu
nedenle uyarlama galismasi ile ilgili uygulamalarin yapilmasinda 6lgiit 6rnekleme ydntemi tercih edilmistir.
Olgegin Ingilizce formunun gelistirilmesinde oldugu gibi, uyarlama calismalarinda uygulama yapilacak
gruplarin belirlenmesindeki 6l¢iit, 6gretmen adaylarinin ‘Egitim Psikolojisi’ dersini almig olmalaridir.

7.2. Yapi1 gecerliginin belirlenmesi islemleri

Olgek, uygulama yapilan iiniversitenin Fen Bilgisi Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danmigma, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi olmak iizere farkli anabilim
dallarinda toplam 342 6gretmen adayi ile yiratiilmiistiir. Toplamda 512 adaya ulasilmis ancak eksik ve hatali
olan bilgiler nedeniyle bu say1 342 olarak kalmustir. Katilimcilara ait betimsel istatistikler Tablo 1’de
belirtilmistir. Ogretmen adaylar1 6lgek uygulamasi dncesinde dlgek hakkinda bilgilendirilmistir.

8. Turkge o6lgek formunun giivenirlik ve gegerlik analizlerinin yapilmasi

Tiirkge dlgek formunun giivenirlik ve gecerlik analizlerinin yapilmasi amaciyla 6lgeklerden elde edilen
veriler, SPSS 17.0 programina aktarilmistir. Olgegin giivenirlik analizini yapmak amaciyla éncelikle dlgegin
toplam puaninin ve alt boyutlarimin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Cronbach alfa katsayisinin
hesaplanmasinda SPSS 17. 0 istatistik paket progranu kullamlmistir. Olgegin yap1 gecerliginin belirlenmesi
amaciyla da Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA analizinin yapilmasinda AMOS paket
programindan yararlanilmistir.
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Bulgular ve Tartisma
Dil Esdegerligi ile ilgili Bulgular

OMO’ niin ingilizce ve Tiirkge formlarina iliskin ortama, ortanca, tepe deger, standart sapma, minimum,
maksimum ve ranj degerleri hesaplanmig ve Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Ingilizce (Ing) Ve Tiirkge (Tr) Formlarin Betimsel Istatistikleri

Ortalama Ortanca  Tepe Standart  minimum maksimum Ranj
deger sapma
Icsel-Ing 32.04 34.00 28.00 6.39 17 42 25
Icsel-Tr 31.59 32.00 35.00 6.91 12 42 30
Dissal- ing 22.79 24.00 25.00 4.03 12 30 18
Digsal- Tr 21.84 22.00 18.00 4.42 12 30 18
Toplam- ing 54.84 57.00 60.00 10.07 29 72 43
Toplam- Tr 53.43 55.00 53.00 10.76 26 72 46

Dil es degerligi calismasmin amaci 6lgegin Ingilizce ve Tiirkge formlarinin es deger olup olmadigim
belirlemektir. Bunun icin her iki 6lgek formunun paralel nitelikte olabilmesi igin ortalama, ortanca ve
standart sapma puanlarmin birbirine yakin olmasi beklenir. OMO Ingilizce ve Tiirkce formlarina ait betimsel
istatistiklerin bulundugu Tablo 1’ e bakildiginda OMO’niin i¢sel motivasyon boyutunda Ingilizce formunun
ortalamasinin (X) 32.04, ortanca degerinin 34.00 ve standart sapma degerinin (s) 6.39 oldugu gorilmektedir.
OMO’niin igsel motivasyon boyutunda Tiirkge formunun ortalamasinin (X) ise 31.59, ortanca degerinin
32.00 ve standart sapma degerinin (ss) 6.91 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar OMO” niin igsel motivasyon
alt boyutu bakimindan Tiirkge ve ingilizce formlarmin paralel nitelikte sonuglar verdigini gdstermektedir.

Tablo 1 OMO’niin digsal motivasyon boyutunda incelendiginde ingilizce formun ortalama degerinin (X)
22.79, ortanca degerinin 24.00 ve standart sapma degerinin (s) 4.03 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
digsal motivasyon boyutunda Tiirkge formun ortalama degeri (X) 21.84, ortanca degerinin 22.00 ve standart
sapma degeri (s) 4.42 olarak hesaplanmstir.

Tablo 1 OMO’niin Ingilizce ve Tiirkge formlarinin toplam boyutu agisindan incelendiginde Ingilizce formun
toplam ortalama degerinin (X) 54.84, ortanca degerinin 57.00 ve standart sapma degerinin (s) 10.07 oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte Tlrkce formun ortalama degerine bakildiginda ortalamanin (X) 53.43,
ortanca degeriS5.00 ve standart sapma degeri (s) 10.76 olarak hesaplanmustir.

OMO’nin Ingilizce ve Tiirkge formlarmin madde korelasyonlar1 hesaplanmis olup, korelasyon katsayilari
tablo 2’ de gdsterilmistir.

Tablo 2. OMO Ingilizce Ve Tiirkce Formlar Arasindaki Madde Korelasyon Katsayilar:

Maddeler Korelasyon katsayisi (r)

.60*
67*
S1*
.66*
69*
.60*
AT

~No o~ WD R
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8 .80*
9 64*
10 55*
11 T7*
12 .66*
*<.05 dizeyinde

OMO Ingilizce ve Tiirkge formlar1 arasindaki korelasyon katsayisini gdsteren Tablo 2’ ye bakildiginda
maddelerin (madde 1, madde 2, madde 3, madde 4, madde 5, madde 6, madde 7, madde9, madde 10 ve
madde 12 ) genellikle orta diizeyde iligski gosterdigi goriiliirken; baz1 maddelerin (madde 8 ve madde 11)
yiiksek diizeyde iligkili oldugu goriilmektedir.

Madde korelasyonlarmin yaninda OMO’niin Ingilizce ve Tiirkge formlarmin boyutlar1 ve toplam puanlari
arasindaki korelasyon hesaplanmis olup Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. OMO Ingilizce Ve Tiirk¢e Formlar Arasindaki Alt Boyutlar Ve Toplam Korelasyon Katsayilart

Korelasyon katsayisi (1)

Icsel motivasyon boyutu  .60*
Digsal motivasyon boyutu .67*
Toplam .84*

*<.05 dizeyinde

Tablo 3’te OMO Ingilizce ve Tiirkge formlar1 igsel motivasyon boyutlarinin katsayismin r = .60, dissal
motivasyon boyutlar1 katsayisinin ise = .67 oldugu goriilmektedir. OMO igsel motivasyon alt boyutunda
Ingilizce ve Tiirkge formlari arasindaki iliskinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. OMO digsal motivasyon
alt boyutu incelendiginde ise, OMO’ niin Ingilizce ve Tiirkge formlar1 arasindaki iliskinin de tipk1 igsel
motivasyon alt boyutunda oldugu gibi orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3’e gére OMO’niin Ingilizce ve Tiirkge toplam puanlar arasindaki korelasyon katsayismin (r) .84
olarak hesaplandigi, sonucun anlaml oldugu ve korelasyon degerinin yiiksek iliski ifade ettigi goriilmiistiir.
Seker ve Gengdogan’ a (2014) gore korelasyon analizi sonucu elde edilen degerin anlamli olmasi, 6lgegin
orijinal formu ile ¢evirilmis formunun dil gecerliginin oldugunu gostermektedir. Yani korelasyonun anlamli
¢ikmast, her iki 6l¢egin de ayni seyi Ol¢tiigliniin bir kaniti olarak ele alinabilir.

Dogrulayici Faktor Analizi Bulgulari

OMO’ de yer alan toplamda 12 maddeden ve iki faktérden olusan yapmin dogrulanmasi i¢in Amos 21.0
programi araciligiyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir.

Dogrulayici faktor analizi 6zellikle de sosyal bilimler dlgek gelistirme alaninda kullanilan, aragtirmacinin
ortaya koydugu yapinin dogrulugunu test edeni nedensellik iliskilerini ortaya koyan bir faktdr analizi
tiriidiir. Dogrulayici faktor analizinde faktorler arasinda iliskiler kurularak model gelistirilir ve bu model test
edilerek yapinin uygunlugu hakkinda karar varilir. Aym zamanda gizil yapilarinda ortaya ¢ikarilmasini
saglayan bir analiz tiiriidiir (Seker, 2013; Seker ve Geng¢dogan, 2014).

OMO’ niin yap1 gegerligini incelemek amactyla Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA’ ya
iliskin bulgular Sekil 3’ de gosterilmistir.
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Sekil 3. OMO Dogrulayici Faktér Analizi Sonuglar

Olgegin yapr gegerligi Amos 21.0 programiyla analiz edilmis olup Sekil 2°de gdsterilmistir. Dogrulayici
faktor analizinde modelin betimlenmesi ve tanimlanmasindan sonra, var olan verilerden model parametreleri
hesaplanmasi yapilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyilikoztirk, 2012). Bu hesaplamalarda model uyum
indeksleri literatlr ile karsilagtirilir. Dogrulayici faktor analizinde karsilagtirma yapilan uyum indeksleri
hesaplanmis ve Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Literatlrdeki Ve Uyarlama Sonucu Elde Edilen Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Katsayilart

Uyum indeksleri  Iyi uyum Kabul edilebilir sinir  Uyarlama sonuglari
X?/sd 0<X%/sd <2 2<X’/sd<5 3.10
RMSEA 0 <RMSEA <0.05 0<RMSEA <0.10 0.08
NFI 0.95<NFI <1.00 0.90 <NFI<0.95 0.92
CFlI 0.97 <CFI1<1.00 0.95<CF1<0.97 0.94
GFI 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI<0.95 0.94
AGFI 0.90 <AGFI<1.00 0.85<AGFI<090 0.89

(X?=136.086, sd= 44 p= .00) (Bu tablo Cokluk vd (2012), Tabachnic ve Fidell (2001), Siimer (2000), Klein
(2005)’ ten yararlanilarak olusturulmustur.)

Dogrulayici faktor analizi sonucunda modelin uyum istatistikleri incelenmistir. Modelin uyum istatistikleri
soyledir: X? (ki-kare)= 136.086 (sd= 44 p= .00), iyilik uyumu X%sd =3.10, yaklasik hatalarin ortalama
karekoku - Root Mean Square Error of Approximation- RMSEA=0.08, normlastirilmis uyum indeksi —
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Normed Fit Index-NFI= 0.92, karsilastirmali uyum indeksi- Comparative Fit Index-CFI= 0.94, iyilik uyum
indeksi- Goodness of Fit Index-GFI= 0.94, diizenlenmis iyilik uyum indeksi-Adjusted Goodness of Fit Index
-AGFI=0.89.

Tablo 4’¢ gore uyarlama ¢aligmasi sonucunda yapilan dogrulayict faktdr analizi uyum katsayilar
incelendiginde X?/sd degerinin kabul edilebilir smurlar igerisindedir. CFI degerine bakildiginda bu degerin de
kabul edilebilir simira ¢ok yakin oldugu goze carpmakla birlikte RMSEA, NFI, GFI ve GFI gibi uyum
katsayilarinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu goriilmektedir. OMO’ den elde edilen veriler tabloda
belirtilen uyum indeksleriyle birlikte degerlendirildiginde OMO’ niin 2 faktérli ve 12 maddeden olusan
yapisinin dogrulandigi sdylenebilir.

Psikolojik 6lgme araglarinda giivenirligi test etme yontemlerinden biri de Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisidir. Cronbach alfa, gilivenirligi belirlemede en yaygmn kullanilan, maddelerin tiimii arasindaki
tutarliligin belirlenmesinde 6nemli olan, 0.00 ile 1.00 arasinda deger alabilen bir gostergedir. Madde
sayisinin az olup olmamasina gére Cronbach alfa degeri degisebilmektedir. Nitekim madde sayisinin 10’dan
az oldugu durumlarda bu deger daha diisiik degerde olabilecektir. Cronbach alfa degerinin 1’e yaklagmasi
giivenirligin artmasi, 1’ den uzaklasip 0’a yaklagmasi ise giivenirligin azalmasi olarak yorumlanmaktadir
(Brown, 2002: Gliem ve Gliem, 2003; Tavakol ve Dennick, 2011, Seker ve Gengdogan, 2014).

OMO’ niin Tiirkge ve Ingilizce formunun giivenirlik katsayilar1 alt boyutlar ve toplam puan agisindan ayri
ayr1 hesaplanmig olup Tablo 5’ te gosterilmistir.

Tablo 5. OMO Ingilizce (Ing) Ve Turkce (Tr) Formu Giivenirlik Katsayilar: (Cronbach-Alpha)

Cronbach-alpha (Ing)  Cronbach-alpha (Tr)

Icsel motivasyon .84 .90
Digsal motivasyon .80 .79
Olgek Toplamu .90 .92

Tablo 5° e bakildiginda OMO Ingilizce formunun boyutlarinin ve toplaminin Cronbach alfa degerlerinin
sirastyla .84, . 80 ve .90 oldugu goriilmektedir. Olgegin Tiirkge formu alt boyutlarinin ve dlgegin toplaminin
Cronbach alfa degerleri sirasiyla .90, . 79 ve .92 olarak hesaplanmistir.

Cronbach alfa katsayisi 6lgekte yer alan maddelerin bir yapiyr agiklamak veya sorgulamak i¢in bir butln
olusturup olusturamadiklar1 hakkinda bilgi veren bir katsayidir. Alpar’ a (2003) goére bir dlgegin Cronbach
katsayisinin yiiksek olmasi 6lcekte var olan maddelerin birbiriyle tutarli oldugunu ve maddelerin birlikte
ayni seyi birlikte 6lgmeye calistigi seklinde yorumlanir. Bununla birlikte Alpar (2003), Cronbach alfa
katsayilariin su sekilde belirtmistir:

.80 — 1.00 aras: yiiksek giivenilir 6l¢ek
.60 - .80 arasi giivenilir olgek

40 - .60 arast diisiik giivenilir 6l¢ek
.00 - .40 aras:1 giivenilir olmayan olgek

Kauffman ve arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilen OMO’niin orijinal formunun gelistirilme siirecinde
bulunan Cronbach alfa degerlerine bakildiginda i¢sel motivasyon boyutunun .76 oldugu, digsal motivasyon
boyutunun ise .86 oldugu goriilmektedir. Yapilan uyarlama sonuglar ile kiyaslandiginda bu sonug, uyarlanan
6lcegin Tiirk¢e formunun toplam giivenirliginin yiiksek oldugunu géstermektedir.
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Sonug ve Oneriler

Motivasyon bireylerin davraniglarina yansimasi, onlari belirli eylemlerde bulunmaya tesvik etmesi agisindan
onemlidir. Ogretmenlerin en énemli islerinden biri gretme eylemidir. Motivasyonun tanimi ve dzellikleri
diisiiniildiigiinde, 6gretme motivasyonunun, 6gretmenler ve 6gretmen adaylar i¢in olduk¢a degerli oldugu
diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin gretme motivasyonunu dlgmek amaciyla Kauffman, Yilmaz Soylu
ve Duke (2011) tarafindan “Motivation to Teach Scale” Ogretme Motivasyonu Olgegi (OMO)
gelistirilmistir. Calismada bu 6lgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi amaglanmistir. Bunun igin oncelikle 6lgegin
Ingilizce formunda yer alan maddeler alaninda uzman ve deneyimli kisiler tarafindan ¢evrilmistir. Gelen
doniitler neticesinde olgegin Tiirkge formuna son hali verilmistir. Ogretme motivasyonu Olgeginin alt
boyutlar arasindaki korelasyonun yiiksek ve ve pozitif oldugu belirlenmistir. Bu durum 6l¢egin boyutlarinin
bagimsizligimi gostermektedir. Olgegin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla Cronbach alfa katsayis1 (.92)
SPSS 17.00 programu araciligiyla hazirlanmis olup, bu degerin dlgegin giivenirligi agisindan yeterli oldugu
belirlenmistir.

Olgegin dil gegerliginin belirlenmesi igin 6n test-son test uygulamasi sonucunda (N=342) Tiirkge ve Ingilizce
Olcek formunun toplam puani ve alt boyutlari arasindaki korelasyon degerleri SPSS 17.0 programi
araciligryla hazirlanmis olup, dil agisindan gecerli oldugu sonucuna varilmistir. Daha sonra olgegin yapi
gecerligini test etmek lizere AMOS programu araciligiyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan
faktor analizinin sonuglarina gore dlgegin Tiirkge formunun yapi gegerliginin saglandign goriilmiistiir ( X?=
136.086 (sd= 44 p=.00), X%sd =3.10, RMSEA=0.08, NFI=0.92, CFI= 0.94, -GFI= 0.94, -AGFI= 0.89.)

Yapilan calisma sonucunda dlgegin Ingilizce orijinal formunda 2 boyutlu ve 12 maddeden olusan dlgegin,
Tiirkge formunda da 12 madde ve 2 boyuttan olusan yapisi korunmustur ~ (Ek-2). Calisma sonucunda elde
edilen bulgular OMO’niin Tiirkiye’de yapilacak olan caligmalarda kullanilmasinin miimkiin oldugunu
gostermektedir. Ozellikle de 6gretmen yetistirme, 6gretme-dgrenme siiregleri, mevcut dgretmenlerin dgretme
motivasyonlariin genel degerlendirmesi ile ilgili konularda kullanilabilecegi diigiiniilmektedir.
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Extended abstract
Objective

The aim of this study is to determine the reliability and validity of the motivation to teach scale (MTS) which
was developed by Kauffman, Yilmaz Soylu and Duke (2011) on the sample of teacher candidates in Turkey.

Method

The model used for the study is general survey model. Before starting with the reasearch the authors were
contacted and asked for permission to adapt the scale into Turkish. After receiving permission primarily 5
different experts in their field provided support in order to translate the scale from English into Turkish. As a
result of the feedback from these 5 different people the Turkish version of the scale was finalized.
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After receiving anew expert opinion about the Turkish form of the scale, English and Turkish forms were
applied separately for four weeks on 49 teacher candidates who are proficient in English and Turkish
languages in order to evaluate the language validity of the scale. The obtained data were analyzed with SPSS
17.0 program.

In order to determine the construct validity of the scale students of education faculty of an university in the
marmara region were reached. Within the scope of construct validity 512 people were reached but since
missing and incorrectly identified data were excluded from the research, the study group involved 342
people. Criterion sampling method was used to determine these people. Kauffman and others (2011) stated
that the study group applied the original form of the created scale on the group who took “Educational
Psychology” courses. In this study, as in the original form of the scale to have been taken “Educational
Psychology” course was defined as a criterion for individuals who participate in the study group.

In order to analyze the construct validity of the scale a confirmatory factor analysis was conducted and
AMOS 21.0 was used for this purpose. Through this program the factor of the scale, the relationsip between
factors and the accuracy of this structure were tested. After determining the language and construct validity
SPSS 17.0 was used to assess the reliability of the scale.

Results

As a result of the analysis done to reveal the language validity of the scale the total correlation of Turkish
and English forms of the scale was identified as .84 and a positive significant relationship was found. This
result shows that English and Turkish forms of the scale is equivalent in terms of language.

According to the results of confirmatory factor analysis which was done to analyze the construct validity
show following compliance index values: ( X2= 136.086 (sd= 44
p=.00), X2/sd =3.10, RMSEA=0.08, NFI=0.92, CFI= 0.94, -GFI= 0.94, -AGFI= 0.89). These values show
that the compliance index values are within acceptable limits and the scale with two dimensions and 12 items
retains its prior structure.

To ascertain the reliability of the scale Cronbach Alpha reliability coefficient was found as .92 which was
determined to be sufficient in ensuring the reliability.

Discussion

As in all areas, motivation has a very important place in the field of education. Particularly, the motivation of
teachers is an important factor in terms of the teaching-learning environment. Therefore to obtain
information about the motivation of teachers and teacher candidates may help researcher to solve some
problems. Accordingly the motivation to teach scale (MTS) which was developed by Kauffman and others
(2011) is considered as an important data collection tool for education researchers relating to teacher
training, pre-service training and many other topics like learning processes.
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Ogretme motivasyonu digegdiniz hakkinda Gelen Kutusu  x aem
10 12 2014 - -
Merhaba hocam
Ben
Ben ve hocam ). siZin Kaufman ve Duke ile barlikte gehgtirmig oldugunuz "Ogretme
Motivasyonu Olgegin™i tezimizde Rullanmak istiyoruz. Bununla ilgeli olarak size sormak istediklenmiz var
1- Geligtinlen bu dicedin Turkiye omekleminde yapilmig gecerlik givenirlik ¢ahigmasi var mi? Var ise buna nasid
ulagabilinz? Puaniama hakkinda bize bilgs venir misiniz?
2- bu Galigmanin Tarkiye ormekleminde gecerlik-givenirdik caligmas: yapiimadi ise tezimiz kapsaminda bunu yapmak igin
1znimizi almak istiyoruz
konu ile ilgik clarak bize yardimci olursamiz sevininz
tegekkirer. lyi Caligmalar
. Meryem Yilmaz Soylu <meryemy@gmail com> @ 12122014 - -
Alici. bana ~
Merhabalar G Harmm,
Ekte MTS i bulabilirsiniz. Gerekli referanslan vererek olgeds kullanabdirsiniz
Olgegin henaz yayinlanmig ber uyarlama ¢aligmasi bulunmuyor.
Olgek 1ki alt boyutta kimilatif puaniar ile degerendinliyor. Intnnsic motivation boyutunu 2,5.6,9,10,11,12. maddeler
olugtururken, extrinsic motivation boyutunu 1,3 4,7, ve 8. maddeler olugturmaktadir
Kolayhkiar diliyorum
Meryem
Ogretme Motivasyonu Olcegi
Kesinlikle Katilmiyorum Biraz Biraz Katihiyorum  Kesinlikle
Katilmryorum Katilmiyorum  Katiliyorum Katiliyorum

1. Gelecekte daha iyi bir mevki elde etmemi saglayacagi icin 6gretmeyi segtim.
1 2 3 4 5 6

2. Ogretmenlikten daha zevkli bir kariyer diisiinemiyorum.
1 2 3 4 5 6

3. Bana sagladigi 6zgiirliik nedeni ile 6gretmenligi sectim.
1 2 3 4 5 6

4. Ogretmenlik diplomas neredeyse her yerde is bulmami saglayacag igin 6gretmenligi sectim.
1 2 3 4 5 6

5. Ogretmen olma konusundaki kararimi bagkalariyla paylastizimda heyecanlantyorum.
1 2 3 4 5 6
6. Ogretmen olarak toplumda sayg1 gdrecegim icin dgretmenligi sectim.

1 2 3 4 5 6

7. Sagladigi olanaklar iyi oldugu igin 6gretmenligi sectim.
1 2 3 4 5 6
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8. Sirf 6gretme keyfini alabilmek i¢in 6gretmek istiyorum.
1 2 3 4

9. Bana giiglii bir kigisel doyum saglayacagina inandigim i¢in 6gretirim.
1 2 3 4

10. Ogretmenler toplumda etki yarattig1 i¢in dgretmenlik meslegini segtim.

1 2 3 4

11. Ogretmenligin kendisi bir ddiildiir.
1 2 3 4

12. Sadece 6gretmek adina 6gretmek istiyorum.

1 2 3 4

5 6
5 6
5 6
5 6
5 6
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