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Birinci Sinif Ogrencilerinin Endiistri Mithendisligi
Meslegine Yonelik Algilari

Perceptions of Freshmen Students on the Industrial Engineering
Profession

Seckin POLAT, Ozgiir YANMAZ, Cigdem KADAIFCI

0z

Bu caligmada, iiniversiteyi yeni kazanmis olan endiistri mithendisligi (EM) boliimii 6grencilerinin endiistri mithendisligi meslegi ile
ilgili algilarin1 belirlemeye yonelik bir aragtirmanin sonuglari sunulmaktadir. Aragtirma, Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Endiistri
Miihendisligi Bolimi'nde gergeklestirilmistir. Veriler, 2015-2016 ve 2019-2020 akademik yillar1 arasinda, bes yil boyunca, Endiistri
Miihendisligine Giris (EMG) dersini alan 6grencilerden toplanmustir. Ogrencilerin EM ile iliskilendirdigi ilk kavram, EM ile en yakin
gordigi meslekler ve EM mezunlarinin nerelerde calistigini diisiindiikleri sorulmus, bulgularin yillar i¢indeki degisimi ve daha 6nce EM
dersi alan ve almayan 6grencilerin algilarindaki farklihiklar gosterilmistir.

Anahtar Sézciikler: Endiistri Mithendisligi, Ogrenci meslek algisi, Tanimlayici analiz

ABSTRACT

This study shows the results of the research aiming to determine the perceptions of freshmen students on the industrial engineering
profession. The research was carried out at Istanbul Technical University (ITU), Industrial Engineering (IE) Department. The data were
collected from students who took the Introduction to Industrial Engineering course for five years: between 2015-2016 and 2019-2020
academic years. Students were asked to indicate the first concept associated with IE, the professions closest to EM, and where they thought
EM graduates work. The study shows the findings over the years and the differences in their perceptions of the two groups of students who
have taken and have not taken IE courses before.
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GIRIS

Turkiye’de Ocak 2020 itibariyla 129’u devlet, 73’G vakif ve 5%i
Meslek Yuksek Okulu stattisiinde toplam 207 Universite bulun-
maktadir (YOK Tiirlerine Gére Birim Sayilari, 2020). Bu (iniversi-
telerde aktif durumda yaklasik 800 farkli bélim (YOK Tiirlerine
Gore Birim Sayilari, 2020) vardir. 2018 yili verilerine gore sinava
giren yaklasik 2.4 milyon 6grencinin 1.7 milyonu tercih yapma
hakkina sahip olmus ve sadece 1.2 milyon 6grenci tercih yap-
ma hakkini kullanmistir (YKS Sonuglari, 2020). Ayni raporda, bu
Ogrencilerin 394,945’inin (%33) bir lisans programina yerlestigi
belirtilmektedir. Ayni yil, YOK’iin hazirladigi baska bir raporda,
yaklasik 90 bin 6grencinin mihendislik fakultelerine yerlestigi
gosterilmektedir (YOK, 2020).

Yizlerce farkh bélim ve program segenegi géz 6niinde bulun-
duruldugunda, o6grencilerin okuyacaklari bdlimu segerken
onemli bir karar verme problemiyle karsi karsiya kaldiklari
soylenebilir. Bu karar verme probleminde, 6grencilerin bireysel
hedefleri, ilgi alanlari, bilgi duzeyleri gibi bir¢ok faktdriin yani
sira mesleklere yonelik algilari da dnemli bir rol oynamaktadir
(Shehab et al., 2005).

Ogrenciler egitime basladiklarinda, tercih ettikleri meslegin
algilar ile ne kadar uyumlu oldugunu degerlendirir ve buna
gbre Ogrencilerin motivasyonlari artar veya azalir. Motivas-
yondaki degisim, okul basarisini dogrudan etkiler. Bu sebeple
ogrencilerin meslek algilarini belirlemek egitimin kalitesi ve bu
kalitenin stirdiiriilebilirligi agisindan 6zel bir neme sahiptir.

Bu calismada, lniversiteyi yeni kazanmis olan Endustri Miihen-
disligi (EM) Bolimi o6grencilerinin  endlstri mihendisligi
meslegi ile ilgili algilarini belirlemeye yoénelik bir arastirmanin
sonuglari sunulmaktadir. Veriler, 2015-2016 ve 2019-2020
gliz dénemleri arasinda, bes yil boyunca, iTU’de Endiistri
Mihendisligi’'ne Giris (EMG) dersini alan 6grencilerden top-
lanmistir. Ogrencilerin EM ile iliskilendirdigi ilk kavrami, EM ile
en yakin gordigl meslekleri ve EM mezunlarinin galistigl yere
yonelik algilarini tespit etmek amaglanmistir.

Glinumiuzde, 6zellikle Dordincli Endulstri Devrimi ile birlikte,
Uretim ve hizmet sektorlerinde yeni ihtiyaglar, is modelleri,
¢alisma alanlari ve meslek gruplari ortaya ¢ikmis; teori ve uygu-
lamaya yonelik 6zellikle disiplinler arasi ¢aligmalarin yapilmasi
kaginilmaz hale gelmistir. Bu disiplinler arasi calismalarin yira-
tilmesinde 6nemli bir yere sahip olan Universitelerin, verilen
mesleki egitimi dlinyadaki degisime ayak uyduracak sekilde
glincellemesi, hatta bu alanlara odaklanan yeni bolimler gelis-
tirmesi beklenmektedir. Buna kosut olarak, diinyadaki gelismis
Universitelerin 6nciliginde, bu dontsimle ortaya ¢ikan ihti-
yaclara yanit vermek ve 6grencileri degisen kosullara hazirhkli
hale getirebilmek amaciyla ders programlari giincellenmekte,
g boyutlu modelleme (3D modeling), sanal gerceklik ve sanal
laboratuvarlar (virtual reality and virtual labs), artirilmis ger-
ceklik (augmented reality), oyunlastirma (gamification) gibi
yeni araglarin egitim programlarinda kendilerine yer buldugu
gorulmektedir. Degisen bu kosullara uyum gostermek agisindan
diger mihendislik disiplinlerine yonelik egitimdeki dontsimin
incelendigi (Das et al., 2020; Kraysman, 2020) calismalarin yani
sira, EM disiplininin de odaklanacagi alanlari, konumlandirila-
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cagl yeri ve sahiplenecegi rolleri belirmeye yonelik calismalara
literatlirde rastlanmaktadir (Sackey & Bester 2016; Nitkiewicz
& Ayen 2018; Cevik Onar et al., 2018; Sackey et al., 2020).
Egitim programlarindaki degisimlerin, meslegin konumunu
etkiledigi kadar 6grencilerin meslege yonelik algisini da etkile-
mesi beklenebilir. Diinya 6lceginde EM 6grencilerinin algisina
yonelik galismalarin azligi bu ¢alismada agiklanan aragtirmanin
onemini de ortaya koymaktadir.

Calismanin takip eden bélimiinde literatlr arastirmasi sonug-
lari verilmis, sonraki bolimde verinin nasil toplandigi ile birlikte
uygulamaya dair bulgular paylasiimis, son bélimde ise sonug-
lar ve calismanin gelistirmeye acik yonleri vurgulanmistir.

LITERATUR ARASTIRMASI

Uluslararasi literatlirde, Universite 6grencilerinin meslek, is
(Millward et al., 2006; Waldeck et al., 2010; Manzoor et al.,
2018) ve isyeri algilarina (Opara, 2003; Akinlolu & Haupt 2019;
Scheuerlein, 2019; Téglas et al.,, n.d.) yonelik muhendislik,
turizm ve saglik gibi alanlar igin gesitli calismalar yapilmistir.
Bu calismalarda 6grencilerin is ve is yeri secimlerini etkileyen
faktorler, is, isyeri ve meslekten beklentileri ve memnuniyetleri
gibi konular arastirilmistir.

Meslek kavrami hem egitimi hem de is hayatini kapsar. Mes-
lekteki memnuniyet, is ve is yeri memnuniyetini etkileyebilme
niteligine sahiptir. Bu sebeple, meslek segimine yonelik gesitli
calismalar yapilmistir. Ogrencilerin yiiksek 6grenim gdrecegi
kurumu (Telli Yamamoto 2006; Salimi & Rezaei 2015; El Nemar
& Vrontis 2016) ve bolim segiminde (Al Ahmar 2012; Algham-
di & Algethami 2019; Meyers et al., 2019) etkili olan kriterlerin
incelendigi ¢alismalar 6rnek olarak gosterilebilir. Turkiye'de
ogrencilerin mesleki segimlerini inceleyen ¢alismalarda Uni-
versite secimini (Akar 2012; Cat et al., 2016; Yaman & Cakir
2017) ve meslek tercihini (Korkut-Owen et al., 2012) etkileyen
faktorler ele alinmistir.

Ogrencilerin sectikleri bélimde mutlu olup olmadiklari ya da
sectikleri meslegi nasil algiladiklarina yonelik c¢alismalarda,
muhendislik 6grencilerinin segtigi bolime karsi tutumu (Kork-
maz et al., 2015; Ozyurt & Ozyurt, 2016; Korkmaz et al., 2018),
bélimden memnun olup olmadig (Kajfez et al., 2018), mihen-
dislik meslegini nasil algiladigi (Opara et al., 2006; Towers et al.,
2011; Cruz et al., 2016; Taylor et al., 2017; Miguel-Cruz et al.,
2017) gibi konular arastiriimistir.

Ogrencilerin okuduklar béliime kargi tutumlar ile ilgili bir
calismada alti farkli tniversitedeki Elektrik, Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar ve Makina Miihendisligi bolimlerindeki 6grencilerin
mesleki tutumu ve egitsel tutumu incelenmistir (Korkmaz et
al.,, 2015, 2018). Ogrencilerin meslege yonelik algisini, ilgili
bolimdeki “Mihendislige Giris” dersinin nasil etkiledigi (Cruz
et al.,, 2016; Miguel-Cruz et al., 2017), mihendislik 6gren-
cilerinin meslegin gerektirdigi becerilere yonelik algilariyla
Accreditation Board of Engineering and Technology (ABET) ile
hedeflenen algilarin 6rtislp ortismedigi (Towers et al., 2011)
ve birinci sinif 6grencileri icin miihendis olmanin ne anlama
geldigi (Taylor et al., 2017) arastirilmistir.
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Genel olarak mihendislik 6grencilerine yonelik kayda deger
sayida ¢alisma olmasina ragmen, EM 06grencilerinin algila-
rina yonelik cahsmalar oldukc¢a azdir. Literatiirde bu konuyla
ilgili dort calisma saptanmis olup dordii de Amerika Birlesik
Devletleri’'nde (ABD) Oklahoma Universitesi dnciiliigiinde ger-
ceklestirilmistir.

Birinci calisma (Trytten et al., 2004) Oklahoma Universitesi’nde,
26 EM 6grencisi ve mezunu ile gergeklestirilmistir. Bu gruptan,
EM’yi nasil algiladiklarina yonelik veri, bire bir gériisme yoluyla
toplanmistir. Verilen cevaplara gore EM algisi, li¢ grupta top-
lanmistir: i) Kariyer olarak EM coklu kariyer yolu olan, yonetim
pozisyonlarinda gorev alma olanagi ve statli veren bir meslek
olarak gorilmdastdr. ii) Disiplin olarak insan odakh, sistem
odakl ve kapsami genis bir meslek olarak tanimlanmistir. iii)
Disiplinin meta 6zelligi katihmcilarin, meslek hakkinda baska-
larinin ne dusindiga ile ilgili algilaridir. Katilimcilarin ifadeleri,
diger insanlar tarafindan EM’nin kolay, hayali (imaginary) ve
goriinmez (invisible) bir meslek olarak goruldiigiine isaret
etmektedir. Hayali ile kastedilen diger insanlarin EM’yi tam
anlamiyla bir mihendislik disiplini olarak gérmemesi, gérin-
mez ile kastedilen ise EM mezunlarinin ne is yaptiginin tam
olarak tanimlanamamasidir.

ikinci calisma (Murphy et al., 2006), birincinin genisletilmis
halidir. Bu ¢alismada tek Universite yerine dort farkh Gniversi-
teden, tek fakdlte yerine 12 fakilteden, toplam 117 EM 6gren-
cisinden, bire bir gériisme yoluyla veri toplanmistir. Verilen
cevaplara gore EM, esas olarak insan ve verimlilik odakli olarak
tanimlanmistir. Birinci calismadan farkli olarak, sistem odakhlik
yerine is odaklilik daha fazla dile getirilmistir. EM’nin baskalari
tarafindan kolay, hayali ve gériinmez bir meslek olarak algilan-
digini distindikleri ortaya ¢ikmistir. Her iki calismada da, EM
algisini arastirmanin yani sira, katilimcilarin cinsiyet farkhlikla-
rinin meslek algisinda bir degisime yol acip agmadigini arastir-
mak amaglanmistir.

Uglincii calismada (Trytten et al., 2005) temel arastirma sorusu,
EM 6grencilerinin, Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
ve Elektrik Mihendisligi mesleklerini nasil algiladigidir. Kirk bir
ogrenciyle bire bir gorisme yapilmis ve bu mesleklerle ilgili
algilar, ilgili bolimlerin Gniversite blinyesindeki fiziksel kosul-
lariyla ilgili distinceleri ve dort bolim 6grencileri tarafindan da
zorunlu olarak alinan “Programlamaya Giris” dersi hakkindaki
gorisleri sorulmustur. Ogrencilerin mesleklere yonelik yanlis
algilarinin oldugu sonucuna varilmistir. Bilgisayar Bilimleri,
programcihikla iliskilendirilmis ve izole bir alanda, sirekli
bilgisayar basinda c¢alisilan bir meslek olarak tanimlanmigstir.
Bilgisayar Muhendisligi soyutlukla iliskilendirilmistir. EM 6gren-
cilerinin bu alanlarda yapabilecegi cok farkli isler oldugu, farkh
bir bakis agisiyla cok sayida probleme ¢6zim getirebilecegi 6ne
strilerek bu bolimler hakkinda bilgi veren bir giris dersinin
programa eklenmesi dnerilmistir.

Dordiincl calhismada (Shehab et al., 2005) ise 6grencilerin nigin
EM sectigi ve egitimlerine bu bolimde devam ettigi arastiril-
mistir. Kirk bes 6grenciden bire bir gériisme yoluyla veri top-

lanmistir. Ogrenime devam etmede ana etkinin sosyal faktérler
oldugu sonucuna varilmistir. Sosyal faktor agisindan en 6nemli
hususun 6grenci ile 6gretim Uyesinin etkilesimi oldugu vur-
gulanmistir. Secimde 6nemli rol oynayan Ug¢ ana etken olarak
sunlar saptanmistir: meslegin karakteristik ozellikleri (%39),
bolimin 6gretim Gyeleri (%16) ve 6grenci kabul siireci (%11).
Calismada, EM’nin is odakliligl, genis bir egitim icerigi olmasi,
daha eglenceli olmasi gibi hususlarin meslegin karakteristik
ozellikleri olarak dile getirildigi ifade edilmistir.

ARASTIRMA

Universiteyi yeni kazanmis olan endiistri miihendisligi égren-
cilerinin EM ile ilgili algilarini belirlemek amaciyla yapilan
arastirmaya ait veri toplama siireci, elde edilen bulgular ve
literatirdeki iliskili calismalarla karsilagtirmalar takip eden alt
bolimlerde verilmistir.

Veri Toplama

Calismanin hedef kitlesini, ITU Endistri Mihendisligi Blimi
Ogrencisi olup EMG dersine kayitli 6grenciler olusturmaktadir.
2016-2017 akademik yili gliz doneminden bu yana toplam bes
yildir, 436 6grenciden anket ile veri toplanmistir. Tablo 1’de
anketi cevaplayan 6grencilerin yillara gore dagihmi gosteril-
mektedir. Donemin ilk EMG dersinin ilk saatinde 6grencilere,
arastirmanin basladigi yil basili dokiiman ile sonraki yillarda
ise internet Gzerinde hazirlanan bir anket araciligiyla, endistri
mihendisligini nasil algiladiklarina dair sorular yoneltilmistir.
Bu sorulardan bazilari 6grencileri gruplamaya yonelik kapal
uclu (segenekli), bazilari ise mesleki algilarini belirlemeye
yonelik acik uglu sorulardir.

Secenekli sorularin ilki, 6grencilerin daha 6nce herhangi bir
EM dersi alip almadigini belirlemeye yoneliktir. Dersi alan
ogrenciler su gruplara ayrilabilmektedir: a) S6z konusu sene
Universiteyi kazanip dogrudan egitime baslayanlar, b) Bir 6nce-
ki sene Universiteyi kazanmis fakat; bir sene ingilizce hazirlk
okuduktan sonra s6z konusu sene egitimine baslayanlar, c) Bir
dnceki sene Universiteyi kazanmis, bir dénem ingilizce hazirlik
okuyup bir déonem o6nce egitime baslayanlar, d) S6z konusu
veya daha onceki senelerde yatay veya dikey gegisle gelip ilk
defa bolim dersi alanlar, e) Yatay veya dikey gegisle gelip daha
onceki donemlerde bolim dersi almig olanlar. Calisma kap-
saminda bulgulari ayristiracagl distinllen, 6grencilerin daha
once bolim dersi alip almadigidir. Bu dogrultuda 6grenciler, o
ana kadar EM ile ilgili ders almamis ve en az bir EM dersi almis
ogrenciler olmak lizere iki grupta toplanmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrenci Sayisinin Yillara Dagilimi

Gl | G2 |Gl | G2 |Gl | G2 |Gl | G2 |Gl | G2
68 | 17 | 70 | 11 | 58 | 17 | 69 | 29 | 58 | 39
85 81 75 98 97

G1: Daha énce EM dersi almamis olanlar, G2: Daha 6nce EM dersi almis
olanlar.
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Bulgular

Calisma kapsaminda, 6grencilerin meslek algisini belirlemeye
yonelik acik uglu olarak su sorular sorulmustur: i) Endustri
mihendisligi denilince akliniza gelen Ug sey nedir? ii) Endist-
ri muhendisligi ile yakin meslekler hangileridir? iii) Endstri
miihendisleri nerelerde galisir?. Sonuglari yorumlayabilmek ve
gruplari karsilastirabilmek amaciyla, agik uglu sorulara verilen
cevaplar gruplandiriimistir. En fazla grup “endustri mihendis-
ligi denilince akhniza gelen Ug¢ sey” sorusunda ortaya ¢ikmistir.

Ug soru icin 6grencilerin verdigi “ilk cevap” ve akillarina gelen
“ilk kavram” temel alinarak cevaplar ve kavramlarin 6grenci
gruplarina gore nasil degisiklik gosterdigi incelenmis ve bulgu-
lar yorumlanmustir.

Endiistri miihendisligi denilince akla gelen ilk sey

Oncelikle, verilen cevaplarin yillara gére degisimi, 6grencileri
gruplamaksizin incelenmistir. Buna gore, 2015 ve 2016'da
yonetim ve yoneticilikle ile ilgili kavramlar 6n plandayken, takip
eden iki yil verimlilik ve son yil optimizasyon 6ne ¢ikmistir.
Meslegin temel alanlarina ait olan modelleme ve optimizasyon
kavraminin son yil katilimcilarinin %21.65’i tarafindan dile
getirilmesi dikkat ceken bir husustur. Son yillarda az sayida
olsa da yenilikgilik, girisimcilik ve Endustri 4.0 kavramlari dile
getirilmistir. Sekil 1’de, en sik dile getirilen bes kavram grubuna
ait ylzdelerin yillara gére degisimi verilmektedir.

Birinci grupta (daha 6nce EM dersi almamis 6grenciler) yer
alan 6grencilerin cevaplari analiz edildiginde en yiksek orana
sahip ¢ kavramin sirasiyla verimlilik (%19.57), yonetim/y6ne-
tici (%15.22) ve optimizasyon (%7.45) oldugu goriilmektedir.

Verimlilik, endlistri mihendisliginin ortaya cikis sebeplerinden
en onemlisidir. Bu 6nemden dolayidir ki meslegin ilk temsilci-
leri verimlilik mihendisi olarak da adlandiriimistir. Bu nedenle
ogrencilerin bliylik boélimi tarafindan dile getirilmesi, bekle-
nen bir durumdur. Diger taraftan, meslegin gelismesinde ¢ok
onemli rol oynayan yoneylem arastirmasi, optimizasyon kavra-
mini meslegin egitim ve uygulamalarinda ¢ok énemli bir yere
koymustur. Bu nedenle de optimizasyonun ilk akla gelenler
arasinda olmasi ¢ok sasirtici olmamistir. Meslegin ilk uygulayi-
cilarinin ydonetim mihendisi olarak da adlandiriimasi, yénetim-
yonetici kavraminin ilk l¢te ¢ikmasinin tarihsel bir nedeni ola-
rak yorumlanabilir. Bu grupta, EM’yi joker mihendislik olarak
gdren %4.58 oraninda bir 6grenci grubu bulunmaktadir. ikinci
grupta bu ifadelerle karsilasiilmamasi meslege yonelik alginin
kazanilan bilgiler dogrultusunda degistigini gostermektedir.

ikinci grupta (daha 6nce EM dersi almis &grenciler) yer
alan oOgrencilerin cevaplari analiz edildiginde optimizasyon
(%17.43), yonetim/yonetici (%16.51), verimlilik (%14.68) ve
Uretim (%7.34) seklinde bir siralama ile karsilasilmistir. Birinci
grupta ilk siralarda yer almayip bu grupta karsilasilan kavram
Uretimdir. Bunun sebebi, 2019 yili 6ncesindeki programda yer
alan derslerin iiretim agirlikli olmasina baglanabilir. ITU EM
ders plani, 2019-2020 akademik yilindan itibaren gecerli olacak
sekilde giincellenmis ve yeni alanlara ait derslerin eklenmesiyle
Uretime yonelik derslerin agirligi géreceli olarak biraz azalmistir.

End(istri mihendisligi ile yakin meslekler

Katihmcilar isletme Mihendisligi’ni, EM ile oldukca yakin
bir meslek olarak gérmusglerdir ki bu beklenen bir sonugtur.
iTU biinyesinde ayni fakiilte altindaki bu iki bélimiin ders
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Sekil 1: EM denilince ilk akla gelen kavramlarin yillar boyunca degisimi.
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planlarinda benzerlikler séz konusudur ve mezunlari benzer
is alanlarinda ¢alismaktadir. Hem diinyada hem de Turkiye'de
EM’nin icinden dogdugu Makina Mihendisligi’'nin isletme’den
daha az bir oranda dile getirilmis olmasina, ders programindaki
degisikliklerle Makina Muhendisligi ile ilgili derslerin oraninin
azaltilmasinin neden oldugu soylenebilir. 1982 yilina kadar
Sanayi Muhendisligi adiyla Makina Fakiltesi’'nde yer alan
bolimin ders plani Makina Mihendisligi agirlikh derslerden
olusmaktaydi. Bu nedenle bu calisma 1970-1980 vyillarinda
yapilmis olsaydi, ilk sirada Makina Muhendisligi ile karsilagiima-
si beklenirdi. Fakat 1982 yilinda isletme Fakdltesi’ne baglanan
boliimiin ders plani glincellenerek Makina Muhendisligi ile ilgili
derslerin sayisi oldukga azaltilmistir. 2018-2019 akademik yili
itibariyla da Dordlincli Endistri Devrimi ile ortaya ¢ikan buyuk
veri, veri analitigi, yapay zeka ve makina 6grenmesi gibi alanla-
rin neminin artmasi nedeniyle, iTU EM ders plani bu konulari
kapsayacak sekilde glincellenmistir.

Sekil 2’de, EM’ye en yakin goriilen mesleklere ait ylizdelerin
yillara gore degisimi verilmektedir.

Birinci grubun cevaplarina gére EM’ye en yakin meslekler, islet-
me Mihendisligi (%50.94), isletme (%20.31), Ekonomi B8limii
(%4.06) ve Makina Mihendisligi (%3.75) olarak siralanmakta-
dir.

ikinci grubun cevaplarina gére siralama isletme Miihendisligi
(%63.39), isletme (%12.50) ve Makina Miihendisligi (%8.04)
seklindedir. Alinan bolim dersleri ve ders planlarinin daha iyi
bilinmesi sonucu bu grupta isletme Mihendisligi ve Makina
Muhendisligi ile benzerlik algisinin gérece arttigi gérilmektedir.

Endlistri mihendislerinin ¢calistigi yerler

Endustri muhendislerinin ¢alistigi yerlere iliskin cevaplar ince-
lendiginde, isletme/Sirket ve Fabrika yillar boyunca hep ilk iki
sirada yer almistir. Endistri mihendisliginin ortaya cikis sebebi
olan fabrikalarin, isletme kavramindan daha az dile getiriime-
si, alginin yillar icindeki degisimi olarak gorilebilir. Bununla
beraber fabrikanin da bir isletme olarak kabul edilebilecegi goz
ardi edilmemelidir. Bu iki kavram kayda deger sayida 6grenci
tarafindan ayri ayri dile getirildigi igin ikisini gruplama yoluna
gidilmemistir. EM’ye yakin meslekler arasinda bankalarin yuk-
sek oranda yer almasi sasirticidir.

Birinci gruba gore endistri mihendislerinin cahstigi Gg yer
isletmeler (%24.92), fabrikalar (%17.13) ve bankalardir (%9.03).
ikinci gruba gore ilk iki sira degismemis fakat Ugiincii sirada
Uretim kendisine yer bulmustur: isletmeler (%20.54), fabrikalar
(%23.21) ve Uretim (%9.82).

Literatiirdeki Calismalarla Karsilagtirma

Bu ¢alismanin bulgulari, literatir arastirmasi boliminde veri-
len benzer ¢alismalarda elde edilen bulgularla karsilastiriimistir.
Tablo 2’de yapilan galismalarin gesitli 6zellikleri karsilastirmali
olarak sunulmaktadir.

Amac benzerligi nedeniyle bu g¢alismanin bulgulari ilk iki ¢alis-
ma Trytten ve ark., (2004) ile Murphy ve ark. (2006) karsilas-
tirilmistir. Verimlilik bu ¢alisma ile ikinci ¢alismada (Murphy
et al., 2006) ortak olan kavramdir. Yonetim ile is odaklilik da
ifade edilis bicimleri farkli olsa da tasidiklari anlam bakimindan
benzer oldugu kabul edilebilir. Bu galismanin bulgularinin ilkin-
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Sekil 2: EM’ye yakin mesleklerin yillar boyunca degisimi.
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Sekil 3: EM mezunlarinin ¢alistigi yer algisinin yillar boyunca degisimi.

Tablo 2: EM Ogrencilerinin Algilari ile llgili Calismalarin Ozellikleri

Calismalar

alismalarin Ozellikleri
Cals Bu Calisma (Trytten et al., 2004) (Murzp(:\gsc;\t 2l (Trytten et al., 2005) (She;\gg;t el
ABD ABD ABD ABD

Ulke Turkiye

Universite Sayisi 1 1 4 (12 Fakdalte) 1 1
Oklahoma

Universiteler i Oklahoma Universitesi Oklahoma Oklahoma

Universitesi Adi verilmemis 3 Universitesi Universitesi

Universite

Veri Toplama Yontemi | Soru Formu/Anket Gdérigme Yar Ya?”.?ndmlmﬁ Yar Ya!:?ll'gndlrllmls Gorisme
Gorusme Gorugme

Orneklem Biyiikligi 436 26 177 41 45

EM oOgrencileri

(EM dersi almis/ EM Ogrencileri

Orneklem
EM mezunlari

EM 6grencileri EM 6grencileri EM 6grencileri

almamis)
EM O|3gi|reirS1§|Iae:|n|n, Meslegi Segme
EM Algisi EM Algisi EM Algisi Mijhind\i/sli‘i Nedenleri
CGalismanin Amaci Yakin Meslekler | Meslegin Bagkalari | Meslegin Baskalari | . . Sl Bu Alanda
Bilgisayar Bilimleri | .. .
Calisilan Yer Algisi |Tarafindan Algilanisi |Tarafindan Algilanisi ve Elektrik Ogrenime Devam
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Mihendisligi Algisi

Etme Nedenleri
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den ¢ok ikinciye benzemesi, 6rneklemin her ikisinde de sadece
Ogrencilerden olusmasi ve birinci ¢alismaya gore daha buyik
orneklemlerle calisilmis olmasi olabilir. Tablo 3’te bulgulara
dair karsilastirma verilmektedir.

Tablo 3: EM Algilarina Dair Bulgularin Karsilastirilmasi

Bu Calisma Literatiirdeki Calismalar

(Trytten et al., | (Murphy et al.,
Grup 1 Grup 2 2004) 2006)
Verimlilik Yo"netlrn/ insan Odakhlik | insan Odaklilik
Yonetici
Yénetim/ . . Verimlilik
Yénetici Verimlilik | Sistem Odaklilik Odaklik
Optimizasyon | Uretim | Genis Kapsam is Odakhlik

Diger Bulgular

Ogrencilerin tercih ettikleri meslegin tarihine dair bilgilerini
degerlendirmek icin, EM egitiminin diinyada ve Tirkiye’de ne
zamandir verildigi sorulmus, sirasiyla Tablo 4 ve Tablo 5’te veri-
len cevaplarla karsilagiimistir.

EM, 1908 yilinda Penn State Universitesi Makina Muhendis-
ligi Programi icin bir segcmeli ders olarak acilmis, 1909'da bu
Universitede bir program haline gelmistir (Diemer, 1910). EM
disiplinine ait ilk uygulamalar, Endistri Devrimi’ne dayandirilsa
da resmi bir disiplin olarak Gniversitelerde kendisine yer bulma-
sinin 1900’10 yillarin basina dayandigi Hugo Diemer’in “Fabrika
Organizasyonu ve Yonetimi” isimli kitabinda vurgulanmaktadir.

EM egitiminin diinyada ne zamandir verildigine dair verilen
cevaplarda en ki¢lk ve en blyilk degerler gostermektedir ki
ogrenciler bu konuda dogru bir bilgiye sahip degildir. Standart
sapmalarin yiksekligi, cevaplarin degiskenligine isaret etmek-
tedir. Bununla birlikte, EM dersi alan ve almayan grubun cevap-
lari arasinda bir fark olup olmadigini test etmek amaciyla t testi

Tablo 4: EM Egitiminin Dlinyada Kag Yildir Verildigine Dair Cevaplar

yapilmis, 0.51 p degeri (anlamhlik) elde edildiginden gruplar
arasinda bir fark olmadigi sonucuna varilmistir.

Turkiye’de EM egitimi ilk olarak 1969 yilinda iTU’de Sanayi
Miithendisligi ve Orta Dogu Teknik Universitesi’nde (ODTU)
EndUstri Miihendisligi adi altinda verilmeye baslanmistir
(iTU, 2020; ODTU, 2020). iTU'de Sanayi Mihendisligi adi
altinda kurulan programin temelleri, 1949 yilinda Makina
Mihendisligi'nde verilmeye baslanan Fabrika Organizasyonu
secmeli dersi ile atilmig, 1982 yilinda programin adi Endistri
Mihendisligi olarak degistirilmistir (ITU, 2020).

EM egitiminin Tlrkiye’de ne zamandir verildigine dair 6grenci
degerlendirmelerinin dogru cevaptan uzak oldugu gézlemlen-
mistir. Yapilan istatistiksel analizde 0.98 p degeri elde edildigin-
den gruplar arasinda bir fark olmadigi sonucuna variimistir.

SONUCLAR

Bu calismada Universite egitimi gerektiren mesleklerden olan
endUstri muhendisliginin, 6grenciler tarafindan nasil algilandi-
ginin belirlenmesi amacglanmistir. Calismanin kisitlayici nokta-
lari sebebiyle bulgular genellenemez. Orneklem, iTU Endistri
Miihendisligi Boélimii %30 ingilizce programinda okuyan
ogrencileri kapsamakta olup rassal 6érnekleme tekniklerinden
yararlaniimamistir. Dolayisiyla bu calisma, ITU &grencilerinin
meslek algisini gosteren bir vaka analizi niteligindedir.

Algiya yonelik sorular agik uglu olup 6grenciler tarafindan dile
getirilen ifadeler benzerliklerine gore gruplanmistir. Bulgular,
yillar bazinda ve 6grencilerin EM dersi alip almama durumlari-
na gore olusturulan gruplar bazinda incelenmistir.

Bu calismadaki bulgular EM algisinin genis bir araliga yayildigina
isaret etmektedir. Ancak bu hipotezin dogrulanmasi i¢in baska
Universiteleri de kapsayan, rassal ornekleme tekniklerinden
yararlanilarak érnekleme yapilacak kapsaml bir ¢alismaya ihti-
yag vardir. Bu algi gesitliligi egitim agisindan hem avantaj hem
de dezavantaj olusturmaktadir. Farkli algilara sahip, nitelikli
ogrencilerin endlstri mihendisligini tercih etmeleri bir avan-

200 | 2008 | 2019

-mmmmm

79.96 81.47 68.26 94.83 66.90 71.54
65.77 111.59 52.72 61.17 48.68 44.46
300 500 210 210 210 210
3 10 10 30 10 10

Ortalama 92.03 91.35 75.28 67.18
Standart Sapma 56.59 54.63 64.39 42.10
En buyuk deger 250 250 300 150
En kiicik deger 30 32 4 4

Tablo 5: EM Egitiminin Tirkiye’de Kag Yildir Verildigine Dair Cevaplar

- 2015 2016 2017 . 2018 | 2019

| Grup1 | Grup2 | Grupl | Grup2 | Grupl | Grup2 | Grupl | Grup2 | Grupl | Grup2 |

36.71 40.82 31.16 41.72 39.66 35.13
22.34 40.76 19.53 17.82 30.45 18.52
100 200 90 90 210 70
4 10 10 10 10 10
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Ortalama 43.20 37.19 39.31 32.64
Standart Sapma 24.81 13.26 28.36 15.45
En blyik deger 199 55 150 65
En kiicik deger 10 22 4 4
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taj olarak degerlendirilebilir. Diger yandan, algi gesitliligi EM
egitiminin yapilandirilmasi ve yuritilmesi agisindan zorluklara
da neden olabilir. Ornegin ¢alisma yeri olarak tiretim ve hizmet
seklinde farkli kosullara sahip yerleri ifade eden 6grenciler,
farkl icerik ve detayda egitim almayi bekleyecektir. Uretim
alanini tercih eden bir 6grenci buradaki temel islevlere uygun
ders plani ve staj secenekleri ile karsilasmayi beklerken, hizmet
alaninda (diger bir ifadeyle ofis ortaminda) ¢alismayi bekleyen
bir 6grenci buradaki faaliyetlere uygun ders plani ve staj bek-
lentisine girecektir. Bu nedenle EM egitimini yapilandirirken,
bu farkliisyeri tercihlerine sahip iki gruptan birine odaklanmalk,
diger gruptaki 6grencileri mutsuz edebilecektir.
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