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OZEL EGIiTiM OKULLARINDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
BENLIK SAYGISI VE OZYETERLIK DUZEYLERININ INCELENMESI

Sehmus ASLAN!

0z

Bu arastirmanin amaci 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin benlik saygisi ve genel 6z-yeterlik
diizeylerinin incelenmesidir. Aragtirma 6rneklemini Denizli ili merkez ile Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerinde
ozel egitim okullarinda gorev yapan 26-59 yag araligindaki (41,4467 + 5,978) 150 goniilli 6gretmen olusturmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak iki 6l¢ek kullanilmistir. Katilimeilarin benlik saygist Tiirkge gegerlilik
giivenilirligi belirlenmis olan “Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi” ve dz-yeterlikleri Tiirkce gecerlilik giivenilirligi
belirlenmis olan “Genel Oz-Yeterlilik Olgegi” ile degerlendirilmistir. Mesleki kidem y1l1, mesleki bransi agisindan
katihimcilarin benlik saygisi puanlari ile genel 6z-yeterlik puanlar1 arasindaki fark olup olmadigi Kruskal-Wallis
testiyle belirlenmistir. Ozel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin benlik saygist ve genel 6z-yeterlik
puanlarinin cinsiyete gore farkliik gosterip, gostermedigi t-testi kullanilarak hesaplanmustir. Ogretmenlerin
cinsiyete gore benlik saygisi puanlari ile genel 6z-yeterlik puanlari arasinda anlamli fark bulunmamistir (p>0.05).
Ogretmenlerin benlik saygis1 puanlar1 ile genel dz-yeterlik puanlar1 yasa ve kidem yilina gére anlamli fark
gdstermemistir (p>0.05). Ozel egitim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin mesleki bransa gore benlik saygisi
puanlarinda anlamli fark bulunmamistir (p>0.05). Ancak, genel 6z-yeterlik puanlart bransglara gore farklilik
gostermigtir (p<0.05). Sinif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik puanlari, meslek brans 6gretmenleri ve 6zel egitim
ogretmenlerine gore daha yiliksek c¢ikmigtir. Calismanin sonuglart 6zel egitim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerde cinsiyet, yas, kidem yil1 ve mesleki brangin benlik saygisi ac¢isindan fark yaratmadigi goriilmiistiir.
Benzer sekilde 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerde cinsiyet, yas, kidem yilinin genel 6z yeterlik
acisindan fark olusturmadigi belirlenmistir. Ancak mesleki branglar agisindan genel 6z yeterlikte fark olustugu
belirlenmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bilgiler 1s1g8inda 6gretmenlerde benlik saygist ve genel 6z yeterligi
etkileyen diger unsurlarin belirlenmesi i¢in gelecekte ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Saygisi, Genel 6z-yeterlik, Ogretmen, Ozel Egitim.
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EXAMINATION OF SELF-ESTEEM AND SELF-EFFICACY
LEVELS OF TEACHERS WORKING IN SPECIAL EDUCATION
SCHOOLS

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the self-esteem and general self-efficacy belief levels of teachers working in
special education schools. The research sample consisted of 150 volunteer teachers between the ages of 26-59
(41.4467 £ 5.978) working in special education schools in Denizli city center and Pamukkale and Merkezefendi
districts. Two scales were used as data collection tools in the study. The self-esteem of the participants was
evaluated with the "Rosenberg Self-Esteem Scale”, the validity and reliability of which was determined in Turkish,
and the "General Self-Efficacy Scale", the reliability of which was determined in Turkish, and their self-efficacy
was evaluated. The Kruskal-Wallis test was used to determine whether there was a difference between the
participants' self-esteem scores and their general self-efficacy scores in terms of professional seniority and
occupational branch. Whether the self-esteem and general self-efficacy scores of teachers working in special
education schools differ according to gender or not was calculated using the t-test. There was no significant
difference between teachers' self-esteem scores and general self-efficacy scores according to gender (p>0.05).
Teachers' self-esteem scores and general self-efficacy scores did not show a significant difference according to
age and seniority (p>0.05). There was no significant difference in the self-esteem scores of the teachers working
in special education schools according to the professional branch (p>0.05). However, general self-efficacy scores
differed according to branches (p<0.05). The general self-efficacy scores of classroom teachers were higher than
those of vocational branch teachers and special education teachers. The results of the study showed that gender,
age, seniority years and professional branch did not make a difference in terms of self-esteem in teachers working
in special education schools. Similarly, it was determined that gender, age and seniority year did not make a
difference in terms of general self-efficacy for teachers working in special education schools. However, it was
determined that there was a difference in general self-efficacy in terms of occupational branches. In the light of
the information obtained from this study, it is recommended that future studies be conducted to determine the self-
esteem and other factors affecting general self-efficacy in teachers.

Keywords: Self-Esteem, General self-efficacy, Teacher, Special Education
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GIRIS

Bir iilkenin gelecegini sekillendiren, dgretmenlerdir. Ogretmenlik mesleginin degerini
ise toplumun temel degerleri sekillendirir. Ulkelerin geleceginde, kalkinmasinda, nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesinde, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,
toplumun kiiltiirel degerlerinin geng kusaklara aktarilmasinda 6gretmenler ¢cok 6nemli roller
iistlenirler ve bu egitim sisteminin en temel 6gesini olusturur (Ozden, 1999). Ogretmenlik
meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyo-kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara
sahip, alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisi, temel alan akademik g¢alisma ve mesleki
formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Ayrica
Ogretmenin alani ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmasi tek basina yeterli olmamakla beraber,
meslegine bagl ve kendisinden beklentilerin farkinda olan ve bunlari gergeklestirmeye ¢alisan,
meslegine yonelik tutum ve davranig gibi duyugsal alan yeterliliklerinin de olumlu olmasi
gerekmektedir (Celikdoz ve Cetin 2004) Ogretmenlerin kisisel ozellikleri ve mesleklerine
yonelik algilarmin mesleki performanslarini etkilemektedir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen,
2007). Ayrica mesleginin gereklerine inanan 6gretmenlerin, yaptigi meslegine karst olumlu

duygu ve diisiinceler beslemesi gerekmektedir.

Ozel egitim yetersizligin engele doniismesini engelleyen, yetersizligi olan bireyin
toplumda bagimsiz olarak yasamasini ve tiretici olmasini saglayan ve bu becerilerini gelistiren
egitim hizmetleri olarak tanimlamir (MEB, 2006). Ozel egitim 6gretmenligi, 6zel uzmanlk
bilgisi ve becerisi gerektiren bir alandir (Efilti, Cikil1, 2017). Ozel egitim 6gretmenleri mesleki
egitim miifredatinin bir parcasi olan engellilik ile ilgili konularda 6zel egitim Ogrencilerin
ihtiyaclarinin yerine getirebilmede kisisel 6zellikleri kadar mesleklerinde bulunan 6zellikler ve
bu ozellikleri nasil algiladiklari, kisisel 6zelliklerle mesleki 6zelliklerin uyusmasi da oldukca
onemlidir. Dolayisiyla diger 6gretmenlik alanlarina gore farkli bir calisma sart1 ve kosulu olan
ozel egitim Ogretmenliginde ¢alisacak bireylerin bir takim 0Ozelliklere de sahip olmasi
beklenmektedir. Ozel egitimde galisan bireyler zamanlarinin biiyiik bir kismini is ortaminda
gecirmekte ve mesleklerini nasil algiladiklar1  68retmenlerin i verimliligini  de

etkileyebilmektedir (Yesilyaprak, 2011).

Ozel egitim okullarinda galisan 6gretmenlerin genis bir uzmanlik alanina sahip olmast,
tim sinif diizeylerinde 6grencilere ve yetersizlik gruplarina yonelik olarak ¢ok sayida rolde

hizmet verebilmesi, genel egitim d6gretmenlerinden miifredat ve miidahaleler konusunda daha

Atabesbd,2021,23(3)



Ozel Egitim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Benlik Saygist ve Ozyeterlik Diizeylerinin Incelenmesi
Aslan, .S .

fazla bilgiye sahip olmasi ve diger meslek elemanlar1 ve ebeveynler ile isbirligi halinde olmasi
ve dogrudan Ogretim yapabilmesi beklenmektedir (Brownell, Hirsch, Seo, 2004). Biitiin bu
ozellikler mesleki benlik saygisi kapsaminda degerlendirilmektedir (Saym, 2003). Ozel egitim
okullarindaki Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin, mesleklerinin gereklerini yerine
getirmelerinde onemli bir degisken oldugu disiiniilmektedir (Camadan ve ark., 2018).
Dolayisiyla 6zel egitim okullarindaki 6gretmenlerin mesleklerini daha iyi yliriitebilmeleri
konusunda benlik saygilart ile mesleki benlik saygilarmin 6nemli oldugu disiiniilebilir.
Ogretmenin mesleki benlik kavrami ve benlik saygisi, 6gretmenin genellestirilmis imaj1 veya
bir profesyonel olarak kendisinin 6rtiik teorisi olarak goriiliir (Klassen, Perry ve Frenzel, 2012).
Mesleki benlik saygisi, bireyin 6nem verdigi bireylerden ve toplumun gériislerinden etkilenerek
sekillenen, tamamen c¢ok 0zel ve bireye 6zgii bir tutumdur (Baloglu, ve ark., 2006).
Ogretmenlerin giinliik 6gretimlerinde yiiksek 6z sayg1 gosterdiklerinde, kendi dgrencilerinin de
yiiksek benlik saygisi olusturabilecekleri gibi, 6gretmenlerin "Benlik Saygisinin dinamik bir
sistemdir ve Ogrencilerin 6z imajinm1 gergekten etkileyebilmektedirler (Lensen-Botter 2016).
Arastirmalar, Benlik Saygisinin, her giin ¢esitli kapasitelerde etkilesimde bulunan hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin biiylimesinin ayrilmaz bir pargasi oldugunu gostermistir.
Ogretmenlerin 6zsaygilar1 benlik kavramiyla da baglantilidir. Ciinkii benlik kavrami nasil
diistindiigiimiize ve kendimizi nasil degerlendirdigimize baglidir. Benlik saygisi, bireyin
kendine karsi gelistirdigi olumlu veya olumsuz duygu ve diisiincelerin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Rosenberg, Schoenbach ve Rosenberg, 1995; Akt.Mbuva 2016). Benlik
saygisi, kendimize nasil deger verdigimizdir, benlik kavrami ve benlik imaji denklemine
katkida bulunur, ¢linkii bunlar, egitimciler olarak kendimiz hakkinda nasil diisiindiigliimiize ve
sirastyla kendimizi nasil gordiigiimiize dair egitim ve dgretim alanina gerekli yakiti getirir
(Lawrence ve ark. 2006). Benlik saygis1 bir kez ve herkes i¢in olusmaz; siirekli olarak kendimizi
cesitli  kosullarda, aileyle, iste, bos zamanlarinda ve arkadaslar arasinda nasil
degerlendirdigimizle sekillenmektedir. Benlik saygisi gesitli sekillerde gelisir. ilk kaynak aile
ve arkadaglar ancak, 6z sayg1 yasamimiz boyunca gelisir ve deger verdigimiz seyler agisindan
basarilarimizla baglantilidir (Mbuva 2016). lyi benlik saygisi, yaptigimiz iste basari ve
bagkalarinin yaptigimiz seyi ve nasil yaptigimizi kabul etmesiyle ilgilidir. Boylece, 6z
giivenimiz, yaptigimiz iste basarili olup olmadigimiza ve baskalariin bunu nasil kabul ettigine
dair degerlendirmemizden gelisir (Ragnar Ingi Adalsteinsson ve ark.,2014). Bu baglamda,

ogretmenlerin mesleki benlik kavrami iki yonden kendilerini iletisim kurucu olarak
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degerlendirmelerine dayali olarak kesfedilebilir: 6gretmenlerin kendi iletisimsel yeterliliklerine
iliskin algis1 ve kendi iletisimsel davranislarmin imajidir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik duygusu,
basar1 davranisi, gelismis 6grenci performanst motivasyon ve d&grencilerin kendi yeterlik

duygulariyla olumlu yonde iliskilidir (Khan, Fleva, & Qazi, 2015).

Oz-yeterlik, bir kisinin verilen kazanimlar1 saglamak icin gerekli olan baz1 davranislari
organize etme ve yiiriitme kabiliyetinde olan inanc1 olarak tanimlanmaktadir (Aslan, 2017). Oz-
yeterlilik kavrami “bir eylemin planlanmasi, gerekli becerilerin farkinda olunmasi ve
orgiitlenmesi, zorluklarla birlikte elde edilecek kazanglarin gézden gecirilmesi sonucunda
olusan giidiilenme diizeyi” gibi dgeleri igerir (Yildirim ve ilhan, 2010). Genel 6z-yeterlik bir
kisinin birden fazla alanda yapacagi davranislarini agiklamaya yarayan, 6l¢iilebilir bir 6zelliktir
(Aypay, 2010). Genel 6z-yeterlik, kisinin kendi 6z yeterlik inang¢larinin bir baska tiirtidiir. Genel
0z-yeterlik, bireylerin genis bir yelpazede zorlu taleplerle bas edebilme yetenekleri hakkindaki
inanglarini yansitir. En 6nemlisi, genel 6z-yeterlik, engellerin ortaya ¢ikmasiyla bas etmede
dengeli bir kisisel yetkinlik hissi verir (Aslan, 2017). Benlik saygis1 kalic1 bir i¢ duygudur, 6z-
yeterlik ise eldeki performansa bagli olan duygudur. Benlik saygisini ¢esitli yollarla gelistirmek
miimkiindiir. Bunlara egitim dahildir Ornegin iste iyilestirilmesi gerekenler; cevreyi
degistirmek; biligsel tedavi ve benlik saygisini gelistirmek icin tasarlanmis etkinliklere katilmak
(Mbuva 2016). Egitim, 6z-yeterliligi gelistirmeye yardimci olur ve bu da 6z benlik saygisini
olusturmaya yardimeci olur. Bu baglamda, benlik saygisi bebeklikten itibaren yetiskinlige kadar
devam eden ve cocugun hayata karsi zorluklarmin koruyucu giysisi gibidir. Cocuk veya
yetiskinlerin kendi zay1f ve gii¢lii yonlerini bilmesi onlarin hayattaki zorluklarla basa ¢gikmasini,
olumsuzluklara kars1 direnebilme giiciinii artirabilir ve daha basarili olabilirler. Bu nedenle
ogretmenlerin yliksek 6z benlik saygisina sahip olmalar1 ¢ocuklar iizerinde de olumlu etki
yaratabilir. Dolayisiyla bireyin mesleginden duydugu memnuniyet ve meslegini degerli gorme
derecesi ne kadar yiiksek ise mesleki benlik saygisi yliksek; diisiik ise meslek benlik saygisi da
bu dogrultuda diisiik olarak degerlendirilebilir.

Yapilan literatiir taramasinda, farkli alanlarda ve farkli meslek dallarinda “benlik saygisi
ve genel 0z-yeterlik” ile ilgili ¢alismalarin olmasina karsin 6zel egitim 6gretmenleri iizerinde
benlik saygisini ve genel 0z-yeterlik ile ilgili az sayida calismaya rastlanmistir. Yapilan bu
calismada Ozel egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin benlik saygist ve genel 6z-

yeterlilikleri incelenerek alin yaziya katki saglayacag diistintilmektedir. Bu ¢alismanin amaci
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Ozel egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin benlik saygist ve genel oz-yeterlik

diizeylerinin incelenmesi olarak belirlenmistir.

YONTEM

Arastirma Grubu

Arastirmanin 6rneklem grubunu 2019-2020 MEB, Denizli 11 Milli Egitim baglh &zel
egitim okullarinda gorev yapan, yas ortalamasi1 41,44 + 5,978 olan ve 67 kadin (%44.7) ve 83
erkek (%55.3) toplam 150 géniillii dgretmen olusturmaktadir. Arastirma grubu Denizli {1 Milli

Egitim bagh 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerle sinirhidir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmaci, anketlerin uygulanacagi 6zel egitim okullariyla ilgili kurumlardan gerekli
izinler alindiktan sonra okullara giderek gonillii katilan 6gretmenlere gerekli agiklamalar
yapildiktan sonra 6gretmenlerin anket sorularmi cevaplamalari istenmistir. Anket formu iki

kisimdan olusmaktadir. Bunlar;

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formu, katilimcilarin yas, cinsiyet, mesleki kidem
yil, mesleki brang1 gibi 6zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan

sorulardan olusturulmustur.

Benlik Saygis1 Olgegi (BSO): Rosenberg’in Oz Saygi Olgegi (ROSO) Rosenberg Oz Saygi
Olgegi genel 6z saygiy1 dlgmeyi amaglayan tek boyutlu bir dlgektir. Hem ergenlere hem de
yetiskinlere uygulanabilmektedir. Dortli likert tipi 6lgek formundaki 10 maddeden olusan
ROSO’de segenekler cok dogru=4 - ¢cok yanlis=1 bigimindedir. Olcekten almabilecek puanlar
10-40 arasinda degismektedir. Olgekten alman diisiik puan diisiik 6z sayg: diizeyini, yiiksek
puan da yiiksek 6z saygi diizeyini gdstermektedir. ROSO niin Tiirkge’ye uyarlama ¢aligmasi
Cuhadaroglu (1986) tarafindan yapilmistir. ROSO’niin benzer 6lgekler gegerligi icin
psikiyatrik gdriismeler kullanilmustir. Psikiyatrik goriismelerden alinan puanlarla ROSO
puanlar1 arasinda hesaplanan korelasyon katsayis1 .71 olarak bulunmustur. ROSO’niin test

tekrar test giivenirlik katsayis1 .75 olarak hesaplanmigtir.
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Genel Oz Yeterlilik Ol¢egi (GOYO) (General Self-Efficacy Scale-GSE): Ogretmenlerin 6z-
yeterlilik diizeylerini belirlemek amaci i¢in Mathias Jeruselam ve Ralf Schawazzer tarafindan
gelistirilen (1979) “Genel Oz Yeterlilik Olcegi (General Self-Efficacy Scale-GSE) kullanilarak
toplanmustir. ik gelistirildiginde 20 maddeden olusan Slcek, 1981°de aymi arastirmacilar
tarafindan revize edilmis ve madde sayis1 10’a indirilmistir. Olgek bircok dile cevrilmis,
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Scholz ve ark. (2002), genel 6z-yeterlik 6l¢eginin
25 dildeki versiyonlarini kullanarak elde ettikleri verilerine dayali olarak hesapladiklart madde-
toplam korelasyonlarinda birkag istisna diginda tiim maddelerin .30 ile .77 arasinda deger aldig1
goriilmistiir. Yine 25 dildeki versiyonlarimi kullanarak elde edilen verilere dayali olarak
toplamda hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayisi .86, her bir iilke orneklemi igin ayri ayri
hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 da .75 ve .91 arasinda bulunmustur. Aypay (2010)
tarafindan gecerlilik giivenilirlik ¢aligmasi yapilarak Tiirk toplumuna uyarlanmistir. Tiirkge
formunda 10 ifade bulunmakta ve her biri 1’den 4’e kadar degisebilen puanlar almaktadir.
Olgekten elde edilen en diisiik puan 10, en yiiksek puan ise 40 olarak degerlendirilmektedir.
Olgek puani artikca dz-yeterlilik puam artmaktadir. Olgegin gegerlilik giivenilirlik calismasi

sonucunda test tekrar giivenilirligi 0,80, i¢ tutarliligi 0,83 dir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 22.00 istatistik paket programi ile yapilmistir. Ogretmenlerin
benlik saygi puanlan ile 6zyeterlik puanlar1 arasindaki iliski Spearman Rank korelasyon
katsayis1 hesaplanarak belirlenmistir. Ogretmenlerin benlik saygis1 ve dzyeterlik puanlarinin
cinsiyet, yas, mesleki kidem yili ve meslek bransi ortalamalarma gore farklilik gosterip,
gostermedigi t-testi ve Kruskal-Wallis testi kullanilarak hesaplanmustir. Istatistik anlamlilik

diizeyi p<0.05°tir.

BULGULAR
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem yili ve mesleki brang

yiizdeliklerini gosteren betimsel analiz sonuglart Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Ozel Egitim Ogretmenlere Iliskin Betimsel Istatistikler

0

Degiskenler Kategoriler N /o
Cinsiyet Kadin 67 44,7
Erkek 83 55,3
26-35 22 14,7
Yas 36-45 96 64,0
46-55 29 19,3

56 ve Ustil 3 2.0
1-10 yll 39 26,0

Mesleki Kidem Yili

21 ve tizeri yil 67 447

Meslek Brangi . '
Mesleki Brang Ogrt 49 327

Toplam 150 100

Tablo 1°de ¢alisma grubunu olusturan 6zel egitim 6gretmenlerinin cinsiyet, yas mesleki
kidem yili ve meslek bransma gore dagilimlari incelendiginde; ¢alisma grubunun %44,7’si
(n=67) Kadm ve %55,3’li (n=83) Erkek katilimcilardan olustugu goriilmektedir. Calismaya
katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin yasa gore dagilimlar incelendiginde; 26-35 yas araligi
grubun %14,7’sini (n=22), 36-45 yas aralig1 grubun %64,0°’n1 (n=96), 46-55 yas aralig1 grubun
%19,3’nii, 56 ve lizeri yas araligi grubun %2,0’n1 (n=3) olusturdugu goriilmektedir. Meslek
kidem yil1 incelendiginde; 1-10 y1l grubun %26,0’n1 (n=39), 11-20 y1l grubun %29,3 ’nii (n=44)
ve 21 y1 ve iizeri y1l grubun %44,7’s1 (n=67) olusturdugu goriilmektedir. Meslek bransina gore
dagilimlari incelendiginde; Ozel Egitim Ogretmeni %43,3” nii (n=65), Meslek brans 6gretmeni

%32,7’sini (n=49) ve Simf Ogretmeni %24,0’nin (n=36) olarak gorev yaptig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin 6z benlik saygist ve genel 0z-

yeterlikleri ile ilgili istatistik sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Ozel Egitim Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Oz Benlik Saygisi ve Genel Oz-
Yeterligine iliskin T- Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ort. SD t P
BS Toplam Puan Kadin 67 16,2985+ 2,27646 -,536 0,593
Erkek 83 16,4940 £ 2,17734

Genel Oz-Yeterlik Puan ~ Kadin 67 37,0000 = 5,43278 1,094 0,276
Erkek 83 36,2048 + 3,40286

Tablo 2°de 6zel egitim 6gretmenlerinin cinsiyete gore benlik saygisi puanlarina iliskin
analiz sonuglar1 incelendiginde; erkek ve kadin 6zel egitim 6gretmenlerinin benlik saygisi
puanlarinin birbirine yakin oldugu ve benlik saygisi puanlar1 arasinda anlamli bir farkin
bulunmadigr t(150)=0,-536 p=0.593>.05 goriilmiistiir. Ozel egitim dgretmenlerinin cinsiyete
gore genel 0z-yeterlik puanlarina iligkin analiz sonuglarina gore; erkek ve kadin 6zel egitim
ogretmenlerinin genel Oz-yeterlik puanlarinin arasinda anlamli bir farkin bulunmadig,
t(150)=1,094 p=0.276>.05 gorilmiistiir. Yapilan analiz dogrultusunda erkek ozel egitim
Ogretmenlerinin genel 6z-yeterlik puanlarinin kadin 6zel egitim 6gretmenlerinin puanlarindan

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3: Ozel Egitim Ogretmenlerinin Yasa Gore Oz Benlik Saygisi ve Genel Oz-Yeterligine
Iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1

Yas N Mean Rank X2 df P
26-30 5 58,90
BS Toplam Puan 31-40 67 78,85 5,519 3 0.138
41-50 71 76,82
51- ve tizeri 7 41,86
26-30 5 62,40
Genel Oz-Yeterlik 31-40 67 70,87 2,433 3 0.488
Toplam Puan 41-50 71 79,60
51- ve tizeri 7 87,64
Toplam 150

Tablo 3 incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin benlik saygisinin yasa gore anlamli
farkin bulunmadig goriilmektedir (p>.05). Genel 6z-yeterlik puanlarinin yasa gore anlamli bir

fark bulunmamistir (p>.05).

Arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin 6z benlik saygist ve genel 0z-
yeterlikleri ile ilgili kidem yil1 degiskenine gore Kruskal-Wallis testi istatistik sonuglar1 Tablo
4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: Ozel Egitim Ogretmenlerinin Kidem yilima Goére Benlik Saygist ve Genel Oz-
Yeterligine iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Kidem Yih N Mean Rank Xz df P

1-10 y1l 54 79,95

BS Toplam Puan 11-20 y1l 67 76,78 2,627 2 0.269
21-30 yil 29 64,26

Genel Oz-Yeterlik 1-10 y1l 54 74,58

Toplam Puan 11-20 y1l 67 75,37 0,340 2 0.844
21-30 yil 29 79,36
Toplam 150

Tablo 4 incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin benlik saygisinin kidem yilina gore
anlamli farkin bulunmadigi goriilmektedir (p>.05). Genel 6z-yeterlik puanlarinin kidem yilina

gore anlamli bir fark bulunmamistir (p>.05).

Arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z benlik saygisi ve genel 6z -
yeterlikleri ile ilgili meslek brans1 degiskenine gore Kruskal-Wallis testi istatistik sonuglari

Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5: Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Bransa Gore Benlik Saygisi ve Genel Oz-
Yeterligine Iliskin Kruskal Wallis H Testi Sonuglar

Meslek Bransi N Mean Rank X2 df P

Ozel Egitim Ogrt. 65 73,45

BS Toplam Puan Mesleki Brang Ogrt 49 74,57 0,650 2 0.722
Smif Ogrt 36 80,46

Genel Oz -Yeterlik Ozel Egitim Ogrt. 54 65,94

Toplam Puan Mesleki Brang Ogrt 67 75,42 9,044 2 0.011
Siif Ogrt 29 92,88
Toplam 150

Tablo 5 incelendiginde 6zel egitim dgretmenlerinin benlik saygisinin mesleki bransa
gore anlamli farkin bulunmadig goriilmektedir (p>0.05). Genel 6z-yeterlik puanlarinin mesleki
bransa gore anlamli bir fark tespit edilmistir (p<0.05). Ozel egitim dgretmenlerinin Genel 6z-
yeterlik puani siif 6gretmenleri grubunda en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriiliirken, en

diisiik grubun 6zel egitim 6gretmenleri oldugu goriilmiistiir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu calisma 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerinin 6z benlik saygisi ve
genel Oz-yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Arastirmaya katilan 6zel egitim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin cinsiyete gore erkek ve
kadin benlik saygis1 puanlarinin birbirine yakin oldugu bulunmus ve benlik saygisi puanlar
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>.05). Ergiir (2016), Ingilizce 6grencilerinin 6z
benlik saygisi ve akademik 6z yeterlik algilarinin baz1 degiskenler agisindan incelenmesi adli
calismasinda kadin ve erkek Ogrencilerin 6z benlik saygisi puanlar1 arasinda anlamli fark
bulunmadigim belirtmistir. Efilti ve Cikili (2017) Ozel egitim boliimii 6grencilerinin benlik
saygist ile mesleki benlik saygisinin incelenmesi adli ¢alismalarinda kiz ve erkek 6grencilerin
benlik saygist ile mesleki benlik saygisi arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi
belirtmislerdir. Balat ve Akman (2004), farkli sosyo-ekonomik diizeydeki lise 6grencilerinin
benlik saygisi diizeylerinin incelenmesi, adli ¢aligmalarinda cinsiyetler arasi fark olmadigini
belirtmislerdir. Aricak (1995), {iniversite 6grencileri ile yapilan bir aragtirmada cinsiyete gore
benlik saygis1 arasinda anlamli bir fark olmadigi belirtilmistir. Giir (1996), ergenlerde
depresyon ve benlik saygis1 arasindaki iliskiyi inceleyen calismada ergenlerde benlik saygisi
acisindan cinsiyet farkliliklar1 gozlenmedigi bildirilmistir. Aksoy (1992), lise son smif
ogrencilerinin 6z saygi ve denetim odagini etkileyen bazi degiskenler konulu aragtirmasinda
cinsiyetin benlik saygisi lizerinde bir etken olmadigin1 bulmugstur. Kutlu ve Sogukpinar (2015)
rehber 6gretmenlerin benlik saygis1 ile mesleki benlik saygisi diizeylerinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi adli ¢aligmalarinda rehber 6gretmenlerin cinsiyet, degiskenine gore
benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
belirtmislerdir. Ozsaker, Canpolat ve Yildiz (2011) beden egitimi 6gretmen adaylari iizerinde
yaptiklar1 ¢aligmalarinda, benlik saygisi diizeyinin cinsiyet agisindan anlamli olarak
farklilasmadig1 sonucunu bulmuslardir. Goriildiigii gibi yapilan bir¢ok ¢alismada calismamizi
destekler sonuglarin oldugu goriilmektedir. Calismamizda cinsiyet degiskeni agisinda bir farkin
olmamasi 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin 6z benlik saygisi algilarinin cinsiyetle iligkili
olmadigini diislindiirmiistiir. Caligmamizda, 6zel egitim 6gretmenlerinin cinsiyete gore genel
0z-yeterlik puanlarina iligkin yapilan analiz dogrultusunda erkek 6zel egitim 6gretmenlerinin
genel 0z-yeterlik puanlarinin, kadin 6zel egitim 6gretmenlerinin puanlarindan yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ancak; erkek ve kadin 6zel egitim 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik puanlari

arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>.05). Uysal ve Kosemen (2013), 6gretmen
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adaylarmin genel 6z-yeterlik inanglarinin incelenmesi, ¢alismalarinda cinsiyete gore erkek ve
kadin 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigini,
erkek 0gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarinin, kadin 6gretmen adaylarmin genel
ozyeterlik inanclarindan yiiksek oldugunu bulmuslardir. Turan ve ark. (2016), Ozel Yetenek
Smavlarina Giren Adaylarin Genel Oz-Yeterlilik Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore
Incelenmesi adli calismalarinda cinsiyetlerine gére genel oz-yeterlilik puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini rapor etmislerdir. Yine yazarlarin belirttigine
gore; Oz-yeterlik ve genel dz-yeterlik inanglarinin cinsiyete gore degismedigi bulgusu birgok
arastirma (Oguz ve Topkaya, 2008; Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel 2010; Yildirim ve
Ilhan, 2010; Yenice, 2012; Turan ve ark. 2016) bulgusuyla tutarlilik gdstermektedir. Yapilan
caligmalarin sonuglart calismamizin sonuglarini desteklemektedir. Aragtirmamizda 6zel egitim
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin yas degiskenine gore benlik saygisi puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamistir (p>.05). Ozkan (1994), 17-21 yaslar1 arasinda 550 iiniversite
ogrencisi lizerinde yapmis oldugu Benlik Saygisini Etkileyen Etkenler isimli ¢aligmasinda;
benlik saygisi ile yas arasinda anlamli bir iliski bulamamistir. Baybek ve Yavuz (2005), 820
ogrenci iizerinde yapmis olduklar1 calismalarinda, Mugla Universitesi dgrencilerinin benlik
saygilarinin incelenmesi adli ¢aligmalarinda; Yas ilerledikce benlik saygisi diizeyinin arttigy,
yas gruplarina gore benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadig:
belirtmislerdir. Giileg ve Ayaz Ozbek (2017) 6gretmen adaylarmnin benlik saygilari ve mesleki
benlik saygilarinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi, adli ¢alismalarinda, Ogretmen
adaylarinin  benlik saygi1 diizeyleri yaslarmma gore anlamli farklihlk gostermedigini
belirtmislerdir. Yapilan baska calismalarda da; Basciftci, Ozen ve Doyduk 2010; Negovan ve
Bagana 2011; Giindogdu 2013; Giile¢ ve Ayaz 2017) benlik saygisi ilizerinde yasin etkili bir
faktor olmadigini belirlemislerdir. Calismamizda genel 6z-yeterlik puanlarinin kidem yilina
gore anlaml bir fark bulunmamistir (p>.05). Turan ve ark. (2016), Ozel Yetenek Sinavlarina
Giren Adaylarm Genel Oz-Yeterlilik Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi adli
caligmalarinda yaslara gore genel 6z-yeterlilik puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigin1 rapor etmislerdir. Yapilmis bazi arastirma sonuglarina gore; Altiok ve ark.
2010; Gl 2013; Landine 2013) {iniversite 0grencilerinin yaslar1 ile benlik saygilar1 arasinda
anlamli bir iligki bulundugunu ve yas arttik¢a benlik saygilarinin da arttigini belirtmisler;
Serinkan ve ark. (2014) ise benlik saygisinin yasla birlikte azalma gdsterdigini belirtmislerdir.

Uysal ve Kosemen (2013), 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarinin incelenmesi,

Atabesbd,2021,23(3)



Ozel Egitim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Benlik Saygist ve Ozyeterlik Diizeylerinin Incelenmesi
Aslan, .S .

caligmalarinda genel 6z-yeterligin yas ile ilgili olarak degismedigini bulmuslardir. Yapilan
baska ¢alismalarda da; Yildirim ve ilhan 2010; Brink ve ark. 2012) genel 6z-yeterligin yastan
bagimsiz oldugunu belirtmislerdir. Baska yapilmis caligmalarin sonuglarma gore; Aypay
(2010) genel 6z-yeterligin yasla iligkili oldugunu belirtmistir. Yapilmis ¢aligmalarda, farkli
Olceklerin kullanilmasi bu tiir sonuglar1 ortaya ¢ikarmis olabilir.

Ozel egitim Ogretmenlerinin benlik saygisinin kidem yilma gore anlamli fark
bulunmamistir (p> .05). Kutlu ve Sogukpinar (2015), rehber 6gretmenlerin benlik saygisi ile
mesleki benlik saygisi diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi adl
caligmalarinda rehber 6gretmenlerin gorevdeki hizmet siiresi, degiskenine gore benlik saygisi
ile mesleki benlik saygis1 puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigini belirtmislerdir.
Diger yapilmis ¢aligmalar incelendiginde, Yerebakan (2007) calismasinin sonucunda, resmi
ilkogretim okullarinda gorev yapan yoneticilerin benlik saygisi puanlarinin egitim yoneticisi
olarak hizmet yili gruplarina gore anlamli fark olmadigini bulmustur. Foster (2010)
caligmasinin sonucunda, okul psikolojik danismanlarinin meslekteki ¢aligma hizmet yillarina
gore kolektif benlik saygisi diizeylerinin degismedigini bulmustur. Ogretmenlerin mesleki
benlik saygisinin hizmet yili degiskenine gore yapilan karsilastirmalarda, anlamli farkin
olmadig1 sonucu bulunmustur (Camadan ve ark. 2018; Sar1, 2016; Demir ve Can, 2015; Giindiiz
ve ark. 2014; Yumrutas, 2006). Yapilan calismalar ile ¢alismamizda elde edilen sonuglar
birbirini destekler niteliktedir. Genel 6z-yeterlik puanlarinin kidem yilina gére anlamli bir fark
bulunmamistir. Cimen (2007) 390 Ogretmen lizerinde yapmis oldugu ilkogretim
ogretmenlerinin tiikenmislik yasantilar1 ve yeterlik algilar1 adli yiiksek lisans tezinde, mesleki
kideme, okuldaki hizmet siiresi sonucuna gore, 6z-yeterlik algisi agisindan anlamli bir farkin
olmadigimi belirtmistir. Tirk (2008) ilkogretim siif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik ve mesleki
doyum diizeylerini incelemis ve kideme gére bir farklilik géstermedigini belirtmistir. (Ustiiner
ve ark., 2009) 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile mesleki kidem degiskenine gore 6lgegin alt
boyutlar1 ve biitiinii i¢in anlamli bi¢cimde farklilasmadigini belirtmislerdir. Calismamizin
sonuglari1 desteklemektedir. Baska c¢alismalarda ise;  Benzer (2011) c¢alismasinda
ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore toplam 6z-yeterlik alt boyutunda anlamli bir farklilik
oldugunu belirtmistir. Calismasinda, 16-20 yi1l kidemi olan 6gretmenlerin, 0-5 y1l kidemi olan
ogretmenlere gore, kendilerini daha fazla yeterli hissettiklerini belirtmistir. Aragtirmasinda
toplamda 6z-yeterlik alt boyutunda biitlin kidem araligindaki 6gretmenlerin kendilerini oldukca

yeterli hissettigini ve en yiiksek 6z-yeterlik alt boyutlarinda 16-20 ve 21 yil iistii 16-20 yil
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araligindaki kidemli 6gretmenlerin 6gretim stratejilerinde ve sinif yonetiminde kendilerini ¢ok
yeterli hissettiklerini belirtmistir. Bizim ¢alismamizda da 6zel egitim 6gretmenlerinin genel 6z-
yeterlik puanlarinin kidem yilina gore en yiiksek genel 6z-yeterlik puanlarmin 21-30 yil arasi
kidemli 6gretmenlerin oldugu sirasiyla 11-20 y1l ve en diigiik genel 6z-yeterlik puaninin 1-10
yil kideme sahip Ogretmenlerin sahip oldugu goriilmiistiir. Campbell (1996) 6gretmen
yeterliginde kidemin isko¢ ve Amerikan &gretmenleri arasinda anlamli bir fark olmadigini,
ogretmenlerin 0gretmen adaylarindan daha yiiksek yeterlige sahip oldugunu belirtmistir
(Benzer, 2011). Aslan ve Kalkan (2018) yilinda 164 6gretmen iizerinde yapmis olduklari
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin analizi adli ¢alismalarinda; ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilar1 ile mesleki kidemleri arasinda anlamli bir fark oldugunu belirtmislerdir. Calismalarda
farkli 6lceklerin kullanilmasi ve denek gruplarimin farkliligi sonuglari etkilemis olabilir.
Calismamizda da gorev yapan 6gretmenlerin mesleki kidem yillarinin yiiksek olmasi ve 6zel
egitim gerektiren okullara daha deneyimli gretmenlerin gorev yapmastyla agiklayabiliriz. Ozel
egitim Ogretmenlerinin benlik saygisinin mesleki bransa gore anlamli farkin bulunmadig:
goriilmektedir (p>0.05). Ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin
tutumlarinin brang degiskenine gore incelendigi calismalarda, tutumlarin brans degiskenine
gore anlamli farkin olmadigr sonucu bulunmustur (Demir ve Can, 2015). Calismamizin
sonuglarin1 desteklemektedir. Genel 6z-yeterlik puanlarinin mesleki branga gore anlamli bir
fark tespit edilmistir (p<0.05). Ozel egitim &gretmenlerinin genel 6z-yeterlik puani siif
ogretmenleri grubunda en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriiliirken, en diisiik grubun 6zel
egitim ogretmenleri oldugu goriilmiistiir. Kavrayic ve Bayrak (2016) 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlik algilar1 caligmalarinda, brang degiskenine gbre Ogretmen adaylarinin toplam 06z-
yeterliklerinde anlamli bir fark bulunmadigin1 ancak, 6grenci katilimini saglama alt boyutunda
brans degiskenine gére anlamli bir fark oldugunu bildirmislerdir. Benzer (2011) ¢aligmasinda
ogretmenlerin branglarina gore toplam 6z-yeterlik algilarinda anlamli bir farklilik oldugunu ve
simif Ogretmenlerinin, meslek dersleri 0gretmenlerine gore toplam Oz-yeterlik algisinda
kendilerini daha ¢ok yeterli hissettiklerini belirtmistir. Cimen (2007) ¢alismasinda sinif
ogretmenlerinin kendilerini brans Ogretmenlerine oranla daha fazla yeterli hissettiklerini
belirtmistir. Aslan ve Kalkan (2018), 164 6gretmen tizerinde yapmis olduklar1 6gretmenlerin
oz-yeterlik algilarinin analizi adli ¢calismalarinda; 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile branslar

acisindan anlamli bir farklilik géstermedigini belirtmislerdir.
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Calismanin sonugclari; 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerde cinsiyet, yas,

kidem yil1 ve mesleki bransin benlik saygisi agisindan fark yaratmadigi goriilmiistiir. Benzer

sekilde 6zel egitim okullarinda gdrev yapan 6gretmenlerde cinsiyet, yas, kidem yilinin genel

0z-yeterlik agisindan fark olusturmadigi belirlenmistir. Ancak mesleki branglar agisindan genel

Oz-yeterlikte fark olustugu belirlenmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bilgiler 1s1ginda

ogretmenlerde benlik saygisi ve genel 6z-yeterligi etkileyen diger unsurlarin belirlenmesi icin

gelecekte caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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