By izmir Iktisat Dergisi

[zmir Journal of Economics

ISSN:1308-8173 E-ISSN: 1308-8505 YIL: 2022 Cilt: 37 Sayn: 2 Sayfa: 460-480
Gelis Tarihi: 05.07.2021 Kabul Tarihi: 23.11.2021 Online Yayin: 04.03.2022 Doi: 10.24988/ije.962469
OZGUN ARASTIRMA

Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Diisiik Ucret Kalicihig1!

Selcuk GEMiCIOGLUZ2, Hasan SAHIN3

Ozet

Diistik iicretli istihdam hem gelismis hem de gelismekte olan lilkelerin isglticii piyasasinda yaygin bir sekilde gériilen bir
istihdam tiiriidiir. Diistik ticretli istihdamin ortaya ¢itkmasinin nedenlerinden biri diisiik iicret kaliciligidir. Bu ¢alismanin
amaci Tiirkiye isgiicii piyasasinda diistik ticret kaliciliginin olup olmadigini ve diistik ticret kaliciliginin nedenlerini
arastirmaktir. Diistik ticret kaliciligi, Gelir ve Yasam Kogullari Arastirmasi’ndan (GYKA) elde edilen 2013-2016 dénemine
ait panel veriler kullanilarak baslangi¢ kosullari problemini dikkate alan 6rnek seciminin oldugu i¢sel iki degiskenli probit
modeli ile analiz edilmistir. Ulasilan sonuglar baslangi¢c kosullarinin goz éniinde bulundurulmast gerektigini, Tiirkiye
isglicti piyasasinda diisiik ticret kaliciliginin oldugunu ve bu kaliciligin énemli bir kisminin gercek duruma bagimhiliktan
kaynaklandigini géstermistir. Buna ilaveten diistik ticret kaliciliginin geriye kalan kisminin cinsiyet, egitim seviyesi, vasif
ve firma biiytikliigii gibi gozlenen heterojenlik tarafindan agiklanabildigi ortaya ¢ikmistir.
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Low-Wage Persistence in the Turkish Labor Market
Abstract

Low-wage employment is a type of employment that is commonly seen in the labor market of both developed and developing
countries. One of the reasons for the emergence of low-wage employment is low-wage persistence. This study aims is to
investigate whether low-wage persistence in the Turkish labor market and the reasons for low-wage persistence. Low-wage
persistence was analyzed with a bivariate probit model with the endogenous selection that addressed initial conditions
problems, using panel data from 2013-2016 Survey on Income and Living Conditions (SILC). The results show that the
initial conditions should be taken into account, low-wage persistence is present in the Turkish labor market and a
considerable part of the persistence stems from true state dependence. In addition, the remaining part of the low-wage
persistence can be explained by observed heterogeneity such as gender, education level, skill, and firm size.
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1. GIRIS

Disiik ticretli istihdam hem gelismis hem de gelismekte olan tlkelerin isgiicii piyasasinda yaygin bir
sekilde goriilen bir istihdam tiirtidiir. 2015’te aylik ticretler kullanilarak yapilan hesaplamalara gore
Turkiye isgiicii piyasasinda licret ve maas geliri elde eden her sekiz kisiden biri dustik ticretli bir
sekilde istihdam edilirken, saatlik tUcretler kullanilarak yapilan hesaplamalarda her bes kisiden
birinin diisiik iicretli bir sekilde istihdam edildigi goriilmektedir4. 2013’te OECD iilkelerinde ise tam
zamanli ¢alisanlarin yaklasik altida biri diistik ticretli bir iste istihdam edilmektedir (Schnabel, 2021:
2). OECD iilkeleri ile karsilastirildiginda, Tiirkiye isglicli piyasasinda diisiik ticretli islerde istihdam
edilenlerin orani azimsanmayacak diizeydedir. 2018 ve 2019’da licret ve maas gelirleri toplam
hanehalki gelirinin %48.5 ve %46.7’sini olustururken hesaplamaya yevmiye gelirleri de eklendiginde
bu oranlar %51.2 ve %49.3’e yiikselmektedir (TUIK, 2020). Bu dogrultuda Tiirkiye’de maas ve iicret
gelirleri toplam hanehalki gelirinin yaklasik %50’sini olusturdugu da diistiniildiigiinde, diisiik ticretli
istihdamin yayginlasmasi basta lcret esitsizligi olmak tlizere gelir esitsizligi ve yoksulluk gibi
ekonomik sorunlarin derinlesmesine neden olmaktadir.

Diisiik tUcretli istihdami ve sonuglarini anlamak icin arastirmalarin ii¢ ana konuya odaklandigi
belirtilmistir (Schnabel, 2021: 2-3). Bu konulardan ilki, diisiik tUcretli olma olasiligini etkileyen
bireysel faktorler ve istihdam edilen ise iliskin ézelliklerin ortaya c¢ikarilmasi ile ilgilidir. Ikincisi
diistik tcretli islerde istihdam edilmenin gecgici olup olmadiginin, yiiksek f{cretli islere gecis
saglamada bir merdiven gorevi goriip gormediginin, kalicilik gésterme egiliminde olup olmadiginin
ya da issizlige gecis ile sonuclanip sonu¢glanmadiginin ortaya ¢ikarilmasi ile ilgilidir. Sonuncusu ise
diisiik ticretli islerin mevcut diger alternatiflerle karsilastirildiginda, diisiik ticretli bir ise girmenin
mi yoksa issiz kalmanin ve gelecekte daha iyi bir is teklifi beklemenin mi daha iyi oldugunun
belirlenmesi ile ilgilidir. Bu ¢alismada ise bu konular arasindan diisiik ticretli istihdamin kalicilik
gosterip gostermedigi konusuna odaklanilmistir.

Diistiik ticretli istihdam bazi bireyler icin gecici bir durum olabilirken bazi bireyler i¢in kurtulmasi zor
bir tuzak haline doénilisebilmekte baska bir ifade ile kalicilik gosterebilmektedir. Diisiik tcretli
isttihdamda kalicihigin olup olmadigina farkl istihdam durumlari arasindaki (yliksek ve diisiik ticretli
isttihdam) gecis olasiliklarindan faydalanilarak karar verilmektedir. Gegmis donemde yliksek iicretli
islerde istihdam edilenlere kiyasla diisiik iicretli islerde istihdam edilenlerin gelecek donemde diisiik
ucretli islerde istihdam edilme olasiliginin daha ytliksek olmasi, kaliciligin diger bir ifade ile duruma
bagimliligin varligini géstermektedir.

Diisiik ticretli istihdamda kaliciigin heterojenlikten ve/veya gercek duruma bagimliliktan
kaynaklanabilecegi ifade edilmistir (Stewart ve Swaffield, 1999: 30). Heterojenlik istihdam edilen
bireyler arasindaki diisiik ticretli olma olasiligini artiran gézlenen ve gozlenemeyen farkhliklar iken,
gercek duruma bagimlilik gecmis donemde yasanan disiik ticretlilik deneyimi ile gelecek donemde
diistik ticretli olma olasilig1 arasinda nedensel bir iliskinin bulunmasi seklinde tanimlanmistir (Clark
ve Kanellopoulos, 2013: 123).

Diisiik ticret kaliciiginin heterojenlikten mi yoksa gercek duruma bagimliliktan mi kaynaklandigini
bilmek, disiik ticretli istihdamin azaltilmasina yonelik politikalarin olusturulmasi agisindan biiyiik
bir onem arz etmektedir. Distk iicret kalicilliginin o6nemli bir kismi heterojenlik ile
aciklanabiliniyorsa diistk ticretli istihdamin kalicilik gostermesine yol acan bireysel farkliliklara
odaklanilmasi gerekir. Ornegin egitim seviyesi azaldik¢a diigiik ticret kalicilligi artiyorsa, beseri

42015 yilinda aylik ve saatlik ticretler kullanilarak yapilan hesaplamalara gore licret ve maas geliri elde eden bireylerin
%712.20 ve %18.98'i diisiik ticretli bir sekilde istihdam edilmektedir. Diisiik ticretli istihdam oram TUIK tarafindan
gerceklestirilen Hanehalki Isgiicii Arastirmasi’ndan (HiA) faydalanilarak hesaplanmistir. Aylik ve saatlik {icretin medyan
degerinin 2/3’linden daha diisiik licret ve maas gelirine sahip olan bireyler diisiik iicretli kabul edilmistir.
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sermaye yatirimlarini artirici politikalar uygulanabilir. Diisiik tlicret kahciiginin biiytk bir
bélimiinin gergek duruma bagimliliktan kaynaklandigi durumda ise diustk ticretli istihdamin
yayginliginin azaltilmasini hedefleyen politikalarin uygulanmasi gerekmektedir (Cappellari ve
Jenkins, 2008a: 58).

Bu calismanin ii¢ ana amaci vardir. Birincisi Tiirkiye isgiicii piyasasinda diisiik iicretli istthdamda
gercek duruma bagimliligin varligini arastirmak, ikincisi diisiik ticret kaliciligina neden olan
faktorleri incelemek ve sonuncusu diisiik lcrette kalicithigin ne Kkadarinin gercek duruma
bagimliliktan ne kadarinin ise heterojenlikten kaynaklandigini ortaya koymaktir.

2. LITERATUR

Diisiik tUcret kalicilhiginin konu alindig1 genis bir literatiir vardir (Stewart ve Swaffield, 1999;
Cappellari, 2000; De Coulon ve Zircher, 2004; Cappellari ve Jenkins, 2008a; Cappellari ve Jenkins,
2008b; Seker, 2011; Clark ve Kanellopoulos, 2013; Fok, Scutella, ve Wilkins, 2015; Cai, Mavromaras,
ve Sloane, 2018). Bu calismalarda ge¢gmis donemde ytiksek ticretli islerde istihdam edilen bireylere
gore dustik ticretli islerde istihdam edilen bireylerin gelecek donemde diistik ticretli olma olasiliginin
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Diger bir ifade ile gecis olasiliklarinda 6nemli 6l¢lide duruma
bagimliligin oldugu goérilmiistiir.

Gegis olasiliklarinda goriilen duruma bagimlilik, gézlenen ve gozlenemeyen heterojenlik ve/veya
gercek duruma bagimliliktan kaynaklanabilmektedir. G6zlenen heterojenlik bireylerin diisiik ticretli
olma olasiligini etkileyen cinsiyet, egitim durumu, medeni durum gibi bireysel 6zelliklerin yani sira
istihdam edilen isyerindeki is¢i sayisi ve istihdam edilen isin tiirii (tam zamanl ya da yar1 zamanli)
gibi isi ile ilgili 6zelliklerde goriilen farkhiliklardir. Gozlenemeyen heterojenlik zeka diizeyi, beceri ve
motivasyon gibi bireyler arasinda farklilasabilen ve zaman icerisinde bireylerin diisiik tucretli
olmalarina yol agabilen faktorlerdir. Ger¢ek duruma bagimllik ise bir énceki donemde yasanan
diisiik ticretlilik deneyimi ile cari donemde diisiik licretli olma olasilig1 arasinda nedensel bir iliskinin
bulunmasidir.

Teorik olarak ger¢ek duruma bagimliliga yol agan faktorler isgiicii piyasasinin hem talep hem de arz
yoniyle aciklanabilmektedir. Stewart ve Swaffield (1999)'a gore diisiik Ucretli islerde istihdam
edilmek, isverenler tarafindan diistik isgiicii verimliligin bir gostergesi olarak algilanabilmekte ve bu
durum isverenlerin diisiik TUcretli bireyleri istihdam etme istegini olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir. Isverenler diisiik iicretli bir iste istihdam edilmeyi, is degistirme egiliminin
yliksek oldugunu gosteren bir durum olarak gorebilmekte ve dolayisiyla diisiik ticretli bireyleri
istihdam etmek istemeyebilmektedir. Isgiicii piyasasinin arz yéniinden bakildiginda ise diisiik ticretli
islerde istihdam edilmek beseri sermaye birikimlerinin azalmasina neden olarak gelecek dénemde
bireylerin diisiik tlicretli islerde istihdam edilmesine yol acabilmektedir. Diisiik ticretli bir sekilde
calismak bireyin piyasa degerine iliskin algisini etkileyebilmekte ve daha iyi iicretli islere bagvuru
yapma isteklerinin kirilmasina neden olabilmektedir. Son olarak diisiik iicretli bir sekilde istihdam
edilmek bireylerin tercihlerini veya motivasyonunu isgiicti piyasasinin diisiik ticretli islerin yer aldig:
boliimiinde kalacak sekilde degistirebilmektedir.

Diistik Ucret kaliciligy ile ilgili Tiirkiye tizerine gercgeklestirilen arastirmalarin sayisi oldukga sinirh
iken bu konu hakkinda Avrupa iilkeleri iizerine bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu arastirmalarda
analizler, baslangi¢c kosullar1 problemini dikkate alan 6rnek seciminin oldugu i¢sel iki degiskenli
probit modeli (OSIIDPM), Heckman, Orme ya da Wooldridge gibi dinamik rassal etkiler
tahmincilerinin kullanildig1 dinamik rassal etkiler probit ve multinominal logit modeli ile
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar arasindan Seker (2011) hari¢ diger tiim ¢alismalarda baslangig
kosullarinin dikkate alinmasi gerektigi ortaya konmus ve gercek duruma bagimliligin varligina
ulasilmistir.
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OSIIDPM ile gerceklestirilen analizlerde (Stewart ve Swaffield; 1999; Cappellari, 2000; De Coulon ve
Zurcher, 2004; Cappellari ve Jenkins, 2008a; Cappellari ve Jenkins, 2008b; Seker, 2011) gergek
duruma bagimliligin boyutunun yiiksek diizeylerde oldugu gortliirken dinamik rassal etkiler probit
veya multinominal logit modeli ile gergeklestirilen analizlerde (Clark ve Kanellopoulos, 2013; Fok ve
digerleri, 2015; Cai ve digerleri, 2018) gercek duruma bagimliligin boyutunun diisiik diizeylerde
kaldig1 goriilmistiir. Gercek duruma bagimliligin boyutunda goériilen bu farkhliklarin diisiik ticretli
bireylerin farkl sekillerde tanimlanmasina, farkli metodolojilerin kullanilmasina ve gézlenemeyen
heterojenligin farkli bir sekilde ele alinmasindan dolay1 ortaya c¢iktig1 belirtilmistir (Clark ve
Kanellopoulos, 2013: 128).

Bu calismalarin bazilarinda belirli gruplar icin ger¢ek duruma bagimliligin boyutundaki degiskenlik
de olciilmistir. Fok ve digerleri (2015)’te kadinlara gore erkelerde yas arttikca ger¢ek duruma
bagimlilik daha belirgin bir sekilde artarken beklenenin aksine egitim seviyesi distiikce gercek
duruma bagimhiligin azaldig1 ortaya cikmistir. Fok ve digerleri (2015)’in aksine Cai ve digerleri
(2018)’de ise hem erkekler hem de kadinlar icin daha genc bireylerde gercek duruma bagimhhigin
daha ytliksek oldugu goriilmiistiir. Hatta genc ve yash grupta yer alan kadinlar ve erkekler icin gergek
duruma bagimlilik karsilastirildiginda, geng¢ ve yash grupta yer alan erkeklere kiyasla kadinlarda
gercek duruma bagimliligin sirasi ile daha fazla ve daha az oldugu saptanmistir.

Bu calismalardan elde edilen bulgulara gore distik ticretli kalma olasiiginin yas, cinsiyet, egitim
seviyesi, vasif, firma biiytkligi ve istihdam edilen sektor gibi gozlenen heterojenlikler ile iliskili
oldugu ortaya ¢ikmistir. Daha spesifik olarak bu ¢alismalarin neredeyse tiimiinde erkeklere kiyasla
kadinlar ve egitim seviyesi yiiksek bireylere gore egitim seviyesi diisiik bireylerin diisiik ticretli
kalma olasiliklar1 daha yiiksek bulunmustur. Calisan sayisinin fazla oldugu firmalarda istihdam
edilmenin ise diisiik ticretli islerde kalma olasiligini azalttig1 ortaya ¢cikmistir. Yiiksek vasifli bireylere
gore dustik vasifl bireylerin diisiik ticretli kalma olasilig1 daha ytliksek bulunmustur. Ek olarak Fok
ve digerleri (2015)’te erkekler icin diisiik ticretli olma olasilig1 ile tecriibe diizeyi arasinda U seklinde
bir iliski bulunurken ana dili Ingilizce olmayan iilkelerden gelen gé¢menler icin diisiik iicretli olma
olasiliginin daha ytiksek oldugu goriilmustiir. Ayrica Cappellari (2000)’de vasif, firma biiytkligu,
isttihdam edilen sektor gibi isle ilgili gozlenen heterojenligin yiiksek licretli islerden diisiik iicretli
islere gecisi 6nlemede etkili oldugu belirtilmistir.

3. VERI ve DEGISKENLER

Bu calismada diisiik iicret kaliciligini analiz etmek icin TUIK tarafindan derlenen 2013-2016 Gelir ve
Yasam Kosullar1 Arastirmasi’'ndan (GYKA) faydalanilmistir. Panel anket yonteminin kullanildig
GYKA gelir dagilimi, yoksulluk, sosyal dislanma ve yasam kosullarina iliskin gostergeleri hesaplamak
amaci ile 2006 yilindan itibaren her yil diizenli bir sekilde gergeklestirilmektedir. GYKA’da ferdin
yasl, cinsiyeti, egitim durumu, medeni durumu ve istihdam durumu gibi fertlerle ilgili bilgilerin yani
sira hanehalki biliytikliigii ve tipi gibi hanehalk: 6zellikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Bununla
birlikte GYKA’'da bireyin ge¢misteki ve 6zellikle su anki isgiici durumu ile ilgili bircok bilgiye
ulasilmaktadir.

GYKA kesit ve panel veri elde edecek sekilde tasarlanmistir. Rotasyonel tasarimin kullanildig1 panel
arastirmada, bir yildan diger yila hanehalklarinin bazilar1 6rnekte kalirken bazi hanehalklar
ornekten cikmakta ve yerlerine yeni hanehalklar1 6rnege dahil edilmektedir. Bu yildan gelecek yila
gecildiginde 6rnegin %25’lik kismi degisirken %?75’lik kism1 ayn1 kalmaktadir. Bu dogrultuda panel
uygulama hedef kitleyi temsil edebilecek temel 6rnek secimi ile baslamakta ve secilen bu temel 6rnek
hanehalkindaki 13 ve daha yukari yastaki tiim fertler bazi izleme kurallar1 dogrultusunda 4 yil takip
edilmektedir (TUIK, 2021).

GYKA’da tiim gelir tiirleri y1llik diizeyde kaydedilmekte ve gelir bilgilerinin referans dénemi olarak
bir onceki yilin gelir bilgisi kullanilmaktadir. Ornegin 2013-2016 GYKA’daki gelir bilgisi 2012-2015
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yilina aittir. Bu ¢alismada kullanilan érneklem, 2013-2016 GKYA’da iki y1l boyunca takip edilen
bireyler arasindan, 2015 yilinda 15-63 yas araliginda olan ve tcretli, maash ve yevmiyeli calisan
9919 fertten olusmaktadir.

Cai ve digerleri (2018)’de yar1 zamanl calisan bireylerin calisma saatlerinin daha az ve kendi
secimleri disinda oldugu belirtilerek, distik iicretli bireylerin belirlenmesinde aylik licretlerin
kullanilmasinin sorun tegkil edecegi ifade edilmistir. Buna gore diisiik ticret kalicilig1 analizinde aylik
Ucretler yerine reel saatlik ticretler kullanilmistir. Reel saatlik ticretler Tansel, Dalgig, ve Gliven
(2019)’a benzer sekilde hesaplanmistir. Bu dogrultuda ilk olarak gelir referans dénemi icinde tlicret
kazanci saglayanlarin (maash ve yevmiyeliler de dahildir) esas isinden elde ettigi nakdi ve ayni ticret,
maas ve yevmiye gelirlerinin toplamina ulasilmistir. Ardindan toplam yillik iicret gelirleri TUFE’den
faydalanilarak reel hale dontstiiriilmiis ve ferdin esas isinde gelir referans donemi icinde calistig1 ay
sayisina bollinerek reel aylik iicretler elde edilmistir>. Son asamada ise reel aylik iicretler 4.3’e
boliinerek reel haftalik ticretlere ulasilmis ve reel haftalik ticret ferdin esas isindeki haftalik ¢alisma
saatine bolinmiistiir.

3.1. Diisiik Ucret Esiginin Belirlenmesi

Diisiik ticret kaliciliginin konu alindig1 ¢alismalarda diistik ticretli bireylerin belirlenmesinde farkl
esik degerlerin kullanildig goriilmektedir. Ornegin Stewart ve Swaffield (1999)’da esik deger olarak
saatlik Ucretin ortanca degerinin 1/2’si ve 2/3’li ve saatlik ortalama ticretin 1/2’si kullanilmistir.
Cappellari (2000)’de saatlik ve aylik licret dagiliminin en diisiik %20’lik dilimi ve ti¢iincii %10’Tuk
dilimi esik deger olarak kabul edilmistir. Seker (2011)’de aylik ortalama kazancin 1/2’si esik deger
olarak kullanmistir. Bu ¢alismada ise sirasi ile saatlik {licretin ortanca degerinin 1/2'si ve 2/3'li ve
saatlik ortalama tlicretin 1/2’si esik deger olarak kullanilmistir®.

Tablo 1'de 2015 ve 2016 yillarinda saatlik ticretler kullanilarak hesaplanan li¢ esik deger ve bu li¢
esik degere gore elde edilen diisiik licretli birey sayisi ve orani raporlanmistir.

Tablo 1: Saatlik Ucretler icin Esik Degerler, Diisiik Ucretli Birey Sayisi ve Orani

Esik Deger 1 Esik Deger 2 Esik Deger 3
(1/2 Medyan) (2/3 Medyan) (1/2 Ortalama)
1.35 1.81 1.99
2015 (804) (1915) (2359)
%8.11 %19.31 %23.78
1.42 1.90 2.02
2016 (758) (1846) (2191)
%7.64 %18.61 % 22.09

Kaynak: 2013-2016 GYKA’dan yazarin kendi hesaplamalaridir.

Not: Parantez icindeki degerler 6rneklem i¢indeki diisiik ticretli fert sayisini ve %’lik degerler ise diisiik iicretli
fert sayisinin drneklem igindeki payini vermektedir.

Tablo 1'de goriilecegi lizere saatlik ticret kullanilarak hesaplanan tim esik degerlerde 2015’ten
2016’ya diisiik diizeyli artislar yasanmistir. Esik degerler arasindaki artislar karsilastirildiginda en
yuksek artis yaklasik 0.10 TL ile esik deger 2’de gergeklesmistir. Diisiik tlicretli bireylerin orani

5 Daha dncede belirtildigi iizere gelir bilgilerinin referans donemi olarak bir 6nceki yilin gelir bilgisi kullanilmaktadir. Bu
yluzden 2015-2016 yilina ait saatlik tiicretler 2014-2015 yili tiiketici fiyat endeksi kullanilarak reel hale
déniistiiriilmiistiir. Baz yih 2003 olan TUFE i¢in 2014 ve 2015 yil TUFE degerleri siras1 ile 242.02 ve 260.59’dur.

6 Calismanin bundan sonraki bdliimlerinde reel saatlik {icret yerine saatlik ticret ifadesi kullanilacaktir.
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incelendiginde, tiim esik degerlere gore 2015 yilindan 2016 yilina kiiciik diizeyde de olsa azalislar
gerceklesmistir. Diistik Ucretli islerde istihdam edilenlerin oranindaki bu azalis, diisiik tcretli
bireylerin issizlige ve isgiicli piyasasi disina ¢ikma olasiliginin yiiksek olmasindan etkilenebilecegi
icin gelecek boliimde isgiicii durumlar1 arasindaki gecis olasiliklari cinsiyete gore hesaplanmis ve
yorumlanmistir.

3.2. Farkl Isgiicii Durumlar Arasindaki Gecis Olasiliklari

Farkli isgiicli durumlari1 arasindaki gecis olasiliklar1 asagidaki formiil yardimi ile hesaplanmistir.
N (l£]—1,t)
TN,
(t-1)
Yukaridaki formiilde P;;,

durumuna gegcis olasiligini vermektedir. N(iéj_ 1, ¢ isglci piyasasinda t-1. donemde i durumunda iken

isglicii piyasasinda t-1. donemde i durumunda olan bir bireyin ¢t. donemde j

t.donemde j durumuna gecen birey sayisidir. N(lt_l) ise isgiicli piyasasinda t-1. ddonemde i durumunda
olan toplam birey sayisidir. Bu formiilden faydalanilarak cinsiyete gore yiiksek ve diisiik ticretli
bireyler i¢in farkl isgiicii durumlar1 arasindaki gegis olasiliklar: (kosullu olasiliklar) hesaplanmis ve
Tablo 2’de raporlanmigtir. Tablo 2’de t-1. donemdeki isgiicii durumu ferdin 2015 yilindaki isgiici
durumunu, t. donemdeki isglicii durumu ise ferdin 2016 yilindaki isglicii durumunu géstermektedir.

Tablo 2: Cinsiyete Gore Farkl Isgiicii Durumlari Arasindaki Gegis Olasiliklar (%)

t déonemindeki isgiicii durumu (2016)

" . Ce N - isveren,
t-1 dénemindekKi isgiicii durumu Yiiksek  Diisiik Rapor P P,
(2015) Ucret Ucret Etmeyen KHI-(’-;X; ya Issiz Isgiicii Disinda
Esik Deger 1
(1/2 Medyan)
Yiiksek Ucret 87.80 2.82 0.20 2.02 4.51 2.65
Erkek .
Diisiik Ucret 38.39 39.78 0.15 5.42 10.06 6.19
Yiiksek Ucret 81.20 2.35 0.11 1.32 2.95 12.07
Kadin .
Diisiik Ucret 17.61 52.58 0.23 1.88 3.05 24.65
Esik Deger 2
(2/3 Medyan)
Yiiksek Ucret 85.46 6.37 0.15 1.74 3.95 2.33
Erkek .
Diisiik Ucret 27.79 53.16 0.36 4.46 8.92 5.30
Yiiksek Ucret 80.79 4.87 0.13 1.11 2.57 10.54
Kadin .
Diisiik Ucret 17.16 53.46 0.12 2.22 4.07 22.96
Esik Deger 3
(1/2 Ortalama)
Yiiksek Ucret 85.44 6.89 0.13 1.65 3.68 2.22
Erkek .
Diisiik Ucret 25.78 55.69 0.39 4.22 8.82 5.10
Yiiksek Ucret 81.34 5.06 0.14 1.05 2.53 9.88
Kadin .
Diisiik Ucret 18.17 53.39 0.10 2.16 3.90 22.28

Kaynak: 2013-2016 GYKA’dan yazarin kendi hesaplamalaridir.

Not: KHC ve UAI siras1 ile kendi hesabina calisanlar1 ve iicretsiz aile iscilerini ifade etmektedir. Bu
hesaplamalarda ekonometrik analizde kullanilan 6rneklemden farkli olarak diistik ve yiiksek ticretli istihdam
durumlarina ilaveten tabloda yer alan diger isgiicii durumlarini da dikkate alinmis ve 6rneklem 2015 yilinda
15-63 yas araliginda olan 34540 ferdi kapsamaktadir.
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Tabloda yer alan gecis olasiliklarina gore baslangicta diisiik ticretli calisanlarin (erkek ve kadin) bir
yillik siire icinde dustk ticretli kesimden yiiksek ticretli kesime gecis olasilig1 %17 ve %38 arasinda
degisirken diisiik ticretli kesimde kalma olasilig1 yaklasik %40 ve %56 arasinda degerler almistur.
Erkek ve kadinlar icin diisiik tcretli islerden yiiksek iicretli islere gecis olasiliklar:
karsilastirildiginda, erkeklere kiyasla kadinlarin diisiik tcretli islerden yiiksek tcretli islere gecis
olasilig1 ¢cok daha diisiik bulunmustur (yaklasik 1.5 kat ve 2 kat). Erkek ve kadinlar i¢in diistiik ticretli
islerde kalma olasiliklar1 karsilastirildiginda ise esik deger 1 igin erkeklere gore kadinlarin diisiik
Ucretli islerde kalma olasilig1 daha yiiksektir. Diger iki esik deger icin ise bu olasiliklar birbirine ¢ok
yakin degerler almis hatta esik deger 3’e gore erkeklerde bu gecis olasiliginin biraz daha yiiksek
oldugu gortilmistir. Yiiksek ticretli islerde kalma olasiliklari ise erkekler icin %85 ve %88 araliginda
deger alirken kadinlar i¢in %81 civarinda seyretmistir.

Diistik ticretli bireylerin issizlige gecis olasiigi %3 ve %10 arasinda degisirken ytliksek ticretli
bireyler i¢in bu olasilik degerleri %2.5 ve %4.5 arasinda deger almistir. Buna gore ytiksek tcretli
bireylere (erkek ve kadin) kiyasla diisiik ticretli bireylerin issizlige gecis olasiligli daha ytiksektir.
Kadinlar ve erkekler acisindan bu gecis olasilig1 ele alindiginda, 6zellikle diisiik ticretli kadinlara gore
diisiik uicretli erkeklerin issizlige gecis olasilif1 %5 ila %7 puan daha ytiksektir. Bu yiiksek diizeyli
issizlige gecis olasiliklar ticretlerin asag1 yonli katihiginin bir gostergesi olarak degerlendirilmistir
(De Coulon ve Ziircher, 2004). Bunun yani sira Tiirkiye gibi tilkelerde toplumsal cinsiyet rolleri geregi
erkekler genellikle hanenin sorumlusu olarak goriildiigiinden direkt isgiicli piyasasindan ayrilmak
yerine isgiicii piyasasinda kalarak is aramaya devam edebilmektedir.

Diistik ve ylksek ticretli bireylerin isgiicti disina ¢ikma olasiliklarinin da énemli 6l¢iide farklilastig
gorilmektedir. Baslangic doneminde yiiksek tcretli islerde c¢alisan kadinlarin gelecek dénemde
isglicti disina ¢ikma olasiliklar: yaklasik %10 ve %12 arasinda deger alirken baslangi¢ doneminde
diisiik tUcretli calisan kadinlar icin %22 ve %25 arasinda degerler almaktadir. Buna gore yiiksek
ucretli islerde calisan kadinlara kiyasla dustik ticretli islerde ¢alisan kadinlarin isgiicii disina ¢ikma
olasiliginin daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Erkekler i¢in ytliksek ticretli bireylerin isgiicii piyasasi
disina ¢ikma olasiigr yaklasik %2.5 gibi diisiik bir deger alirken diisiik tlicretli bireyler icin bu gecis
olasilig1 %5 ve %6 arasinda degismektedir. Yine erkekler icin az da olsa gegmis donemde yasanan
disiik ticretlilik deneyiminin isgiicii piyasasi disina ¢ikma olasiligini artirdigi goriilmektedir. Diisiik
ucretli islerin daha cok gecici ve giivencesiz islerden olusmasi, diisiik ticretli islerde ¢alisan bireylerin
isgiicii piyasasi disina ¢ikmasinin nedenleri arasinda yer alabilir. Buna ilaveten ge¢cmis donemde
diisiik ve yiliksek ticretlilerin iicret rapor etmeme, isveren, kendi hesabina calisan ve lcretsiz aile
isciligine gecis olasiliklarinin diisiik diizeylerde oldugu goriilmis ve aralarinda ¢ok biiytik farkliliklar
goze carpmamistir.

Sonuc olarak cinsiyete gore hesaplanan gecis olasiliklar, t-1. donemde yiiksek ticretli ¢alisanlara
kiyasla distiik licretli calisanlarin t. donemde diisiik iicretli olma olasihiginin ¢ok daha yiiksek
oldugunu gostermistir. Baska bir ifade ile gecis olasiliklarinda 6nemli 6l¢iide duruma bagimliligin
oldugu gorilmistiir. Bu istatistikler 6nceki calismalarla karsilastirildiginda genel olarak benzer
sonuclara ulasilmistir. Ornegin Stewart ve Swaffield (1999)'da diisiik iicretli kalma olasiliklar
erkekler icin %39 ila %56 arasinda deger alirken kadinlar i¢in yaklasik %55 ila %69 arasinda deger
almistir. De Coulon ve Ziircher (2004)’de bu olasiliklarin hem erkekler hem de kadinlar i¢in daha
diistik deger aldig1 (yaklasik %20 ila %25 arasinda degisen) goriilmiistiir. Cai ve digerleri (2018)’de
disiik tUcretli kalma olasihigr erkekler icin yaklasik %44 iken kadinlar icin %60 civarinda
bulunmustur.

3.3. Degiskenler

Tablo 3’te dusiik Ucret kalicilig1 analizinde kullanilan degiskenler ve tanimlarina yer verilmistir.
Tablo 3’te goriilecegi lizere diisiik licret kalicilig1 analizinde istihdam tiirti bagimli degisken olarak
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kullanilmis olup daha o6nce s6z edilen li¢ esik deger icin de bagiml degisken olusturulmustur.
Bununla birlikte cinsiyet, egitim seviyesi, medeni durum, tecriibe diizeyi ve karesi, sektor, vasif, firma
biiytikligi, diger hanehalki geliri, cocuk sahipligi, saglik durumu ve kusak1999 degiskenleri bagimsiz
degisken olarak analizde yer almistir.

Tablo 3: Diigiik Ucret Kalicilig1 Analizinde Kullanilan Degiskenler ve Tanimlar1

Degiskenler Tanimlar

Bagimh Degisken

0: Bireyin tlicret geliri dusiik iicret sinirina (esik degerler) esit ve diisiik
licret sinirindan biyiik

1: Bireyin tcret geliri diisiik ticret sinirindan (esik degerler) kiiciik

istihdam Tiiri

Bagimsiz Degiskenler

Cinsiyet : Erkek

: Kadin

: Lise ve alt1

: Universite ve lizeri

: Evli degil

1: Evli

Bireyin ilk c¢alismaya basladigi zamandan beri gelir getirici bir iste

calisarak gecirdigi siire/10

Tecriibez/100 Bireyin ilk (;.all%r.la}"fa b.a§lad1g1. zamandan beri gelir getirici bir iste
calisarak gecirdigi siirenin karesi/100

Sektor 1: Hizmetler

: Sanayi

: Insaat

: Tarim

: Vasiflh

: Yar1 vasifh

: Vasifsiz

: Bireyin esas isindeki yer, kurulus veya isyerinde calisan kisi sayis1 10

ve daha az, 11-19, 20-49 veya bilmiyor fakat 10’dan fazla kisi

1: Bireyin esas isindeki yer, kurulus veya isyerinde calisan kisi sayis1 50

veya daha fazla

Egitim Seviyesi

SR O RO

Medeni Durum

Tecriibe/10

Vasif

O WINEFE DS WN

Firma Biiyukliigii

Diger Hanehalki Geliri (Toplam hanehalki kullanilabilir geliri - Toplam fert geliri)/1000
Cocuk 0: Bagimli ¢cocuk yok
1: Bagimh ¢ocuk var
Saglik Durumu 0: Hanehalki sorumlusunun kronik bir hastaligi yok
1: Hanehalki sorumlusunun kronik bir hastalig1 var
Kusak1999 0: Birey 1999 dogumlu degil

1: Birey 1999 dogumlu

Not: Vasif degiskenin kategorileri ferdin esas isindeki meslek koduna (ISCO-08)’e gore olusturulmustur. Fert
yoOneticiler, profesyonel meslek mensuplar1 ya da teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplar1 grubunda ise vasifl, biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, hizmet satis elemanlar1 veya nitelikli
tarim, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisan grubunda ise yari vasifli, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar,
tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar1 ya da nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar gruplarindan
birinde yer aliyorsa vasifsiz olarak siniflandirilmistir.

Tablo 4’te esik deger 1 icin bagimsiz degiskenlere ait 6zet istatistiklere yer verilmistir. Bu
istatistiklerin tiimii 6rneklem ortalamasina gore hesaplanmistir. 2015’te diisiik licretlilerin yaklasik
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%601 2016’da da diisiik Ucretli islerde istihdam edilmeye devam etmektedir’. 2015te diisiik
Ucretliler arasindan 2016’da da hala diisiik ticretli olanlarin %46.6’i kadinlardan olusmaktadir.
2015’te diistik ticretli calisan olup 2016’da diistik ticretli ¢alisan olmaya devam edenlerin %0.6 gibi
cok disiik bir orani iliniversite ve iizeri bir derecede egitim seviyesine sahiptir. 2015’te diisiik
Ucretli isciler arasindan 2016’da da diisiik licretli olan iscilerin sadece %1.5°lik kismi vasifh
bireylerden olusurken %2.9’luk kismi 50 ve daha fazla ¢alisani olan bir firmada c¢alisan iscilerden
olusmaktadir8.

Tablo 4: Tanimlayici statistikler (Ortalama) (Esik Deger 1)

2015 2016, 2015 = Diisiik Ucretli
Degiskenler Diisiik Yiiksek Diigiik Yiiksek
Ucretli Ucretli Ucretli Ucretli

Cinsiyet

Kadin 0.372 0.242 0.466 0.232
Egitim Seviyesi

Universite ve lizeri 0.027 0.334 0.006 0.059
Medeni Durum

Evli 0.662 0.783 0.680 0.635
Tecriibe/10 (y11) 1.437 1.576 1.435 1.441
Tecriibez/100 (y11) 3.578 3.493 3.645 3.479
Sektér

Hizmetler 0.663 0.648 0.732 0.560

Sanayi 0.159 0.244 0.112 0.229

Insaat 0.077 0.090 0.048 0.121

Tarim 0.101 0.019 0.108 0.090
Vasif

Vasifh 0.035 0.315 0.015 0.065

Yar1 vasifl 0.501 0.280 0.611 0.337

Vasifsiz 0.464 0.406 0.374 0.598
Firma Biiyukliigii

=250 0.073 0.428 0.029 0.139
Diger Hanehalki Geliri (TL) 17.654 20.805 17.434 17.981
Cocuk

Bagimli ¢ocugu var 0.762 0.723 0.771 0.749
Saglik Durumu

Kronik bir hastalig1 var 0.488 0.349 0.511 0.452
Kusak1999

1999 dogumlu 0.022 0.001 0.031 0.009
Gozlem Sayisi 804 9115 481 323

Kaynak: 2013-2016 GYKA’dan yazarin kendi hesaplamalaridir.
4. MODEL ve BULGULAR

Diistik Ucrette kaliciligin konu alindig1 ¢alismalarda ge¢mis donemde yasanan dusik tcretlilik
deneyimlerinin gelecek donemde diisiik licretli olma olasiligini artirip artirmadigi arastirilmaktadir.
Bu tiir ¢calismalarda goriilen temel sorun ise baslangi¢c kosullar1 problemi olarak bilinen, baslangi¢

7 Belirtilen deger boliim 3.2°de yer alan formiil yardimi ile hesaplanmistir. P;; = :—31 = 59.83.

8 Sayfa kisit1 agisindan esik deger 2 ve 3 i¢in elde edilen 6zet istatistiklere yer verilmemis fakat gerekirse bu istatistikler
yazarlardan istenebilir. Kisaca bahsetmek gerekirse esik deger 2 ve 3’e icin elde edilen istatistiklerin Tablo 4’teki
istatistikler ile benzer bir kalip izledigi goériilmiistiir. Buna ilaveten esik deger 2 ve 3 icin 2015 yilinda diisiik licretli islerde
istihdam edilenlerin sirasi ile yaklasik %69 ve %70’ 2016’da diisiik licretli islerde istihdam edilmeye devam etmektedir.
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donemindeki diisiik ticretlilik durumunun dissal kabul edilmesidir (Heckman, 1981). Bu problem
gozlemlerin toplanmaya baslandigr donem ile bireylerin iicret deneyimlerini olusturan stokastik
siirecin baslangicinin farkli olmasi ve bu nedenle baslangi¢ degerlerinin arastirmaci tarafindan
gozlemlenememesi nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin 10 yil énce iicretli bir iste calismaya
baslayan ve hala iicretli bir iste istihdam edilmeye devam eden bir birey, 2021 yilinda
gerceklestirilen bir arastirmaya katildiginda yalmizca 2021 yilindaki ticret bilgisine ulasilmakta olup
10 y1l 6nceki tcret bilgisine ulasilamamaktadir. Boyle bir stirecte gecikmeli tlicretlerle cari ticretleri
icsel hale getiren seri korelasyonun varligi, baslangic doneminde gozlenemeyen ticretlerin daha
sonraki donemlerde elde edilecek iicret diizeylerini etkilemesine neden olmaktadir (Vieira, 2005: 3).
Bu baglamda distik ticret kalicihiglr analizi daha onceki ¢alismalarla ayni dogrultuda baslangi¢
kosullar1 problemini dikkate alan OSIIDPM ile gerceklestirilmistir.

4.1. Ornek Seciminin Oldugu i¢sel iki Degiskenli Probit Modeli (0SiiDPM)

OSIIDPM iki ayr1 probit modelinden olusan, bu modellerin hata terimleri arasinda iliski oldugu
varsaylilan ve baslangi¢ kosullar1 problemini ¢6zmeye izin veren bir model tiiriidiir. Diisiik licretli
kalma olasiliklarini modellemek icin Stewart ve Swaffield (1999) tarafindan 6nerilen bu model
asagida tanitilmistir.

Vit—, bireyin t-1. déonemde yliksek veya diisiik iicretli olma egilimini dlgen gozlenemeyen bir
degiskendir ve 1 nolu denklemdeki gibi tanimlanmistir.

Vit-1 = B'Xie—1 + Ujeq (1)

A¢—1, t-1. donem icin saatlik ticret kullanilarak tanimlanan esik degerleri ifade etmektedir. Eger ¢-1.
doénemde i. bireyin saatlik licreti bu esik degerlerden kiiciik ise y;;_; = 1, degilse y;;_; = 0 degerini
almaktadir.

o {1 eger yir—q < Ae—1
Yie1 0eger yir_1 = A¢—1
Bu durumda t-1. dénemde i. bireyin diisiik ticretli olma olasiligl asagidaki probit denklemi ile
gosterilir.

Pr(yii—1 = 1) = ©(B'x;t—1) (2)

Burada @(.) standart normal kiimiilatif dagilim fonksiyonu, x;,_4 i. bireyin ticreti diizeyini agiklayan
degiskenler vektorii ve f egim katsayilar1 vektoridiir. u;;—; ~ N(0,1) 6zelliklerine sahip hata
terimidir.

Bir bireyin t. donemdeki ticretinin t-1. donemde diisiik tcretli olup olmadigina bagh oldugu
varsayilsin. Farz edelim ki y;;_; = 1 olan bireyler icin t. donemde bireyin yiiksek veya diisiik ticretli
olma egilimi 3 nolu denklemde tanimlanan y;;’ye gore belirlensin.

Vie =V'Zit + & (3)

Burada dikkat edilmesi gereken durum 3 nolu denklemdeki iliskinin y;;_; = 1 olan bireyler i¢in
tanimlanmasina ragmen ¢;; nin dagiliminin tiim bireyler lizerine tanimlandiginin varsayilmasidir. Bu
dogrultuda 1 ve 3 nolu denklemde yer alan u;;_; ve &; nin dagilimi, hata terimleri arasindaki
korelasyonun p oldugu iki degiskenli standart normal dagilim sergilemektedir. p, -1 ile 1 araliginda
deger alan ve hata terimleri arasindaki iliskinin yoniint ve siddetini gosteren bir parametredir.
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a1 )

Ornegin bu bilgiler altinda i. bireyin her iki donemde de diisiik iicretli olma olasiligi 4 nolu
denklemdeki gibidir. Burada ®,(.) iki degiskenli standart normal kiimtilatif dagilim fonksiyonudur.

Pr(¥it-1 = Ly = 1) = ©,(B'Xie—1, V' Zit; p) (4)

4 nolu denklemde gosterilen bilesik olasilik dagilimi, 5 nolu denklemde oldugu gibi kosullu olasilik
ve marjinal olasiligin ¢arpimi olarak yazilabilir.

Pr(yie-1 =Ly =1) = Pr(yiy = 1| yig-1 = 1) X Pr(yj—1 = 1) (5)

5 nolu denkleme gore diisiik tlicretli olma kosullu olasiig1 (diisiik iicretli kalma olasiligl) 6 nolu
denklemdeki gibidir.

Oy (B xit—1, V'Zit; P)
Pr(yie =1|yie—1=1) = : q)(l;';t 1)lt *
it—

p = 0ise 6 nolu denklemdeki diisiik ticretli olma kosullu olasilig1 7 nolu denklemdeki standart probit
denklemine doniigtir.

Pr(yie = 1| yie-1 = 1) = O(y'z) (7)

Boyle bir durumda diisiik ticretli olma kosullu olasilig1 probit modeli ile modellenebilir. Ornegin t-1.
donemde diisiik ticretli bireylerden olusan bir 6rneklem (y;;_; = 1) i¢in bagimh degiskenin y;;
oldugu bir probit modeli kullanilarak y parametreleri tahmin edilebilir. Probit modeli ile
gerceklestirilen tahminlerdeki temel sorun baslangic doneminde (t-1. donemdeki) diisiik ticretli
olma durumunun dissal (p = 0) kabul edilmesidir. Boyle bir durumda diisiik ticrette kaliciligin
tamamen gozlenen heterojenlikten kaynaklanmasi gerekir. Burada goz 6niinde bulundurulmasi
gereken en onemli nokta ise hata terimleri arasindaki korelasyon p # 0 oldugunda t-1. donemde
diisiik Ucretli olma kosulunun bir sonucu olarak 6rnek se¢cim yanliliginin ortaya ¢ikmasidir. Ayni
zamanda bu sorun baslangi¢ kosullar1 problemi olarak da bilinmektedir.

OSIIDPM gibi modellerin tanimlanmasi icin genellikle “ara¢ degisken” olarak soz edilen bir dislama
kisit1 gerektigi belirtilmistir (Cook, Lee, ve Newberger, 2020: 1). Bu dislama kisit1 1 nolu denklemdeki
aciklayici degisken vektoriinde (x;;—;) yer alan fakat 3 nolu denklemdeki aciklayici degisken
vektorinde (z;;) yer almayan ilave degisken ya da degiskenlerdir. Bu ilave degisken ya da
degiskenlerin secimine yonelik yapilan varsayima gore bu degiskenler ¢-1. donemde bireyin dustik
licretli olma durumunu etkilerken t. donemde diistik tUcretli olma kosullu olasiligini (dusiik ticretli
kalma olasiligin1) etkilememesi gerekir. Bu dogrultuda x;,_,’de yer alan ilave degisken ya da
degiskenler baslangic durumunda igsellik yaratan ornek se¢imi icin bir ara¢ degisken gorevi
gormektedir. Bu ara¢ degiskenlerin gecerliligi ise LR testi ile sisnanmaktadir.

Literatiir incelendiginde Stewart ve Swaffield (1999) ve Cappellari (2000)’de birey 14 yasindayken
ebeveynlerinin (baba ve anne) sosyo-ekonomik durumuna iliskin gostergelerin ara¢ degisken olarak
kullanildig1 gortilmektedir. Stewart (2007)’de ebeveynlerle ilgili degiskenlere ilaveten bireyin isgiicii
piyasasi girisine iliskin degiskenler de (6rnegin ilk isin gecici bir is olup olmadigini gésteren bir kukla
degisken) ara¢c degisken olarak degerlendirilmistir. Bu c¢alismada kullanilan veri setinde
ebeveynlerle ve ilk isle ilgili bilgiler yer almadig1 icin bu degiskenler ara¢ degisken olarak
kullanilamamistir. Bu bilgilerin yer almadig: veri setleri ile gerceklestirilen dusiik ticret kalicilig
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analizlerinde, 6rnegin De Coulon ve Ziircher (2004)’de bireyin ilgili ililkenin vatandasi olup
olmadigimi (Isvigreli mi? degil mi?) gosteren bir kukla degiskenin yani sira ferdin kendi geliri
disindaki diger hanehalk gelirlerinin toplami ve ¢cocugun varligini gésteren bir kukla degisken arac
degisken olarak kullanilmistir. Seker (2011)’de hanehalki sorumlusunun saghk durumu (kronik
hastalig1 var m1?) arag degisken olarak analize dahil edilmistir. Pasaribu (2016)’da bireyin dogum
yilina ve ilk isgiicii piyasasi deneyimine gore olusturulan bir kukla degisken de kullanilan baska bir
ara¢ degiskendir. Literatiirii takiben diger hanehalki gelirinin toplami, bagimli ¢ocugun varligi,
hanehalki sorumlusunun saglik durumu (kronik bir hastaligin varligi) ve 1999 yilinda dogan ve ilk
isgiicii piyasasi deneyimini 2015 yilinda yasayanlar i¢cin olusturulan bir kukla degisken arac¢ degisken
olarak kullanilmistir. Ek olarak tecriibe diizeyinin karesi ara¢ degisken gorevi gormese de x;;_,’de
yer alan fakat z;;’de yer alamayan diger bir degiskendir.

Bu modelde i. bireyin log olabilirlik fonksiyonuna katkisi 8 nolu denklemdeki gibidir®.

InL; = VitYie—m1 NP, (¥’ zie, B %11, p) + (1 = yie)Vie—1InPo (=¥ ' Zi, B’ Xi—1, —p)
(8)
+ (1 = Yie—)In®(='x;4—1)

4.2. Bulgular

Tablo 5’te ii¢ model icin OSIIDPM’'nden elden edilen parametre tahminleri yer almaktadir. Bu tabloda
(b) stitunu bagimh degiskenin ¢-1. donemde birey diisiik ticretli ise 1 degilse 0 degerini aldig1 secim
denklemini ifade etmektedir. Diger bir deyisle 2015 yilinda bireylerin diisiik licretli olma olasiligini
etkileyen faktorleri gosteren denklemdir. (a) siitunu ise t-1. donemde diistik tcretli olma kosulu
altinda (y;;—1 = 1), bagimh degiskenin t. donemde birey dustik ticretli ise 1 degilse 0 degerini aldig1
sonu¢ denklemidir. Bagka bir ifade ile 2015 yilinda diisiik ticretli olan bireylerin 2016 yilinda diisiik
ucretli kalma olasihigin etkileyen faktorleri gosteren denklemdir.

9 Log olabilirlik fonksiyonu incelediginde bu model icin kismi bir gézlenebilirlik oldugu gériilmektedir. Kismi
gozlenebilirligin ¢-1. donemde yiiksek licretli bireylere t. donemde mevcut degillermis gibi davranilmasindan dolay1
ortaya ¢iktig1 ifade edilmistir (De Coulon ve Ziircher, 2004: 69).
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Tablo 5: OSIIDPM Parametre Tahminleri

Model (1) Model (2) Model (3)
Esik Deger 1 Esik Deger 2 Esik Deger 3
Degiskenler (a) (b) (a) (b) (a) (b)
Cinsiyet (ref: Erkek) 0.291** 0.418%*** 0.178** 0.308%** 0.055 0.362%**
(0.119) (0.053) (0.078) (0.043) (0.070) (0.041)
Egitim Seviyesi (ref: -0.592 -0.944%%%  .0.595%%  .0.984**  -0.390% 0952
Lise ve alt1)
(0.398) (0.095) (0.192) (0.064) (0.156) (0.057)
Medeni Durum (ref: -0.036 -0.204%+* -0.064 -0.243%%* 0.000 -0.249%+*
Evli degil)
(0.117) (0.057) (0.082) (0.046) (0.073) (0.044)
Tecriibe 0.069 -0.592%** 0.050 -0.591%** 0.030 -0.572%**
(0.042) (0.069) (0.031) (0.057) (0.028) (0.055)
Tecriibe2 0.150*** 0.1471*** 0.137***
(0.016) (0.014) (0.013)
Sektor (ref: Hizmetler)
Sanayi -0.154 -0.186%** -0.117 -0.1471%** -0.082 -0.146%**
(0.132) (0.060) (0.085) (0.046) (0.075) (0.044)
insaat -0.041 -0.293%** -0.198* -0.175%** -0.257%** -0.179%**
(0.170) (0.082) (0.104) (0.062) (0.093) (0.059)
Tarim -0.093 0.547*** 0.240* 0.449*** 0.148 0.396***
(0.167) (0.092) (0.146) (0.086) (0.134) (0.086)
Vasif (ref: Vasifl)
Yar1 vasifh 0.553* 0.704*** 0.394** 0.753*** 0.258* 0.795%**
(0.299) (0.090) (0.155) (0.062) (0.136) (0.057)
Vasifsiz 0.094 0.598*** 0.151 0.672%** 0.053 0.736***
(0.293) (0.095) (0.154) (0.067) (0.135) (0.062)
Ei;‘(’)‘)a Buyuklug (ref: o j740c g7z 03540 0844F 0366 -0.791%%
(0.187) (0.063) (0.107) (0.042) (0.094) (0.039)
Diger Hanehalki Geliri -0.003** -0.003*** -0.004***
(0.002) (0.001) (0.001)
Gocuk (ref: bagimh 0.159%+* 0.143%%* 0.129%%*
c¢ocuk yok)
(0.052) (0.041) (0.039)
Saghk Durumu
(ref: Kronik bir 0.213*** 0.169*** 0.159***
hastalig1 yok)
(0.042) (0.034) (0.033)
Kusak1999 1.529%** 1.165%** 1.027**
(0.331) (0.415) (0.412)
Sabit Terim 0.562 -1.322%%* 0.548*** -0.593%** 0.766™** -0.449%**
(0.361) (0.122) (0.199) (0.086) (0.170) (0.080)
-0.5008*** -0.2463** -0.3069%**
P (0.1216) (0.1167) (0.1065)
_ chi2(1) = 11.49 chi2(1) = 4.10 chi2(1) = 7.28
LR Test (p=0) Prob > chi2 = 0.0007 Prob > chi2 = 0.0430 Prob > chi2 = 0.0070
Log pseudo olabilirlik -2596.117 -4842.744 -5524.880
Gozlem Sayisi 9919 9919 9919

Not: ***** ye * sirasi ile %1, %5 ve %10 seviyesinde istatistiki bakimdan anlamlilik diizeylerini, parantez
icindeki degerler ise robust standart hatalari ifade etmektedir.

Tahmin edilen katsayilar1 yorumlamaya ge¢cmeden oOnce baslangi¢c kosullarinin dikkate alinip
alinmamas1 gerektigini gosteren p parametresinin tim modellerde negatif degerler aldig1 ve
istatistiki acidan anlaml oldugu gériilmektedir. Buna gore baslangi¢c donemindeki diisiik ticretli olma
durumunu ve distik lcretli kalma olasiigini etkileyen gozlenemeyen faktorler arasinda negatif
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yonde bir iliskinin oldugu ve baslangi¢ kosullar1 probleminin g6z ardi edilmemesi gerektigi ortaya
cikmistir.

Secim denkleminde yer alan diger hanehalki geliri, ¢ocuk, saglik durumu ve kusak1999 arag
degiskenlerinin gecerliligi test edildiginde, LR test istatistigi tim modeller icin istatistiki bakimdan
%1 diizeyinde anlamli bulunmustur!®. Buna gore ara¢ degisken gorevi goren bu degiskenlerin
birlikte sifira esit oldugu bos hipotezi reddedilmis ve istatistiksek acidan gecerli olduklari sonucuna
ulasilmistir. Ara¢ degiskenlerin ayr1 ayr istatistiki olarak anlamliliklari incelendiginde de diger
hanehalki geliri, cocuk, saglik durumu ve kusak1999 degiskenleri tiim modellerde istatistiki
bakimdan anlamli bulunmustur.

Tim modellerden elde edilen bulgulara gore erkeklere kiyasla kadinlarin diistik ticretli olma olasilig
daha yiiksek bulunmustur. Stewart ve Swaffield (1999) ve Cappellari (2000) ile benzer sekilde
(Model (3) disinda) erkeklere gore kadinlarin diisiik ticretli kalma olasiligi da daha ytliksek cikmistir.
Bu bulgu Eraslan (2012)’de ifade edildigi ilizere Tirkiye isgilicii piyasasinda licret diizeyinde
kadinlara yonelik uygulanan ayrimcilik ile aciklanabilir. Universite ve iizeri bir derecede egitim
seviyesine sahip bireyler i¢in diisiik licretli olma olasilig1 lise ve alt1 bir derecede egitim seviyesine
sahip bireylerinkinden daha diisiikttir. De Coulon ve Ziircher (2004) ile ayni1 dogrultuda (Model (1)
haric) egitim seviyesi dustik bireylere gore egitim seviyesi yliksek bireylerin diisiik ticretli kalma
olasiigi da daha diisik bulunmustur. Evli olmayanlara gore evlilerin diisiik {cretli olma
olasiliklarinin daha az oldugu goériilmektedir. Bu bulgu Seker (2011)’de evli bireylerin aile
sorumlulugu daha fazla oldugu i¢in yiiksek ticretli islere gecis yapma ¢abalarindaki artisla ve evliligin
eslerden birinin kazanci sayesinde daha uzun siire is arama firsatin1 artirmasi ve boylece bireyin
becerilerinin isle daha iyi bir eslesme saglayabilmesi ile agciklanmistir.

Cappellari (1999)’a benzer bir sekilde tecriibe diizeyi ile diisiik ticretli olma olasilig1 arasinda U
seklinde bir iliskiye rastlanmistir. Buna gore tecriibe diizeyindeki artis ile birlikte baslangicta diisiik
ucretli olma olasiligi azalirken belirli bir tecriibe diizeyinden sonra bu olasilik artmaya
baslamaktadir. Bununla birlikte tecriibe diizeyinin diisiik ticretli kalma olasilig1 tizerinde istatistiki
acidan anlamli bir etkiye sahip olmadigi gériilmiistiir. Diisiik ticretli olma olasilig1 ile iliskili olan diger
bir faktor ise istihdam edilen sektordiir. Hizmetler sektoriinde istihdam edilenlere kiyasla sanayi ve
insaat sektoriinde istihdam edilenlerin diisiik ticretli olma olasilig1 daha diisiikken tarim sektoriinde
calisanlar icin bu olasilik daha yiiksektir. Seker (2011)’de ifade edildigi lizere tarim sektoriinde
verimliligin diisiik olmasi diisiik ticretli olma olasiligini artirmaktadir. Beklendigi gibi yar1 vasifl ve
vasifsiz bireylerin ticret dagiliminin alt basamaklarinda yer alma olasilig1 vasifli bireylerinkinden
daha yuksektir. Ayni zamanda vasifli bireylere gore yar1 vasifli bireylerin disiik ticretli kalma
olasiliginin da daha yiiksek oldugu da goriilmektedir.

Firma biiytikligi hem diisiik ticretli olma olasiligini hem de diisiik ticretli kalma olasiligini negatif
yonde etkilemektedir. Stewart ve Swaffield (1999) ile ayni dogrultuda c¢alisan sayisinin yiliksek
oldugu bir firmada istihdam edilenlerin diisiik tUcretli kalma olasiliginin daha diisiik oldugu
gorilmektedir. Blyiik firmalar egitim seviyesi yliksek, gorev siiresi uzun ve tam zamanl ¢aliganlar
gibi gozlenen ozelliklere sahip daha yiiksek nitelikli emek talep etmektedirler (Oi ve Idson, 1999:
2166). Bu ylizden biyiik firmalarda istihdam edilmek diisiik ticretli olma ve kalma olasiliklarinin
azalmasina katkida bulunabilmektedir. Ek olarak Cappellari (2000)’de firma biiytkliigiiniin diisiik
ticretli kalma olasiligindan ¢ok ytiksek ticretlilikten diisiik ticretlilige gecisi engellemede daha etkili
oldugu belirtilmistir.

10 Model (1), (2) ve (3) igin sirasi ile LR test sonuglari; chi2(4) = 57.17 ve Prob > chi2 = 0.0000, chi2(4) = 49.84 ve Prob >
chi2 = 0.0000 ve chi2(4) = 53.82 ve Prob > chi2 = 0.0000.
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4.3. Gercek Duruma Bagimlilik ve Gozlenen Heterojenlik Etkilerinin Ayristirilmasi

Diisiik iicret kaliciliginin ne kadarinin gergek duruma bagimlilik tarafindan ne kadarininsa gézlenen
heterojenlik tarafindan ac¢iklandig1 model tahminlerinden faydalanilarak hesaplanabilmektedir. Bu
hesaplamalarin nasil yapildig1 Tablo 6’da adim adim 6zetlenmistir.

Tablo 6’da gortlecegi tlizere ilk olarak bireylerin hicbir 6zellikleri kontrol edilmeksizin diisiik
ucretlilikten diistk ticretlilige ve ytliksek ticretlilikten diisiik ticretlilige gecis olasiliklar: elde edilir!l.
Baska bir deyisle t-1. donemde diisiik ve yiiksek ticretli olma kosulu altinda, t. donemde diisiik ticretli
olma olasiliklar1 bulunur. Bu olasiliklar sirasi ile 1 ve 2 nolu satirlarda yer almaktadir. Daha sonra 1
nolu satirdan 2 nolu satir ¢ikarilarak 3 nolu satirda yer alan fark elde edilir.

OSIIDPM i¢in gercek duruma bagimlilik etkisi birka¢ adimda hesaplanmaktadir. Oncelikle 6 nolu
denklem ile gosterilen t-1. donemde diisiik licretli olma kosulu altinda her bir birey i¢in ¢t. donemde
tahmini diisiik iicretli olma kosullu olasiliklar1 hesaplanir. Ardindan ¢-1. dénemde diisiik ve yliksek
tcretliler icin bu olasiliklarin ortalamalar1 alinir. Bu tahmini olasiliklarin ortalama degerleri 4 ve 5
nolu satirlarda yer almaktadir. Son adimda ise 5 nolu satirdan 2 nolu satir ¢ikartilarak 6 nolu satirda
yer alan gercek duruma bagimlilik etkisine ulasilir.

Tablo 6: Gercek Duruma Bagimlilik ve Gozlenen Heterojenlik Etkisi (%)

Model (1) Model (2) Model (3)
Esik Deger 1 Esik Deger 2 Esik Deger 3

Toplam Gegis Olasiliklar:

1.Priy, =1|y;.1 =1) 59.83 68.67 70.20

2.Pr(ys = 1| y;—-1 = 0) 3.04 6.63 7.08

3. Fark (1. satir - 2. satir) 56.79 62.04 63.12

OsiipPM

4.y,_; = 1 olanlar i¢in ortalama Pr(y, = 1| y,_; = 1) 59.89 68.72 70.24

5.¥:;-1 = O olanlar i¢in ortalama Pr(y, = 1| y;_; = 1) 28.61 46.34 50.35
25.57 39.71 43.27

6. Duruma Bagimlilik Etkisi (5. satir - 2. satir) 0645.03 %6401 9%68.55
045. 064. 068.

Not: Bu hesaplamalar SDPM tahminlerine dayanmaktadir.

Tablo 6’da goriilecegi lizere OSIIDPM i¢in gercek duruma bagimhiligin etkisi %45 ila yaklasik %69
arasinda deger almaktadir. Bu bulgu gozlenen ve gozlenemeyen heterojenlikler kontrol edildiginde
(Model 1 haricg) gecis olasiliklarindaki farkin énemli bir kisminin ger¢cek duruma bagimliliktan
kaynaklandigin1 gostermektedir. Buna ilaveten model (1), (2) ve (3) icin sirasi ile diisiik iicret
kalicihginin %55, %36 ve %31’lik kisminin ise gozlenen heterojenlik ile agiklanabildigi ortaya
cikmistir. Diger calismalar incelendiginde, Stewart ve Swaffield (1999)’da Ingiltere isgiicii piyasasi
icin disik tcret kalicihginin %58den %76’ya kadarhik kisminin gercek duruma bagimhlik
etkisinden kaynaklandig1 gériilmiistiir. Cappellari (2000)’de italya’da diisiik iicret kalicithginin %40
ila %70 arasinda ger¢ek duruma bagimlilik etkisi tarafindan agiklandig1 sonucuna ulasilmistir. De
Coulon ve Ziircher (2004)’de Isvigre isgiicii piyasasinda diisiik iicret kaliciiginin yaklasik %72’den
%81’e kadar olan bolimiin gercek duruma bagimliliktan kaynaklandig1 ortaya ¢ikmistir. Seker
(2011)'de Tirkiye'de diisiik ticret kalicihginin %57.1 ila %77.1'lik kisminin gercek duruma
bagimlilik etkisi ile aciklanabildigi goriilmiistiir.

11 Bu gecis olasiliklar1 analizde kullanilan 6érneklem icin elde edilen ham toplam gecis olasiliklaridir (raw aggregate
transition probabilities).
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5. SONUC

Bu calismada TUIK tarafindan derlenen 2013-2016 GYKA’dan faydalanilarak Tiirkiye isgiicii
piyasasinda diisiik ticret kalciiginin varhigr ve diisiik ticret kaliciligina neden olan faktorler
arastirtlmistir. Bireylerin dusiik ticretli olup olmadiginin belirlenmesi i¢in saatlik ticretin ortanca
degerinin 1/2'si ve 2/3'li ile saatlik ortalama ticretin 1/2’si esik deger olarak tanimlanmistir. Bu esik
degerler kullanilarak hesaplanan gecis olasiliklari incelendiginde, Tiirkiye isglicli piyasasinda gecmis
donemde yiiksek ticretli olan bireylere gore diisiik licretli olan bireylerin gelecek donemde duistik
licretli olma olasilig1 cok daha yiiksek bulunmustur. Bu baglamda gecis olasiliklarinda 6nemli 6l¢tide
duruma bagimliligin oldugu ortaya ¢ikmistir. Kadinlar ve erkekler arasinda esik deger 1 harig diger
esik degerlere gore diisiik iicretli kalma olasiliklarinin benzer degerler aldig1 ortaya ¢ikmistir. Bunun
yan1 sira gecmis donemde yasanan diisiik iicretlilik deneyimlerinin erkekler i¢in gelecek donemde
issizlige gecis olasiligini, kadinlar icinse isgiicii piyasasi disina ¢ikma olasiligini 6nemli 6lg¢iide
artirdigl gorulmistir.

Diisiik licretli kalma olasiliklar, Stewart ve Swaffield (1999)’u takiben baslangi¢ kosullari problemini
dikkate alan OSIIDPM ile modellenmistir. Diisiik iicret kaliciig1 analizinden elde edilen bulgulara
gore tiim modeller i¢in baslangi¢ kosullarinin digsal oldugu bos hipotezi reddedilerek baslangi¢
doneminde diisiik ticretli olma durumunun cari donemde diisiik tlcretli olma olasiligini etkiledigi
ortaya ¢cikmistir. Buna ilaveten tiim modeller icin se¢im denkleminde arag¢ degisken olarak kullanilan
degiskenlerin hem bir biitiin hem de ayr1 ayr istatistiksel olarak gecerlilikleri sinanmis ve gecerli
olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Secim denkleminden elde edilen bulgulara gore diisiik ticretli olma olasilig1 ile cinsiyet, egitim
seviyesi, medeni durum, tecriibe dizeyi ve karesi, sektor, vasif, firma biyiikligl, hanehalk:
sorumlusunun saglik durumu ve kusak1999 degiskenleri arasinda istatistiksel agidan anlamh
iliskilere rastlanmistir. Sonu¢ denklemi icin elde edilen bulgular ise cinsiyet, egitim diizeyi, vasif ve
firma buytkligu degiskenlerinin diistk ticretli kalma olasiligini etkiledigini géstermistir.

Diistik ticret kaliciiginin ne kadarinin ger¢ek duruma bagimlilik ne kadarinin gézlenen heterojenlik
tarafindan ac¢iklandigina odaklanildiginda, Model (1), (2) ve (3) i¢in sirasi ile diisiik ticret kaliciliginin
%45, %64 ve %69'unun gergek duruma bagimlilik ile geriye kalan kisimlarin ise gozlenen
heterojenlik ile aciklanabildigi ortaya ¢ikmistir. Buna gére Model (1) hari¢ diger modellerde diisiik
ucret kaliciliginin 6nemli bir kisminin ger¢ek duruma bagimliliktan kaynaklandigi gériilmiustiir. Bu
dogrultuda heterojenlikten bagimsiz olarak ge¢mis donemde yasanan dusiik tcretlilik
deneyimlerinin gelecek déonemde tekrar eden diisiik ticretlilik dongilisiine neden oldugu ortaya
cikmistir.

Diistik ticret kalicihgimi azaltmak isteyen politika yapicilar 6ncellikle bireylerin ge¢mis donemde
yasamis oldugu distik ticretlilik deneyiminin hem bireyler hem de isverenler lizerindeki olumsuz
etkilerini ortadan kaldiracak politikalar olusturmalhdir. Diisiik ticretlilik deneyimi yasayan bireylerin
ylksek lcretli islere gecisini kolaylastirici politikalarla da distik tlicret kaliciliginin azaltilmasina
katkida bulunulabilir. Schnabel (2021)’de bu yénde bazi politika dnerilerinde bulunulmustur. Aktif
isglicli piyasasi politikalarina ve egitim ve 68retimde 6miir boyu yatirima dayali bir strateji izlenerek,
iscilerin isverenlerle pazarlik etme giicti ve daha iyi islere gecis yapma sansinin artirilabilecegi ifade
edilmektedir. Bu stratejinin ¢alisanlarinin egitimine daha fazla yatirim yapan, daha verimli olan ve
daha yiiksek ticretli islerde istihdam edilme sansi saglayan firmalar: tesvik eden ikinci bir strateji ile
desteklenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu stratejilerle verimli firmalarin basarili oldugu ve ucuz
isgiiciine dayanan is stratejilerinin terk edildigi iyi isleyen bir isgiicli piyasasi yaratilabilecegi ileri
strilmistir.

Politika yapicilar ayn1 zamanda cinsiyet, egitim seviyesi, vasif ve firma buyukligi gibi gozlenen
heterojenlik ile ilgili olusturacaklari politikalarla da diisiik ticret kaliciligini azaltabilir. Bu baglamda
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karar alicilar, Tirkiye isgiicii piyasasinda kadin calisanlara yonelik ticret ayrimciliginin azalmasini
ya da tamamen ortadan kalkmasini saglayan énlemlerle diisiik ticret kaliciligini azalmasina katkida
bulunabilir. Calisan sayisinin az oldugu ve diisiik tUcretlilerin payinin yiiksek oldugu firma
calisanlarina daha yiiksek iicretli firmalarda ¢alisma olanaklar saglanabilir. Isin gerektirdigi
ozellikler ile bireyin becerilerinin dogru bir sekilde eslesmesinin saglanmasi ve yeni is arama
stratejilerinin gelistirilmesi, diisiik licretli calisanlarin isler arasinda daha kolay gecis yapmasina ve
daha yliksek kazang elde etmesine de olanak saglayabilir. Egitim seviyesi diisiik ve vasifsiz is¢ilere
yonelik beseri sermaye yatirimlarini artirici ve isle ilgili becerileri gelistirici egitim programlar ile de
yuksek ticretli islere gecis kolaylastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Low-Wage Persistence in the Turkish Labor Market
1. Introduction

Low-wage employment is a type of employment that is commonly seen in the labor markets of both
developed and developing countries. According to the calculations made using monthly and hourly
wages, approximately 13% and 19% of those who earn wages and salary incomes in the Turkish
labor market in 2015 are employed in low-wage jobs, respectively. However, in OECD countries
about one-sixth of full-time workers are employed in low-wage jobs (Schnabel, 2021: 2). Compared
to OECD countries, the rate of those employed in low-wage jobs in the Turkish labor market is
substantial.

While low-wage employment may be temporary for some individuals, it may turn into a trap that is
difficult to get rid of for some individuals, in other words, it may become permanent. One of the
reasons for the emergence of low-wage employment is the low-wage persistence. Stewart and
Swaffield (1999) suggest that the persistence in low-wage employment may result from
heterogeneity and/or true state dependence.

This study has three main aims. The first is to investigate the existence of true state dependence in
low-wage employment in the Turkish labor market, the second is to examine the factors that cause
the low-wage persistence, and the last is to reveal how much of the low-wage persistence is due to
true state dependence and heterogeneity.

2. The Data Set and Method

We use the 2013-2016 Survey on Income and Living Conditions (SILC) compiled by TURKSTAT to
analyze the low-wage persistence. The SILC is an annual and longitudinal survey providing
information about individual characteristics such as age, gender, education, marital status and
employment status as well as household characteristic such as household type and size for a
representative sample of households and individuals in Turkey. The analysis is restricted to aged 15
to 63 in 2013, who are either full- or part-time employees. We construct a low-wage indicator by
using the real hourly wage. To construct the real hourly wage, first annual wage was deflated by the
CPI, then divided by the number of months worked. Next, the real weekly wage is obtained by
dividing real monthly wages by 4.3, and finally real weekly wages are divided by weekly working
hours. Similar to Stewart and Swaffield (1999), we use a number of different indicators of low-wage
to establish how robust our results are. We define a worker as being low-wage if he earns less than
one-half and two-thirds of the median hourly wages and one-half of mean hourly wages.

As in Stewart and Swaffield (1999), we investigate the low-wage persistence using a bivariate probit
model with endogenous selection to address the initial conditions problem. The initial conditions
problem is that there is a correlation between the first observation of the dependent variable and the
unobserved heterogeneity. In the presence of the initial conditions problem, the probit model
estimates will be biased. To avoid this bias, we use a bivariate probit model with endogenous
selection.

3. Empirical Findings

Estimation results show that there is a negative relationship between the unobserved factors
affecting the low-wage status in the initial period and the probability of being in low-wage jobs. In
this context, the problem of initial conditions should not be ignored. When the validity the
instrumental variables, the other household income, children, health status and generation1999, is
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tested, the LR test statistics are statistically significant at the 1% level for all models. Accordingly, the
null hypothesis that these variables together equal to zero are rejected.

Findings from all models show that females are more likely to be in the low-wage status than males.
Similar to Stewart and Swaffield (1999) and Cappellari (2000), females are also more likely to remain
in low-wage jobs than males (except in Model (3)). Those with a college degree or higher are less
likely to be low-wage workers than individuals with a high school or lower education level. In line
with De Coulon and Ziircher (2004) (except for Model (1)), individuals with higher education levels
are also found to be less likely to remain in low-wage jobs than individuals with a low level of
education. Married people are less likely to be in low-wage status than unmarried people. Similar to
Cappellari (1999), we find the relationship between the level of experience and the probability of
being in low-wage jobs is U-shaped. The probability of being in low-wage jobs is affected by the
employed sector. Compared to those employed in the services sector, those employed in the industry
and construction sectors are less likely to be in low-wage jobs, while those employed in the
agricultural sector are more likely. As expected, semi-skilled and unskilled workers are more likely
to be at the bottom of the wage distribution than skilled workers. Semi-skilled workers are more
likely to remain in low-wage jobs than skilled workers. Firm size negatively affects both the
probability of being in low-wage jobs and the probability of remaining low-wage jobs. In line with
Stewart and Swaffield (1999), those employed in a firm with a high number of employees are less
likely to remain in low-wage jobs.

That how much of the low — wage persistence is explained by the true state dependence and observed
heterongeneity is calculated using model estimates. Controlling for observed and unobserved
heterogeneity (except for Model 1), a significant part of the difference in transition probabilities is
due to true state dependence.

4. Discussion and Conclusion

The results show that the initial conditions should be taken into account, the low-wage persistence
is present in the Turkish labor market and a considerable part of the persistence stems from true
state dependence. In addition, the remaining part of the low-wage persistence can be explained by
observed heterogeneity such as gender, education level, skill, and firm size.

Policymakers who want to reduce the low-wage persistence should create policies that will eliminate
the negative effects of low-wage jobs experienced by workers in the past. Decision-makers can also
reduce the low-wage persistence through policies based on the observed heterogeneities such as
gender, education level, skill, and firm size.
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