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Oz

Bu calisma, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Saglik Y®onetimi
boliimii 6grencilerinin meslek se¢imi yeterlilik diizeyleri ve meslek secimine etki
eden faktorlerin belirlenmesi amaciyla planlanmig tanimlayici tiirde bir
aragtirmadir. Arastirmada Vurucu (2010)nun gelistirdigi 6l¢ek kullanilarak 133
saglik yonetimi boliimii 6grenci lizerinde anket yontemiyle veri toplanmustir.
Caligmadan elde edilen veriler SPSS 25 paket programi ile analiz edilmis ve
frekans, bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans ve pearson korelasyon
analiz yontemleri kullanilmigtir. Aragtirmada katilimcilarin sosyo-demografik
degiskenlere (cinsiyet, yas, sinif diizeyi, 6grenim diizeyi) gére meslek se¢iminde
yeterlilik diizeylerinin orta diizeyde oldugu; katilimeilarin yeterlilik diizeyleri ile
ailenin beklentisi ve katilimc1 hakkindaki diisiinceleri, arkadas-cevre faktori ve
boliimii isteyerek segme kriterleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki
oldugu saptanmustir.
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Factors Affecting Competence and Occupational Selection in the
Selection of Professions: A Research on Health Management
Students

Abstract

This study is a descriptive study designed to determine the proficiency levels
of the students of Kahramanmaras Siit¢ii imam University, Department of Health
Management, and the factors affecting their choice of profession. In the study,
data were collected from 133 students in the health management department
using the scale developed by Vurucu (2010). The data obtained from the study
were analyzed with the SPSS 25 package program and frequency, independent
sample t-test and one-way variance and pearson correlation analysis methods
were used. According to the socio-demographic variables (gender, age, grade
level, education level) of the participants in the study, the level of competence in
choosing a profession was moderate; It has been determined that there is a
statistically significant relationship between the proficiency levels of the
participants and the expectation of the family and their thoughts about the
participant, the friend-environment factor and the criteria for choosing the
department willingly.

Keywords: Profession, Selection of Profession, Proficiency in Choosing a
Profession, Student.

Giris

Insanlar hayatlari boyunca birtakim kararlar dogrultusunda segimler
yapmaktadirlar. Bireyin meslek se¢imi bu se¢imler arasinda en 6nemlilerinden
birini olugturmaktadir. Genel olarak meslek, topluma faydali mal veya hizmet
saglamak ve bunun neticesinde para kazanmak i¢in yapilan belirli bir egitim
stireci ile kazanilan pratik ve teorik bilgilere dayali kurallari toplumca belirlenmis
etkinlikler biitiinii seklinde tanimlanmaktadir (Vurucu, 2010: 9). Bir diger
tamimda ise meslek, bir kimsenin hayatim1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallari
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali
etkinlikler biitiinii olarak ifade edilmektedir. Ayrica insanin yasamini
stirdiirebilmesi i¢in gerekli olan, egitim ve bilgi birikimi gerektiren siireglerin
sonunda bireylerin kazandigi unvanin adi meslek olarak tanimlanmaktadir
(Ensari ve Alay, 2017:409).

Bireyler meslek secimlerine bir¢ok iilkede mevcut egitim sistemlerinin bir
geregi olarak, heniiz yirmili yaslarina gelmeden karar vermekte ve daha sonra bu
meslegi Omiirlerinin geri kalaninda uygulamak durumunda kalmaktadirlar
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(Ensari ve Alay, 2017:411). Bu asama bireyin hayatina yon veren Onemli
asamalar arasinda yer almaktadir. Kiginin meslek se¢imi evresinde saglikli
kararlar alabilmesi adina kendini dogru taniyip isteklerini saptamasi
gerekmektedir. Baslangicta ¢ok kapsamli ve net olmayan tercihlere sahip olan
birey gelisim ¢aginin 6zelliklerine uygun olarak kendisini ve ¢evresini tanidikca
daha saglam ve mantikli degerlendirmeler yapabilmesi sayesinde dogru tercihler
yapabilecek duruma gelebilmektedir (Kars, 2012: 6).

Olgun bir kisiligin en 6nemli gostergesi kendini tanimaktir. Kendini bilme,
sahip oldugu kisisel ozelliklerini Ozelliklerini elden geldigi kadar nesnel
kriterlerle degerlendirebilme, yeteneklerine iligkin olgular1 yeteneklerine uygun
sekilde gerceklestirmeye calismak olarak tanimlanabilmektedir. Kendini dogru
taniyan kisi ne istedigini bilen ve isteklerinin ne kadarin1 yapma potansiyeli
oldugunu dogru degerlendirebilen kisidir. Bu noktada rehberlik hizmetlerinin
Oonemi ortaya ¢ikmaktadir. Rehberlik hizmetlerinin en 6nemli islevi, kisilerin
kendi yeteneklerini tanimasini saglamak ve yasantilarinin anlami {izerinde
diistinme aliskanlig1 kazandirarak isteklerini dogru degerlendirmelerine yardime1
olmaktir (Kuzgun, 2003: 1-2). Birey meslek se¢imi ile ayni zamanda yasamini
siirdiirebilmek igin gerekli olan isini de segmis olmaktadir. is onun igin siirekli
bir ugrasi alan1 olusmakta ve kisinin ise bagli olmasi icin maddi ve manevi doyum
saglamasi gerekmektedir. Bu ise onun okul ortaminda ve diginda bir egitim
sirecinden gecmesini gerektirmektedir. Egitim siireci kisinin sececegi meslegi
belirlemesinde olduk¢a Onemlidir. Birey zorunlu Ogretim ddnemini
tamamladiktan sonra ya daha {ist 6grenime devam eder ya da is hayatina atilir.
Belirli bir egitim-6gretim siirecini gegen birey, meslegini ve isini segebilecek
duruma gelmektedir (Deniz, 2001).

Meslek secimi bireylerin yapmaya istek duyduklar1 mesleklerin igerisinden
bir tanesini belirlemesi ve bu meslegi yerine getirebilecek yetkinlige ulasabilmek
adina ¢abalamasi ve bunun neticesinde icra edecegi meslege karar vermesi
seklinde ifade edilebilir (Tasliyan vd., 2016:267). Meslek secimi birey i¢in son
derece Onemli bir karardir. Secilen meslegin kisinin kisilik 6zelliklerine,
yeteneklerine, yasam tarzina, ailenin sosyo ekonomik durumuna uyumlu olmasi
o meslegin icra edilmesi agisindan ehemmiyet arz etmektedir. Birey meslegini
secerken birtakim faktorlerden etkilenmektedir. Literatiir incelendiginde Kuzgun
(2003) bu faktorleri ikiye ayirmaktadir. Birinci faktor psikolojik faktér olup
deger, yetenek, ilgi gibi olgular1 icermektedir. Tkinci faktor ise sosyal faktorler
olup sosyo ekonomik diizey, aile ve sosyal iliskiler, yasam tarzi gibi olgularn
icermektedir. Super ve Knasel 1981 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada bu
faktorleri; biyolojik (yas, cinsiyet, fiziksel dzellikler vb.), sosyolojik (duygular,
degerler, baskilar, sosyal sinif), psikolojik(tutum, deger ve yetenekler), ekonomik
(ailenin ekonomik diizeyi, lilkenin ekonomik durumu), politik(meslege baslama
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olanaklari, egitim ve gelisim firsatlari) ve sans(dogal afetler, beklenmedik
olaylar) ile ilgili etmenler seklinde siniflandirmustir.

Komives vd. 2011 yilinda yaptig1 bir arasgtirmada, {iniversite 6grencilerinin
okuduklar1 b6limii se¢gme nedenleri arasinda ilk dort nedenin alana duyulan ilgi,
alman puanin bu boliime yetmesi, alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugu, is bulma
olanaginin yiiksekligi oldugu belirtmektedir. Celik ve Uzmez ise 2012'de benzer
sekilde Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Meslek Yiiksekokulu cagri
merkezinde ¢alisan Ogrenciler ile yapmis olduklari ¢alismada, 6grencilerin
baskalarmin tavsiyelerini alarak, yeteneklerine uygun ve is avantajlar yiiksek
olduklar i¢in ¢agri merkezinde galismay1 segtiklerini saptamislardir (Ensari ve
Alay, 2017:411).

Meslek segiminde yeterlilik ise bireyin sececegi meslek ile yeteneklerinin,
kisiliginin, inanglarinin, sosyo ekonomik durumunun uyumlu olup karar
esnasinda gelecege yonelik diislinerek, meslegini icra ederken kosullarin farkinda
olarak dogru tercihlerde bulunmasi olarak tamimlanabilmektedir (Akin vd.,
2014).

Bu calismada Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerinin meslek secimi yeterlilik
diizeyleri ve meslek se¢imine etki eden faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir.
Bu cergevede caligmanin teorik kisminda meslek seciminde yeterlilik ve meslek
secimine etki eden faktorler ile ilgili literatir bilgilerine yer verilecektir.
Arastirma kisminda ise, aragtirmanin amaci, kapsami ve yontemi, bulgular,
tartisma, sonug ve onerilere yer verilecektir.

LITERATUR iINCELEMESI

Din¢ (2008) “’Meslek Seciminde Etkili Faktorlerin Incelenmesi: Meslek
Yiksek Okulu- Muhasebe Programi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma’® adli
caligmasinda Karadeniz bolgesinde 10 meslek yiiksek okulunda toplam 649
katilimeciya anket yapmistir Arastirma sonucunda, muhasebe ogrencilerinin
genelinin  muhasebe mesleginde kariyer yapmayi planladigi saptanmustir.
Bununla birlikte yiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi,
mesleki bilgi ve becerisi, mesleki tecriibe ile sosyal statii beklentisinden olusan 5
faktoriin muhasebe meslegini segmede etkili oldugu, aile ¢evresi ve egitim
cevresi etkenlerinin ise 6nemli olmadigi sonucuna ulasilmustir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007) Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesinde
okuyan 330 Ogretmen adayi ile yaptigi c¢alismanin sonucunda Ogretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlilikleri ile okuduklar sinif ve cinsiyet arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmadigim1 ve buna karsin 6gretmen
adaylarinin 6grenim tiirii ile mesleki 6z yeterlilikleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulundugunu belirlemislerdir.

2141



KSUSBD Cilt: 18 Savy1: 3/ Aralik 2021

Ahmadi vd. (1995)’nin kadin ve erkek muhasebecilerin meslek secimi ile
ilgili ¢alismasinda meslek se¢iminde 27 kriterin etkili oldugunu vurgulamislardir.
Bu degiskenler, cinsiyete gore ayri olarak yapilan faktor analizleri sonunda 6 ana
faktore indirgenmistir. Kariyer imkani, is guvencesi, meslek kazanglar ve dig
etkiler hem kadin hem de erkek muhasebecilerin meslek secimini etkileyen
faktorler arasinda yer almakta iken; meslek esnekligi sadece kadinlarda, kisisel
konular ise sadece erkeklerin 6nemli gordiigii kriter olarak belirlenmistir.

Pekkaya 2015 yilinda Biilent Ecevit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’'nde lisans ve lisansiistii egitim gdren Ogrencilerin meslek sec¢imi
tizerinde etkili olan faktorler kariyer imkani, ig giivencesi, meslek kazanglari,
meslek elastikiyeti, kisisel faktorler ve diger faktorler ana kriterleri cercevesinde
degerlendirmislerdir. Elde edilen sonuglara gore, 6grenciler meslek secerken
sirasiyla is glivencesi, meslek kazanglar1 ve kariyer imkanlar1 Kriterlerine ¢ok
onem vermektedir (Celik ve Uzmez, 2014: 97).

Ince ve Khorshid (2015) “Hemsirelik Ogrencilerinin Meslek Sec¢imini
Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi” adli calismasi Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu’ndaki 250 hemsirelik 6grencisiyle tanimlayici olarak
yapilmistir. Arastirma sonucunda &grencilerden yarisindan fazlast hemsirelik
meslegini ilk sirada tercih ettigi, kiz 6grencilerin %69,3’1i erkeklerin ise %64,9’u
bolim degistirmeyi diistinmedigi ve her iki cinsiyette meslek se¢iminde etkili
olan ilk ti¢ ifade sirasiyla; ‘’Hemgirelikte issiz kalimmayacagini diigiiniiyorum
(%42,4)”’, ’Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir (33,6)’’, “’Kendimi
ifade edebilmemi saglayan bir is yapmak istedim (28,8)’’olarak saptanmustir.

Sarikaya ve Khorshid (2009) Ege Universitesinde okuyan 1000 6grenci
iizerinde yaptiklar1 arastirmanin sonucunda Ogrencilerin %41.6’sinin meslekle
ilgili olumlu goriisleri nedeniyle, %34.4°1 ¢esitli nedenlerle ¢aresizlik yasadig:
ve acikta kalmamak igin, %39.6’s1 meslekle ilgili avantajlar1 oldugunu
disiindiigli igin, %33.5’1 ise baskalarinin Onerileri ile bu meslegi sectigi
saptanmis olup 6grencilerin biiylik ¢cogunlugu meslekle ilgili olumlu goriisleri
oldugu i¢in okudugu boliimii sectikleri belirlenmistir.

Vurucu (2010)’nun yapmis oldugu arastirmanin evrenini 2007-2008 yilinda
Kocaeli ili Gebze, Darica, Cayirova, Dilovast ilgelerindeki meslek lisesi
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada meslek se¢ciminde ailelerinin sosyo-
ekonomik durumlarinin etkili oldugunu kabul eden 6grencilerin oraninin %41,
meslek seciminde ailelerin beklentisi ve 6grencilere yonelik diisiincelerinin etkili
oldugunu kabul eden 6grencilerin oraninin %59, arkadaslarin ve ¢evrenin etkili
oldugunu kabul eden Ogrencilerin oram1 %47 oldugu belirlenmistir. Ankete
katilan 6grencilerin yaklasik %801 mesleklerini sevmekte oldugu kendi meslek
secimi yeterliliklerini degerlendirmeleri 3 puan (katiliyorum) seviyesinde oldugu
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saptanmigtir. Katilimcilarin meslek secimi yeterliliklerini degerlendirmeleri
cinsiyetlerine gore degismektedir (p=0,031<0,05). Erkek 0&grenciler, kiz
Ogrencilere oranla kendilerini meslek se¢imi konusunda daha yeterli
gormektedirler.

Ensari ve Alay (2017) Istanbul'da calisan farkli demografik unsurlara sahip
481 birey iizerinde yapmis olduklart ¢aligma sonucunda bireylerin meslek
secimin etkileyen 5 faktore ulasilmisglardir. Bu faktdrler; mesleki bilgi ve beceri,
ylksek kazang ve sorumluluk beklentisi, statii beklentisi, aile ve egitim ¢evresi,
meslegin yapisal 6zellikleri olarak belirlenmistir. Aragtirmada meslek se¢iminde
etkili olan bu faktdrlerin demografik degiskenler ile ilgisi incelenmis ve cinsiyete,
medeni duruma, yas gruplarina, ¢alisma durumu ve egitim durumuna gore
farkliliklart oldugu goriilmiistiir.

YONTEM

Tanimlayici tipteki bu arastirma tarama modeli ile gergeklestirilmistir. Bu
calisma Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi saglik yonetimi dgrencilerinde
meslek secimi yeterlilik dizeylerini ve buna etki eden faktorleri saptamak
amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma evrenini Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesindeki tiim saglik yonetimi 6grencileri olusturmaktadir. 10.11.2018-
25.11.2018 tarihleri arasinda goniilliiliik esas alinarak ve kolayda ornekleme
yontemi ile 133 kisiye ulagilmugtir.

Aragtirmada veriler yiliz yiize yapilan goriismeler neticesinde Ogrenciler
tarafindan doldurulan anketlerle elde edilmistir. Meslek Se¢imi Yeterlilik Olcegi
ve Meslek Secimini Etki Eden Faktorler Olgegi Vurucu (2010: 110-111)
tarafindan gelistirilmis, gecerlilik ve gilivenirlilik c¢alisilmasi yapilmis olup,
Olgegin Cronbach’s Alpha katsayisi 0,84 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise
Meslek Secimi Yeterlilik 6l¢eginin giivenilirlik degeri 0.86 olarak saptanmuistir.
Meslek Secimine Etki Eden Faktorler 6l¢eginin glivenilirlik degeri ise 0,64 olarak
saptanmistir. Buna gore kullanilan 6lceklerin giivenilirlik degerlerinin yiiksek
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kalayc1t (2006) Cronbach Alfa degeri
0,80<0<1.00 ise oOlcek yiiksek derece giivenilir, Cronbach Alfa degeri
0,60<0<0,80 ise l¢ek oldukea giivenilir oldugunu belirtmektedir. 5’li Likert tipi
Olcege gore hazirlanmis olup verilen cevaplar su sekilde puanlandirilmaktadir.

Tablo 1. 1’li Likert Olgegi Puanlandirma

Secenek Deger Arahk

Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.0-1.79
Katilmiyorum 2 1.8-2.59
Kararsizim 3 2.6-3.39
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Katiliyorum 4 34-4.19
Kesinlikle katiliyorum 5 42-50
Kaynak: Demir ve Gedikoglu,2007:4

Verilerin analizleri SPSS 25 programi ile yapilmistir. Analiz islemine
gecilmeden Once verilere normallik testi uygulanmustir. Verilerin -1 ile +1 (Hair
vd., 2013) arasinda dagilim gosterdikleri goriilmiistiir. Bu durum verilerin normal
dagilim gosterdigi sonucunu ortaya c¢ikarmigtir. Bunun neticesinde parametrik
analiz yontemlerin kullanilmasina karar verilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde say1 ylizdelik hesaplama, bagimsiz 6rneklem t testi ve tek
yonlii varyans ve pearson korelasyon analizi tercih edilmistir. Olgekler arasindaki
korelasyon iliskisi asagidaki kriterlere gore degerlendirilmistir.

Tablo 2. Pearson Korelasyon Katsayilart

r Iliskinin Kuvveti
0,00 [liski yok
0,01-0,29 Zayif Miski
0,30-0,70 Orta Diizeyde Mliski
0,71-0,99 Giiclii iliski
1,00 Miikemmel iliski

Kaynak: Baykul ve Glizeller, 2014: 577

Alan yazin1 ve aragtirma kapsami dikkate alinarak asagidaki hipotezler
gelistirilmis ve test edilmigtir.

Hipotez 1:Katilimcilarin cinsiyeti ile meslek secimi yeterlilik diizeyleri
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 2: Katilimcilarin yasi ile meslek se¢imi yeterlilik diizeyleri arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 3: Katilimcilarin dgrenim tiirii ile meslek secimi yeterlilik diizeyleri
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik vardir.

Hipotez 4: Katilimcilarin okudugu smif ile meslek se¢imi yeterlilik diizeyleri
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklhilik vardir.
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Hipotez 5: Katilimcilarin meslek se¢iminde ailenin sosyo-ekonomik durumu
ile meslek secimi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki
vardir.

Hipotez 6: Katilimcilarin meslek seciminde ailenin beklentisi ve diislinceleri
ile meslek se¢imi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki
vardir.

Hipotez 7: Katilimcilarin meslek se¢iminde arkadas ve cevresi ile meslek
secimi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlaml1 bir iliski vardir.

Hipotez 8: Katilimcilarin meslek se¢iminde aldigi notlar ile meslek se¢imi
yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 9: Katilimcilarin meslek se¢iminde boliimii isteyerek segmis olmalari
ile yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan bir iligki vardir.

BULGULAR VE TARTISMA
Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Asagida katilimcilarinin cinsiyet, yas, 0grenim tiiri ve smif diizeyi gibi
demografik 6zelliklere ait dagilimlar verilmistir.

Tablo 3. Katilimeilari Sosyo-Demografik Ozellikleri

N %
Kadn 86 64,7
Cinsiyet

Erkek 47 35,3

17-20 53 39,8

Yas 21-24 77 57,9
25-28 3 2,3

1.Smf 33 24,8

2.Smif 31 23,3

Sinif Diizeyi

3.Smf 36 27,1

4.Smif 33 24,8

Ogrenim Durumu 1.0gretim 69 51,9
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2.0gretim 64 48,1

Toplam 133 100

Yukaridaki Tablo 3 incelendiginde ankete katilan katilimcilarin 86’s1 kadin
olup tiim 6rneklemin %64,7 sini olusturmakta ve geri kalan %35,3’iinii erkek
katilimeilar olusturdugu sonucuna varilmistir. Ankete katilan katilimcilarin
yaslarina bakildiginda, katilimecilarin %43,6’s1 17-20 yas araliginda iken %56.4
ise 21-24 yas arahigindadir. Ogrenim tiiriine ait dagilim incelendiginde ankete
katilan 6grencilerin %51,9’u birinci 6grenim iken, %48,1°1 ikinci 6grenim olarak
saptanmugtir. Sinif diizeyine iligkin dagilimlara bakildiginda katilimcilarin
%24,8’ini 1.sin1f olustururken %23,3’tini 2.smif, %27,1’ini 3.s1n1f ve %24,8’ini
4. sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Asagidaki Tablo 4’te meslek se¢imine etki eden faktorler Glgegine ait
sorularin frekans dagilimi sunulmustur.

Tablo 4. “Bu meslegi segmemde ailemin sosyo-ekonomik durumu etkili oldu”
Ifadesine Verilen Yanitlarin Dagilim Istatistikleri

Frekans Yuzde(%0)
Hig katilmiyorum 78 58,6
Biraz katiliyorum 27 20,3
Katiliyorum 19 14,3
Cogunlukla katiliyorum 7 53
Tamamen katiliyorum 2 15

Meslek secimini etki eden faktorler 6l¢eginde ’Bu meslegi segmemde ailemin
sosyo-ekonomik durumu etkili oldu’’ ifadesine katilimcilarin yarisindan fazlasi
(%58,6) hi¢ katilmiyorum seklinde yanit vermistir. Bu duruma gore katilime1
ogrencilerin %50'sinden fazlasinin meslegi segmesinde ailesinin sosyo-ekonomik
durumunun etkili olmadigini belirtmislerdir.
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Tablo 5. “Ailemin beklentisi ve benim hakkimdaki diisiinceleri bu meslegi
secmemde etkili oldu” Ifadesine Verilen Yanitlarin Frekans Dagilim

Istatistikleri
Frekans Ylzde(%0)
Hig katilmiyorum 49 36,8
Biraz katiliyorum 47 35,3
Katiliyorum 23 17,3
Cogunlukla katiliyorum 10 7,5
Tamamen katiliyorum 4 3

Yukaridaki Tablo 5’te meslek secimini etkileyen faktorleri belirlemeye
yonelik 2. Soruya verilen yanitlarin dagilim istatistikleri gosterilmistir. Katilimci
Ogrencilerin “’Ailemin beklentisi ve benim hakkimdaki diisiinceleri bu meslegi
secmemde etkili oldu’’ ifadesine %36.,8’i hi¢ katilmiyorum, %35,3'li biraz
katiliyorum, %17,3'4 katiltyorum, %7,5'1 ¢ogunlukla katiliyorum ve %3'd
tamamen katiliyorum cevabini vermislerdir.

Tablo 6. “Bu meslegi segmemde arkadaslarimin ve ¢evremin etkisi ¢oktur.”
ifadesine verilen yanitlarin frekans dagilimi

Frekans Yizde(%)
Hig¢ katilmiyorum 68 51,1
Biraz katiliyorum 29 21,8
Katiliyorum 22 16,5
Cogunlukla katiliyorum 7 53
Tamamen katiliyorum 7 53

Yukaridaki Tablo 6 incelendiginde meslek seciminde arkadaslarmin ve
cevresinin etkili olduguna katilimcilarin % 51,1°1 “’hi¢ katilmiyor’” %21,8’1
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“biraz katiliyor’” %16,5’1 “’katiliyor’” 95,3’ “’cogunlukla katiliyor’” ve
%>5,3’1 ©* tamamen katiliyor”” seklinde cevap verdikleri gorillmistiir.

Tablo 7. “Meslegi secerken aldigim notlar etkili oldu.” Ifadesine Yanit
Verenlerin Frekans Dagilim Istatistikleri

Frekans Yuzde(%)
Hig katilmiyorum 46 34,6
Biraz katiliyorum 33 24,8
Katiliyorum 32 24,1
Cogunlukla katiliyorum 10 7,5
Tamamen katiliyorum 12 9

Tablo 7’ye gbre meslek seciminde alinan notlarin etkili olduguna ankete
katilan 6grencilerin %34,6’s1 “hig katilmiyor”, %24,8°1 “biraz katiliyor”, %24,1°1
“katiliyor”, %7,5’i “cogunlukla katiliyor” ve %9,0'1 ise “tamamen katiliyor”
seklinde fikir beyaninda bulunmuslardir.

Tablo 8. “Saglik Yonetimi boliimiinii isteyerek sectim.” Ifadesine Yanit
Verenlerin Frekans Dagilim Istatistikleri

Frekans Ylizde(%o)
Hig katilmiyorum 28 21,1
Biraz katiliyorum 29 21,8
Katiliyorum 39 29,3
Cogunlukla katiliyorum 10 7,5
Tamamen katiliyorum 27 20,3

Yukaridaki Tablo 8’e bakildiginda, katilimcilarin “’Saglik Yonetimi
boliimiinii isteyerek sectim’ ifadesine %21,1’inin hi¢ katilmiyor, %21’in,8’in
biraz katiliyor, %29,3’tiniin katiliyor, %7,5’inin ¢ogunlukla katiliyor ve
%20,3’1iniin ise tamamen katiliyor seklinde cevap verdikleri belirlenmistir.
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Asagida Tablo 9’da mesleki yeterlilik 6lgegine gore sosyo demografik
degiskenler ile yapilan analiz testi sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Meslek
Seciminde Yeterlilik Analiz Testi Sonuclar

N Ortalama Test degeri
86 Kadmn 2,41+0,81 t:-1,677
Cinsiyet
47 Erkek 2,67+0,88 p:0,096
58 17-20 2,54+0,85 :0,412
Yas
75 21-24 2,48+0,84 P:0,681
B 69 1.6gretim 2,49+0,85 t:-0,250
Ogrenim Tiirii
64 2.0gretim 2,52+0,84 p:0,803
33 1.smf 2,66+0,88
31 2.smif 2,38+0,76 F:0,928
Sinif Diizeyi
36 3.simif 2,39+0,81 p:0,429
33 4. .simf 2,58+0,91
P>0,05

Tablo 9 incelendiginde katilimeilarin meslek segiminde yeterlilik diizeyleri ile
cinsiyet, yas, 6grenim tiirii ve siif diizeyi degiskenleri arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir iligkinin olmadig: tespit edilmistir. Katilimcilarin sosyo
demografik degiskenlere gbre meslek seciminde yeterlilik duzeyleri
incelendiginde orta diizey olarak saptanmistir. Kahyaoglu ve Yangin (2007)
yapmis olduklar1 ¢alismada katilimcilarin tamamina yakiminin kendini mesleki
alaninda oldukga yeterli gordiigii sonucuna ulagmislardir. Katilimcilarin meslek
yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet, yas, 6grenim tiirii ve sinif diizeyleri arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iligki saptanmamis olup buna gore “Katilimcilarin
cinsiyeti ile meslek secimi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilagma goriilmektedir.” seklindeki H1 hipotezi, ‘“Katilimcilarin
yasi ile meslek se¢imi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik vardir.” seklindeki H2 hipotezi, “Katilimcilarin 6grenim tiirii ile meslek
secimi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
vardir.” seklindeki H3 hipotezi ve “Katilimecilarin okudugu smif ile meslek
secimi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
vardir.” seklinde olusturulan H4 hipotezi reddedilmistir. Vurucu’nun(2010)
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yapmis oldugu c¢alismada katilimcilarin meslek se¢cimi yeterliliklerini
degerlendirmeleri cinsiyetlerine gore degistigi (p=0,031<0,05), erkek
ogrencilerin, kiz 6grencilere gore kendilerini meslek se¢imi konusunda daha
yeterli gordiigii saptanmustir.

Asagida verilen Tablo 10 da meslek segimini etkileyen faktorlerle meslek
secimi yeterlilik diizeyleri arasindaki pearson korelasyon analiz sonuglari
verilmistir.

Analiz verileri normal dagilim gosterdigi i¢in pearson korelasyon ydntemi
tercih edilmistir. Korelasyon iliskisi; 0,00 <r < 0,25 ¢ok zayif; 0,26 <r < 0,49
zayif; 0,50< r < 0,69 orta; 0,70< r < 0,89 yiiksek; 0,90 < r < 1,00 ¢ok yiiksek
seklinde degerlendirilmistir (Kalayci, 2006: 116).

Tablo 10. Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerle Meslek Secimi Yeterlilik
Diizeyleri Arasinda Pearson Korelasyon liskisi

Yeterlilik
Bu meslegi segmemde ailemin sosyo-ekonomik durumu etkili r 196"
oldu. D 0,023
Ailemin beklentisi ve benim hakkimdaki diisiinceleri bu r 2787
meslegi secmemde etkili oldu. D 0,001
Bu meslegi secmemde arkadaglarimin ve ¢evremin etkisi r 2517
coktur. D 0,004

r 0,154
Meslegi secerken aldigim notlar etkili oldu.

p 0,077

r ,535™
Saglik Yonetimi boliimiinii isteyerek sectim.

p 0,000

*:P<0,05, **:p<0,01

Tablo 10 incelendiginde katilimcilarin meslek segiminde yeterlilik diizeyi ile
ailenin sosyo-ekonomik durumu arasinda istatistiksel agidan anlamli pozitif
yonde ve zayif diizeyde bir iliski tespit edilmistir (r:0,196; p:0,023).
Katilimeilarin  meslek segiminde yeterlilik duzeyi ile aile beklentisi ve
diistinceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii ve zayif diizeyde
bir iliski saptanmustir (r:0,278; p:0,001). Katilime1 bireylerin meslek segiminde
yeterlilik diizeyi ile arkadas ve ¢evre etkisi arasinda istatiksel olarak anlamli zay1f
diizeyde bir iliski bulunmustur (r:0,251; p:0,004). Katilimcilarin meslek
seciminde yeterlilik diizeyi ile boliimii isteyerek se¢gmis olma durumu arasinda
istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonlii ve orta diizeyde bir iliski saptanmustir.
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Buna gore “Katilimcilarin meslek segiminde ailenin sosyo-ekonomik durumu ile
meslek secimi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel ag¢idan bir iligki vardir.”
seklindeki HS hipotezi, ”Katilimcilarin meslek se¢iminde ailenin beklentisi ve
diistinceler ile meslek se¢imi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan bir
iligki vardir.” seklindeki H6 hipotezi, “Katilimcilarin meslek se¢iminde arkadas
ve ¢evresi ile meslek secimi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel a¢idan bir
iligki vardir.” seklindeki H7 hipotezi ve “Katilimcilarin meslek segiminde
boliimii isteyerek secmis olmalar ile yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel
agidan bir iligki vardir.” seklinde H9 hipotezi kabul edilmistir.

Bu analiz sonuglarina gore “Katilimcilarin meslek se¢iminde aldigi notlar ile
meslek secimi yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel a¢idan bir iligki vardir.”
seklindeki HS8 hipotezi reddedilmistir ve Yilmaz (2017) c¢alismasinda
ogrencilerin meslek segimlerini bir meslege duyulan ilginin en fazla etkiledigi
sonucuna ulagsmis, 6grencilerin {iniversite giris sinavindan alacaklar1 puanlarin da
meslek secimlerini biiyliik oranda etkiledigi belirlenmistir. Diger taraftan,
Ogrencilerin mesleki se¢cimlerini en az gevrenin (arkadas, 6gretmen vb.) etkiledigi
sonucuna ulastlmistir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma Saglik Ydnetimi boliimii 6grencilerinin meslek se¢imi yeterlilik
diizeylerinin belirlenmesi ve meslek secimini etkileyen faktorlerin belirlenmesi
maksadiyla yapilmigtir. Meslek se¢imi yeterlilik 6l¢egi ile meslek secimine etki
eden faktorler Olgegi arasindaki iliskileri saptamak arastirmanin bir diger
amacidir.

Saglik yonetimi 6grencilerinin meslek se¢iminde yeterlilik diizeylerinin orta
diizeyde oldugu belirlenmistir. Meslek sec¢imi yeterlilik diizeyleri ile demografik
degiskenler arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmamustir.
Bununla birlikte meslek se¢imi yeterlilik diizeyi ile ailenin beklentisi ve katilimci
hakkindaki diisiinceleri, arkadas ve c¢evre faktorii ve boliimil isteyerek segme
kriterleri arasindan istatistiksel agidan anlamli ve pozitif yonlii iliskilerin oldugu
belirlenmistir.

Her arastirmada oldugu gibi bu aragtirmanin da kisithiliklart bulunmaktadir.
Aragtirmanin Kahramanmaras ilinde Saglik Yonetimi bolimii &grencileri
tizerinde yapilmis olmasi, diirlist ve samimi bir sekilde anketleri cevaplamig
olmasi varsayimi arastirmanin kisitlar1 arasinda yer almaktadir. Bu nedenle
aragtirma sonuclarinin genellenebilmesi farkli iiniversitelerin Saglik Yonetimi
boliimii 6grencileri dahilinde daha genis kitlelerle arastirmalarin yapilmasi ve
sonuglarin mukayese edilmesi Onerilmektedir. Ayrica farkli bdliimlerde
okumakta olan 6grencilerle de arastirmalar yapilarak sonuglarin karsilastirilmasi
ve meslek seciminde yeterlilik diizeyi ve meslek secimine etki eden faktorlerin
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boliimler arasinda farkliliklarin belirlenmesi 6nerilebilir. Diger bir 6neri olarak
Ogrencilerin egitim hayati1 basladig:r ilk yillardan itibaren mesleki rehberlik
danmigmanlhig1 verilerek Ogrencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek
secimine yardimci olunmasi dnerilebilir
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