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Ozet

Bu ¢alismanin amact; 6gretmenlerin lisans egitimi boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerin mesleki yasamlarina
yansimalarini incelemektir. Caligma nitel yontem kullanilarak gerceklestirilmis ve durum g¢alismasi desenine gore
yapilandirilmistir. Calisma grubu Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden mezun olan ve en
fazla 3 yildir Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullarda goérev yapan Ogretmenlerden olusmaktadir. Yari
yapilandirilmis goriismeler yoluyla elde edilen verilerin analizinde igerik analizinden yararlanilmistir. Arastirma
sonuglari, katilimeilarin ¢ogunlugunun lisans egitimlerini teorik olarak yeterli gordiiklerini, egitimlerinin
uygulama boyutunu ise yetersiz olarak nitelediklerini gostermektedir. Ayrica, lisans egitimleri boyunca
edindikleri 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgilerin ¢ogunu ya hi¢ kullanmadiklar1 ya da ¢ok az
kullandiklari; 6lgme ve degerlendirme araci olarak en ¢ok ¢oktan segmeli ve agik uglu sorulardan olusan sinavlara
bagvurduklar; yetersiz lisans egitimi, 6grenci, 6gretmen, ¢evre ve olanaklar ve Milli Egitim Bakanlig1 kaynakl
sorunlar yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Aragtirma sonuglari 1s18inda 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Durum g¢aligmasi, meslek bilgisi, mesleki yasam, 6gretmen egitimi

Reflection of Undergraduate Education to Teacher’s Professional Life
Abstract

The aim of this study is; to examine the reflection of the knowledge and experiences that teachers have gained
during their undergraduate education on their professional lives. The study was carried out using a qualitative
method and structured according to a case study. The study group consists of teachers who graduated from Aydin
Adnan Menderes University Faculty of Education and have been working in the Ministry of National Education
for a maximum of 3 years. Content analysis was used in the analysis of the data obtained through semi-structured
interviews. The results of the research show that the majority of the participants consider their undergraduate
education theoretically sufficient, but practically insufficient. In addition, it was concluded that they either never
used most of the information about teaching methods and techniques they gained during their undergraduate
education, or used very little; they mostly used exams consisting of multiple choice and open-ended questions as
a measurement and assessment tool; they had problems arising from insufficient undergraduate education,
students, teachers, environment and facilities and the Ministry of National Education. Implications were
discussed in the light of the research results.
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1. Giris

Glinlimiizde degisen gereksinimlerle birlikte egitim hedefleri, 6grenci-6gretmen rolleri,
Ogretim yontem ve teknikleri gibi egitimin bircok boyutunda degisimler meydana gelmistir.
Bunlara ragmen, 6grenci basarisini etkileyen, etkili 6grenme yasantilari saglayan ve
Ogrencileri gelecege hazirlayan en onemli faktorlerden biri yine Ogretmen faktoriidiir.
Egitimin insan ile yagam arasinda bir koprii gorevi yaptig1 (Taymaz, 2011a) géz Oniinde
bulundurulacak olursa, bu kopriiyii insa edecek olanlarin 6gretmenler oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin  &grencilerin ihtiyaglarmin farkinda olarak destekleyici bir smif iklimi
olusturabilmeleri, elestirel diisiinebilmeleri, cesitli 6gretim tekniklerini etkili sekilde
kullanabilmeleri ve Kkarsilastiklart problemlere ¢6ziim iiretebilmeleri beklenmektedir
(Beltman vd., 2011). Ayrica Ogretmenlerin Ogrenme Ogretme siireci ve bu siirecte
yararlanilan yontem ve tekniklerle ilgili bilgi sahibi olma, cesitli 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanabilme, problem ¢6zme becerisine sahip olma ve 6grenmenin yasam boyu
devam eden bir siire¢ oldugunun farkinda olma boyutlarinda yeterli olmalar1 beklenmektedir
(Arends, 2011).

Ogretmenlerin sahip olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve degerlerini gelistirebilmeleri ve
mesleklerinde etkili olabilmeleri i¢in gesitli alanlarda birtakim yeterliklere sahip olmalar
(Can, 2019) ve 6z yeterliklerinin yiiksek olmas1 (Aktag, 2011) gerekmektedir. Ogretmenlerin
belirli bir baglamda 6gretme goérevini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi ve 6grenci
davraniglarii degistirebilmesi i¢in gerekli olan davranislart gosterebilme konusundaki
inaniglart 6gretmen Ozyeterligi olarak tanimlanmaktadir (Tschannen-Moran & Woolfolk
Hoy, 2001) ve onlarin mesleki yeterlik algilarimi giiglendirip meslege bagliliklarini
artirmaktadir (Tschannen-Moran vd., 1998).

Yiiksek mesleki yeterlige sahip olan 6gretmenler, sinifta akademik siireglere daha ¢ok zaman
ayirmakta, Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina gore gerekli diizenlemeleri yapmakta ve
onlarin basarilarini desteklemektedirler (Gibson & Dembo, 1984). Ogretmen yeterlikleri,
Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger ve davranig yoniinden sahip olmalar1 beklenen
nitelikleri ifade etmektedir (Sigsman, 2009). Stronge vd. (2004) etkili bir 6gretmenin yeterli
olmasi gereken alanlar bireysel 6zellikler, sinifin yonetimi ve diizeni, 6gretimi planlama ve
uygulama, 6grenci gelisimini izleme seklinde agiklamaktadir. Altun ve Yengin Sarpkaya
(2021), ogretmen yeterliklerini kisisel ve mesleki degerler, mesleki gelisim, 6gretimi ve
gelisimi izleme ve degerlendirme, okul ortami, okul-aile iligkileri ve program ve igerik
bilgisi boyutlariyla ele almaktadir. Egitim etkinliklerinin temel unsuru olan 6gretmenlerin,
bu alanlarda yeterli olabilmeleri, gelisen teknoloji ve ¢agin getirdigi yenilikler karsisinda
basarili olabilmeleri ve bu basarilarini siirdiirebilmeleri i¢in siirekli olarak desteklenmeleri
gerekmektedir (Taymaz, 2011b). Bu destek, Ogretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan ve
pedagojik formasyon bilgilerinin ve diger mesleki donanimlarinin gelistirilmesiyle
saglanabilir (Milli Egitim Bakanligt [MEB], 2011). Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim
Bakanligi, 2006 yilinda kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, 6grenciyi tanima,
O0grenme ve Ogretme siireci, 0grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve
toplum iligkileri, program ve igerik bilgisi olmak lizere 6 ana yeterlik alan1 belirlemistir
(MEB, 2006). Daha sonra bu yeterlikler mesleki bilgi; alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve
mevzuat bilgisi, mesleki beceri; egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari, 6gretme ve
O0grenme siirecini yonetme ve Olgme degerlendirme, tutum ve degerler; milli, manevi ve
evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim olmak
iizere birbiriyle iliskili 3 yeterlik alan1 ve 11 alt alan olacak sekilde giincellenmistir (MEB,
2017a).
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Meslek olarak 6gretmenlige nitelik kazandirmak 6gretmen yeterliklerinin hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere kazandirilmasi ile
miimkiindiir (Keskin, 2013). Ashton (1984) 0&gretmen yeterliklerini kazandirabilmek
amaciyla 6gretmen yetistirme programlarinin hem teorik hem de uygulamali bilgiye dayali
olmasi, ayrica, 6gretmen adaylarimin kisiler arasi iletisim, sosyal beceriler ve o6gretim
becerileri gibi oOzellikleri kazanma ve gelistirmelerine yardimci olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Ogretmenlerin gdrev yaptiklari siire boyunca kendilerini gelistirme imkanlariin
genisletilmesi 6gretmen kalitesini artirmak icin anahtar bir role sahiptir (Sykes, 1999). Reese
(2010), mesleki gelisim siirecinin 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini artirarak
Ogrenci bagarisini desteklemede 6nemli etkileri oldugunu belirtmektedir.

Ogretmenler 6grenme ortamlarina sadece mesleki becerileri ve uzmanliklar ile degil, ayni
zamanda giincel diinya bilgileri, degerleri ve kisisel 6zellikleriyle de 6nemli dl¢iide katkida
bulunurlar. Bu nedenle, 0gretmen egitiminin kapsamli ve ¢ok fonksiyonlu olarak
gerceklestirilmesi 6nemlidir (Bedir, 2015). Ancak 6gretmenler hizmet dncesi donemde etkili
bir egitim siirecinden geg¢mis olsalar bile, mesle§e adim attiklar1 andan itibaren etkili
O0grenme ve Ogretme ortamini olusturmalarina olanak vermeyen elverigsiz kosullarla
karsilasmaktadirlar. Smif i¢i etmenler, fiziksel kosullar ve siif yonetimi becerileri gibi
sosyal, psikolojik, egitsel veya ekonomik bir¢ok degisken 0gretmenlerin 6grenme 6gretme
stirecindeki etkililigini, tutum ve davraniglarini etkilemektedir (Isik vd., 2010). Alanyazinda
da goriildiigli lizere Ogretmenler, smiflarin kalabalik olmasi, fiziki altyapi, arag gereg
yetersizligi, ulasim (Yapict & Yapici, 2003; Ozpinar & Sarpkaya, 2010; Erdem vd., 2012;
Taskaya vd., 2015; Karatag & Cakan, 2018; Karatag & Kinalioglu, 2018) gibi bircok nedenle
bildiklerini aktarmada sorun yasayabilmektedirler. Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda
karsilastiklart zorluklarin en aza indirilmesi etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasina ve
Ogretmenlerin mesleki gerekliliklerini saglikli bir sekilde yerine getirmelerine yardimci
olacaktir. Ayrica karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarimi destekleyici ortamlarin
olusturulmasi etkili 6gretmen niteliklerini gelistirebilmelerini saglayacaktir. Milli Egitim
Bakanhigi da Ogretmen Strateji Belgesi'nde "dgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini
stirekli kilmak" amacma yer vermistir (MEB, 2017b) ve bu amaca ulasilabilmesi icin
Ogretmenlerin lisans egitimlerini nasil degerlendiklerinin, meslek yasamlarinda lisans
egitimlerinden nasil yararlandiklarinin ve mesleki uygulamalarinda yasadiklar1t zorluklarin
belirlenmesi  6nemlidir. Ogretimin dolayisiyla da egitimin niteligini artirmaya déniik
calismalar i¢in bu tiir bir durum tespitinin yapilmasi iglevseldir. Bu nedenle bu ¢alismanin
amaci; Ogretmenlerin lisans egitimi boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerin mesleki
yasamlaria yansimalarini incelemektir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

e Ogretmenlerin lisans egitimi boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerin yeterligine
iliskin gorisleri nelerdir?

e Ogretmenlerin lisans egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve deneyimleri mesleki
yasamlarinda uygulayabilmelerine iligskin goriisleri nelerdir?

e Ogretmenlerin mesleki uygulamalar konusunda yasadiklar1 sorunlarin nedenleri
nelerdir?
2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu caligma nitel yontem kullanilarak gerceklestirilmis ve durum g¢alismasi desenine gore
yapilandirilmistir. Durum ¢alismasi; arastirmacilar tarafindan zaman iginde sinirlandirilmig
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bir veya birka¢ durumun g¢esitli veri toplama araclari ile derinlemesine incelendigi,
durumlarin ve duruma bagli temalarin tanimlandigi nitel bir arastirma yaklagimidir
(Creswell, 2012). Bu calisgmada meslege yeni baglayan Ogretmenlerin lisans egitimleri
boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerin mesleki yasamlarina yansimalarini incelemek
amaglanmis ve bu amagcla yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginden yararlanilmistir. Belli bir
standartliga ve esneklige sahip olmasi nedeniyle yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi egitim
aragtirmalarinda daha uygun bir teknik olarak goriilmektedir (Ekiz, 2003). Arastirma
stirecinde inandiricilik, tutarlilik, aktarilabilirlik ve teyit edilebilirligin saglanmasi amaciyla
arastirmanin yontemi, veri toplama araglar1 ve kaynaklari, veri toplama ve analizi siireci ve
bulgulart agik ve ayrintili olarak betimlenmistir; amagli 6rnekleme yontemi tercih edilmistir;
uzman incelemesinden yararlanilmigtir; aragtirma derinlemesine veri toplamaya olanak
verecek sekilde yapilandirilmistir ve veri toplama ve analizi siirecinin birbiriyle tutarl
olmasina ¢aligilmistir. Bu baglamda kod ve temalarim birbiri igerisinde bir biitiin
olusturmasina o6zen gosterilerek bulgularin sunumunda dogrudan alintilara sikg¢a yer
verilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubu Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden
mezun olan on iki 6gretmenden olusmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde OSlgiit
ornekleme yonteminden yararlanilmis olup mesleki kidemi en fazla 3 yil olan 6gretmenler
calismaya dahil edilmistir. Katilimcilara kod isimler verilmis ve arastirma siirecinde bu kod
isimler kullanilmistir. Katilimcilara iligkin kisisel bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimeilara iliskin kisisel bilgiler

Kod Isim  Cinsiyet Brang Atama Yili  Gorev Yeri
Mehmet Erkek Okuldncesi Ogretmeni 2013 Sanlurfa
Cigdem Kadin Okuléncesi Ogretmeni 2013 Siirt
Ali Erkek  Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2013 -
Dogan Erkek Smif Ogretmeni 2013 Istanbul
Batu Erkek  Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2012 Agn
Sena Kadin Okuldncesi Ogretmeni 2011 Mus
Erdal Erkek  Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2013 Kars
Ahmet Erkek Sinif Ogretmeni 2011 Agn
Ozkan Erkek Okuldncesi Ogretmeni 2012 Karaman
Elgin Kadin Sinif Ogretmeni 2011 Istanbul
Hakan Erkek Sinif Ogretmeni 2011 Erzurum
Gizem Kadin Smif Ogretmeni 2012 Van

2.3. Veri Toplama Araci

Katilimeilarin  lisans egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerin mesleki
yasamlarma yansimalarini incelemek amaciyla katilimcilarin goriisleri alinmis ve yari
yapilandirilmis goriisme formundan yararlanilmistir. Goriisme formunun hazirlanma
siirecinde ilk olarak alanyazinda benzer amaglarla hazirlanmis goriisme formlar
incelenmistir. Ardindan arastirmanin amaci dogrultusunda konu basliklar1 ¢ikarilarak
konunun smirt ¢izilmistir. Hazirlanan taslak uzman goriisiine sunulmus ve gelen Oneriler
dogrultusunda goriisme formunun son sekli verilmistir. Nihai formda katilimcilarin lisans
egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerin yeterliligi, 6grenme ve Ogretme
siirecinde tercih ettikleri 6gretim yontem ve teknikleri ile 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
ve uygulamada karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriislerini ifade edebilecekleri agik uglu
sorular yer almaktadir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
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Aragtirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda toplanmistir. Katilimeilarin bir kisminin iletisim bilgilerine {iniversite birimleri
aracilifiyla ulasilarak mobil araglarla goriismeler gergeklestirilmistir. Mobil araglarla
ulagilamayan katilimcilarla ise c¢evrimigi goriismeler yapilmistir. Goriisme zamanlari
katilimeilarin yogunlugu g6z 6niinde bulundurularak tercihleri dogrultusunda belirlenmistir.
Goriismelere baglamadan Once calismanin amaciyla ilgili katilimcilar bilgilendirilmistir.
Gortismeler yaklasik 20-30 dakika araliginda gergeklesmistir. Mobil araglar araciliiyla
yapilan goriismeler ses kayit cihazina kaydedilmis, online goriismeler ise diizenlenerek
yaziya gegirilmistir.

Calisma kapsaminda elde edilen veriler icerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Icerik analizinde
toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmak amaclanmaktadir
(Yildinnm & Simsek, 2008: 227). Bu amagla elde edilen verilerin 6nce kavramsallastirilmasi,
daha sonra ortaya c¢ikan kavramlara gore organize edilmesi ve agiklayici temalarin
saptanmasi gerekmektedir (Yildinm & Simsek, 2008: 227). Nitel verilerin analizi Miles ve
Huberman (1994) tarafindan veri 6zlestirme, veri sunumu ve sonug ¢ikarimi ve teyit etme
olmak iizere ii¢ asamada incelenmektedir. Bu kapsamda ilk olarak yazili veriler incelenerek
amaglar dogrultusunda kodlar olusturulmustur. Daha sonra birbiriyle iligkili kodlar1 bir araya
getirebilecek temalar belirlenmistir. Bu asamanin ardindan veriler tablolar halinde kodlara ve
temalara gore diizenlenmis ve tanimlanmistir. Bu agamada arastirmacinin elde ettigi verileri
okuyucunun anlayabilecegi sekilde tanimlayarak agiklamasi ve sunmasi 6nemlidir (Yildirim
& Simgek, 2008). Son asamada ise betimlenen temalar birbiriyle iliskilendirilerek ve
anlamlandirilmaya calisilarak yorumlanmaistir.

3. Bulgular ve Yorum

Katilimeilarin  lisans egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerin meslek
yasamlarina yansimalarina iligkin goriislerini incelemek amaciyla yapilan bu ¢alismanin
bulgular1 tablolardan yararlanilarak sunulmus ve tablolarin altina ilgili agiklamalar
yapilmistir.

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarin lisans egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerin yeterligine iliskin
goriiglerine ait bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Katilimcilarin iiniversite egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve deneyimlerin yeterligine iliskin

goriisleri

Temalar Kategoriler Alt Kategoriler Yeterli () Yetersiz (f)

Alan Bilgisi 6 2

. Smif Yonetimi 5 3

Teorik Egitim Egitim Bilimleri ~ Ogretim Yéntem ve Teknikleri 4 1

Olgme ve Degerlendirme 3 -

C. Ogretmenlik Uygulamast - 8

Uygulamal Egitim Uygulamali Dersler 5 6

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunun teorik olarak alan bilgisi derslerini yeterli
bulduklari, bir kisminin egitim bilimleri derslerinden sinif yonetimi, dgretim ydntem ve
teknikleri ile O6lgme ve degerlendirme derslerini yeterli bulduklart goriilmektedir.
Ogretmenlik uygulamasi ve bazi uygulama derslerinde edindikleri bilgilerden ise goérev
yaptiklar1 kurumlarin sartlar itibariyle yeterince yararlanamadiklan ortaya ¢ikmistir. Bu
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bulgudan hareketle, katilimcilarin gogunlugunun alan bilgisi derslerini yeterli goérdiikleri,
egitim bilimleri derslerine yonelik goriis ayriliklarinin bulundugu, uygulama derslerini ise
agirlikli olarak yetersiz gordiikleri sdylenebilir. Bu konuya iliskin bazi katilimc1 goriigleri
asagidaki gibidir:

“Deneyde rapor nasil tutulur, deney raporu nasil yazilir onlart ogretmislerdi, burada mesela
bizim miifettislere karsi yaptigimiz deneylerle ilgili rapor tutmamiz gerekiyor ...mesela, yillik
planda ¢oklu zeka kuramina gore ders anlatis tarzi nasil olur, yillik planda nasil yapilir,
yillik plan hazirlamayr 6grettiler bize, onlarin hepsini suan zorlanmadan yapabiliyorum.”

(Erdal)

“Gorsel Sanatlar dersinde yaptigim oyuncaklart kullantyorum. Biligsel Etkinlik ve
Yaraticilik dersinde hazirladigimiz tv seridi, simsek kart kullantyorum.” (Mehmet)

“Okulda 3 ve 4. swmifta staja gitmeye benzemiyor, yararimin neredeyse hi¢c olmadigin
diisiindiigiim staj uygulamasindan sonra gergek ise girmek tabiri caizse sahaya inmek insan
ogretmenlik ile tamistrmakta.” (Dogan)

“Universitede 6grendigimiz bilgiler inanin MEB e gectiginizde hi¢ isinize yaramiyor ¢iinkii
biz o bilgileri sadece teorik olarak o6greniyoruz hatta ezberliyoruz, su anda okulda
gordiigiimiiz derslerden hicbiri bizim igin yararli degil. Ciinkii MEB’e gectiginizde iyi
ogretmen ve kotii ogretmeni ne kadar belge varsa onlara bakarak degerlendiriyorlar ve biz
bu belgeleri atandigimizda 6greniyoruz.” (Sena)

“Universitedeki egitimin daha c¢ok pratikte olan kismi ¢ok isime yarad: dersin icine bizzat
dahil oldugumuz konular dersler égrenmemde uygulamamda etkili oldu diyebilirim. Onun
disinda diiz anlatimlar hi¢ aklimda degil. ” (Hakan)

“Universitedekiﬂ egitimimizin staj kismina biraz daha agwhk verilmesi gerektigini
diigiiniiyorum. Ozellikle simif 6gretmenligi boliimiiniin sehirlerdeki donanimli okullardan ¢ok
koy okullarinda da staj yapmas: gerektigini diisiiniiyorum.” (Gizem)

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilmcilarin  lisans egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve deneyimleri mesleki
yasamlarinda uygulayabilmelerine iliskin bulgular, yararlanilan 6gretim yaklasim, strateji,
yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme araglari seklinde kategorize edilerek
tablolarda sunulmustur. Katilimcilarin mesleki yasamlarinda yararlandiklar1 6gretim
yaklasimlari, strateji, yontem ve tekniklerine iliskin goriislerine ait bulgular Tablo 3’de
sunulmustur.

Tablo 3. Katilimcilarin yararlandiklari 6gretim yontem ve teknikleri
Temalar Kategoriler f
Yaklagim/Model Yapilandirmacilik
Isbirlikli 6grenme
Senaryo tabanli §grenme
Internet tabanli 6grenme
Strateji Bulus yoluyla 6gretim
Sunus yoluyla dgretim
Yontem Diiz anlatim
Tartisma
Teknik Soru-cevap
Drama
Beyin firtiasi
Egitsel oyunlar
Istasyon
Benzetim
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Mikro 6gretim 1
Alt1 sapkal1 diisiinme 1

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin gesitli 6gretim yaklagim, yontem ve teknikleri bilgisine
sahip olmakla birlikte uygulamada ortaya ¢ikan farkliliklardan dolay1 6gretim yontem ve
tekniklerinin birgogunu kullanamadiklari, en ¢ok diiz anlatim yonteminden yararlandiklar
goriilmektedir. Bunu ise soru cevap teknigi izlemektedir. Bazi 6gretim yontem ve teknikleri
ise ¢ok az kullanilabilmektedir. Ogretmenlerin soru-cevap ve tartisma gibi yontemleri diiz
anlatimla birlikte kullanarak 6grenme ve Ogretme siirecini cesitlendirmeye ¢alistiklari
sOylenebilir. Bu konuya iligkin baz1 ifadeler asagidaki gibidir:

“Yapuandirmacilik giizel bir kuram ama maalesef buraya uyarlamasi ¢ok zor, ama giinliik
hayattan érneklerle olusturdugumuz senaryolara dayali 6grenmeler var o sekilde Piaget'in,
Vygotskynin kemikleri siziamiyor.” (Batu)

“Arada benzetim yontemini kullaniyorum o da ¢ocuklarin bildigi seylerle iligkilendirerek.
Ornegin, kofulu; ¢op kamyonu ya da ambara, cekirdegi beyine vs. somuttan soyuta
kullanarak anlatmaya calisiyoruz. Ogrendigim diger yontemlerse bana anlatim yonteminde
ek pratiklik sagliyor, mesela mikro ogretim yaptiriyorum.” (Ali)

“Genel olarak yapilandirmaciliga uygun ders islemeye calisiyorum...Daha ¢ok diiz anlatim
yontemini tercih ediyorum, drama kullaniyorum, c¢ocuklar canlandirmaya bayilyorlar
eglenceli vakit gegiriyoruz.” (Dogan)

“Oncelikli hedefim yontem teknikleri diisiinmekten cok Tiirkce dgretmek oluyor ve bunu
sarki parmak oyunlarini siirekli tekrar ettirmekle bol bol hikaye ve resimleri anlatarak
basarabiliyorum.” (Sena)

“Ogrendigimiz 6gretim yontem ve tekniklerinden ¢ok azimi kullantyorum diyebilirim. Daha
¢ok sunus yoluyla oluyor ders anlatimlarim daha sonra da belki bulus yoluyla
diyebilirim. " (Elgin)

“Altt sapkali diisiince, istasyon vb. gibi zaman alici teknikleri agik konusmak gerekirse
uygulayamiyorum. En ¢ok kullandigimiz teknik klasik soru-cevap teknigi strateji olarak da
bulus yontemi agwrlikta kullaniyorum, kesin bilgiyi degil 6zellikle ¢ocuklart yonlendirmeyi
seviyorum bilgiye onlara ulastirmaya ¢alistyorum.” (Hakan)

“Istasyonu mesela simfta biz dogaclama usuliiyle yapmistik, ben onu hi¢ unutmam, ve
uygularim da suan, benim anasinifima da o sistem geldi, anasinifimda istasyon késeleri var,
iste oyun kosesi, atiyorum resim kosesi, farkll késeler var, ¢cocuk o koselerden basliyor, her
birinde istasyon teknigi uygulaniyor. O parcalardan biitinii olusturuyor daha sonra.”
(Ahmet)

Katilimeilarin uyguladiklar1 dlgme ve degerlendirme araclarma iliskin gorlslerine ait
bulgular Tablo 4’de sunulmustur:

Tablo 4. Katilimeilarin yararlandiklari 6lgme ve degerlendirme araglart
Kategoriler f
Performans degerlendirme
Coktan se¢meli sorular
Proje

Agik uglu sorular

Bosluk doldurma sorulari
Aligtirma/galisma kagitlar
Eslestirme sorulari
Dogru-yanlis sorulari
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Portfolyo 2
Odevler 2

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin Slgme ve degerlendirme siirecinde en siklikla
yararlandiklar1 aracin performans degerlendirme oldugu goériilmektedir. Bunu ¢oktan se¢meli
sorular ve proje ¢aligmalari izlemektedir. Bulgudan hareketle, katilimcilarin yararlandiklar
6lcme ve degerlendirme araglarini ¢esitlendirmeye calistiklari, ancak siklikla yazili ve ¢coktan
secmeli smavlara bagvurduklar1 sdylenebilir. Bu konuya iligkin bazi ifadeler asagidaki
gibidir:

“Cocuklara maket hazirlattyorum, performans notu olarak gegiyor. Aymi zamanda odevler
veriyorum arastirmalart igin, kiiciik bir kiitiiphanemiz var oradan faydalanarak bir seyler
bulup getiriyorlar bu da ayri bir puanlama ve son olarak ¢alisma kitaplarini yapip
yapmadiklarim kontrol ederek puanlama yapryorum. ”(Ali)

“Oniimiizdeki cuma giinii performans gorevlerini verecegim, her konu sonunda mutlaka ama
mutlaka test dagitiyorum, alistrma kagitlari veriyorum aksamdan ugrasip bunlari
hazirliyorum sonra beraber degerlendirmeye aliyoruz. Bogluk doldurma eslestirme gibi
ol¢me degerlendirme yaklasimlarim kullantyorum.”(Dogan)

“Ben elimden geldigince performans ve proje odevleri vermeye ¢alissam da yine imkanlar
dahilinde simirli kaliyorum.” (Batu)

“Portfolyo dosya hazirlatma c¢alistyorum ama kéy oldugundan veliler bir dosya dahi
almiyorlar ¢ocuklarina. Performans ve ders igi degerlendirme dlcegini kullaniyorum.
Performanslar icin Rubrik hazirliyorum kazamma ne kadar sahip olmug ¢ocuk diye ikinci
donemde projeler veriyorum ¢ocuklara hazirlamalar igin.” (Hakan)

“Olgme yéntemlerinden hichir sey kullanamiyorsunuz. Olgeklermis, iste atryorum portfolyo
dosyasinit dahi ki olusturamiyorsunuz.” (Ahmet)

3.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Katilimcilarin mesleki uygulamalar konusunda yasadiklari sorunlarin nedenlerine iliskin
bulgular Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 5. Katilimeilarin mesleki uygulamalar konusunda yasadiklari sorunlarin nedenleri
Temalar Kategoriler f
Yetersiz lisans egitimi Uygulama 10
Mevzuat 3
Kapsayict egitim 2
Toplanti ve toren yonetimi 1
Cevre ve olanaklar Fiziki kosullar
Cevrenin egitime bakisi
Materyal yetersizligi
Ulasim
Ogrenci Diizey
Tletisim
Okula uyum
Devamsizlik
Ogretmen Sinif yonetimi
Bireysel 6zellik
Milli Egitim Bakanlig1 Biirokratik kirtasiyecilik
Sik yapilan degisiklikler
Zaman yonetimi
Ders kitaplarinin niteligi
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Birlestirilmis siniflar 2
Birimler arasi tutarsizlik 1
Biitge 1

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin mesleki uygulamalar konusunda yasadiklart sorunlarin
yetersiz lisans egitimi, cevre ve olanaklar, dgrenci, 6gretmen ve Milli Egitim Bakanligi
alanlart altinda toplandigi goriilmektedir. Yetersiz lisans egitiminden kaynaklanan sorunlarin
uygulama, mevzuat, kapsayici egitim ve toplanti ve torenlerin yonetimi konusundaki eksikler
oldugu goriilmektedir. Cevre ve olanaklardan kaynaklanan sorunlarin nedenleri, fiziki
kosullar, cevrenin egitime bakisi, materyal eksikligi ve ulasim olarak ifade edilmistir.
Ogrenciden kaynakli sorunlarm nedenleri i¢in katilimer ifadeleri, 6grenci diizeyi, iletisim
bozuklugu, okula uyum zorlugu ve devamsizlik seklindedir. Katilimcilar, 6gretmenden
kaynakli sorunlar i¢in sinif yonetimi ve kisisel ozellikler nedenlerini belirtmislerdir. Milli
Egitim Bakanlig1 kaynakli sorunlara bakildiginda katilimeilarin, biirokratik kirtasiyecilik, sik
yapilan degisiklikler, zaman yetersizligi, ders kitaplarinin yetersizligi, birlestirilmis siniflar,
birimler arasi tutarsizlik ve biitce nedenleriyle sorunlar yasadiklari belirlenmistir. Bu konuya
iliskin katilimci ifadelerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

“Stkainti yasamanun en biiyiik sebebi ¢ocuklarin Tiirkce bilmemeleri yani iletisim sorunu.
Tabi bunun yamnda fiziksel ve materyal yetersizlikleri de var. Bulundugum yer ulagim
yoniinden sikintul, kaynak ve materyal sikintimiz oldukca fazla.” (Cigdem)

“Buralarda insanlar ¢ocuklarini sadece kar yagdiginda okula génderdigi icin mevsimsel
egitimin de onlara hi¢bir faydasi olmuyor.” (Batu)

“Ya mesela bazi 6grenciler var sinifta, sinifin diizeyini baya diisiiriiyorlar, mesela nasil
soyleyeyim, ilkokuldan temeli iyi alamadiklar: icin, derslerine iicretli ogretmenler falan
girdigi i¢in ogrenci daha Tiirk¢eyi bilmiyor.” (Erdal)

“Okulun imkanlart ¢ok kotii, okul sobal, sinmiflar ayri ii¢ tane binada her binada bir iki
derslik var ders islenisini etkiledigi gibi kullanilan, wuygulanan plani, programi
aksatiyor. " (Ali)

“Su an benim sinifim lojmandan bozma ki koy okullarimin genelinde oyle. Gegen sene benim
simifimi iki haftada bir su bastigi zamanlar oldu ve bu siirekli olunca insamin cani ¢ok
stkiltyor. Halilart kaldirip kurutmak ve tekrar serip suifi diizenlemek, gecen yil ikinci donem
boyle gecti diyebiliriz.” (Sena)

“Mesela bir 5. swflara giriyorum, ¢ok basit konular:t vermisler, hi¢ bilgi vermemisler,
ogrenciye soruyorum sigaranmin zararlart ne, kitaptaki bilgiden daha fazla bilgi veriyor
sana... Projeksiyon cihazimiz olursa, tepegoz falan olursa dgrenciler ¢ok daha iyi anlar.”
(Erdal)

“Biirokratik islemler sizin egitiminizi, egitiminizi demeyelim de egitim vermenizi engelliyor.
Iste odl¢me degerlendirme olur, ogretim yontem tekniklerini tam olarak kullanmanizi
engelliyor.” (Ahmet)

“Kaynastirma egitimini teorik olarak alryorsunuz mecbur, uygulama olarak alamiyorsunuz
bunu. Uygulamaya geldigi zaman da yapacak bir sey olmuyor, yapamiyorsunuz. Ne
yapacagmnizi bilmiyorsunuz. Ciinkii oyle bir modelle karsilasmamigsiniz once. ”’(Ahmet)

4. Tartisma ve Sonug
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Bu béliimde arastirmanin sonuglarina ve bu sonuclarin ilgili literatiir 15181nda tartisilmasina
yer verilmistir. Arastirmanin tiim sonuclar1 Sekil 1 tizerinde gosterilmistir.

Yetersiz
lisans

sitimi

Lisans egitiminde
edinilen bilgi ve
deneyimlerin yeterlik
durumu

{

Lisans egitiminde
edinilen bilgi ve

deneyimlerden : :

yararlanma durumu N 4

MEB

Sekil 1. Arastirma sonuglari

Aragtirma sonuglarina gore Ogretmenler lisans egitiminde edindigi bilgi ve deneyimlerin
yeterligini, bu deneyimlerden yararlanma durumunu ve mesleki uygulamalar konusunda
yasadiklar1 sorunlari birlikte degerlendirmislerdir. Katilimcilarin ¢ogu tiniversitede aldiklart
lisans egitimini teorik olarak yeterli bulmakta ancak uygulama boyutunu yetersiz olarak
nitelemektedirler. Ogretmenlik uygulamasi dersinin ise gergek yasam kosullarina uygun
yapilandirilmadigi goriisii agirliktadir. Benzer sekilde alanyazindaki bazi ¢aligmalarda
(Erdemir, 2007; Aksoy, 2008; Yilmaz & Tepebas, 2011; Basar & Dogan, 2015) okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi uygulamali derslerin etkisizliginin, 6gretmenlerin
teorik bilgilerini gergek smif ortamina aktarmada giigliik ¢ekmelerine neden oldugu tespit
edilmistir. Nahal (2010) yaptig1 ¢calismada, lisans egitiminin 6gretmenlik bilgi ve becerilerini
artirmadigini, Ogretmen adaylarinin goreve baglamadan Once smif ortamindan uzak
olduklarin1 belirlemistir. Sarigoban (2008) ve Yanpar-Yelken ve digerlerinin (2007)
caligmalarinda da 6gretmen yetistirme programu ile ilgili teoriden ziyade uygulama agirlikli
bir program olmasi1 gerekliligine vurgu yapilmaktadir. Akbash (2010) calismasinda,
Ogretmenlerin teorik bilgi bakimindan yeterli ancak uygulamada eksik yonlerinin oldugu
sonucuna ulagmustir. Arastirmanin diger bulgularina gore Ogretmenlerin aldiklan egitim
resmi yazigmalar, torenler, mevzuat gibi konularda yetersiz kalmaktadir. Bu sonu¢ benzer
bazi arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir (Korkmaz vd., 2004; Gémleksiz vd.,
2010; Basar & Dogan, 2015). Ogretmen yetistirme programlarinin dgretmenlerin sahip
olmalar1 istenen yeterlikleri kazandirmaya yonelik olarak diizenlenmesi, 6gretmen
adaylarinin verimli bir meslege hazirlik siireci gegirmelerini saglayacaktir (Ozer & Acar,
2011). Clnkii 6gretmenlik meslegi yalnizca teorik bilgiye degil, ayn1 zamanda uygulamaya
dayali ve yasamla biitiinlesen bir meslektir (Ekinci, 2010a). Gozlemsel ve deneyimsel
uygulamalarla birlestirilen teorik ¢alisma programlarinin 6gretmenlerin egitimi acisindan
daha verimli sonuglar1 oldugu bilinmektedir (Frijhoff, 2012). Gamble’a (2010) gore
ogretmenlere yonelik egitim programlarimin uygulamali egitime giderek daha fazla
yonlendigi sdylenebilir. Ciinkii teorik 6grenme etkinliklerinin uygulama ile birlestirilmesi
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gelecegin Ogretmenlerine daha iyi egitim olanagi sunmaktadir (Kelemen, 2015). Bunun
yaninda Ogretmen adaylarina bilgiyi iiretmelerini, konuya ve &grenci diizeyine uygun
Ogretim yoOntem ve stratejileri kullanabilmelerini, olumlu sinif iklimi olusturabilmelerini,
etkili iletisim becerileri gelistirmelerini, kendilerini siirekli yenilemelerini saglayacak egitim
yasantilar1 olusturulmalidir (Sahin, 2014).

Arastirma sonuglarma gore katilimcilarin lisans egitimleri boyunca pek ¢ok farkli 6gretim
yontem ve teknikleri bilgisini edindikleri, ancak bu yontem ve tekniklerden ¢ogunu ya hig
kullanmadiklar1 ya da ¢ok az kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin en ¢ok diiz
anlatim yontemini tercih ettikleri, bunu soru-cevap tekniginin izledigi belirlenmistir. Farkli
yontem ve tekniklere ise nadiren yer verildigi ortaya ¢ikmustir. Benzer sekilde birgok
calismada en ¢ok tercih edilen yontem ve tekniklerin soru cevap ve diiz anlatim oldugu
sonucuna ulagilmigtir (Sakalli vd., 2007; Hismanoglu & Hismanoglu, 2010; Aydemir, 2012;
Demir & Ozden, 2013; Okur Akcay vd., 2016; Karasu Avci & Ketenoglu Kayabasi, 2019).
Ogrencilerin kendi 6grenme sorumluluklarini iistlenmeleri ve aktif olarak dgrenme 6gretme
siirecine katilmalarin1 saglamak amaciyla 6gretmenlerin, 6grenmeyi kolaylastirici ve yol
gosterici rol listlenmeleri, bu rolii yerine getirebilmek i¢in de aktif katilimi artirici 6gretim
yontem ve stratejilerine siirecte yer vermeleri gerekir (Steinbronn & Merideth, 2007).
Ogrencilerin  6grenme ogretme siirecine aktif olarak katihmini ve pratik uygulama
yapmalarin1 saglayan ortamlar 6grenmelerini hizlandiracaktir (Khurshid & Ansari, 2012).
Kelemen’e (2015) gore 6grenci calismalariin kalitesi 6gretmenlerin 6gretim materyallerini
sunma bicimiyle baglantiidir, bu nedenle Ogretmenlerin teorik bilgileri ile egitim
uygulamalar1 arasinda siirekli ve gercek bir iliski gelistirmek oldukca dnemlidir. Ogrenme-
Ogretme siirecinin etkililigini saglamak amaciyla 6gretmenler, konunun igerigi ve dgrenci
oOzellikleri gibi unsurlart g6z 6niinde bulundurarak uygun 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanmak durumundadirlar (Fidan & Erden, 1994). Ogretmenlerin tercih ettikleri yontem ve
tekniklerin dgrenciler iizerindeki etkilerini ve uygulama sirasinda dikkat edilecek ilkeleri
bilmeleri, 6grenme-6gretme siirecinin niteligi agisindan énemlidir (Demir & Ozden, 2013).
Ogrenme-dgretme siirecinde cesitli yontem ve tekniklerden yararlanilarak yasam ve okul
arasinda bag kurulabilir ve Ogrencilere cevrelerine uyum saglamalarimi kolaylastiran
beceriler kazandirilabilir (Sahin & Giiven, 2016).

Aragtirmadan sonuglarina gore katilimcilarin 6lgme ve degerlendirme araci olarak en ¢ok
coktan se¢meli ve agik uglu sorulardan olusan siavlara bagvurduklari, proje ve performans
Odevlerini yaptiklar1 sinavlarla birlikte degerlendirmeye aldiklari belirlenmistir. Benzer
sekilde Birgin ve Giirbiiz (2008) ve Cakan’in (2004) ¢alismalarinda 6gretmenlerin daha ¢ok
geleneksel 6lgme araglarindan yazili yoklama ve ¢oktan segmeli test gibi araclari tercih
ettikleri, portfolyo ve rubrik gibi araglart ise nadiren kullandiklar1 belirlenmistir.
Karacaoglu’nun (2008) ¢alismasinda, 6gretmenler tarafindan en disiik diizeyde algilanan
mesleki yeterliligin degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grenci basarisini belirleme oldugu
ve Ogretmenlerin ara sira da olsa gesitli 6lcme ve degerlendirme tekniklerini 6gretim
stirecine dahil ettikleri ortaya ¢ikmistir. Gelbal ve Kelecioglu'nun (2007) caligmalarinda da
Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme siirecinde geleneksel yontemleri tercih ettikleri ortaya
cikmistir. Bunun nedeni olarak da zaman yetersizligi, siniflarin kalabalik olusu ve hazirlama
zorlugunu dile getirmislerdir. Anil ve Acar (2008) benzer sekilde dgretmenlerin geleneksel
yontemleri tercih etmesindeki sebepleri hazirlama ve uygulama zorlugu ile zaman sikintist
olarak belirtmiglerdir. Watt (2005) arastirmasinda, planlama zorlugu ve zaman yetersizligi
nedeniyle alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin kullanilamadigini belirtmistir.
Bravmann (2004) oOgretmenlerin 6grencileri sinavlara hazirlamaya yardimer olacak
yontemleri tercih ettiklerini, bu durumun ise bireysel ihtiyaglar1 goéz ardi ederek tek tip
Ogretimin yayginlagsmasina neden oldugunu ileri siirmektedir. Tiirkiye’de kitlesel sinavlarin
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yaygin olmasi bu anlayisin devam etmesine yol agmakta ve Ogrencilerin yaraticiliklari,
diisiinme becerileri ve yeteneklerini géz ardi etmektedir (Asiroglu, 2016). Oysa Ozeng ve
digerlerine (2017) gore alternatif dlgme ve degerlendirme Ggrencilerin 6zgiivenlerini ve
motivasyonlarint artirmakta, objektif olarak 6z ve akran degerlendirme yapmalarini
saglamakta, 6gretmenlerin 6grencileri daha iyi tanimalarimi saglamaktadir. Koh ve Luke
(2009) da aragtirmalarinda 6gretmenlerin 6grencilerine verdikleri gergek yasam durumlarina
dayali performans gorevleri ve Odevlerin onlarin basarisimi olumlu ydonde etkiledigini
belirlemislerdir. Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi’'nin (2017) &gretmen
yeterlikleri i¢inde ele aldig1 6lgme ve degerlendirme yeterligi de performans gorevlerini,
Odevleri, yazili sinavlari, portfolyolar1 ve daha bir¢ok uygulama konusundaki becerileri
iceren kapsamli bir yeterlik alanina isaret etmektedir.

Aragtirma sonuglarma gore lisans egitimi siiresince edinilen bilgilerin uygulanmasinda
yasanan zorluklarin baglica nedenleri yetersiz lisans egitimi, 0grenci, 0gretmen, gevre ve
olanaklar ve Milli Egitim Bakanligi'ndan kaynakli sorunlardir. Benzer sekilde Akgiil’tin
(2006) calismasinda 6gretmenlerin siire ve ara¢ gereg yetersizligi, yonetim destegi ve teorik
bilgi eksikligi ile siniflarin kalabalik olmas1 gibi sebeplerle 6gretim yontem ve tekniklerini
cesitlendiremedikleri  belirlenmistir. Yilmaz ve Tepebas’in (2011) c¢alismalarinda
ogretmenler calistiklar1 kurumlardaki materyal eksiklerinin yapilandirmaci yaklagimin sinif
ortaminda uygulamaya gecirilmesini zorlastirdigini dile getirmektedirler. Ekinci’nin (2010b)
calismasinda 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar, okullarin fiziki sorunlari, veliler ve sosyal
cevre kaynakli, okul yonetimi kaynakli, donanim yetersizliklerine yonelik, egitim sistemi ve
yonetim kaynakli sorunlar olarak simiflandirilmigtir. Esen ve digerlerinin (2017)
caligmalarinda 6gretmenlerin mesleki sayginlik, milli egitim politikalari, 6grenciler, fiziki
kosullar ve alt yapi, 6zliikk haklari, yonetim, 6gretmen niteligi, veliler ve is yiiki ile ilgili
sorunlar yasadiklari belirlenmistir. Ogretmenlerin okul yoneticilerinin destek eksikliginden
kaynakli sorunlar yasadiklarini belirten farkli ¢alismalar da bulunmaktadir (Erdemir, 2007;
Aksoy, 2008; Ekinci, 2010b; Sar1 & Altun, 2015). Oysa yoneticilerin 6gretmenlerle
kurduklar iligkilerin mesleki etkilesim ve gelisim siirecinde 6nemli bir rolii bulunmaktadir
(Kilgore vd., 1990). Okullarin, 6zellikle mesleginin ilk yillarinda olan 6gretmenler i¢in
destekleyici cevreler olusturmalart olduk¢a Onemlidir (Sargent 2003). Ogretmenlerin
etkililigini ve verimliligini diisiiren tiim bu olumsuz durumlarin Oniine gecilmemesi,
sorunlarin daha da biiyiimesine ve egitim sisteminin islevselliginin bozulmasina neden
olabilmektedir (Karatas & Cakan, 2018). Ozetle, ozellikle meslege yeni baslayan
Ogretmenler icin lisans egitiminin niteliginden ve g¢evre, 6grenci ve MEB gibi unsurlardan
kaynakli sorunlar onlarin bilgi ve deneyimlerini simf ortamina aktarmalarini
engelleyebilmektedir. Gerek hizmet oncesi donemde ger¢ek yasam durumlarina yonelik
deneyimlerin artirilmasi, gerekse hizmet i¢ci donemde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiinde
yeterli destek saglanmasi, 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesine ve nitelikli egitim
Ogretim siirecinin olugmasina katki saglayabilir.

4.1. Arastirmamn Simrhhklan ve Oneriler

Bu ¢alisma, bir iiniversitenin egitim fakiiltesinden mezun olan ve farkli branglarda gorev
yapan Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilerle sinirhidir. Derinlemesine
bilgi toplamak amaciyla katilimli goézlem gibi cesitli veri toplama tekniklerinden
yararlanilarak farkli nitel veya nicel arastirma desenleri kullanilarak calismalar
gerceklestirilebilir. Ayrica arastirma sonuglarindan hareketle, Ogretmen yetistirme
programlarinin niteliginin artirilmasi, teorik bilginin yaninda uygulamaya agirlik verilerek
mesleki yasama hazirlanmalarini saglayacak ortamlarin diizenlenmesi Onerilebilir. Bunun
yaninda katilimcilar tarafindan uygulamada yasanan sorunlarin sebeplerinden biri olarak
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belirtilen ders kitaplarinin niteligini artirmak i¢in, Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki
okullarda yararlanilan ders kitaplarinin igerik yogunlugunun azaltilmasi yoluyla daha verimli
hale getirilmesi onerilebilir. Ogretmenlerin egitim aldiklar1 ve gérev yaptiklart kurumlarla,
diger bir ifade ile tniversite ve MEB okullar1 arasinda isbirliginin artirilarak, mesleki
yasamda karsilasacaklart zorluklara yonelik destekleyici egitim verilmesi saglanabilir.
Ogretmenlerin bilgilerini hayata gegirmelerine ve 6grenme ortamini gesitlendirmelerine
engel olan etmenler belirlenerek eksiklerin giderilmesi yoniinde ¢6ziim odakli caligmalar
yapilabilir.
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