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OZET

Genel olarak gog, bir iilkedeki veya bir bolgedeki niifusunun azalmasina veya artmasina
etki eden kavramdir. Toplumsal nedenlerden kaynaklanabilen go¢, diger yandan toplumsal
yasamin tiim alanlarini etkileyen ve kendi dinamiklerini de gelistiren bir siirectir. Bu ¢aligmanin
amact, uluslararasi go¢ kapsaminda Almanya da yasayan Tiirklerin bulunduklar1 toplumda giinliik
yasam ve is hayatindaki pratikleri, toplum yasamina miidahaleleri, katkilari, yarattiklar1 degerler
ve 1973 yilinda K6In’ de gergeklesen Ford Is¢i Grevi incelenecektir. Calismanin ydntemi; calisma
teorik bir ¢alismadir ve literatiir taramas1 yapilacaktir. Bu baglamda uluslararast gé¢, Almanya’ya
Tiirk isgiicii gocii, Almanya ‘da gdgmen is¢i kavrami ve 1973 Ford Is¢i Grevine zemin hazirlayan
sebepler arastirilacaktir.
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MIiGRANT-LABOR MOVEMENTS
GERMANY-1973 FORD AUTOMOBILE FACTORY WORKERS' STRIKE

ABSTRACT

In general, migration is the concept that affects the decrease or increase of the population
of a country or a region. Migration, which can be caused by social reasons, on the other hand, is a
process that affects all areas of social life and develops its own dynamics. The purpose of this
study, within the scope of international migration, the practices of Turks living in Germany in their
daily life and business life, their interventions in social life, their contributions, the values they
created and the Ford Workers' Strike that took place in Cologne in 1973 will be examined. The
method of the study; The study is a theoretical study and a literature review will be made. In this
context, international migration, Turkish labor migration to Germany, the concept of migrant
worker in Germany and the reasons that paved the way for the 1973 Ford Workers' Strike will be
investigated.
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GIRIS
Genel olarak goc, bir iilkedeki veya bir bolgedeki niifusunun azalmasina veya artmasina

etki eden kavramdir. Toplumsal nedenlerden kaynaklanabilen go¢, diger yandan toplumsal
yasamin tlim alanlarini etkileyen ve kendi dinamiklerini de gelistiren bir siiregtir.

Avrupa tlkeleri, II. Diinya Savasi ile ekonomik, sosyal ve altyapt olarak ¢ok biiyiik
tahribatlara ugramistir. Bu tilkeler hem savas sonrasi ortaya ¢ikan yikimin etkilerini azaltmak hem
ekonomik gelisimlerini devam ettirmek hem de ekonomik yonden bir atak gerceklestirmek igin
yogun bir i giiciine ihtiya¢ duymuslardir. Gelismekte olan iilkeler ile yapilan anlagmalar sonucu
is¢i agiklarini kapatan bu iilkeler, sosyal ve politik alanda gé¢ olgusuna dair temel konular ile kars1
karstya kalmistir.

Bu calismanin amaci, uluslararasi go¢ kapsaminda Almanya da yasayan Tiirklerin
bulunduklar1 toplumda giinliik yasam ve is hayatindaki pratikleri, toplum yasamina miidahaleleri,
katkilari, yarattiklar1 degerler ve 1973 yilinda K6In’ de gerceklesen Ford Is¢i Grevi incelenmistir.

Calismanin yontemi; ¢aligma teorik bir ¢alismadir ve literatiir taramasi yapilacaktir. Bu
baglamda uluslararasi gé¢, Almanya’ya Tiirk isgiicii gocli, Almanya ‘da gd¢gmen is¢i kavrami ve
1973 Ford Isci Grevine zemin hazirlayan sebepler arastirilmustir.

1. ULUSLARARASI GOC

Cografik olarak insanlarin bir yerden bagka bir yere yer degistirmesi olarak ifade edilen
gb¢, sadece insanlara 6zgl bir sey olmayip bircok canliyi da ilgilendiren bir durumdur (Kiligaslan,
2006). Bir iilke icinde yerlesmek iizere yer degistirme hareketi i¢ goc ve bir lilkeyi terk ederek bir
baska iilkeye yerlesme siireci ise dis go¢ olarak tanimlanmaktadir. Ayni zamanda go¢ kaynak iilke
ile hedef iilkeyi birbirine baglayarak kiiresel gii¢ aglarint meydana getirmektedir (Giddens, 2008).

Uluslararas1 gog ise, siiresiz olarak bir iilkede kalmak, ¢aligmak ya da yerlesmek amaciyla
yapilan niifus hareketlerini ifade etmektedir (Civan ve Gokalp, 2011). Cesitli kaygilarla, iilke
siirlarinin 6tesinde yer degistirilmesi bigiminde ortaya ¢ikan ekonomik gogiin genel tanimi
"goniilli" olma niteligini tagimaktadir (Tellal, 2004). Yabanci iilkeye go¢ eden biri aslinda iki
kisidir, kendini de dyle goriir. Iki farkli topluma aittir ve her iki toplumda aymi statiiye sahip
degildir (Cengiz, 2010).

Gog, tlke sinirlarmi asmak suretiyle yasanan bolgenin olumsuz kosullarindan kagmak
veya gidilecek yerin avantajlarindan yararlanmak amaci ile de yapilmaktadir (Giile¢ ve Sancak,
b.t.). Bilim adamlari, 1945 yilindan sonraki go¢ hareketlerini tanimlamak {izere dort go¢ modeli
belirlemislerdir (Giddens, 2008). Bunlar asagida siralanan sekildedir;

-Klasik gé¢ modeli; Kanada, A.B.D. ve Avustralya gibi gogmen uluslar olarak gelisen
tilkeler icin gegerlidir. Boylesi durumlarda go¢ biiylik oranda tesvik edilir ve sinirlamalar ve
kotalar yillik go¢men aliminin sinirlandirilmasina yardimer olsa da yeni gelenlere vatandaslik bir
vaat olarak sunulur.
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-Somiirgeci go¢ modeli ise Fransa ve Birlesik Krallik gibi somiirgelerden gelen gogmenleri
diger tlilkelerden gelenlere tercih eden iilkelerce izlenir.

-Misafir is¢i modeli, Almanya Isvigre ve Belgika gibi iilkeler bu modeli izlemektedir. Bu
diizende gocmenler iilkeye genellikle emek pazarinin taleplerini karsilamak tizere gegici olarak
kabul edilirler. Fakat uzun siire orada yasamis olsalar dahi vatandaslik hakkina kolayca sahip
olamazlar.

-Yasadis1 go¢ modeli, cok sayida sanayilesmis lilkenin gogmen yasalarini sikilastirmasina
bagli olarak giderek daha yaygm hale gelmektedir. Ulkeye gizli ya da gd¢men degilmis gibi
gorlinerek girme firsat1 bulan go¢gmenler, siklikla resmi toplumun siirlar1 disinda yasadisi olarak
yasayabilmektedirler.

2. ALMANYA’YA TURK iSGUCU GOCU

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Bat1 Avrupa iilkeleri hizl1 ekonomik gelisme déneminde
isgiicii ac181 sorununu gdgmen iscilerle giderme yolunu se¢mislerdir (Oztiirk, b.t.).

1956 yilinda Kiel Universitesi Diinya Ekonomisi Enstitiisii tarafindan yapilan bir
calismada, Alman yatirirmlarinin Tiirkiye’de tesviki i¢in Tiirklerin 6nce Alman firmalarinda usta
olarak yetistirilmeleri Onerilmistir. Bunun iizerine Schleswig Holstein Calisma Bakanligi
Arbeitsministerium ile Tiirk Disisleri Bakanlig1 arasinda isgiicii gocii ile ilgili ilk anlagsma
yapilarak Nisan 1957’ de 12 Tiirk stajyer aileleri ile birlikte Kiel-Almanya’ya gonderilmistir. Fakat
staj programina katilanlar daha sonra isgiiciine ihtiya¢ duyan Liibeck ve Bremen tersanelerinde is
bularak ¢alismaya baslamislardir (Tekin, 2002).

Bu baslangigtan sonra devam eden plansiz ve kontrolsiiz go¢ii diizenlemek {izere her ikili
iilkenin istegi tizerine 31 Ekim 1961 tarihinde bir ikili anlagsma imza edilerek isgiicli gociine resmi
kimlik kazandirilmistir. Bu ve diger benzeri ikili anlagmalar (1964°’de Avusturya, Hollanda ve
Belgika, 1967°de Fransa ve 1968’de Avustralya) Tiirkiye’den yurt disina ani bir go¢ akinina yol
acmustir (Tekin, 2002).

Genel olarak bakildiginda Tiirkiye’ den Almanya’ ya gerceklesen Tiirk is glicii gd¢iinii beg
ana baslik altinda incelenmektedir (Tosun, 2006). Bunlar asagidaki sekilde siralanmaktadir;

1. 1960’larin basinda baslayan ve genellikle bekar erkekler tarafindan gergeklestirilen ilk
is¢1 gocti akimlari,

2. 1970’lerin basinda gergeklesen aile birlesimi yoluyla Tiirkiye’ de kalan eslerin ve
cocuklarin gogii,

3. 1970’lerin ortalarinda tekstil, gida, elektronik gibi sektorlerde ucuz is giiciine duyulan
ihtiyagtan kaynaklanan Tiirk kadinlarinin gogii,

4. 1980 askeri darbesinden sonra ger¢eklesen politik siginmacilarin gogii
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5. 1990’larin basinda Almanya’ da yasayan Tiirkler arasinda gerceklesen ithal gelin ve
damatlardan kaynaklanan evlilik goctidiir.

Almanya da Gé¢men- Isci Kavrami

Almanya da gé¢menlerin yasadiklara yere uyum saglayabilmeleri anlaminda adaptasyon
kavrami gelistirilmistir. Simdiler de ise yeni kiiltiire uyum saglamalarmin yaninda etnik
kiiltiirlerini de yasatabilmeleri i¢cin “entegrasyon” kavrami kullanilmaya baglanmigtir. Bunun
nedeni ise aym iilkenin sinirlar i¢inde yasayan farkli kiiltiir gruplar ile iletisim saglanarak
kiiltiirlerarasi farkliliklarin kendiliklerini koruyarak yeni toplumla bir arada yagamalarini saglamak
icin entegrasyondan bagka bir yolun olmamasidir (Sahin, 2010).”

1961 tarihinde yiiriirliige giren Tiirkiye-Almanya isgiicli anlagsmasi, Alman ekonomisi i¢in
de dnemli bir anlagsma olmustur. Ciinkii yabanci iscilerin Almanya’ya gelmesi ile Alman sermayesi
sadece ucuz ve dinamik isgiiciine sahip olmayacak ayn1 zamanda yerli is¢ilerin iicretlerinin diisiik
tutulmasinda bir etken olacaktir. Tiirkiye ile Almanya arasinda yapilan isgiicli sdzlesmesinde
is¢ilerin sosyal, kiiltiirel, egitsel ihtiyaglarina iliskin herhangi bir anlasma yer almamistir. Alman
sermayesi i¢in yabanci is¢iler arti-deger yaratan bir makine olarak tanimlanmistir. S6z konusu olan
sermayenin ekonomik ¢ikarlarinin azami kar ihtiyaci lizerine Alman devleti 1965 yilinda ¢ikardigi
yabancilar yasasinda da resmiyete biirlinmiistiir: Yabancilar yasasinin amaci, isgiicii ihtiyacinin
belirlenmesidir. Yabanci iscilerle ilgili yasal ¢erceveyi belirleyen yabancilar yasasi, sermayenin
ihtiyaclari, iscilerin geciciligi zemini iizerinde olusturulmustur (Almanya’nin yabanci isgilere
politikalar1, 2000).

Hem go¢men hem de isci olarak yabanci bir lilkede yasamaya baslanildigi andan itibaren
her seyden 6nce karsilasilacak sorunlar farkli etmenlerin i¢inde yerini almaktadir (Daghan, 2009).

Almanya da gé¢men is¢inin her kosulda, mekanda ve zamanda gegerli olan bazi evrensel
ozelliklere sahip oldugu sdylenebilmektedir. Bu 6zellikleri kavramamiz gé¢men is¢inin daha 1yi

anlasilmasini saglayacaktir. Bu 6zellikler asagida bes alt baslik halinde agiklanmaktadir; (Tosun,
2006)

1. Dig goc alict ekonomilerin istekleri ve ihtiyaglarina gore sekillenmistir. Alict
ekonomilerin politikalar1 dig gogiin ve gé¢cmen is¢i akiminin baslamasinda en belirleyici faktor
olmustur. Tirkiye’ den Almanya’ya gerceklesen is giicii gogiinde alict ekonominin yani
isverenlerin go¢gmen is¢ilerde birtakim nitelikler aradiklar1 ve gogmen is¢i hareketinin bu nitelikler
etrafinda sekillendigi goriilmiistiir. Tiirkiye’de is giicili fazlas1 1950’11 yillardan itibaren kdylerden
kentlere goc siireci ile birlikte kendisini gostermistir. 1970’11 yillarin ikinci yarisinda dort milyon
gizli ya da agik igsizin olmast Almanya’nin 1973 te is¢i alimini sona erdirmesinden sonra disgoc
icin bir anlam ifade etmemistir. Ciinkii alic1 iilke ekonomisi kendi ihtiyaci olan gd¢men is¢iyi
1960- 1973 yillar1 arasinda temin etmistir.
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2. D1s gocte belirleyici olan higbir zaman gdgmen is¢i olmamistir. Disa gogiin belirleyicisi
alici iilkenin igverenleri olmustur. Almanya’ya gelen go¢menlerin hangi is alanlarinda istthdam
edilecegi ve hangi bolgeye yerlestirileceklerine kendileri degil isverenler karar veriyorlardi. Alici
iilke igvereni dis goce hazir is giicliniin ¢oklugundan dolay1 istedigi nitelikte, yasta, deneyimde,
cinsiyette vb. is giiciinii gd¢meni kolayca bulmustur. 1973’te Alman Hiikiimeti’nin Tiirk Isci
alimin1 durdurma kararindan sonra ki bir iki sene igerisinde bile Alman igverenler kacak ya da
turist igcileri ise almislar, kendi isyerlerinde c¢alisan iscilerin akrabalarinin da ise alinmasini
saglamiglardir. Bu durum isverenlerin gé¢men is¢i aliminda dis gogte belirleyici faktor olduklarini
gostermistir.

3. Gogmen isciler her nerede ve ne zaman olursa olsun yerli iscilerin tercih etmedigi is
alanlarinda c¢aligtirllmiglardir. Bu isler en tehlikeli, en pis, en az toplumsal degeri olan isler
olmuslardir. Gogmen iscinin geldigi lilkede en istenmez ve en agir islerde kullanilmasi dis gociin
en temel Ozelliklerinden birisidir. Almanya’daki gogmen isciler genellikle yerli isgilerin tercih
etmedikleri iglerde kullanilmiglardir.

4. Biitlin gogmen isciler baslangicta gecici olarak geldiklerini diistinmiislerdir. Bu durum
alict tlkeler agisindan onlarin misafir olarak adlandirilmasina yardim etmistir. Fakat gdcmen
is¢ilerin biiyiik bir kismi1 bu geciciligi siirekli uzatmislardir. Bu durum gé¢men isgilerin “siirekli
gegicilik” gibi muglak bir kavramla yasamalarina neden olmustur.

5. Goégmen iscinin bireysel Ozellikleri ile dis gdce katilma nedeni onun toplumsal
konumunu ve gelecegini sekillendirmistir. Cok farkli sosyoekonomik ve kiiltiirel ortamdan gelen
goecmen isciler geldikleri toplum karsisinda farkli ve yetersiz kalmalarinin yani sira kendilerine
uygulanan ayrimcilik ve saldirganlik nedeniyle iclerine kapanarak kolonilesmisledir. Bu durum
yabanci ¢evreye karsi geleneksel degerlere ve yargilara siginma duygusunu gelistirmistir.

1965°den giinlimiize kadar gegen zamanda uygulamalar gé¢men is¢i haklarinin uluslararasi
boyutla yetkin bi¢imde diizenlenemedigini gostermektedir. Bu kosullarda 1973 yilinda meydana
gelen Ford is¢i grevine gegmeden Unlii Yazar Max Frisch’in 1965 yilinda kagida gegirdigi su
sozler hala gecerliligini korumaktadir (Braun, 2011): Kiiciik bir halk kendini tehlikede goriiyor:
is¢i istediler ama insanlar geldi. Bu insanlar varlikli yasam1 yok etmemekte, aksine onlar varlikli
yasam i¢in vazgec¢ilmez bir konumda bulunmaktadir.

3. 1973 FORD OTOMOBIL FABRIKASI iSCi GREVi

Amerikan Ford Motor Company Almanya’da ilk fabrikasini 1925 yilinda Berlin’de
kurmustur. 1931 yilinda KéIn’tin Niehl semtine, daha sonra Rhein nehrinin kenarindaki 175 bin
metre karelik tesislerine taginmistir. Nehir kenarina kurulmasinin amaci ise, daha ucuz olan nehir
tasimaciligindan yararlanmaktir. Ford’un KéIn’e getirilmesinde o donemin belediye baskani Dr.
Konrad Adaneuer’in biiyiik ‘katkilari’ olmustur; Henry Ford belediyeye arazi i¢in, o yillarda
degerinin oldukca altinda, metre karesine 50 Pfennig 6demistir (Aras, 2012).
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O yillarda sol goriislii gruplar, belediye arazisinin ¢ok ucuza Ford’a satilmasina karsi
kampanya yiiriitiirler ama bu satis1 engelleyememislerdir. Ve Ford fabrikas1 6 Ekim 1931°de 312
is¢i ve ikisi kadin olmak tizere 127 memur ile iiretime baslar. Donem ayni1 zamanda, 1929°da
baslayan diinya ekonomik krizinin etkisiyle politik ve ekonomik olarak biiyiik c¢alkantilarin
yasandig1 yillardir. Ve kriz Ford fabrikasini da etkilemistir. Uretime basladiktan 6 ay sonra siparis
olmadig1 i¢in ¢alisanlar {icretleri bile 6denmeden ‘bir gecede’ isten ¢ikarilir ve Ford’da bantlar
durur. 1932 yilinda ise cikarilan ¢alisanlar evlerinden geri cagrilarak iiretim yeniden
baslatildiginda, iscilerin ve memurlarin iicretleri de krizin etkisiyle ylizde 10’a kadar diistiriiliir.
Ford’un bu tarihlerde toplam calisan sayis1 619 is¢i ve memurdur. Calisanlarin yillik 6 giin izin
hakk1 vardir ve ¢alisma stiresi is¢iler i¢in haftada 48, memurlar i¢in ayda 200 saattir (Aras, 2012).

Gogmen is¢i alimina 1960 yilinda baslayan Koln Ford Fabrikasinda 1962 yilina kadar
Italyan isciler fabrikada biiyiik cogunlugu olusturmaktadirlar. 1964’ten sonra Tiirkiyeli isciler
cogunluga gecer. Sonraki yillarda Tirkiyeli is¢ilerin sayisinda artis devam eder ve yabanci
is¢ilerin i¢inde Tiirkiyeli ig¢ilerin oran1 %70’e ulagir. 1965 yilinda 6.000 olan Tiirkiyeli isciler
grevin oldugu yil 1973’te iki misline ¢ikarak 12.000’e ulasmistir. Koln’de artik Tiirkiyeli is¢ilerin
yarisi Ford Fabrikasi’nda ¢alismaktadir. Bu yogunluk Avrupa’da ¢ok az fabrikada ve yerlesim
biriminde vardir. Ayrica Ford fabrikasinda calisan Tiirklerin yarisindan fazlasi is¢i yurtlarinda
kalmaktadir (Tekin, 2008).

Almanya’da ki en biiyiik gogmen is¢i eylemi Koéln’de Ford Otomobil Fabrikasi’nda 1973
yilinin 24-30 Agustos tarihleri arasindaki grevdir. Bu grev “Tiirk Grevi” veya “Vahsi Grev”
(Wilde Streiken) olarak da tanimlanmaktadir. 1973 Ford grevinin nedenlerini, Ford Fabrikasindaki
sorunlar ve konjonktiire bagli sorunlar olarak iki ana baslikta toplanabilmekte olup asagida
siralanmistir; (Tekin, 2008)

Konjonktiire bagh sorunlar, yaklasmakta olan biiyiikk ekonomik krizin is¢ilerin
yagsamlarindaki ilk etkileridir. 1973 yil1 hayat pahaliligin artt1g1, enflasyonun % 8’e ulastig1 bir yil
olmustur. Bir y1l 6nce yapilan toplu is sozlesmeleriyle alinan zamlar artan enflasyon karsisinda
erimistir. Sendikalar yeni toplu sézlesme ve licret artis1 taleplerinde bulunmaktadirlar.

Ford fabrikasina bagh sorunlari; diisiik iicret, agir is yiikii, minimal sosyal iliskiye imkan
saglamasi. Kalifiye olmayan bu tiir islerin cogunda Tiirk is¢iler ¢alismaktadir. Almanlarin sadece
%10’unun dahil oldugu bu gruba Tiirkiyeli is¢ilerin hemen hemen hepsi dahildir. Agir kosullar
altinda calisan Tiirkler i¢in parmak kopmalari, el sakatlanmalar1 giinliik olaylar halini almistir.
Tiirklerin tek istegi “Is yerinin insancil” hale getirilmesidir. Fabrika calisanlarinin diger %60°1 ise
kalifiye is¢i, biiro elemani ve iist yoneticilerdir. Yiiksek iicret alan ve isyerinde yiikselme imkanina
sahip olan bu grup isciler sadece Almanlardan olusmaktadir. Genellikle sendika ve isyeri
temsilcileri de bu kesimden seg¢ilmektedirler.

1973 yili, petrol kriziyle birlikte hayat pahaliliginin giderek arttigi bir yildir. Pek ¢ok
isletmede calisanlar iicretlerine zam talebiyle uyari grevlerine baslamislardir. Almanya’da bir grev

dalgas1 esmektedir. Ayni1 y1l Ford tarihinde adi “Tiirk grevi”, “yasa dis1 grev” (‘Wilder Streik’)
hatta “Tiirken Teror bei Ford” olarak basina yansiyan grev patlak verir.

ASEAD CILT 8 SAY1 4 YIL 2021, S 114-124



Bayram YALCIN | 120

Grevi tetikleyen olay ise, 4 haftalik izin doniisiinde zamaninda isbas1 yapamayan 300’e yakin
Tiirkiyeli is¢inin isine son verilmesi gibi kamuoyuna yansitilsa da esas neden agir is kosullar1 ve
diistik ticretlerdir. Bu ortamda is¢ilerin talepleri ise;

a-Ucretlere 1 DM zam
b-Cikis1 verilen iscilerin tekrar ise alinmasi

C-izin siirelerinin 6 haftaya ¢ikarilmasi ve en dnemlisi de gd¢men iscilerin yogun olarak
calistig1 akan bantlarin yavaslatilmasi seklindedir.

Grev, sdylendigi gibi sadece Tiirklerin grevi degil tiim ¢alisanlarin grevi olmasi ile birlikte
agirlik noktasinda Tiirk is¢ilerin sorunlar1 yer almaktadir (H. Aydin, kisisel iletisim, 06.03.2012).

24 Agustos Cuma giinli grev baslar, misafir is¢iler arttk Almanya’nin yeni
proleteryasidirlar. Hafta sonu kismen ¢aliganlar olur, ama Pazartesi giinii biitiin Ford Fabrikasinda
iretim durmustur. Grevin Orgiitlemesinde aktif olan ¢ok az sayida Alman is¢inin disinda greve
Almanlardan katilan olmamistir. Fabrika Tiirkiyeli isgiler tarafindan isgal edilmistir. Biitiin
Tiirkiyeli isciler toplu olarak hareket etmektedirler. Fabrika kapilari kapatilir, fabrika iginde
yiiriiyiisler yapilmistir. Grev eglenceli bir ortamda yiiriimiistiir. Isciler sarkilar sdyleyerek, halay
¢ekerek ve bunlara ek olarak hikayeler anlatmislardir. Frankfurter Allgemeine Zeitung bu durumu

su sekilde bildirmistir; “Burasi gece saatleri K&ln’den daha ¢ok Istanbul’a benziyor” ( Kraushaar,
2004).

Isciler kendi sozciilerini se¢misler ve onu isverenle goriismeye gondermislerdir. Bu
temsilciler isyerinde bekleyen fabrikayi isgal etmis olan is¢ilere yaptiklari gériismeleri, igverenin
kabul ettigi maddeleri aktarmislardir. Buradan ¢ikan iki temel talep, isten ¢ikarilan biitlin is¢ilerin
geri alinmasi ve herkes i¢in saat ticretine bir Mark zam yapilmasidir. Bu talepler kabul edilinceye
kadar greve devam kararlar is¢ilerin hemen hemen biitiiniiniin katilimiyla almistir. Isverenin
cagris1 lzerine Tirk Konsoloslugundan temsilciler gelmis, iscilerden greve son vermeleri
istenmistir, bu da kabul gormemistir. Cuma giinli isverenin digsaridan getirdigi grev kiricilart
tarafindan igyerinde yiirliylis yapan grevcilere sopalarla saldir1 diizenlenmis olup polis de grev
komitesinde olan ve grevi yliriiten Oncii is¢ilerin 6nemli bir kismin1 gozaltina almistir. Grev
boylece sona erdirilmistir. Sayist tam olarak tespit edilemeyen cok fazla is¢inin isine son
verilmistir. Bazi is¢iler de smir dis1 edilmistir (Tekin, 2008).

Konuya Alman kamuoyunun bakisi ise ¢ok farklidir. Der Spiegel dergisi grevi genel
hatlariyla su sekilde vermistir; akan bantlarda ¢alisanlarin %90°nin1 olusturan Tiirklerin hem grev
yapma amaclari hem de grevin gidisati Misliimanlarin Almanya da sadece yasadiklarini,
Almanya’nin onlarin vatanlart olmadigin1 gostermistir. Grevin baglama sebebi ise; personel
yonetim kurulu baskani Horst Bergemann’nin 2.500 is¢inin izinlerinden ge¢ geldikleri
gerekeesiyle, 300 kisiyi isten ¢ikarmak istemesidir. Ford da calisan Tiirklerin cogu bu gecikmeyi
hastaliklarinda dolay1 oldugunu ifade etmislerdir. Yalniz bu bahanenin Almanya’da rutin olmasina
ragmen, Tiirkiye’deki hi¢bir doktorun ise gidemez raporu yazmamasindan dolayr bu durum
Tiirkler i¢in problem olusturmustur (Tiirken Streik, 1973).
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Bununla birlikte ugak ile Tiirkiye’ye giden iscilerde havaalanina gitmek i¢in yorucu
yolculuklar yaptiklarii belirtmislerdir. O yillarda ugak ile ulasim aginin bugiinkii gibi yaygin ve
gelismis olmadigindan Tiirkler araglar ile {ilkelerine gelmektedirler. Tabi ki bu yolculuk gidis
doniis ortalama en az 5 giin oldugundan izin giinleri yetersiz kalmaktadir. Fakat Bergeman bu
sebepleri 6nemsemeyerek 300 Tiirk is¢inin ¢ikisini dramatik olarak gormedigini belirtmistir. Bu
olaydan sonra 3 yildan fazla Ford’da calisan Tirkler cuma giinii arkadaslarinin tekrar ise
alinmalarimi istemislerdir. Pazartesi giinii ise, daha biiylik bir istekte bulunmuslardir: Daha iyi
bantta calisma kosullari, daha fazla izin giinii (Hinken, 2004: 260).

Bunun iizerine IG metal ve Ford yonetim kurulu bu isteklerle ilgileneceklerini vaat etmisler
ancak ¢arsamba glinii toplantida yer almamislardir. Alman ve Tiirk is¢iler bir kereye mahsus olmak
iizere 280 DM enflasyon indirimi almiglardir. Fakat Tiirklerin diger istekleri yerine getirilmemis
bunun lizerine Tiirkler ikinci defa greve gitmek istemislerdir. Bunun {izerine binlerce Alman is¢i,
‘‘Biz caligmak istiyoruz.’” slogani ile Tirklerin karsisina ytirtimiis Tiirk iscilerin onciisii olan Baha
Targlin’ii dovmiislerdir. Tiirkler bunun karsisinda tornavida ve demir ¢ubuklarla kendilerini
savunmak durumunda kalmiglardir. Bu olaydan sonra polis raporunda ise su ifadeler yer almistir:
Bugiin sabah 8,20 civarinda Alman ve Tiirk is¢ilerin sabir ipi kopmustur (Tiirken Streik, 1973).
Bu baslik, isci sinifinin nasyonalizime yenik diistiigiiniin bir gostergesi olmustur. Karl Marx’ in
biitiin is¢iler birlesin kavrami kapitalist diizen tarafindan sekteye ugratilarak fabrikada ki Alman
is¢ilerde bir siifin parcasi olmuslardir.

IG metalin yabancilar temsilcisi Yilmaz Karahasan persembe giinli yaptig1 aciklamada:
Ford’un kendi yonetim kurulundan organize edilmis olan bir eylem oldugunu belirtmistir. Grev
sonrasinda 12.000 Tiirk Ford da en zorlu olan, Alman is¢ilerin calismay1 kabul etmedigi, bitim
montajlama bantlarinda gorevlendirilmis olup, burada saati 8.40 DM den olan mesai {icreti
verilerek diger i gruplarindan %20 daha az tlicret almaya mecbur birakilmiglardir. Otomatik banda
calisgan is¢i sayist azalmasi sonucu, burada calisanlarin is yiikiinlin artmasi da fabrikada
huzursuzluklar yaratan baska bir nedendir (Bretz, 1978: 214).

47 kisilik is¢i temsilcisine sahip olan Ford, Tiirklerin %12,8 hisseye sahip oldugu Ford’ ta
ki toplam is giicliniin %38’ ini olusturmalarina ragmen hicbir hakka sahip olmadiklarin belirttikten
sonra se¢ime gidilerek kendi listelerini olusturmuslardir. Almanlar ise sadece bir Tiirkiin “Mehmet
OZBAGCI’ nin aday gosterilmesine izin vermislerdir. Yaklasik 6000 oy alarak yalmz bu oy
cogunlugu ile 11 Tiirk’iin is¢1 temsilcisi olma hakkini kazanmiglardir. Fakat Metal AG nin taktigi
sayesinde sadece Ozbag ile birlikte 4 Tiirk yonetim kuruluna girmistir. Tiirk grevinin en ufak bir
sorunda tekrarlanabilme tehlikesini, IG sendikas1 anlamis olup, Tiirkge bilen genel sekreterleri ise
almak isteyerek, bir orta yol bulmaya calismislardir. Yonetim kurulunu temsil eden 5 Tiirk isci
sayesinde 50 Tirkiin is feshi engellenmistir (Abadan-Unat, 2002).

Donemin gazete ve dergilerinde de genis yer bulan bu grev Die Zeit Gazetesinde “Tiirkler
Ayaklanmanin Provasini Yaptilar” ana basliginin hemen altinda da “Ford’ta ki Vahsi Grevin Arka
Yiizii” olarak yer almistir (Kurylo, 1973).
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Der Spiegel dergisi ise grevi Tiirklerin Grevi Ve alt baslikta “Ipler Koptu.” diyerek
giindemine almistir. 24 Agustos 1973 Cuma giinii 10.000 Tiirk is¢i K6ln- Niehler de Ford- Werke
AG sirketinde is biraktilar. Polislerin grevi bitirdikleri 6 giin i¢erisinde Bild gazetesi i¢in belli olan
bir sey vardi: “Bunlar Artik Misafir Degiller.” (Tiirken Streik, 1973).

1973°deki petrol krizine ragmen, 1975 yilinda Ford giinde 820 adet araba iiretmektedir.
1969 yilinda ki 234 milyon DM olan karin1 1973 yilinda 255 milyon DM’a ¢ikarmistir. Fakat zarar
etmemesine ragmen Ford 1973 Ocak ayindan 1974 Ocak ayina kadar olan bir yilda toplam 8 bin
632 kisiyi isten ¢ikarmis ve 500 bin is giinii kisa ¢alisma uygulamistir (Aras, 2012).

1973 Grevi Ford tarihinde ikinci grevdir. Ik grev savasin bitimi sonras1 1947 yilinda
yasanmistir. Savasin ve Hitler fasizminin toplum iizerinde yaptig1 tahribatlarin sonucu olarak da
sendikal miicadele ve 6rglitlenme uzun bir zaman almstir.

SONUC VE ONERILER

Kiiresellesme ile birlikte akigkan diislinceler ve insanlar artik sinir tanimamaktadir. Bu
stire¢ i¢inde yasadigimiz toplumlari1 doniistiirmektedir. Cok sayida toplum ilk kez etnik ve kiiltiirel
acidan cesitli hale gelmekte digerleri de ¢ok etnikligin mevcut kaliplarinin doniistiigiini ve
yogunlastigini izlemektedir. Bir¢ok iilkede bireyler kendilerinden farkli diisiinen farkli gériinen
farkli yasayan insanlarla diizenli olarak temasa ge¢mektedir.

Gogmen isgiler geldikleri toplumda bir hareketlilik yaratmaktadirlar. Bu dinamizm, toplum
yasaminda cok kiiltiirliiliigiin ortak yasami zenginlestirmesi ve yeni kiiltiir yapilarinin ortaya
cikmasini sagladigi gibi, gé¢menlerin karsilastiklari sorunlar1 agsmada gosterdikleri davranislarda
bu hareketliligin bir pargasi olabilmektedir.

Gogmen emegi, Marx’in deyimiyle sermayenin, kendi gereksinmelerine gore bazen bu
bazen de bu noktaya siirdiigii hafif piyadeleridir (Yilmaz, 2005). 80 yillik Ford fabrikasinin
tarihinden ¢ikan kisa ve 0z sonug ise; gd¢menler artik yerlestikleri {ilkelerde bir hak arayisi
icerisine girmisler ve merkezin sahip oldugu paydan hisse almak istemektedirler. Merkezi
konumda bulunanlar tarafindan ¢evredekiler olarak adlandirilan gé¢gmenler bundan sonra kendi
kimliklerini muhafaza ederek merkezdekilerin yasamlarina ortak olmuslardir.

Ingiltere ve Fransa da ki isciler ile karsilastirildiginda Alman isciler, toplumsal ve siyasal
gelisim bakimindan geri kalmislardir. Saglam, yogun ve uyanik bir proleteryanin var olmasi, ¢ok
sayida zengin, yogun ve gii¢lii burjuvazinin var olma kosullarinin gelismesine baghdir. Isci
siifinin geligsmesi hicbir zaman bagimsiz degildir.
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Grevin yapildigi is yerinde, Tiirk iscilerin Alman isgiler ile aralarindaki iliski is arkadaslari
iliskisinden c¢ok rakipler arasindaki bir iliskiye doniismesi, Alman is¢ilerin is, prim ve terfi i¢in
yarisan kisiler hale geldiklerini ortaya koymustur. Ciinkii sendikadaki Alman yoneticiler ve
fabrikada calisan Almanlar greve destek vermeyerek bunu ispat etmislerdir. Tiirkler grev sonucu
fazla haklar elde edememisse de kendi ¢aplarinda o yillarda biiyiik bir dayanigsma gostererek
Almanya’nin ilk yabanci proleteryasi iinvanina kavusmuslardir.

Gelinen bu noktada Almanya’da Tiirk Sivil Toplum Kuruluslarina diisen gorev 24-30
Agustos 1973 de yasanilan bu grevi giindeme getirme gerekliligidir.
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