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OZET

Bu ¢alismada, VYiiksek girisimcilik egilimi gosteren isletme ogrencilerinin, Tiim Ekonomik
Faaliyetlerin Uluslararasi Standart Sanayi Siiflamasina (ISIC Rev. 3.1) gore, hangi sektore daha
yvakin olduklart tespit edilmistiv. Girisimcilik diizeylerini belirlemek icin, 2009 yilinda gelistirilen
‘Girisimcilik Olgegi’ (Yilmaz ve Siinbiil) kullanimistir. Arastirma verileri, Akdeniz, Siileyman
Demirel ve Mehmet Akif Ersoy Universiteleri isletme béliimiinde okuyan dgrencilerden toplanmistir.
Yiiksek girisimcilik egilimine etki eden demografik, sosyal ve ailesel faktorler ki-kare analizi ile
degerlendirilmistir. Ogrencilerin girigimcilik eSilimlerine gore farkli sektorleri tercih ettikleri
goriilmiigtiir.

Anahtar Kelimeler: Girigsimci, Universite Ogrencilerinde Girisimcilik, Girisimciligi Etkiyen
Faktorler.

Jel Kodlari: L26.
ABSTRACT

In this study, it is identified that college students showing high tendency of entrepreneurship are
closer to which sector according International Standard Industrial Classification of all Economic
Activities (ISIC Rev.3.1). In order to identify the level entrepreneurship, “the entrepreneurship
scale”, which is developed, by Yilmaz and Siinbiil (2009) has been used. The data have been collected
among Mehmet Akif Ersoy University, Akdeniz University and Siileyman Demirel University
department of business administration students. Their social, demographical and family factors which
effect high entrepreneurialism tendency have been analyzed by Chi-Square analysis method. It has
been found that college students are focus on different sectors according to their entrepreneurialism
tendency.

Key Words: Entrepreneur, Entrepreneurship of College Students, Factors Affects Entrepreneursip.

Jel Codes: L26.

1. GIRIS

Girigimcilik faaliyeti; ekonomik durgunluktan ¢ikma, diisiik iretkenlik ve igsizlik gibi
temel sorunlarin ¢oziimiinde islevsel bir rol oynar. Girisimei faaliyetlerinin artmast,
kigilerin kendi islerini kurmalar1 ve girisimcilik kiiltiiriiniin olugmasi, toplumsal refahin

1 Mehmet Akif Ersoy Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme B&liimii,
ykoksal@mehmetakif.edu.tr

2 Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii,
spenez@mehmetakif.edu.tr
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artigina da dogrudan etki eder. Diinya Girigimcilik Platformu tarafindan 29 iilkede yapilan
bir aragtirma da yiiksek girisimcilik faaliyetlerine sahne olan {ilkelerin ekonomik
biiylimelerinin ortalamanin {izerinde oldugunu ortaya koymaktadir (Aytag, 2005: 85-86).

Uzun yillar boyunca, ekonomistler ve politikacilar, istihdam, yenilik ve ekonomik biiyiime
icin kritik 6nemli etkenin “girisimcilik” oldugunu belirtmislerdir (Congregado, 2008: 40).
Uluslararasi bir kurulug olan ve 1997 yilinda London Business School ve Babson College
tarafindan kurulan Kiiresel Girisimcilik Monitorii de bu iligkinin giiclinii gostermeye
odaklanmis ve girisimcilerin, ekonomik faaliyetler iizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu
vurgulamuglardir (Fayolle, 2007: 17-18). ABD’de yapilan bir arastirmada girisimeilik
egitimi alan kisilerin; yeni is kurmada ii¢ kat daha fazla egilime sahip oldugu, kendi isinde
calismaya ii¢ kat daha fazla istekli oldugu, yillik % 27’si daha fazla gelir elde ettigi, mal
varliklariin % 62°si daha fazla oldugu ve ¢aligtiklari iste daha fazla tatmin sagladiklari
tespit edilmistir (Yelkikalan vd., 2010:53-54).

Bir ilkenin ekonomik kalkinmasimin hizlandirmak igin girisimcilik potansiyeline sahip
bireylerin sahaya cikarilmas1 biiyiik Snem tasimaktadir. Ozellikle genglerin bu yénde tesvik
edilmeleri ve iilkelerin egitim sisteminin de bu konuya agirlik vererek diizenlenmesi faydali
goziikmektedir (Bozkurt vd., 2012:243). Bu ¢ercevede girisimciligin 6zendirilmesi
amactyla pek cok kurum ve kurulus girisimcileri desteklemektedir. Ornegin, KOSGEB,
bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluslara sahip KOBI ve girisimcilerin
gelistirilmesi, teknolojik fikirlere sahip tekno-girisimcilerin desteklenmesi, Ar-Ge
bilincinin yayginlastirilmasi ve Ar-Ge kapasitesinin artirilmasi, inovatif faaliyetlerin
desteklemesi gibi alanlarda ekonomik yardim saglamaktadir. ISKUR, girisimcilik
programlari ile ISKUR’a kayitl igsizlere yonelik olarak kendi islerini kurmalarina yardimei
olmaktadir. TUBITAK, 6zel sektdr kuruluslarmin arastirma-teknoloji gelistirme ve yenilik
faaliyetlerini desteklemektedir. AB FONLARI, enerji verimliligi ya da yenilebilir enerji
projelerine yatirim yapmak isteyen endiistriyel firmalara ve ticari girisimlere kredi imkan
saglamakta ve bolgesel bazda is destek hizmetleri sunmaktadir.®

Universite dgrencileri ve girisimcilik konusunda pek cok calisma yapilmis olmasina
ragmen (Tablol), yiiksek girisimcilik egilim diizeylerine gbre 6grencilerin sektorlerden
hangisine daha fazla ilgi gosterdigine dair bir aragtirmaya rastlanmamustir. Bu ¢alismanin
amaci, Bati Akdeniz bolgesinde bulunan Burdur, Isparta ve Antalya devlet
iiniversitelerindeki 1.I.B.F. isletme birinci &gretim ogrencilerin girisimcilik egilim
diizeylerinin Olgiilerek, iiniversite sonrast ¢alismak istedikleri sektdr tercihlerinin
belirlenmesidir.

2. GIRiSIMCILIK VE GIRISIMCi KAVRAMI

Girisimci kavramu ilk defa Richard Cantillon tarafindan 1755 yilinda basilan “Essai sur la
natiire du commerce en general’ adli eserinde vurgulamis ve girisimci ‘risk alan kisi’ olarak
tanimlanmigtir (Bozkurt vd., 2012:232). Schumpter (1934) girisimciyi, yeni alternatifler
ortaya koyan, farkli veya benzer seyleri, yeni yontemlerle iireten kisi olarak gérmekteyken
(Korkmaz, 2012:210-211), Kuratko, firsatlar1 fark eden, yakalayan ve bu firsatlar
pazarlanabilir fikirlere doniistiiren, yenilik¢i ve gelisimci kisi olarak nitelemektedir (Akkog
vd., 2012:67). Hisrich (1985) ise girisimciligi parasal ve kisisel tatmin kargiliginda finansal,
psikolojik ve sosyal riskleri {istlenerek, gerekli zaman ve cabayi1 harcayip farkli mal ve
hizmet yaratma siireci olarak tanimlanugtir (Korkmaz, 2012:210). Yazarlara gore girisimci
kavraminin tanimlar farkliliklar gosterse bile girisimcinin, yenilik¢i diigsiinme, firsatlari

3 http://ab.sanayi.gov.tr/Pages.aspx?page]D=596&Ing=tr, Erisim Tarihi: 11.11.2013
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gorebilme, yeni bir i kurma, yeni {irin Gretme vb. Ozelliklerinin 6n plana ¢iktigt
goriilmektedir. Girisimei kigilerin her birinin kendine 6zgii bir girisimcilik anlayisi
olmasindan dolayr bu alaninda yapilan her tamimin eksik bir yani olabildigi de
vurgulanmaktadir (Bozkurt vd., 2012:232).

Girigimci olmay1 belirleyen faktorler; bireysel ve ¢evresel yaklagimlarin yaninda firma
yaklagimi olmak tizere 3 baslik altinda incelenmektedir (Korkmaz, 2012:212; Keles vd.,
2011:109-111; Ozden vd., 2007:5-7; ve Iscan ve Kaygin, 2011:446). Bireysel yaklasim,
girisimciyi bireyin demografik ve psikolojik oOzelliklerini g6z Oniinde bulundurarak
aciklanmakta ve girisimcilige etki eden faktorleri aile, egitim, kisisel degerler, yas, is
tecriibesi ve rol modeller olarak siralamaktadir (Korkmaz, 2012:212). Cevresel yaklasim ise
kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve teknolojik kosullardan etkilenmektedir (Keles vd., 2011:111).
Bunlar igerisinde deger ve normlari etkileyen kiiltiirel faktorler cevresel yaklasim
icerisindeki en giiclii enstriimani1 olusturmaktadir (Ozden vd., 2007:7). Girisimcilikte
onemli faktorlerden birisi isletme i¢inde yapilan faaliyetlerdir. Girisimcilige etki eden ve
bir bagka yaklagim olan firma yaklasimi; mevcut bir isletme ig¢inde yapilan girisimeilik
faaliyetlerine odaklanmakta ve girisimci olabilmek i¢in ayn1 zamanda yonetsel 6zellikleri
de iyi bilmek gerektigini vurgulamaktadir (Iscan ve Kaygin, 2011:448).

Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerinin arastirildig1 calismalarin bir kisnu tarih
ve bulgulariyla Tablo 1.’de yer almaktadir.

Tablo 1: Universite Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Arastirildigi Calismalar

Literatiir Aragtirmanin Yapildig
Sahibi Yer ve Amaci Bulgular
Ogrencilerin mesleki idealler agisindan “kendi isini
Hali¢ Universitesi kurma”, mesleki tercihlerin olusumunda “kar etme
ogrencilerinin girisimcilik istegi”  birinci  derecede  Onceligi  almustir.
Arslan egilimlerinin olusmasinda ve | Ogrencilerin ailelerinin gelir seviyesi ve ailedeki
(2002) mesleki tercihlerinde, ¢ocuk sayismin az olusu ile girigimcilik arasinda
fiziksel, sosyal ve ekonomik | pozitif bir iligki varken, babanin kendi isinde
gevrenin rolii incelenmistir. | bagimsiz ¢aligmasi veya sabit bir {icretle ¢aligmast
ile yakindan iliskili olmadig: gériilmiistiir.
Balikesir Universitesi son Ogrencqizr_m gnlr}.slfncﬂlk egll%m.le.rml, aile gelirinde
s o etkilendigi goriiliirken; yetistirilme tarzinin ve
oo sinif 6grencilerinin . AR . ..
Oriicii vd. P ailede girisimci olup olmamasinin bir etkisi
girisimcilik egilimini ile <
(2007) : N . olmadigi sonucuna varilmigtir. Ayrica erkek
ailesel faktorler arasindaki . S . . . T
dliski incelenmistir ogrencilerin bayan Ogrencilere gore girisimcilik
¥ shr. egilimlerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Tirkiye’de  iniversite diizeyinde  girisimcilik
egitiminin On lisans diizeyinde yogun olarak
Diinya’daki ilk 100 verildigi, Diinya’da ise durumun tam tersi oldugu
. iniversite ve Tiirkiye’de tespit edilmistir. Tirkiye’de iiniversite diizeyinde
Yelkikalan| ... "~ ST AP ST
vd. (2010) iiniversitelerin girisimeilik | girisimcilik egitiminin O6neminin anlagilmasiyla,
' egitimleri analiz edilip diinyaya gore eksikliklerin giderilerek daha 6zgiin
incelenmistir. ve islevsel bir yapiya kavusturulmasi da daha
basarili girisimcilerin yetistirilmesi i¢in 6nemli bir
adim olacag1 savunulmustur.
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerin  girisimcilige karst olumlu tutum
ogrencilerinin girisimciligi | sergiledikleri tespit edilmistir. Ancak bu girigimcilik
Top (2011)]  bir kariyer olarak segme niyeti, yeni bir igin kurulmasiyla sonuglanmasa da
niyetlerinin PDT modeli ile | potansiyel girisimci aday stoklarini yiikselttigi
belirlenmeye ¢aligilmigtir. anlaminda ifade edilebildigi vurgulanmaktadir.
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Literatiir Arastirmanin Yapildig:
Sahibi Yer ve Amaci Bulgular
Caligsma Bahgesehir Vakif iniversitesinde 6grenim goren Ggrencilerin
Universitesi ve Adnan girisimcilik  diizeylerinin “gok yiiksek”, kamu
Menderes Universitesi universitesinde ~ Ogrenim  gdren  dgrencilerin
Nazilli Meslek Yiiksekokulu | girisimcilik diizeyinin ise “diisiik” diizeyde oldugu
Keles vd. on lisans dgrencilerinin belirlenmistir. Genel sonu¢ olarak, ogrencilerin
(2011) girisimcilik diizeylerinin girisimcilik diizeylerinde, girisimciligi belirleyen
belirlenmesi ve ¢evresel unsurlarin sosyal sinif, ailenin ekonomik gecmisi, is
unsurlara gore farklilik deneyimi, egitim ve diger cevresel sosyo-kiiltiirel
gosterip gostermedigini unsurlar oldugu diisiincesini destekler nitelikte
incelenmisgtir. oldugu tespit edilmistir.
Hangi bireysel degere sahip O.grenc@lf:-rinin .yiiks.e k .dii.zeyd'e .g.irisi.n?cililj f.:gi.lil.ni
AN gosterdigi tespit edilmistir. Girisimcilik egilimi ile
Yildiz ve kisilerin girisimcilik ep .. .. e 1S
Kapu egilimlerinin daha yiiksek ppsz yonfie .en“ y}lksek duzey::le 111$k%de f)lan
- . bireysel degerin “glic ve basar1”, negatif yonde
(2012) oldugunu belirlemeye o . Lo o
alisilmistir, iliskide olan bireysel degerin ise “geleneksellik
galistmis deger oldugu vurgulanmaktadir.
Canakkale 18 Mart Ogrencilerin yiiksek girisimcilik diizeyinde oldugu
Universitesi Meslek ve en yiksek destegi ailelerinden daha sonra
Yiiksekokulu’nda okuyan 1. | arkadaglarindan ve en son 0zel bir insandan
Maya vd. Smuf dgrencilerin aldiklarim  belirtmiglerdir. Ozel bir insandan
(2012) girigimcilik diizeyleri ve algilanan sosyal destegin girisimcilik egilimine en
sosyal destek kaynaklar fazla etkisi var iken, aileden algilanan sosyal
diizeylerini belirlemeye destegin, girisimcilige anlamli bir katkis1 olmadig:
calisilmustir. tespit edilmistir.
Erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha yenilikgi
Balikesir Universitesi bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir.
Bandirma I.I.B.F. Isletme | Ogrencilerin aylik gelirleri ile yenilik, kendine
Kilig vd. e o - . .
(2012) bolumu (.)grf:ncﬂ_enn. giiven, r1.sk alma, disa aciklik, .base.lr}ya. inanma
girisimcilik 6zellikleri ozellikleri arasinda anlamli bir iliski ortaya
belirlenmeye caligilmigtir. cikartilirken, firsatgilik 6zellikleri arasinda bir iligki
olmadig tespit edilmisgtir.
Biilent Ecevit Universitesi Ogrencilerin kendilerini girisimci bir kisilige sahip
isletme bolimii gormeleri ve gelecekte is kurma isteklerinde etkili
ogrencilerinin girisimcilik olan psikolojik, demografik ve aile ozellikleri
Korkmaz | egilimleri tespit edilmis ve arasinda anlamli bir iliski elde edilmistir. Bu sonucu
(2012) girisimciligi etki eden gore Biilent Ecevit Universite isletme boliimii
psikolojik demografik ve aile | 6grencilerinin girisimci bir kisilige sahip olduklari
faktorlerinin neler oldugunu | vurgulanmaktadir.
belirlemeye ¢alisilmigtir.
Aksaray Universitesinde Geng girisimci adaylarmin girisimcilik egilimleri ile
dgrencilerin girigimcilik kisisel ve Ozgegmis faktorleri arasinda anlamli bir
egilimi ile girisimei kisilik iliski oldugu ortaya konmustur. Ancak, girisimci
Uygun vd. ozellikleri ve kigisel- kisilik ozellikleri agisindan, 6zgiiven ve risk alma
(2012) 0zgeemis faktorlerinden egilimi disinda diger girisimci kisilik 6zellikleri ile
olusan kisisel 6zellikleri girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligki
arasindaki iligkiler bulunamamustir.
incelenmistir.
Celal Bayar Universitesi Ogrencilerin girisimcilik ilgilerinin diisiik diizeyde
Bilge ve lisans ve oOn lisans oldugu tespit edilmistir. Risk alma, firsatgilik,
Bal 6grencileri_nir_1 giri_sim_ci!ik kgrarhllk ve dig etkilere karsi bireysel gili¢ gibi
(2012) konusunda ilgi seviyesini ve | girisimciligin alt boyutlari agisindan Ggrencilerin

yeterliliklerini belirlenmek
caligilmustir.

girisimcilik ilgileri diigiik ¢ikmusgtir.
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Literatiir Arastirmanin Yapildig:

Sahibi Yer ve Amaci Bulgular
Sakarya, Kocaeli ve Mugla | Ogrencilerin girisimcilik ozellikleri “iyi”
Universitesinde BESYO’da | denilebilecek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ogrenim goren son siif Cinsiyete gore girisimcilik diizeyleri arasinda
Geri ogrencilerin girisimcilik anlamli farkliliklar bulunmadigi vurgulanmigtir.

eri N s i e .
(2013) wo'zelhl.derl 116; cinsiyet, Glrlslmcﬂlk_ _a_<;1s1pdan .(.)gr.en.cﬂeruvl yetistigi all_e
egitim, ailede girisimci olup | ortaminin girisimcilikle iliskisi oldugu tespit edilmis
olmamasi degiskenleri ve Ogrencilerin ailelerinde girisimci olmasinin
arasinda iliskinin yenilikgilik, belirsizlige karsi tolerans ve risk alma
incelenmisgtir. boyutlarinda etkili oldugu tespit edilmistir.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMi

Bu caligmanin amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), Akdeniz Universitesi
(AU) ve Siileyman Demirel Universitesi (SDU) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
birinci 6gretimde okuyan ogrencilerin girisimcilik diizeyini ortaya ¢ikartarak, yiiksek
girisimcilik egilimi gosterenlerin, Birlesmis Milletler Istatistik Ofisi tarafindan hazirlanan
ve tim diinyada kullanilmasi Onerilen ekonomik faaliyetlerin siniflandirilmasi-(1SIC
Rev.3.1)’a gore mezun olduktan sonra hangi sektérde ¢alismaya daha yakin olduklarinin
tespit edilmesidir. Arastirmaya AU’den 202, SDU’ den 199 ve MAKU’ den 174 olmak
lizere toplam 575 &grenci katilmistir. Ug iiniversitede birinci &gretim, isletme boliimii
6grenci sayisinin en yiiksek 5.000 olacagi ongoriillmektedir. 5.000 evren biiylikligiindeki
535 drneklem sayist % 4 hata payinda incelenmektedir (Balc1, 2010:102). Bu ¢aligmanin
bulgular1 da % 4 hata pay: ile agiklanmaktadir. Arastirma verileri ‘yiiz yiize anket’ ve
‘kolayda ornekleme’ ydntemi ile toplanmustir. Ogrencilerin girisimeilik egilimleri ile
demografik, sosyal ve ailesel faktorleri arasinda iliskiler ki-kare analizi ile test edilmistir.
Calismada 6grencilerin girisimcilik diizeyi Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen,
olumlu gecerlilik ve giivenilirlik sonuglarma ulastiktan sonra yaymlanan “Universite
Ogrenci Girisimcilik Olgegi” ile 6l¢iilmiistiir.

Bu 0lgegin maddeleri hazirlanmadan &nce arastirmacilar tarafindan iniversite lisans
diizeyinde 90 dgrenciye girisimcilik konusunda kompozisyon yazdirilmistir. Ogrencilerin
yazdiklar1 pasajlarda goriis, fikir, duygu ve diisiinceler, ciimleler halinde dile getirilmistir.
Bu ifadelerin disinda arastirmacilar tarafindan girisimcilik konusunda literatiir taranmig ve
toplam 43 maddelik bir 6lgek hazirlanmistir. Bu 6lgegin 6n denemesi yapilmadan once
uzman gorlislerine bagvurularak, ciimleler diizenlenmis ve 36 maddeye indirilmistir
(Yilmaz ve Stinbtil, 2009:198). Anket 5°1i Likert (1= Higbir zaman, 2= Nadiren, 3= Bazen,
4= Sik sik, 5= Cok sik ) ile 6l¢eklendirilmistir. Ayrica 11 demografik, sosyal ve kiiltiirel
nitelikteki degigkenlerde ilave edilerek anket formu olusturulmustur. Veriler toplandiktan
sonra kodlanarak SPSS 18 siiriimiiyle analiz edilmistir. ‘Girisimcilik Olgegi’ nde, 36-64
puan araligi ‘gok dusiik’ girisimcilige, 65-92 ‘diisiik’ girisimcilige, 93-123 ‘orta diizeyde’
girisimcilige, 124-151 ‘yiiksek’ girisimcilige ve 152-180 ‘¢ok yiiksek’ girisimcilige tekabiil
etmektedir.

3.1. Arastirmanin Bulgulari

MAKU, AU ve SDU isletme &grencilerinin demografik ozellikleri ve girisimcilige dair
verdikleri baz1 sorulara verdikleri cevaplar Tablo 2.’de 6zetlenmektedir.

159



KOKSAL - PENEZ 2015

Tablo 2: Ankete Katilan Ogrencilerin Kisi ve Aile Ozellikleri

Diisiik ve Yiiksek | Cok Yiiksek
Orta Diizey PP, RSP
Girisimeitik | Cirimellik | Girisimellik | - Toplam
ST Egilimli Egilimli
Egilimli
N % N % N % | N %
MAKU 42 | 235 | 96 | 305 | 36 | 44,4 | 174 | 30,3
AU 76 | 425 | 105 | 333 | 21 | 259 | 202 | 351
SDU 61 | 34,1 | 114 | 362 | 24 | 296 | 199 | 34,6
Cinsiyet Kadin 119 | 66,5 | 197 | 625 | 43 | 53,1 | 359 | 62,4
Erkek 60 | 335 | 118 | 375 | 38 | 46,9 | 216 | 37,6
18-20 54 | 30,2 | 126 | 40,0 | 45 | 55,6 | 225 | 39,1
Yas Grubu 21-22 93 | 52,0 | 133 | 422 | 25 | 30,9 | 251 | 437
23 ve {izeri 32 | 179 | 56 | 178 | 11 | 136 | 99 | 17,2
Koy 20 | 112 | 38 | 121 | 10 | 123 | 68 | 118
Ailenizin Oturdugu Yer Kasaba 20 11,2 35 11,1 8 9,9 63 11,0
Sehir 139 | 77,7 | 242 | 768 | 63 | 778 | 444 | 77,2
Aileniz-Akrabalarnizdan Var 86 | 480 | 193 | 61,3 | 49 | 60,5 | 328 | 57,0
Girisimcilik Yapan Var M1? | Yok 93 | 520 | 122 | 387 | 32 | 395 | 247 | 43,0
Herhangi Bir Girisimcilik Evet 23 | 128 | 75 | 238 | 33 | 407 | 131 | 228
Faaliyetinde Bulundunuz
Mu? Hayir 156 | 87,2 | 240 | 762 | 48 | 593 | 444 | 77,2
. Evet 93 | 52,0 | 216 | 686 | 69 | 852 | 378 | 657
Bir s Fikriniz Var Mi? Hayir 86 | 480 | 99 | 3L4 | 12 | 148 | 197 | 343
Kamuda 30 | 168 | 56 | 17,8 | 14 |173 | 100 | 174
Ucretli
Ozel
Sektérde 17 95 | 42 | 133 | 15 | 185 | 74 | 12,9
Ucretli
Kendi
Babanizin Is Durumu Isletmesine 26 14,5 47 14,9 12 14,8 85 14,8
Sahip
Serbest 23 | 128 | 46 | 146 | 11 | 136 | 80 | 139
Meslek
Ciftci 15 84 | 30 | 95 6 74 | 51 | 89
Emekli 64 | 358 | 86 | 27,3 | 21 | 259 | 171 | 297
Diger 4 2,2 8 25 2 25 | 14 | 24
%50vealtt | 128 | 71,5 | 182 | 57,8 | 28 | 34,6 | 338 | 588
Mezun Olduktan Sonra 1 Y1l
icinde Yeni Bir is Kurma %51-75 35 | 196 | 96 | 305 | 25 | 309 | 156 | 27,1
Olasilig1 Nedir? % 76 - 99 8 | 45 | 25 | 79 | 17 | 21 | 50 | 87
Kesinlikle 8 45 | 12 | 38 11 | 136 | 31 | 54

Ankete katilanlarm % 30,3’ii (174) MAKU, % 35,1°1 (202) AU ve % 34,6’si (199) SDU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerdir. Katilimcilarin % 62,4’i (359) kadim ve %
37,6’s1 (216) erkektir. Ogrencilerin % 39,171 (225) 18-20 yas aralifinda, % 43,7’si (251)
21-22 yas aralifinda ve % 17,2°si (99) 23 ve lizeri yas araligindadir. Ailenin oturdugu yer
bakimindan, katilimcilarin % 77,2°si (444) sehirde, % 11’1 (63) kasabada ve % 11,8’ (68)
koyde yasamaktadir. Ankete katilanlarin % 57’sinin (328) aile ya da akrabasinda
girisimcilik yapan kisi var iken, % 43’iinde (247) yoktur. Katilimcilarm % 77,2°si (444)
simdiye kadar herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulunmadig: halde, % 65,7’si (378) bir
is fikrine sahiptir. Universite egitimi sonrasinda 1 yil iginde katilimcilarin yeni is kurma
olasiligma bakildiginda, % 58,8’1 (338) % 50 ve alt1, % 27,11 (156) % 51- 75, % 8,7’si
(50) % 75 — 99 ve % 5,4’1 kesinlikle is kurma olasihiginda oldugu anlasilmustir.
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Elde edilen bulgulara gore katilimeilarin % 31,1°1 (179) diisiik ve orta girisimcilik egilimli
(65-123 puan araligr), % 54,8’i (315) yiiksek girisimcilik egilimli (124-151 puan aralig1)
ve % 14,1°1 (81) ise ¢ok yiiksek girisimcilik egilimli (152-180 puan aralig1) oldugu ortaya
cikmustir. Ayrica, {iniversite bazinda bu egilim incelendiginde MAKU’de okuyan
ogrencilerin % 75,9’u (132), AU’de okuyan dgrencilerin % 62,4’ii (126), SDU’de okuyan
ogrencilerin % 69,44 (138) yiiksek ve ¢ok yiiksek girisimecilik egiliminde olduklar:
goriilmiistiir. Isletme oOgrencilerinde 36-64 puan araliginda simflanan ‘cok diisiik’
girisimcilik egilimine rastlanmamustir.

Ogrencilerin egilimlerini &lgen ‘girisimcilik 6lgegi’ ve olgekte yer alan ifadelere
katihimlarin 1-5 araligindaki aritmatik ortalamasi ve tiniversitelere gére dagilim Tablo 3.de
goriilmektedir.

Tablo 3: Girisimcilik Olcegi ifadeleri ve Universitelere Gore Aritmatik Ortalama Dagilim1

-
<

SDU

Sorular

Toplam
MAKU

Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek igin daha gok ¢aba

411 | 424 | 401 | 4.10
harcamaya galigirim.

Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim. | 4.12 | 4.17 | 4.03 | 4.16

Isted}glrr{.s?y{.e.l.de ettiim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim 351 | 348 | 348 | 357
oldugu diistiniirim.

Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 3.86 | 3.94 | 3.76 | 3.90
Kendi igimi kurabilirim. 345 | 3.68 | 3.21 | 347
Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim. 355 | 3.72 | 343 | 351
Zor durumlarda segenekler olusturabilirim. 3.79 | 3.86 | 3.75 | 3.77
Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 3.98 | 4.05 | 3.92 | 3.97
Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 3.61 | 3.83 | 3.48 | 3.55
Kendimde farkli igler yapabilecek enerjiyi hissederim. 3.70 | 3.80 | 354 | 3.77
Arkadaglarima degisik is projelerden s6z ederim. 3.16 | 3.26 | 3.13 | 3.09
Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 329 | 3.36 | 3.18 | 3.32
Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem 343 | 3.64 | 3.35 | 3.32
Hayitimu dis etkenlere birakmam 3.49 | 356 | 3.45 | 347
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum. 400 | 414 | 395 | 3.92
Risk almaktan ¢ekinmem 349 | 3.66 | 3.43 | 341
Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. 3.62 | 3.69 | 357 | 361
Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde ¢aligmay1 severim. 3.64 | 3.83 | 3.59 | 3.52
]SE;\ll:r?ﬁrlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini arastirmayi 355 | 372 | 346 | 351
Yeni bir perspektiften bakmama imkéan saglayan proje ve islerle ugragirim. 340 | 340 | 3.40 | 341
Gegmiste bagkalar tarafindan kullanilmamig yeni yontemlerle calismay: denerim. | 3.35 | 3.61 | 3.31 | 3.16
Yeterli ¢abayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 3.90 | 4.00 | 3.83 | 3.87
Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 368 | 3.73 | 361 | 3.71
Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yagamam. 3.50 | 353 | 3.39 | 359
Uzerinde caligtigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 325 | 3.30 | 3.21 | 3.24
Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim. 3.39 | 349 | 331 | 3.39
Bagariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi icerisindeyimdir. 3.68 | 3.77 | 3.60 | 3.69
Kargima ¢ikan firsatlari degerlendirebilirim. 3.83 | 4.08 | 3.66 | 3.78
Elimdeki kaynaklan bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim. 3.72 | 3.82 | 3.61 | 3.73
Isimde ve ¢alismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere agigimdir. 3.69 | 3.82 | 352 | 3.75
Isimi severek ve azimle yaparim. 407 | 428 | 3.86 | 4.10
Isimde yaraticilik yoniim giicliidiir. 3.79 | 393 | 3.62 | 3.84
Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim. 3.89 | 3.98 | 3.81 | 3.90
Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 3.79 | 392 | 3.64 | 3.84
Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 3.77 | 391 | 3.62 | 3.78
Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giigliidiir. 3.75 | 3.84 | 358 | 3.83
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Isletme dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinin, genel olarak yiiksek oldugu anlagilirken,
MAKU 6grencilerinin daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu, onlari SDU ve AU
ogrencilerinin izledigi goriilmektedir.

Katilimeilarin  girisimcilik egilimlerine gére Tiim Ekonomik Faaliyetlerin Uluslararasi
Standart Sanayi Smiflamasindaki (ISIC Rev.3.1) sektorel tercihleri Tablo 4.’de yer
almaktadir.

Tablo 4: Tiim Ekonomik Faaliyetlerin Uluslararasi Standart Sanayi Siniflamasi
(ISIC Rev.3.1)’na Girisimcilik Diizeyleri ve Sektorel Dagilim

Diisiik ve . Cok
) Orta Diizey | . \uksek Yiiksek Toplam
Sektor e Girisimciler AT
Girisimcilik Girisimciler

N % N % N % N %

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 6 34 5 1,6 2 25 13 2,3
Balikeilik 0 0,0 2 0,6 1 1,2 3 0,5
Madencilik ve Tas ocaklig1 1 0,6 1 0,3 0 0,0 2 0,3
Imalat Sanayi 3 1,7 8 25 5 6,2 16 2,8
Elektrik, Gaz ve Su 0 0,0 1 0,3 0 0,0 1 0,2
Insaat 5 2,8 13 41 4 49 22 3,8

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu
Tasit, Motosiklet, Kisisel ve Ev Esyalarinin 5 2,8 10 3,2 1 1,2 16 2,8
Onarimi

Oteller ve Lokantalar 15 8,4 22 7,0 11 13,6 48 8,3
Ulastirma, Haberlesme ve Depolama 8 45 7 2,2 3 3,7 18 3,1
Hizmetleri

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 14 78 23 73 2 2,5 39 6,8
Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri 4 2,2 16 51 1 1,2 21 3,7
Kamu Yonetimi ve Savunma Zorunlu 22 12,3 41 13,0 8 9,9 71 12,3
Sosyal Giivenlik

Egitim Hizmetleri 30 16,8 47 14,9 7 8,6 84 14,6
Saghk Isleri ve Sosyal Hizmetler 19 10,6 31 9,8 10 12,3 60 10,4

Diger Toplumsal, Sosyal ve Kisisel Hizmet 18 10,1 39 12,4 12 14,8 69 12,0
Faaliyetleri

Evlerde Yaptirilan Hizmet Isleri 1 0,6 2 0,6 0 0,0 3 0,5
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilcilikleri 15 8,4 29 9,2 10 12,3 54 9,4
Kararsizim 13 7,3 18 5,7 4 49 35 6,1
Toplam 179 100 315 100 81 100 575 100

Girisimcilik egilimi ile mezun olduktan sonra ¢alismay1 diisiindiigii sektor tercihi arasinda
ki-kare analiz yontemiyle anlamli bir iliski tespit edilmistir (p=0.007<0.05). Yiiksek
girisimcilik egilimi gdsteren d6grenciler de dahil, tim dgrencilerin ve en ¢ok tercih ettigi ilk
4 sektor aymidir. Yiiksek ve ¢ok yiiksek girisimcilik egilimi gdsteren 6grencilerin sektdr
tercihi, % 13,6°s1 (54) egitim hizmetleri, % 12,9°1 (51) sosyal ve kisisel hizmet faaliyetleri,
% 12,4°1i (49) sosyal giivenlik ve % 10,41 (41) saglik isleri olarak siralanmaktadir.

Katilimcilarin mezun olduktan sonra ¢aligmak istedikleri sektorler incelediginde, en az
ilgiyi goren sektorlerin, % 0,2’si ile elektrik, gaz ve su isleri, % 0,3’ ile madencilik,
% 0,5’i ile ise balik¢ilik ve evde yapilan hizmet isleri oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
egitim hizmetlerine olan ilgisi gézden kagmamaktadir. Bununla birlikte yiiksek ve ¢ok
yiiksek girisimcilik egiliminde olanlar da dahil toplamda katilimcilarin % 6,1’inin (35) hala
sektor se¢imi konusunda bir karara varmadigi goriilmektedir.

Girisimcilik egilimi ve ¢aligmak i¢in oncelikli tercih edilen sektorler ile demografik, sosyal
ve ailesel faktorler arasindaki iligki Ki-kare analiz yontemi ile test edilmistir. Elde edilen
bulgular su sekilde 6zetlenebilir:
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Universite degiskeni ile girisimcilik egilimi (p=0.028<0.05) ve ¢alismak icin &ncelikli
tercih edilen sektér (p=0.000<0.05) arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu
dogrultuda, MAKU’ de okuyan 6grencilerin % 75,9’u (132), SDU’de okuyan dgrencilerin
% 69,4°i (138) ve AU’de okuyan dgrencilerin % 62,4’{i (126), yiiksek ve ¢ok yiiksek
girisimcilik egilimi gosterdigi goriilmektedir. Bu sonuglar iiniversiteye giris puanin diismesi
ile girisimcilik diizeyinin yiikselmesi arasinda bir iligkinin varliinin sorgulanabilecegi ve
arastirilabilecegini gostermektedir. MAKU® de okuyan dgrencilerin % 20,7’si (36) saglik
isleri ve sosyal hizmetlerde, SDU’ de okuyan oOgrencilerin % 18,1’i (36) egitim
hizmetlerinde ve AU’de okuyan &grencilerin % 12,4’ii (25) kamu ydnetimi ve sosyal
giivenlik ile aym oranda sosyal ve Kkisisel hizmet faaliyetlerinde caligmak istedikleri
gortilmektedir.

Cinsiyet degiskeni ile girisimcilik egilimi (p=0.032<0.05) ve g¢aligmak istenilen sektor
(p=0.000<0.05) arasinda da anlamli bir iligki mevcuttur. Elde edilen bulgulara gore
erkekler bayanlara oranla daha yiiksek girigsimcilik egilimine sahiptirler. Bayan 6grencilerin
% 66,9’u (240) yiiksek ve ¢ok yiiksek girisimcilik egilimi gosterirken bu oran erkek
ogrenciler igin % 72,2’si (156) olarak gergeklesmistir. Erkeklerin girisimcilik diizeyinin
bayanlardan daha yiiksek oldugu goriisii Oriici vd. (2007)’ nin calismasinda da
desteklenmistir. Mezun olduktan sonra bayan Ogrencilerin % 20,3’ (73) egitim
hizmetlerinde calismak isterken, erkek ogrencilerin % 13,4°t (29) uluslararas: orgiitler ve
temsilciliklerde ¢alismak istedigi tespit edilmistir. Katilimeilarin ¢aligmak igin tercih ettigi
ilk ii¢c sektor arasindan her iki cinsiyet grubu i¢in de liglincii siradaki sektoriin, kamu
yonetimi ve savunma zorunlu giivenlik oldugu goriilmektedir. Bu cergevede girisimcilik
egilimi yiiksek kisilerin dahi risksiz ve giivenceli bir i olarak algilanan kamu sektoriinii
tercih ettikleri de anlagilmaktadir.

Katilimeilarin yas degiskeni ile girisimcilik egilimi (p=0.006<0.05) ve ¢alismak istedigi
sektor (p=0.010<0.05) arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. 18-20 yas
araligindaki 6grencilerin % 76’s1 (171), 21-22 yas araligindaki 6grencilerin % 63’1 (158),
23 ve istii yas araligindaki 6grencilerin % 67,7’si (67) yliksek ve ¢ok yiiksek girisimcilik
egilimine sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bu bulgular, yasin ilerlemesi ve hayat
tecriibesinin artmasi ile {iniversite dgrencilerinin girigimcilik egilimlerinin azaldig1 yoniinde
bir goriisii akillara getirmektedir. Ayrica, mezun olduktan sonra ¢aligmak istenen sektore
gore, 18-20 yas araligindaki katilimeilari % 18,2°si (41) saglik isleri ve sosyal hizmetler,
21-22 yas arahigindaki katilimeilarin % 14,3’i4 (36) ve 23 ve istii yas araligindaki
Ogrencilerin ise % 18,2°si (18) egitim hizmetlerinde ¢alismak istemektedir. Yasin
ilerlemesiyle egitim hizmetlerine olan ilginin arttig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin ailelerinin oturdugu yer ile calismak istedikleri sektdr arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilirken (p=0.001<0.05), ailelerinin oturdugu yer (p=0.738>0.05) ve baba
meslegi (p=0.176>0.05) degiskenleri ile girisimcilik egilimi arasinda anlamu bir iligkiye
rastlanmanugtir. Ogrencilerin ailelerinin % 77,2’si (444) sehir, % 11,8°1 (68) kdy ve % 11’
(63) kasaba olarak tespit edilmistir. Ailesi sehirde yasayan 6grencilerin % 68,7’si (305) ile
baba meslegi ‘emekli’ olan 6grencilerin % 62,6’s1 (107) yiiksek ve ¢ok yiiksek girisimeilik
egilimi gostermektedir. Calismak istenen sektorlere bakildiginda ise ailesi kdyde yasayan
ogrencilerin, % 22,1°1 (15), kasabada yasayanlarin % 17,5’1 (11) sosyal ve kisisel hizmet
faaliyetlerinde ¢alismay1 tercih ederken sehirde yasayan 6grencilerin % 16’s1 (71) egitim
hizmetlerini tercih etmektedir.

Katilimeilarin girisimceilik egilimi ile ailesinde ya da akrabalarinda girisimei kisi olup
olmamasi (p=0.000<0.05) arasinda pozitif bir iliski gozlenmistir. Aile ya da akrabalarinda
girisimei kisi bulunan katilimcilarin % 73,8’1 (242) yiiksek ve cok yiiksek girisimcilik
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egilimi gostermektedir. Aile veya akrabalarinda girisimci kisi bulunma ile caligmak
istekleri sektor arasinda da anlamli bir iliskiden s6z edilebilmektedir (p=0.002<0.05).
Ailesinde ya da akrabalarinda girisimcilik faaliyetinde bulunanlarin % 14,9’unun (49) kamu
yonetimi ve sosyal giivenlik alaninda ¢alismak istedigi goriilirken, bulunmayanlarin
% 20,2’sinin (50) egitim hizmetlerinde ¢alismak istedigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin, bir is fikri olup olmamasi degiskeni ile girisimcilik egilimi (p=0.000<0.05)
ve caligmak istekleri sektor (p=0.036<0.05) arasinda da anlamli bir iliskiye rastlanmustir.
Ankete katilan 6grencilerin % 65,7°1 (378) bir is fikri var iken, is fikri olan 6grencilerin
% 75,41 (285) yiiksek ve ¢ok yiiksek girisimcilik egilimi gdstermektedir. Is fikri olan
katithmeilarin % 13,2°si (50) 6zel sektorii de cagristiran sosyal ve kisisel hizmet
faaliyetlerinde bulunmak isterken, is fikri olmayanlarin % 18,31 (36) egitim hizmetlerinde
caligmak istemektedir.

Ogrencilerin {iniversite egitiminden sonra 1 yil iginde yeni bir is kurma olasilig: ile
girisimcilik egilimi  (p=0.000<0.05) ve c¢aligmak istedikleri sektor (p=0.001<0.05)
arasindaki iliskiyi tespit etmeye yonelik yapilan analizde de pozitif sonuglara ulasilmgtir. is
kurma olasilig1 oraninin yiikselmesine paralel olarak katilimcilarin girisimcilik egiliminin
de yiikseldigi goriilmiistiir. Universite egitiminden sonra 1 yil i¢inde yeni bir is kurma
olasilig1, % 50 ve alt1 araliginda olan dgrencilerin % 15,7’si (53) ve kesin is kurma olasilig1
olan 6grencilerin % 19,4’ (9) egitim hizmetlerinde, is kurma olasilig1 % 51-75 araliginda
olan dgrencilerin % 13,5°1 (21) saglik isleri ve sosyal hizmetlerde, % 76-99 araliginda olan
ogrencilerin % 14’ (7) oteller ve lokantalar ve ayni oranda sosyal ve kisisel hizmet
faaliyetlerinde ¢alismay1 diigiindiigii tespit edilmistir.

4. SONUC

Bu calismada, MAKU, AU, ve SDU, birinci 6gretim isletme béliimiinde okuyan
ogrencilerin girisimcilik diizeyleri tespit edilerek, yiiksek girisimcilik egilimi gdsterenlerin,
Birlesmis Milletler Istatistik Ofisi tarafindan hazirlanan ekonomik faaliyetlerin
siniflandirilmasi-(ISIC Rev.3.1)’a gore mezun olduktan sonra hangi sektorde ¢aligmaya
daha yakin olduklarinin ortaya cikartilmasi hedeflenmistir. Analiz sonuglarinda, AU
dgrencilerinin % 25.9’unun, SDU &grencilerinin % 29.6’siin ve MAKU &grencilerinin %
44 4’iniin ¢ok yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip olduklar1 gériilmektedir. Elde
edilen bulgulara gore, tiniversite, cinsiyet, yas, kisinin ailesinde ve akrabalarinda girigimci
kisi olup olmamasi, herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulunup bulunmasi, bir is fikri
olup olmamasi ve mezun olduktan sonra 1 yil iginde yeni bir i kurma olasilig1 degiskenleri
ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iliski tespit edilirken, ailenin oturdugu yer ve
baba meslegi degiskenleri arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamustir.

Keles ve vd. (2011) 6n lisans 6grencileri arasinda vakif iiniversitelerinde 6grenim goren
iniversite Ogrencilerin yiiksek girisimcilik egilimi gosterirken, devlet {iniversitesinde
okuyan ogrencilerin diigiik girisimcilik egilimi gosterdigini tespit etmesine ragmen bu
caligmada devlet tniversitesi isletme bolimlerinde okuyan 6grencilerin ¢ogunlukla yiiksek
girisimcilik egilimine sahip olduklar1 gériilmiistiir. Ayrica, {iniversite bazinda bu egilim
incelendiginde, MAKU’ de okuyan &grencilerin daha fazla girisimcilik fikri ve ruhuna
sahip oldugu tespit edilirken, bunu SDU’ de okuyan 6grenciler ve AU’de okuyan dgrenciler
takip etmektedir. Analiz sonuglarma gore yas ilerledikge Ogrencilerdeki girisimeilik
egiliminde azalma oldugu tespit edilmistir. MAKU isletme béliimiinde suan icin sadece 1
ve 2 sinif 6grencilerinin bulunmasi, burada okuyan 6grencilerin daha yiiksek girisimeilik
egilimi gostermesinin nedenlerinden birisi olabilir. Ayrica, liniversite yerlestirme sinavi
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taban puanlarma bakildiginda, en fazla puan AU’de ve sonrasinda SDU’de olmasina
ragmen, MAKU &grencilerinin girisimcilik egilimlerinin yiiksek ¢ikmasi, smav puani ile
girisimcilik ruhu arasinda bir iligkinin olup olmadigimi diistindiirmekte ve baska bir
aragtirmaya konu olabilecek gibi goriinmektedir.

Universitelere gore oncelikli sektdr tercihleri incelendiginde MAKU  dgrencilerinin
cogunlukla saglik isleri ve sosyal hizmetlerde, SDU 6grencilerinin egitim hizmetlerinde ve
AU ogrencilerinin kamu ydnetimi ve sosyal giivenlik ile sosyal ve kisisel hizmet
faaliyetlerinde c¢alismak istedigi goriilmektedir. Cinsiyet bazinda ise erkek ogrencilerin
girisimcilik egiliminin daha fazla oldugu ve c¢ogunlukla uluslararasi orgiitler ve
temsilciliklerde ¢aligmak istedigi, bayan 6grencilerin ise egitim hizmetlerine daha yakin
oldugu anlagilmaktadir.

Ailesi koyde ve kasabada yagsayan ogrenciler ¢ogunlukla sosyal ve kisisel hizmet
faaliyetlerinde calismay1 tercih ederken, schirde yasayanlar egitim hizmetlerini tercih
etmektedir. Ailesinde ya da akrabalarina girisimci kisi bulunanlar kamu yonetimi ve sosyal
giivenlik alaninda ¢alismak isterken, bulunmayan katilimecilar egitim hizmetlerinde
caligmak istemektedir. Yiiksek ve ¢ok yiiksek girisimcilik egilimi gosteren dgrencilerin
calismak istedikleri sektor tercihlerine bakildiginda (Tablo 4) en ¢ok ilgi gosterilen
sektorlerin basinda egitim hizmetleri, diger toplumsal, sosyal ve kisisel hizmet faaliyetleri,
kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal giivenlik ve saglik isleri ve sosyal hizmetler
gelmektedir. En az ilgiyi ise elektrik, gaz ve su isleri, madencilik, balik¢ilik ve evde yapilan
hizmet isleri gibi sektorler gormektedir.

Is fikri olan ve girisimcilik faaliyetinde bulunmayan o&grencilerin daha fazla yiiksek
girisimeilik egilimi gosterdikleri tespit edilirken, yiiksek girisimcilik egilimi gosteren
ogrencilerin bile mezun olduktan sonra is kurma olasiligi ¢ogunlukla % 50 ve alt1 olarak
goriinmektedir. Bu konuda 6grencilerin, yiiksek girisimcilik egilimi gosterseler bile, ya
gercek hayatta bunu faaliyete gecirmeye cesaret edemedikleri ya da belli bir is
tecriibesinden sonra kendi igini kurma egilimde olduklar1 soylenebilir. Ayrica
tiniversitelerin egitim siireglerinde 6grencilerine, girisimcilik ve girigsimcileri destekleyen
programlar ve bunlardan nasil yararlanacaklarini gdsteren egitimlerin verilmesi de faydali
goriilmektedir.
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