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Ozet

Universiteye yeni ve genellikle farkli bir sehirde baglayan 6grenciler, kendi-
lerini aniden farkli bir akademik ve sosyal ¢evre i¢inde bulmaktadir. Bu yeni
yasam boyutu; egitim yasantlari, insan iligkileri ve sosyal yasam acisindan
gecmis yagantilara gére daha bir farklilik gostermektedir. Bu ¢aligma, Tzmir
ilindeki iki farkli devlet iiniversitesinin birinci simif hemsirelik 6grencilerinin
ogretim yili baglangicinda, tiniversite yagamina uyum diizeylerini incelemek
ve uyumu etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla tammlayicr nitelikte bir
aragtirma olarak planlanmigtir. Aragurma verileri, 2018-2019 égretim yili
baglangicinda tniversitelerin hemgirelik bolimiine kayit yapuran, kathima
onam veren toplam 125 6grenciden anket yontemi ile elde edilmistir. Veri
toplama araclari, sosyo-demografik form ve Universite Yaganu Olgegi'nden
olugsmustur. Verilerin analizinde say1 ve yiizde, ANOVA ve bagimsiz gruplar
¢ testi uygulanmigtir. Caligmaya kaulan dgrencilerin %75.2’si kadin, yas or-
talamalar1 %=18.921.10 olarak saptanmugtir. Ogrencilerin % 55.2’si hemgire-
lik boliimiinii kendi istegi ile secmistir. Tlk kez iiniversite tercihi yapan 6gren-
ci orant %97.6’dir. Ogrencilerin puan ortalamalarinin en yiiksek “iiniversite
ortamina uyum”, en diisiik puan ortalamasinin “akademik uyum” alt 6lgegin-
de oldugu goriilmiistiir. Meslegi isteyerek secen 6grencilerin, “liniversite or-
tamina uyum”, “kars cinsle iligkilerde uyum” ve toplam 6lgek uyum puan or-
talamalar1 isteyerek secmeyenlere gore daha yiiksek bulunmus, bu farklilik is-
tatistiksel olarak da anlamli saptanmigtir (220.202+36.43, p<0.05). Calisma
sonucunda, meslegi isteyerek secme, anne egitim diizeyi, baba meslegi, anne
babanin birlikte olmasi, ekonomik durum ve ailesinin yaninda yasama duru-
munun $grencilerin tiniversite yasamina uyumunu etkileyen degiskenler ol-
dugu goriilmistiir. Universite uyum programlart hazirlanirken, uyumu etki-
leyen bireysel, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerin dikkate alinarak yapilandirilma-
st ve ihtiya¢ duyduklar1 hizmetlere gore rehberlik ve damgmanlik hizmetleri
sunulmasimin uyumu kolaylastirabilecegi diistintilmiistiir.

Anahtar s6zciikler: Hemsirelik 6grencileri, uyum, tiniversite yasamu.

(]
nsan yasamundaki her degisiklik uyum siirecini berabe-
rinde getirir. Degisikligin yasantiya getirdigi farkliliklar:
iyi tanimak, uyum siirecini kolaylagtiran unsurlardan bi-
ridir (Erdogan, Sanli ve Bekir, 2005).

Abstract

Students who starts university in a new and often different city suddenly find
themselves in a different academic and social environment. This new life dif-
fers from their past experiences in terms of educational experiences, human
relations and social life. This descriptive study investigates the adaptation
levels of first year nursing students of two different public universities in
Izmir, Turkey at the beginning of the academic year and aims to determine
the factors affecting their adaptation. The research data were obtained from
125 students enrolled in the nursing department of these universities by
using a questionnaire. The data collection tools consisted of socio-demo-
graphic form and the University Life Scale. Numbers and percentages,
ANOVA, and independent sample 7 test were used in the analysis. 75.2% of
the students included in the study were female, and their mean age was cal-
culated as X=18.9+1.10. 55.2% of the students voluntarily chose the nursing
department. The rate of students who made a university selection for the
first time was 97.6%. The students were found to have the highest mean
score in the “adaptation to the university environment” subscale and the
lowest score in the “academic adaptation” subscale. The mean scores of
adaptation to the university environment, adaptation to relationships with
the opposite sex, and total adaptation were found to be higher for the stu-
dents who opted for the profession willingly than those who did not and this
difference was found to be statistically significant (220.202£36.43, p<0.05).
The findings indicate that willful selection of the profession, the level of edu-
cation of the mother, profession of the father, parents’ living together, eco-
nomic status, and living with the family are the variables that affect the adap-
tation of the students to the university life. Preparing university adaptation
programs by taking the individual, social and cultural characteristics affect-
ing the adaptation into account and tailoring the guidance and consultancy
services based on student needs may facilitate successful adaptation.

Keywords: Adaptation, nursing students, university life.

Universiteye yeni ve genellikle farkli bir sehirde baslayan
ogrenciler, kendilerini aniden farkl bir akademik ve sosyal ¢ev-
re i¢inde bulmaktadir. Bu yeni yagam boyutu; egitim yagantila-
r1, insan iliskileri ve sosyal yasam acisindan gecmis yagantilara
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gore daha bir farklilik gostermektedir. Ogrenciler yabanci ol-
duklar1 bu sosyal ortamda biitiin bireysel yasam sorumlulukla-
rin1 da tek bagina istlenmek zorunda kalmaktadir. Aile ve yakin
arkadag desteginin bir anda kesildigi bu yabanci cevreye 6gren-
ciler, en kisa zamanda ve bireysel potansiyellerini de maksimum
diizeyde kullanarak uyum saglamak ve siirdiirmek zorundadir
(Karahan, Sardogan, Ozkamali ve Dicle, 2005). Asir1 rol yiikii
(rol yiiklenmesi), Duxbury, Lyons ve Higgins (2008) tarafin-
dan; “yapilacak ¢ok fazla seyin olmasina ragmen bu seyleri ya-
pabilecek yeterli zamanin olmamasi” seklinde tanimlanmakta-
dir. Rol yiiklemesi, 6zellikle iiniversite birinci siifta aniden ve
daha yogun bir sekilde yasanmakta ve uyum giicliikleri de bu
asamada artabilmektedir (Mercan ve Yildiz, 2011).

Universite yasanu yarattigi heyecanin, mutlulugun yani sira
aslinda kaygiy1 ve stresi de beraberinde getirmektedir (Mercan
ve Yildiz, 2011). Universite yasaminda akademik zorluklar, ba-
rinma, beslenme, maddi problemler, eski yasantiya 6zlem, sos-
yal iligki sorunlari, yalnizlik vb. durumlar kayg1 ve stres yaratan
baglica faktorler olarak siralanmakeadir (Mert ve Cetiner, 2018).
Bu faktorler ayni zamanda uyum problemlerinin de kaynagini
olusturmaktadir (Karahan vd., 2005; Mert ve Cetiner, 2018;
Usta, Sayin ve Giizelipek, 2017).

Universiteye yeni baslayan genclere yonelik ilk beklenti,
okula ve egitim sistemine iligkin akademik uyumu saglamalari-
dir. Bunun yami sira, aileden ayrilma, arkadas iligkilerindeki
farkliliklar, kargi cinsle iligkilerin sekillenmesi, yar1 zamanl ya
da tam zamanli i§ deneyiminin baglamas: gibi bircok yeni duru-
mun Ustesinden gelmesi de genglerden beklenmektedir. Ttim
bunlar iiniversiteye yeni baglayan gencler igin en sik kargilagilan

uyum sorun alanlar1 olarak tanimlanmaktadir (Aladag, 2009;
Aslan, 2015; Mercan ve Yildiz, 2011; Usta vd., 2017).

Universite yagami, bireylerin aileden uzaklasarak kendi
ayaklar1 tizerinde durmaya bagladig, yeni bir ortama, arkadag
cevresine, sosyal rollere uyum saglamak icin ¢aba gosterdigi
karmagik bir siirectir (Erdogan vd., 2005). Bu donemde, 6gren-
ci yagamsal bir kriz olan ergenlik doneminden ¢ikarak yetigkin-
lige dogru hizla adim atmaktadir (Kacur ve Atak, 2011). Bu sii-
regte, insan hayatunin en énemli doniim noktalarindan biri olan
meslek secimi, bireyin sadece kisisel yagami tizerinde degil etra-
fi ile olan iliskilerinde de belirleyici bir etkiye sahip olmaktadir
(Usta vd., 2017).

Universite yagamina uyum programlari, 6grencilerin yeni
girdikleri ortama kisisel ve sosyal uyum saglamamalarina yar-
dimar olmak i¢in, uyum siirecini kolaylagtirmay1 hedefleyen,
6gretim yilinin baginda uygulanan yapilandirilmig etkinlikleri
icermektedir (Yesilyaprak ve Yal¢in, 2011).

Bu calisma Izmir ilindeki iki farkli devlet iiniversitesinin bi-
rinci sif hemgirelik 6grencilerinin 6gretim yil baglangicinda
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iniversite yagamina uyum diizeylerini incelemek ve uyumu et-
kileyen faktorleri belirlemek amaciyla planlanmigtir. Caligma-
nim bir diger amaci ise 6grencilerin uyumunu olumsuz yonde
etkileyen durumlarin fark edilerek kurumsal ve bireysel ¢6ziim
stirecini baglatmaktir.

Yoéntem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma iligkisel tarama modeline uygun olarak yapil-
mustir. Caligma grubu, veri toplama araglar, veri toplama siire-
ci ve verilerin analiz edilmesi bu boliimde verilmistir.

Orneklem

Tanimlayicr nitelikte planlanan aragtirmanin 6rneklemini,
2018-2019 6gretim yih baslangicinda Tzmir’deki iki farkls dev-
let Gniversitesinin hemgirelik boliimiine kayit yaptran, ilk kez
iniversite okuyacak olan ve ¢aligmaya katilmaya goniillii olan
toplam 125 6grenci olugturmugtur.

Veri Toplanmasi

Veriler; aragurmacilar tarafindan alanyazin bilgileri rehber-
liginde 20 sorudan olusan “Ogrenci Tamtm Formu” ve Ala-
dag, Kagnici, Tuna ve Tezer (2003) tarafindan iiniversiteye ye-
ni baglayan 6grencilerin iniversiteye uyum diizeylerini belirle-
mek amaciyla gelistirilen “Universite Yasamu1 Olcegi” kullanl-
mustir. Formlar anket yontemi ve yiiz yiize gorisme teknigi ile
doldurulmugtur. Formlarin doldurulmas: yaklagik 15 dk str-
miistiir.

Universite Yasamu Olgegi

48 maddeden olusan Universite Yagami Olgegi (UYO), ye-
di dereceli Likert tiiri bir 6l¢gme aract olup her bir madde “ba-
na hi¢ uygun degil” — “bana tamamen uygun” araliginda bir de-
ger almaktadir. Olcekten almabilecek en diigiik puan 48, en
yiiksek puan 336’dir. Olgekten alman yiiksek puanlar uyuma,
diisiik puanlar ise uyumsuzluga isaret etmektedir.

Olgek; (1) Universite ortamina uyum, (2) duygusal uyum,
(3) kisisel uyum, (4) kars: cinsle iligkiler, (5) akademik uyum ve
(6) sosyal uyum olmak iizere toplam alti alt boyuttan olusmak-
tadir. Alt 6lgekler arast korelasyonlar .33 ile. 48 arasinda degis-
mekte olup alt 6lgeklerin toplam puanla korelasyonlari ise .64
ile .77 arasinda degismektedir. Alt 6lgeklerin Cronbach alfa kat-
sayilart sirastyla; tiniversite ortamina uyum icin .80, duygusal
uyum icin .79, kisisel uyum icin .76, kars1 cinsle iligkiler i¢in .73,
akademik uyum icin .70, sosyal uyum igin .63, olarak hesaplan-
mugtir. Olgegin tiimiine iligkin i¢ tutarlihk katsayist .91 olarak
hesaplanmigtir. UYO toplam giivenirlik katsayis1 Cronbach al-
fa .89 olarak bulunmugtur. Alt boyutlar igin ise, “liniversite or-
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tamina uyum” alt boyutu i¢in Cronbach alfa .72, “duygusal
uyum” alt boyutu i¢in Cronbach alfa .70, “kisisel uyum” alt bo-
yutu i¢cin Cronbach alfa .75, “karst cinsle iligkiler” alt boyutu
icin Cronbach alfa .63, “akademik uyum” alt boyutu i¢in Cron-
bach alfa .62 ve “sosyal uyum” alt boyutu i¢cin Cronbach alfa .67
olarak hesaplanmisur.

islem

Aragtirmanin verileri 2018-2019 egitim 6gretim yili giiz d6-
neminde ilgili tiniversitelerin hemsirelik bolimiine kayit yapu-
ran birinci smif 6grencilerinden toplanmugtir. Ogrencilerin ¢a-
lismaya goniillii kaulimi esas alinarak uygulamalar sinif orta-
munda gergeklestirilmigtir.

Calisma icin Tzmir Katip Celebi Universitesi Girisimsel Ol-
mayan Etik Kurul Bagkanhigindan (14.11.2018 tarih ve 369 sa-
yili karar no) ve aragurmanin uygulandigi kurumlardan yazili
izinler, aragtirmaya katulmaya goniilli olan 6grencilerden yazili
onam alinmstir.

Verilerin Analizi

Uygulamadan 6nce 6grencilere aragturmanin amaci ve kul-
lanilan 6lgme araglarinin nasil cevaplanacagi konusunda gerek-
li 6n bilgiler verilmistir. Caligmanin verileri SPSS 22.0 istatistik
programi ile analiz edilmis, tanimlayic1 verilerde say1 ve yiizde,
demografik degiskenlere gore iiniversite yagamu 6l¢egi puan or-
talamalar1 arasindaki fark: belirlemek amaciyla ANOVA ve ba-
gimsiz gruplarda ¢ testi uygulanmugtir.

Bulgular

Calismaya alian 6grencilerin sosyo-demografik ve tanimla-
yici 6zelliklerine iligkin veriler B Tablo 1’de gésterilmistir. Og-
rencilerin yarisindan fazlasmn (%75.2) kadin oldugu ve yas or-
talamalarmm  18.92+1.10 oldugu saptanmugtir. Ogrencilerin
%76’smin alkol ve sigara kullanmadig1 goriilmistiir. Hemgire-
lik bolumiini kendi istegi ile secenlerin oram %55.2°dir. Calig-
ma kapsamina alinan Ogrencilerin babalarinin mesleginin
%41.6 ile isci, ciftci, esnaf veya tiiccar oldugu; annelerin bityiik
cogunlugunun ise (%78.4) calismadigi saptanmistir. Ogrencile-
rin cogunun herhangi bir burs almadigi; %26.4%iniin Tzmir di-
sindaki Ege Bolgesi ve Marmara Bolgesi’'ndeki sehirlerden gel-
digi; %56.0’1nin yurt veya misafirhanelerde kaldig1 saptanmugtir.
Ogrencilerin %29.6’simn siirekli devam ettikleri bir sosyo-kiil-
tirel etkinligin oldugu, en fazla sinema ve tyatro etkinligini
(%12.8) diizenli olarak yaptiklari ifade edilmistir. Universitele-
rin uyum programlar1 konusunda 6grencilerin %85.6’s1 yararh
oldugunu belirtirken, %31.2°si programda eksiklikler oldugunu,
bu eksikliklerin en fazla barinma ve sosyal etkinlikler konusun-
da oldugunu (%66.7) ifade etmistir.

1lk kez girilen ortamda uyum davranigi sorusuna Ggrencile-
rin %35.2’si “Ilk kez bulundugum bir ortamda ¢ogu zaman ken-
dimi gergin hissederim” olarak cevap vermislerdir.

Wl Tablo 2’de 6grencilerin Universitelerine gore dlgekten al-
diklart puan ortalamalari gosterilmistir. Ogrencilerin en fazla
puani “tniversite ortamuma uyum” alt 6l¢eginden aldiklari, en
diisiik puani ise “akademik uyum” alt 6l¢eginden aldiklari goriil-
mistiir. Her iki tiniversite arasinda alt 6lgek puan ortalamalari
kargilagtirldiginda en fazla farkliligin “duygusal uyum” alt 6lge-
ginde oldugu saptanmustir. Literatiirde 6lgegin herhangi bir
kesme puani belirtilmemis olup, bu ¢aligmada 48-143 puan ara-
s1 diigiik, 144-239 puan arasi orta ve 240-336 puan arast yiiksek
uyum olarak alimmigtir. Bu puanlamaya gore degerlendirildigin-
de; her iki tiniversitenin toplam 6lgek puanima gore, 6grencile-
rin uyum diizeylerinin “orta diizeyde” oldugunu ifade edebiliriz.

Ogrencilerin sosyo-demografik ve tammlayici 6zelliklerinin
olcek toplam puanu ile iligkisi incelenmis ve sadece “meslegi is-
teyerek segme” degiskeni ile toplam 6lgek puan: arasinda diisiik
diizeyde ve pozitif yonde bir iliski saptanmugtir (r=.17, p<.05).

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore iniversite yagamina
uyum puan ortalamalari incelendiginde; kiz 6grencilerin top-
lam 6lcek puan ortalamalart erkeklere gore daha yiiksek olsa
da, istatistiksel olarak cinsiyetle uyumlu bir iligki saptanma-
mugtir (B Tablo 3).

Meslegi isteyerek secen 6grencilerin, “liniversite ortamma
uyum”, “kars cinsle iliskilerde uyum” ve toplam 6lgek puan or-
talamalar, isteyerek secmeyenlere gore daha yiiksek bulunmug
ve bu farkliligin istatistiksel olarak da anlamli oldugu saptanms-
ur (p<.005) (M Tablo 4).

Anne egitimi ile “duygusal uyum”, “karst cinsle iliskide
uyum”, “sosyal uyum” ve toplam uyum puan ortalamalar1 ara-
sindaki iligki istatistiksel olarak da anlamli saptanmustir. “Duy-
gusal uyum” alt 6lgeginde uyum puan ortalamasi, anne egitim
diizeyi okuryazar olmayan 6grencilerde diger gruplara gore da-
ha yiiksek bulunmustur. Toplam 6l¢ek puan ortalamast ise lise
ve iiniversite/yiiksekokul mezunu olan annelerin ¢ocuklarinda
daha yiiksek bulunmug ve bunun istatistiksel olarak da anlaml
oldugu saptanmustir (B Tablo 5).

Baba meslek grubu memur olan 6grencilerin, tiniversite or-
tamina, kisisel ve duygusal uyum, kars: cinsle iligkilere uyum,
sosyal uyum puani ortalamalarmin digerlerine gore daha yiiksek
oldugu ve bu farkhiligin istatistiksel olarak da anlamli oldugu
saptanmugtir. Anne meslek grubu isci-esnaf-ciftci-tiiccar olan
6grencilerin, iniversite ortamina, kisisel uyum, akademik uyum
ve toplam puan ortalamalar1 digerlerine gére anlaml olarak da-
ha yiiksek oranda saptanmugtir (B Tablo 6).

Anne-baba birlikteliginin UYO ile iliskisi incelendiginde;
ebeveynleri sag ancak ayr1 yagayan 6grencilerin akademik uyum
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W Tablo 1. Ogrencilerin sosyo-demografik ve tanimlayial ¢zelliklerine gére incelenmesi.

Sosyo-demografik ve tanimlayic 6zellikler Sayi (n) Yizde (%)
Cinsiyet (Yas ort.: 18.92+1.10) Kadin 94 75.2
Erkek 31 24.8
Sigara kullanma durumu Hayir 95 76.0
Evet 30 24.0
Alkol kullanma durumu Hayir 95 76.0
Evet 30 24.0
Kendi istegi ile meslek segimi Hayir 56 44.8
Evet 69 55.2
Baba 6grenim durumu Okuryazar degil 5 4.0
Okuryazar/llkokul mezunu 38 30.4
Ortaokul mezunu 29 232
Lise mezunu 36 28.8
Universite/Y Uksekokul mezunu 17 13.6
Anne 6grenim durumu Okuryazar degil 15 12.0
Okuryazar/llkokul mezunu 51 40.8
Ortaokul mezunu 28 224
Lise mezunu 25 20.0
Universite/Y tksekokul mezunu 6 4.8
Baba meslegi Calismiyor 21 16.8
Isci/Ciftci/Esnaf/Tiiccar 52 41.6
Memur 26 20.8
Diger 26 20.8
Anne meslegi Calismiyor 98 78.4
Isci/Ciftci/Esnaf/Tliccar 16 12.8
Memur 2 1.6
Diger 9 7.2
Anne ve baba birlikteligi Sag ve bir arada yasiyor 116 92.8
Sag, ayri yaslyor 4 3.2
Anne-baba biriikisi vefat 5 4.0
Ailenin gelir durumu Yetersiz 32 25.6
Yeterli 43 34.4
Degisken 50 40.0
Ogrenci burs durumu Hayir 79 63.2
Evet 46 36.8
Daha 6nce yasadigi yer Ayni sehir 20 16.0
Ege - Marmara Bolgesi 33 26.4
Akdeniz Bolgesi 26 20.8
Ic Anadolu Bolgesi 10 8.0
Dogu - Glneydogu Anadolu Bolgesi 30 240
Karadeniz Bolgesi 6 4.8
Su an kimle yasiyor Allesiyle 27 216
Yurtta/Misafirhanede 70 56.0
Akraba yaninda 7 5.6
Ogrenci evinde 21 16.8
Daha 6nce Universite yasami Hayir 122 97.6
Evet 3 24
Devam ettigi sosyokulturel etkinlik Hayir 88 70.4
Evet 37 29.6
Etkinligin adi Atletizm 7 5.6
Enstriiman ¢alma 5 4.0
Gezi toplulugu 6 4.8
Gonulla toplum calismalari 2 1.6
Sinema/Tiyatro 17 12.8
ik kez girilen ortamda uyum davranisi Girdigim her ortama kisa zamanda uyum saglarim. 36 28.8
Ilk kez bulundugum bir ortamda ¢ogu zaman kendimi gergin hissederim. 44 352
Ik kez girdigim bir ortamda ihtiyacim olan seyleri istemekten korkarim ya da ekinirim. " 8.8
llk kez girdigim bir ortamda yakin iliskiler kurabilirim. 9 7.2
Ofkem yuztinden ilk kez girdigim ortamlarda dahi sik sik tartismaya girerim. 4 32
Baskalariyla ayni fikirde olmaktan ziyade, cogu zaman farkli fikirde olurum. 6 4.8
Ik kez girdigim ortamda kendimi kabul ettirmekte zorlanirim. 15 12.0
Oryantasyon programinin faydali olma durumu Hayir 18 14.4
Evet 107 85.6
Programin eksik oldugunu dustinme durumu Hayir 86 68.8
Evet 39 31.2
Eksik olan konu/konular Barinma/Sosyal etkinlikler 26 66.7
Sehir tanitimi/gezisi 13 333
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W Tablo 2. Ogrencilerin Universite Yasami Olcegi (UYO) puan ortalamalarinin dagilimlari.

Universite A Universite B

n=66 n=59
UYO alt boyutlari %X +Sd %X +Sd
Universite ortamina uyumu 56.848+10.61 53.559+8.60 55.296+9.81
Kisisel uyum 36.878+7.37 27.016x8.66 32.224+9.38
Duygusal uyumu 41.030+9.09 28.796+8.73 35.256+10.79
Karsi cinsle iliskileri 33.28+6.82 29.440+5.94 31.472+6.67
Akademik uyumu 30.909+7.02 27.288+6.65 29.200+7.05
Sosyal uyumu 33.242+5.60 28.440x4.55 30.976+5.65
Toplam olcek 232.197+32.78 194.542+28.40 214.424+36.01

W Tablo 3. Ogrencilerin cinsiyeti ile Universite Yasami Olcedi (UYO) puan ortalamalari arasindaki iliskinin incelenmesi.

Cinsiyet

1)}

Universite ortamina uyumu 53.819+10.72 53.709+6.20 1.038 .302

Kisisel uyum 32.968+9.71 29.967+8.01 1.553 123

Duygusal uyumu 35.191+11.09 35.451+10.00 -.116 .908

Karsi cinsle iliskileri 31.159+6.17 32.419+8.05 -910 .365

Akademik uyumu 29.234+7.43 29.096+5.89 .094 .926

Sosyal uyumu 31.223+5.84 30.225+5.03 851 .397

Toplam olcek 215.595+37.10 210.871+32.79 .632 .529
alt boyutundaki puan ortalamalari anlaml: olarak en yiiksek bu- sinda bu farkliligin istatistiksel olarak da anlamli oldugu sap-
lunmustur (F=.488, p=.009) (W Tablo 7). tanmugtir (B Tablo 8).

Ekonomik durumu yeterli olan 6grencilerin tiim alt bo- Daha 6nce yagamilan yer ile UYO puan ortalamalarimin ana-

yutlarda ve toplam 6l¢ek ortalama puanlarinin diger 6grenci- lizinde; Marmara ve Ege Bolgesi'nden gelen 6grencilerin tini-
lere gore daha yiiksek oldugu, akademik uyum alt boyutu di- versite ortamia uyum puan ortalamalar1 diger cografi bolgeler-

W Tablo 4. Ogrencilerin meslegi isteyerek secme durumu ile Universite Yasami Olcegdi (UYO) puan ortalamalari arasindaki iliskinin incelenmesi.

Meslegi isteyerek segme

YO alt boyutlari

Universite ortamina uyumu 53.035+9.62 57.130+9.65 -2.361 .020
Kisisel uyum 31.125+£9.46 33.115+£9.28 -1.182 240
Duygusal uyumu 34.214+10.87 36.101+10.74 -971 333
Karsi cinsle iliskileri 29.875+6.61 32.768+6.49 -2.456 .015
Akademik uyumu 28.428+7.15 29.826+6.96 1.102 273
Sosyal uyumu 30.625+5.44 31.260+5.84 .624 .534
Toplam olcek 207.303+34.48 220.202+36.43 -2.016 .046
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W Tablo 5. Anne egitim dizeyi ile Universite Yasami Olcegi (UYO) puan ortalamalari arasindaki iliskinin incelenmesi.

Anne egitim diizeyi Okuryazar degil Okuryazar/ilkokul mezunu Ortaokul mezunu Lise mezunu
n=15 n=51 n=28 n=25
UYO alt boyutlari %X +Sd %X +Sd %X +Sd %X +Sd
Universite ortamina uyumu 52.000+5.18 54.902+9.81 51.833+15.79 54.750+9.79
Kisisel uyum 32.866+6.41 30.019+9.78 31.464+8.67 36.440+9.16
Duygusal uyumu 40.333+10.88 31.352+10.62 36.107+8.74 38.960+11.06
Karsi cinsle iliskileri 30.266+6.22 30.745+6.68 29.857+5.91 34.320+6.29
Akademik uyumu 32.266+6.20 28.960+7.58 27.892+7.26 28.520+5.85
Sosyal uyumu 30.200+5.72 30.529+5.50 29.428+5.20 34.520+5.22
Toplam 6lcek 217.933+26.31 206.509+38.23 209.500+28.89 232.280+36.52

W Tablo 6. Ebeveynlerin meslegi ile Universite Yasami Olcegi (UYO) puan ortalamalari arasindaki iliskinin incelenmesi.

Meslek Calismiyor isci-ciftci-esnaf-tiiccar

UYO alt boyutlari % +Sd %xSd

Babanin meslegi (n=21) (n=52) (n=26) (n=26)
Universite ortamina uyumu 51.904+6.41 53.673+8.20 58.961+12.72 57.615+10.56 3.156 .027
Kisisel uyum 27.285+£9.10 30.038+8.53 35.000+10.53 37.807+6.31 7.814 <.001
Duygusal uyumu 30.571+11.36 33.557+10.20 39.000+11.90 38.692+8.33 3.924 .010
Karsi cinsle iliskileri 31.381+5.70 29.538+6.38 33.730+7.97 33.153%5.71 3.150 .028
Akademik uyumu 26.904+6.97 29.692+6.90 29.500+7.38 29.769+7.14 0.894 446
Sosyal uyumu 28.523+6.17 30.269+5.27 33.038+4.82 32.307+5.97 3.408 .020
Toplam 6lcek 196.571+32.48 206.769+32.57 229.230+40.80 229.346+30.15 6.135 .001

Annenin meslegi (n=98) (n=16) (n=2) (n=9)
Universite ortamina uyumu 54.510+10.09 62.562+6.18 45.500+7.77 53.111+6.15 4.252 .007
Kisisel uyum 31.081+9.29 37.500+8.92 27.500+10.60 36.333+7.53 3.061 .031
Duygusal uyumu 34.959+10.89 38.687+12.08 30.500+6.36 33.444+7.36 0.773 512
Karsi cinsle iliskileri 31.183+6.58 35.062+7.11 27.500+0.70 29.111+5.84 2.281 .083
Akademik uyumu 29.255+6.46 32.937+8.16 21.000+7.07 23.777+7.52 4.522 .005
Sosyal uyumu 30.530+5.32 33.937+6.40 28.000+7.07 31.222+6.77 1.896 134
Toplam 6lcek 211.520+34.82 240.687+38.09 180.000+9.89 207.000+28.71 4.067 .009

W Tablo 7. Anne ile babanin birlikteligi durumu ile Universite Yasami Olceg@i (UYO) puan ortalamalari arasindaki iliskinin incelenmesi.

Anne-baba Sag ve bir arada yasiyor Sag, ayr yasiyorlar
n=116 n=4 n=5
YO alt boyutlari X +Sd X +Sd %X +Sd
Universite ortamina uyum 55.137+9.85 58.500+10.34 56.400+10.08 .256 774
Kisisel uyum 31.896+9.43 36.000+3.91 36.800+10.63 989 375
Duygusal uyumu 35.448+10.94 39.250+8.05 27.600+5.72 1.562 214
Karsi cinsle iliskileri 31.439+6.53 36.750+10.21 28.000+6.00 1.955 146
Akademik uyumu 29.250+6.84 36.500+5.50 22.200+7.66 488 .009
Sosyal uyumu 31.034+5.61 28.500+6.24 31.600+7.05 416 .661
Toplam olcek 214.206+36.22 235.500+33.78 202.600+31.53 .956 .387

326 Yiiksekogretim Dergisi | Journal of Higher Education (Turkey)



Hemsirelik Ogrencilerinin Universite Yasamina Uyumu ‘/

W Tablo 8. Ekonomik durum ile Universite Yasami Olcegi (UYO) puan ortalamalari arasindaki iliskinin incelenmesi.

Ekonomik durum Yetersiz Yeterli Degisken

n=32 n=43 n=50
UYO alt boyutlari X +Sd %X +Sd %X +Sd
Universite ortamina uyumu 54.156+8.05 58.255+11.55 53.480+8.74 3.128 .047
Kisisel uyum 25.906+8.06 37.837+7.15 31.440+9.12 19.682 <.001
Duygusal uyumu 32.656+11.13 39.325+9.75 33.420+10.61 5.007 .008
Karsi cinsle iliskileri 29.093+6.49 33.395+6.48 31.340+6.57 4.005 .021
Akademik uyumu 28.843+6.38 30.511+6.89 28.300+7.55 1.193 .307
Sosyal uyumu 29.593+4.68 33.674+5.80 29.540+5.33 4.889 .009
Toplam 6lgek 200.250+29.47 233.000+36.33 207.520+33.43 10.519 <.001

den gelen Ogrencilere gore daha yiiksek saptanmus ve bu farkli-
lik istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur (58.848+8.47,
F=2.941, p=.049).

Ailesiyle birlikte kalan 6grencilerin akademik uyum alt bo-
yut puan ortalamalar1 29.925+7.99 ile yurtta, akraba yaninda ve
arkadagtyla evde kalan 6grencilere gore anlamli olarak daha yiik-
sek saptanmugtir (29.925+7.99, F=3.917, p=.012).

Universiteye baslamadan énce bir sosyal etkinlige devam
eden 6grencilerin sosyal uyum alt boyut dlgek puan ortalamala-
r1, herhangi bir etkinlie devam etmeyen 6grencilere gore an-
lamli olarak daha disik saptanmisur (29.432+6.15, #=2.003,
p=047).

Tartisma

Bu aragtrmada, hemsirelik birinci simif 6grencilerinin iini-
versiteye bagladiklari ilk yila iliskin uyum diizeyleri ve uyum di-
zeylerini etkileyebilecek degiskenler incelenmigtir.

Caligmamuzda dikkat cekici bir nokta, ilk kez girilen ortam-
da kendini gergin hissettigini ifade eden 6grencilerin ¢ogunluk-
ta olmasidir. Bireyin kendini bagkalarinin yaninda rahat hisset-
memesi, kigileraras: iligkiler sirasinda kiginin uygun bir gekilde
davranamayacag1 distincesiyle kaygi ve stres yagamasina bagh
olarak sosyal ortamlardan kaginma egilimi “utangachik” olarak
tanimlanmaktadir (Sahin ve Gizir, 2014). Universite yasamina
uyum siirecinde utangaglhigi uyum siirecini zorlagtiran bir etken
olarak ele almak gerekmektedir (Asendorpf, 2000). Erol ve Avc
(2015), lisans boliimlerinin birinci smifinda 6grenim goéren 628
ogrenci ile yaptiklar ¢aligmada, tiniversite 6grencilerinin utan-
gaclik diizeyleri ve cinsiyet, dogum sirasi, yagamin ¢ogunun ge-
cirildigi yerlesim yeri, algilanan anne tutumu, algilanan baba tu-
tumu ve lise ‘egitimi ve yasantist’ yeterlik algist degiskenleri ara-
sinda anlamli bir iliski bulmuslardir. Atan, Unver ve Arslan
(2018) ise spor bilimleri ile egitim fakiiltesi 6grencilerinin utan-
gaclik diizeylerini kargilagtirdiklar: calismada, birinci simf 6gren-

cilerinin utangaglik diizeyi ortalamasin diger siiflara oranla da-
ha yiiksek saptamigtir. Erol (2018) devlet tiniversitelerinin ¢esit-
li lisans boliimlerinin birinci sinifinda 6grenim géren 489 6gren-
ci ile yapug1 caligmasinda, utangaclik diizeyi ve genel 6z yeterlik
algisinin, yasam doyumunu anlaml diizeyde yordadigin: sapta-
mugtir. Karahan ve digerleri (2005) ve Seving (2010) ¢ekingenlik
sergileyen birinci siif 6grencilerinin tiniversitedeki sosyal yasa-
ma uyum saglamakta zorlandiklarini belirtilmektedirler. Diger
taraftan hemsirelik meslegi, insanlarin yagamlarini emanet ede-
bilecegi bir giivenli iletisim kurabilme temeline dayanmaktadir.
Bu nedenle hemgirelik 6grencilerinin heniiz tiniversiteye uyum
stirecinde, utangacliklarini azaltmaya yonelik akran destek prog-
ramlari ile psikolojik danisma programlar diizenlenebilir.

Caligmanuzda cinsiyetle {iniversite yasamina uyum arasinda
anlaml bir iligki saptanmamugur. Benzer gekilde, Balabanl’nin
(1990), 6gretmen liselerinde okuyan 6grenciler tizerinde yapug:
uyum calismasinda, cinsiyetin kigisel ve sosyal uyumda etkili ol-
madig bulunmustur. Universite dgrencilerinde benlik ayrimlag-
mast ile tiniversite yagamina uyum arasindaki iligkinin incelendi-
gi diger bir caligmada, benlik ayrimlagmast ile tiniversite yagami-
na uyum arasinda pozitif yonli anlamli bir iligki oldugu ancak
cinsiyete gore farklilasmadigr saptanmustir (Mert, 2018). Alanya-
zinda tiniversite 6grencileri ile yapilan caligmalarda benzer sekil-
de, kisisel ve sosyal uyum puanlarinin cinsiyete gore anlaml bir
farkhilik gostermedigi ancak akademik uyum diizeyinin cinsiyete
gore anlamli diizeyde farklilasug ve kiz 6grencilerin akademik
uyum diizeylerinin erkek 6grencilerinkine gére daha yiiksek ol-
dugu goriilmistiir (Akay, 1990; Gokkaya, 2016). Bulgularimizi
destekleyen diger caligmalarda da cinsiyete gore tiniversite orta-
mina uyum, kisisel ve sosyal uyum diizeylerinde anlaml bir fark-
lilik bulunmadig1 saptanmustr (Balabanh, 1990; Enochs ve Ro-
land, 2006; Tkiz, Asic1, Saver ve Yoriik, 2015).

Caligmamizda meslegi isteyerek secen 6grencilerin tiniver-
site ortamina uyum, kars: cinsle iligkilerde uyum ve toplam 6l-
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cek puan ortalamalari, meslegi secmeyen 6grencilere gore an-
lamli olarak daha yiiksek bulunmugtur (B Tablo 4). Ozdelika-
ra, Agacdiken ve Aydin’in (2016) yapugi ¢alismada, hemsirelik
meslegini isteyerek secen Ggrencilerin mesleki uygunluk ve
toplam 6lgek ortalama puanlarinin meslegi isteyerek secme-
yenlere gore daha yiiksek oldugu ve mesleki uygunluk ile mes-
legi isteyerek segme durumu arasindaki farkin istatistiksel ola-
rak anlamli oldugu saptanmustir. Hemgirelerle yapilan bir ¢alig-
mada ise meslegi seven hemsirelerin sevmeyenlere gére mesle-
ki profesyonelliklerinin daha iyi oldugu belirtilmistir (Unsar,
Kostak, Kurt ve Erol, 2011). Elde edilen sonuglara gore, mes-
legi isteyerek secen ogrencilerin, mesleki beklentilerinin far-
kindalig1 ile 6zgiiven konusunda daha olumlu 6zelliklere sahip
olmalarinin etkisiyle uyum sagladiklar1 distiniilmektedir.

Cahigmamizda anne egitimi ile duygusal uyum, kars: cinsle
iligkide uyum, sosyal uyum ve toplam 6l¢ek puan ortalamalari
arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli saptanmugtir. Duy-
gusal uyum alt 6l¢eginde uyum puan ortalamasi annesi okurya-
zar olmayan 6grencilerde diger gruplara gore daha yiiksek bu-
lunmustur. Ozellikle Tiirk toplumunun yapst itibariyle cocuk
gelisimi ve egitiminde annenin daha fazla roliintin oldugu bir
gercektir (Ozensel, 2004). Ozellikle okuryazar olmama ile ilgi-
li yaganan sorunlar, giinliik hayat etkileyen zor durumlar gibi
bir¢ok etken, cocugun egitim alma konusunda istekliliginin ar-
tirilmast ve farkindaliginin saglanmasi konusunda annenin rolii
biiyiiktiir. Benzer sekilde Toplum Géniilliileri Vakfi’'nin yapu-
g1 bir calismada, genglerin ebeveynlerinin %17.2’sinin okurya-
zar olmadifi, %9.2’sinin ise diplomasiz okuryazar oldugu; bu-
na kargilik karsi cinsle uyumu ve sosyal uyum alt 6l¢ek puan or-
talamalarinin, annesi lise ve tiniversite mezunu olan 6grenciler-
de daha yiiksek oldugu saptanmisur (T'GV, 2015). Soner
(2000), aile uyumunun 6grenci tizerindeki etkisini aragtirdig
caligmasinda, anne 6grenim degiskeninin ailedeki uyumu dola-
yistyla gocugun uyumunu olumlu yonde etkileyen bir faktor ol-
dugu belirtmistir.

Anne ve babanin meslek grubu memur, is¢i/tiiccar olanlar
ile ailesinin ekonomik durumunu yeterli olarak ifade eden 6g-
rencilerin uyum puani ortalamalar1 digerlerine gére anlamh
olarak daha yiiksek oranda saptanmustir. Gling6rmiis, Okanlt
ve Kocabeyoglu'nun (2015) ¢alismasinda, ailenin ekonomik ye-
terliliginin tiniversite 6grencisi tizerinde psikolojik dayaniklili-
g1 artiran bir faktor oldugu vurgulannugtir. Yapilan ¢aligmalar-
da benlik saygisinin anne ve babanin egitim durumuna, ailenin
gelir diizeyine, annenin meslegine, bireyin yagina ve cinsiyeti-
ne bagl oldugu ifade edilmistir (Cam, Engin ve Uguryol, 2017;
Ozkan, 1994). Bu bilgiler kapsaminda ailenin gelir diizeyinde-
ki artigin ve ailenin siirekli gelir getiren bir meslek sahibi olma-
sinin, 6grencinin giiven duygusu ile birlikte uyum diizeyinde de
kolaylagtirict bir etken oldugu distinilmektedir.
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Caligmamizda ebeveynlerinden biri ya da ikisinin de kaybin
yasayan 6grencilerin akademik uyum alt 6l¢ek puan ortalamala-
r1, ebeveynleri bir arada olan ya da ebeveynleri sag ancak ayr1 ya-
sayan o6grencilerden daha diisiik bulunmus ve bu farkliligin an-
lamli oldugu saptanmigtr (B Tablo 7). Ergenlik déneminde
ebeveyn kaybi yagayan gencler hem ergenlik déneminin getirdi-
gi degisimlerle, hem de ebeveyn kaybiyla basa ¢ikmaya calig-
maktadirlar. Ergenler bir kayipla kargilasuklarinda giiclii goriin-
mek i¢in bunu 6nemsemiyormus gibi goriinebilirler, ancak ka-
yipla ilgili yogun duygular yasarlar. Bag etme ile ilgili olan duy-
gular ise genglerin okul bagarisi, sosyal uyum ve cevreleriyle ilis-
kiye uyum boyutlarinda olumsuz bir etken olarak kabul edil-
mektedir (Attepe, 2010). Calisma bulgularimizla benzer sekilde
Kog, Avsaroglu ve Sezer’in (2004) yaptig1 bir ¢caligmada, aile ile
ilgili problemler, kisiler arasi iliskilerden kaynaklanan problem
alanlari, akademik ve mesleki problem alanlar akademik bagari-
y1 dogrudan etkilemektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin kaldig1 yer ile uyum puanla-
r1 degerlendirildiginde, ailesiyle birlikte olanlarmn akademik
uyum alt 6l¢ek puan ortalamalari digerlerine oranla daha yiiksek
bulunmustur ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir. Saging
(2011) caligmasinda bulgularimiza benzer sekilde, ailesi ile yaga-
yan 6grencilerin, arkadaglar ile yagayan akranlari ile kiyaslandi-
ginda tiniversiteye daha iyi uyum sagladiklarint gézlemlenmistir
(Saging, 2011). Ogrencinin yasam ortamunda degisiklik, bircok
degisikligi de beraberinde getirmektedir. Ozellikle aligmis oldu-
gu ders caligma ortaminin yeni sartlara gore degismesi 6grenci-
nin bagarisini olumsuz etkileyen bir degisken olarak degerlendi-
rilmistir.

Calismamuzda sosyokiiltiirel etkinlikte bulunmayanlarin sos-
yal uyumu daha yiiksek bulunmugtur. Bu sonugta her iki grup
arasindaki sayisal farkliligin yiiksek oranda olmasi sayilabilir. An-
cak sosyo-kiiltiirel etkinlikte bulunmayan 6grencilerin, yeni bir
ortamda sosyal etkinliklere katilma, paylagma ve tanimaya iligkin
caba ve isteklerinin halihazirda bir sosyal grupta paylagimi olan
ogrencilere gore daha fazla olusunun da etkisi olabilecegi diigii-
nilmektedir. Calisma bulgularimizin aksine, alanyazinda iiniver-
site 6grencilerinin ders dist zamanlarda kauldiklar1 sosyokiiltiirel
etkinliklerin, akademik bagariy1 ve uyumu olumlu yénde etkile-
digi belirtilmistir (Jackson, Weiss, Lundquist ve Hooper, 2001;
Karahan vd., 2005; Ting, 1997). Russell ve Carroll (1999), sos-
yo-kiiltiirel aktivitelere katilan bireylerin daha mutlu olduklarim
ve yasamdan daha fazla doyum sagladiklarin;; Watson ve Clark
(1992) da sosyokiiltiirel etkinliklerin yasam boyu devam eden
olumlu duygusal etkilerinin bulundugunu belirtmektedirler.

Sonug

Calismamizdan elde edilen veriler sonucunda; hemsirelik
meslegini isteyerek secen 6grencilerin iniversite ortamima uyu-
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mu, karsi cinsle iliskilerde uyumu ve toplam 6l¢ek puan ortala-
malar1 meslegi secmeyen 6grencilere gore anlaml olarak daha
yiiksek bulunmugtur. Anne egitim diizeyi, anne ve baba mesle-
gi, anne babanin birlikte olmasi, ekonomik durum ve ailesinin
yaninda yagama durumunun 6grencilerin {iniversite yagamina
uyumunu etkileyen degiskenler oldugu gériilmiistiir. Ogrenci-
lerin en yiiksek puam “liniversite ortamina uyum” alt 6lgegin-
den, en diisiik puant ise “akademik uyum” alt 6l¢eginden aldik-
lar1 saptanmugtr.

Ogrencilerin; ilk kez girilen ortamda kendilerini gergin his-
settikleri, tiniversitelerde verilen uyum programlarinda, 6gre-
nim goriilen gehrin tanitimi ve barinma/sosyal olanaklar konu-
sunda eksiklikler oldugunu diistindiikleri goriilmiistiir.

Caligmaya alinan devlet tiniversitelerden birinin 2018 yilin-
da hemgirelik egitim-6gretimine baglamasi nedeniyle, ¢aligma-
daki 6grenci sayisi ve elde edilen sonuglarin ¢aligma verileriyle
sinurli olmast, ¢alismamizin kisitliligs olarak gortilmistiir. Diger
taraftan caligma, yeni acilan bir devlet tiniversitesinde, tiniver-
site yagamina uyum programi hazirliginda yol gosterici bir 6n
caligma olmustur. Arastirmanin sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda “Universite Yagamima Gegis” dersi ve birinci si-
mif 6grencilerine yonelik diizenlenen uyum etkinlikleri yeniden
degerlendirilmistir.

Elde edilen verilerin tiim tiniversite 6grencilerine genellene-
bilmesi igin farkli fakiiltelerde farkli aragtirma desenleri kullani-
larak yeni aragurmalarin yiirtitiilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneriler

Bireylerin akademik, bireysel ve sosyal gelecekleri, mutlu-
luklar1 ve psikolojik sagliklar1 agisindan tiniversiteye uyum sag-
lamalar1 bityiik 6nem tagimaktadir. Bu sonuglar 1s1g1inda tiniver-
siteye yeni baglayan 6grencilerin uyum programlarina alinmasi-
nin, farkli bolgelerden gelen 6grenciler i¢in 6grenim gorecek-
leri sehre iliskin tamtim gezilerinin diizenlenmesinin bu gegis
stirecine olumlu katki yapacag1 ve iiniversite yasamina uyumu
destekleyecegi disiintilmektedir. Uyum programlarinin igeri-
ginde; sadece tiniversite tanttimina yonelik degil, 6grenim go-
rece@i sehrin ozelliklerine, yeni arkadaglarina, sorunlarla kargi-
lagildiginda kime ve nereye bagvuracagina, sosyokiiltiirel etkin-
liklere nasil ulagacagina ve barinma olanaklarina kadar birg¢ok
konuya yer verilmesi 6nerilmektedir. Bu nedenle tiniversiteye
uyumu bir siire¢ olarak ele almak, birkag saatlik programlar ye-
rine en azindan bir dénemlik uyum dersleri olarak miifredatta
yer vermek, 6grencilerin bu stireci farkindalikla gegirmesine
katkida bulunacak bir ¢6ziim olarak gériilmektedir.

Universite yagami, bireyler icin ebeveyn kontroliinden
uzak, yeni insanlarla tanigsacag1, yeni olaylar yasayacag: yeni bir
hayatin baglangic1 demektir. Bireyin akademik, bireysel ve sos-

yal acidan birtakim degisiklikler yasadigi ve bu degisikliklerle
bag etme becerisi kazandig1 bir donem olup, bireyin meslek ya-
santisina ilk adimi atmadan 6nce yasadigt bir “gecis” siirecidir.
Bus siirece bagladig ilk giinden itibaren uyum saglayabilmesi, bu
“gecis” siirecini kolaylastiracakr.
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