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OKULLARIMIZDA MESLEKI REHBERLIGIN ONEMI
Cagatay AKDEMIR*®

Orta dgretim yillarinda 6grencilerin ilgi, yetenek, basari ve kisilik dzel-
liklerine uygun meslek alanlarina hazirlayici egitim programlarina gereksi-
nim vardir. Saglam ve tutarli bir meslek segimi, 6grenciyi gelecege hazirla-
yacag! icin toplum kalkinmasi agisindan énem tasimaktadir. Ulkemizde co-
gu bireyin sahip bulundugu meslek, ya bir rastlanti sonucu olusmakta ya da
ilgi ve yetenekleri disinda bulunmaktadir. Etkisi altinda kalinan bazi ne-
denlerin veya hatali bir ydéneltmenin sonucu bireyler ilgi ve yeteneklerine
uygun olmayan meslek secimi yapmaktadirlar. Boylece sectigi meslek ala-
nini sevmeyen, yaptigi isten hoslanmayan bireylerle karsilasmaktayiz. 0g-
renciler lise yillarinda meslek segmek istediklerinde kendi ilgi ve yetenek-
lerine uygun karari verirken bir gok giiclikle karsilasmaktadirlar. Ogrenci-
lerin meslek secimlerini etkileyen bir ¢ok faktér bulunmaktadir. Bunlar ara-
sinda bireysel ozellikler, toplumsal ve ekonomik diizey, anne-baba tutum-
lar1, toplumun deger yargilari gibi faktorlerden soz edilebilir.

Bir toplumda bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri secme-
leri bir yandan toplum icin diger yandan genclerin psikolojik doyumlari icin
onemlidir. Toplum icin 6nemi, toplumun gelismesinden temel olan insan gi-
cliniin planlanmasinda acikca goriiliir. Bireyin kendisi icin de bazi psikolojik
ve sosyal gereksinimlerini karsilamasinda meslek secimi 6nemlidir. Mes-
lek secimi gelecekte girilmesi diistiniilen ¢esitli meslekler arasindan bir se-
cim yapmaktir. Meslek secimi ¢grencinin kendisine acik meslekleri ¢esitli
yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan istenilen yonleri
cok, istenmeyen yonleri az olan bir meslege yonelmesidir.

Ulkemizde &grencilerin meslek secimi 6nemli bir sorun olarak karsi-
miza cikmaktadir. Cok sayida faktoriin etkiledigi meslek secimi sonucunda
ulkemizde yapilan arastirmalar ve yardimci nitelikteki etkinlikler yetersiz-
dir. Ogrencinin sectidi meslek onun ilgilerine uygun oldugu taktirde onu
gelistirmek ve meslekle ilgili tam olarak islevde bulunmak s6z konusu ola-
bilir. Hoppock (1967)’'a gore, bireyin sectidi meslek, onun isinde mutlu olup
olmayacagini, ileride is bulup bulmayacagini, kimlerle etkilesimde buluna-
cagini belirler. Ayrica meslek bireyin deger yargilarini, ginlik yasam bigi-
mini ve aliskanliklarini belli bicime sokan etkilere sahiptir. Kuskusuz her
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meslegin kendine gore gerekleri, calisma kosullari ve sagladigi olanaklar
vardir. Onemli olan bireyin kendi gelisimine en cok firsat hazirlayacak, ge-
reksinimlerini en iyi bicimde doyurabilecek alani secebilmesidir. Saglikli
bir segim ise 6grencinin kendini ve seceneklerini yakindan tanimasi ile

miimkiindiir. Ogrenciler cogu kez ilgilerini taniryamamakta ya da ilginin mes-

lek secimindeki 6neminin farkinda olmamaktadirlar. Bu durumda ogrenci-
lerin daha bilingli secimler yapmasi geredi daha cok 6nem kazanmaktadir.
Bunun igin orta 6gretim kurumlarinda 6grencilerin ilgi, yetenek ve gereksin-
melerinin taninmasina ve daha dogru, tutarli ve gercekei bir benlik tasarimi
gelistirmelerine yardim edilmelidir.

Mesleki rehberlik bireyin kendisi, cevresi ve meslek olanaklari hak-
kinda bilgilere sahip olmasini ve bu alandaki bilgivi degerlendirip dogru bir
karara varmasina yardimci olmak gibi hizmetlerden olusmaktadir. Mesle’:
bireyin toplum icindeki gereksinimlerini karsilamasina olanak veren bir
aractir. Meslegin verimliligini artirmak ve meslekte calisacak olan birey-
lerin kendi 6z benligine uygun deger vermek icin yeni arastirmalar ve yar-
cimer nitelikteki etkinlikler yapilmasi gerekir (Cepoglu 1975). Meslege yo-
neltme faaliyetinde hem bireyin hem isin tiim &zellikleri incelenip ikisi ara-
sindaki iliski en olumlu sekilde degerlendirilerek ogrencinin kendine uygun
meslek alani secebilmesine yardim edilmektedir. Daha 18. ylzyilda ekono-
mik, sosyal ve teknik gelismeler bireyle meslek arasindaki iliskilerin daha
onemli sekilde ele almasini gerektirmistir. Sanayilesmede meslek ile birey
arasindaki iliskiyi inceleyen meslege y6neltme faaliyetleri bilimsel olarak
19. ylizyilda baslamistir (Cepoglu 1975). Meslege yéneltmede amac, bireyi,
ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alanina yoneltmektir. Genclerin meslek
secme zamani geldiginde yetenek ve ilgilerini ortaya koyup hangi meslek
alaninda basarili olacagini saptamada yardimer olmak meslede ybdne!tmede
amac olmaktadir.

Cagimizda rehberlik anlayisi ve yaklasimi daha cok bireyin benlik kav-
ramini temel alan bir yonde gelismektedir. Cagdas rehberlik anlayisina go-
re, gelisimse! bir boyut lizerinde bireyin kendi kararlari dogrultusunda ben-
ligine en uygun gordigiu secime yonelmesi séz konusudur (Ulkii 1976). Og-
rencilerin yetenekleri, ilgileri, degerleri ve benlik kavramlarinin gelismesi
icin en genis olanaklarin saglanmasi gerekmektedir. Ogrencilere secim yap-
malarinda, yasantilarini degerlendirip onlardan yararlanmalarinda bireyse!
ve grup diizeyinde sistematik olarak yardim edilmesi 6nemle vurgulanmak-
tadir (Ulkii 1976). Cagdas mesleki rehberlik anlayisi ana eksen olarak ge-
lisim boyutuna dayandiriimakta, odaginda yine benlik kavrami bulunmakta-

77



PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK DERGISI CILT : 1, SAYI : 2, EYLUL 1991

dir. Super (1957)'e gore meslek secim siireci temelde bir benlik kavrami
gelistirme ve benligi gerceklestirme gabasidir. Super (1957) mesleki reh-
berligi bireyin bir devamlilik boyutu tizerinde bir dizi karar almasi, bir dizi
secim yapmasi icin gelisimine yardim olarak tanimlamaktadir.

Ulkemizde egitim cagdas gelismeler dogrultusunda bireyin gelisimine
dontk bir yaklasim icine girmekte, égrencileri eleyen bir sistem olmaktan
cok ogrencilerin daha list 6grenime ve meslege yonelmelerine yardimci
olma ozelligini kazanmaktadir. Egitim programlari daha esnek olmaya bas-
ladigi icin yatay ve dikey gecisler icin olanaklar artirilmaktadir. Egitimde
bazi yeni hizmet ve goérevlerin bir grubunda cagdas egitimin 6gretim ve
yonetim gorevleriyle bitiinlesen tclincti 6gesi olarak rehberlik hizmetleri
ortaya cikmaktadir.

ULKEMIiZDE YAPILAN GALISMALAR :

Ulkemizde yapilan arastirma sonuclarina bir g6z attigimiz zaman mes-
leki rehberligin giiniimiiz egitiminde 6nemini daha iyi bir sekilde gérebili-
riz. Yapilan bazi arastirmalar meslek secimine etki eden baslica faktorler
izerinde durmuslardir (Frey 1962, Uysal 1970, Kuzgun 1982, Tan 1956). Bir
cck faktoriin meslek secimini etkiledigi ortaya cikmistir. Kuzgun (1982) 6g-
rencilere yapilan mesleki rehberligin onlarin yetenek ve ilgilerine uygun mes-
lekleri tanimalarinda ne derecede etkili oldugunu arastirmistir. Tan (1956)
yaptigi arastirmada ortaokul 6grencilerinin hangi meslek alanlarini tercih
ettiklerini, bu meslekleri nasil segtiklerini ve sectikleri meslek alanlarinda
zamanla degisme olup olmadigini arastirmistir. Tan'in yaptigi arastirma so-
nuclarina gore 6grencilerin meslek secmelerinin meslek seciminde gbze-
tilmesi gereken faktdrlere dayanmadigi ve Ogrencilerin meslek secimleri-
nin cinsiyete gore farkhlik gdsterdigi bulunmustur. Ayrica meslek secimin-
deki degisimlerin 13-15 yaslarinda oldugu gorilmustar.

Frey ve arkadaslarinin (1962) 6grencilerin meslek gruplarina bagladik-
lari degerlerle ilgili olarak yaptiklari bir arastirma sonucunda 6grencilerin
cogunlugunun orta derecede riski ve kazanci olan meslek alanlarini sec-
tikleri saptanmistir. Uysal (1970) tarafindan yapilan arastirma sonucunda
ise ogrencilerin cogunlugunun bilimsel teknik ve sosyal hizmet alanlarin-
daki meslek alanlarina ilgi duyduklarini fakat ilgileri ile meslek tercihleri
arasinda bir tutarhhk olmadigi ortaya cikmistir.

Cepoglu (1975) dgrencilerin «Meslege Yoneltiimesinde Psikolojinin Ro-
lii» adli arastirmasinda, basarili bir meslege yoneltmek icin okul caginda ya-

78



PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK DERGISi CILT : 1, SAYI : 2, EYLUL 1991

pilacak yardimin 6nem ve degeri lizerinde durmustur. istanbul Edebiyat Fa-
kiltesinde yapilan bu arastirmada, meslege yoneltme sorununun egitim ku-
rumlarinda yer almasinin gerektigi belirtilmis ve bunu ifade etmek icin
deneysel bir calisma yapilmistir. Arastirma sonunda meslege yéneltme faa-
liyetinin egitim kurumlarinda yer almasi ve egitimin bu anlayis iginde ya-
pilmasi halinde biiyiik 6lctiide yararli olacagi belirtilmistir.

Ogrencilerin meslek secerken mesleki doyum kaynaklarindan hangisi-
ne agirhk verdiklerini ortaya c¢ikarmak lizere bir arastirma yapan Kuzgun
(1976) bu cagdaki 6grencilerin mesleki olgunluga eristikleri, mesleki ka-
zang, s6hret gibi yiizeysel ve dissal faktorlerden cok yetenek ve ilgilerin
uygunluk gibi kendilerini gerceklestirmeye yénelik faktorlere 6nem verdik-
lerini ortaya cikarmistir. Arastirmaci, yas, cinsiyet, akademik basari ve
sosyo-ekonomik diizey gibi faktérlerin genel tercih siralamasini etkilemedi-
gini de bulmustur. Kuzgun, arastirmasinda, basarili 6grencilerin sosyal gii-
venceye ilginin &niinde yer verdiklerini, basarisiz 6grencilerin ise bagimsiz-
hija daha fazla 6nem verdiklerini ve kendilerini gerceklestirme egilimlerinin,
okulun beklentileri ve basari olgiti ile bagdasmadigini bulmustur.

Mesleki rehberlik alaninda itk deneysel calisma Ulkii (1976) tarafindan,
lise I. simflardaki grup rehberliginin yéneltme acisindan etkililigini sapta-
mak amaciyla yapilmistir. Bu arastirma sonunda grup rehberliginin, 6gren-
cilerin olciilen ilgileri ile ileride girmeyi disiindiikleri meslekler arasinda
bir bagdasim saglamada etkili olmadidi ancak fen dallarinda basari icin ilgi
kadar yeteneklerin de dikkate alinmas) gerektigi yolunda bir icgdrii gelis-
tirmelerine yardimeci oldugu saptanmistir. Ayrica uygulama sonunda deney
grubunda fen koluna girmek isteyenlerin sayisinda ilgilerle tutarli olarak
bir azalma, edebiyat koluna girme isteginde bir artma gorilmiistiir. Bu aras-
tirmada, bireyin kendisini tanimasina ve karar verme yontemlerini 6gren-
mesine yardim amacini gliden, uygulanan cesitli yetenek tesleri ile envan-
ter sonuglari hakkinda bilgi vermeye agirlik veren ve giidiimsiiz bir yakla-
simla siirdiiriilen 9 haftalik bir grup rehberligi programi uygulanmis, bunun
yoneltme acgisindan etkililigi saptanmak istenmis ve yukarida sozii edilen
sonuclar bulunmustur.

Ulusoy (1980) ortaokul 3. sinif 8grencilerinin meslege yonelmeleri ile
ilgili bir arastirma yapmistir. Ankara Bahgelievler Ortaokulu 3. sinif 6gren-
cileri Uzerinde yapilan bu arastirmada, 6grencilerin  yoneldikleri meslek
alanlari ile bireysel nitelikler (ilgi, Yetenek ve Basari) ve toplumsal-ekono-
mik dlzeyler arasindaki baglantilar arastirilmistir. Arastirmada 6grencile-
rin mesleki bilgilerinin yetersiz oldugu ve yéneldikleri meslegi yeterince
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taniyamadiklari belirtitmistir. Toplumsal, ekonomik diizeyleri genel olarak
cok disiik olmayan 6grenciler, ileride meslek edinme konusunda iyimsel
olduklarini belirtmislerdir. Alt ve orta sosyo-ekonomik diizeydeki 6grenci-
lerin yoneldikleri ile ailelerinin istedikleri meslek alanlari arasinda anlaml
iliskiler goériliirken, Gist diizeyde bu iliski goriilememistir. En yiiksek ilgi
alerlari ile mesleki yonelim alanlari arasinda yiiksek olmayan diizeyde an-
lar:li bir iliski goriiliirken, en diisiik ilgi alarlari ile mesleki yénelim alan-
lar: erasinda iliski gériilememistir. En yiiksek ilgi alanlari ile mesleki yé-
nelim alanlari arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir iliski olmasi ilgiler yo-
niinden meslede ydnelmenin géstergesi olarak benimsenebilir. Mesleki yo-
nelim alanlari ile yetenek arasinda bir iliski bulunamamistir. Mesleki yone-
lim alani ile akademik basari arasinda anlamli iliskiler bulunamamistir. Og-
~rercilerin yoneldikleri mesleklerle sevdikleri ve sevmedikleri dersler ara-
sinda anlamli iliskiler saptanamamistir. Ancak mesleki yonelim alanlari ile
ileride ayrilmak istenen dallar arasinda yiiksek diizeyde olmayan an!amli
iliskiler gbriilmiistiir.

Oskay (1981) «Deger Yargilari Yoniinden Ana-Baba Ergen Catismasi»
adli arastirmasinda, meslek secimi konusu iizerinde durmustur. Arastir-
mada anne-baba ergen iliskileri yoniinden meslek secimi konusu iizerinde
durulmustur. Ana-babalarin % 73'tiniin meslek secimi sonucunda cocuga
karisiimamasi goriistinde birlestikleri saptanmistir. Ancak meslek secimin-
de kendi dustincelerini kabul ettirmeye calisma acisindan ana-babalarin kiz
ve erkek cocuklara az farkli davrandiklari anlasilmistir. Aradaki fark az ol-
makla beraber meslek secimi konusunda ana-babalarin ogullarina, kizlarina
oranla daha fazla karistiklari, 6zellikle babalarin en cok ogullarinin meslek
secimine iliskin olarak fikirlerini kabul ettirmeye calistiklari goriilmektedir.
Erkek cocuklarin, babalarmin bu tutumundan memnun olduklari gériilmek-
tedir. Meslek seciminde ana-babalarin kiz cocuklarini erkeklere oranla, da-
ha 6zglir birakma egiliminde olduklari sezilmektedir. Ancak kizlar, ana-bab2-
larimin meslek secimi konusuna karismalarini istemektedirler. Arastirmaci
bu durumun kizlarin mesleki rehberlige gereksinim duymalari ve okulda
mesleki rehberligin yeterince yapilamamasi sonucu ortaya ciktigint belirt-
mistir.

Kuzgun (1982) tarafindan ogrencilere yapilan mesleki rehberligin on-
larin yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri tanimalarinda ne derecede et-
kili oldugunu saptamak amaciyla bir arastirma yapmistir. Mesleki rehberlik
uygulanan deney gruplarinda rehberlikten 6nce elde edilen korelasyonlar-
dan, sozlli distinme yetenegi disindaki yeteneklerle iliskin korelasyonlarin
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sifirdan buylk oldugu ve rehberlikten sonra lise 1. sinifta sayisal ve sekil-
sel disiinme, lise Ill. sinifta ise sadece sayisal diisiinme yetenegine iliskin
korelasyonlarda, rehberlikten 6nceki korelasyonlara gére anlamli artislar
oldugu saptanmistir. Arastirmanin sonuclarinda ilgilere iliskin korelasyon-
lardan, lise I. sinif deney grubunda sadece hesapiama, lise lil. sinif deney
grubunda ise hesaplama ve sosyal hizmet ilgi alanlarina iliskin korelasyon-
larda ikinci uyguiama lehine olmak lizere anlamli farklar bulunmustur. Lise
I. ve Ill. sinif kontrol gruplarinda iki uygulamadan elde edilen korelasyon-
larin hicbirinde anlamli bir fark bulunmamistir. Rehberlikten 6nce, denek-
lerin sozlii distinme yetenegi disindaki yetenekleri ile mekanik, hesapla-
ma ve sosyal hizmet ilgilerini ve bunlara iliskin meslekleri az cok tanimak-
ta olduklari ve mesleki rehberlik hizmetlerinin de 6zellikle s6zii edilen bu
alanlarda deneklerin kendilerine uygun alanlari daha iyi tanimalarinda etki-
[i oldugu ortaya crkmistir. |

Kocatiirk (1982) saldirganlik gtdiisiiniin spor ve egitim alanlarinda mes.
lek secimine etkisi lizerine bir arastirma yapmistir. Arastirma Ankara 19
Mayis Genclik ve Spor Akademisi ile Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesin-
de okumakta olan toplam 200 6grenci lzerinde yapilmistir. Bu arastirmada
egitim ve spor mesleklerini benimsemis olan 6grencilerin saldirganhik di-
zeyleri arasindaki iliskiler arastirilmistir. Arastirmada spor alanini segen
ogrencilerin saldirganhik puanlarinin egitim alanindaki 6grencilerin saldir-
ganhk puanlarindan daha yiliksek olacagi varsayilmistir. Ayrica her iki grup
ogrenciden, bireysel miicadeleyi gerektiren spor tiirlerinden olan boks, gi-
res ve ylizme sporlarina karsi ilgi duyanlarla duymayanlarin puanlari ara-
sinda fark olacagi varsayilmistir. Bireylerin saldirganhik diizeylerini 6lgmek
icin bir saldirganlik envanteri uygulanmistir. Bulgular hipotezleri destekle-
yici yonde ¢ikmamistir.

Akdemir (1987) tarafindan wyapilan arastirmada lise son sinif 6grenci-
lerinin basari diizeylerinin meslek secimine etkisi incelenmistir. Ogrenci-
lerin fen ve sosyal basari diizeyleri, ilgi alanlari, tercih ettikleri meslek alan-
lari, mesleklere bagladiklari toplumsal dederler ve gelecekteki mesleki ba-
sar1 beklentileri gibi faktorlerin ele alindigi bu arastirma sonuclarina gore
fen ve sosyal basari diizeyi yitksek ve disiik olan dgrencilerin dlctlen be-
lirgin ilgi alanlari, sectikleri meslek alanlari ve gelecekteki mesleki basari
beklentileri farkli ciktigi halde mesleklere bagladiklari toplumsal degerler
farkli ctkmamistir. Ogrencilerin basari diizeylerinin meslek secimlerini et-
kiledigi ortaya cikmistir. Basari diizeyi disik ogrencilerin meslek secimi
konusunda basarili dgrencilere nazaran daha cok problemle karsilastiklari
ortaya citkmistir.
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Bogenc (1990) yaptigi arastirmasinda suclu gencglerin mesleki ilgi ve
>gerleri ile ayn1 yas ve sosyo-ekonomik diizeydeki genglerin mesleki ilgi
ve degerlerini karsilastirmistir. Suglu genclerin farkh kisilik dzellikleri ve
aile yapilari olmasina karsin mesleki ilgi ve degerleri agisindan diger nor-
mal gen¢ gruptan belirgin bir farkhiliklari olmadigi ortaya gikmistir. Bu so-
nucta mesleki ilgi ve degerlerin sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet ve yetenek
gibi degiskenlerden etkilenmesine karsin, suc islemeye yol acan psikolojik
faktorlerin mesleki ilgi ve degerleri belirlemede énemli bir rolii olmadigini
gostermektedir. '

3. SONUGC :

Gelisen toplumumuzda egitilmekte olan insan glicliniin, ilgi ve yetenekler
dikkate alinarak dengeli bir sekilde planlanmasi gerekmektedir. Ancak bu
sekilde insan giicli toplumun gereksinimleri ydniinde, en olumlu ve en ve-
rimli sekilde kullanilacaktir. Bunun icin 6grencilerin kendi yetenek ve ilgi-
lerinin icerigini ve diizeyini bilmeleri gerekmektedir. Kendi bireysel 6zellik-
lerinden cok toplumsal etkilesim ve yasantilar sonucu toplumsal degerlerin
etkisinde kalan 6grenciler yanlhis meslek secimine yonelebilmektedirler. Og-
rencilerin gelecekte yasamlarini gecirecekleri mesleklerinde basarili ve ve-
rimli olabilmelerini, toplumun tiim gelismesine olanak saglayacak bir insan
glicli planlamasinin yapilmasi i¢in bugiin egitilmekte olan 6grencilere mes-
lekler, meslek secimi, bunlarin gerektirdigi ilgi ve yetenekler ve kendi ilgi,
yetenek diizeyleri hakkinda bilgi verilmesi, bu konuda yardimci nitelikte et-
kinliklerin yapilmasi gerekmektedir. Egitim kurumlarinda 6grencileri meslek.
lere yoneltecek, onlara bu yonde yardimci olacak rehberlik servislerinin faa-
liyetlerinin arttirilmasi gerekmektedir. Bu konudaki etkinlikleri yeterli dii-
zeyde bulunmadigindan, daha verimli olabilmek icin okullarimizdaki mesleki
rehberlik calismalarinin bilimsel temellere dayali olarak gelistirilmesi ve
artirilmasi gerekmektedir.
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