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Ogrencilerin Pazarlama Meslegini Segme Nedenlerinin incelenmesi:
Harmancik Meslek Yiiksekokulu Ornegi

Gencay SAATCI"
Ozet

Bu arastirma ile Uludag Universitesi Harmanck Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Pazarlama Programinda 6grenim goren
Ogrencilerin bu programi tercih etmelerinde etkili olan oncelikli faktorler
degerlendirilmistir. @grencilerinin demografik yapisinin belirlenmesi,
Oogrenim gordiikleri programi se¢me nedenlerinin ortaya konmasi,
gordiikleri pazarlama egitiminin gelecekle ilgili hedeflerine yonelik
uyumlulugunun tespit etmek {izere yapilan ¢alisma, 6grencilerin tutum ve
beklentilerinin  tespiti; pazarlama miifredatinin gelistirilmesi, ders
iceriklerine uygun materyallerin belirlenmesi ve uygun Ogretim
tekniklerinin yayginlastirilmasi adina 6nem tasimaktadir.

Aragtirma sonucunda bu programi tercih edenlerin biiyiik
¢ogunlugunun meslek lisesi mezunu oldugu tespit edilmistir. Calisma
sonucunda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu bir meslek sahibi olmak i¢in bu
boliimii okudugu ve dikey gegis yoluyla bir lisans programina devam etmek
istedigi anlasilmistir. Bunun yani sira Ogrencilerin meslekleri ile ilgili
yenilikleri ve gelismeleri takip etme oraninin yiiksek olmasi olumlu
yondedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Sec¢imi, Meslek Yiiksekokullari,
Pazarlama Egitimi.

Analysis Of Causes Students Selecting Marketing Profession: A Sample
Of Vocational School Of Harmancik

Abstract

By this research efficient factors about why students educating
Marketing Program of Uludag University Harmancik Vocational School
prefer this department were assessed. To determine demographic structure
of students is important in the way of revealing why students prefer their
educating department, studies for determination compatibility of their
Marketing Department and their targets for future, determination of
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approach and expectation of students, improving of marketing curriculum,
determination of required materials for course contents and dissemination of
appropriate teaching techniques.

As a result of this research, it is understood that students who
prefered this department were graduated from vocational high school. At
the end of the study, it was revealed that students educate at this
department to have a job and want to continue with a degree program
through external transfer exam. Besides, the rate of student’s following
innovation and development about their job is positive.

Key Words: Choice of Profession, Vocational Schools, Marketing
Training.

Giris

Rekabet baskisi, teknolojik gelismeler, islerin niteliginin degismesi
ve bunlara bagh olarak nitelikli personel ihtiyacimin artmasi, insan
kaynaklarini isverenlerin ©ncelikli konularindan biri haline getirmistir
(Breaugh ve Starke, 2000: 408; Chan ve Ho, 2000: 320). Bununla birlikte
tiiketici ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamak ve pastadan daha fazla pay
alabilmek igin isletmeler birbiriyle kiyasiya miicadele etmektedirler (Comert
ve Durmaz, 2006: 351). Bu durum isletmelerin teknolojik gelismelere ayak
uydurabilecek bilgi, beceri ve is aliskanliklarina sahip iyi egitilmis nitelikli is
giicii ihtiyacina olan gereksinimlerini artirmaktadir (Aski, 2012: 29).

Ulkemizde farkli alanlarda nitelikli is giicliniin  karsilanmasi
amactyla c¢iraklik egitimi, meslek liseleri, meslek yiiksekokullar1 ve
iniversite diizeyinde ¢esitli egitim kurumlar1 olusturulmustur. Bu
kurumlardan meslek yiiksekokullar1 nitelikli ara elemanlar1 yetistirmesi ve
ihtiyaci karsilamasi agisindan 6nemli bir yere sahiptir (Aski, 2011: 29).

Ulkemizde Meslek Yiiksekokullari, mesleki ve teknik egitimin
yliksekogretim kademesindeki en iist kurumudur. Meslek Yiiksekokullari,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 20. maddesinde diizenlenen ve iki
yillik 6n lisans egitimi veren yiiksekokul statiisiinde yiiksekdgrenim
kuruluslaridir. Meslek yiiksekokullarinin tiniversite biinyesinde bulunmasi,
bu okullarin gelisimi ve vizyonu agisindan olumlu bir gelismedir (Esme,
2007: 17). Meslek yiiksekokullar: aslinda kendi alaninda lise mezunu ile dort
yillik lisans mezunu arasinda bir meslekte istihdama yonelik eleman
yetistiren ve ayni1 zamanda dort yillik lisans mezunu olabilmek igin dikey
gecis yoluyla ileri seviyede yiiksekogrenime agik olan yiiksekdgrenim
birimleridir (Ciftci, 2008: 1).
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Meslek se¢imi, bireyin yasami boyunca yaptigi secimler arasinda
¢ok onemli bir yer tutmaktadir. Ciinkii birey meslegini segerken bir bakima
gelecekteki yasamini da belirlemektedir (Koriik¢ii ve Oguz, 2011: 78). Bu
baglamda; pazarlama sektoriinde c¢alismak iizere Ogrenim goren
Ogrencilerin, is hayatinin gerektirdigi bicimde egitimlerinin verilerek
istihdam edilebilirliginin artirilmas1 ve beceriye sahip vasifli elemanlar
olarak yetistirilmesinin saglanmasi gerekmektedir

Yontem
Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Aragtirmada veri toplama teknigi olarak yiiz yiize goriisme, veri
toplama araci olarak ise; arastirma degiskenlerini 6lgmeye yonelik ifadelerin
yer aldigr anket formu kullamilmistir. Birinci boliimde ogrencilere ait
demografik sorular yer alirken, ikinci boliimde; Ogrencilerin 6gretim
elemanlarinin performanslarina bakis acilar1 Sl¢iilmeye calisilmis ve son
boliimde ise; meslek yiiksekokulu tercih etme amaci, gelecekten beklenti,
alaninda is bulma ve pazarlama programi hakkindaki genel diisiincelerinin
belirlenmesine yonelik 6nermeler sunulmustur.

Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada kullanilan anket formu ti¢ boliimden olugsmaktadir.
Arastirmada, pazarlama meslegini ve Harmancik Meslek Yiiksekokulu'nu
se¢im kriterlerinin belirlenmesine yonelik; (1)“Kesinlikle Katilmiyorum” ile
(5)“Kesinlikle Katiliyorum” arasinda degisen 51i Likert Olgegi
kullanilmistir.

Aragtirmada elde edilen veriler; birincil veri toplama
yontemlerinden, yiiz ylize goriisme yontemiyle toplanmis olup, soru formu
actk ve yapisal olarak diizenlenmistir. Uygulama yapilan ogrencilerin,
aragtirmacilar tarafindan yiiz ylize goriisme yontemi uygulanmasi
sonucunda deneklerin yorumlarini almak da miimkiin olmustur. Bu durum
da calismanin arastirmacilar tarafindan yorumlanmasi asamasinda farkli
bakis agilar1 gelistirmelerini saglamistir.

Aragtirmanin Cercevesi

Harmancik  Meslek  Yiiksekokulu ~ Pazarlama ~ Programu
Ogrencilerinin, pazarlama meslegini se¢me nedenlerinin ve memnuniyet
diizeylerinin belirlenmesine yonelik olusturulan c¢alisma, ilgili yazinda
konularla ilgili yapilan ¢alismalarin 6rnek alinmasi suretiyle hazirlanmistir.
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Evren, Orneklem ve Veri Toplama Siireci Yontemi

Aragtirma, Uludag Universitesi Harmancik Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama Programi 6grencileri {izerinde yapilmistir. Arastirmanin evrenini
yiiksekokuldaki pazarlama programina kayitli olan 90 adet Ogrenci
olusturmaktadir. Uygulamanin ana kiitlesini, pazarlama programina kayitl
tiim Ogrenciler olusturmaktadir. Ancak ana kiitlenin biiyiikliigi nedeniyle,
calismanin drneklemi, Uludag Universitesi Harmancik Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama Programi 6grencileri olarak belirlenmistir.

Elde edilen veriler degerlendirildiginde; sz konusu o6grencilerin
timiiniin calismay1 destekleyecek niteliklerde rasyonel ve saglikli veriler
verdigi saptanmistir. Arastirma verileri 2012 y1ili Nisan ayinda toplanmuistir.

Calismanin Kisitlar

Aragtirmanin en onemli kisit1 maliyettir. Anket uygulamasinin tiim
evrende uygulanabilmesinin maliyeti oldukca ytiiksek olacagi icin 6rneklem
btiytikliigii asgari diizeyde tutulmustur.

Analiz ve Bulgularin Yorumlanmasi

Yapilan anketler SPSS (Statistical Package for Social Sciences,
Version 20) programina aktarilmis ve arastirma analizleri bu programda
tamamlanmistir. Buna gore; elde edilen ham verilerin analizinden sonra
ortaya ¢ikan istatistiki sonuglar ve yorumlari su sekildedir:

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi Testi

Cronbach’s Alpha N of Items

755 33

Program, analizleri ortalama % 76 giliven diizeyinde
gerceklestirmektedir. Bu durum da; yapilan g¢alismanin istatistiki olarak
kabul edilebilir smirlar dahilinde sekillendigi sonucunu ortaya
¢gikarmaktadir.

Tablo 2: Uygulama Yapilan Ogrencilere Ait Degiskenler

C)grencilerin cinsiyetleri, yaslari, genel not ortalamalari, mezun
olduklar1 lise tiirleri, ailelerinin yasadig1 yerlesim yerleri ve gelir
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diizeylerine iliskin degerleri tespit edilmistir. Tablo 2'de ise 6grencilerin
demografik 6zellikleri ile ilgili veriler sunulmaktadir.

Degiskenler Siklik Yiizde Degeri (%)
Ty . (N)
L. BOLUM
Cinsiyet
Kadin 37 41,1
Erkek 53 58,9
TOPLAM 90 100
Ogrenim Tiirii
Orgiin Ogretim 69 76,7
Ikinci Ogretim 21 23,3
TOPLAM 90 100
Yas
16-20 Arasi 38 42,2
21-25 Arasi 51 56,7
26-30 Aras1 1 1,1
31 ve Uzeri - -
TOPLAM 90 100
Genel Not Ortalamast
0,00-0,99 Aras1 11 12,2
1,00-1,99 Arasi 35 38,9
2,00-2,99 Arasi 33 36,7
3,00-4,00 Arasi 11 12,2
TOPLAM 90 100
Mezun Olunan Lise Tiirii
Dtz Lise 40 44 4
Meslek Lisesi 47 52,2
Anadolu Lisesi 3 3,3
TOPLAM 90 100
Aile Tkamet Yeri
Biiyiikgehir 49 54,4
Sehir 18 20,0
fle 19 21,1
Belde 1 1,1
Koy 3,3
TOPLAM 90 100

Ailede Pazarlama Meslegi Yapan Birey
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Evet 19 21,1
Hayir 71 78,9
TOPLAM 90 100
Ogrenci Ikamet Yeri
Aile Yan 16 17,8
Ogrenci Evi 39 43,3
Devlet Yurdu 24 26,7
Ozel Yurt 11 12,2
TOPLAM 90 100
Boéliim Memnuniyet Durumu
Isteyerek Yazdim Memnunum 44 48,9
1steyerek Yazdim, Memnun Degilim 13 14,4
Istemeyerek Yazdim, Memnunum 23 25,6
istemeyerek Yazdim, Memnun 10 11,1
Degilim
TOPLAM 90 100
Aile Gelir Diizeyi
250-500 TL 1 1,1
501-750 TL 8 8,9
751-1000 TL 26 28,9
1001-1250 TL 32 35,6
1251 TL ve tizeri 23 25,6
TOPLAM 90 100
Aylik Harclik
0-250 TL 17 18,9
251-500 TL 50 55,6
501-750 TL 17 18,9
751-1000 TL 5,6
1001 TL ve tizeri 1 1,1
TOPLAM 90 100
1I: BOLUM
Ogretim Elemanlarimi Degerlendirme
Ogretim Elemanlarinin Performanst
Yeterli 52 57,8
Kismen Yeterli 35 38,9
Yeterli Degil 3 3,3
TOPLAM 90 100

Ogretim Elemanlarinin Ders I¢i Iliskileri
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Yeterli 50 55,6
Kismen Yeterli 35 38,9
Yeterli Degil 5 5,6
TOPLAM 90 100

Ogretim Elemanlarinin Ders Dist Iliskileri

Yeterli 35 38,9
Kismen Yeterli 30 33,3
Yeterli Degil 25 27,8
TOPLAM 90 100

Not: Yiizdeler en yakin degere yuvarlanmigtir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %41,1’i (37 kisi) kadin, %58,9'u (53
kisi) erkektir. Ogrenim tiirlerine goére ayrim yapildiginda ise %76,7’si (69
kisi) orgiin ogretim, %23,3'i (21 kisi) de ikinci ogretim Ogrencisidir. Yas
araliklarina gore incelendiginde ise; 1620 yas aras1 38 (%42,2) kisi, 21-25 yas
arast 51 (%56,7) kisi, 26-30 yas arast 1 (%1,1) kisi bulunmaktadir.
Ogrencilerin genel not ortalamalari incelendiginde de; 0,00~1,00 arasi 11 kisi
(%12,2), 1,01-2,00 aras:t 35 kisi (%38,9), 2,01-3,00 aras1 33 kisi (%36,7), 3,01-
4,00 aras1 11 kisi (%12,2) yer almaktadir. Mezun olunan lise tiiriine gore
siniflandirildiginda; %52,2 (47 kisi) meslek lisesi, %44,4 (40 kisi) diiz lise,
%3,3 (3 kisi) anadolu lisesi mezuniyetine sahiptir.

Ogrencilerin aile ikamet yerleri incelendiginde ise; %54,4'ii (49 kisi)
biiyiiksehirde, %20’si (18 kisi) sehirde, %21,1’i (19 kisi) ilcede, %1,1'i (1 kisi)
beldede ve %3,31 de (3 kisi) kdyde ikamet etmektedir. Ogrencilerin
Harmancik’ta ikamet ettikleri yerler ise sirasiyla su sekildedir; %43,3'i1 (39
kisi) Ogrenci evi, %26,7’si (24 kisi) devlet yurdu, %17,8si (16 kisi) aile
yaninda ve %12,2’si (11 kisi) de 6zel yurtta kalmaktadirlar. Ogrencilerin
ailelerinde pazarlama meslegini yapan birey olup olmadig: arastirildiginda
ise; %78,9u (71 kisi) olmadigini, %21,1'i (19 kisi) de oldugunu
belirtmislerdir.

Boliim memnuniyet durumlari incelendiginde ise; %48,9'u (44 kisi)
isteyerek yazip memnun olduklarini, %25,6’s1 (23 kisi) istemeyerek yazip
memnun olduklarimi, %14,4t (13 kisi) isteyerek yazip memnun
olmadiklarini ve %11,1i (10 kisi) de istemeyerek yazip ayni zamanda da
memnun olmadiklarini vurgulamislardir. Aile gelir diizeyleri incelendiginde
ise; %35,6'st (32 kisi) 1001-1250 TL, %28,9'u (26 kisi) 751-1000 TL, %25,6's1
(23 kisi) 1251 TL ve {izeri, %8,9u (8 kisi) 501-750 TL, %1,1'i (1 kisi) de 250-
500 TL gelirleri oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin aylik ortalama
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har¢liklar1 soruldugunda ise; %55,6's1 (50 kisi) 251-500 TL, %18,9"u (17 kisi)
501-750 TL, yine %18,9'u (17 kisi) 0-250 TL, %5,6’s1 (5 kisi) 751-1000 TL,
%1,1'1 (1 kisi) de 1001 TL ve {izeri harcamalari oldugunu belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarini degerlendirmeleri agamasinda ortaya c¢ikan
sonuglar ise su sekildedir; 6gretim elemanlarinin performansim 52 kisi,
(%57,8) yeterli, 35 kisi (%38,9) kismen yeterli ve 3 kisi (%3,3) de yetersiz
bulmusgtur. Ogretim elemanlarimin ders igi iliskilerini 50 kisi (%55,6) yeterli,
35 kisi (%38,9) kismen yeterli ve 5 kisi (%5,6) de yetersiz bulmustur. Ogretim
elemanlarinin ders disi iligkileri incelendiginde ise; 35 kisi (%38,9) yeterli, 30
kisi (%33,3) kismen yeterli, 25 kisi (%27,8) de yetersiz bulmustur.

Tablo 3: Onermelere iliskin Analiz Sonuglart

ONERMELER AO. SsS.
STAJLAR

1. Calisma yasamina hazirlanmak i¢in bir firsattir. 4,47 ,902

2. Sektorii tanima sans1 yaratur. 442 ,749

3. Yeni bilgiler 6grenme imkarni sunar. 4,39 ,817

4. Okulda 0Ogrenilen bilgilerin uygulamada nasil 3,91 1,186
isledigini gérme sansi yaratir.

5. Stajlar sadece yapilmasi gereken bir 2,54 1,367
zorunluluktur.

MYO OKUMADAKI AMAC
6. Bir meslek sahibi olmak istiyorum. 4,27 1,140
7. Ailem istedigi igin okuyorum. 3,83 1,343
8. DGS yoluyla bir fakiilteye yerlesmeyi 3,56 1,462
diisiiniiyorum.

9. Universite egitimi almak i¢in okuyorum. 1,80 1,144
10. Meslegimde kariyer yapmak istiyorum. 3,60 1,322
MYO OKUMANIN SAGLADIGI KATKI
11. Toplumda statii kazanma saglar. 2,48 1,292
12. Mesleki acidan gelisim yaratir. 4,00 1,218
13. Sadece diplomaya sahip olunur. 2,79 1,285
14. Bir katki saglamayacagini diisiiniiyorum. 2,00 1,236
GELECEKTEN BEKLENTI
15. Meslegim ile ilgili bir iste ¢alisabilirim. 2,46 1,447
16. Herhangi bir iste ¢alisabilirim. 3,12 1,297
17. Bu alanda basarisiz olacagimi saniyorum. 1,87 1,073

MEZUN OLDUKTAN SONRA ALANINDA i$ BULMA
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18. Is bulamayacagimi diisiiniiyorum. 3,72 1,209
19. i§ bulma konusunda oézgiivenimin eksik 2,03 1,575
oldugunu diisiiniiyorum.
20. Piyasa sartlarmmin ¢ok zorlu oldugunu 3,14 1,481
diistiniiyorum.
21. Fakiilte mezunlarinin tercih edilebilirlik oranlarn1 3,77 1,218
daha yiiksektir.

HARMANCIK MYO SECIiM NEDENLERI
22. Kisisel Ozelliklerim pazarlama meslegine 3,94 1,174

yatkindir.

23.Uludag Universitesinin egitim kalitesinin ve 4,01 /989
mezunlarinin  is bulma kapasitesinin yiiksek

olmasidir.

24. Aldigim LYS puaninin bu bdliime girmeye 3,67 1,315
yetmesidir.
25. Harmancak ilgesinin memleketim olmast / 3,74 1,362
memleketime yakin olmasidir.

PAZARLAMA PROGRAMI GENEL DEGERLENDIRME
26.Pazarlama dersleri, toplum ve tiiketici iliskisini 3,07 1,261
kavrayabilmek agisindan faydalidir.

27. Pazarlama derslerinde ogretilen konular giinliik 3,94 1,284
hayatta kullanilabilir niteliktedir.

28. Pazarlama dersleri uygulamadan ¢ok teori 4,47 ,902
agirliklidir.

29. Pazarlamanin diger isletme unsurlari ile olan 4,42 ,749
iligkisini Ogrenmek agisindan pazarlama dersleri

faydalidir.

30. Pazarlama derslerini zorunlu olmasa da almak 4,39 ,817
isterdim.

31.Pazarlama programinin kariyer imkanlar1 olduk¢a 3,91 1,186
genistir.

32. Pazarlamada etik olmayan bircok uygulama 2,54 1,367
vardir.

33. Satig ve pazarlama zor degildir ve eglencelidir. 394 1,284

Onermeler; stajlar, MYO okumadaki amag¢ MYO okumanin
sagladig1 katki, gelecekten beklenti, mezun olduktan sonra alaninda is
bulma, Harmancik MYO se¢im nedenleri ve pazarlama programi genel
degerlendirme adi altinda siralanmis ve bu siralamaya gore analiz
edilmistir. Yapilan degisken analizi sonucunda verilen basliklara gore
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aritmetik ortalama ve standart sapmalarina gore 6n plana ¢ikan dnermeler
su sekildedir:

Stajlar bashigi altinda “Calisma yasamina hazirlanmak igin bir
firsattir.” ifadesine en yiiksek oranda katilim goézlenmistir. “Stajlar sadece
yapilmasi gereken bir zorunluluktur.” ifadesine de en diisiik oranda katilim
gozlenmistir.

MYO okumadaki amac¢ kategorisinde “Bir meslek sahibi olmak
istiyorum.” &nermesine en yiiksek katilim gerceklesirken; “Universite
egitimi almak icin okuyorum.” 6nermesinin en diisiik katilim oranina sahip
oldugu ortaya gikmustir.

MYO okumanin sagladigr katki bashigi altinda “Mesleki agidan
gelisim yaratir.” ifadesine yiiksek bir katiim gozlenirken, “Bir katk:
saglamayacagini diisiiniiyorum.” ifadesine de en diisiik oranda katilim s6z
konusudur.

Gelecekten  beklenti  simiflandirmas:  altindaki ~ Onermeler
incelendiginde de “Herhangi bir iste galisabilirim.” ifadesi biiyiik oranda
katilimin saglandig1 ifade olurken “Bu alanda basarisiz olacagimi
sanityorum.” ifadesi de diisiik bir oran gostermektedir.

Mezun olduktan sonra alaninda is bulma bashg: altinda, “Fakiilte
mezunlarinin tercih edilebilirlik oranlar1 daha ytiksektir.” Onermesi en
yiiksek katilimli 6nerme olurken, “Ig bulma konusunda 6zgtivenimin eksik
oldugunu diisiiniiyorum.” 6nermesi de en diisiik katilimli énerme olarak
goze carpmaktadir.

Harmanck MYO secim nedenleri kategorisi incelendiginde de;
“Uludag Universitesinin egitim kalitesinin ve mezunlarinin is bulma
kapasitesinin yiiksek olmasidir.” ifadesine yiiksek bir katilim gozlenirken,
“Aldigim LYS puaninin bu boliime girmeye yetmesidir.” ifadesinin diisiik
bir katilima sahip oldugu gozlemlenmistir.

Son olarak pazarlama programi genel degerlendirme kategorisinde,
“Pazarlama dersleri uygulamadan c¢ok teori agirlikhidir.” Onermesi en
yliksek oranda katilima sahip olurken; “Pazarlamada etik olmayan birgok
uygulama vardir.” onermesi de en diisiik katilimli 6nerme olarak ortaya
cikmugtir.
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Not Ortalamas1

Is Bulma 1 Pearson Correlation -
S371(*%)

Is bulamayacagum diisiiniiyorum. Sig. (2-tailed) ,000
Not Ortalamasi

is Bulma 2 Pearson Correlation -,235(*)
Is  bulma konusunda oOzgiivenimin  eksik | Sig. (2-tailed) ,026

oldugunu diisiiniiyorum.

Not Ortalamas1

is Bulma 3

Pearson Correlation

-,209(*)

Piyasa sartlarinin ¢ok zorlu oldugunu
diisiiniiyorum.

Sig. (2-tailed)

,048

Not Ortalamas1

MYO Sec¢im 3

Pearson Correlation

-,260(%)

Aldigim LGS puani bu béliime girmeye
yetmesidir.

Sig. (2-tailed)

,013

Not Ortalamas:

Pazarlama 4

Pearson Correlation

,211(%)

Pazarlamamn diger isletme unsurlar ile olan
iligkisini 6grenmek agisindan pazarlama dersleri
faydalidir.

Sig. (2-tailed)

,046

Not Ortalamas1

Pazarlama 5 Pearson Correlation ,264(*)
Pazarlama derslerini zorunlu olmasa da almak Sig. (2-tailed) ,012
isterdim.
Aile Yerlesim
i§ Bulma 3 Pearson Correlation ,238(*)
Piyasa sartlarmmin ¢ok zorlu oldugunu Sig. (2-tailed) ,024
diisiiniiyorum.
Memnuniyet
Amag 5 Pearson Correlation -,231(%)
Meslegimde kariyer yapmak istiyorum. Sig. (2-tailed) ,028
Memnuniyet
MYO Se¢im 1 Pearson Correlation -
,274(*%)
Kisisel ozelliklerim pazarlama meslegine Sig. (2-tailed) ,009
yatkindur.
Memnuniyet
MYO Secim 2 Pearson Correlation -,246(*)
Uludag Universitesinin egitim kalitesinin ve | Sig. (2-tailed) ,019

46




Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

2013, 6/3
G. SAATCI
mezunlarimin i bulma kapasitesinin  yiiksek
olmasidur.
Memnuniyet
Pazarlama 5 Pearson Correlation -,213(*)
Pazarlama derslerini zorunlu olmasa da almak Sig. (2-tailed) ,044
isterdim.

Aile Gelir Diizeyi
i§ Bulma 3 Pearson Correlation -,243(%)
Piyasa sartlarmin ¢ok zorlu oldugunu Sig. (2-tailed) ,021
diisiiniiyorum.

Aylik Har¢lik
Amacg 1 Pearson Correlation -,227(%)
Bir meslek sahibi olmak istiyorum. Sig. (2-tailed) ,031

Yapilan regresyon analizi sonucunda ise; bagimsiz degiskenler,
genel not ortalamasi, aile yerlesim yeri, boliim memnuniyet durumu, aile
gelir diizeyi ve aylik har¢hk ile bagimli degiskenler olan, stajlar, MYO
okumadaki amag, MYO okumanin sagladigi katki, gelecekten beklenti,
mezun olduktan sonra alaninda is bulma, Harmancik MYO sec¢im nedenleri
ile pazarlama programinin genel olarak katkisini belirlemeye yonelik
Onermeler arasindaki iliski diizeyleri su sekilde ortaya ¢ikmaistir:

Genel not ortalamasi ile “Is bulamayacaginmi diisiiniiyorum.”, “Is
bulma konusunda 6zgiivenimin eksik oldugunu diisiiniiyorum”, “Piyasa
sartlarinin ¢ok zorlu oldugunu diisiiniiyorum.” ve “Aldigim LYS puan: bu
boliime girmeye yetmesidir.” onermeleri arasinda negatif yonlii bir iliski
oldugu saptanmistir. Yine genel not ortalamas: ile “Pazarlamanin diger
isletme unsurlari ile olan iliskisini 6grenmek agisindan pazarlama dersleri
faydalidir.”ve “Pazarlama derslerini zorunlu olmasa da almak isterdim.”
onermeleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu saptanmustir.

Aile yerlesim yeri ile “Piyasa sartlarinin ¢ok zorlu oldugunu
diisiiniiyorum.” Onermesi arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu
goriilmektedir.

Boliim memnuniyet durumu ile “Meslegimde kariyer yapmak
istiyorum.”, “Kisisel 6zelliklerim pazarlama meslegine yatkindir.”, “Uludag
Universitesinin egitim kalitesinin ve mezunlarimn is bulma kapasitesinin
yliksek olmasidir.” ve “Pazarlama derslerini zorunlu olmasa da almak

isterdim.” Onermeleri arasinda negatif yonlii iliski oldugu saptanmuistir.

Aile gelir diizeyi ile “Piyasa sartlarmnin ¢ok zorlu oldugunu
diisiiniiyorum.” Onermesi ve Ogrencinin aylk har¢hk durumu ile “Bir

47




Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

2013, 6/3

G. SAATCI

meslek sahibi olmak istiyorum.” 6nermesi arasinda negatif yonlii bir iligki
oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Sonu¢ ve Oneriler

Calismada Uludag Universitesi Harmancik Meslek Yiiksekokulu
Pazarlama Programindaki 6grencilerin genel yapisinin, bu programi tercih
etme nedenlerinin, derslerle ilgili goriislerinin ve gelecekle ilgili planlarinda
meslek yiiksekokulun etkisinin ve memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi
icin anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Ankete verilen yartlar
degerlendirilerek su sonuglara ulasilmigtir:

Bireyin yaptig1 meslegi sevmesi ve saygt duymasi, bireyin kendine
gliven duyarak, yaptig1 isten doyum duymasini ve hayattan zevk almasini
saglar. Pazarlama meslegine karsi meslek saygisi olusmasi igin, meslegin
sosyal ve ekonomik kosullarinin daha iyi hale getirilmesinin yararli olacag:
diistintilmektedir.

Ulkemizde meslek yiiksekokullarinin, mesleki ve teknik egitimin
yliksekogretim kademesindeki en tiist kurumu durumunda olmasinin
yaninda; bir meslekte istihdama yonelik eleman yetistiren ve dikey gegis
yoluyla yiiksekdgrenime agik olan birimlerdir. Kariyer tercihi konusunda,
LYS sonucuna gore 6grenciler kimi zaman arzu ettikleri, kendilerine uygun
olan boliimlerde, kimi zamanda puanlarinin yettigi, ama kendilerine ¢ok da
uygun olmayan boliimlerde egitimlerine devam etmek zorunda
kalmaktadirlar. Bu durum da 6grencilerin memnuniyet diizeylerini azaltan
bir etki olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fakat diger taraftan ankete katilan
ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiiriiniin ¢ogunlugunun meslek lisesi
olmast1 da oOnceden belirlenmis bir kariyer hedeflerinin oldugunun
gostergesidir.

Kaliteli egitimin Onkosullarindan biri olan Ogrencilerin derse
ilgilerinin arttirilmas1 ve 6grencilerin basari oranlarimin yiikseltilmesi igin
her 6grencinin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslege
yonlendirilmesi igin  ilkogretimden itibaren mesleki yoOnlendirme
programlarinin daha islevsel duruma getirilmesi igin ¢alismalar yapilabilir.

Genel olarak bakildiginda da 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
programlarini isteyerek yazdiklart ve memnun olduklarini belirtmislerdir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarini degerlendirme asamasinda verilen
yanitlar g6z Oniinde bulunduruldugunda, genel olarak O&gretim
elemanlarinin performansini, ders i¢i ve ders disi iliskilerini yeterli
bulduklarimi ifade etmislerdir. Dolayisiyla bu faktorler de ogrencilerin
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memnuniyet diizeylerini dogrudan etkiledikleri i¢in her kurumun kendi
bilinyesinde belirli araliklarla bu tiir degerlendirmeler yaparak mevcut
durum hakkinda veriler elde ederek aksayan taraflar hakkinda diizeltme
yapma imkani bulabileceklerdir.

Uygulamaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun aile ikamet
yerinin biiyliksehir olmasi1 ve fakiilte mezunlarinin tercih edilebilirlik
oranlarinin daha yiiksek olmasi 6grencilerin gelecekten beklentileri ve is
bulma konusunda ozgiiven eksikliklerinin ortaya ciktiginin gostergesidir.
Bu durum karsisinda, is hayatlarinda karsilarina ¢ikabilecek rakiplerinin
niteliklerinden daha fazlasim1 elde etmeleri gerektigi, Ogrencilerin
egitimlerine lisans diizeyinde devam etmeleri ya da kendi bilgi, beceri ve
niteliklerini olabildigince gelistirmeleri gerektigi konusunda bilin¢lenmeleri
saglanmalidir.

Genel olarak degerlendirildiginde ise; Ogrencilerin Harmancik Meslek
Yiiksekokulu'nu segim kriterleri arasinda Uludag Universitesinin egitim
kalitesinin ve mezunlarinin is bulma kapasitesinin yiiksek olmasi
bulunmaktadir. S6z konusu durum o6grencilerin gelecege daha giiven ile
bakmalarini saglarken Ogrenim gordiikleri programdan memnuniyet
diizeylerini artirmakta ve mesleklerini sevmelerini saglamaktadir.
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