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6698 Sayil1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Isbu kanunun yansimalari, yiiriirliige girdigi ilk andan itibaren isverenler iizerinde kendini
hissettirmistir. Zira; isverenler, gerek c¢alisan adaylarinin ise alim faaliyetlerinin yiiritiilmesinde gerek
caliganlarin is siireglerinin yiiriitiilmesinde kisisel veriler ile birinci elden muhatap olmaktadirlar. Hal boyle
olunca; giinimiizde igverenler tarafindan sikga tercih edilen ve ¢alisan adaylarinin is bagvurular
degerlendirirken ve ¢alisanlarin is akdi kapsamindaki faaliyetleri denetlenirken ¢alisan adaylarina ve ¢aliganlara
igverenler tarafindan yapilabilecek psikoteknik testler ile bedensel testlerin isbu kanun kapsaminda
degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. SOyle ki; igverenler tarafindan calisan adaylarina ve caliganlara ait
kisisel veriler veri isleme sartlarina dayanarak islenmelidir veri igleme sartlarinin gerceklesmemesi halinde
calisan adaylarinmn ve calisanlarm agik rizasi almmalidir. Isbu makalede, isverenler tarafindan calisan
adaylarina ve ¢aliganlara yapilabilecek psikoteknik testler ile bedensel testler ele alinmis ve bahse konu kanun
kapsaminda degerlendirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kigisel Veri, Ozel Nitelikli Kisisel Veri, Veri Isleme, Actk Riza

Tests That Can Be Done to Employees and Employee Candidates
Under the Personal Data Protection Law No. 6698

ABSTRACT

The Personal Data Protection Law No. 6698 entered into force on 7 April 2016 after being published in the
Official Gazette of the Republic of Tiirkiye No. 29677. The effects of this law have been felt by employers
since the day it was enacted. Employers, deal with personal data firsthand, both in the execution of employee
candidate recruiting operations and in the execution of employee business procedures. As such, it is critical to
evaluate the psychotechnical and physical tests that employers can conduct for employee candidates and
employees within the scope of this law, while evaluating job applications of employee candidates and auditing
the activities of employees within the scope of employment contracts, which are frequently preferred by
employers today. Employers should, in particular, treat personal data of employee applicants and workers in
accordance with data processing conditions, and in case these conditions do not exist, the explicit consent of
the candidates and employees should be obtained for the processing activity. This article discusses and evaluates
psychotechnical and physical tests that employers can administer to employment applicants and workers within
the framework of the applicable law.
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GIRiS

Teknolojideki hizli gelismeler ile birlikte yillardan beri ayni sekilde siiregelen is iliskilerinde birtakim
degisiklikler ve gelismeler meydana gelmistir. isbu degisiklikler ve gelismeler neticesinde isverenler,
caligan adaylarinin igse alinma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve halihazirdaki c¢alisanlarinin is
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde daha titiz daha se¢ici davranmaya baslamiglardir.

Hal bdyle olunca; igverenler sadece ¢alisan sayisi yetersiz oldugu igin yeni galigan istihdam etme
fikrinden uzaklagmig, mevcuttaki veya gelecekte dogabilecek ihtiyaglarina gére en uygun, en
profesyonel ¢alisanlar ile galismay1 hedeflemislerdir. Bu nedenle, isverenler ¢alisan adaylarinin ise alim
faaliyetlerini yiirtitiirken geleneksek ise alim yontemi olan miilakatlar yerine modern ise alim yontemi
olan psikoteknik testleri kullanmaya baslamiglardir. (Yeloglu, 2010). Isbu makalede, isverenler
tarafindan ise alim faaliyetlerinin yiriitilmesinde ¢alisan adaylarina yapilan psikoteknik testler ve bahse
konu psikoteknik testlerin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu kapsaminda
degerlendirilmesi ele alinacaktir.

Aym sekilde; isverenler, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Is Kanunu kapsaminda calisanlarinin is
faaliyetlerinin yiritilmesinde ve denetlenmesinde, ¢alisanlara birtakim bedensel testler yapmaktadirlar.
Isbu makalede isverenler tarafindan is faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde calisanlara
yapilan bedensel testler ve igbu bedensel testlerin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda degerlendirilmesi ele alinacaktir.

CALISAN ADAYLARINA YAPILAN PSIKOTEKNIK TESTLER

Gilinlimiizde calisan adaylarinin igse alim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde igverenler tarafindan g¢alisan
adaylarma birtakim psikoteknik testler yapilmaktadir. Isverenler, isbu psikoteknik testler neticesinde
calisgan adaylarmin bilgi ve becerilerini Olgebilmekte ve adayin ise uygunlugunu tespit
edebilmektedirler.

Isverenler tarafindan calisan adaylarma yapilan psikoteknik testler; beceri ve yetenek testleri, bilgi
testleri ve kisilik testleri olarak iige ayrilmaktadir. Beceri ve yetenek testleri, isin niteligi geregi calisan
adaylarindan birtakim beceri ve yeteneklere sahip olmasi bekleniyorsa, igverenler tarafindan ¢alisan
adaylarina yapilmaktadir. Bilgi testleri, ¢alisan adaylarinin bilgi birikimlerine bagl olarak isten verim
almmasinin miimkiin oldugu durumlarda ¢alisan adaylarinin bilgi seviyelerini dlgmek icin igverenler
tarafindan ¢alisan adaylarina yapilmaktadir. Kisilik testleri ise ¢alisan adaylarinin s6z konusu is i¢in
gerekli karakter ve kisilik 6zelliklerine sahip olup olmadigini tespit edebilmek igin igverenler tarafindan
calisan adaylarina yapilmaktadir.

Bizim burada 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregince detayli olarak {iizerinde
duracagimiz psikoteknik test tiirii, isverenler tarafindan g¢alisan adaylarina yapilan blreysel kisilik
testleridir. Zira; kisilik testlerinin temelini calisan adaymin psikolojik verileri olusturmaktadir. Ornegin;
igverenler, hava trafik kontroldrliigii, itfaiyecilik, giivenlik gorevliligi gibi stres igeren veya siirekli
yalniz ¢alisildigindan bahisle depresyona neden olma olasilig1 yiiksek bir is i¢in ¢aligan istihdam edecek
ise ¢alisan adaymin psikolojik dayamikliligimi 6lgmeye ihtiyag duymaktadirlar. Hal boyle olunca;
igverenler, bahse konu kisilik testi neticesinde g¢alisan adaylarinin psikolojik verilerine rahatlikla
erisebilmektedirler.

Calisan adaylarinin psikolojik verilerinin hukuki niteligini inceleyecek oldugumuzda ise c¢alisan
adaylarinin psikolojik verilerinin ayn1 zamanda ¢alisan adaylarimin kisisel verileri oldugunu rahatlikla
sOyleyebiliriz. Zira; isverenler, kisilik testleri neticesinde ¢alisan adaylarinin kisilikleri ve karakterleri
hakkinda birtakim bilgilere erismektedirler. isbu kisilik ve karakter bilgileri ise ¢alisan adaylarmin
kimligini belirli veya belirlenebilir kilabilecek nitelikte verilerdir. Hal boyle olunca; isverenlerin, ¢alisan
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adaylariin psikolojik verilerine erisebilmesi yani isbu kisisel verileri isleyebilmesi i¢in hangi hususlara
dikkat etmesi gerektiginin lizerinde durmamiz gerekmektedir.

Oncelikle belirtmekte fayda var ki; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesi
“Kigisel verilerin islenme sartlart” baghgim tasimaktadir. Isbu maddede kisisel verilerin islenmesini
miimkiin kilan haller tek tek siralanmis olup; isbu hallerden herhangi birisinin olmadigi durumlarda ilgili
kisiye ait kisisel verinin iglenebilmesi icin ilgi kisiden agik riza alinmasi gerektigi diizenlenmistir. Buna
gore; isverenler tarafindan, calisan adaylarina kisilik testleri yapilmasinin ve isbu kisilik testleri
neticesinde ¢alisan adaylarimin psikolojik verilerinin islenmesinin kisisel veri igsleme sartlarindan
herhangi birisine dayandirilip dayandirilamayacagi hususunun tartisilmasi gerekmektedir.

»

Kisisel veri isleme sartlarindan olan “kanunlarda agik¢a ongoriilme”, “bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgisi olma”, “‘veri sorumlusunun hukuki sorumlulugunun yerine getirilmesi
icin zorunlu olma” ve “bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmasu i¢in zorunlu olma’ hallerini ele
alacak olursak; igverenler tarafindan ¢alisan adaylarinin psikolojik verilerinin isbu hallere dayanarak
islenemeyecegini sdyleyebiliriz. Zira; isverenlerin, ise alim faaliyetlerini yiiriitiirken ¢alisan adaylarina
kisilik testi yapilmasi gerektigini ve isbu testler neticesinde ¢alisan adaylarinin psikolojik verilerinin
islenmesi gerektigini agik¢a diizenleyen herhangi bir mevzuat hitkkmi bulunmadigi gibi, calisan
adaylarina kisilik testi yapilmasi isverenlerin herhangi bir alandaki hukuki sorumluluklarinin da bir
parcasi degildir. Ayn sekilde; isverenler, is s6zlesmesinin kurulmasi ile dogrudan dogruya ilgisi oldugu
i¢in veya ¢alisan adaylarina bir hak tesis etmek i¢in ¢alisan adaylarina kisilik testleri yapmamaktadirlar.

Yine, kigisel veri isleme sartlarindan olan “fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmast icin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi” hallerine dayanarak igverenler tarafindan c¢alisan adaylarmin psikolojik
verilerinin islenemeyecegini sOyleyebiliriz. Zira; isverenler tarafindan c¢alisan adaylarina kisilik testi
yapilmasi halinde herhangi bir fiili imkansizlik hali s6z konusu olmadigi gibi c¢alisan adaylarinin
kendileri tarafindan alenilestirilen bir kisisel veri de s6z konusu degildir.

Son kisisel veri isleme sart1 olan “Iigili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” haline dayanarak
isverenlerin ¢alisan adaylarimin psikolojik verilerini isleyip isleyemeyeceklerini irdelemek gerekirse;
tarafimca isbu kisisel veri isleme sartina dayanarak isverenler tarafindan ¢alisan adaylarina ait psikolojik
verilerin iglenemeyecegi disiiniilmektedir. Zira; isbu kisisel veri isleme sarti, diger kisisel veri isleme
sartlarinin arasinda suistimal edilmeye ve genis yorumlanmaya en agik kisisel veri igsleme sartidir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu 25.03.2019 tarih ve 2019/78 say1l1 kararinda veri sorumlular1 tarafindan
kisisel verilerinin iglenmesinde mesru menfaatlerinin olup olmadigmin tespiti hususunda g6z Oniinde
bulundurulmas: gereken birtakim kriterlerin varligindan bahsedilmistir. Isbu kriterlerde, veri
sorumlular1 tarafindan, mesru menfaat sartt géz Oniine alinarak veri islenmesi hususun dar
yorumlanmasi gerektigi, mesru menfaate dayanarak veri islenmesinde ilgili kisilerin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar verilmemesi gerektigi diizenlenmistir.

Isbu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun karar1 géz oniine alinacak oldugunda; veri sorumlusu
isverenler tarafindan, calisan adaylarina kisilik testi yapilarak ¢alisan adaylarinin psikolojik verilerinin
islenmesinin isbu kisisel veri igleme sartina dayandirilamayacagini agik¢a sdyleyebiliriz. Zira; her ne
kadar igverenlerin ¢aligan adaylarini ise almadan 6nce ¢alisan adaylarina kisilik testi yaparak calisan
adaylarinin bahse konu is i¢in uygun olup olmadigini tespit etmelerinde mesru menfaatleri var ise de bu
durum ¢alisan adayinin kisilik haklarina 6nemli 6lgiide zarar verebilecek niteliktedir.

Bu durumu bir 6rnek ile izah etmek gerekirse, bir isverenin satis departmani i¢in satig elemani istihdam
etmek istedigini, ¢alisan adayindan disa doniik ve girisken bir karaktere sahip olmasini bekledigini bu
nedenle ¢alisan adayina kisilik testi yapmak istedigini diisiinelim. Bu olayda her ne kadar igverenin
calisan adayina kisilik testi yapmak istemesinde mesru menfaati varmig gibi goziikse de bu olay1 bir de
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su yoniiyle degerlendirelim. Calisan adayi, yine aymi satis elemani pozisyonu igin igverene is
bagvurusunda bulunuyor ve isveren ile is goriismesine gittiginde igverenin kendisine pozisyona uygun
kisilik ve karakterde olup olmadigini tespit edebilmek icin kisilik testi yapmak istedigini dgreniyor.
Bdyle bir durumda calisan adayi her ne kadar satis konusunda tecriibeli bir aday olsa da gerek ekonomik
gayeler gerek strese bagli nedenler ile kisilik testinde basarisiz olabilir ve pozisyon i¢in uygun aday
oldugunu igverene kanitlayamayabilir. Bu durumun sonucunda da ¢alisan adayimin kisilik haklar1 zarar
gorebilir. Bu nedenle; isverenler tarafindan isbu hukuki sebebe dayanarak calisan adaylarina kisilik
testleri yapilabilecegini ve bahse konu kisilik testler neticesinde ¢alisan adaylarinimn psikolojik verilerini
islenebilecegini s0yleyemeyiz.

Hal boyle olunca; isverenler tarafindan ¢alisan adaylarina kisilik testi yapilmasi ve bahse konu kisilik
testi neticesinde ¢alisan adaylarinin psikolojik verilerini isleyebilmesinin ancak ¢alisan adayinin agik
rizasi ile miimkiin olabilecegini sOyleyebiliriz. Bu durumda; isverenler, oncelikli olarak calisan
adaylarin1 kisilik testinin yontemi, amaci ve kapsami hakkinda detayli olarak aydinlatmali ve ¢alisan
adaylarindan agik rizalarini almalidir. Akabinde isverenler tarafindan ¢alisan adaylarina kisilik testleri
yapilmalidir.

Bununla birlikte her ne kadar calisan adaylarina yapilacak kisilik testleri igin igverenler tarafindan
caligan adaylarindan acgik riza alinmis olsa da isbu kisilik testlerinin sinirlarinin isverenler tarafindan
dikkatlice ¢izilmesi gerekmektedir. SOyle ki; calisan adaylarina yapilacak kisilik testleri, sadece
istihdam gerektiren pozisyonun nitelikleri ile sinirli olmalidir. Zira; Avrupa Konseyi’nin (2015) 5 sayil
Is Iliskisinde Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Tavsiye Karari’min 19. maddesinde aday iscinin
kisiligini ve karakterini degerlendirme amaciyla yapilan psikolojik testlerin, bagvuruya konu faaliyetle
yakindan ilgili olmasi1 gerektigi ve i¢ hukukun bu konuda gerekli giivenceleri sagliyor olmasi gerektigi
vurgulanmuistir.

Ote yandan burada 6nem arz eden bir diger husus da ¢alisan adaylara yapilan psikotenik testlerin
uzman kisiler tarafindan c¢alisan adaylarina yapilmasi ve c¢alisan adaylarmin psikoteknik test
sonuglarinin uzman kisiler tarafindan yorumlanmasi gerektigidir. Psikoteknik testlerin alaninda uzman
olmayan kisilerce yapilmamasi veya psikoteknik test sonuglarinin alaninda uzman kisiler tarafindan
yorumlanmamasi halinin ¢alisan adayinin aleyhine sonug dogurabilecegi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Son olarak; Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen Kisisel Verilerinin Korunmasina
[liskin Uygulama Kodu’nun 6. maddesinin 11. fikrasinda kisilik testi gibi test siireglerinin ilgili kodda
yer alan diger diizenlemeler ile uyumlu yiiriitiilmesi gerektigi ve is¢inin bu teste karsi ¢ikabilecegi acike¢a
ifade edilmistir. Bu nedenle ¢alisan adaylarinin kisilik testine her zaman itiraz etme hakkinin bulundugu
isverenlerce unutulmamalidir.

CALISANLARA YAPILAN BEDENSEL TESTLER

Isverenler, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Is Kanunu kapsaminda gerek calisan adaylarmin ise alim
faaliyetlerinin  yiriitilmesinde gerek c¢alisanlarmin i faaliyetlerinin  yiriitiilmesinde ve
denetlenmesinde, calisanlara birtakim bedensel testler yapmaktadirlar. Isbu makalede isverenlerin
calisanlara yaptig1 alkol ve uyusturucu testleri, AIDS/HIV testleri, Covid-19 (Koronaviriis) bir diger
adiyla PCR testleri ve genetik testler 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na gore ele
alinacaktir.

Calisanlara Yapilan Alkol ve Uyusturucu Testi

4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi “Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” bashgini
tasimaktadir. Isbu madde ile ¢alisanin, isyerine alkol alarak yahut uyusturucu madde kullanarak gelmesi
ya da igyerinde alkol ve uyusturucu madde kullanmasi halinde isverene is s6zlesmesini hakli nedenle
derhal sona erdirme hakki taminmustir. Buna gore; isverenlerin bahse konu madde kapsaminda
caligsanlarinin is akdini hakli nedenle derhal feshedilmesi icin g¢aliganlarinin alkol veya uyusturucu
madde alarak is yerine geldigini veya isyerinde bu maddeleri kullandigim tespit etmesi gerekmektedir.
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Hal bdyle olunca; burada karsimiza igverenler tarafindan calisanlara yapilan alkol ve uyusturucu testleri
cikmaktadir.

Bununla birlikte; igverenler gerek calisanlarin is faaliyetlerini denetleyebilmek gerek is sagligi ve
giivenligi hiikiimlerinin gerekliliklerini yerine getirebilmek adina ¢alisanlarina alkol ve uyusturucu testi
yapmaktadirlar. SOyle ki; igverenler tarafindan siiriicii ve giivenlik gérevlisi gibi pozisyonlar igin ¢alisan
istihdam edilmesi halinde isbu pozisyonlarda gérev alan calisanlarin alkol veya uyusturucu madde
kullanmas: biiyiik risk teskil etmektedir. Isbu nedenlere dayanilarak isverenler tarafindan ¢alisanlara
periyodik olarak veya belirsiz araliklarla alkol ve uyusturucu testi yapilabilmektedir.

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun 6. maddesi “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme
sartlart” bashgm tasimaktadir. Isbu maddenin 1. fikrasinda dzel nitelikli kisisel verilerin neler oldugu
siralanmistir. Yine ayni maddenin 2. fikrasinda 6zel nitelikli kigisel verilerin ilginin agik rizasi
olmaksizin islenmesinin yasak oldugu hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda degerlendirilecek
oldugunda; alkol ve uyusturucu testleri neticesinde igverenler tarafindan ¢aliganlarin saglik verilerine
erigildigi, saglik verilerinin 6zel nitelikli kisisel veriler kategorisinden yer almasindan bahisle isverenler
tarafindan caliganlardan agik riza alinmasi gerektigi siiphe gétiirmez bir gergektir. Bununla birlikte;
isverenler oncelikli olarak calisana alkol ve uyusturucu testi i¢in hangi yontemin kullanilacagini (kan,
idrar vb.), isbu testlerin kendisine hangi amagla uygulandigini ve tibbi risklerin neler oldugunu ¢alisana
detayli olarak anlatmali ve calisan1 bu konuda aydinlatmalidir. Ayrica; bu durumda caliganin test
sonuglarina ulasma, test sonuglarina itiraz etme haklari ihlal edilmemeli ve herhangi bir konuda harekete
gegmeden Once ¢alisanin mevcut durumdan haberdar edilmesi gerektigi unutulmamalidir.

Burada tizerinde durulmasi gereken bir diger husus isverenler tarafindan ¢alisanlara alkol ve uyusturucu
testleri yapilirken olgiiliiliik ilkesi kapsaminda kalinmasi gerektigidir. Soyle ki; igverenler tarafindan
tiim c¢alisanlara alkol ve uyusturucu testi uygulanmasi 6l¢iiliiliik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Bu
nedenle; igverenler tarafindan sadece isin mahiyeti geregi gereklilik arz eden hallerde (siirticti, giivenlik
gorevlisi vb.) ¢alisanlara alkol ve uyusturucu testi yapilmasi yani her ¢alisana alkol ve uyusturucu testi
yapilmamasi gerekmektedir.

Son olarak; alkol ve uyusturucu testlerinin sonuglarinin uzman kisiler tarafindan degerlendirilmesi
gerekmektedir. Zira; her ne kadar alkol ve uyusturucu testlerinin neticeleri pozitif olsa da arka planda
bu durumu agiklanabilir kilan sebepler (¢alisanin regeteli ilag kullanmasi vb.) bulunabilmektedir. Bu
nedenle; uzman kisilerin galiganlar ile goriiserek boyle bir durumun var olup olmadigini tespit etmeleri
gerekmektedir. Bu durum ¢alisanin herhangi bir hak kaybina ugramamasi adina 6nem tegkil etmektedir.

Calisanlara Yapilan AIDS/HIV Testi

Isverenler tarafindan calisanlara yapilan testler arasinda ele alinmasi gereken bir diger test de AIDS/HIV
testidir. AIDS/HIV bir tiir bagisiklik sistemi hastaligi olup; sadece belirli hallerde (kan, sperm, vajinal
sivi, anne siitll vb.) bulasicilik teskil etmektedir. Goriildiigii iizere; bu hastalik ayni ortamda bulunarak,
ayn1 ortamin havasini soluyarak bulasamadigindan otiirli igverenler tarafindan HIV/AIDS hastaligina
sahip bir ¢alisanin istihdam edilmesinin oniinde herhangi bir engel bulunmamaktadir. Bu hallerde
isverenler tarafindan ¢alisanlara AIDS/HIV testinin yapilmasina gerek bulunmamaktadir. Aksi takdirde
AIDS/HIV hastaligina sahip ¢alisanlar ayrimeilik ile kars1 karsiya kalabileceklerdir.

Bununla birlikte; eger isin niteligi geregi ¢alisanin bagka caliganlara veya kisilere AIDS/HIV viriisii
bulastirma hali s6z konusu ise ¢alisanin bu durumu diiriistliik kurallari gergevesinde isverene agiklamasi
gerekmektedir. Ornegin; AIDS/HIV viriisii tasiyan bir as¢iin bu durumu restoran sahibi isverene
bildirmesi gerekmektedir. Zira; bu ¢alisanin yemek hazirligi yaparken elini kesmesi ve kaninin yemege
karigmasi halinde bu yemegi yiyen kisilere veya mutfakta kendisiyle birlikte ¢alisan diger ¢alisanlara
AIDS/HIV viriisii bulasma ihtimali bulunmaktadir. Ancak; ¢alisanin bu durumu isini kaybetme korkusu
nedeni ile igsverenle paylasmadigi durumlar olabilecegi de unutulmamalidir. Hal bdyle olunca; isin
niteliginin uygun oldugu hallerde isverenler tarafindan calisanlara periyodik olarak veya belirsiz
araliklarla AIDS/HIV testi yapilabilmektedir.
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6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca iizerinde durulmasi gereken noktalara gelecek
olursak; oncelikle igverenler tarafindan isin niteligi geregi calisanlara AIDS/HIV testi yapilmasim
inceleyelim. AIDS/HIV testleri neticesinde isverenler tarafindan calisanlarin saglik verilerine
erigilmektedir. Saglik verileri 6zel nitelikli kisisel veriler kategorisinde yer aldigindan bahisle igverenler
tarafindan ¢alisanlardan agik riza alinmasi gerekmektedir.

Burada iizerinde durulmasi gereken bir diger husus da igverenler tarafindan isin niteligi geregi
calisanlara yapilan AIDS/HIV testlerinin sonuglarinin muhafaza edilmesidir. Soyle ki; isveren
tarafindan isin niteligi geregi calisanlara periyodik olarak AIDS/HIV testi yapildigini, isbu testler
neticesinde bir ¢alisanin AIDS/HIV testinin pozitif ¢iktigini, isverenin 4857 Sayil Is Kanunu’nun 25/1-
b maddesi geregince ¢alisanin is akdini hakli nedenle feshettigini ve bu durumun igveren tarafindan
diger c¢alisanlar ile paylasildigini diigiinelim. Bu durumda galisan gerek ekonomik gelecegi zarar
gordiigi igin gerek psikolojik ve ruhsal ¢okiintii yasadigi igin igverene karst maddi ve manevi dava
acabilecektir. Bunun yaninda g¢alisan 6698 Sayilar1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11/1-g
maddesi geregince isverenden ugramis oldugu zararin tazmin edilmesini talep edebilecektir. Ayrica;
burada c¢aligan 6698 Sayilar1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca isvereni
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’na sikayet edebilecektir. Bu nedenle isverenler tarafindan
caliganlara yapilan AIDS/HIV testlerinin sonug¢larim1 kanuna uygun sekilde korunmasi gerekmektedir.
(Ertiirk, 2002)

Calisanlara Yapilan Covid-19/PCR Testi

Bilindigi tizere Covid-19 (Koronaviriis), 2020 yilindan beri hayatimizin igerisinde yer almaktadir.
Isverenler, is yerlerinde gerekli 6nlemler alabilmek adina pandemi siirecinin basindan beri periyodik
araliklarla veya Covid-19’dan siiphelendigi hallerde ¢alisanlara PCR testi yaptirmaktadir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince Covid-19/PCR testleri neticesinde
caliganlarin saglik verilerine erigildigi ve saglik verilerinin 6zel nitelikli kigisel veriler kategorisinde yer
almasindan bahisle isbu testlerin ancak c¢alisanlarin agik rizalarinin olmasi halinde yapilabilecegi
yoniinde herhangi bir tartisma bulunmamaktadir.

Bununla birlikte; pandemi siirecinin en basinda isverenler tarafindan c¢alisanlarin agik rizasina
bagvurulmaksizin ¢alisanlara Covid-19/PCR testi yapilmistir. Zira; isverenler tarafindan, calisanlara
yapilan Covid-19/PCR testleri i¢in ¢alisanlarin agik rizasina ihtiya¢ duyulmadigi diistiniilmustiir.
Isverenlerdeki isbu yanlis alginin sebebi, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6/3
maddesinde diizenlenen ve agik rizanin istisnai hallerinden birisi olarak sayilan kamu saglinin
korunmasi ifadesinin yanlis yorumlanmig olmasidir.

Soyle ki; igverenler calisanlara Covid-19/PCR testi yaparken pandemi kosullarindan otiirii kamu
sagligint koruduklarimi diigiinmiisler ve ¢alisanlarin agik rizasina bagvurmamiglardir. Oysaki; 6698
Sayil1 Kisisel Verilerin Kanunu’nun 6/3 maddesinde saglik verilerinin sir saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan kisiler veya yetki kamu kurum ve kuruluslar tarafindan agik rizaya ihtiya¢ duyulmaksizin
islenebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Hal boyle olunca; burada 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kanunu’nun yetki kamu kurum ve kuruluslari ile
6zel sektor arasinda bir ayrim yaptig1 agik¢a goriilecektir. Soyle ki; ilgili kanun maddesine gore, yetkili
kamu kurum ve kuruluglar tarafindan, ¢alisanlarina Covid-19/PCR testi yapilirken ¢aliganlarin agik
rizasma ihtiya¢ duyulmayacakken, 6zel sektdrde faaliyet gosteren isverenler tarafindan, galisanlarina
Covid-19/PCR testi yapilirken ilgili kanun maddesine gore calisanlarin agik rizasina ihtiyag
duyulacaktir. Ancak; 6zel sektorde faaliyet gosteren igverenlerin ¢alisanlarina dogrudan Covid-19/PCR
testi yapmayip, Covid-19/PCR testlerinin sir saklama yiikiimliligi altina olan is yeri hekimleri
tarafindan ¢alisanlara yapilmasi halinde ¢alisanlarin agik rizasina ihtiya¢ duyulmayacaktir.
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Kaldi ki; Kisisel Verileri Koruma Kurumu 28.09.2021 tarihli Covid-19/PCR Test Sonucu ve As1 Bilgisi
Uygulamalarma iliskin Kamuoyu Duyurusu ile Covid-19’un sebebiyet verdigi salgm hastaligin kamu
giivenligi ve kamu diizenini tehdit etmesi sebebiyle hastaligin yayilimini engellemek amaciyla Covid-
19 as1 bilgisi ve/veya negatif sonuglu PCR test bilgisinin kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen
onleyici ve koruyucu faaliyetler kapsaminda islenmesinin oniinde bir engel bulunmadigi, dolayisiyla
s0z konusu kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun’un 28. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda gerceklestirilebilecegi, bununla birlikte, Covid-19 salginm1 kapsaminda yiiriitiillen kamu
giivenligini ve kamu diizenini koruma amacina yonelik faaliyetler diginda kalan ya da bu amaci asan
nitelikteki kigisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun kapsaminda yer alacagi degerlendirilmistir.

Burada iizerinde durulmasi gereken bir diger 6nemli husus ise igverenler tarafindan ¢alisanlarin Covid-
19 bilgilerinin islenebilmesi i¢in ¢alisanlardan agik riza alinmasi gereken hallerde ¢alisanlarin agik riza
verirken gercekten de 6zgiir irade ile mi agik riza verip vermedigi meselesidir. Eger caligan somut olayda
saglik verilerinin islenmesine iliskin rizasinin sakat oldugunu, kendisinden bu rizanin zorla alindiginm
iddia ederse, bu iddiasin1 somut delillerle ispatlamakla yiikiimlidiir. Bu bakimdan is¢i saglik verilerine
iligkin islemeye riza gosterdigi takdirde, aksi ispat oluncaya kadar bu rizanin gegerli oldugunu kabul
etmemek icin hicbir sebep bulunmamaktadir. (Ekmekei, 2021)

Bununla birlikte; igverenler tarafindan ¢alisanlara yapilan Covid-19/PCR testlerinin sonuglarinin gizlilik
hiikiimleri uyarinca muhafaza edilmesi gerekmektedir. S6yle ki; isveren tarafindan ¢alisanlara periyodik
olarak Covid-19/PCR testi yapilmasi yoniinde is yeri hekimine talimat verildigini, is yeri hekimi
tarafindan caliganlara Covid-19/PCR testi yapildigini ve test sonuglarinin bazilarinin pozitif ¢iktigini
diisiinelim. Bu durumda, oncelikle isveren tarafindan c¢alisanlarin Covid-19/PCR test sonuglar1 ifsa
edilmeden ve c¢alisanlarin kisilik haklar1 korunarak gerekli onlemler alinmalidir. Ancak; filyasyon
caligmalar1 nedeni ile calisanlarin kimlik bilgilerine ihtiya¢ duyulmasi halinde igverenler tarafindan
caliganin kimlik bilgisi ve Covid-19/PCR test sonucu diger ¢alisanlar ile paylasilmalidir.

Calisanlara Yapilan Genetik Testler

Gelisen teknolojilerle birlikte igverenler, genetik olarak dayaniksiz olan veya genetik bozuklugu nedeni
ile ilerleyen zamanlarda hasta olabilecek ¢alisanlarini tespit etmek istemektedirler. Bu nedenle; burada
karsimiza igverenler tarafindan galisanlara yapilan genetik testler ¢cikmaktadir.

6698 Say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesinde 6zel nitelikli kigisel verilerin sinirli
olarak sayildigindan ve 6zel nitelikli kisisel verilerin ancak ilgili kisinin agik rizasi ile igslenebilecegini
detayl olarak anlatmistik. isbu maddede sinirh olarak sayilan dzel nitelikli kisisel verilerden bir tanesi
de genetik verilerdir. Bu durumda; isverenler tarafindan ¢alisanlarin agik rizasi alinarak ¢alisanlara
genetik testler yapilabilecegi akla gelmektedir. Ancak; isverenler tarafindan calisanlara yapilan genetik
testlerin ¢alisanlarin aleyhine sonu¢ dogurabilecegi stiphe gotiirmez bir gergektir. Bu nedenle burada
karsimiza genetik ayrimcilik yasagi ¢ikmaktadir.

Genetik ayrimcilik, Insan Haklar1 ve Biyotip Sozlesmesi ile birlikte kesin bir sekilde yasaklanmustir.
Tirkiye igbu sozlesmeye 2004 yilindan beri taraftir. Hal bdyle olunca isbu genetik ayrimeilik yasagimin
Is Hukuku’nda da gegerli oldugu siiphe gotiirmez bir gergektir.

Bununla birlikte; esitlik ilkesi, Anayasa’nin 10. maddesi ve Is Kanunu’nun 5. Maddesi ile agikca
diizenlenmistir. Her ne kadar isbu maddelerde genetik testler ile ilgili agik¢a bir diizenleme yer almasa
da madde lafizlarinda yer alan “...ve benzeri haller” ifadesine dayanarak genetik testlere dayanarak
calisanlar arasinda ayrimcilik yapilamayacagini sdyleyebiliriz.

Genetik hastaliklar bulasict olmadiklarindan bahisle isverenler tarafindan genetik hastaliga sahip
caligsanlarin istihdam edilmesinin Oniinde herhangi bir engel bulunmamaktadir. Kaldi ki; isverenler
tarafindan caliganlara yapilan genetik testleri neticesinde ¢alisanlarin ileride kesin bir sekilde
hastalanacaginin herhangi bir garantisi de bulunmamaktadir. Bu durumu bir 6rnek ile agiklamak
gerekirse; igveren tarafindan dikkat gerektiren bir pozisyonda istihdam edilen ¢alisanin ileride alzheimer
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hastaligina yakalanma ihtimali olup olmadiginin igveren tarafindan tespit edilmek istendigini ve bu
nedenle galisana genetik test yapilmak istendigini diisiinelim. Isbu test neticesinde ¢alisanin alzheimer
hastaligina yakalanma ihtimalinin yiiksek ¢iktig1 bir senaryoda isveren tarafindan o ¢alisan istihdam
edilmek istenmeyebilir. Oysaki; calisanin ileride alzheimer hastaligina yakalanma ihtimali oldugu gibi
yakalanmama ihtimali de vardir. Kald1 ki; burada igveren tarafindan amaglanan husus dikkat gerektiren
bir isin ¢alisan tarafindan geregi gibi yerine getirilip getirilmeyecegini tespit etmek ise isbu husus
periyodik olarak caligana saglik taramasi yaptirilarak da tespit edilebilir. Bu nedenle isverenler
tarafindan caligsanlara genetik testler yapilmasinda herhangi bir uygunluk nedeni bulunmadigini tam
aksine igbu testler nedeni ile ¢alisanlarin genetik ayrimcilik ile karsi karsiya kalabilecegini agikca
sOyleyebiliriz.

Son olarak; bir an i¢in igverenler tarafindan calisanlara genetik test yapilmasimin hukuka uygun
oldugunu ve calisanlardan acik riza alinarak ¢alisanlara genetik test yapildigini diisiinelim. Bu durumda
da karsimiza calisandan bagka diger {i¢iincii kisilerin genetik verilerinin igverenler tarafindan islenmesi
cikmaktadir. Zira; genetik testler neticesinde calisanin aile bireylerinin de genetik verilerine erigim
saglanmaktadir. Bu nedenle igverenler tarafindan ¢alisanlara genetik test yapilmasi hem c¢alisanlarin
hem de calisanlarin aile bireylerinin kisilik haklarina zarar verici niteliktedir.

SONUC

Gelisen teknolojiler ve degisen diinya diizeni ile birlikte is hayatinda birtakim degisiklikler ve yenilikler
meydana gelmistir. Isbu degisiklik ve yenilikler neticesinde isverenler tarafindan ¢alisan adaylarmin ve
caliganlarin ise uygunlugunun tespiti daha da énem arz eden bir noktaya gelmistir. Bu nedenle de
isverenler tarafindan ¢aliganlarin ve ¢alisan adaylarinin ise uygunlugu gerek psikoteknik gerek bedensel
testler ile tespit edilmek istenmistir. Isverenler tarafindan caliganlara yapilan psikoteknik ve bedensel
testler neticesinde isverenler tarafindan calisanlarin kisisel verilerine ve 6zel nitelikli kisisel verilerine
erisim saglandigindan bahisle isbu testlerin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’na
uygunlugunu incelemek gerekmistir.

Isbu makalede &ncelikli olarak igverenler tarafindan calisan adaylarma yapilan psikoteknik testlerin
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygunlugu ele alinmistir. Psikoteknik testler
neticesinde igverenler tarafindan calisan adaylarmin psikolojik verilerine yani kisisel verilerine
erigilmektedir. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesinde veri isleme sartlari
sayilmis olup; isbu hallerden herhangi birisine girmeyen durumlarda ilgili kisiden agik riza alinmasi
gerektigi agikca diizenlenmistir. Her ne kadar igsverenler tarafindan ¢alisan adaylarina psikoteknik teknik
yapilmasinda igverenlerin mesru menfaati var gibi diisiiniilse de isbu testler neticesinde calisan
adaylarinin kisilik haklarimin zedelenmesi ¢ok olast bir durumdur. Bu nedenle igverenler tarafindan
calisan adaylarina psikoteknik testler yapilmasi isbu hukuka uygunluk hallerinden herhangi birisini
icermediginden bahisle calisan adaylarina psikoteknik test yapilmadan Once isverenler tarafindan
caligan adaylarin agik riza alinmasi gerekmektedir. Burada énem arz eden bir diger husus caligan
adaylarinin bahse konu psikoteknik testlerin yapilmasini reddetme haklar1 oldugudur. Eger calisan
adaylar1 tarafindan psikoteknik testlerin yapilmasina olur verilmez ise isverenler tarafindan calisan
adaylarina psikoteknik testler yapilamayacaktir. Onem arz eden bir diger husus da bahse konu
psikoteknik testlerin uzman kisiler tarafindan yapilmasi, psikoteknik test sonuglarinin uzman kisiler
tarafindan yorumlanmasi gerektigi ve sadece ¢alisan adaymin ise uygunlugunu olcebilecek nitelikte
olmasi gerektigidir. Zira; Avrupa Konseyi’nin (2015) 5 sayili Is iliskisinde Kisisel Verilerin islenmesi
Hakkinda Tavsiye Karari’nin 19. Maddesinde aday is¢inin kisiligini ve karakterini degerlendirme
amaciyla yapilan psikolojik testlerin, bagvuruya konu faaliyetle yakindan ilgili olmas1 gerektigi ve i¢
hukukun bu konuda gerekli giivenceleri sagliyor olmasi gerektigi vurgulanmistir. (Councel of Europe:
Recommendation CM, 2015)

Isverenler tarafindan calisanlara yapilan bedensel testler denilince akla alkol ve uyusturucu testleri,
AIDS/HIV testleri, Covid-19 (Koronaviriis) bir diger adiyla PCR testleri ve genetik testler gelmektedir.
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4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi ile ¢alisanin, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi halinde igverene is akdini hakli nedenle derhal
feshetme hakki tanindig1 diizenlenmistir. Bu nedenle eger ¢alisanin alkollii olarak veya uyusturucu
madde kullanarak is yerine geldigi yoniinde bir siiphe var ise veya calisan igyerinde bu maddeleri
kullanirken yakalanmisg ise igverenler tarafindan galisanlara alkol ve uyusturucu testi yapilmasi giindeme
gelecektir.

Benzer sekilde igveren tarafindan ¢aligan istihdam edilen pozisyon (sofor, giivenlik gorevlisi vb.) niteligi
geregi periyodik olarak veya diizensiz araliklar ile alkol ve uyusturucu testi yapilmasini gerektiriyor ise
burada yine igverenler tarafindan calisanlara yapilan alkol ve uyusturucu testi karsimiza ¢ikacaktir.

Isverenler tarafindan calisanlara yapilan alkol ve uyusturucu testlerinin 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygunlugu incelenecek olursa; igverenler tarafindan ¢alisanlara yapilan alkol ve
uyusturucu testleri neticesinde calisanlarin saglik verilerine erisildigidir. 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesinde saglik verilerinin 6zel nitelikli kisisel veriler oldugu ve ancak
ilgili kisinin agik rizasi ile islenebilecegi hiikkiim altina alinmistir. Bu durumda isverenler tarafindan
calisanlara alkol ve uyusturucu testi yapilmadan Once ¢alisan isbu testin yontemi, kapsami ve amaci
konusunda aydinlatilmasi akabinde isveren tarafindan ¢alisandan agik riza alindiktan sonra ¢alisana
alkol ve uyusturucu testi yapilmalidir.

Burada yine psikoteknik testlerde de oldugu gibi alkol ve uyusturucu testlerinin alaninda uzman kisiler
tarafindan yapilmasi ve yine test sonuglariin alaninda uzman kisiler tarafindan yorumlanmasi 6nem arz
etmektedir. Zira; bazi durumlarda alkol ve uyusturucu testlerinin pozitif ¢cikmasinin arka planinda baska
sebepler (regeteli ilag kullanimi, diyet programi vb.) yatabilmektedir. Ayrica; bu durumda galisanin test
sonuclarina ulagma, test sonuglarina itiraz etme haklari ihlal edilmemeli ve herhangi bir konuda harekete
ge¢meden Once ¢alisanin mevcut durumdan haberdar edilmesi gerektigi unutulmamalidir. Bu nedenle
boyle bir durumun varliginin uzman kisiler tarafindan tespit edilmesi ve herhangi bir aksiyon alinmadan
once caligsan ile iletisime gecilmesi calisanin herhangi bir hak kaybina ugramasinin oniine gegmek
acisindan 6nemlidir.

Isverenler tarafindan g¢alisanlara yapilan bir diger bedensel test olan HIV/AIDS testi incelenecek
oldugunda burada karsimiza igin niteligi geregi igverenler tarafindan ¢aliganlara periyodik olarak veya
diizensiz araliklarla yapilan HIV/AIDS testi ¢ikmaktadir. HIV/AIDS testleri neticesinde igverenler
tarafindan c¢alisanlarin saglik verilerine erisildigi yoniinde herhangi bir tartisma bulunmamaktadir.
Saglik wverileri 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda sayildigindan bahisle isverenler tarafindan
caliganlara HIV/AIDS testi yapilabilmesinin ancak ¢alisanin agik rizasi ile miimkiin olabilecegi siiphe
gotiirmez bir gercektir. Bu nedenle; isveren tarafindan calisana HIV/AIDS testi yapilmadan once
oncelikli olarak calisan isbu testin yontemi, kapsami ve amaci konusunda aydinlatilmasi akabinde
isveren tarafindan c¢alisandan agik riza alindiktan sonra ¢alisana HIV/AIDS testi yapilmalidir.

Burada iizerinde durulmasi gereken bir diger husus da isverenler tarafindan isin niteligi geregi
caliganlara yapilan AIDS/HIV testlerinin sonuglarinin muhafaza edilmesidir. Zira; igveren tarafindan
caliganlara ait HIV/AIDS testi sonuglarinin 6zensiz olarak muhafaza edilmesi neticesinde ¢alisan maddi
ve manevi olarak herhangi bir zarara ugrarsa isbu zararlarimin tazminini isverenden talep edebilecektir.
Bu nedenle igverenler tarafindan calisanlara yapilan AIDS/HIV testlerinin sonuglarin1 kanuna uygun
sekilde korunmasi gerekmektedir.

Isverenler tarafindan g¢alisanlara yapilan bir diger bedensel test tiirii olan Covid-19/PCR testidir.
Bilindigi iizere Covid-19 viriisii 2020 yilindan beri hayatimizin igerisinde yer almaktadir. Bu nedenle
gerekli onlemlerin erkenden alinabilmesi adina igsverenler tarafindan ¢alisanlara periyodik olarak veya
stiphe teskil eden durumlarda Covid-19/PCR testi yapilmaktadir.

Covid-19/PCR testleri neticesinde g¢alisanlarin saglik verilerine erigilmektedir. Saglk verileri 6zel
nitelikli kisisel veriler arasinda yer aldigindan dolay1 ancak ilgili kisinin agik rizasi ile islenebilecektir.
Ancak; pandemi siirecinin en baginda igverenler tarafindan ¢alisanlarin agik rizasina bagvurulmaksizin
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calisanlara Covid-19/PCR testi yapilmistir. Zira; isverenler tarafindan, ¢alisanlara yapilan Covid-
19/PCR testleri i¢in ¢alisanlarin acik rizasina ihtiya¢ duyulmadig diisiiniilmiistiir. Isverenlerdeki isbu
yanlis alginin sebebi, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6/3 maddesinde diizenlenen
ve acik rizanin istisnai hallerinden birisi olarak sayilan kamu saglinin korunmasi ifadesinin yanlis
yorumlanmig olmasidir. Soyle ki; igverenler c¢alisanlara Covid-19/PCR testi yaparken pandemi
kosullarindan 6tiirii kamu saglint  koruduklarmi diisiinmiisler ve c¢alisanlarin agik rizasina
bagvurmamislardir. Oysaki; 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kanunu’nun 6/3 maddesinde saglik verilerinin
sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetki kamu kurum ve kuruluslar tarafindan agik
rizaya ihtiya¢ duyulmaksizin islenebilecegi hiikiim altina alinmistir. Hal bdyle olunca; Covid-19/PCR
testlerinin yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 veya sir saklama yiikiimliiliigii altina olan is yeri hekimleri
tarafindan ¢alisanlara yapilmasinda calisanlarin agik rizasina ihtiya¢ duyulmayacaktir.

Bununla birlikte; igverenler tarafindan ¢alisanlara yapilan Covid-19/PCR testlerinin sonuglarinin gizlilik
hiikiimleri uyarinca muhafaza edilmesi ve calisanlarin kisilik haklarinim korunmasi gerekmektedir.
Ancak; filyasyon calismalart nedeni ile calisanlarin kimlik bilgilerine ihtiya¢ duyulmasi halinde
isverenler tarafindan calisanin kimlik bilgisi ve Covid-19/PCR test sonucu diger ¢alisanlar ile
paylasilmalidir.

Son olarak genetik testler incelenecek oldugunda genetik testler neticesinde calisanlarin genetik
verilerine erisilmektedir. Genetik veriler, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nda 6zel
nitelikli kigisel veriler arasinda sayilmistir. Bilindigi tizere 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ancak
ilgili kiginin agik riza ile miimkiin hale gelmektedir. Bu nedenle burada isverenler tarafindan
caliganlardan agik riza alinarak calisanlara genetik testler yapilabilecegi diigiiniilmektedir. Oysaki;
isverenler tarafindan ¢aliganlara yapilan genetik testler gerek genetik ayrimciliga yol agacagindan gerek
caliganlarin kisilik haklarina zarar vererek c¢alisanlarin hak kaybina ugramasina sebep olacagindan
bahisle igverenler tarafindan ¢alisanlara yapilmamasi gereken testlerdir. Zira; genetik hastaliklar bulasici
olmadiklarindan bahisle genetik hastaliga sahip olan c¢alisanlarin igveren tarafindan istihdam
edilmesinin oniinde herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ayrica; genetik testler neticesinde elde edilen
verilerin %100 dogruluk pay1 bulunmamakta olup; ¢alisanlarin genetik testler neticesinde tespit edilen
hastaliklara yakalanmama ihtimali her zaman bulunmaktadir.

Bununla birlikte bir an igin igverenler tarafindan ¢alisanlara genetik test yapilmasimin hukuka uygun
oldugunu ve caligsanlardan agik riza alinarak ¢aliganlara genetik test yapildigini diisiinelim. Bu durumda
da karsimiza calisandan baska diger ticiincii kisilerin genetik verilerinin igverenler tarafindan islenmesi
cikmaktadir. Zira; genetik testler neticesinde calisanin aile bireylerinin de genetik verilerine erisim
saglanmaktadir. Bu nedenle igverenler tarafindan ¢alisanlara genetik test yapilmasi hem c¢alisanlarin
hem de caligsanlarin aile bireylerinin kisilik haklarina zarar verici niteliktedir.

Son olarak igveren tarafindan genetik testler yerine tercih edilebilecek bagka yontemler bulunmaktadir.
Soyle ki; eger isveren istihdam ettigi calisanin ileride hastalanip hastalanmayacagini ihtimalini
ongormek istedigi i¢in ¢alisana genetik test yapmak istiyor ise isbu test yerine ¢alisan1 diizenli olarak
saglik taramalarindan gegirmeyi tercih etmesi daha saglikli bir yontem olacaktir. Bu nedenle igverenler
tarafindan calisanlara genetik testler yapilmasinda herhangi bir uygunluk nedeni bulunmadigini tam
aksine isbu testler nedeni ile ¢alisanlarin genetik ayrimcilik ile karsi karsiya kalabilecegini agikca
sOyleyebiliriz.
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