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Ozet

Bu arastirmamin amaci; rehber ogretmenlerin rehber 6gretmen (psikolojik danisman)
kavramina iliskin algilarimin metafor analizi yoluyla incelenmesidir. Arastirmanin problemi
ve toplanan verilerin ozellikleri dikkate alindiginda nitel ve nicel arastirma yontemleri birlikte
kullanilmistir: Aragtirma 2011-2012 egitim-ogretim yilinda Rize il merkezi ve ilcelerinde
gorev yapmakta olan 98 rehber dgretmenle yapimistir. Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde
iirettikleri metaforlarin metafor sayisina gére sirasiyla Yol Gosteren, Fark ettiren, Gelistiren,
Onemli, Kosulsuz Kabul Eden, Problem Cozen, Abartilan, Rahatlatan, Arabulucu, Lider,
Belirsiz ve Bilgi Veren kavramsal kategorileri altinda toplanabildigi gériilmiistiir. Elde edilen
bulgular 1s18inda bu konuda yéneticiler, ogretmenler, ogrenciler de ve velilerle arastirmalar
yapilmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Rehber 6gretmen, Psikolojik danisman, Metafor analizi

EXAMINATION OF COUNSELING TEACHERS’
PERCEPTIONS ON SCHOOL COUNSELOR
(PSYCHOLOGICAL COUNSELOR) CONCEPT THROUGH
METAPHOR ANALYSIS

Abstract

The main purpose of this study is determined as examination of counseling teachers’
perceptions of school counselor (psychological counselor) concept through metaphor analysis.
When the research problem and the properties of gathered data are taken into consideration,
both qualitative and quantitative research methods have been tried to be utilized. This study
has been performed with 98 school counselors who work in Rize city center and in its districts
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in 2011-2012 academic years. When the statements of the participants are examined, it is seen
that metaphors which they produce can gather under twelve different conceptual categories.
Guide This category is followed by the categories below according to the produced metaphor
number: The one who guides, The one who raises awareness, The one who makes development,
Important, The one who accepts unquestioned, The one who solves problems, The one who is
exaggerated, The one who makes you relax, Mediator, Leader, Ambiguous and Information
Source. Consequently, in this regard studies can be conducted with administrators, teachers,
students and parents.

Keywords: School counselor, Psychological counselor, Metaphor analysis

1. Giris

Bilimdeki gelismelere paralel olarak birgok alanda oldugu gibi Psikolojik Danis-
manlik ve Rehberlik (PDR) hizmetlerinde de gliniimiiz ihtiyac ve beklentileri dogrul-
tusunda cesitli degisim ve gelisimler yasanmaktadir. Kuzgun’un (2009; 17) degindigi
iizere; lilkemizde ilk olarak 1953-1954 yillarinda Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve
Ozel Egitim Béliimlerinde bagimsiz bir ders olarak okutulan Rehberlik giiniimiiz-
de okullarda yiiriitilen 6grenci kisilik hizmetlerinin merkezinde yer almaktadir. Bu
degisim ve gelisimin somut bir adimi olarak kriz durumlarina miidahale edilmesi,
6grencinin egitsel ve mesleki kararlar vermesinde ya da yasadigi problemlerin ¢6-
ziimiine yardim edilmesine odaklanan geleneksel rehberlik anlayisinin yerini geli-
simsel rehberlige birakmasi gosterilebilir. Bu durumun bir sonucu olarak giiniimiizde
bireylerin gelisim donemlerindeki 6zelliklerini dikkate alarak sahip olduklart gizil
giiclerini ac1ga ¢ikarmasi ve kullanmasina yogunlasan gelisimsel rehberligi temel alan
kapsamli rehberlik programi agirlik kazanmistir (Dogan, 2000; 127, Erkan, 2001;2).
Bu degisimlerle birlikte rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bir takim amag ve
gorevlerin 6nem ve giincelligini korudugu goriilebilmektedir. Rehberlik hizmetleri-
nin amaglari genel olarak; bireyin kendini ve ¢evresini tanimasi, bireyin gelisiminde
gerekli olan segimleri en etkili sekilde yapabilmesi, problemlerini ¢dzebilmesi, ¢ev-
resine dengeli ve saglikli bir sekilde uyum saglayabilmesi ve boylece kendini gercek-
lestirmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir psikolojik yardim siireci olarak
tanimlanmaktadir (Kepgeoglu, 1999;13, Kuzgun, 2009;4, Tan, 2000;18, Yesilyaprak,
2003;7). Yukarida deginilen amaglara ulasilmasinda yonetici, 6gretmen ve velilerin
6nemli etkileri olmakla birlikte siirecin lideri olan uzmanlardan yani psikolojik danis-
manlardan bir takim gorevleri yerine getirmesi beklenmektedir. Rehber 6gretmenden
(Psikolojik danigsman) beklenen bu roller tilkemizde M.E.B. Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’'nde (M.E.B.; 2001) ortaya koyulmustur. (Yo6net-
melikte kullanildigi gibi bu arastirma kapsaminda da rehber 6gretmen ve psikolojik
danigman ifadeleri ayni anlama gelmekte ancak tekrari onlemek adina sadece rehber
ogretmen ifadesinin kullanilmasi tercih edilmistir). Bu gorevler 6zet olarak; okul reh-
berlik hizmetleri programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve raporlastirilmasi, prog-
ramin uygulanmasinda smif rehber dgretmelerine yardimer olunmasi, dgrencilerin
egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki gelisimlerini dikkate alarak etkinlikler planlanma-
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s1, bireyi tanima etkinliklerinin yiiriitiilmesi, bireysel ve grupla danisma yapilmasi,
yoneticilere, diger 6gretmenlere, velilere ve rehberlik hizmetlerinde yer alabilecek
diger kisilere miisavirlik hizmetleri sunulmasi ve bunlarin temel ilkeler ¢ergevesinde
yerine getirilmesidir. Psikolojik danismanlardan beklenen bu gérevler Amerikan Okul
Psikolojik Danigmanlar Birligi’'ne (ASCA, 2009) gore bir uzman olarak psikolojik da-
nismanin rolleri olarak dort baslik altinda toplanmistir. Bu basliklar su sekildedir: /)
Temel olarak; kapsamli okul rehberlik programinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve de-
gerlendirilmesinde ve tiim 6grencilerin akademik, mesleki ve kigisel-sosyal gelisimle-
rinde etkin olunmasidir. Hizmetlerin ulastirilmasi; okul rehberlik miifredatinin tasar-
lanmasini; bireysel 6grenci planlart hazirlanmasini; 6nleyici, iyilestirici ve miidahale
edici igerikli hizmetleri ve okul rehberlik programiyla ilgili olarak sistem desteginin
almmasini kapsamaktadir. Yonetim, somut, acikca belirtilmis ve okulun ihtiyaglarini
yansitan okul rehberlik programindaki hedeflerin nasil gergeklestirilecegine iliskin
yoneticiler, 6gretmenler ve ¢evreden ilgili tiyelerden olusan danisma kurullarinin
olusturulmasi ve programin uygulanmasina aktif katilimlarini tegvik etmek amaciyla
yillik ve haftalik programlar yapilmasini igermektedir. Sorumluluk,; gelecekteki uygu-
lamalara kilavuzluk etmek, 6grencilerin gelecekteki sonuglarini gelistirmek igin elde
edilen verilerin analiz edilmesi ve uygulanan programlara iliskin orta ve uzun vadeli
etkinlikleri gosteren sonug raporlari olusturulmasini kapsamaktadir. Okul rehberlik
programinin uygulanmasinda genel olarak danigmanlardan yukaridaki gérevleri ye-
rine getirmeleri beklenmektedir. Tiirkiye’de ise rehber 6gretmenlerden beklentilerle
ilgili olarak gelistirilen Psikolojik Danisma ve Rehberlik Alaninda Calisanlar i¢in Ha-
zirlanan Etik Kurallar Kitapgigi’nda (2006) psikolojik danigmanlarin yetkinlik (ye-
terlik, ehliyet), diiriistliik, duyarli ve saygili olma, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara
duyarlilik, toplumsal sorumluluk, mesleki ve bilimsel sorumluluk ilkeleriyle hareket
etmelerinin 6nemine deginilmistir.

Rehber dgretmenlerin nasil algilandigi ve rol, gérev ve sorumluluklarinin neler
olduguyla ilgili olarak yapilan aragtirmalar incelendiginde daha ¢ok yonetici, dgret-
men ve 6grencilerin goriislerinin alindig1 goriilmistiir. Bu konuda yapilan bir takim
aragtirmalarda (Aluede ve Egbochuku, 2009; Basaran, 2008; Erkan, 1997; Ginter,
Scealise & Presse, 1990; Giiven, 2005; Kutlu ve Giiven, 2002; Polat, 2007; Poyraz,
2007; Sundin, 2003; Tatlilioglu, 1999) rehber 6gretmenden beklenen rol, gorev ve
sorumlulukla ilgili olarak rehber 6gretmenlerden 6grencilerin egitsel, kisisel-sosyal
ve mesleki gelisimlerine yardimer olmalarimin beklendigi anlasilmistir. Bazi arastir-
malarda (Aydin, 1987; Polat, 2007; Tatlilioglu, 1999; Vail, 2005; Zalaquett, 2005) ise
rehber 6gretmenlerden dgrencilerin egitsel, kigisel-sosyal ve mesleki problemlerinin
¢oziilmesinde onlara yardimct olunmast beklenmektedir. Bunun yan1 sira rehber 6g-
retmenlerden, yazismalar yapmasi ve raporlar diizenlemesi (Saylan ve Giirkan, 2002),
bireyi tanima ve yoneltme hizmetlerini yiiriitmesi (Ada, 1990), ¢esitli konularda bilgi
vermesi (Gogen, 1997), problemlerin ¢oziimiine yonelik kisilerle bireysel ve grupla
danisma yapmasi (Ametea ve Clark, 2005; Ginter, Scealise ve Presse, 1990), miisa-
virlik hizmetleri yiirtitmesi (Akbas ve Cam, 2003; Aktepe, 2008; Ametea ve Clark,
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2005; Hamamci, Murat ve Coban, 2004; 2004; Onur, 1997; Poyraz, 2007) ve gesitli
6lgekleri uygulamasiin (Aydin, 1987) beklendigi gorilmiistiir.

Bazi arastirmalarda ise rehber 6gretmenin nasil algilandigi, rol, gérev ve sorum-
luluklarinin neler oldugu dogrudan rehber 6gretmenlerle gortisiilerek belirlenmeye
calisilmistir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde daha ¢ok rehber dgret-
menlerin gorev ve sorumluluklarinin neler oldugunun iizerinde duruldugu gortilmis-
tiir. Yapilan arastirmalarda; rehber 6gretmenlerin, kendilerini bireysel danigsma yapan,
grup rehberligi etkinlikleri diizenleyen, velileri bilgilendiren, ¢cevreyle igbirligi kuran,
yonetimle ilgili gérevleri yerine getiren, kirtasiye islerini yiirtiten (Burnham ve Jak-
son, 2000; Piskin, 1989), dgrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimleri
hakkinda farkindalik kazanmalarina, bilgilenmelerine ve bu konularda yasadiklari
problemlerin ¢dziimiine yardim eden (Kizil, 2007; Vail, 2005), okul ve sinif rehberlik
programlarinin hazirlanip uygulanmasinda etkin rol alan (Karakus, 2008; Maluwa ve
Banda, 1998) bir kisi olarak gordiikleri anlasilmistir. Bu konuyla ilgili olarak Kurt’un
(2003) yaptig1 bir arastirmada ise rehber dgretmenlerin kendilerini hizmetlerin yiirii-
tillmesinde yeterli gérmedikleri bulunmustur.

Yukarida deginilen aragtirma sonuglarinda goriildiigii gibi yonetici, 6gretmen ve
ogrenciler ile rehber 6gretmenlerin rehber dgretmeni nasil algiladiklar birbirinden
farklilik gosterebilmektedir. Ancak bu farklilik yonetici ve 6gretmenlerin rehber 6g-
retmenin rol, gérev ve sorumluluklarini yeterince bilmemelerinden kaynaklanabil-
mektedir. Kepgeoglu’nun (1999; 252) ifade ettigi gibi rehber 6gretmenlerden, kayit
yapma, nobet cizelgeleri hazirlama, nébet tutma, gozciiliik yapma ve idari iglere yar-
dim etme gibi gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda olmayan isler yapmalari beklene-
bilmektedir. Bu konuda yapilan arastirmalar (Akin, 2007; Burnham ve Jackson, 2000)
bu goriisii destekler niteliktedir. Bu durumun ise sonugta rehber 6gretmenlerin okul
yonetimiyle iligkilerinin bozulmasina ve rehberlik hizmetlerindeki verimliligin diis-
mesine neden oldugunu gosteren arastirma (Aydin, Arastaman ve Akar; 2011; Ginter,
Scealise & Presse, 1990; Piskin, 1989) bulgularina rastlanmistir.

Yukaridaki bilgiler degerlendirildiginde rehber 6gretmenin rol, gérev ve sorumlu-
luklarinin neler oldugu ve nasil tanimlandiginin iizerinde durulmasinin 6nemli oldugu
diistintilmistiir. Nitekim bu durumun rehber 6gretmenden beklentiler ile yiiriitiilen
hizmetlerin niteligini etkileyebildigi ve bir takim olumsuzluklarin dogmasina neden
olabildigi goriilmektedir. Bu noktada rehber dgretmenlerin kendilerini nasil algila-
diklarinin giincel olarak ortaya koyulmasimin uygulamada bu nedenle ortaya ¢ikan
problemlerin 6nlenmesine yararinin olabilecegi diigiiniilmiistiir. Bununla birlikte bu
konuda yapilan arastirmalar incelendiginde dogrudan rehber 6gretmenlerin kendile-
rini nasil algiladiklarini belirlemeye ¢alisan arastirmalara rastlanmamustir. Bu arastir-
manin bu noktada ilgili literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu bilgiler 1s1-
ginda bu aragtirmanin temel amaci; rehber 6gretmenlerin rehber 6gretmen (psikolojik
danisman) kavramina iligkin algilarinin metafor analizi yoluyla incelenmesi olarak
belirlenmigtir. Aragtirmada bu temel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmaktadir:
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1. Rehber dgretmenlerin, rehber gretmen (psikolojik danigman) kavramina ilis-
kin gelistirmis olduklari metaforlar nelerdir?

2. Gelistirilen bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal katego-
riler altinda toplanabilir?

3. Olusturulan bu kavramsal kategoriler istatistiki ag¢idan birbirlerinden anlamli
farklilik gostermekte midirler?

2. Yontem
2.1. Arastirmamin Modeli

Aragtirmanin problemi ve toplanan verilerin 6zellikleri dikkate alindiginda nitel
ve nicel arastirma yontemleri birlikte kullanilmaya ¢alisilmistir. Aragtirma temel ola-
rak nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni ¢er¢evesinde yiirtitiilmiistiir. Yildi-
rm & Simsek’in (2008;72) degindigi gibi olgubilim (fenomenoloji) deseni, farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir bakis agisina sahip olamadigimiz ol-
gulara odaklanmaktadir. Bu olgularla giinliik yasantimizda gesitli sekillerde karsila-
sabiliriz ancak bu tanigiklik, olgular tam olarak anladigimiz anlamina gelmez. S6z
konusu bu gibi olgularin arastirilmasinda olgubilim kullanilabilmektedir. Bu arastir-
ma kapsaminda ise rehber dgretmen (Psikolojik Danisman) olgusuna iligkin rehber
Ogretmenlerin algilari arastirilmaya c¢alisilmistir. Ayrica rehber 6gretmene iligkin bu
algilarin karsilastirilmasinda ise nicel arastirma yontemi kullanilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirma 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Rize il merkezi ve ilgelerinde gorev
yapmakta olan rehber 6gretmenlerle yapilmistir. Katilimcilara iligkin bilgiler Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katihmeilarin Gérev Yaptiklar1 Ogretim Basamagi, Cinsiyet ve Hizmet
Yilina Gore Dagilimi

Ogretim Basamagi  Cinsiyet Hizmet Yih Toplam

1£(%) 291 (%) 10-20f(%) f(%)
Kadim  25(62,5) 11(27.5) 4(10,0) 40(100)
flkogretim Erkek  2(143)  6(42,9)  6(42,9) 14 (100)
Toplam 27(50,0) 17 (3L,5) 10(18,5) 54 (100)
Kadm 10(38,5) 8(30,8)  8(30,8) 26(100)

Ortadgretim Erkek  6(333) 10(55.6) 2(IL1) 18(100)
Toplam 16 (36,4)  18(40,9)  10(22,7) 44 (100)
Toplam 43(43,9)  35(35,7) 20 (20,4) 98 (100)
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Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerden 40’1 kadin, 14’1
erkek olmak iizere 54 tanesi ilkogretimde gorev yapmaktadir. 26’s1 kadin, 18’1 erkek
olmak iizere 44 tanesinin de ortadgretimde gorev yaptiklar1 goriilmektedir. Bununla
birlikte rehber 6gretmenlerden hizmet yili olarak 43 tanesi birinci yilinda, 35 tanesi
iki ile dokuz yil arasinda, 20 tanesinin ise on ile yirmi yil arasinda gorev yaptiklari
goriilmektedir. Ozellikle hizmet yilinda birinci yillarinda bulunan &gretmenlerin sa-
yisinin fazla olmast nedeniyle, hizmet yili araliklarinin 0-1; 2-9 ve 10-20 seklinde
li¢ kategoride belirlenmesinin uygun olacagi disiiniilmiistiir. Toplam olarak arastir-
ma 98 rehber dgretmen ile birlikte yiiriitiilmiistiir. Ayrica yukarida deginilen rehber
6gretmenlerin 39’u Rize il merkezinde; 14’0 Cayeli; 12°si Ardesen; 7’si Pazar; 6’s1
Findikli; 5°i Derepazari; 4’ii Kalkandere; 3’ii fyidere; 3’ii Ikizdere; 2’si Camlihemsin;
2’s1 Glineysu ve 1’1 Hemsin ilgelerinde gérev yapmaktadirlar.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama aracinin hazirlanmasinda bu konuda daha 6nce ya-
pilan arastirmalar (Aydin, 2010; Aydogdu, 2008; Boyaci, 2009; Boydak Ozan ve
Ozdemir, 2010; Ersoy ve Tiirkan, 2009; Giiven ve Giiven, 2009; Ocak ve Giindiiz,
2006; Oztiirk, 2007; Saban, 2009, 2008, 2004; Unal, Yildirim ve Celik, 2010) in-
celenmis ve bu arastirmalarda kullanilan araglara benzer sekilde; rehber d6gretmen
(Psikolojik Danigsman) kavramina yonelik alginin ortaya cikarilmasi amaciyla
katilimcilara “Rehber 6gretmen (psikolojik danigman)................ gibidir, ¢iin-
K ” climlesinin yazili oldugu
bir anket dagitilmis ve buradaki bosluklari doldurmalari istenmistir. Bununla birlik-
te katilimcilara rehber 6gretmene iligkin benzetimde bulunurken sadece bir varliga
benzetebilecekleri ve ¢iinkii ile baslayan ifadelerinin yaptiklar: benzetimi agiklayici
nitelikte olmasi gerektigine dikkat etmeleri hatirlatilmistir. Katilimceilara Rehber Og-
retmen (Psikolojik Danisman) kavramina iliskin kendi metaforlarini yazmalari i¢in
yaklasik 15 dakika siire verilmis ve doldurulan anketler arastirmacilar tarafindan top-
lanmistir. Uygulanan ankette ayrica katilimeilarin gorev yaptiklari 6gretim basamagi,
icerisinde bulunduklart hizmet y1l1 ve cinsiyetlerini belirtmeleri istenmistir. Aragtirma
kapsaminda kullanilan veriler bu sekilde elde edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi Siireci

Arastirmada, elde edilen verilerin incelenmesinde nitel veri analizi tekniklerinden
metafor analizi kullanilmistir. Ekiz’in (2009;78) degindigi gibi kelime/metafor anali-
zi aragtirmanin amacina bagl olarak bireylerin konusma yada uygulama (etkilesim)
sirasinda kullandigi anahtar kelime ve kavram, bir konuya aciklik getirmek igin yarar-
lanilan metafor, deyim gibi mikro dil {izerine derinlemesine yogunlasilarak, bunlarin
tespiti ve ne anlama geldiginin yorumlamalari yapilir. Bazen de ortaya ¢ikarilan keli-
me, metafor, kavram, deyim gibi mikro dil kavramlarinin ne siklikla kullanildig: say1
ya da frekans cinsinden sunulabilmektedir. Bu arastirma kapsaminda ise rehber 6gret-
men kavramina yonelik gelistirilen ifadeler metafor analiziyle incelenmistir. Metafor
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analizi yapilmadan 6nce bu teknigin kullanildig: arastirmalar (Aydin, 2010; Aydogdu,
2008; Cerit, 2008; Ocak ve Giindiiz, 2006; Oztiirk, 2007; Saban, 2008) incelenmistir.
Bu arastirmalarda ortak olarak metaforlarin analizi ve yorumlanmasi bes agamada
gercgeklestirilmistir. Bu asamalar; (1) Adlandirma Asamast, (2) Eleme ve Aritma Asa-
masi, (3) Derleme ve Kategori Gelistirme Asamasi, (4) Gegerlik ve Glivenirligi Sag-
lama Asamasi ve (5) Verileri Bilgisayar Ortamina Aktarma Asamasi seklindedir. Bu
aragtirma kapsaminda da bu asamalar takip edilmis ve rehber 6gretmene yonelik ge-
listirilen metaforlarin analizi ve yorumlanmasi bes asamada ¢ergevesinde yapilmistir.

1. Adlandirma Asamasi: Bu asamada oncelikle aragtirmaya katilan reh-
ber d6gretmenlerin anketlerinin her birine bir numara verilmistir. Daha
sonra sirastyla biitiin katilimcilarin bilgilerinin yer aldig1 goérev yaptik-
lar1 6gretim basamagini, i¢erisinde bulunduklart hizmet y1ilini, cinsiyet-
lerini, trettikleri metaforlar1 ve bu metaforlara iliskin olarak yaptiklari
acgiklamalar1 igeren bir tablo hazirlanmistir. Bu sekilde hem katilimci-
larin bilgileri bir arada goriilebilmeye hem de ifadelerinde metaforlarin
belirgin bir sekilde dile getirilip getirilmedigi anlasilmaya calisiimig-
tir. Her katilimeinin sundugu ankette dile getirilen metaforlar kodlanip
(6rnegin, Siipermen, lyilik Melegi, Harita vb.), herhangi bir metaforun
ifade edilmedigi kagitlar belirlenmistir.

2. Eleme ve Aritma Asamasi: Bu asamada “icerik analizi” teknigi kul-
lanilarak her metafor, pargalara ayrigtiritlmis ve diger metaforlarla olan
benzerlikleri veya ortak ozellikleri bakimindan analiz edilmistir. Bu
amag i¢in katilimcilarin yazdiklari metaforlar tekrar incelenerek, her
metafor (a) metaforun konusu, (b) metaforun kaynagi ve (c) metafo-
run konusu ile metaforun kaynagi arasindaki iliski bakimimdan analiz
edilmistir. Biitlin katilimeilar gecerli metaforlar tiretemedikleri goriil-
mistiir. Bu metaforlar “zayif yapili metafor” olarak ifade edilmistir. Bu
degerlendirme yapilirken dort dl¢iit géz 6niinde bulundurulmustur.

a) Herhangi bir metafor kaynagini icermemesi: Bu 0l¢iitiin dikkate
alinmasi1 sonucunda 2 metafor ifadesi elenmistir. Bunlardan bir ta-
nesi su sekildedir; Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) bir me-
mura benzer. Ciinkii bu iinvani bir egitim sonunda almistir. (K25)

b) Herhangi bir gerekgenin yada mantiksal dayanagin sunulmamasi:

Bu 6l¢iitiin dikkate alinmasi sonucunda 3 metafor ifadesi elenmistir.
Bunlardan bir tanesi su sekildedir; Rehber égretmen (psikolojik da-
nisman) hi¢ kimseye degil kendisi benzer. Ciinkii onu goren rehber
ogretmen oldugunu anlar. (K48)

c) Birden fazla kategoriye ait ¢zellikleri icermesi: Bu 06l¢iitiin dik-
kate alinmasi sonucunda 2 metafor ifadesi elenmistir. Bunlardan bir
tanesi su sekildedir; Rehber dgretmen (psikolojik danisman) Isvigre
cakisina benzer. Ciinkii 6grencilerin derdini dinler ¢ozmeye ¢alisir,
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ogretmenlere yol gosterir, velileri bilgilendirir bununla birlikte her-
kesin giivendigi ve surrint paylasabilecegi ve ¢ok degerli bir insan-
dir. (K53)

d) Mantiksiz veya rehber dgretmen kavraminin anlasilmasina her
hangi bir katkisi olmamasi: Bu 6l¢iitiin dikkate alinmasi1 sonucunda

1 metafor ifadesi elenmistir. Bunlardan bir tanesi su sekildedir; Reh-
ber dgretmen (psikolojik danigman) bir silaha benzer. Ciinkii hangi
amagla kullandigina bagh olarak anlami da degisebilir. (K68)

Yukarida bahsedilen gerekgelerden dolay: 8 anket aragtirma kapsami disinda bi-
rakilmistir. Katilimeilarin zayif yapili metaforlar igeren kagitlarinin ayiklanmasin-
dan sonra, toplam 66 adet gecerli metafor elde edilmistir. Bu asamada, geriye kalan
metaforlar dikkate almarak ham veriler ikinci kez gézden gegirilmis ve Adlandirma
Asamasi’'nda olusturulan tablo tekrar diizenlenmistir. Ayrica (a) metaforlarin belli bir
kategori altinda toplanmasinda bir basvuru kaynagi olarak kullanmak ve (b) bu aras-
tirmanin veri analiz siirecini ve yorumlarini gegerli kilmak amaciyla her bir metaforu
temsil eden katilimci ifadelerinden birer 6rnek metafor ifadesi se¢ilmis, secilen bu
ornek ifadelerin derlenmesiyle de “ornek metafor listesi” olusturulmustur.

3. Derleme ve Kategori Gelistirme Asamasi: Bu asamada, katilimcilarin
rehber 6gretmen kavramina iligkin trettikleri metaforlar ortak 6zellik-
leri agisindan incelenmistir. Bu siirecte 66 metaforla ilgili olarak olustu-
rulan “metafor listesi” dikkate alinarak, katilimcilar tarafindan iiretilen
her metafor rehber 6gretmen kavramimi yansittigi diisiiniilen ve meta-
forlarin ortak 6zellikleriyle olusturulan gesitli kategoriler altinda top-
lanmaya calisilmigtir. Bu sekilde toplam 12 farkli kavramsal kategori
olusturulmustur. Ornegin bu kategorilerden birisi dnemli kategorisidir.
Bu kategoriyi olusturan metaforlarin ortak 6zelligi olarak rehber dgret-
menin, okul yonetimi, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve verilen egitim
acisindan ¢ok 6nemli gérev ve sorumluluklarmin oldugu ve yaptigi isin
de hassas bir is oldugu diistincesiyle kendilerini 6nemli bir kisi olarak
algiladiklar1 goriilmistiir. Dolayisiyla bu metaforlarin onemli kategorisi
altinda toplanabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu kategoriyi olusturan meta-
forlardan bir tanesi su metaforudur. Bu metaforu tireten katilimcinin
ifadesi ise su sekildedir: Rehber dgretmen (psikolojik danisman) suva
benzer. Ciinkii su nasil ki her bitkinin ihtiyacidir, hi¢chir bitki onu redde-
demez rehber 6gretmende boyledir herkesin ona ihtiyact vardir (K,95).
Diger kategoriler de bu agamalar1 takip ederek olusturulmustur. Olustu-
rulan kategoriler su sekildedir; Yol Gésteren, Fark ettiren, Gelistiren,
Onemli, Kosulsuz Kabul Eden, Problem Cozen, Abartilan, Rahatlatan,
Arabulucu, Lider, Belirsiz ve Bilgi Kaynagi.

4. Gegerlik ve Giivenirligi Saglama Asamasi: Arastirma kapsaminda
oncelikle Saban’in (2009) degindigi gibi metafor arastirmasinin gegerli-
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ginin saglanmasinda dikkat edilen iki 6lgiit (1) Veri analizi siirecinin
detayli bir sekilde agiklanmasi (2) bulgularin islenmesinde ve yorum-
lanmasinda katilimcilarin kendi kaleme aldiklart metafor ifadelerinin,
temel veri kaynagi olarak kullanilmasi noktalarina dikkat edilmistir.
Benzer noktalara deginen Yildirim ve Simsek’in (2008;257) nitel bir
arastirmada gecerligin 6nemli 6l¢iitleri olarak vurguladigi; verilerin ay-
rintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini
aciklamasi olgiitleri bu arastirma kapsaminda da géz 6niinde bulundu-
rulmaya calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmada kullanilan
yontemlerin ve desenin neden kullanildigimin gerekgesi, ¢alisma gru-
bunun &zellikleri, verilerin nasil toplandigi, verilerin nasil analiz edilip
yorumlandig1 agik ve ayrintili sekilde sunulmaya g¢alisiimistir. Bununla
birlikte bulgularin islenmesi ve yorumlanmasinda katilimcilarin tirettik-
leri metaforlar kullanilmigtir. Bu konuyla ilgili olarak Ekiz’e (2008;38)
gore nitel arastirmalarda bagvurulan gecerlik tiirlerinden birisi de be-
timsel gegerliktir. Betimsel gegerlik; anlami degistirmeden, arastirma-
cmnin kendi diisiinceleri dogrultusunda secicilik yapilmadan olusturulan
ve arastirilan konuyu biitiin gergekligiyle ortaya koyan gegerliktir. Bu
aragtirma kapsaminda da {iretilen her bir metafor i¢in onu en iyi temsil
ettigi diisliniilen bir 6rnek metafor ifadesi ve agiklamasina katilimcilarin
ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak arastirmanin betimsel gecer-
ligi saglanmaya caligilmistir.

Aragtirmanin giivenilirliginin saglanmasinda metafor analizinin kullanildig: aras-
tirmalara (Aydin, 2010; Saban, 2004, 2008, 2009) benzer bir yol izlenmistir. Bu kap-
samda aragtirmanin giivenirliginin saglanmasinda iiretilen metaforlardan olusturulan
12 kavramsal kategorinin bu metaforlar tarafindan yansitilip yansitilmadiginin be-
lirlenmesi amaciyla uzman goriisii alinmistir. Uzman olarak Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin Egitim Bilimleri Boliimii’'nde gorev yapan bir 6g-
retim {iyesinin goriisleri alinmistir. Bu amagla uzmana iki liste verilmistir. Bu listele-
rin birincisinde katilimeilar tarafindan iiretilen 44 adet metafor yer almaktadr. ikinci
listede ise arastirmacilar tarafindan olusturulan 12 kavramsal kategorinin isimleri ve
ozellikleri yer almaktadir. Uzmanin hi¢bir metafor ifadesini disarida birakmayacak
sekilde bu iki listeyi inceleyerek metaforlari kategorilerle eslestirmesi istenmistir. Ay-
rica uzmana farkli bir kategori olusturabilecegi de ayrica hatirlatilmistir. Daha son-
ra uzmanin yaptig1 kategorilestirme ile aragtirma siirecinde yapilan kategorilestirme
sonuglart karsilastirilmistir. Yapilan karsilastirma sonucunda goriis birligi ve goriis
ayriligr sayilart dikkate alinarak Miles ve Huberman’in (1994;64) formiili (Giive-
nirlik = goriis birligi / (goris birligi + goris ayriligi)) kullanilarak aragtirmanin gii-
venirligi hesaplanmaya c¢aligilmistir. Bu konudaki arastirmalar (Aydin, 2010; Saban,
2008, 2009) incelendiginde giivenilirligin saglanabilmesi i¢in uzman ve arastirmact
degerlendirmeleri arasindaki uyumun % 90 ve {izeri olmasinin beklendigi goriilmek-
tedir. Bu arastirmada ise arastirmacilar ile uzmanin verdigi kararlar arasinda %93 dii-
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zeyinde bir uzlasmanin (giivenirlik) oldugu goriilmiistiir. Uzman, kendisine verilen
listedeki metaforlardan problem ¢6zme makinesini problem ¢6zen; anneyi kosulsuz
kabul eden ve bahari gelistiren kategorisi olmak tizere 3 metaforu arastirmacilardan
farkli kategorilere yerlestirmistir. Bu durum g6z 6niinde bulundurularak formiil he-
saplanmig (0.93=41/(41+3)) ve arastirmanin giivenirliginin yeterli diizeyde oldugu
disiinilmistiir.

5. Verilerin Bilgisayar Ortamina (SPSS Programina) Aktariimasi: Ka-
tilimeilarin gorev yaptiklar: 6gretim basamagi, hizmet yillar1 ve cinsi-
yetlerine iliskin bilgilerle, iirettikleri 44 adet metafor ifadesi ve bu me-
taforlardan olusturulan kategoriler SPSS 17 programina aktarilmistir.
Program araciligiyla da katilimcilarin yukarida deginilen 6zelliklerine,
iirettikleri metaforlara ve olusturulan kategorilere iliskin (f) ve yiizde
(%) degerleri hesaplanmistir. Daha sonra olusturulan bu 12 kavramsal
kategorinin istatistiki agidan birbirlerinden anlamli farklilik gdsterip

gostermedigi ise Pearson ,* testi ile ortaya koyulmaya caligilmugtir.

3. Bulgular

Bu béliimde arastirma kapsaminda rehber gretmenlerin, rehber 6gretmen kavra-
mina ydnelik gelistirdikleri metaforlara iligkin bulgular sunulmustur.

Katilimeilarin trettikleri metafor ifadeleri incelendiginde bu metaforlarin ortak
ozellikleri bakimimdan on iki adet farkli kavramsal kategori altinda toplanabildigi
goriilmistiir. Bu kategoriler; Problem Cozen, Yol Gosteren, Gelistiren, Fark ettiren,
Abartilan, Lider, Belirsiz, Bilgi Kaynagi, Onemli, Rahatlatan, Kosulsuz Kabul Eden
ve Arabulucu seklindedir. Asagida bu kategorilere ve bu kategorileri temsil ettigi dii-
stiniilen metaforlara iliskin bilgilere deginilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin ifa-
delerinden dogrudan alintilara yer verilmistir. Ayrica bu béliimde olusturulan kavram-
sal kategoriler arasinda istatistiki agidan anlamli bir farkin olup olmadig1 da ortaya
koyulmustur.

Rehber 6gretmenlerin rehber 6gretmen (Psikolojik Danigman) kavramina iliskin
olarak gelistirdigi metaforlar ve adetleri, bu metaforlardan olusturulan kavramsal ka-
tegoriler ve bu kategorilere ait frekans (f) ve yiizde (%) degerleri Tablo 2’de sunul-
mustur.

Eyliil 2013 Cilt:21 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Rehber Ogretmenlerin Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) Kavramina... 893

Tablo 2. Rehber Ogretmen (psikolojik damisman) Kavrammna Yonelik Gelisti-
rilen Metaforlardan Olusturulan Kategorilerin Frekans (f) ve Yiizde

(%) Degerleri
. Frekans Yiizde Metafor
Kategori Metaforlar ) (%) Adedi
Y o | Deniz feneri (1), El feneri (1), Fener
Gosteren (1), Harita (1), Isik (1), Pusula (6), 13 14,4 8
Riizgar (1), Yol gosteren (1)
Fark ettiren Ayna (7), Bilingaltini ¢dzen (1), 1 12.2 5

Bugulu camu silen (1), Ressam (1),

Topragin altin1 géren (1)

o Giines (3), Isik (4), Ugiincii goz (1),

Gelistiren Yildiz (1)

Doktor (1), Glumiis kasik (1), Kan

dolasim1 (1), Oksijen (1), Sacayagi ] 8.9 ]

(1), Su (1), Yapbozun onemli bir ’

parcasi (1), Zaman (1)

Kosulsuz Evrensel kiime (1), Gok kusagr (1),

Kab?ﬂ Eden Karsisindaki insan (1), Mevlana (2), 8 8,9 6
Sivi (1), Su (2)

Anne (1), Cozim insanm1 (1),
Stipermen (1), Koprii (1), Paratoner 7 7,8 7
(1), Psikoterapist (1), lyilik melegi (1)
Aspirin (1), Hamal (1), Karga (1),

9 10,0 4

Onemli

Problem
Cozen

Abartilan  Problem ¢6zme makinesi (3), Sihirli 7 7,8 5
degnek (1)
Rahatlatan Bahar (1), Cicek (1), Deniz (1), Nefes 6 6.7 6

aldiran (1), Su (1), Yastik (1)
Denge (1), Koordinatdr (1), Koprii

Arabulucu (3), Omurilik (1) 6 6,7 4

Lider Bas (1), Gemi kaptani (1), Lokomotif

(2), Orkestra sefi (1)

Arada kalan uzman (1), Arasat (1),

Belirsiz Hamur (1), Higbir sey (1), Isimsiz 5 5,6 5
kahraman (1)

B i 1 g i Giines (2), Hard disk (1), Kiitiiphane 5 56 4

Kaynagi (1), Kitap (1) ’

Toplam 90 100,0 66

Tablo 2’ye bakildiginda Yol Gosteren kategorisinin (/=13; % 14,4) rehber 6gret-
menler tarafindan en fazla metaforun ifade edildigi kategori oldugu goriilmektedir. Bu

5 5,6 4
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kategoriyi iiretilen metafor sayisina gore sirastyla Fark ettiren (f=11; % 12,2), Gelistiren
(=9; % 10,0), Onemli (f=8; % 8.9), Kosulsuz Kabul Eden (£=8; % 8,9), Problem Cézen
(=7; % 1,8), Abartilan (f=7; % 71,8), Rahatlatan (f=6; % 6,7), Arabulucu (f=6; % 6,7),
Lider (f=5; % 5,6) ve Belirsiz (f=5; % 5,6) kategorileri izlemektedir. Bununla birlikte en
az metaforun tiretildigi kategorinin ise Bilgi Kaynagi (f=5; % 5,6) oldugu goriilmektedir.
Ayrica bazi metaforlarin birden fazla kategori altinda yer alabildigi goriilmektedir. Bun-
lar ise; Isik (Yol gdsteren ve Gelistiren); Giines (Gelistiren ve Bilgi kaynagt), Su (Onemli
ve Kosulsuz kabul eden) ve Koprii (Problem ¢ézen ve Arabulucu) metaforlaridir.

Yukarida deginilen kategoriler, bu kategorilerin hangi metaforlardan olusturuldu-
gu ve metaforlara iligkin olarak katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilara asa-
g1da yer verilmistir.

Kategori 1: Yol Gosteren Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni yol gosteren
birisi olarak algiladiklari ve bu alginin iizerinden ¢esitli metaforlar gelistirdikleri go-
riilmektedir. Uretilen bu metaforlarin ortak dzelligi olarak rehber dgretmenin, seg¢im
yapmas1 gereken ancak kararsizlik yasayan kigilere yardimer oldugu ve onlara yol
gosterdigi diger bir deyisle bir tiir yonlendirme hizmeti veren kisi olarak algilandigi
goriilmiistiir. Dolayistyla bu metaforlarin Yol gosteren kategorisi altinda toplanabile-
cegi diistinliilmistiir. Tablo 1 incelendiginde bu kategoriyi temsil eden 8 adet metafo-
run (Deniz feneri (1), El feneri (1), Fener (1), Harita (1), Isik (1), Pusula (6), Riizgar
(1), Yol gosteren (1)) tiretildigi goriilmektedir. Bu metaforlarin 13 kisi tarafindan ge-
listirilmis oldugu ve biitiin kategorilerde iiretilen metaforlara oraninin ise % 14,4 ol-
dugu bulunmustur. Pusulanin (=6, % 6,7) en fazla iiretilen metafor oldugu ve diger
metaforlarin ise birer kez iiretildikleri goriilmektedir. Agsagida her bir metafordan birer
tane olmak tizere katilimcilarin ifadelerinden drneklere yer verilmistir.

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) deniz fenerine benzer. Crinkii
nasil ki deniz feneri gemilere yol gosterir rehber 6gretmende dgrencile-
rine ayni sekilde yol géosterir. (K, 56)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) el fenerine benzer. Ciinkii gele-
cegimize 151k tutar ve yolumuzu aydinlatir. (K, 85)

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) fenere benzer. Ciinkii rehber o6g-
retmenler kisilerin karanlkta 1518a ihtiya¢ duyduklar: gibi hangi yolu
tercih edeceklerine 151k tutar. (K, 92)

Rehber ogretmen (psikolojik danigman) haritayva benzer. Ciinkii i¢lerin-
den ¢itkamadiklari karmastk durumlarda bireylere yol gésterir. (K, 43)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) 1s1ga benzer. Ciinkii 6grenci-
lerin iginde bulunduklart belirsizliklerin aydinlanmasinda onlara yol
gosterendir. (K, 91)

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) pusulava benzer. Ciinkii bireyin
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yasaminda yol alacagi yonleri, dogru ve diizgiin bir sekilde yonlendire-
cek olan kisidir. (K, 10)

Rehber 6gretmen (psikolojik danigman) riizgara benzer. Ciinkii rotasi
olmayan égrencilere yon verir. (K, 8)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) vol gosterene benzer. (iinkii
okullarimizda psikolojik danigma pek yapilmiyor rehberlik faaliyetleri
genellikle yol gosterme seklinde yiiriitiiliiyor. (K,11)

Yukarida yer alan katilimeilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber 6gretmenin
bireylerin etkili kararlar alabilmesinde yardimc1 olan ve onlara bu anlamda yol goste-
ren birisi olduguna vurgu yapildigi goriilebilmektedir.

Kategori 2: Fark Ettiren Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber d6gretmeni fark ettiren
birisi olarak algiladiklari ve bu alginin iizerinden ¢esitli metaforlar gelistirdikleri go-
riilmektedir. Uretilen bu metaforlarin ortak 6zelligi olarak rehber 6gretmenin kisile-
rin gizil gli¢lerini, potansiyellerini, yeterli ve yetersiz yonlerini a¢iga ¢ikarip kendi-
lerine fark ettirmeye ¢aligan birisi olarak algilandig1 goriilebilmektedir. Dolayisiyla
bu metaforlarin Fark ettiren kategorisi altinda toplanabilecegi diistiniilmiistiir. Tablo
1 incelendiginde bu kategoriyi temsil eden 5 adet metaforun (4Ayna (7), Bilingaltin
¢ozen (1), Bugulu cami silen (1), Ressam (1), Topragin altini géren (1)) tretildigi
goriilmektedir. Bu metaforlarin 11 kisi tarafindan gelistirilmis oldugu ve biitiin kate-
gorilerde tiretilen metaforlara oraninin ise % 12,2 oldugu bulunmustur. Aynanin (=7,
% 7,8) en fazla iiretilen metafor oldugu ve diger metaforlarin ise birer kez iiretildikleri
goriilmektedir. Asagida her bir metafordan birer tane olmak tizere katilimcilarin ifade-
lerinden 6rneklere yer verilmigtir.

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) aynaya benzer. Ciinkii kiginin
kendisini daha iyi tammast ve anlamasi igin yansitict iglev gériir. Bu
ayna yardimiyla kisi bilmedigi yonlerinin farkina varir. (K, 74)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) bilincaltini ¢ézene benzer. Ciin-
kii insanlar genellikle yaptiklarimin farkinda degillerdir. Yaptiklarinin
nedenlerini anlayp kendilerini degistirmelerinde onlara yardimct olan
ise rehber 6gretmendir. (K, 40)

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) bugulu cami silene benzer. Ciin-
kii kisi kendisini tanimak ister ancak kisinin gozleri ile ozellikleri ara-
sinda bir ¢esit bugulanmis bir cam vardw. Rehber ogretmen bu cami
silip arkasindaki bilinmeyenleri ortaya ¢ikararak kisinin kendi kapasi-
tesini gormesini saglar. (K, 73)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) ressama benzer. Ciinkii kisiye
kendi resmini ¢izeriz. (K, 52)

Rehber ogretmen (psikolojik danigman) topragin altini gorene benzer.
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Ciinkii cogumuz yardimct olmaya ¢alistigimiz insanlarin sadece goriile-
bilir ozellikleriyle ilgileniyoruz. Ancak asil gérevimiz ruhlarmmin derin-
liklerine inebilmek onlara goremedikleri yanlariyla ilgili farkindaliklar
kazandirabilmektir diye diisiiniiyorum. (K, 41)

Yukarida yer alan katilimcilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber dgretmenin
bireylerin fark edemedikleri 6zelliklerini fark etmelerine boylece kendilerini daha iyi
tanimalarina yardimci olan birisi olduguna vurgu yapildigi goriilebilmektedir.

Kategori 3: Gelistiren Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni gelistiren bi-
risi olarak algiladiklart ve bu alginin iizerinden ¢esitli metaforlar gelistirdikleri goriil-
mektedir. Uretilen bu metaforlarin ortak 6zelligi olarak rehber 6gretmenin bireylerin
kisisel ve sosyal gelisimlerinde yardimct olan, bakis acilarini genisleten, yasamla-
rinda yer alan alternatifleri gorebilmelerine yardimci olan ve onlari aydinlatan birisi
olarak algilandig: goriilebilmektedir. Dolayistyla bu metaforlarin Gelistiren kategorisi
altinda toplanabilecegi diisiiniilmistiir. Tablo 1 incelendiginde bu kategoriyi temsil
eden 4 adet (Giines (3), Isik (4), Uciincii goz (1), Yildiz (1)) metaforun iiretildigi goriil-
mektedir. Bu metaforlarin 9 kisi tarafindan gelistirilmis oldugu ve biitiin kategorilerde
tiretilen metaforlara oraninin ise % 10,0 oldugu bulunmustur. Isigin (=7, % 7,8) en
fazla tiretilen metafor oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte giines metaforunun ti¢
kez (%3,3), diger metaforlarin ise birer kez tiretildikleri goriilmektedir. Asagida her
bir metafordan birer tane olmak {izere katilimcilarin ifadelerinden 6rneklere yer ve-
rilmistir.

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) giinese benzer. Ciinkii etrafin-
daki insanlara yararli olmak ve onlarin ufuklarini genisletmek hayati-
nin oncelikleri arasindadwr: (K,83)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) 1siga benzer. Ciinkii etrafindaki
insanlari aydinlattigini diigtintiyorum. (K,45)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) iiciincii géze benzer. Crinkii
insanlar ondan faydalansalar farkli bakis ac¢ilarina sahip olabilirler.
(K,0)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) yildiza benzer. Ciinkii bir 151k
yani bir umut kaynagidwr. Insanlarin hayata daha olumlu bakmalar: ve
hayatlarini sekillendirmelerini saglar. (K,51)

Yukarida yer alan katilimeilarm ifadelerine dikkat edildiginde rehber dgretmenin
kisilerin yeni bakis agilar1 kazanmalarina ve farkli secenekleri gorebilmelerine bdy-
lece gelisimlerine katki saglayan birisi olduguna vurgu yapildig1 goriilebilmektedir.

Kategori 4: Onemli Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni dnemli birisi
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olarak algiladiklart ve bu alginin tizerinden ¢esitli metaforlar gelistirdikleri goriilmek-
tedir. Uretilen bu metaforlarin ortak dzelligi olarak rehber 6gretmenin, okul yonetimi,
ogretmenler, 6grenciler, veliler ve verilen egitim i¢in ¢ok dnemli gérev ve sorumlu-
luklarinin oldugu, olmazsa olmaz bir konumu bulundugu ve yaptig1 isinde hassas bir
is oldugu diisiincesiyle 6nemli bir kisi olarak algilandig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla bu
metaforlarn Onemli kategorisi altinda toplanabilecegi diisiiniilmiistiir. Tablo 1 ince-
lendiginde bu kategoriyi temsil eden 8 adet metaforun (Doktor (1), Giimiis kasik (1),
Kan dolasimi (1), Oksijen (1), Sacayagi (1), Su (1), Yapbozun onemli bir par¢asi
(1), Zaman (1)) tretildigi gorilmektedir. Bu metaforlarin 8 kisi tarafindan gelisti-
rilmis oldugu ve biitiin kategorilerde iiretilen metaforlara oraninin ise % 8,9 oldugu
bulunmustur. Bu kategori altinda iiretilen metaforlarin her birisinin bir kez iiretildigi
goriilmektedir. Asagida her bir metafordan birer tane olmak iizere katilimcilarin ifa-
delerinden drneklere yer verilmistir.

Rehber égretmen (psikolojik danigman) doktora benzer. Ciinkii bizim
bransimizin diger branslara gore daha profesyonel, hayatilik derecesi-
nin daha yiiksek ve daha onemli olduguna inaniyorum. (K,12)

Rehber ogretmen (psikolojik danigsman) giimiis kasiga benzer. Ciinkii
giimiis kasik goriiniiste liiks gibi goriiniir. Fakat kullanmay: bilirseniz
onunla yemek yemek ayri bir keyiftir. Rehber 6gretmenler de okullarda
liiks olarak goriilebiliyor ancak ogrencilere yardim edebildiklerinde ise
okul ortamini daha yasanilabilir hale getiriyorlar. (K,63)

Rehber dgretmen (psikolojik danigsman) kan dolasumina benzer. Ciinkii
okulda her konuda ona ihtiya¢ duyulur yani okulun hayatta kalmasini
saglar diyebilirim. (K,13)

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) oksijene benzer. Ciinkii insan
icin oksijen ne ise ogrenciler i¢in de rehber 6gretmen bence odur. (K,69)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) sacavagina benzer. Ciinkii bi-
reyin egitsel, fizyolojik, biyolojik ve sosyal gereksinimlerinin yani sira
psikolojik gereksinimlerinin de karsilanmasina ihtiyag duyuldugu bir
gergektir. (K,30)

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) suva benzer. Ciinkii su nasil ki
her bitkinin ihtiyacidiwr, hi¢bir bitki onu reddedemez rehber ogretmende
boyledir herkesin ona ihtiyaci vardwr. (K,95)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) yapbozun énemli bir parcasina
benzer. Ciinkii bu parca olmadan yapboz tamamlanamaz yani rehber
ogretmen kurumun olmazsa olmazidwr. (K,28)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) zamana benzer. Ciinkii degerli
oldugunu herkes bilir ancak bazilar: ge¢ anlar. (K,44)

Yukarida yer alan katilimcilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber gretmenin
gerek diger insanlar igin gerekse calistigi kurum igin kritik ve ihmale gelmeyecek
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isler yaptig1 iizerinde durulmaktadir. Bu baglamda rehber 6gretmenin dnemli birisi
olduguna vurgu yapildigi goriilebilmektedir.

Kategori 5: Kosulsuz Kabul Eden Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Da-
nisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni kosulsuz kabul
eden birisi olarak algiladiklari ve bu alginin tizerinden ¢esitli metaforlar gelistirdik-
leri goriilmektedir. Uretilen bu metaforlarin ortak 6zelligi olarak rehber 6gretmenin,
kendisine basvuran herkese esit mesafede olan, ayrim yapmayan, bireysel farklilikla-
rina saygl duyan, onlar yargilamadan, elestirmeden ve oldugu gibi kabul eden birisi
olarak algilandig1 goriilmistiir. Dolayisiyla bu metaforlarin Kosulsuz kabul eden ka-
tegorisi altinda toplanabilecegi diisiiniilmiistiir. Tablo 1 incelendiginde bu kategoriyi
temsil eden 6 adet metaforun (Evrensel kiime (1), Gok kusagi (1), Karsisindaki insan
(1), Mevlana (2), Sivi (1), Su (2)) tretildigi goriilmektedir. Bu metaforlarin 8 kisi tara-
findan gelistirilmis oldugu ve biitiin kategorilerde iiretilen metaforlara oraninin ise %
8,9 oldugu bulunmustur. Mevlana (% 2,2) ve su (% 2,2) metaforlarmin iki kez diger
metaforlarin ise birer kez tiretildikleri goriilmektedir. Asagida her bir metafordan birer
tane olmak iizere katilimcilarin ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

Rehber ogretmen (psikolojik danigsman) evrensel kiimeye benzer. Ciinkii
kendi iginde her seyi barindirabilen ve herkesi kapsayabilen bir kiime-
dir. (K,77)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) gokkusagina benzer. Ciinkii
icinde her rengi barindirir ve her renge ayri ayri hitap eder. Her rengin
digerinden farkli oldugunu bilir ve o renklere kendi iginde bir hayat
verir. (K,61)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) karsisindaki insana benzer.

Ciinkii o olabilmekte, onu anlayabilmekte, onu o haliyle kabul edebil-
mektedir. (K,93)

Rehber 6gretmen (psikolojik danigman) Mevlana'va benzer. Ciinkii da-
nisanin dini, dili, ki, cinsiyeti, gériisleri vb. ne olursa olsun danisani
on yargisiz, kosulsuz, sartsiz kabul etmelidir. (K,21)

Rehber ogretmen (psikolojik danigsman) swiya benzer. Ciinkii sivilarin
girdigi kabin seklini almast gibi o kabi kabul etmesi gibi rehber ogret-
mende karsisindaki kiginin seklini alir onu kabul eder. (K,82)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) suya benzer. Ciinkii renksiz ve
saydamdir, herkese esit davranir. (K,18)

Yukarida yer alan katilimeilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber 6gretmenin
kendisinden yardim isteyen kisgiler arasinda ayrim yapmadan, onlar1 yargilamadan ve
saygl duyarak kabul eden birisi oldugu iizerinde duruldugu anlagilmaktadir. Dolay1-
styla rehber 6gretmenin diger insanlar1 kosulsuz kabul eden birisi olduguna vurgu
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yapildig1 goriilebilmektedir.
Kategori 6: Problem Cozen Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni problem ¢6-
zen birisi olarak algiladiklart ve bu alginin {izerinden ¢esitli metaforlar gelistirdikleri
goriilmektedir. Uretilen bu metaforlarin ortak 6zelligi olarak rehber gretmenin, bi-
reylerin yasadiklari olumsuzluklari gidermeye, diizeltmeye ve iyilestirmeye ¢alisan
birisi olarak algilandigi goriilmiistiir. Dolayisiyla bu metaforlarin Problem ¢ézen ka-
tegorisi altinda toplanabilecegi diisiiniilmiistiir. Tablo 1 incelendiginde bu kategoriyi
temsil eden 7 adet metaforun (Anne (1), Coziim insant (1), Siipermen (1), Koprii (1),
Paratoner (1), Psikoterapist (1), Lyilik melegi (1)) iiretildigi goriilmektedir. Bu meta-
forlarin 7 kisi tarafindan gelistirilmis oldugu ve biitiin kategorilerde iiretilen metafor-
lara oraninin ise % 7,8 oldugu bulunmustur. Bu kategori altinda tiretilen metaforlarin
her birisinin bir kez tretildigi goriilmektedir. Asagida her bir metafordan birer tane
olmak tizere katilimcilarm ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) anneve benzer. Ciinkii her seyi
dinler ¢ozmeye ¢calisir: (K,11)

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) ¢éziim insanina benzer. Ciinkii
en zor ve anlasilmaz olaylarda sorun insant degil, ¢oziim insani oluyo-
ruz. (K,15)

Rehber ogretmen (psikolojik danigman) Siipermen’e benzer. Ciinkii
okulda ya da disarida olumsuz olaylara aninda miidahale ederek zarart

en aza indirmekte, bulundugu ortamda mutlulugu ve huzuru saglamak-
tadr: (K,87)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) képriive benzer. Ciinkii rehber
ogretmenler ¢oziim insanlaridir ve insanlar ve ¢oziimler arasinda koprii
gorevi goriirler. (K,90)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) paratonere benzer. (iinkii

olumsuzluklar: kendine ¢eker, ortami diizenler ve problemleri ortadan
kaldurir. (K,70)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) psikoterapiste benzer. Ctinkii
amact insan/ ogrenci davranislarim tammlamaya, ¢alismak ve danigan-
laria yasadiklar: sorunlarda psikolojik yardim vermektir. (K,2)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) iyilik melegine benzer. Ciinkii
okul i¢inde olumlu, diizeltici ve iyilestirici konumda olmali ve insanlara
yardim etmelisiniz. (K,50)

Yukarida yer alan katilimeilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber 6gretmenin diger
insanlarin yasadiklart olumsuz durumlardan ¢ikabilmelerine ve sorunlarinin tistesinden ge-
lebilmelerine yardime olan birisi olarak algilandig1 anlasilmaktadir. Dolayistyla rehber 68-
retmenin kisilerin problemlerini ¢dzen birisi olduguna vurgu yapildig goriilebilmektedir.
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Kategori 7: Abartilan Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni abartilan bi-
risi olarak algiladiklar1 ve bu algimnin tizerinden c¢esitli metaforlar gelistirdikleri go-
riilmektedir. Uretilen bu metaforlarm ortak dzelligi olarak rehber dgretmenin, kendi-
sinden sorumluluklarini asan seyleri yapmasi istenen ve yapabileceklerinin iizerinde
beklentiler olan bir kisi olarak algilandig1 goriilmistiir. Dolayisiyla bu metaforlarin
Abartilan kategorisi altinda toplanabilecegi diisiiniilmiistiir. Tablo 1 incelendiginde bu
kategoriyi temsil eden 5 adet metaforun (4Aspirin (1), Hamal (1), Karga (1), Problem
¢ozme makinesi (3), Sihirli degnek (1)) tretildigi goriilmektedir. Bu metaforlarin 7
kisi tarafindan gelistirilmis oldugu ve biitiin kategorilerde iiretilen metaforlara orani-
nin ise % 7,8 oldugu bulunmustur. Problem ¢6zme makinesinin (/=3, % 3,3) en fazla
tiretilen metafor oldugu diger metaforlarin ise birer kez iretildikleri goriilmektedir.
Asagida her bir metafordan birer tane olmak iizere katilimcilarin ifadelerinden 6rnek-
lere yer verilmistir.

Rehber 6gretmen (psikolojik danigman) aspirine benzer. Ciinkii her so-
runa ¢are olmasi isteniyor (K, 1)

Rehber égretmen (psikolojik danigsman) hamala benzer. Ciinkii okulda
her is biz de ve bazen o yiikiin ¢ok agir oldugunu diisiiniiyorum. (K, 94)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) kargaya benzer. Ciinkii kargaya
yavrusu sahin goriiniirmiis. Rehber 6gretmenlik bence psikolojik danig-
man goriiniimde memurluktur. (K, 26)

Rehber égretmen (psikolojik danisman) problem ¢ozme makinesine ben-
zer. Cuinkii okulda égretmenlerin ugrasmak istemedigi ve bas edemedigi
tiim sorunlart senin ¢ozebilecegine inanilir. (K, 80)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) sihirli degnege benzer. Ciinkii
her sorun alaminda sorumluluk bize yiikleniyor ve her konuda ¢oziim
saglayan bir meslek olarak algilaniyoruz. (K, 66)

Yukarida yer alan katilimeilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber 6gretmenin
gercekte var olan gorev ve sorumluluklarindan 6te kendisinden simirlarint agan ve
yapabileceklerinin 6tesinde seyler beklenen birisi olarak algilandig1 anlagilmaktadir.
Dolayistyla rehber 6gretmenin diger insanlar goziinde 6zellikleri abartilan birisi oldu-
guna vurgu yapildigi gortilebilmektedir.

Kategori 8: Rahatlatan Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni rahatlatan
birisi olarak algiladiklar1 ve bu algmin tlizerinden cesitli metaforlar gelistirdikleri
goriilmektedir. Uretilen bu metaforlarin ortak dzelligi olarak rehber 6gretmenin, 6g-
rencilerin yanindayken kendilerini rahat hissettikleri, huzurlu ve mutlu olduklar1 bir
kisi olarak algilandig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla bu metaforlarin Rahatlatan kategorisi
altinda toplanabilecegi diistinlilmistiir. Tablo 1 incelendiginde bu kategoriyi temsil
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eden 6 adet metaforun (Bahar (1), Cigek (1), Deniz (1), Nefes aldiran (1), Su (1), Yas-
tik (1)) iretildigi goriilmektedir. Bu metaforlarn 6 kisi tarafindan gelistirilmis oldugu
ve biitiin kategorilerde iiretilen metaforlara oraninin ise % 6,7 oldugu bulunmustur.
Bu kategori altinda iiretilen metaforlarin her birisinin bir kez tiretildigi goriilmektedir.
Asagida her bir metafordan birer tane olmak iizere katilimcilarin ifadelerinden 6rnek-
lere yer verilmistir.

Rehber ogretmen (psikolojik danigman) bahara benzer. Ciinkii nasil
baharda insanin igini tarifsiz bir nese kapliyorsa bir rehber 6gretmen
bunu saglamaya ¢alismalidir: Insanlarin baharda hissettigi o ferahi on-
lara hissettirmelidir. (K,60)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) ¢gicege benzer. Ciinkii onu go-
riince bir ferahlik ve zindelik hissedersin. (K,71)

Rehber 6gretmen (psikolojik danigsman) denize benzer. Ciinkii ogrenci-
ler rehber ogretmenin yanina gelip onunla goriistiiklerinde rahatlar ve
sakinlesirler. (K,86)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) nefes aldirana benzer. Crinkii
insanin kendisini yaminda en rahat hissettigi kisidir. Stkilan kisiler bizim
yanmmizda rahat bir nefes alir. (K,57)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) suya benzer. Ciinkii suyun in-
sanda biraktigr huzur ve ferahligi danisman da biraktigi olgiide su gi-
bidir. (K,78)

Rehber égretmen (psikolojik danisman) yastiga benzer. Ciinkii basini
koydugunda kendini rahat hissettigin bir yastik gibi 6grenciler onun
yaninda kendini iyi hisseder. (K,22)

Yukarida yer alan katilimeilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber 6gretmenin
yanina gelen ve ondan yardim isteyen kisileri ferahlatan, sakinlestiren ve kendilerini
iyi hissettiren birisi olarak algilandig1 anlasilmaktadir. Dolayistyla rehber 6gretmenin
diger insanlar1 rahatlatan birisi olduguna vurgu yapildigi goriilebilmektedir.

Kategori 9: Arabulucu Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni arabulucu bi-
risi olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden ¢esitli metaforlar gelistirdikleri goriil-
mektedir. Uretilen bu metaforlari ortak zelligi olarak rehber 6gretmenin, okul yone-
timi, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler arasindaki igbirligi ve dayanismay arttiran bir
kisi olarak algilandig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla bu metaforlarin Arabulucu kategorisi
altinda toplanabilecegi diistinlilmistiir. Tablo 1 incelendiginde bu kategoriyi temsil
eden 4 adet metaforun (Denge (1), Koordinator (1), Koprii (3), Omurilik (1)) tretil-
digi goriilmektedir. Bu metaforlarin 6 kisi tarafindan gelistirilmis oldugu ve biitiin
kategorilerde iiretilen metaforlara oraninin ise % 6,7 oldugu bulunmustur. Kpriiniin
(=3, % 3,3) en fazla iiretilen metafor oldugu diger metaforlarin ise birer kez tiretildik-
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leri goriilmektedir. Asagida her bir metafordan birer tane olmak iizere katilimcilarin
ifadelerinden &rneklere yer verilmistir.

Rehber ogretmen dengeye benzer. Ciinkii okul yonetimi, aileler ve og-
renciler arasindaki dengeyi kurar. (K,7)

Rehber ogretmen (psikolojik danigsman) koordinatére benzer. Ciinkii bir
yandan okul idaresiyle ¢alismak, bir yandan ogretmenlere yardimci ol-
mak, bir yandan velileri egitmek, bir yandan da o6grencilere farkindalik
kazandirmak yani bunlart bir arada tutmak durumundayiz. (K,34)

Rehber dgretmen (psikolojik danigsman) kdpriive benzer. Ciinkii ogret-
men, ogrenci, veli ve idare arasinda siivekli iletigim kuran ve bunlarin
da birbiriyle iletisim kurmalarina yardimci olan égedir. (K,54)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) omurilige benzer. Ciinkii 6gret-
men, dgrenci, idareci, veli arasindaki tiim birlikteligi saglayan kisidir.
(K,38)

Yukarida yer alan katilimcilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber dgretmenin
calistig1 kurumdaki ve ¢evresindeki insanlarin birbiriyle iletisim kurmalarina, isbirligi
yapmalarina ve aralarinda denge kurulmasina katki saglayan birisi olduguna vurgu
yapildig anlasilmaktadir. Dolayistyla rehber 6gretmenin diger insanlar arasinda ara-
bulucu olan birisi olduguna vurgu yapildig: goriilebilmektedir.

Kategori 10: Lider Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber dgretmeni lider birisi
olarak algiladiklart ve bu alginin lizerinden ¢esitli metaforlar gelistirdikleri goriilmek-
tedir. Uretilen bu metaforlarin ortak &zelligi olarak rehber dgretmenin, bulundugu
kurumda ve yaptig1 ¢aligmalarda kendisinden onciiliik ve yiiritiiciiliik beklenen bir
kisi olarak algilandig1 goriilmiistiir. Dolayistyla bu metaforlarin Lider kategorisi altin-
da toplanabilecegi diisiiniilmiistiir. Tablo 1 incelendiginde bu kategoriyi temsil eden 4
adet metaforun (Bas (1), Gemi kaptani (1), Lokomotif (2), Orkestra sefi (1)) tretildigi
goriilmektedir. Bu metaforlarin 5 kisi tarafindan gelistirilmis oldugu ve biitiin katego-
rilerde iiretilen metaforlara oraninin ise % 5,6 oldugu bulunmustur. Lokomotifin (=2,
% 2,2) en fazla iiretilen metafor oldugu diger metaforlarin ise birer kez iiretildikleri
goriilmektedir. Asagida her bir metafordan birer tane olmak iizere katilimcilarin ifa-
delerinden drneklere yer verilmistir.

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) basa benzer. Ciinkii bagsiz viicut
ise yaramayacagi gibi rehber ogretmensiz okullarda fazla bir ise yara-
maz. (K4)

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) gemi_kaptanina benzer. Ciinkii
bir kaptan gibi rehber 6gretmen okuldaki idareyi, 6gretmeni ve ogrenciyi
hangi yonde gelistirirse o yonde asamalar kat eder istenilen yolda iler-
lenir. (K,9)
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Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) lokomotife benzer. Ciinkii bulun-
dugu kurumun igleyisle ilgili durumlarda ya da yasanan problemlerinin
¢oziilmesinde onciiliik yapmast ve en etkili olmasi beklenen kisidir (K,3)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) orkestra sefine benzer. Ciinkii bir
anlamda okulda herkesin danisabilecegi ve isleri yiiriiten organizator gi-
bidir. (K,58)
Yukarida yer alan katilimeilarn ifadelerine dikkat edildiginde rehber dgretmenin
calistig1 okulda ve yiiriittiigli calismalarda dncii ve organizator roliinde olmasi bekle-
nen birisi olduguna vurgu yapildig goriilebilmektedir.

Kategori 11: Belirsiz Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni belirsiz birisi
olarak algiladiklart ve bu alginin lizerinden ¢esitli metaforlar gelistirdikleri goriilmek-
tedir. Uretilen bu metaforlarmn ortak 6zelligi olarak rehber dgretmenin, galistigi ku-
rumda gorev tanimimin, ne yapmasi ve yapmamasi gerektiginin gerek kendisi gerekse
diger kisiler tarafindan yeterince anlasilmayan bir kisi olarak algilandig1 goriilmiistiir.
Dolayisiyla bu metaforlarin Belirsiz kategorisi altinda toplanabilecegi diistiniilmiis-
tiir. Tablo 1 incelendiginde bu kategoriyi temsil eden 5 adet metaforun (Arada kalan
uzman (1), Arasat (1), Hamur (1), Higbir sey (1), Isimsiz kahraman (1)) iiretildigi go-
riilmektedir. Bu metaforlarin 5 kisi tarafindan gelistirilmis oldugu ve biitiin kategori-
lerde iiretilen metaforlara oraninin ise % 5,6 oldugu bulunmustur. Bu kategori altinda
iiretilen metaforlarin her birisinin bir kez tiretildigi goriilmektedir. Asagida her bir me-
tafordan birer tane olmak iizere katilimcilarin ifadelerinden drneklere yer verilmistir.

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) arada kalan uzmana benzer.
Clinkii ¢calistigimiz okulda ne tam olarak 6gretmeniz ne de idarecilerle
ayni konumdayiz. Isin ilging yani kendimizi hala anlatmak pegindeyiz
bu da bizi ¢ok yoruyor. (K,49)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) Arasat’a benzer. Ciinkii hep or-
tada kaldik. Bazen bizde ne yaptigimizi tam olarak anlamiyoruz. Ama
bazen de ¢ok iyi seyleri yaptigimi goriiyorum. (K,36)

Rehber ogretmen (psikolojik danigsman) hamura benzer. Ciinkii ne sekle
girmek istedigi, kendisinden ne beklendigi ve nasil gériinmek istedigi
tam belli olmayan kisidir. (K,16)

Rehber égretmen (psikolojik danigsman) hicbir seve benzer. Ciinkii ne
yaptigini kendiside tam olarak bilmemekte bir belirsizlik i¢inde olana
benziyor. (K,96)

Rehber 6gretmen (psikolojik danisman) isimsiz kahramana benzer. Ciin-
kii Onemli isler yapar ama kim oldugu ve gérevleri tam olarak belirle-
nememistir. (K,33)

Yukarida yer alan katilimcilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber 6gretmenin
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gorev ve sorumluluklariyla ilgili olarak bazi noktalarin yeterince netlik kazanmadigi
anlagilmaktadir. ifadelere dikkat edildiginde bu durumun hem rehber dgretmenlerin
yapacaklari hem de diger kisilerin rehber 6gretmenden beklentileri lizerinde olumsuz
sonuglar dogurabildigine deginildigi anlasilmaktadir. Sonugta ise rehber 6gretmenin
belirsiz birisi olduguna vurgu yapildigi goriilebilmektedir.

Kategori 12: Bilgi Kaynag Olarak Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Bu kategori incelendiginde rehber 6gretmenlerin, rehber 6gretmeni bilgi kaynagi
olan birisi olarak algiladiklar1 ve bu alginin iizerinden ¢esitli metaforlar gelistirdik-
leri goriilmektedir. Uretilen bu metaforlarin ortak 6zelligi olarak rehber 6gretmenin,
kendisini alaninda ve bir¢cok konuda yetistirmis olan, bu bilgi ve donanimiyla da etra-
findaki insanlara kaynaklik eden ve onlar1 aydinlatan bir kisi olarak algilandig1 goriil-
miigtiir. Dolayistyla bu metaforlarin Bilgi kaynag: kategorisi altinda toplanabilecegi
diistiniilmustiir. Tablo 1 incelendiginde bu kategoriyi temsil eden 4 adet metaforun
(Giines (2), Hard disk (1), Kiitiiphane (1), Kitap (1)) iiretildigi goriillmektedir. Bu me-
taforlarin 5 kisi tarafindan gelistirilmis oldugu ve biitiin kategorilerde tiretilen meta-
forlara oraninin ise % 5,6 oldugu bulunmustur. Giines’in (=2, % 2,2) en fazla iiretilen
metafor oldugu diger metaforlarin ise birer kez iiretildikleri goriilmektedir. Asagida
her bir metafordan birer tane olmak tizere katilimcilarin ifadelerinden drneklere yer
verilmigtir.

Rehber égretmen (psikolojik danisman) giinese benzer. Ciinkii giines is1-
gwyla her yeri aydinlattigi gibi rehber dgretmen de ¢evresindeki insan-
lar1 bilgisiyle aydinlatir. (K,14)

Rehber dgretmen (psikolojik danisman) hard diske benzer. Ciinkii oku-
lun tiim birimlerinin biitiin yonleriyle bilgisi ondaduwr. (K,27)

Rehber ogretmen (psikolojik danisman) kiitiiphaneye benzer. Ciinkii do-

nanmimli, bilgili, gelismeleri takip eden, psikoloji ile ilgili siirekli yeni-

likleri arastiran ve mesleki anlamda donanimli biri olmalidir. (K,23)

Rehber ogretmen (psikolojik danigman) kitaba benzer. Ciinkii bilgi dolu

bir hazinedir. (K,32)

Yukarida yer alan katilimeilarin ifadelerine dikkat edildiginde rehber 6gretmenin

bulundugu okulda gerek 6grenciler gerekse diger kisiler tarafindan bilgi alinmak iize-
re kendisine bagvurulan bir kisi olarak algilandig1 goriilmiistiir.

Buraya kadar olan kisimda aragtirma kapsaminda rehber 6gretmenlerin, rehber
ogretmene (Psikolojik Danigman) yonelik olarak iirettikleri metafor ifadeleri ve bu
metaforlarin ortak 6zellikleri bakimindan toplanabildigi kavramsal kategorilere ilis-
kin bilgilere yer verilmistir. Ayrica katilimeilarin ifadelerinden dogrudan alintilar
sunulmustur. Asagida ise olusturulan kavramsal kategorilerin istatistiki agidan birbir-
lerinden anlamli farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgulara yer verilmistir. Bu
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bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Kavramsal Kategorilerin Karsilastirilmasi

Kategori f(%)
Yol Gosteren 13 (14,4)
Fark ettiren 11 (12,2)
Gelistiren 9(10,0)
Onemli 8(8,9)
Kosulsuz Kabul Eden 8(8,9)
Problem Cozen 7(7,8)
Abartilan 7(7,8)
Rahatlatan 6 (6,7)
Arabulucu 6 (6,7)
Lider 5(5,6)
Belirsiz 5(5,6)
Bilgi Kaynag1 5(5,6)
Toplam 90 (100)

Pearsony (df=11) =9,20; p=0,603

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin tirettikleri metaforlardan olusturulan kate-
gorilerin birbirlerinden istatistiki agcidan anlamli diizeyde bir farklilik gostermedigi
goriilmektedir. Kategoriler altinda tiretilen metaforlarin sayilarinin birbirlerine yakin
oldugu bu durumun da anlamli farkliliin olmamasina neden olmadig1 sdylenebilir.

4. Tartisma

Bu arastirmanin temel amact rehber 6gretmenlerin rehber 6gretmen kavramina
iliskin algilarmin metafor analizi yoluyla incelenmesi olarak belirlenmistir. Katilim-
cilarin trettikleri metaforlar incelendiginde bunlarin gesitli kategoriler altinda topla-
nabildigi goriilmiistiir. Bununla birlikte arastirma kapsaminda katilimcilarin rehber
ogretmene iliskin algilarini birgok farkli metaforla ortaya koyduklari bulunmustur.
Yildirim ve Simsek’in (2008;212) degindigi gibi mecazlara dayal olarak toplanan ve-
rilerin benzerlik ve farkliklari agisindan temalar altinda toplanmasi diger nitel tiirlere
gore daha agik ve belirgin olabilmektedir. Ayrica mecazlar ¢alisilan konu, olgu, olay
ve durum hakkinda ¢ok saglam, zengin bir resim sunabilmekte ve gorsel bir imaj olus-
turabilmektedir. Dolayisiyla bu aragtirmanin dogasi geregi katilimcilarin rehber 6gret-
men olgusunu birbirinden ¢ok farkli metaforlarla agikladiklari sdylenebilir. Weade ve
Ernst’in (1990;133) de ifade gibi metaforlar bir olgunun tizerinde kisaca durmak ya da
onu tanimlamaktan daha ¢ok bu olgunun {izerinde etraflica durma yani onu gevreleme
firsat1 verir. Arastirma kapsaminda ulagilan bulgulardan belirginlesen noktalar asagi-
da sunulmus ve bu noktalar konuyla ilgili yapilan aragtirmalarla birlikte tartigilmistir.
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Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde iirettikleri metaforlarin toplam on iki farkls
kavramsal kategori altinda toplanabildigi goriilmiistiir. Bu kategorilerden Yo/ Gdste-
ren kategorisinin rehber 6gretmenler tarafindan en fazla metaforun gelistirildigi kate-
gori oldugu goriilmiistiir. Bu kategoriyi iiretilen metafor sayisina gore sirasiyla Fark
ettiren, Geligtiren, Onemli, Kosulsuz Kabul Eden, Problem Cézen, Abartilan, Rahat-
latan, Arabulucu, Lider ve Belirsiz kategorileri takip etmistir. Ayrica en az metaforun
tiretildigi kategorinin ise Bilgi Kaynagi oldugu bulunmustur. Bununla birlikte, bazi
metaforlarin (Isik, Giines, Su, Koprii) birden fazla kategori altinda yer alabildigi go6-
rilmiistiir.

Yol Gosteren kategorisinin rehber 6gretmenlerin en fazla metafor iirettikleri ka-
tegori oldugu goriilmiistiir. Bu kategoride yer alan metaforlar incelendiginde rehber
Ogretmenin ¢esitli alan, boliim veya program ya da daha farkli noktalarda tercihte bu-
lunmasi gereken insanlara segeneklerini fark edip daha iyi tanimalarina yardimci olan
birisi olarak algilandig1 anlasilmaktadir. Bu noktada katilimcilarin rehber 6gretmeni
bireylere yol gosteren bir kisi olarak kabul ettikleri diigiiniilebilir. Rehber gretmenin
yol gosteren bir kisi olarak algilanmasi rehberlik hizmetlerinin temel islevlerinden
birisi olan Yoneltici Rehberlik ile agiklanabilir. Dilekmen’in (2010;43) ifade ettigi
¢gibi bireyin basarili ve mutlu olmasinda kisisel niteliklerine uygun alan, ders, okul ve
meslek segmesinin dnemli bir etkisi bulunmaktadir. Bu amagla bireye yardimci olun-
masi rehber dgretmenlerden beklenen bir gorevdir. Bu konuyla ilgili olarak yapilan
aragtirmalarda (Aluede ve Egbochuku, 2009; Erkan, 1997; Ginter, Scealise & Presse,
1990; Giiven, 2005; Kutlu ve Giiven, 2002; Polat, 2007; Poyraz, 2007; Sundin, 2003)
rehber dgretmenlerden 6grencilerin egitsel ve meslek alanlardaki yonlendirmelerinde
yardimct olmalarinin beklendigi goriilmiistiir. Dolayisiyla katilimcilarin rehber 6g-
retmeni Yol Gésteren kategorisinde yer alan metaforlarla agiklayan katilimcilarin bu
noktaya igaret ettikleri sdylenebilir.

Fark ettiren kategorisini temsil eden metaforlara dikkat edildiginde rehber 6g-
retmenin bireylerin sahip olduklar gizilgiiclerini ve 6zelliklerini tanimalarina yani
bunlari fark etmelerine yardimer olduguna vurgu yapildigi goriilmektedir. Sahin’in
(2010;11) degindigi gibi rehberligin temel amaglarindan birisi; bireylerin kendilerini
gergeklestirmelerine yardimci olunmasidir. Bu amag ise kendilerini tanimalari, an-
lamalar1 ve sahip olduklar1 potansiyelleri goriip ortaya koymalariyla gerceklesebil-
mektedir. Rehberlikteki hizmet alanlarinda birisi olan Bireyi Tanima Teknikleri’nin
kullanilmasindaki asil ve oncelikli amacin Ilgar’m (2010;281) belirttigi gibi birey-
lerin kendilerini daha iyi tanimalari, kendilerinin digerleriyle benzer ve farkli olan
yanlarini gormelerine yardimci olunmasidir. Dolayisiyla rehber 6gretmenin bireylerin
kendilerini fark etmelerine yardimci olan birisi olarak algilanmalari rehberlik hizmet-
lerinin temel amaglariyla ortiismektedir denebilir. Bu konuda yonetici ve 6gretmenler
tizerinde yapilan arastirmalarda (Akman, 1992; Basaran, 2008; Kizil, 2007) rehber
6gretmenden, 6grencilerin yetenek ve potansiyellerini agiga ¢ikarmada, kendilerini
daha iyi tanimalarinda ve farkindalik diizeylerinin yiikselmesinde yardimci olmala-
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rinin beklendigi bulunmustur. Bu arastirmalarla arastirmadan elde edilen sonuglarin
benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Gelistiren kategorisi altinda toplanan metaforlarin ortak 6zelligi olarak rehber 6g-
retmenin bireylerin bakis agilarint genisletmelerinde, i¢erisinde bulunduklart dénem-
lerde kendilerinden beklenen becerileri kazanmalarinda ve boylece tiim yonleriyle
gelisebilmelerinde sagladig: katkiya deginildigi diisiiniilmektedir. Rehberlik hizmet-
lerinin temel iglevlerinden birisi de gelistiriciliktir. Bu islev Kog’a (2010; 62) gore
bireyi tiim yonleriyle gelistirmeyi, i¢inde bulundugu evrede kazanmasi gereken 6zel-
likleri kazanmasi ve kendisini bu sekilde gelistirmesi olarak agiklanmistir. Katilimei-
larin rehber 6gretmenden beklentilerinin rehberligin bu islevi ile paralellik gosterdigi
anlagilmaktadir. Bu konuda Maluwa ve Banda (1998) yaptiklar1 arastirmada rehber
ogretmenlerin rollerinden birisinin de dgrencinin gelisimine katkida bulunulmasi ol-
duguna deginmislerdir. Dolayistyla rehber 6gretmenin gelistiren bir kisi olarak algi-
lanmasinin rehber 6gretmenden beklenen rollerden birisi oldugu sdylenebilir.

Onemli kategorisinin, rehber 6gretmenin yerine getirdigi gorevin yoneticiler, 6g-
retmenler, veliler ve 6grenciler gibi rehberlik hizmetlerini kapsayan herkes i¢in 6nem-
senmesi gerektigi ve yararli sonuglarinin oldugunu ¢agristiran metaforlardan olustugu
goriilmektedir. Cetinkaya’nin (2007;9) ifade ettigi gibi yalnizca dgretim ve yonetim
hizmetlerinin 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal ihtiyaglarini kargilamakta
yetersiz kaldig1 ve bu ihtiyaclarin giderilmesinde rehberlik hizmetlerinin gerekliligi
ve Onemi giiniimiizde daha fazla kabul gérmektedir. Arastirmada ulasilan sonuglar
bu ifadelerle ortiismektedir. Bunun yani sira bu konuda yapilan gesitli aragtirmalar-
da (Sundin, 2003; Yiiksel-Sahin, 2002) yonetici, 6gretmenler ve 6grencilerin rehber
6gretmenin yaptig1 hizmetleri dnemsedikleri ve onlardan 6énemli beklentileri oldugu
gOriilmiistiir. Buna ek olarak, Yumrutas’in (2006) yaptigi arastirma da ise 6gretmenle-
rin yiritiilen rehberlik hizmetlerini yeterince etkili bulmadiklari ortaya koyulmustur.
Bu arastirma sonuglart degerlendirildiginde rehber 6gretmenin 6nemli birisi olarak
algilanmasin yiiriittiigii ¢alismalarla iligkili oldugu goériilmektedir.

Kosulsuz Kabul Eden kategorisini temsil eden metaforlar incelendiginde katilim-
cilarin rehber dgretmeni kendisinden yardim isteyen insanlar arasinda ayrim yapma-
dan, onlara hosgoriilii davranan, elestirmeden ve yargilamadan onlara yardimci ol-
maya ¢aligan birisi olarak algiladiklar1 gortiilmistiir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Alaminda Calisanlar I¢in Hazirlanan Etik Kurallar Kitap¢igi’ nda (2006) deginilen
temel ilkelerden birisinin de Bireysel ve Kiiltiirel Farkliiklara Duyarlik oldugu ifa-
de edilmistir. Bu ilkeye gore yas, cinsiyet, din, dil, irk, sosyo-ekonomik diizey gibi
bireysel ya da toplumsal farkliliklarin verilecek hizmetlerin niteligini etkilememesi
gerekmektedir. Farkli bir deyisle danisman dnyargisiz, taraf tutmayan ve elestirmeyen
bir tutum sergilemelidir. Aragtirmada ulasilan katilimcilarin rehber 6gretmeni diger
insanlar1 Kosulsuz Kabul Eden birisi olarak algilamalarmin deginilen temel ilkeyle
paralellik gosterdigi anlagilmaktadir.
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Problem Cézen kategorisini temsil eden metaforlara bakildiginda katilimcilarin,
rehber 6gretmeni 6grencilerin yasadiklari olumsuz durumlarin ortadan kaldirmaya,
iyilestirmeye ve bunlara ¢dziim bulmalarinda onlara yardimct olmaya ¢alisan birisi
olarak gordiikleri anlagilmaktadir. Rehberlik anlayisinda yasanan degisimlerle birlik-
te yerini daha ¢ok gelisimsel rehberlige birakmis olsa da rehberlik yaklagimlarindan
birisi de kisilerin problemlerinin ¢6ziilmesi ve olumsuz durumlarinin diizeltilmesidir.
Altintas’in (2010;18) degindigi gibi okullarda ruh sagligina verilen 6nemin artmasiyla
ogrencilerin duygusal ve sosyal sorunlarinin ¢éziimiine daha fazla odaklanilmistir.
Bu durumda rehberligin problem ¢oziicii rolii daha fazla derinlesmistir. Dolayisiyla
katilimcilarin algilarmin rehberligin problem ¢6ziicli yani lizerinde yogunlastigi an-
lasilmaktadir. Bu konuda yapilan gesitli arastirma (Aydin, 1987; Polat, 2007; Tatlili-
oglu, 1999; Vail, 2005; Zalaquett, 2005) sonuglarina goére; 6grencilerin sinav kaygist,
basarisizlik, arkadas ve aile iliskilerinde ve okul yasantilarinda karsilastiklari ¢esitli
problemleri ¢6zmelerinde veya sigara, alkol kullanimi, 6fke kontrolsiizliigl gibi 6g-
rencilerin istenmeyen davraniglarinin ortadan kaldirilmasinda rehber 6gretmenlerin
etkin olmasiin beklendigi bulunmustur. Ulasilan bu sonuglarin arastirmadan elde
edilen sonuglarla benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Dolayisiyla katilimeilar tarafin-
dan rehber 6gretmenin, bireylerin ¢esitli alanlarda yasadiklari problemleri ¢ézmeleri-
ne yardimci olmaya ¢alisan birisi olarak algilandigi sdylenebilir.

Abartilan kategorisini olusturan metaforlar incelendiginde rehber dgretmenden
gercekte var olan gorev ve sorumluluklarinin disinda, yapabileceklerinin iizerinde
ve onun yeterlik alaninin disinda ¢aligmalar yapmasinin beklendigi goriilmiistiir. Bu
durumla ilgili olarak rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde dikkate alinmasi gere-
ken temel ilkelerden birisi de yetkinlik (yeterlik, ehliyet) olarak belirlenmistir. Yet-
kinlik; Psikolojik Danisma ve Rehberlik Alamnda Calisanlar Icin Hazirlanan Etik
Kurallar Kitap¢igi’ nda (2006) psikolojik danigmanlarin hizmetlerini en iist diizeyde
yeterlikle yiiritmeyi amacglamalart gerektigi ve uzmanlik alanlarinin da yetkilerinin
sinirlarini belirledigi ifade edilmektedir. Bu ¢ergevede yalnizca egitim diizeylerine
ve formasyonlarina uygun hizmetler yiiriitebilecekleri vurgulanmistir. Dolayisiyla
rehber 6gretmenden yetkinligi, gdrevi ve sorumlulugu disinda bir takim hizmetlerin
beklenmesinin dogru bir yaklagim olmadig: diigiiniilmektedir. Bu konuda yapilan bir
takim aragtirmalarda (Akin, 2007; Burnham ve Jackson, 2000) rehber 6gretmenden
kirtasiye, evrak ve idare iglerine yardim etme, nobet tutma ve derse girme gibi gorevi
kapsaminda olmayan islerin yapilmasinin istendigi ortaya koyulmustur. Bu beklen-
tilerin ise g¢esitli arastirmalarda (Aydin, Arastaman ve Akar; 2011; Ginter, Scealise
& Presse, 1990; Piskin, 1989) rehberlik hizmetlerinin verimliligini olumsuz yonde
etkiledigi goriilmiistiir. Dolayisiyla katilimeilara gore rehber 6gretmenlerden gorev
ve sorumluluklariin diginda abartilmig bir takim beklentilerin oldugu ancak bu duru-
mun istenen bir durum olmadig1 anlagilmaktadir.

Rahatlatan kategorisini temsil eden metaforlara dikkat edildiginde rehber 6gret-
menin, bireylerin onunla goriistiiklerinde kendilerini iyi hissettikleri, ferahladiklar
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ve mutlu olduklart bir kisi seklinde algilandig1 goriilmiistiir. Corey (2005;22) etkili
bir danismanin kisisel 6zelliklerini ifade ederken psikolojik danigmanlar, kendilerini
yasama bagli hissederler ve yasama doniik tercihler yaparlar, otantik, samimi, diiriist-
tiirler, ince mizah anlayisina sahiptirler, diger insanlarin mutlulugu ile gercekten ilgi-
lenirler ve iliskilerini saglikli bir bigimde yiiriitebilirler seklinde agiklamalar yapmak-
tadir. Bu gibi 6zelliklerin diger insanlara yansitilmasinin oldukga olumlu etkilerinin
olacag diisliniilmektedir. Hackney ve Cormier (2008;13) ise etkili psikolojik danis-
manlarin 6zelliklerini agiklarken danismanlarin kisilerarasi iliskilerde ¢ekici olmast
gerektiginden bahsetmistir. Resmi, soguk, i¢ine kapali ve asiri mesafeli olmaktansa
daha sicak, cana yakin ve diiriist olmanin danigan iizerinde daha fazla giiven ve yarar
olusturacagma deginmistir. Dolayistyla katilimcilarin, rehber 6gretmenlerin bu gibi
6zelliklere sahip olmalarinin, yanina gelen insanlarin kendilerini daha iyi hissetmeleri
ve rahatlatmalarina katki sagladigina vurgu yaptiklar1 sdylenebilir.

Arabulucu kategorisinde yer alan metaforlar incelendiginde rehber 6gretmenlerin
calistiklart kurumda esgiidiim ve isbirligini saglayan birisi olarak algilandigi goriil-
mektedir. Amerikan Okul Psikolojik Danigmanlar Birligi’ne (ASCA, 2009) gdre bir
uzman olarak psikolojik danigmanin yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve di-
ger paydaslarin rehberlik programinin hazirlanip uygulanmasinda bir araya gelmeleri,
kurullar olusturmalari, ortak hedefler belirlemeleri ve uygulamalarda da isbirligi ice-
risinde olmalarinin oldukca 6nemli rolleri bulundugu ifade edilmektedir. Dolayisiyla
rehber 6gretmenlerden bulunduklar: kurumda rehberlik hizmetlerinin kapsaminda yer
alan kisilerin birbiriyle saglikli iligkiler kurmalarina, dayanisma igerisinde olmalarina
ve rehberlik ¢alismalarini birlikte yiiriitmelerine katki saglamalart beklenmektedir. Bu
konuda yapilan aragtirmalarda (Akbas ve Cam, 2003; Aktepe, 2008; Ametea ve Clark,
2005; Hamamci ve dig., 2004; Onur, 1997; Poyraz, 2007) rehber 6gretmenlerin gorev
yaptiklart kurumda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veliler ve diger bireylerin saglikli
iligkiler gelistirmelerinde ve dayanisma icerisinde olmalarinda etkili birisi olmala-
rinin beklendigi vurgulanmistir. Arastirma sonuglarinin bu arastirmalarla benzerlik
gosterdigi ve rehber 6gretmenlerin arabulucu bir kisi olarak algilanmalarimin kendile-
rinden beklenen bir 6zellik oldugu anlasilmaktadir.

Lider kategorisi altinda yer alan metaforlara dikkat edildiginde katilimeilarin reh-
ber dgretmeni etrafindaki insanlari etkileyip harekete geciren, onlara onciiliik eden
ve yuriittigii islerde koordinasyonu saglayan bir kisi olarak algiladiklar: anlagilmak-
tadir. M.E.B. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi’'nde (M.E.B.;
2001) rehber 6gretmenlerin (psikolojik danisman) gérevlerinin agiklandigi maddelere
bakildiginda gorev yaptiklar1 okullarda rehberlik plan ve programlarinin hazirlanip
uygulanmasindan, etkinlikerin yiriitilmesinden 6grencilerin gerekli egitsel kollara
yoneltilmesine kadar bir ¢ok alanda sinif rehber 6gretmenleri ve bransg 6gretmenlerine
onciiliik ettigi ve bu siiregleri yonettigine deginilmektedir. Bu konuda yapilan bazi
aragtirmalarda (Ametea ve Clark, 2005) rehber 6gretmenin yiiriittiigii bu gibi galis-
malarda bir lider gibi goriildiigii bir takim arastirmalarda (Nazli, 2007) ise boyle bir
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algtya sahip olunmadigi bulunmustur. Bu arastirma kapsaminda ise rehber 6gretme-
nin deginilen yonetmelikte de vurgulandig: sekliyle katilimcilar tarafindan ytrittiga
calismalarin bir tiir lideri gibi algilandig1 sdylenebilir.

Belirsiz kategorisini temsil eden metaforlar incelendiginde rehber 6gretmenin
katilimcilar tarafindan kendisinden beklenilenlerin belirgin olmadigi, gérev ve so-
rumluluklarinin diger insanlar tarafindan yeterince iyi bilinmedigi ve sonugcta da be-
lirsizlikler ¢ercevesinde ¢aligmalarini yiirliten birisi olarak algilandigt goriilmektedir.
Kuzgun’a (2009;206) gore rehber 6gretmen iinvaninda dgretmen sdzciigiintin bulun-
masl, bu elemanlarin okullarda 6gretmen ve yoneticiler tarafindan kolaylastirict bir
etmen olabilmekte ancak rehberlik ve psikolojik danismanlik egitimi goren kimselere
verilen counselor tinvanin Tiirk¢e karsilig1 ise psikolojik danismandir. Gliniimiizde
ise bu iki unvan birlikte kullanilmakta ve bu durum ise farkli anlagilmalara neden
olabilmektedir. Bu konuda rehber 6gretmenlerle (Kalin, 1999), yoneticilerle (Nazli,
2007) ve ogretmenlerle (Ada, 1990) yapilan ¢esitli arastirmalarda bu konuda farkli
anlayislarin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu arastirma kapsaminda da katilim-
cilarin rehber 6gretmeni belirsiz bir kisi olarak algilamalarinin yukarida deginilen
durumlarla ilgili oldugu sdylenebilir.

Bilgi Kaynagi kategorisini temsil eden metaforlara dikkat edildiginde rehber 6gret-
menin, etrafindaki insanlar tarafindan bilgisinden yararlanilan bir kisi olarak algilan-
dig1 goriilmektedir. Cam’in (2010;61) ifade ettigi gibi rehberligin hizmet alanlarindan
birisi de Bilgi Verme Hizmetleridir. Bu hizmetler egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal
gibi bir¢ok alanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar bilgilerin kendileriyle paylasiima-
sin1 amaglamaktadir. Dolayistyla katilimeilarin ifadelerinin rehberlik hizmetlerinin
bilgi verme amaciyla ortiistiigii sdylenebilir. Bu konuda yapilan arastirmalar da yone-
ticilerin (Paskal, 2001), rehber d6gretmenlerin (Kurt, 2003), 6gretmenlerin (Karakus,
2008) ve ogrencilerin (Kutlu ve Giiven, 2002; Polat, 2007) verimli ders ¢alisma ko-
nusunda dgrencilere yardim edilmesi, plan program yapilmasinda dgretmenlere yar-
dimci1 olunmasi ve velilerin egitilmesi gibi bir¢ok konuda rehber 6gretmenlerden bil-
gilendirme hizmetleri bekledikleri goriilmiistiir. Dolayisiyla ilgili literatiirde yer alan
aciklamalar ve yapilan arastirma sonuglariyla bu aragtirmadan elde edilen sonuglarin
benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Arastirmada ulasilan diger bir sonug ise yukarida deginilen kategoriler arasinda
istatistiki agidan anlamli bir farkliligin olmadigidir. Dolayistyla katilimcilarin rehber
ogretmene iligkin olarak gelistirdikleri metaforlardan ulasilan kategorilerin barindir-
diklar1 metafor sayilarinin birbirlerinden ¢ok farkli olmadig: anlagilmaktadir. Farkl
bir deyisle kavramsal kategorileri olugturan metaforlarin birbirlerine benzer sayida
iiretildikleri bunun sonucunda ise manidar diizeyde bir farklilagmanin ger¢eklesme-
digi sdylenebilir.
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5. Oneriler

Yukarida deginilen sonuglar 1g1ginda rehberlik hizmetlerinin uygulanmasi siireci
ve ileride yapilacak arastirmalara yonelik olarak cesitli oneriler getirilmis ve bunlara
asagida yer verilmistir.

Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak;

Arastirma kapsaminda katilimcilarin ifadeleri ¢ercevesinde olusturulan kategori-
lerden Yol Gésteren, Fark ettiren, Gelistiren, Onemli, Kosulsuz Kabul Eden, Problem
(Cozen, Rahatlatan, Arabulucu, Lider ve Bilgi Kaynag: kategorisinde yer alan meta-
forlarin icerdigi anlamlara dikkat edildiginde rehberlik hizmetlerinin amaglariyla bu
ifadelerin ortiistiigli sdylenebilir. Rehber 6gretmenin bu sekilde algilantyor olmasinin
yiiriitiilen hizmetler adina olumlu bir durum oldugu diigiiniilmekte ve bu kapsamda
yapilan ¢alismalarin devam etmesinin yararli olacagi diisiiniilmektedir. Bunun yan1
sira olusturulan kategorilerden Belirsiz ve Abartilan kategorilerini olugturan meta-
forlar incelendiginde ise rehber 6gretmenin gerek ilgili literatiirde deginilen gerekse
aragtirmalarda ortaya ¢ikan rehber 6gretmenden beklentilerle ¢elistigi diisiiniilmekte-
dir. Rehber 6gretmelerden gorev ve yetkilerinin diginda ve yapabileceklerinden fazla
seyler beklenmesinin olumsuz bir durum oldugu séylenebilir. Dolayistyla bu alginin
istenen bir sey olmadig1 diisiiniilmektedir. Bu alginin degistirilmesi adina rehber 6g-
retmenlerin rol, gérev ve sorumluluklarinin belirginlesmesinin énemli oldugu diisii-
niilmektedir. Bu kapsamda rehberlik hizmetleri kapsaminda yer alan bireylere rehber
6gretmenin neler yapacagi ve neleri yapamayacaginin detayli sekilde agiklanmasinin
gerekli oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda Miisavirlik, Bilgilendirme ve Cevre ile
iligkiler gibi hizmetler iizerinde yogunlasilmasinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.
Bu hizmetler ¢er¢evesinde gerek okullarda rehber 6gretmenler tarafindan gerekse
hizmet i¢i egitimlerle ilgili kigilere bu konularda egitimler verilebilir. Yukarida de-
ginilen alginin olugmasinda okullarda yeterince rehber 6gretmenin olmamasinin da
etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Rehber dgretmen ihtiyaci olan bir okulda rehber
ogretmenlerden gorev ve sorumluluklari disinda ve abartilmis beklentiler olusabilir.
Bu beklentilerin 6nlenmesinde ihtiya¢ duyulan okullara rehber 6gretmen istihdamini
saglanmasinin etkili olacagi tahmin edilmektedir. ileride yapilacak arastirmalarla il-
gili olarak;

Bu arastirmada rehber 6gretmen kavraminin nasil algilandigi sadece rehber 6gret-
menlerin kendilerine sorularak belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu durum arastirmanin bir
sinirliligr olarak kabul edilebilir. Dolayisiyla ileride yapilacak arastirmalarda yoneti-
ciler, 6gretmenler, dgrenciler ve velilerin goriislerini de alarak daha genis gruplarla
caligmalar yapilabilir. Bununla birlikte bu gruplarin rehber 6gretmen kavramina ilis-
kin goriisleri karsilastirilarak aralarinda farkliliklarin olup olmadigi da belirlenebilir.
Ayrica psikolojik danismanlarin kendilerine iliskin algilar1 6ncelikle lisans egitimleri
sirasinda daha sonrada ise basladiklar1 zaman belirlenebilir ve boylece her hangi bir
degisimin olup olmadig1 ortaya koyulabilir. Ayrica bu arastirma nitel bir arastirma
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olmasi yoniiyle elde edilen sonuglar arastirmanin dogasi geregi genellenememektedir.
Dolayisiyla bu konuda nicel yontemlerin kullanildig: farkli aragtirmalar yapildiginda
ulasilan bu gibi sonuglarin genellenebilmesi saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1.Introduction: It is considered that it is essential to focus on the roles, duties and
responsibilities of a school counselor and how they are described. It is seen that this
situation may affect the expectations from the school counselor and the quality of the
works performed and may cause some kind of negative circumstances. At this point,
it is considered that revealing how the school counselors perceive themselves helps
to prevent problems arising from this reason. But, there are no researches trying to
determine how school counselors directly perceive themselves when the researches
about this issue are examined. Thus, this study is believed to make contribution to the
related literature. In the light of this information, the main purpose of this study is de-
termined as examination of school counselors’ perception on school counselor (psy-
chological counselor) concept through metaphor analysis. In the study, in accordance
with this main purpose, the following questions are asked to get answers:

1. What are the metaphors which school counselors have developed regarding
counselor (psychological counselor) concept?

2. Under which conceptual categories can these metaphors gather in terms of
common properties?

3. Do these conceptual categories differ from each other statistically?
2. Method

2.1. Research Model: hen the research problem and the properties of gathered
data are taken into consideration, both qualitative and quantitative research methods
have been tried to be utilized. Basically the researches have been conducted within
the framework of phenomenological method among research methods. Within the
scope of research, school counselors’ perception on school counselor (psychological
counselor) phenomena have been tried to researched. Apart from this, qualitative re-
search method has been used for the comparison of these perceptions regarding school
counselors.

2.2. Study Group: his study has been performed with school counselors who
work in Rize city center and in its districts in 2011-2012 academic years. 54 scho-
ol counselors, 40 of them are women and 14 of them are men, work in elementary
school. 44 school counselors, 26 of them are women and 18 of them are men, work in
secondary school. Total 98 school counselors have participated in this study.
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2.3. Data Collection : For the preparation of data collection, former researches
about this matter (Aydin, 2010; Aydogdu, 2008; Boyaci, 2009; Boydak Ozan and Oz-
demir, 2010; Ersoy and Tiirkan, 2009; Giiven and Giiven, 2009; Ocak and Giindiiz,
2006; Oztiirk, 2007; Saban, 2009, 2008, 2004; Unal, Y1ldirim and Celikten, 2010) have
examined and similar to the means used for in these researches; a questioner in which
the sentence of “ A school counselor (psychological counselor) is like............... s
because................. ” is written has been given to the school counselors and required
them to fill in the blanks for the purpose of revealing the perception on school coun-
selor (psychological counselor) concept.

2.4. Data Analysis and Interpretation Process :Among quantitative data analysis
techniques, metaphor analysis is utilized for the examination of the data collected in the
study. Analysis and interpretation of the metaphors have been performed in five steps:
(1) Classification Step, (2) Elimination and Purifying Step, (3) Editing and Category
Improvement Step, (4) Providing Validity and Reliability, (5) Computerization of the
Data.

3. Findings : When the statements of the participants are examined, it is seen that
metaphors which they produce can gather under twelve different conceptual catego-
ries. It is found that Guide is the category for which the most metaphors have been
developed by school counselors. This category is followed by the categories below
according to the produced metaphor number: The one who raises awareness, The one
who makes development, Important, The one who accepts unquestioned, The one who
solves problems, The one who is exaggerated, The one who makes you relax, Media-
tor, Leader and Ambiguous. Apart from this, it is found that the category for which the
least metaphor is produced is Information Source. In addition to this, it is seen that the
categories created by the metaphors produced by the participants show no difference
statistically.

4.Discussion : The category of Guide is the category for which the most me-
taphors have been produced by the school counselors. When the metaphors in this
category are examined, it is understood that the school counselor is perceived as a per-
son who makes the people who should make choices in various fields, departments,
programs or different points realize their choices and help them to describe better. At
this point it can be considered that the participants recognize the school counselor as a
person who guides individuals. That the school counselor is perceived as a guide can
be explained by Router Counseling which is one of the main functions of counseling
services. As Dilekmen (2010;43) has stated that an individual chooses field, coarse,
school and profession appropriate for his/her personality has an important impact on
success and happiness of that individual. For this purpose, helping the individual is
an expected duty from school counselors. In the former researches about this issue
(Aluede and Egbochuku, 2009; Erkan, 1997; Ginter, Scealise & Presse, 1990; Giiven,
2005; Kutlu and Giiven, 2002; Polat, 2007; Poyraz, 2007; Sundin, 2003) it is seen
that it is expected from school counselors to help students for making educational
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and professional choices. Consequently it can be said that the participants who have
explained the school counselors with the metaphors stated in Guide category indicate
this point.

5.Suggestions : In this study, it has been tried to determine how school counselor
(psychological counselor) concept is perceived through asking the school counselors
themselves. This situation can be accepted as a constraint of the study. Consequently,
studies can be conducted with wider groups through taking the opinions of adminis-
trators, teachers, students and parents for future studies. In addition to this it can be
determined if there is a difference between these groups or not by making comparison
of their opinions regarding school counselor concept.
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