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COVID-19 PANDEMISi SURECINDE KADIN EMEGININ GORUNUMLERI

Bengi BEZIRGAN TANIS'
0z

Bu calisma COVID-19 pandemisi surecinde daha gorunir héle gelen
kadin emegi konusunu ucretli emek ve bakim emegdi ekseninde tartigmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nemli noktalarindan olan kadinlarin Ucretli ve
karsiliksiz emegi iizerinde pandemi kosullarinin etkilerini incelemektedir. ilk
olarak kadinlarin salgin stresince isglctne katilimi, toplumsal cinsiyete bagli
gelisen istihdam modelleri ile ekonomilerdeki istihdam aciklarinin esitsiz emek
kosullariyla karsilanmasi ele alinmaktadir. ikinci olarak ev i¢i emegin birincil
toplumsal aktorleri olarak gorilen kadinlarin bakim ekonomisinde Ustlendikleri
roller pandemi dénemine 6zgu kosullar baglaminda degerlendiriimektedir. Bu
baglamda COVID-19 pandemisi bir yandan tcretli kadin emegi ile bakim emegi
Uzerindeki baskin ataerkil denetimi bir kez daha g6ézlemlemek agisindan turnusol
kagidi iglevi ustlenmistir. Diger yandan salgin kosullari kapitalizm ile ataerkilligi
kendilerine 6zgl esitsizlikler yaratan ve farkh etki alanlari olan iki ayri sistem gibi
distinmenin ve bu dogrultuda analiz etmenin yeterli olmayacagini yeniden
hatirlatmistir. Kapitalizm ve ataerkillik krizi olarak da tanimlanabilen COVID-19
pandemisi hem dcretli hem de Ucretsiz kadin emeginin nasil gbézden
cikarilabildigi, degersizlestirildigi ve glvencesiz hale getirildigini anlamak
acisindan kapitalist sistem ile ataerkil tahakkim iligkileri arasindaki is birligini
aciga ¢ikarmaktadir. Bu noktalardan hareketle bu ¢alisma, COVID-19 pandemisi
sirasinda belirginlesen ve derinlesen toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununa
kamusal ve 6zel alandaki kadin emeginin konumlandiriligi Gzerinden 1sik tutmayi

amaclamaktadir.
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Bengi Bezirgan Tanis

The Displays of Women’s Labor During the COVID-19 Pandemic
Abstract

This study discusses the issue of women's labor, which has become
more visible during the process of COVID19 pandemic, on the axis of paid labor
and care work. It examines the effects of the conditions of pandemic on the paid
and unpaid labor of women, which are the important points of gender inequality.
First, the participation of women in the workforce during the pandemic is
addressed along with the employment models that have developed based on
gender and the supply of employment gaps in economies with unequal labor
conditions. Second, the roles of women, who are regarded as the primary social
actors of domestic labor, in the care economy are examined within the context of
pandemic conditions. In this regard, the COVID-19 pandemic, on one hand, has
served as a litmus paper to observe once more the dominant patriarchal control
over paid women's labor and care labor. On the other hand, the pandemic
conditions reminded once again that it would not be sufficient to consider
capitalism and patriarchy as two separate systems that create their own
inequalities and have different spheres of influence and analyze them
accordingly. The COVID-19 pandemic, which is also defined as the crisis of
capitalism and patriarchy, reveals the cooperation between the capitalist system
and patriarchal domination relations to understand how both paid and unpaid
women's labor can be sacrificed, devalued, and made insecure. Based on these
points, this study aims to shed light on the problem of gender inequality, which
has become evident and deepened during the COVID-19 pandemic, through the
positioning of women's labor in the public and private spheres.

Keywords: COVID-19 Pandemic, Paid Women’s Labor, Care Labor,
Capitalism, Patriarchy

Girig

2020 yihinda kiresel bir salgin olarak ortaya gikan ve halen etkisini
surdirmeye devam eden COVID-19 pandemisi yarattigi toplumsal, ekonomik ve
politik etkiler sonucunda sadece kamu saghgi krizi olarak tanimlanabilecek bir
durumun 6tesine gecmistir. Pandemi sirecinin bireyler ve toplumlar arasindaki
irk, etnik ve ulusal kimlik, toplumsal sinif, toplumsal cinsiyet kimligi, gelismislik
dizeyi gibi 6nceden var olan esitsizlikleri nasil daha fazla belirginlestirdigi ve
derinlestirdigi sorusu 6n plana ¢ikmaktadir. Krizler siklikla kaynaklarin esitsiz
dagilimi veya saglik hizmetlerinin dengesiz dagitimi gibi yapisal esitsizlikler
olarak tanimlanan (Shuster, 2000’den aktaran: Dodds, Caston Broto, Detterbeck,
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Jones, Mamadouh, Ramutsindela, Varsanyi, Wachsmuth ve Woon, 2020, s.289)
durumu ortaya ¢ikarmakta ve bu esitsizlikler bazi gruplara digerlerine goére daha
fazla zarar vermektedir. Bu acgidan bakildiginda kadinlar hem kamusal hem de
6zel alanda kriz dénemlerinin agida ¢ikardidi esitsizliklerle daha yogun bir sekilde
basa ¢ikmak durumunda kalmaktadirlar. Bu ¢alismanin ¢ikis noktasi, halihazirda
6nemli bir kiltirel, ekonomik ve politik sorun olarak neredeyse her toplumda
tartisiimaya devam eden toplumsal cinsiyet esitsizli§i meselesinin énemli bir
unsuru olan kadin emegini pandemi dénemindeki durumu Uzerinden ele almaktir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) (2021, s.9)'niin raporuna gére bu
suregte kiresel olarak ve tim bdlgelerde ve ilke gelir gruplari arasinda erkeklerin
%3,9 istihdam kaybina karsi kadinlarin istihdam kaybi %5 olarak gergeklesmistir.
Ancak isgliciine katilim oranlarindaki uzun zamandir devam eden cinsiyet temelli
farklar sebebiyle niceliksel anlamda is kaybi yasayan erkek sayisi daha yiksektir.
Ayrica tum Ulkelerde pandeminin yol actigi kriz sebebiyle kadinlarin ekonomik
olarak isguicu diginda kalma olasihi erkeklere oranla daha fazladir (ILO, 2021,
s.9). Pandemi sureci kadinlarin hane disi is glcune katilimlariyla ilgili bu olumsuz
tabloya yol agmistir. Bunun yaninda kadinlarin ev igindeki emegi karantina
uygulamalari ile evde kalma direktifleri sonucunda yine toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yeniden uretildigi alanlardan biri olarak kurulmustur. Sadece
okullarin kapanmasi ve bakim kuruluslarinin hizmetlerindeki aksamalar sebebiyle
degdil ayni zamanda hastaliga yakalanan ve evde bakima ihtiya¢ duyan insan
sayisindaki fazlalik sebebiyle de evde bakim emegdine duyulan ihtiya¢ artmigtir
(Kabeer, Razavi ve Rodgers, 2021, s. 3). Diger bir deyisle, COVID-19
pandemisinin kendine 6zglU 6nlemleri, uygulamalari ve etkileri mevcut ataerkil
iliskilerle is birligi yapar héale gelmistir. Bu durum Ucretli is ve bakim emegi
acisindan kadinlar aleyhine isleyen toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve is
boélima sorunlarini bir kez daha giindeme tagimistir.

Bu gelismeler 1siginda hikimetlerin pandemiden korunma amagh
aldiklari kararlar, farkli birgok sektériin uzaktan ¢alisma modelini benimsemesi
ve ¢ok sayida ulkede uzaktan egitime gecilmesi 6zellikle kadinlari yeniden
sinirlari belirlenmis bir “toplumsal cinsiyet rejimi”* (Connell, 2017) iginde
yasamaya zorlamaktadir. Bundan dolayi kadinlar 6zelinde pandeminin toplumsal
cinsiyet temelli emek sireclerine etkilerini hane disinda ve iginde incelemek
dnem kazanmistir. Ozellikle is glictini ayakta tutan, yeniden Ureten ve aile iginde
kadin tarafindan sunulan Ucretsiz bakim emegi kapitalizmin var olmasini
saglamakla kalmaz; ayni zamanda kayitli ekonomi igin gerekli alt yapi kosullarini

" Connell (2017, s.182)'a gore “belirli bir kurumdaki toplumsal cinsiyet iligkilerinin etkilesim
durumu, o kurumun “toplumsal cinsiyet rejimidir”” ve aile, okul, mahalle ve devlet gibi kurumlar
ve kuruluslar kendi toplumsal cinsiyet rejimlerine sahiptirler.
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da olusturur (Boyce Kay, 2020, s.885). Buradan yola ¢ikarak pandeminin ayni
zamanda bir sistemler krizine sebep oldugu disinilirse, bu calisma kapitalist
sistemin Uretim ve yeniden Uretim kosullarinin kadinlar agisindan ne anlama
geldigini ele almaktadir. Bu baglamda Ucretli emekle bakim emeginin kapitalist
sistemin temel dayanaklarindan oldugu 6n kabullyle kadin emeginin pandemi
kosullarinda nasil konumlandirildigini tartismak bu c¢alismanin amacini
olugsturmaktadir. Bu noktalardan hareketle bu yazida dncelikle kadinlarin tcretli
emeginin pandemi kosullarindan nasil olumsuz yoénde etkilendigi konusu ele
alinacaktir. Takip eden bdélimde Ucretsiz emegin birincil aktorleri olarak
kadinlarin bakim ekonomisindeki rolleri Gizerinde durulacaktir. Sonug bolimiinde
ise yazi boyunca vurgulanan noktalarin genel bir degerlendirmesi yapilacak ve
tartisilan konular is1ginda oneriler sunulacaktir.

Ancak bu belirtilen basliklar altindaki hususlara gegmeden 6nce birkag
noktanin altini gizmek faydali olacaktir. Birincisi, bu yazi devam eden bir siirecin
ve yeni normal olarak tanimlanan bir kriz ve/veya donisum halinin icinde kaleme
alinmistir. Bu yiizden butlincil ve eksiksiz bir analiz sunma becerisinden yoksun
kalmaya mahkim olmakla birlikte, sadece pandeminin ¢ok boyutlu etkilerinden
birinin belli bir kesitini inceleme gabasindadir. ikincisi, pandemi aslinda toplumsal
cinsiyet esitsizligi meselesini genellemeler araciligiyla ele almanin yaniltici
oldugunu bir kez daha géstermistir. Cinku Butler (1999, aktaran: Frontoni, 2020,
s.130)’1in da ifade ettigi gibi kadinlar her ne kadar ortak sorunlara sahip olsalar da
birbirlerinden son derece farkhdirlar ve butin bir kategori olarak disunulemezler.
Bu anlamda pandemi, ev disinda calismaya devam etmek zorunda kalan
kadinlari, calismayan kadinlari, uzaktan calisabilen ya da ¢calismasi gereken ve
ev hizmetlisi/iscisi olarak c¢alisan kadinlari ¢ok farkli sekillerde etkilemistir
(Frontoni, 2020, s.130). Bu farkhliklara stiphesiz ki gogmen ve milteci kadinlarin
ve/veya irk ve etnik ayrimciligina maruz kalan kadinlarin deneyimlerini de katmak
gereklidir. Fakat bu calisma kadinlarin pandemi slrecinde yaygin olarak
karsilastiklari ve/veya maruz kaldiklar toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklere
isgucu piyasas! ve bakim emegi ekseninde odaklanmaktadir. Diger bir deyisle
farkl yapisal kosullar ile esitsizlikleri de hesaba katan kesisimsel bir yaklagima
yeterince yer verememektedir. Ayrica, toplumsal cinsiyet temelli siddet bu
surecte uluslar 6tesi bir karakter kazanmis ve bu durum “gdlge pandemi” (UN
Women, 2020a) olarak da tanimlanmistir ancak bu yapisal sorun bu yazinin
kapsami digindadir. Son olarak bu c¢alisma toplumsal cinsiyet esitsizligini
merkezine alsa da farkli cinsel yonelimlere dair bir inceleme icermemektedir. Bu
noktalari g6z oniinde bulundurarak bu yazi COVID-19 pandemisi slirecinde
toplumsal cinsiyet dayali esitsizlik durumlarini kadin emegdi baglaminda
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tartismaya agmayi ve bu sorunlari da merkezine alan toplumsal cinsiyet esitligini
saglama adina uygulanacak politikalara dikkat gekmeyi amacglamaktadir.

Pandemi Déneminde Ucretli Kadin Emegi

Covid-19 pandemisinin yol acgtigi cok katmanh etkileri gézlemlemek
kuresel Olgekte bir toplumsal gerceklik héline gelmis olsa da bu etkilerin hangi
kosullar altinda deneyimlendigi sorusu Ozellikle toplumsal cinsiyet esitsizligi
konusunda kendisini gostermektedir. Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN
Women) (2020b)’'nin salginin kadinlar Gzerindeki farkl etkilerine dikkat ¢ektigi
raporunda belirtildigi gibi sagliktan ekonomiye, glivenlikten sosyal korumaya
kadar her alanda bu etkiler kadinlar ve kiz gocuklari igin sadece cinsiyetleri
nedeniyle daha siddetli hale gelmektedir. Daha da énemlisi “pandeminin bilesik
ekonomik etkileri genellikle daha az kazanan, daha az birikim yapan, givencesiz
islerde calisan veya yoksulluga yakin yasayan kadinlar ve kiz gocuklar tarafindan
hissedilmektedir” (UN Women, 2020b, s.2). Kadinlarin igcinde bulunduklari
ekonomik glvencesizlik durumunun pandemi doénemiyle beraber daha da
derinlestigini ve belirginlestigini iddia etmek yerinde olacaktir. Tarihsel olarak
bakildiginda her ne kadar kadinlarin is glcline katihmi konusunda gelismeler
gbzlenmis olsa da emek piyasasindaki konumlari agisindan erkeklere gére hala
dezavantajl durumdadirlar. Toplumsal cinsiyete bagli gelisen istihdam modelleri
ile farkh gelismiglik dizeylerindeki ekonomilerdeki istihdam aciklarinin egitsiz
emek kosullariyla karsilanmaya caligiimasi bu duruma yol agan sebepler olarak
disunalebilir. COVID-19 krizi baglaminda da endise uyandiran durum sudur Ki
toplumsal cinsiyete dayali istihdam agiklari, is kaybina kargi kadinlari erkeklerden
daha fazla savunmasiz birakmaktadir; kadinlarin isglcu piyasasindaki gorece
daha dusuk kabul edilen konumlari onlari daha fazla korunmasiz yaparak isten
cikartilmalarini daha kolay hale getirmektedir. Ozellikle birgok gelismekte olan
ulkede ve ekonomide, ¢cogunlukla kayit disi olan ve temel sosyal veya yasal
koruma ve istihdam haklarindan yoksun olan, kayit disi istihdam bigiminde
calismaya devam eden kadinlar i¢in bu kaygilar daha belirgindir (OECD, 2020,
s.6). Bunlara ek olarak pandemiden kaynakli ekonomik durgunluk bilhassa
kadinlarin daha yogun olarak calistigi hava ulasimi, turizm, perakende
faaliyetleri, konaklama hizmetleri, yeme-icme hizmeti gibi seyahate ve
musterilerle fiziksel etkilesime dayali sektdrleri etkilemektedir (a.g.e., s.7). Bu
durum kadinlar igin istihdam olanaklarinin azalmasina neden olup, issizlik sorunu
ile kargilasma riskini ortaya cikarmaktadir. Bahsi gecen riskler ayni zamanda
“pandemi, son birka¢ on yilda kadinlarin guvenli istihdam, bagimsiz gelir ve
erkeklere ekonomik bagimlihdin azalmasi agisindan elde etti§i kazanimlari
potansiyel olarak geri ¢ekebilir’ (Malghan ve Swaminathan, 2020, s.4) iddiasini
da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda tarih boyunca farkli cografyalarda
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kendine yer agmis olan kadin hareketlerinin toplumsal cinsiyet temelli is bolima,
toplumsal roller ve Onyargilar icin farkli dizlemlerde verdigi micadelelerin
pandemi ylzinden sekteye ugrama ihtimali ortaya ¢gikmaktadir.

Ancak tarihsel bir perspektiften bakinca ekonomik kriz olarak da kabul
edilen bu salgin toplumsal cinsiyet esitligi meselesi agisindan farkl sonuglar
dogurabilecek bir strece de isaret etmektedir. Yirminci yuzyilda yasanan
ekonomik krizlerde bir yandan toplumsal cinsiyet esitliginin artisina taniklik
edilmistir cinkl kadinlar is gicli arzinin rezervi olarak kullaniimiglar ve emek
piyasasinda bosalan yerleri doldurmak Uzere bu alana davet edilmislerdir.
Yirminci ylzyihin baslarinda Sovyetler Birligi'ndeki kadin 6zgirlesmesinin
sanayilesme igin gerekli emek talebiyle gerceklesmesi, ikinci Diinya Savasr’nin
savas sonrasi yillarinda kadinlarin Avrupa’daki fabrika ve tesislerdeki islere
yerlestiriimesi (Acemoglu, Autor ve Lyle, 2004’ten aktaran: Kalabikhina, 2020,
s.113) ve ayni ylzyihin son on yilinda Gineydogu Asya'nin gelismekte olan
ekonomilerinde kadin emeginin ekonomik blyUumenin anahtari olmasi bu
anlamda o6rnek olarak verilebilir. Ote yandan, krizde kadinlar is glcinin
azaltlmasi igin yedek isglcl gobrevi Ustlenmekte ve igsizler saflarina
katilabilmekte (Khotkina, 1998'den aktaran: Kalabikhina, 2020, s.113-114) ya da
Rusya isglicu piyasasinin krizlere verdigi tepkide oldugu gibi kadinlar gelir krizi
yuziinden daha fazla kaybetseler bile bir ise devam etmek igin Ucretlerinin
disurdlmesini kabul edebilmektedirler (Kalabikhina, 2020, s.114). Diger bir
deyisle, kadin emegi, piyasanin kosullarina bagl olarak daha gdranur
olabilmekte ve talep gorur hale gelebilmekte ama bu her durumda emegin
karsiiginin alinmasi anlamina gelmemektedir. Ayrica kadin emegi, kriz anlarinda
devreye girebilecek alternatif bir ekonomik kalkinma planinin 6nemli bir pargasi
olarak da gorilebilmektedir. Bu baglamda kadinlarin artan istihdam payini
tanimlayan emegin kadinlagsmasi kavrami énem kazanmaktadir (Beneria, Berik
ve Floro, 2016, s.121). ihracat (retimi, hizmetler, taseronluk ve ticari tarim gibi
faaliyetlerin biyumesiyle baglantih olan bu egilim hem emegin saglayicilari
olarak kadinlari hem de calisma kosullarinin koétllesmesini ¢ift anlamli ifade
ederek emegin feminizasyonu olarak agiklanmaktadir (Standing, 1989;1999’dan
aktaran: Beneria vd., 2016, s.121). Bu durum kadinlarin is giicl piyasasina dahil
olarak 6zgurlesmelerinin 6nlnl agacak bir gelisme olarak disinulse de burada
esas Uzerinde durulmasi gereken nokta erkeklerle ayni ya da benzer emek
kosullarini paylasamamalaridir. Var olan ekonomik sistem igerisinde sunulan
emegin degersizlestirimesi, vasifsiz hale getiriimesi ve sémirtlmesi is gicu
piyasasi icinde yer alanlar i¢in suphesiz ki ortak bir durumdur. Ancak 1970’lerin
sonlarindan bu yana, artan sayidaki kadinin Ucretli istihdama katilmasi yonindeki
kiresel egilim, hem blylyen sektdrlerde kadin emegine yonelik artan talebin hem
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de ailelerinin gegimini glivence altina almalari igin kadinlar Gzerindeki baskilarin
sonucu olarak yorumlanmaktadir (Beneria vd., 2016, s.121). Ozellikle neo-liberal
politikalar tarafindan tesvik edilen isglici piyasasi esnekligi, istihdam ve gelir
glvencesizligi ile sonuglanmistir. Bu durum da istihdamin gegici, sézlesmeli
calisma ve ev eksenli ¢alisma bicimindeki kayit-disilastiriimasinin 6nini agmis
ve bdylece kadin calisanlara yonelik talebin artmasi kaginilmaz héle gelmistir
(Beneria vd., 2016, s.121). Fakat kadin emegini farkli kilan, 6zellikle ekonomik
gerileme dénemleri gibi kriz zamanlarinda is guvencesizliginin daha da artmasi
ve sermayenin ayakta durabilmesi i¢cin gdézden c¢ikarilacak 6ncelikli emek turi
olarak kabul edilmesidir.

COVID-19 salgininin neden oldugu kiresel boyuttaki ekonomik
gerilemeye bakildiginda, Alon, Doepke, Olmstead-Rumsey ve Tertilt (2020a)e
gore olagan yani alisilagelmis ekonomik durgunluklardan farkli bir tablo ortaya
cikmaktadir. Ornegin 2008’deki ekonomik gerileme dénemi imalat ve insaat gibi
daha ¢ok erkek istihdaminin fazla oldugu sektérlerde is kayiplarina yol agarken,
mevcut kriz perakende, yeme-igme sektori ve konaklama sektoéri gibi kadin
istihdam payinin yiksek oldugu hizmet sektori meslekleri Gizerinde buyik bir etki
yaratmis ve kadinlarin daha fazla is kaybi yasamasina neden olmustur (Alon vd.,
2020a, s.1; Wenham, Smith ve Morgan, 2020). Bu durumda, halihazirdaki
ekonomik gerilemeye dair temel ayrigtirici, bu suregten en fazla hangi sektorlerin
etkilenecegdidir. Bu sektdrlerin belilenmesinde Alon vd. (2020a) iki etmenin rol
oynadigini ileri surmektedir. Birincisi, sektérin Uretimine yonelik talebin evden
verilen sipariglerden etkilenip etkilenmedigidir (6rnegin, eczaneler ve marketler
gibi “hayati” kabul edilen sektdrler Gzerinde hicbir etkisi yokken seyahat ve
konaklama gibi sektérlerin (izerinde olumsuz etkinin olmasi). ikincisi ise
sektordeki isin yapisinin evden calismaya olanak verip vermedigidir (6rnegin,
yuksek 6grenim ve hizmet isletmelerine kiyasla imalat Gizerinde daha blyuk bir
etkinin olmasi) (Alon vd., 2020a, s.7). Sonug olarak, evden galisabilme ve hayati
islerde galisma durumuna baglh olarak pandemi déneminde kadin istihdaminin
daha fazla zarar gbrecegdine dair gostergeler vardir. Daha da 6énemlisi, kadinlarin
ve erkeklerin mevcut meslekleri agisindan krize maruz kalma durumlari benzer
olsa bile, bu yine de istihdam olanaklarinin erkeklere ¢ok daha fazla sunuldugu
diger ekonomik durgunluk dénemlerinden bir sapma anlamina gelmektedir (Alon
vd., 2020a, s.10). Bu analizler, sektdr bazli is kaybinin kadinlar aleyhine
olmasinin pandemi kaynakli ekonomik gerilemeyi 6zgin kilan gelismelerden
birisi oldugunu gostermektedir. Ancak burada hatirlanmasi gereken nokta, kadin
istihdaminin yogunlastidi ve pandeminin etkilerini en yogun deneyimleyen ig
kollarinin kaliplasmig toplumsal cinsiyet rollerine paralel giden mesleki cinsiyet
ayrimciligindan bagimsiz diisinilemeyecegidir.
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Toplumsal cinsiyet normlari kadin egemen birgok meslege devamli
olarak gergcek de@erinden daha az de@er atfederek kimin ve neyin degerli
oldugunu tanimlamakta (King, Hewitt, Crammond, Sutherland, Maheen ve
Kavanagh, 2020, s.80) ve bdylece toplumsal cinsiyet temelli bir emek hiyerarsisi
yaratilmaktadir. Kapitalist sistem agisindan Ucretli emek hiyerarsisi icinde kadin
emegdi cogu zaman belli is kollarinda nitelikli emek olarak gérilmediginden ya da
var olamadigindan kadinlar piyasada gbérece daha alt kademelerde
konumlanabilmektedir. Kadinlar agirlikli olarak “dugtk beceri gerektiren igler
olarak goérilen hizmet sektérl igleri ve ihracata donik, emek yodun, disuk
teknoloji ve makinelesme igeren Uretim sektorleri’nde (Yicel, 2020, s. 90)
calismaktadirlar. COVID-19 pandemisinin isgicl piyasasi lzerindeki etkilerine
odaklanan arastirmalara bakildiginda U¢ temel sonug¢ ortaya cikmaktadir.
Birincisi, ylz ylze etkilesimin agirlikli olmasi gibi, mesleklere 6zgu 6zellikler
pandemi sirasindaki cinsiyetler arasindaki issizlik farkinin bir olglide sebebi
olarak gorulmektedir (Ham, 2021, s.135). Kadinlarin etkilesimli isler gerektiren
mesleklerde yogunlagsmasi 6rnegin Amerika Birlesik Devletleri'ndeki toplam
issizlik aciginin yuzde 12,2'sini agiklamaktadir (Monteno, Jigang, Rojas,
Schmutte, Simon, Weinberg ve Wing, 2020’den aktaran: Ham, 2021, s.135).
ikincisi, Birlesik Krallik, Amerika Birlesik Devletleri ve Giiney Kore gibi farkl
Ulkelerde yapilan arastirmalara goére geng, daha az egitimli ve gegici veya yari-
zamanli iglerde calisanlar gibi savunmasiz durumdaki bireylerin pandemiyle
ortaya ¢ikan ekonomik durgunluktan etkilenme olasiligi daha yiksektir. Buna
gbre pandemi sirasinda kadinlarin iglerini kaybetme veya Ucretli calisma
saatlerinin azalmasi riskinin daha yiksek olmasi onlarin is durumlariyla ve gérece
dislik beseri sermayeleriyle acgiklanmaktadir (Ham, 2021, s. 135-136).
Uglinciisti, okullar ve kresler gibi bakim saglayan resmi kurumlar karantina
déneminde kapali oldugundan evde bakim gérevleri ¢alisanlarin bilhassa gocuk
sahibi kadinlarin isglict piyasasina katilimlarini negatif ydonde etkilemistir. (a.g.e.,
s. 136). Ozellikle kadinlarin gocuklarla kurdugu iliski onlarin yari zamanl
calismaya gecislerini (Cowan 2020’den aktaran: Ham, 2021, s.136), Ucretli
calisma saatlerinin azalmasini (Collins vd. 2020°den aktaran: Ham, 2021, s.136)
ve issizlik sorunlarini (Montenovo vd. 2020’den aktaran: Ham, 2021, s.136)
belirlemektedir. Bu agiklamalar géstermektedir ki COVID-19 pandemisinin kadin
istihdami aleyhine yol actigi durumlar, isglcu piyasasindaki mesleki cinsiyet
ayrimi, yeterince yatirrm yapilmamig beseri sermaye ile annelige iliskin istihdam
ve Ucret durumlari gibi toplumsal cinsiyet esitsizliklerini etkileyen mevcut
faktorlerle uyum igcindedir (a.g.e., s.136).

Alon, Doepke, Olmstead-Rumsey ve Tertilt (2020b) tarafindan yapilan
niceliksel arastirmaya gore pandeminin getirdigi ekonomik durgunluk, calisma
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saatlerini azaltmak durumunda kalan ya da isgucinden tamamen ayrilan
kadinlarin niteliklerinin degerini disliirmekte ve cinsiyete dayali gelir farkliligi
sorununu pekistirmektedir. Olagan ekonomik durgunluklarin cinsiyetler arasi gelir
esitsizligini iki puan azalttigi gézlemlenirken, pandemi durgunlugunun ise bu
durumu bes puan artirdigi tespit edilmistir (Alon vd., 2020b, s.4). Ancak
pandeminin sonucu olarak bir kez daha ortaya konan bu c¢arpici gelir adaletsizligi
durumu rekabetci emek piyasasinin kadinlardan nasil ucuz emek saglayicilari
olarak faydalandigina da 1sik tutmaktadir. Ozellikle yari zamanli, gegici ve
glivencesiz iglerde calisan kadinlar dusuk maliyetli is glicu olarak goérinirde
esnek ama sOmuirliye daha acgik c¢alisma dizenlemelerinde yer almaya
zorlanmaktadirlar. Bu baglamda esnek galisma pandemiyle beraber kadinlara
calisma hayatlariyla ev ic¢i sorumluluklarini dengelemeleri konusunda bir alan
acmis gibi durmaktadir; hatta toplumsal cinsiyet esitligini saglamada etkili bir yol
olarak da sunulabilmektedir. Fakat toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklarina
dair geleneksel ve normatif diistincelerin ve tutumlarin korundugu toplumlarda
esnek c¢alisma dizenlemeleri isglclu piyasalarinda ve hanelerde toplumsal
cinsiyet rollerini geleneksel halle getirmektedir (Chung ve van der Lippe, 2020,
s.366). Diger bir deyisle, istihdam sunanlarin devletle yaptidi is birligi sonucu
gercgeklestirilen bu ¢calisma modeli, kadinlara temelde hem kamusal hem de 6zel
alanda konumlarini ve sorumluluklarini “hatirlatan” bir uygulamaya dénismustur.
Bu agidan bakildiginda, kadinlar serbest piyasa ekonomisinin sartlari iginde arti
deger Uretimine erkek istihdamina denk olabilecek sekilde katki sunar haldedirler.
Fakat salgin sirecinin de bir kez daha acgida cikardidi gibi toplumsal cinsiyete
dayali gelir esitsizligi, kriz anlarinda sermaye birikimi acisindan daha karh ve
kullanigh hale gelebilmektedir. Bu ekonomik ortam kuskusuz kadinlarin uzun
vadede is gucune katihm, isten c¢ikariima ve isten ayrilma egilimlerini
etkileyecektir. Ama daha da dnemlisi kadinlarin sundugu Ucretli emege atfedilen
degerin is glcl piyasasindaki egemen ataerkil iliskilerden, kurumlardan ve
zihniyetlerden bagimsiz duslinilemeyeceginin salgin donemiyle birlikte yeniden
anlasilmasidir. Diger bir ifadeyle, Ucretli kadin emeginden hangi is dallarinda
hangi kosullar altinda faydalanilacadi, bu emegin hangi sektdrlerin disinda
birakilacadi ile bu emek tlrinin piyasadaki karsiligi ve ona piyasa tarafindan
bicilen deger baskin cinsiyetci karar alma ve uygulama mekanizmalariyla birlikte
hareket etmektedir.

Bunlarla baglantili olarak COVID-19 sureci tcretli kadin emegi Uzerindeki
baskin ataerkil denetimi bir kez daha gézlemlemek agisindan da turnusol kagidi
islevini Ustlenmektedir. “Ataerkillik erkeklerin kadinlara hikmettigi, onlari
sindirdigi ve sémurdugu bir toplumsal yapilar ve uygulamalar sistemi” (Walby,
1990, s. 20) kavramsallastirmasindan yola ¢ikarak, Walby (1990) ataerkilligin alti
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yapidan olustugunu ileri stirer. Walby (1990, s.53)’e gére bu yapilardan birini de
Ucretli isin icindeki ataerkil iliskiler olusturmaktadir ve ayrimcilik ile diglama tcretli
iste istihdam edilen kadinlara yonelik iki ayri ataerkil strateji olarak ele alinmalidir.
Dislama stratejisi kadinlarin bir istihdam alanina veya bitin Ucretli istihdama
erisimini tamamen engelleme amaci gliderken, ayrimcilik stratejisi kadinlarin igini
erkeklerin isinden ayiran ve Ucret ile statlye ydnelik kadinlari erkeklerin altinda
derecelendiren bir stratejidir (Walby, 1990, s.53). Bu perspektiften bakinca salgin
dénemi, bir yandan ekonomik sistemler icinde her iki ataerkil stratejinin de
kendine nasil yer buldugunu gézler 6niine sermektedir. Diger yandan bu sire¢
ataerkil stratejilerin etkin bir sekilde harekete gegirildigi hatta mesrulastiriimaya
calisildigr bir istihdam anlayisini  beslemektedir. Walby (1990, s.24)nin
dislincesine gore ataerkillik iki farkli iktidar alani olarak 6zel ve kamusal alanda
bicimlenmektedir. Buna goére 6zel ataerkillik, kadinlarin sindirilmesinin ana alani
olarak ev igi tretimle ilgiliyken, kamusal ataerkillik, gogunlukla istihdam ve devlet
gibi kamuya dayal alanlarla iligkilidir. Kadin emegine el konulmasi 6zel
ataerkillikte hane halki icindeki aile reisi tarafindan bireysel olarak gercgeklesirken,
kamusal formda daha ¢ok kolektif bir el koyma hélindedir. Bu bakis agisindan
degerlendirildiginde pandemi surecinde kadin istihdaminin hem niceliksel olarak
azalmasi hem de niteliksel olarak daha korunmasiz héale gelmesi, kamusal
ataerkilligin kadinlarin 6nine c¢ikarmaya devam ettigi engeller olarak
yorumlanabilir. Ozellikle ekonomik olarak gliglenme ve dzgiirlesme egilimlerine
karsit olarak bu suUrecte kadin emeginin degersizlestirimesinde ve
somuridlmesinde kamusal ataerkilligin eslik ettidi cinsiyetci istihdam yaklasimlari
da dikkat cekici roller Ustlenmektedir. Bitin bu aciklamalar géz 6nlne
alindiginda toplumsal cinsiyet esitsizliginin kesisim noktasi olarak Ucretli ve
Ucretsiz emegin kosullarini belirleyen ev igi Gretim iligkileri bir kez daha tartismaya
aclimahdir. Sonraki bdlum kadin emegini pandemi déneminde hane i¢i bakim
ekonomisi dinamikleri agisindan incelemeye c¢alisacaktir.

Bakim Emegi Perspektifinden Pandemi

2020’de baslayan COVID-19 pandemisi nedeniyle kapitalist sistemin
kendini idame ettirebilmesinde Ucretli emek kadar pay sahibi olan ev i¢i emegi
gbérmezden gelmek mumkun degildir ¢clinkl bu salgin sadece bir saglik krizi degil
ayni zamanda “bir kapitalizm ve ataerkillik krizi” (Ceuterick, 2020, s.897) olarak
nitelendiriimektedir. COVID-19 krizi insanlari esit bir dizlemde bulusturmak
yerine, Ulkeler arasindaki, isverenler ile galisanlar arasindaki ve cinsiyetler
arasindaki farkliliklari ve esitsizlikleri daha da gériinir kilmistir. Ote yandan
kapitalizm ve ataerkillik krizi olarak da tanimlanan bu kriz, tcretli emek alani
olarak gorilen mesleki alani Ucretsiz emegin geleneksel alani olan ev i¢i alana
tasiyarak kapitalizmin ve ataerkilligin yapisal esitsizliklerini vurgulamistir. Ayrica
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pandemi surecinde bu iki emek tirinun ev ici mekanda eszamanli varligi, ev ve
bakim iglerinin yeniden Uretim emegi olarak ve toplumsal refah ve kalkinmanin
ayrilmaz bir pargasi olarak gorinarligiuni saglamistir (Ceuterick, 2020, s.898).
Diger bir deyisle, salgin kosullari kapitalizm ile ataerkilligi kendilerine 6zgu
esitsizlikler yaratan ve farkli etki alanlari olan iki ayr sistem gibi distinmenin ve
bu dogrultuda analiz etmenin kisith bir kavrayisa sebep olabilecegini yeniden
hatirlatmigtir. Ozellikle kadin emeginden faydalaniimasi baglaminda bu kosullar
kapitalizm ile ataerkilligin is birligini gézlemleme olanagi saglamistir. Ekonomik
durgunluk dénemi de dahil olmak Uzere toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin
yeniden Uretimi konusunda birbirlerini beslemeye devam etmektedirler. Bu
anlamda ikisi arasindaki etkilesim pandemi doneminde artarak hem is hayatinda
hem de ev iginde kadin emeginin degersizlestiriimesini ve sdmurilmesini daha
gorinir kilmistir. Kapitalizm ile ataerkilligi bir araya getirerek kapitalist
toplumlardaki kadinin konumunu ¢ézimleyen Hartmann (1979)'in ufuk agici
calismasindaki “Kadin emeginden kim faydalanir?” sorusunu bu sebeple yeniden
hatirlamakta fayda vardir. Bu soruyu “elbette kapitalistler ama ayni zamanda
kocalar ve babalar olarak evde kisiye 6zel hizmetler alan erkekler” (Hartmann,
1979, s.6) olarak cevaplamasi ise erkeklerin de kadin emek giciinden kapitalist
sistemin sagladi§i kadar fayda sagladigi iddiasini ortaya koymaktadir. Ataerkilligi
sadece hane icinde kapitalizmi ise sadece is guicl piyasasinda hakim gug olarak
gbren dusuinceye karsi ¢cikarak Hartmann her iki alanda da musterek bir ¢calisma
icinde olduklarini séyler. Her ne kadar kapitalist toplumlarda ataerkillik ve
sermaye arasinda saglikh ve gugli bir ortaklik oldugunun altini cgizse de bu
ortaklik kacinilmaz degildir. Cunki 6zellikle kadin emegini kimin kullanacagi
konusunda catisan ¢ikarlar siklikla devreye girmektedir. Kadinlarin evde
erkeklere mi yoksa is glicli piyasasi iginde erkek kapitalistlere mi hizmet edecegi
meselesi bu ¢atismanin kendini belli etme yollarindan biridir (Hartmann,1979,
s.14). Ancak taraflardan bagimsiz olarak bu uyusmazlikta sabit olan, kadin
emeginin tahakkim altina alinmasidir. Bununla birlikte ev i¢cinde ve disinda kadin
emegdi kendinden menkul bir degere sahip olmasina ragmen, bu emege ataerkil
kapitalist sistem tarafindan belli bir ekonomik ve politik deger bigilir.

Bu durum suphesiz ki, Hartmann’in dikkat c¢ektidi gibi kapitalist
toplumlarda cinsiyetci ideolojinin aldigi belirli formla yakindan iligkilidir. Buna gére
nasil ki kadinlarin ¢alismasi erkek egemenligini ve kapitalist Gretimi sirdirmek
gibi ikili bir amaca hizmet ediyorsa, cinsiyetci ideoloji de benzer sekilde erkek
Ozellikleri ile kapitalist degerleri ylceltme ve kadin ozellikleri ile toplumsal
ihtiyaclari itibarsizlagtirma gibi ikili bir amaca hizmet etmektedir (Hartmann, 1979,
s.21). Bunlarin isiginda pandemi doneminde kapitalist sistemle ataerkilligin
ortakliklarini kuvvetlendirdikleri alanlarin en 6nemlilerinden biri kadinlarin ev

Sosyoloji Dergisi Sayi:41-42 Yil:2021 273



Bengi Bezirgan Tanis

icinde sundugu bakim emegidir. Kapitalist sistemin ayakta durabilmesi ve talep
ettigi is glcunu istenen kosullarda galistirabilmesi igin ihtiyag duydugu Ucretsiz
emeg@in kosullari bu dénemde de ataerkil tahakkim iligkileri icinde
belirlenmektedir. Calisan anneler 6zelinde bakim emegi yiki ¢alisma hayatinin
performans beklentileriyle bulusunca salginin ek bir kulfet getirdigi asikéardir.
Cesitli Glkelerde okullarin kapatilmasi, uzaktan egitime gegilmesi ve karantina ile
sokaga cilkma yasaklari uygulamalariyla hane halkinin evde olmasi 6zellikle
c¢ocuk bakiminin ev igcine kaymasina neden olmustur. Diger bir ifadeyle, kreslerin,
okullarin ve bakicilarin Ustlendigi cocuk bakimi ve egitimi pandemi dolayisiyla
annelerin bakim emegine devredilmistir. Bu durum bile tek basina pandeminin
kadinlar ve erkekler Gzerindeki farkh etkilerini tartismaya agmak icin yeterince
onemlidir. Ancak bu hal Wenham’in (aktaran Lewis, 2020) 6ne sirdigu gibi
“sadece bakim rollerini yerine getiren kadinlarin toplumsal normlariyla alakal
degildir; ayni zamanda uygulanabilirlikle ilgilidir. Kim daha az maas aliyor?
Esneklige kim sahip?”. Aslinda bu durum emek piyasasindaki toplumsal cinsiyet
temelli esitsiz kosullarin 6zel alandaki bakim ekonomisine yansimalari olarak
okunabilir. Cinsiyetci toplumsal kaliplara ve rollere ek olarak cinsiyete dayali licret
ugurumu ve yari-zamanl iglerin daha ¢ok kadin istihdaminin bir pargasi olmasi
sebebiyle salgin déneminde kadinlarin bakim emegi sistem agisindan daha da
kullanigh hale gelmektedir. Kiresel bir ekonomik buhran suresince hem kamusal
hem de 6zel alanda kadin emeginden faydalaniimasi bu sebeple daha az
maliyetli ama daha kazancli bir durumu beraberinde getirmektedir.

Bu baglamda Hochschild (1989)'in klasiklesmis eserinde kullanmis
oldugu “ikinci vardiya” terimi ¢calisan annelerin esit olmayan bir ev emegi yukuyle
karsi karsiya kaldigini ve dolayisiyla fazladan yirmi dort saatlik galisma giintine
es deger performans gosterdigini acgiklamaktadir. Kadinlar hem istihdama
katilarak hem de ev islerini yaparak kendilerini gifte is gunu igerisinde
bulmaktadirlar. Kesintisiz devam eden bu mesai yine kapitalist ve ataerkil Gretim
iligkileri icinde arti deder yaratmaya devam etmektedir. Ancak erkek emegi kadar
géranur olmak ve yararh kabul edilmek konusunda halad ciddi engellerle
karsilasmaktadir. Burada dikkat ¢eken nokta kadinlarin 6zellikle son yillarda
isgucune katilimlarindaki niceliksel artisa ve yaptiklari islerin artan gesitliligine ve
sorumluluguna ragmen, ev icindeki emegdin ve zamanin paylasimi ve dagilimi
konusunda cinsler arasi adil bir durumdan bahsedilemiyor olusudur. Bunlar g6z
ondne alindiginda COVID-19 salgininin bilhassa ¢alisan anneler igin ek yukler ve
sorumluluklar getirdigi ve ev igindeki esitsiz is bolimunu iyice derinlestirdigi
anlagiimaktadir. ikinci vardiyaya ilaveten O’'Reilly (2020) pandeminin 6zellikle
anne iglerinin duygusal ve entelektiel emegi olarak tanimladigi Gglinci vardiyayi
yogunlastirdigini ortaya koymaktadir. Kendi ifadesiyle bu fikir Ruddick’in
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(1989°dan aktaran: O’Reilly, 2020, s.8) annelerin aile i¢in Ustlendigi diizenleme,
hatirlama, 6ngdérme, endiselenme ve planlama gibi annelige 6zgu dusince bigimi
olarak adlandirdidi duruma benzer. Ayrica salgin dénemi kosullari anneler
acisindan dordincl vardiya olarak adlandirilabilecek gocuklarin evden egitimi
strecinde de rol almalarina yol agmaktadir. Benzer bir anlayisla feminist
iktisatcilar da gogunlukla kadinlar tarafindan Ustlenilen, az deger bigilen tcretsiz
duygusal emege atifta bulunan Ugiincl vardiyaya dikkat ¢ekmislerdir. Chung’un
(2020°’den aktaran: Power, 2020, s.67) dile getirdigi gibi bu durum annelere
cocuklarin yani sira ebeveynlerin ve dider aile Uyelerinin duygusal iyiligini
saglamak gibi bir sorumluluk vermektedir. Kisacasi bir aileyle ilgili olarak
endiselenmenin zihinsel yikunu tasimak kadinlara kalmaktadir.

Haicault (1984’ten aktaran: Fougeyrollas-Schwebel, 2015, s. 146)
tarafindan gelistirilen zihinsel ylik kavrami, ev emeginin sadece bir edime
indirgenmesinin karsisinda bu emegin zihinsel ve duygusal boyutlara da sahip
oldugunu belirtir. Bu kavramin altini ¢izdigi nokta bakim emeginin sadece ev
islerini yapmaktan ve evdeki erkek, ¢ocuk ya da vyagslilarin ihtiyaglarini
gidermekten ibaret olmadigi, yani sadece fiziksel ugrasa ve yorgunluga denk
olmadigidir. Bu anlamda hane halkinin artan ev igi taleplerinin kadinlara yénelik
yarattigi duygusal ve zihinsel yikin COVID-19 pandemisi surecinde
yogunlastigini sdylemek yerinde olacaktir. Pandemi kaynakl kaygilar, endiseler
ve kisisel deneyimler ile kadinlar tarafindan neyin daha énemli ya da 6nemsiz
géruldigune dair algilar, bu sirecteki toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun
zihinsel boyutunu gdstermektedir (Czymara, Langenkamp ve Cano, 2020).
Daminger (2019'dan aktaran: Czymara vd., 2020, s.S70-71)e gore
biligsel/zihinsel emek ihtiyaglarini dngérmek, bu ihtiyaglar karsilamaya yonelik
secgenekleri belirlemek, secenekler arasinda karar vermek ve sonuglari izlemek
anlamina gelmektedir. Bu kavramsallastirmadan yola ¢ikarak, Czymara vd.
(2020) Almanya’da sokaga c¢ikma yasagi sirasinda bireylerin deneyimleri ve
kaygilar Uzerinden toplumsal cinsiyet esitsizligini arastirmiglardir. Buna gore
arastirmacilarin teorik beklentileriyle uyumlu sekilde bu strecte kadinlar daha gok
cocuk bakimi konusunda erkekler ise Ucretli is konusunda daha fazla endise
duymusglardir (a.g.e., s.S77). Bagka bir ifadeyle, erkegin ailenin geciminden
sorumlu oldugu geleneksel aile modeli ile toplumsal cinsiyete dayali is bolimUundn
bir kez daha ortaya ¢iktigi goériimustir. Ayrica kaygilar baglaminda belirtilen
toplumsal cinsiyete dayal bu farklar, pandemi siiresince bilissel/zihinsel emegin
adil olmayan boélusiimunu gostermektedir (a.g.e.). Benzer sekilde, pandeminin ilk
aylarinda Amerika Birlesik Devletlerinde COVID-19'un kadinlar ve erkekler
Uzerindeki zihinsel yukinu ve ekonomik etkilerini karsilastiran bir arastirmanin
sonuglari da kadinlarin pandemi nedeniyle erkeklere gore daha agir bir zihinsel
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yuk tasimak zorunda kaldigini dogrulamistir (Raile, Raile, Parker, Shanahan ve
Haines, 2020). Ayrica stres, ekonomik etkiler, hastalanma ve 6lim kaygilari gibi
pandemiye iliskin farkli endiselerin kadinlar tarafindan daha fazla deneyimlenmis
olmasi ve artan g¢ocuk bakimi ve glndelik yasam sorumluluklari tasidiklari
zihinsel yiku bu dénemde daha da agirlastirmistir. Bu baglamda 6zellikle gocuk
sahibi olan kadinlar ile bu sirecte is kaybi yasayan kadinlar daha fazla olumsuz
etkilere maruz kalmiglardir (a.g.e., s.561).

Ev isi gibi daha kolay fark edilebilir, fiziksel emek gerektiren iglerin aksine
zihinsel ve duygusal emek harcanarak giindelik yasama dair alinan kararlarin,
yapilan dizenlemelerin veya bas edilen sorunlarin ataerkil kapitalist sistem
acisindan ¢ogu zaman karsiligi yoktur. Bununla birlikte Gcretli emekten farkh
olarak ev ici emegin degeri dlgulebilir degildir; bu sebeple kapitalist ekonomi
icinde karsiliksiz emek olarak gériinmez haldedir. “Degisim degerine sahip olan
metalarin Gretimi ve miibadelesine dayanan sermaye birikimi” (Memis ve Ozay,
2011, s.246) kapitalist ekonominin belli bagl kurucu unsuru oldugundan bu
ekonomik duzen icerisinde karsiliksiz emek degisim degerine sahip olarak
gérulmez. Kisacasi, degisim degeri piyasa araciligiyla gergeklestiginden ve
“karsiliksiz emek piyasada muibadele edilmediginden ve ayni zamanda birgok
kategorisinin tretken emek olma yetisinden yoksun oldugu distincesiyle iktisadi
olmadigina ulasiir’ (Memis ve Ozay, 2011, s.246). Bu anlamda klasik iktisat
anlayisi perspektifinden, ¢alisan anneler tarafindan sunulan bakim emeginin de
kendine 6zgl bir getirisi yoktur. Cunkd kapitalist piyasa iligkileri i¢erisinde bir
ticaret nesnesi olarak kendine yer bulamamakta ve meta ekonomisinin digina
itiimektedir.

“COVID-19 Kiresel Salgin Surecinde Turkiye’de Bakim Ekonomisi ve
Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsizlikler” (ilkkaracan ve Memis, 2020) bagslikli
arastirma notu da bu donemde piyasa ekonomisinin yavaslamasina ragmen
bakim ekonomisinin hem Ucretli hem Ucretsiz bilesenlerindeki ekonomik faaliyetin
arttigint  gostermektedir. Hane iginde zaman  kullanim  &rintileri
karsilastirildiginda Ucretsiz is yukinin hem erkek hem kadin igin artmis oldugu
bulunmustur. Fakat bu yiUkin buyidk kismini Ustlenen kadinlarin erkeklerin
neredeyse dort kati daha fazla Ucretsiz emek harcadidi tespit edilmistir. Daha da
dikkat cekici olarak salgin siUrecinde hem dcretli emek hem de Ucretsiz
calismadaki es zamanl artig, istihdamda kalmaya devam eden kadinlarin toplam
calisma sirelerinde dramatik bir yikselise sebep olmustur. Ucretsiz calisma
zamanindaki artisin temel nedeni hem erkekler hem de kadinlar igin salginin
gerektirdigi hijyen kosullarina uyma ile ilgili islerdir. Ancak bunu takip eden ikinci
temel neden okullarin kapanmasiyla ¢ocuk bakimina yénelik islerin artmasidir;
¢unkd bu durum kadinlarin neredeyse dortte birinin ev ici Ucretsiz galisma
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zamaninda artisa yol agmistir (ilkkaracan ve Memis, 2020, s.8). Bu arastirmanin
da bir kez daha acgida cikardi§i gibi pandemi déneminde de Tirkiye’de bakim
ekonomisinin basat hizmet saglayicilari kadinlar ve onlarin karsiliksiz emegidir.
Ayrica dordlncu vardiya olarak tanimlanmaya basglanan ¢ocuklarin evden egitim
kosullarini olusturmak ve denetlemek gibi ek bakim yikleri 6zellikle galisan
annelerin toplam emek sirelerinde dikkat ¢ekici artiglari beraberinde getirmistir.
Benzer sekilde pandeminin anneler ve babalar Uzerindeki etkileriyle birlikte gocuk
bakiminin ¢alisma saatleriyle olan etkilesimini arastiran Amerika Birlesik
Devletleri’nde yapilan bir galismanin sonuglari da ¢arpicidir. Collins, Landivar,
Ruppanner ve Scarborough (2020) COVID-19 salginindan énceki donem olan
Subat 2020 ile salgindaki ilk zirve noktasinin goérildiga Nisan 2020 arasinda,
annelerin ve babalarin ¢alisma saatlerinde meydana gelen degisiklikleri
incelemislerdir. Bunun sonucunda da klguk ¢ocuklu annelerin galisma saatlerinin
babalara gore dort ila bes kat daha fazla azaltildigini saptamislardir. Daha da
o6nemlisi salgin sirasinda calisma saatlerindeki cinsiyet farkinin yizde 20 ile
yuzde 50 arasinda artmis olmasidir. Arastirmacilara gére bu bulgular kadinlarin
calisma saatlerine ve istihdamlarina getirdigi zorluklari vurgulayarak COVID-19
salgininin bir baska olumsuz sonucuna isaret etmektedir (Collins vd. 2020). Diger
bir deyisle, salginin toplumsal cinsiyet temelli sebep oldugu esitsizliklerden biri
de ebeveynlerden her ikisinin ¢alisma durumunda bile annelerin c¢alisma
saatlerinin sinirlandiriimaya daha musait olarak dusunulmesidir. Ancak bu durum
dogrudan kadinlarin bakim emegdi yuklerinin de hafifletiimesi anlamina
gelmemektedir; aksine daha énce de belirtildigi gibi salgin dénemiyle birlikte
kadinlarin karsisina farkli sorumluluklar ve beklentiler gikmaktadir.

Son olarak, bakim emegi ekonomisinin pandemi doénemiyle iyice
belirginlesen toplumsal cinsiyet temelli esitsizlik hallerine odaklanan
degerlendirmelerin yaninda bu surecin babalar igin yaratti§i sonuglar da kayda
degerdir. Alon vd. (2020a)’lerinin yapmis oldugu arastirma COVID-19 krizi
sirasinda babalarin ¢ocuk bakimi sorumluluklarina ve uzun vadede toplumsal
cinsiyet normlarinin olasi degisimine deginmistir. Salgin sebebiyle erkeklerin
evden calismasindan ve kresler ile okullarin kapall olmasindan dolayi erkeklerin
cocuk bakim sorumluluklarinin artacadi iddia edilmistir. Her ne kadar gocuk
bakim ihtiyacinin ¢cogu kadinlar tarafindan karsilansa da babalarin gocukla
gecirdigi saatler bakimindan bir artis gézlemlenmistir. Bu agidan bakildiginda
pandemi déneminde ¢ocuk bakimi igin birincil sorumlulugu ustlenmek zorunda
olan pek ¢ok baba vardir ve bu durum, arastirmacilara gére, su anda ev isinde
ve cocuk bakiminda is boélimindn dengesiz dagilimina yol agan toplumsal
normlari asindirabilir (Alon vd. 2020a). Ozellikle annenin halihazirda evde
oldugu, babanin daha 6nce is yerinde galistigi ve pandemide evden galistigi ya
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da hi¢c calismadigi ailelerde, cocuk bakimina erkeklerin daha fazla zaman
ayirmasi beklenmektedir. Ayrica her iki ebeveyn de is gliclinde oldugu halde, kriz
sirasinda annenin evde olmadidi ve babanin evden calismaya zorlandidi
durumlarda da babalar gocuk bakiminin asil sorumlusu olabilmektedir. Bu
nedenle arastirmacilar kriz sebebiyle erkeklerin ¢cocuk bakimina katiliminda bir
artis beklemektedir ve ¢odu durumda evli erkeklerin ilk kez bu sorumlulugu
ustlendiklerinin altini  ¢izmektedirler. Tarihsel olarak bakildidinda &nceki
ekonomik bunalimlarin hane halki is glict dagihmina kalici etkilerini g6z 6niinde
bulundurarak bu degisimin erkeklerin gelecekte ¢ocuk bakimina katiliminda
6nemli bir artisa yol agmasini 6ngdrmektedirler (Alon vd.,2020a, s.21-22). Ayni
sekilde Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Kanada, Filipinler ve Kenya'yi
kapsayan ve Mayis ve Haziran 2020 arasinda yurUtllen arastirmadan elde edilen
bulgular, bakim emegindeki cinsiyet esitsizliklerinin kadinlar aleyhine devam
etmesine ragmen erkeklerin bakim igine salgin 6ncesine gore daha fazla zaman
harcadigini ortaya koymustur (Bolis, Parvez, Holten, Mugehera, Abdo ve
Moreno, 2020). Arastirmacilara gore bu durum pandemi sirasinda ve sonrasinda
Ucretsiz bakim ve ev iglerinin daha adil bir dagitimina gegcisi saglamak amaciyla
toplumsal normlarda ve politikalarda kalici bir degisiklige yol agmasi agisindan
dikkate degerdir (a.g.e., s.9).

Bu ¢dzimlemeler Carlson, Petts ve Pepin (2020)'in salgin boyunca
ebeveynlerin ev islerindeki degisikliklerini konu alan arastirmalarinin bulgulariyla
paralellik gdstermektedir. Babalarin ev isi ve ¢ocuk bakimi i¢in harcadigi
zamandaki artistan hareketle, arastirmaya katilan hem annelerin hem de
babalarin daha esitlik¢i bir ev ici emek is bdélimine dogru bir degisim iginde
olduklarini bildirmislerdir (Carlson vd., 2020, s.7). Yakin zamanda Carlson vd.
(2020), Holmes vd. (2020), Lyttleton, Zang ve Musick (2020) tarafindan
gerceklestirilen galismalar (aktaran: Carlson vd., 2020, s.7) da evden galisan
babalarin, ara sira da olsa, evden galismayan babalara goére daha fazla ¢ocuk
bakimini Ustlendigini ve evden calisan babalarin egder esleri tam zamanli
calisiyorsa ev islerinde daha fazla zaman gegcirdiklerini gdstermektedir. Amerika
Birlesik Devletleri’'nde ydrutilen bu galismalar babalarin salgin siresi boyunca
bakim emegi sorumlulugunu annelerle paylasma konusunda daha aktif rol
aldiklarini acgiga cikarmaktadir. Ayni sekilde Turkiye’de de erkeklerin Ucretsiz
calisma surelerinde 6nemli bir artis gdzlemlenmis ve buna gdére evden Ucretli
calismaya gecen erkeklerin ev icinde Ucretsiz ¢calismaya ayirdiklari toplam sure
bes kat artmistir (ilkkaracan ve Memis, 2020, s.1). Erkeklerin ev icinde harcanan
emegde katimini kolaylagtiran unsurlar evden calistirma egiliminin artmasi ve
Ucretli calisma saatlerinin azaltilmasi gibi istihdam durumundaki degisiklikler
olarak tespit edilmistir (ilkkaracan ve Memig, 2021, s. 298-299). Bu caligmalarin
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vurguladigi gibi ozellikle erkeklerin evde gecirdikleri surenin sokaga c¢ikma
kisitlamalari nedeniyle artmasi, gocuklariyla daha uzun ev ortaminda bulunmalari
ve calisan eslerinin is yogunluguna taniklik etmeleri erkeklerin salgin éncesine
goére daha fazla ev islerine ve gocuk bakimina dahil olmalarina vesile olmustur.
Bu ¢izilen olumlu tablo siiphesiz ki daha adil bir ev i¢i is bélimine isaret etmekte
ve erkekler acisindan bakim emeginin kosullarina ve zorluklarina dair bir
farkindalik gelistirmeye bagladiklari mujdesini vermektedir. Ancak burada
dustniUlmesi gereken nokta ev isleri ile gocuk bakimi ve egitimi konusunda is
bélimundn nasil sekillendigidir; yani kimin hangi isi Ustlenecedi, islere ne kadar
zaman ayrilacagi ya da isten arta kalan zamanlarin ev iginde nasil
degerlendirildigi sorulari yine dnem kazanmaktadir. Kisacasi Ucretsiz emegin
erkekler tarafindan nasil sunuldugu meselesi en az bu eme@e ayirdiklar
zamandaki artis kadar Uzerinde durulmasi gereken bir durumdur. Bunlara ek
olarak sokaga ¢ikma kisitlamalarinin ardindan ya da evden galisma olanaklarinin
is yerleri tarafindan ortadan kaldirnldigi durumlarda bu esitlik¢i tavrin ne kadar
surdurilebildigi veya surdirilebilecegi de yine uzun vadede pesine duslimesi
gereken bir arastirma sorusu olarak durmaktadir.

Sonug Yerine

Bu yazinin ¢ikis noktasi kuresel bir saglik krizi olarak ortaya ¢ikip
neredeyse tum toplumsal yapilari ve iligkileri etkisi altina alan COVID-19
pandemisinin toplumsal cinsiyet esitsizli§i boyutunu kadinlar acisindan
tartismakti. Calisma boyunca yer verilen 2020 ve 2021 yili icerisinde yapilan
arastirmalarin isaret ettigi gibi hem Ucretli hem de Ucretsiz emegin kosullari
bakimindan kadinlarin aleyhine devam eden bir sirecten bahsetmek
muUmkuandir. Kapitalist sistemle ataerkilligin i¢ ice gegmisliginin bu ekonomik
durgunluk doénemindeki yogunlasmis tezahurlerini gérmek agisindan kadin
emeginin nasil gbzden ¢ikarildigi, degersizlestirildigi ve siradanlastirildidi bir kez
daha 6nem kazanmaktadir. Bu sebeple kdklesmis toplumsal cinsiyet esitsizligi
sorununun bu kriz sebebiyle daha da derinlesecegine dair 6ngoriler bir¢cok
arastirmanin temel kaygisi olarak ortaya konmaktadir. Ancak diger yandan
kadinlarin ev igindeki Ucretsiz emek yukinid paylasan ya da paylasmaya
baslayan erkeklerin varligina dikkat ¢ekip daha esitlikgi bir aile yasantisinin post-
pandemi dénemini belirleyen unsurlardan biri olacagina dair tespitler de goze
carpmaktadir.

Bu noktadan hareketle pandemi dogal afet olmanin Gtesinde ayni
zamanda genis ¢apli her tirll etkisi olan bir toplumsal hadise hatta felaket olarak
da tanimlanabilmektedir. Felaketler bir agidan toplumsal alandaki kiriimalar
olarak kabul edilmek yerine, normalin abartili devami olarak goérilmektedir; yani
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dinyada halihazirda olanlarin farkli bir yogunlukta deneyimlenmesidir. Diger
acidan felaketler kirilmalar olarak kavramsallastiriimakta ve dodasi geregi politik
olaylar olarak yorumlanmaktadir “¢lnkli dudnyayr kimin nasil yeniden
diizenleyecegine izin verilmesi gerektigi hakkinda sorular sorarlar” (Guggenheim,
2014, s.4). Toplumsal bir felaket olarak COVID-19 salginina toplumsal cinsiyet
perspektifinden bakildiginda kadinlar ve erkekler arasinda hem istihdam
alaninda hem de 6zel alanda pandemi suresince belirginlesen esitsizlik halleri
zaten suregelen bir normalin parcasi olarak gorulebilir. Fakat diger yandan salgin
normallestiriimis toplumsal iliskilerde ve toplumsal kurumlarin igleyislerinde yeni
catlaklar agabilmektedir. Bu bakimdan yerlesik dlizene meydan okuyarak farkli
toplumsal pratikleri ve direnis mekanizmalarini gindeme getirebilir. Post-
pandemi toplumlarinin toplumsal cinsiyet esitligi temelinde yeniden nasil
dizenlenecegi sorusu politik bir soru olmakla beraber mevcut esitsizliklerin nasil
Ustesinden gelineceg@i noktasinda feminist bakis agisina ve midahaleye ihtiyag
duymaktadir. Bu sebeple COVID-19 salgini “politika Ureten bir felaket”
(Guggenheim, 2014, s.4) olarak dusunulirse istihdam orintilerinde ve bakim
emegi kosullarinda pandemi sebebiyle agilan gatlaklar uzun vadede toplumsal
cinsiyet politikalarini etkileme glcline sahiptir. Ayrica pandemiyle belirginlesen
veya agiga c¢ikan toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler hak ve 6zgurlik temelli
politika taleplerinin i¢erigini de belirlemeye muktedir olacaktir.

Post-pandemi toplumlarinin toplumsal cinsiyet politikalarini yeniden
dizenlerken pandeminin daha goérundr kildigi ve derinlestigi esitsizlikleri nasil
g6z dninde bulunduracagr 6nem kazanmaktadir. Bu politikalar sekillendirilirken
ve sonrasinda hayata gecirilirken Uzerinde durulmasi gereken ¢ temel noktadan
ve beraberinde sunulabilecek &nerilerden bahsetmek mimkindur. Birincisi,
pandemi sureci bakim emeginin kapitalist Gretim ile yeniden Uretim agisindan
zaruri dogasini gorunur kilmig olsa da bu durum bakim islerinin sistematik olarak
degersizlestiriimesine ve goérinmez olmasina engel olamamistir (Kabeer
vd.,2021). Bu slire¢ toplumsal cinsiyete dayali is bolimunin dayandigi erkek
islerinin kadin iglerinden daha “degerli” oldugu hiyerarsi ilkesinin (Kergoat, 2015,
5.88) hala baskin oldugunu géstermistir. Ozellikle bakim hizmetlerinin kamusal
hizmet olarak halihazirda sunulmasi ve kurumlar araciligiyla ihtiyaglarin
karsilanmasi gerekse de nakdi destekler ile bu hizmetler kadinlara
aktarilmaktadir (Dogangin, 2021, s.422). Bu sebeple devletlerin bakim
ekonomilerine daha fazla yatinm yaparak kurumsallasmis bakim hizmetlerini
¢ogaltmasi ve yayginlastirimasi elzemdir. Daha da 6nemlisi bu hizmetlerin
“normallestiriimesi” ve kadinlik ve/veya annelik gorevlerinin askiya alinmasi gibi
yorumlanmamasi i¢in gerekli altyapi hazirliklarinin politika ureticiler tarafindan
yapilmasi gereklidir. ikincisi, “kadinlarin “6zgiirlesmesinin” sosyal devlet, piyasa
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ve 6zellikle ailenin sundugu hizmetlere ve dayanisma mekanizmalarina ne kadar
bagiml oldugu” (Dogangtin, 2021, s.423) pandemi donemiyle bir kez daha agida
cikmistir. Bu bagimhlik iligkilerinden kurtulabilmek igin kadinin hem Ucretli hem
de Kkarsiliksiz emeginin kendi 6zgirlesmesinin énidnde bir engel olmaktan
¢cilkmasi hayati bir 6neme sahiptir. Diger bir deyisle devlet, aile ve piyasa
ucgeninde kendine yer agmaya ¢alisan kadinlarin guglenebilmesi hak temelli ve
toplumsal cinsiyet esitligini benimseyen sosyal politikalarin uygulanmasiyla
yakindan iligkilidir. Buna paralel olarak pandemi sonrasi dénemde de kadin
emeginin sermaye birikimi, istikrarli sistem igleyisi ve aile dizeni igin oynadigi
basat rolleri gézeten politikalar devletler tarafindan izlenmelidir. Son olarak,
pandemiyle birlikte bir kez daha tartismaya agilan kadin emeginin iginde
bulundugu esitsiz kosullarin degistiriimesi ancak toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik uygulamalarin ve politikalarin sdrddrulebilir olmasiyla
mumkindur. Kisaca pandemi gibi kriz zamanlarinda glindeme gelen, o
doénemdeki sorunlari gegici olarak ¢dzmeye ydnelik ve genelde kadin emegini
hedef alan énlemlerin yerine uzun vadeli ve esitlik vurgusuna sahip toplumsal
cinsiyet politikalar uretilmelidir. Bu baglamda da farkli cografyalarda verilen
kadin mucadelelerin taleplerinin ve itirazlarinin bu politikalara dahil edilmesi
kacinilmazdir. Boylece ucretli emek ile bakim emeginin arasindaki gegiskenligi
goérebilmek ve kadin direnislerinin dayanak noktalarini dodru okuyabilmek
muUmkuan olacaktir.

Cikar Catismasi Bildirimi: Yazar, ¢ikar catismasi bildirmemisgtir.
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