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MUHASEBE DERS VE ICERIKLERINiN VERILME DUZEYLERI
KONUSUNDA ISLETMELERIN UNiVERSITELERDEN TALEPLERINIiN
TESBITINE iLiSKiN BIR ARASTIRMA

Turgut CORUK" Zeki DOGAN®
OZET

Isletmelerin muhasebe boliimiinde istihdam edilen veya edilecek olan
muhasebe elemanlarinin, iiniversite dgrenimi esnasinda muhasebe egitimi ile ilgili
olarak alnus olduklart muhasebe ders veya icerikleri biiyiik bir onem arz etmektedir.
Ciinkii, isletmeler belirli muhasebe ders veya iceriklerini almis olan muhasebe
elemant veya elemanlarini muhasebe béliimlerinde istihdam etmek isteyeceklerdir.
Bu nedenle, hangi muhasebe ders veya igeriklerinin isletmelerimiz acisindan énemli
oldugunun tespit edilmesi gerekmektedir. Bu calismada da, Tiirkiye’de faaliyette
bulunan biiyiik olcekli igletmelerin, hangi muhasebe ders veya iceriklerini ve hangi
diizeyde almis olan muhasebe elemant talep ettiginin tesbitine yonelik yapilan
arastirma sonuclari hakkinda bilgi verilmistir.

Anahtar  Kelimeler: Universite ~ Egitimi, Ders Icerikler, Muhasebe ve
Isletmelerin/Sektoriin Talebi.

1. Giris

Icinde yasadigimiz kiiresellesme siireci, gittikce hizlanan bilimsel ve
teknolojik gelismelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda biiylik
degismeler meydana getirdigi bir ortamdir. Ozellikle ekonomik agidan
bakildiginda iilkelerarasi sinirlar gittikge ortadan kalkmakta, rekabet artmakta,
verimlilik ve kalite iyice 6nem kazanmaktadir. Boyle bir ortamda isletmelerin
cesitli bolumlerinde karar verme mevkiinde olanlarin, tutarl ve iyi islenmis veri
ve bilgilere ihtiyaci siddetle artmaktadir. Bu bilgiler ise, ekonomik hayatin
iiretici birimleri olan isletmelerde, muhasebe bdliimii tarafindan toplanip,
islenmektedir. Oyle ki, giiniimiizde muhasebe boliimii bir isletmenin “bilgi
ireten ve dagitan bolimii” olarak tanimlanmaktadir. Boyle olunca da, bu
bolimde galisan veya calisacak olan muhasebe elemanlari, sistemi en iyi
bicimde orgiitleyip calistiracak stratejik elemanlar konumuna ulagmaktadirlar.
Isletmelerde muhasebe boliimlerinin elemanlart  tarafindan smiflandirilip
islenerek tretilmis olan bilgilerin, ekonomik ortamda rol alan gesitli birim ve
kurumlarca kullanildigi ve bunlarin elde etmek istedigi bilgiler dikkate
alindiginda (Conkar, 1996:159-160), isletmelerin muhasebe boliimiinde

0 Yrd.Dog.Dr., Nigde Universitesi I.I.B.F. isletme Boliimii, NIGDE
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istihdam ettikleri veya etmeyi diisiindiikleri muhasebe elemanlarinin 6nemli bir
konuma geldikleri goriilmektedir. Isletmelerin muhasebe béliimiinde istihdam
edilen veya edilecek olan bu muhasebe elemanlar1 ise, c¢ogunlukla
tiniversitelerimizin meslek yliksek okullarinin muhasebe ve isletmecilik gibi
boliimlerinde 6n lisans ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin isletme
boliimlerinde lisans diizeyinde ilgili konularda gerekli teorik egitimi
almaktadirlar.

Muhasebe alanindaki c¢aligmalarda sik¢a ileri siirlilen sorun ise,
muhasebe egitimi ile ilgili olarak, {iniversitelerde verilmekte olan muhasebe
ders ve igeriklerinin piyasanin ihtiyacim1 tam olarak karsilayamadigi
hususundadir. Diger bir ifade ile, ders programlarinin belirlenmesinde
sanayinin Ogrenciden neler bekledigi goz oniine alinmamaktadir. Bunun yani
sira, sanayiciler de istihdam edecekleri elemanlarin sahip olmasini istedikleri
nitelikler hususunda, iiniversitelerden somut taleplerde bulunmamaktadirlar
(Uslu, 1998:278). Kisaca, muhasebe egitimi konusunda iiniversite ve sanayi
arasinda istenilen diizeyde bir isbirligi bulunmamaktadir. Bu nedenle, muhasebe
egitimi konusunda iniversitelerimiz ve isletmelerimiz (sanayi) arasinda bir
isbirligin mutlak surette olmas1 gerekmektedir.

Bu calismada, isletmelerimizin istihdam ettikleri veya etmeyi
diisiindiikleri muhasebe elemanlarinin hangi muhasebe derslerini ve hangi
diizeyde almalar1 gerektigi konusundaki taleplerini tespit etmek amaciyla
yapilan arastirma sonuclarina yer verilmistir. Ayrica, muhasebe ders ve
igeriklerinin belirlenmesinde sanayinin tiniversite ile isbirligine hazir olup
olmadif1 ve sanayinin iiniversitelerden muhasebe egitimi konusunda diger
talepleri hakkinda da bilgi verilmeye ¢alisiimistir.

2. Muhasebe Egitimi ve Diger Konularda Universite Sanayi isbirliginin
Istenilen Diizeyde Olmamasinin Nedenleri

Gerek literatlirde gerekse yapilan konferans, panel ve kongrelerde
tiniversitelerimiz ile isletmelerimiz arasinda bir igbirligin olmadigi veya
istenilen diizeyde olmadig1 c¢esitli  vesilelerde dile getirilmektedir.
Universitelerimiz ve isletmelerimizin, gerek muhasebe egitimi gerekse diger
konularda isbirligi yapamamalarinin bir ¢ok nedeni bulunmaktadir. Bu
nedenlerin basinda; konunun kuramsal temellerinin anlagilamamasi, 6neminin
kavranilamamasi, isbirligin bir takim siibjektif dusiince ve yargilarla
benimsenmemesi ve kurumsal iliskiler yerine kisisel iliskilerin yaygin olmasi
gelmektedir (Kazu, 1994:196;Erdogmus ve Kazu, 1993:112). Bununla birlikte,
isbirligin olmamasmin diger nedenleri de, su sekilde belirtilmektedir
(Korukoglu, 1998:22-23:Kiilahc1 ve Giirol, 1995:131):
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Universiteler, egitim veya bilgilendirme amagh isletme(sanayi) isteklerini
kisa slirede cevaplayip karsilayamamaktadirlar.

Universiteler, teknolojik gelismeleri veya yasal diizenlemelerdeki
degisiklikleri gec takip etmektedirler.

Universiteler, piyasadaki gelismelerden ¢ok kopuk, i¢e kapanik ve teoride
kalmaktadirlar. Bu nedenle, isletme ihtiyaglarina uygun ve uygulamaya
yonelik bilgileri sunamamaktadirlar,

Universiteler, isletmelere yonelik isbirligin yeterli diizeyde olmasinin
isletmelere saglayabilecegi yararlari tam olarak aktaramamaktadirlar ve
egitim faaliyetlerini de isletmelere yeterince duyuramamaktadirlar.
Universitedeki ~ ogretim  iiyelerinin  sanayi  deneyimi(uygulama)
olamadigindan veya eksik oldugundan ihtiyaglara fazla cevap
verememektedirler.

Ozel kuruluslar, isletmeleri iyi analiz edip uygun zamanda uygun programlar
onermekteler, liniversiteler ise bu konuda yeterli olmamaktadir.

Isletmelerin, tiniversitelerle isbirligi konusunda politikalari bulunmamasi
nedeni ile isletmeler isbirligine gerek duymamaktadirlar.

Isletmelerde, (iniversitelerin teoride kaldig1 diisiincesi yerlesmis ve bu
yiizden de liniversitelerle isbirligine daha 6nceleri de gidilmemistir.
Isletmeler, muhasebe egitim konusunda(hizmet ici muhasebe egitimi)
gereken Onemi vermemektedirler, mevcut personelini egitmek yerine
yetismis elemanlar1 tercih etmektedirler ve bu konuda da iiniversitelerle
isbirligine gitmemektedirler.

Isletmeler, muhasebe egitimi faaliyetlerini sadece isletme i¢i imkanlarla
yiirlitmekteler ve bu konuda iiniversitelerden herhangi bir yardim talebinde
bulunmamaktadirlar.

Universiteler isletmelerin ihtiyag, deger ve beklentilerini bilmemektedir.
Ayn1 zamanda, isletmeler de tiniversitelerin ihtiyag, deger ve beklentilerini
bilmemektedirler.

Gerek tiniversiteler gerekse isletmeler, islerin yogunlugunu bahane ederek
karsilikli iletisim kuramamaktadirlar veya kurmak istememektedirler.
Taraflar  arasinda  biirokrasinin ~ fazla  olmast da  isbirligini
engelleyebilmektedir.
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3. Muhasebe Qers ve Iceriklerinin  Verilme Diiz.eyleri Konusunda
Isletmelerin Universitelerden Taleplerinin Tesbitine Iliskin Arastirma
Caligmanin bu boliimiinde, muhasebe ders ve igeriklerinin verilme
diizeyleri konusunda isletmelerin {iniversitelerden taleplerinin tesbitine iliskin
yapilan bir aragtirma yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Universitelerimizde okutulan muhasebe ders ve igeriklerinin
belirlenmesinde {iiniversite-sanayi arasinda bir kopuklugun oldugu cesitli
vesilelerle ifade edilmektedir. Bu nedenle, yapilan arastirmada asagida
belirtilen konularda bilgi elde edilmeye ¢alisiimistir;

1. Muhasebe ders ve igeriklerinin belirlenmesinde, ({iniversite-sanayi
isbirliginin gerekli olup olmadigi konusunda isletme yoneticilerinin
diistincelerini belirlemek,

2. Isletmelerin, istihdam ettigi veya etmeyi diisiindiigii bir muhasebe
elemanindan, {iniversite egitimi sirasinda hangi muhasebe derslerini ve hangi
diizeyde almalar1 gerektigi konusundaki taleplerini belirlemek,

Isletmelerin, istihdam ettigi veya etmeyi diisiindiigii bir muhasebe
elemanindan, {niversite egitimi sirasinda Ozellikle hangi muhasebe
konularmi (igeriklerini) ve hangi diizeyde almalar1 gerektigi konusundaki
taleplerini belirlemek,

W

4. Son zamanlarda literatiirde belirtilen bazi muhasebe ders ve igeriklerinin
isletmeler tarafindan ne diizeyde talep edilip edilmedigini tespit etmek,

5. Isletme yoneticilerin muhasebe egitimi konusunda iiniversitelerden diger
taleplerini belirlemek.

3.2. Arastirmanin Kapsami, Yontemi ve Hipotezleri

Bu aragtirmada kullanilan veriler, Tiirkiye’de buyiikliiklerine gore ilk
500 igletme arasina giren isletmeler arasindan secilen 6rnek isletmelerden elde
edilmistir. Oncelikle, ornek olarak secilen ii¢ isletmede pilot galismasi
yapildiktan sonra, olusturulan anket iki ana bdliimden meydana gelmistir.
Anketin ilk boélimiinde, ankete katilan isletmelerin faaliyette bulunduklar
sektor, biiyiikliikleri (isletmeler aktif toplamlarina gore 2 grupta incelenmistir)” ve
ankete cevap verenlerin unvanlarinin yani sira, {iniversitelerde okutulan

" Aktif toplami 25 trilyonun istinde olan isletmeler, birinci derecede biyuk isletmeler, aktif toplami 25
trilyonun altinda kalan igletmeler ise, ikinci derecede biyuk isletmeler olarak kabul edilmis ve gerek
hipotezlerin testinde gerekse yapilan yorumlarda bu ayrim dikkate alinmistir.
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muhasebe derslerinin  tniversite-sanayi isbirligi ¢ercevesinde belirlenip
belirlenmemesi konusunda sorular yoneltilmistir. Anketin ikinci béliimiinde ise,
isletmelerin istihdam ettigi veya etmeyi diisiindtigii bir muhasebe elemaninin,
tiniversite egitimi esnasinda aldiklari muhasebe ders ve igeriklerinin hangi
diizeyde olmasi gerektigi hususunun tesbitine yonelik sorular yoneltilmistir.

Arastirmanin  ana kiitlesini  (populasyonunu) ise, Tiirkiye’de
biiyiikliiklerine gore siralanmig ilk 500 isletme olusturmaktadir. Tiirkiye’de ilk
500 isletme arasina giren isletmelerin listesi ise, istanbul Sanayi Odasindan
temin edilmis (1999 yih listesi), anket calismasi da bu isletmeler arasindan
secilen ornek igletmeler tizerinde yapilmigtir.

Anket sonuglarinin genellestirilebilmesi igin segilen 6rnek sayisinin
ornekleme yapilan ana kiitleyi yansitir biiylikliikte olmasi gereklidir. Bu ¢alisma
icin gerekli Ornek sayisti Moser ve Kalton (1979) tarafindan 6rnek
buyiikliigtintin tesbitinde kullanilmasi onerilen agagidaki formiiller yardimi ile
tespit edilmistir.

Formiil 1

Formiil 2

Kaynak; Moser ve Kalton (1979, s. 147)

Ornek biiyiikliigiiniin tesbitinde, standart hatanin %35 ve ana kiitledeki
degisimin (the variability in the population) %50 olacagi varsayilmis, bu
varsayimlar altinda yukaridaki formiil yardimi ile bu ¢aligmada gerekli olan
ornek sayisinin en az 50 olmas1 gerektigi hesaplanmistir. Anket ¢aligmalarinda
cevap oranlarin1 dikkate alarak, en az gerekli sayida 6rnekten cevap alabilmek
icin rasgele 6rnekleme yontemi ile 100 isletme segilmistir. Bu isletmelerden 55
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isletmeye posta yolu ile anket formu yollanmig olup, anketorler aracilig ile
ulagma imkanimiz olan 45 isletmeye de anket formu anketérler araciligr ile
yollanmigtir.  Posta ile yollanan anketlerden toplam 27 adet gegerli anket
(cevap orant %49) ve anketorler araciligi ile gonderilen anketlerden 29 adet
gecerli anket (cevap oran1 %64) geri donmiistiir. Sonug olarak toplam 56 anket
geri donmiistiir ve bu say1 calismada hesaplanan en az gerekli olan 6rnek
sayisinin tizerindedir.

Toplanan veriler ise, Excel ve SPSS-X (Statistical Package for Social
Science) paket programlari kullanilarak degerlendirilmistir. Analiz sonuglari
oncelikle tablolar halinde sunulup yorumlanmigtir. Bunun yani sira,
isletmelerin  buyiikliikleri  degistikge, isletme igerisinde isbdlimiiniin
farklilasmast ve dolayisiyla isletmelerin biiytikliikleri ile istihdam etmek
istedikleri muhasebe elemanlarinin sahip olmasini istedikleri muhasebe bilgileri
arasinda bir iligskinin olmasi muhtemel oldugu varsayilmistir. Bu nedenle, bu
calismada isletmelerin biyiikliikleri ile derslerin tiniversite-sanayi isbirligi
cercevesinde belirlenmesi hususundaki goriisler arasinda bir farkin olup
olmadig1 ve yine isletmelerin biiyiikliikleri ile istihdam etmek istedikleri
muhasebe elemanlarinin {iniversite egitimi sirasinda hangi muhasebe derslerini
ve hangi diizeyde almalar1 gerektigi konusundaki goriisleri arasinda bir farkin
olup olmadig1, asagidaki hipotezlerin test edilmesi ile degerlendirilmistir.

HO (1) Isletmelerin, muhasebe derslerinin {iniversite-sanayi isbirligi
cercevesinde belirlenmesi konusundaki gorisleri, biiytikliiklerine gore
farklilik gostermemektedir.

HO (2) isletmelerin, istihdam edecekleri muhasebe elemanlarina, iiniversitelerde
verilmesini  istedikleri  muhasebe  derslerinin  verilme  diizeyi
konusundaki goriisleri, biiytikliiklerine gore farklilik gostermemektedir.

HO (3) Isletmelerin, istihdam edecekleri muhasebe elemanlarina,
tiniversitelerde verilmesini istedikleri muhasebe ders iceriklerinin
verilme diizeyi konusundaki goriisleri, biiyiikliiklerine gore farklilik
gostermemektedir.

Yukaridaki hipotezler parametrik olmayan “Kruskal-Wallis 1-Way
Anova testi kullanilarak test edilmistir. Verilerin  parametrik testin
varsayimlarini (normalite gibi) tam olarak karsilamadigi durumlarda bu
calismada kullanilan parametrik olmayan testlerin kullanimi 6nerilmektedir
(Norusis, 1995).
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3.3. Arastirma Bulgularimin Degerlendirilmesi

Tablo 1: Faaliyet Alanlarma Gore Isletmelerin Dagilimi

FAALIYET ALANLARINA GORE iSLETMELER SAYI YUZDE(%)
Sanayi Isletmeleri(Mamul Uretenler) 50 0.89
Hizmet isletmeleri(Hizmet Uretenler) 2 0.04

Ticaret Isletmeleri(Pazarlama Faaliyeti Yapanlar) 4 0.07
TOPLAM 56 100.0

Tablo 1°den de anlasilacagi iizere, ankete katilan isletmelerimizin
%389’u mamul iireten igletmelerden, %7’si tiretilmis mamulii alip-satan ticaret
isletmelerinden ve %4’{inii de hizmet tireten isletmelerden olusmaktadir.

Tablo 2: Ankete Cevap Verenlerin Unvanlarina Gére Dagilimi

CEVAPLAYANIN UNVANI SAYI YUZDE(%)
Isletme Ortag1 1 0.02
Muhasebe- Finansman Miidiirii veya Yardimcisi 43 0.77
Diger 12 0.21

TOPLAM 56 100.0

Tablo 2°den de goriildiigii tizere, ankete katilan yoneticilerin %77’si
isletmelerde  muhasebe-finansman  miidiiri  veya yardimcisi  olarak

calismaktadirlar. Bununla birlikte, ankete katilan yoneticilerin bir kisminin
(%21°1) isletmelerde muhasebe sefi, finansman sefi ve mali isler miidiirii olarak
calistig1 tespit edilmistir. Sadece bir yOneticinin ayn1 zamanda isletme ortagi
oldugu da saptanmistir.

Tablo 3: “Universitelerde Okutulan Muhasebe Dersleri Universite-Sanayi Isbirligi
Cercevesinde Belirlenmelidir” Yargisinin Dagilimi

YARGI Universz:te_{eljde Qkutulan Mthse'lz? TOPLAM
Dersleri Universite-Sanayi Isbirligi

TERCIHLER Cergevesinde Belirlenmelidir %,
Kesinlikle Katiliyorum 33 0.59
Katiliyorum 20 0.36
Fikrim Yok - -
Katilmiyorum 3 0.05
Kesinlikle Katilmiyorum - -
TOPLAM 56 100.0




Turgut Ciiriik-Zeki Dogan

| Kruskal-Wallis 1-Way Anova Chi-square 0.7006 Sig:0.7045 [

Ankete katilan isletme yoneticilerine “Universitelerde okutulan
muhasebe dersleri iiniversite-sanayi isbirligi g¢ercevesinde belirlenmelidir”
yargisina katilip katilmadiklart sorulmustur.

Tablo 3’den de goriilecegi ilizere, isletme yoneticilerinin tamamina
yakint muhasebe derslerinin belirlenmesinde, tniversite-sanayi isbirliginin
olmasi konusundaki yargiya katildiklarini ifade etmislerdir. Bu yargiya, isletme
yoneticilerinin %59’u kesinlikle katildiklarini, %36°s1 katildiklarin1 ve sadece
%51 katilmadiklarini belirtmislerdir.

Isletmelerin, muhasebe derslerinin  iiniversite-sanayi  isbirligi
cergevesinde belirlenmesi konusundaki goriislerinin biiyiikliiklerine gore bir
farklilik gosterip gostermediginin testi icin Anova testinden yararlanilmis ve
hesaplanan Anova testi sonucu da 0.05 diizeyinde o6nemli olmadigin
(significance level 0.7045) gostermistir. Ayrica, bu sonug bize, isletmelerin
buyiikliiklerine gore, muhasebe derslerinin iiniversite-sanayi isbirligi
cergevesinde belirlenmesi konusundaki goriisleri arasinda bir farkliligin
olmadigimi gostermektedir. Kisaca, bu sonug, isletme yoneticilerinin, muhasebe
derslerinin belirlenmesi konusunda iiniversitelerle igbirligine hazir olduklarini
isaret etmektedir. Bununla birlikte, ankete katilan bazi isletme yoneticileri
ankette bos alan olarak birakilan agiklama bd&liimiinde bu isbirliginin her iki
tarafa da 6nemli yararlar saglayabilecegini belirtmislerdir.

Ankete katilan isletme yoneticilerine istihdam ettikleri veya etmeyi
diistindiikleri bir muhasebe elemaninin {iniversite egitimi sirasinda hangi
muhasebe derslerini ve hangi diizeyde almalar1 gerektigi konusundaki talepleri
sorulmustur.

Tablo 4’den de goriildiigii lizere, isletme yoneticilerinin %96’s1 genel
muhasebe, %89’u sirketler muhasebesi, %91’i maliyet muhasebesi, %57’si
yonetim muhasebesi, %91°i bilgisayarli muhasebe, %75’i finansal tablolar
analizi, %70’i enflasyon muhasebesi, %84’i vergi hukuku ve muhasebesi,
%71’i isletmelerde vergi avantajlart ve %50’si de denetim-revizyon gibi
muhasebe derslerini, istihdam edecekleri muhasebe elemaninin iiniversite
egitimi sirasinda mutlak surette detayl bir sekilde almalar1 gerektigini ifade
etmislerdir. Ayrica, isletme yoneticilerin %64°ti banka muhasebesi, %68’
sigorta muhasebesi, %681 insaat muhasebesi, %50’si ¢evre muhasebesi, %57’si
devlet muhasebesi, %48’1 uluslararasi muhasebe, %52’si konaklama
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muhasebesi ve %45°i de denetim-revizyon gibi muhasebe derslerini muhasebe
elemaninin kismen de olsa almalar1 gerektigini belirtmislerdir.

Tablo 4: Muhasebe Eleman(-lar)inin Universite Egitimi Sirasinda Muhasebe
Derslerini Alma Diizeylerinin Dagilimi

Detayh Bir Sekilde Kismen Almalarma Kruskal-Wallis 1-
MUHASEBE Almahdirlar Almahdirlar Gerek Yoktur Way Anova
DERSLERI On.diizeyi
Say1 % Say1 % Sayi %
Genel Muhasebe 54 0.96 2 0.04 - 0.0 0. 0899*
Sirketler Muhasebesi 50 0.89 6 0.11 - 0.0 0.2931
Maliyet Muhasebesi 51 0.91 5 0.09 - 0.0 0. 3826
Yonetim Muhasebeci 32 0.57 23 0.41 1 0.02 0. 9340
Banka Muhasebesi 13 0.23 36 0.64 7 0.13 0. 6371
Sigorta Muhasebesi 8 0.14 38 0.68 10 0.18 0. 6597
Cevre Muhasebesi 7 0.13 28 0.50 21 0.38 0.9774
Enflasyon Muhasebesi 39 0.70 15 0.27 2 0.04 0. 6328
Bilgisayarli Muhasebe 51 0.91 5 0.09 - 0.0 0. 9897
Uluslararas1 Muhasebe 15 0.27 27 0.48 14 0.25 0. 3217
Ingaat Muhasebesi 9 0.16 38 0.68 9 0.16 0.3179
Finansal Tablolar 42 0.75 14 0.25 - 0.0 0. 0686
Analizi
Vergi  Hukuku ve 47 0.84 9 0.16 - 0.0 0.2746
Muhasebesi
[sletmelerde Vergi 40 0.71 13 0.23 3 0.05 0. 9492
Avantajlart
Denetim-Revizyon 28 0.50 25 0.45 3 0.05 0. 1674
Devlet Muhasebesi 4 0.07 32 0.57 20 036 0. 2594
Konaklama 4 0.07 29 0.52 23 041 0. 6358
Muhasebesi

Bununla birlikte, isletme yoneticilerinin %41°i konaklama muhasebesi,
%36’s1 devlet muhasebesi, %38’i ¢evre muhasebesi ve %25°i de uluslararasi
muhasebe derslerini tiniversite egitimi sirasinda almalarina gerek olmadigini da
ifade etmislerdir. Burada, kiiresellesen bir diinyada uluslararasi muhasebe
dersine olan talebin diisiik diizeyde olusu dikkat ¢ekicidir.

Bunlara ek olarak, Tablo 4’{in son siitununda sunulan Anova testi
sonuglari, 0.05 lik o©nemlilik diizeyinde, isletmelerin {iiniversitelerden
muhasebe  derslerinin  verilme  diizeyleri  konusundaki taleplerinde,
buyiikliiklerine gore bir farkliligin olmadigini gostermektedir.

3.4. Muhasebe .Eleman(-lar)mm Universite Egitimi Sirasinda Muhasebe
Dersleri Ile Ilgili Olan Konular1 Alma Diizeyleri

Isletme yoneticilerine, istihdam ettikleri veya etmeyi diisiindiikleri bir
muhasebe elemaninin {iniversite egitimi sirasinda hangi muhasebe derslerini ve
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hangi diizeyde almalar1 gerektigi sorusunun yani sira, bu derslere ait konulari
veya icerikleri de hangi diizeyde almalar1 gerektigi sorusu da yoneltilmistir.
Verilen cevaplarin dagilimi ise, Tablo 5-6-7-8 ve 9°da gosterilmistir.

Tablo 5: Muhasebe Eleman(-lar)in Universite Egitimi Sirasinda Genel Muhasebe ve
Sirketler Muhasebesi Konularmi Alma Diizeylerinin Dagilimi

Detayh Bir Kismen Almalarma Kruskal-
Genel Muhasebe ve Sirketler Sekilde Almahdirlar | Gerek Yoktur [ Wallis 1-
Mubhasebesi Konulari Almahdirlar Way Anova
Say1 % | Sayi % Sayi % On.diizeyi
Muhasebenin temel prensipleri 51 0.91 5 0.09 - 0.0 0. 2855
Tekduzen hesap planinin tanitimi 55 0.98 1 0.02 - 0.0 0.3077
Donem sonu iglemleri 52 093 4 0.07 - 0.0 0.6579
Temel mali tablolarin duizenlenmesi 53 0.95 3 0.05 - 0.0 0.3892
Ek mali tablolarin duzenlenmesi 37 0.66 18 0.32 1 0.02 0. 5634
Sahis sirketlerinde muhasebe 23 0.41 31 0.55 2 0.04 0. 0865
islemleri
Sermaye  girketlerin  muhasebe 43 0.77 11 0.20 2 0.04 0. 0497
islemleri

Tablo 5°de goriildiigii gibi, isletme yoneticilerin %91°i muhasebenin
temel prensipleri, %98’i tekdiizen hesap plani, %93°ti donem sonu islemleri,
%95’ temel mali tablolarin diizenlenmesi, %66’s1 ek mali tablolarin
diizenlenmesi ve %77’si sermaye sirketlerinde muhasebe islemleri konularini,
istthdam ettikleri veya etmeyi diisiindiikleri muhasebe elemaninin muhasebe
egitimi sirasinda detayli bir sekilde almalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bununla
birlikte, isletme yoneticilerinin %55’1 sahis sirketlerinde muhasebe konusunun
muhasebe elemanlar1 tarafindan kismen de olsa almalari gerektigini ifade
etmislerdir. Bu konunun detayli degil de, muhasebe elemanlar1 tarafindan
kismen alinmasi gerekliligin nedeni, arastirmaya katilan isletmelerin tlimiiniin
sermaye sirketi olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 5°de sunulan verilerden ¢ikarilabilecek bir diger ilging sonug ise,
Anova testinin yalnizca “sermaye sirketlerinin muhasebe islemleri” ile ilgili
konularin verilme diizeyleri konusunda, birinci derecede biiyiik isletmeler ile
ikinci derecede biiyiik isletmeler arasinda goriis birliginin olmadigini
gostermesidir. Isletme biiyiikliikleri ile bu soruya verilen cevaplar1 dikkate
alarak olusturdugumuz “gapraz tablo” incelendiginde, birinci derecede biiyiik
isletmelerin yaklasik %87’si, ikinci derecede biiyiik isletmelerin ise sadece
%57’si  “sermaye sirketlerinde muhasebe islemleri” konusunun muhasebe
egitiminde tiniversitelerde detayli olarak verilmesini istedikleri anlagilmaktadir.
Kisaca, aktif toplamlart itibari ile birinci derecede biiyiik isletmeler daha yogun
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olarak “sermaye sirketlerinde muhasebe islemleri” konusunun {iniversitelerden
detayl1 olarak verilmesini talep etmektedirler.

Tablo 6: Muhasebe Eleman(-lar)mm Universite Egitimi Sirasinda Maliyet ve Yonetim
Muhasebesi Konularini Alma Diizeylerinin Dagilimi

Detayh Bir Kismen Almalarma Kruskal-
Maliyet ve Yonetim Sekilde Almahdirlar | Gerek Yoktur | Wallis 1-
Muhasebesi Konulari Almaldiriar Way Anova
Sayi % Sayi % Sayi % | On.diizeyi

Uretim maliyetlerinin hesaplanmasi 48 0.86 7 0.13 1 0.02 0.0930
Siparig maliyetleme yontemi 29 0.52 25 0.45 2 0.04 0. 1337
Satha maliyetleme yontemi 34 0.61 20 0.36 2 0.04 0.0013
Tam maliyetleme yontemi 36 0.64 16 0.29 4 007 0.1383
Degisken maliyetleme yontemi 23 0.41 30 0.54 3 0.05 0. 6047
Standart maliyetleme yontemi 31 0.55 21 0.38 4 0.07 0.2557
Hedef maliyetleme yontemi 16 0.29 30 0.54 10 0.18 0. 0376
Yagam seyri maliyetleme yontemi 7 0.13 37 0.66 12 0.21 0.3320
Kaizen maliyetleme yontemi 10 0.18 31 0.55 15 0.27 0. 6880
Faaliyet esasina dayali maliyetleme 27 0.48 18 0.32 11 0.20 0. 3446
yontemi

Kalite maliyetlerinin izlenmesi 19 0.34 29 0.52 8 0.14 0.2787
Sonradan  veya geriye dogru 14 0.25 29 0.52 13 0.23 0.5619
maliyetleme yontemi(JIT)

Yatirim planlamasi 25 0.45 24 0.29 7 013 0.7921
Butceleme yontemleri 31 0.55 20 0.54 5 0.09 0.2874
Fiyatlama yontemleri 25 0.45 27 0.38 4 0.07 0. 4020

Tablo 6’dan da anlasilacagi tizere, isletme yoneticilerinin %86°s1
tiretim maliyetlerinin hesaplanmasi, %52’si siparis maliyetleme yontemi, %61’
safha maliyetleme yontemi, %64°t tam maliyetleme yontemi, %55°1 standard
maliyetleme yontemi ve %55’ biitceleme yontemleri gibi muhasebe
konulariin, muhasebe elemanlar1 tarafindan detayli bir sekilde alinmasi
gerektigini beyan etmislerdir. Ayrica, isletme yoneticilerin %54’ degisken
maliyetleme yontemi ve hedef maliyetleme yontemi, %66°’s1 yasam seyri
maliyetleme yontemi, %55’ kaizen maliyetleme yontemi, %52’si kalite
maliyetlerinin izlenmesi ve yine %52’si sonradan veya geriye dogru
maliyetleme yontemi gibi konularin, istihdam ettikleri veya etmek istedikleri
muhasebe elemanlar1 tarafindan kismen de olsa alinmasinin uygun olacagi
belirtilmistir. Bununla birlikte, isletme yoneticilerinin %21’i yasam seyri
maliyetleme yontemi, %27’si kaizen maliyetleme yontemi, %20’si faaliyet
esasina dayali maliyetleme yontemi ve %23’{i de sonradan veya geriye dogru
maliyetleme yOntemlerinin muhasebe elemanlari tarafindan alinmasina gerek
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olmadigini da dile getirmislerdir. Maliyet yonteminde yeni yaklasimlar olarak
bilinen bu konularin isletmelerimizce Snemsenmedigi verilen cevaplardan
anlasilmaktadir.

Tablo 6’da goriildiigli {izere, Anova test sonucu da, safha ile hedef
maliyetleme yontemleri disinda diger tiim muhasebe konularinin verilme
diizeyleri hususunda arastirmaya katilan biitiin isletmelerin taleplerinde dnemli
bir farklilik olmadigini ortaya koymaktadir. Ayrica, ¢apraz tablodan da
anlagilacagi lizere, arastirmaya katilan birinci derecede biiyiik isletmeler, safha
maliyetleme yontemi konusunun, muhasebe egitiminde detayli verilmesini
isterken, ikinci derecede biiyiik isletmeler de bu konunun sadece kismen
verilmesini talep etmektedirler.

Tablo 7: Muhasebe Eleman(-lar)inn Universite Egitimi Sirasinda Enflasyon Muhasebesi,
Finansal Tablolar Analizi ve Bilgisayarl1 Muhasebe Konularmi Alma Diizeylerinin Dagilim

Enflasyon Muhasebesi, Detayh Bir Kismen Almalarma Kruskal-
Finansal Tablolar Analiz ve Sekilde Almahdirlar | Gerek Yoktur | Wallis 1-
Bilgisayarli Muhasebe Almahdirlar Way Anova
TRk Sayi % Sayi % Say1 % | On.diizeyi
Mali tablolarin genel fiyat duzeyi 25 045 27 0.48 4 0.07 0.0523
muhasebesine gore diizeltilmesi
Mali tablolarin ikame maliyet 13 0.23 34 0.61 9 0.16 0.2583
muhasebesine gore diizeltilmesi
Mali tablolar uzerindeki
enflasyonun etkisini azaltmada | 25 0.45 25 0.45 6 0.11 0.4865
kullanilan ~ kismi muhasebe
yontemleri
Finansal analiz tirleri 33 0.59 22 0.39 1 002 0.1476
Finansal analiz teknikleri 33 0.59 22 0.39 1 002 0.2544
LOGO muhasebe programlarinin 27 0.48 22 0.39 7 013 0.1167
tanitimi
ETA muhasebe programlarinin 22 0.39 24 0.43 10 0.18 0.4092
tanitimi
Diger muhasebe programlarmin 18 0.32 31 0.55 7 013 0.3054
tanitimi

Tablo 7 incelendiginde, enflasyon muhasebesinin 6neminin
isletmelerimiz tarafindan hala idrak edilmedigi anlasilmaktadir. Ciinkii, Isletme
yoneticilerin sadece %45°1 Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standardi-2 olarak
bilinen, mali tablolarin genel fiyat diizeyi muhasebesine gore diizeltilmesi
konusunun muhasebe elemanlar1 tarafindan detayli bir sekilde alinmasi
gerektigi secenegini isaretlemislerdir. Enflasyon oranin siirekli yiiksek oldugu
tilkemizde, isletmelerimizin tamaminin “detayli bir sekilde almalidirlar”
segeneginin isaretlenmesi gerekirdi. Bununla birlikte, isletme yoneticilerine
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istihdam edecekleri muhasebe elemaninin hangi muhasebe derslerini ve hangi
diizeyde almasi gerektigi soruldugunda, %70’i enflasyon muhasebesi dersi
detayl1 bir sekilde alinmalidir segenegini isaretlemislerdi. Buradan da, isletme
yoneticilerinin enflasyon muhasebesi modelleri hakkinda yeterli bilgileri
olmadig1 anlasilmaktadir.

Bununla birlikte, isletme yoneticileri her iki enflasyon muhasebesi
modeli (genel fiyat diizeyi ve ikame maliyet muhasebesi modeli) hakkinda
muhasebe elemanlarinin kismen de olsa bilgi sahibi olmalar1 gerektigini de
belirtmiglerdir. Ayrica, isletme yoneticilerinin %45°i mali tablolar iizerindeki
enflasyonun etkisini azaltmada kullanilan kismi yontemler olarak bilinen LIFO
stok degerleme yontemi, yeniden degerleme, yenileme fonu uygulamasi gibi
yontemlerin detayli bir sekilde ve %45°i de istihdam ettikleri veya istihdam
etmeyi dusiindiikleri muhasebe elemanlar1 tarafindan kismen alinmalari
gerektigini dile getirmislerdir.

Isletme yoneticilerinin %59’u hem finansal analiz tiirleri, hem de
finansal analiz tekniklerinin istihdam etmek istedikleri muhasebe elemanlari
tarafindan detayl bir sekilde alinmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte, bilgisayarli muhasebe ile ilgili olarak isletme yoneticilerinin %48’
LOGO muhasebe programinin, %39’u ETA muhasebe programinin muhasebe
egitimi sirasinda muhasebe elemanlar1 tarafindan detayli bir sekilde alinmasi
gerektigini belirtmislerdir. Ayrica, igletme yoneticilerinin %55’ LOGO ve ETA
gibi bilgisayarli muhasebe programlarin disinda, diger programlar hakkinda da
muhasebe elemanlarmin kismen de olsa bilgi sahibi olmalarinin uygun
olacagini beyan etmislerdir. Bununla birlikte, isletmelerin istihdam edecekleri
muhasebe elemanlarina {niversitelerde verilmesini istedikleri muhasebe ders
iceriklerinin (Tablo 7°deki) verilme diizeyi konusundaki goriislerinin,
biiytikliiklerine gore farklilik gosterip gostermedigini  belirlemek igin
hesaplanan ve Tablo 7’nin son siitununda sunulan Anova test sonuglari,
0.05’1ik onemlilik diizeyinde isletmelerin, iiniversitelerden ilgili muhasebe ders
konularmin verilme diizeyleri konusundaki taleplerinde, biiyiikliiklerine gore
bir farkliligin olmadigini géstermektedir.

Tablo 8 : Muhasebe Eleman(-lar)mmn Universite Egitimi Sirasinda Uluslararasi
Muhasebe ve Tiirk Muhasebe Standartlart Konularin1 Alma Diizeylerinin Dagilimi

Detayh Bir Kismen Almalarma Kruskal-
UI“SIa';ams' Muhasebe ve Sekilde Almahdirlar | Gerek Yoktur | Wallis 1-Way
Tiirk Muhasebe Almahdirlar Anova
Standartlar1 Konular: Sayi % | Saw % | Sawi % | On.diizeyi
Uluslararasi muhasebe 7 0.13 30 0.54 19 0.34 0.6408
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sisteminde farkliliklar ve

nedenleri

Uluslararas1 muhasebe standartlar 14 0.25 29 0.52 13 0.23 0.2394
Avrupa toplulugu muhasebe 9 0.16 32 0.57 15 0.27 0.8769
genelgeleri

Turkiye muhasebe ve denetim 27 0.48 22 0.39 4 007 0.2145
standartlarinin tanitimi

Konsolide finansal tablolarin 25 0.45 27 0.48 3 0.05 0.0013
hazirlanmasi

Bilindigi gibi, glinlimiizde kiirsellesme sonucu Tiirk isletmelerin
uluslararasi alandaki faaliyetleri giderek artmaktadir. Isletmeler faaliyetlerini
stirdtirtirken, degerleme, kullanilan hesaplarin ismi, mali tablolarin igerigi, mali
tablolarin ¢evirisi gibi bazi muhasebe problemleriyle karsilasabilme ihtimalleri
bulunmaktadir. Bu problemlerin hepsi uluslararasi muhasebe standartlarina tam
uyumun gecgeklesmemesinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, konunun
oneminden yola ¢ikarak uluslararasi muhasebe standartlari, Tiirkiye Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 ve Avrupa Toplulugu Muhasebe Genelgeleri konularina
vakif muhasebe elemanlarinin biiyiik 6lcekli isletme yoneticileri tarafindan
talep edilip edilmedigin tesbitine iliskin yoneticilere sorular yoneltilmistir.

Tablo 8’den de anlasilacagi tizere, isletme yoneticilerinin sadece %13’
uluslararast muhasebe sisteminde farkliliklar ve nedenleri, %25°i uluslararasi
muhasebe standartlar1 ve %16’s1 Avrupa Toplulugu Muhasebe Genelgeleri gibi
konularin istihdam etmek istedigi muhasebe elemani tarafindan detayli bir
sekilde alinmasi gerektigi secenegini isaretledigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, isletme yoneticilerinin %34°t uluslararasi muhasebe sisteminde
farkliliklar ve nedenleri, %23’{i uluslararasi muhasebe standartlar1 ve %27’si de
Avrupa Toplulugu muhasebe genelgeleri gibi konularina vakif eleman
aramadiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica, ankete katilan igletme yoneticilerinin
yaridan fazlasi, istihdam etmek istedikleri elemanin bu konular1 kismen de olsa
muhasebe egitimi esnasinda almasinin yeterli olacagini beyan etmislerdir.

1997 yilindan itibaren yayimlanmaya baslayan Tiirkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlar ile ilgili olarak, istihdam etmeyi diisiindiikleri muhasebe
elemanlarindan isletme yoneticilerinin %48’i detayli, %39’u kismen bilgi
sahibi olmalarin1 talep etmektedirler. Ayrica, konsolide finansal tablolarin
hazirlanmasi ile ilgili olarak da, isletme yoneticilerinin %45°i detayli bir
sekilde, %48’i kismen bilgi sahibi olmalarini muhasebe elemanlarindan
istemektedirler.

Tablo 8’de belirtilen konularla ilgili olarak, isletme yoneticilerinin
goriislerinin isletmelerin biiyiikliiklerine gore bir farkliligin olup olmadiginm
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tespit etmek icin hesaplanan Anova testi, yalnizca “Konsolide finansal
tablolarin hazirlanmas1” konusunun verilme diizeyinde birinci ve ikinci
derecede biiylik isletmelerin taleplerinde tam bir goriis birliginin mevcut
olmadigimni ortaya koymaktadir. Bu soru ile ilgili verilen cevaplarin detayli
incelemesi sonucunda ise, Ozellikle ikinci derecede biiyiik isletmelerin bu
konunun kismen veya hi¢ islenmemesini talep ettikleri, birinci derecede biiyiik
isletmelerin de bu konunun iiniversitelerimizde detayli olarak verilmesini talep
ettikleri tespit edilmistir.

Tablo 9: Muhasebe Eleman(-lar)mmn Universite Egitimi Sirasinda Vergi Hukuku ve
Muhasebesi, Denetim-Revizyon ve Diger Muhasebe Konularini Alma Diizeylerinin Dagilinu

Vergi Hukuku ve Detayh Bir Kismen Almalarina Kruskal-
Mubhasebesi, Denetim- Sekilde Almahdirlar Gerek Yoktur ‘Wallis 1-
Revizyon ve Diger Almaldirlar Way Anova
Muhasebe Konular: Sayi % | San % | San % | On.diizeyi
Gelir  ve kurumlar  vergisi 38 0.68 16 0.29 2 0.04 0. 5928
yasalarinin analizi
Vergi usul kanunun analizi 42 0.75 12 0.21 2 0.04 0.5011
Isletmelere saglanan vergi 38 0.68 15 0.27 3 0.05 0. 1695
avantajlarinin analizi
Denetim-revizyon(i¢ denetim) 25 0.45 29 0.52 2 0.04 0. 2990
Bagimsiz dig denetim 16 0.29 32 0.57 8 0.14 0. 6735
Yeni finansal tekniklerin (leasing,
swap, factoring, barter, vs) 24 0.43 29 0.52 3 0.05 0. 4605
muhasebelestirilmesi
Teknolojik degisikliklerin | 12 0.21 40 0.71 4 0.07 0.7364
muhasebeye etkisi

Tablo 9°da goriildiigii iizere, isletme yoneticilerinin %681 Gelir ve
Kurumlar Vergisi yasalarinin analizi, %75’i Vergi Usul Kanunu analizi ve
%68’i de isletmelere saglanan vergi avantajlarinin analizi gibi konulari,
istthdam ettikleri veya edecekleri muhasebe elemani tarafindan muhasebe
egitimi esnasinda detayli bir sekilde almalarini talep edilmektedirler. Bununla
birlikte, isletme yoneticilerinin yaridan fazlasi i¢ ve bagimsiz dis denetim gibi
konularin muhasebe elemani tarafindan kismen alinmasini yeterli gérmektedir.
Ayrica, isletme yoneticilerinin %52’si isletmelerimize ©nemli finansman
avantajlar1 saglayabilen barter, leasing, factoring gibi teknikler ve %71’ de
teknolojik degisikliklerin muhasebeye etkisi gibi muhasebe konularina kismen
hakim olan muhasebe elemanini talep ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 9’da sunulan Anova test sonuglart da, 0.05°’lik Onemlilik
diizeyinde isletmelerin, tiniversitelerden yukarida belirtilen muhasebe ders
iceriklerinin verilme diizeyleri konusundaki talepleri ile biiytikliikleri arasinda
bir farkliligin olmadigini géstermektedir.
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3.5. isletme Ydoneticilerin Muhasebe Egitimi, Okutulacak Muhasebe
Dersleri ve Konulari(icerikleri) Hakkindaki Géoriisleri, Talepleri ve
Onerileri

Ankete katilan isletme yoneticilerine ankette yer almayan muhasebe

dersleri, muhasebe konular1 ve muhasebe egitimi hakkinda goriis ve Onerileri
ayrica sorulmus ve bazi cevaplar elde edilmistir. Isletme yoneticilerinin konu
hakkindaki goriis ve 6nerilerine asagida dogrudan yer verilmistir:

Ogrencilere {iniversite Ggrenimi esnasinda uygulamaya dayali odevler
verilip, bunlarin basit bir tez seklinde hazirlanmasi saglanmalidir. Boylece,
Ogrenci arastirmaya yoneltilecek ve 6grenci hem arastirma tekniklerini hem
de yazim tekniklerini 6grenecektir. Sonugta, uygulamaya dayali bir 6dev
hazirladig1 igin 6grenci tecriibe kazanacaktir.

Ticaret lisesi Ogrencileri son sinifta staj yapma imkanma sahip
bulunmaktadirlar. Bu 6grencilerin iiniversite 6grencilerine gore daha fazla
pratik yapmis olmalarindan dolay1 is hayatinda bunlardan daha fazla
yararlanilmaktadir.

Ogrencilerin teorik bilgilerin yaninda, her 6grencinin {iniversitedeki
Ogrenim siiresi boyunca, ilgilendikleri alanda mutlaka isyerlerinde de belirli
siirelerde staj gOrmelerinin saglanmasi ve ayni zamanda da izlenmesi
faydali olacaktir.

Bazi mezun O&grenciler bilgisayart ilk kez isyerinde kullanmaya
baslamaktadirlar. Bu nedenle, tiniversitelerin ilgili bolimlerinde gerekli alt
yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

Mubhasebe ile ilgili baz1 kavramlar 6gretilirken belli diizeylerde yabanci bir
dille desteklenmesi de icinde bulundugumuz diinya agisindan ¢ok
gereklidir.

Muhasebe elemaninin ¢ok iyi derecede bilgisayar bilgisi ve entegre
muhasebe-bordro-isletme-satin alma-pazarlama-iiretim ve IRP mantigina
haiz paket program deneyimine sahip olmasi gerekmektedir.

Bazi muhasebe ders veya konularinin gerekliligi sektérden sektore farklilik
arz etmektedir. Buna ragmen, muhasebe elemanlarinin az da olsa muhasebe
genel kiiltlirli acisindan da belirli konu ve kavramlar1 bilmelerinde fayda
goriilmektedir.

Uluslararas1 muhasebe sisteminde farkliliklar, uluslararasi muhasebe
standartlar1 ve Avrupa Toplulugu Muhasebe Genelgeleri gibi konular, su an
icin is hayatinda gerekli degildir, gerekli olmasi halinde 6grenilmesi
gerekmektedir.
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e Bazi muhasebe konular1 ¢ok 6zeldir, bunlara muhasebe egitimi esnasinda
kisaca deginilmesi yararli olacaktir.

e Fatura, sevk irsaliyesi, tasima irsaliyesi, tediye makbuzu, tahsil makbuzu,
mahsup fisi, ¢ek, senet, banka makbuzlari, ihracatta GCB ve igerikleri,
ithalatta GGB ve igerikleri, SSK, Kurumlar Vergisi Beyannameleri,
bordrolar ve detay ekleri, resmi kurumlarla yapilan yazigsma 6rneklerinin
suret veya aslina uygun olarak hazirlanmis dokiimanlara ait islevlerin ve
iceriklerinin de, Ogrencilere {iiniversite Ogrenimi sirasinda muhasebe
egitiminde 6gretilmesi gerekmektedir. Boylece, is hayatinda bu belgelerin
hazirlanmasi esnasinda herhangi bir zorlukla karsilagsmayacaklardir.

4. Sonuc¢

Arastirma sonuglar1 incelendiginde, ankete katilan isletmelerin
%389’unu mamul tireten isletmeler olusturmaktadir. Bu isletmelerimizle birlikte
diger hizmet ve ticaret isletmeleri muhasebe boliimiinde istihdam edecekleri
muhasebe elemaninin iiniversite 6grenimi esnasinda genel muhasebe, sirketler
muhasebesi, maliyet muhasebesi, bilgisayarli muhasebe finansal tablolar
analizi, vergi hukuku ve muhasebesi gibi muhasebe derslerini detayli bir
sekilde almis olmalarin1 talep etmektedirler. Ayrica isletmelerimiz,
muhasebenin temel prensipleri, tek diizen hesap plani, dénem sonu islemleri,
temel ve ek mali tablolarin diizenlenmesi, sermaye sirketlerinde muhasebe
islemleri, tiretim maliyetlerinin hesaplanmasi, siparis ve satha maliyetleme
yontemi, tam maliyetleme yontemi, standart maliyetleme yontemi, biitceleme
yontemleri, finansal analiz teknik ve tiirleri, Gelir -Kurumlar Vergisi ve Vergi
Usul Kanunu’nun analizi, isletmelere saglanan vergi avantajlari gibi muhasebe
konularimi detayli bir sekilde almis olan ve bu konulara hakim olan muhasebe
elemanlarina ihtiyaglar1 olduklarini belirtmislerdir.

Bununla birlikte, ankete katilan ilk 500’e girmis olan isletmelerimiz,
istthdam edecekleri muhasebe elemaninin ¢evre muhasebesi, uluslararasi
muhasebe, devlet muhasebesi ve konaklama muhasebesi gibi muhasebe dersleri
diger muhasebe derslerine gore; hayat seyri maliyetleme yontemi, kaizen
maliyetleme yontemi, faaliyet esasina dayali maliyetleme yontemi, sonradan ve
geriye dogru maliyetleme yoOntemi, uluslararasi muhasebe sisteminde
farkliliklar ve nedenleri, uluslararast muhasebe standartlari, Avrupa Toplulugu
Muhasebe Genelgeleri gibi muhasebe konularini diger muhasebe konularina
gore almalarina gerek olmadigini dile getirmiglerdir. Ayrica, muhasebe
elemanlarinin bu ders ve konularini kismen de olsa almalarinin muhasebe
kiilttirti agisindan 6nemli oldugunu da beyan etmislerdir.
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Yukari belirtilen ve igletmelerimiz tarafindan talep edilen bu muhasebe
ders ve igeriklerinin belirlenmesinde tiniversite sanayi isbirligine mutlak surette
gidilmelidir. isletme yoneticilerin %94°ii isbirligine taraftar olduklarini ve
isbirliginden her iki tarafinda bir takim faydalar elde edebilecegini
belirtmislerdir. Bu konuda istenilen isbirligi ise, ¢aligmanin teorik boliimiinde
belirtilen nedenlerden dolay1 dnceleri gergeklesememistir. Istenilen isbirliginin
olabilmesi i¢in Oncelikle, {iniversitelerimizin muhasebe egitimi konusunda
isletmelerimizin talep ve beklentilerine cevap verebilmesi gerekmektedir.
Isletmelerimizin bu talep ve beklentileri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1. Universitelerimiz uygulamaya yonelmeli, teorik bilgiden ¢ok isletmelerimize
uygulamaya yonelik bilgiler sunmalidirlar. Yani, {iniversitelerimizin
piyasadaki gelismelerden kopuk olmamasi gerekmektedir.

2. Universiteyi bitiren 6grencilerin is hayatina ¢ok zor adapte olduklari ve
hatta genelde uyum saglayamadiklar1 belirtilmektedir. Bunun giderilmesi
veya en aza indirilebilmesi i¢in ise, iiniversitelerde teorik bilgilerin siirekli
olarak uygulamali programlarla desteklenmesi gerekmektedir.

. Universitelerimizde verilen muhasebe egitimi teorik bazda olmaktadir.
Teorik egitimin ornek olay calismalart veya uygulamali programlar ile
desteklenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, muhasebe egitimi almis
ogrencilere, isletmelerimizde muhasebe alaninda staj yapma imkanlari
saglamalidirlar. Bdylece, isletmelerimiz tarafindan istihdam edilecek
muhasebe elemanlar1 daha 6nceden is ortamini taniyabilecekler ve kadrolu
calismaya bagladiklari zaman da 6nemli zorluklarla karsilagsmayacaklardir.

W

4. Universitelerimizin muhasebe egitimi konusunda isletmelerimizden gelen
talepleri en kisa siirede cevaplamasi gerekmektedir. Aksi takdirde, islerin
yogunlugunun bahane edilmesi ve taleplerin zamaninda karsilanamamasi
durumunda taraflar arasinda isbirligi saglanamayacaktir.

5. Muhasebe egitimi konusunda iiniversitelerimizin lisans iistli gece egitimlerin
yapilmasi gerekmektedir. Boylece, giindiiz ¢alismak zorunda olan
yoneticilerin lisans tistli egitimi yapmasi saglanacak ve muhasebe egitimi
konusundaki isbirliginin adimlar1 atilmig olacaktir. Ayrica, teori ve
uygulamada galisanlarin bilgileri birleserek daha anlamli bilgiler ortaya
¢ikabilecektir.

6. Universitelerdeki bazi yiiksek lisans ve doktora tezlerinin, isletmelerin
karsilastiklart  muhasebe problemlerinin  ¢oziimiine yonelik olarak
hazirlanmasi saglanmalidir. Bunun yani sira isletmelerimiz, muhasebe
elemanlarini yiiksek lisans ve doktora yapmalari konusunda tesvik edip,
desteklemelidirler.

124



Isletmelerin Universiteden Talepleri

7. Universitelerimizin muhasebe egitimi konusunda isletmelerle isbirligine
giderek, uygulamaya yonelik yayinlar (siireli yayinlarda olabilir) hazirlamasi
ve isletmelere gondermesi gerekmektedir. Boylece, her iki taraf da, gerek
teori gerekse uygulamaya yonelik bilgileri bir arada almis olabileceklerdir.

8. Muhasebe egitimi konusunda {niversitelerimiz ile isletmelerimizin ortak
projeler iiretmesi gerekmektedir. BoOylece, iiniversitelerimizin muhasebe
egitimi konusundaki birikimleri isletmelerimize diizenli bir sekilde
iletilebilecektir.

9. Universitelerimiz muhasebe egitimi konusunda paneller, konferanslar ve
seminerler diizenlemeli ve bu toplantilara isletme yoneticilerini veya
elemanlarin1  ¢agirip, bu deneyimli eleman veya ydneticilerin
tecriibelerinden ve pratiginden yararlanmalidirlar.

10.Universitelerimiz, sanayi ile isbirligi yaparak onlarin ihtiyaglarma uygun
kaliteli eleman yetistirmek i¢cin ¢agin gereklerine uygun olarak
programlarinda gerekli diizenlemeleri yapmalari gerekmektedir.

Bununla birlikte, isletmelerimizin de, muhasebe egitimi konusunda
tiniversitelerimizin talep ve beklentilerine cevap vermeleri gerekmektedir.
Ornegin; iiniversitelerimizin uygulamaya yonelik calismalar yapabilmesi igin
gerekli ortam ve imkanlar isletmelerimiz tarafindan saglanmalidir. Yani sanayi
kesimi, kendisini uygulamali arastirmalara agik tutmalidir. Herkes tarafindan
bilinen bir ¢ok  konu bazen isletmelerimiz tarafindan bir sir gibi
saklanmaktadir. Ayrica, muhasebe 06gretim elemanlarinin belli donemlerde
bizzat isletme icinde belli bir siire g¢aligmasi veya inceleme yapmasi imkani
isletmeler tarafindan saglanmalidir. Boylece, muhasebe Ogretim elemani
isletmelerin karsilastigi muhasebe problemlerini yakindan gorebilecek ve ona
gbre ¢ozlim Onerileri liretebilecektir.

Bununla birlikte isletmelerimiz, hizmet i¢i egitim kapsaminda
muhasebe  egitimi  faaliyetlerini  sadece  isletme i¢i  imkanlarla
stirdiirmemelidirler. Bu konuda {iiniversitelerimizden destek alma yolunu da
segmeleri gerekmektedir. Ayrica, isletmelerimiz muhasebe egitimine(hizmet igi
egitim cergevesinde) gereken dnemi vermemekte, 6zellikle yetismis elemanlar
istihdam ederek muhasebe egitimi konusundan uzaklasmaktadirlar. Bu nedenle,
muhasebe egitimine gereken onemi vermeliler ve bu yonde muhasebe veri ve
bilgilerini kullanan tiim ¢alisanlarina yonelik siirekli olarak gelistirici ve
yenileyici programlar diizenlemelidirler. Bu da tiniversite-sanayi isbirligi
gercevesinde miimkiin olacaktir. Bu nedenle, isletmelerimizin {iniversitelerle
isbirligi konusunda bir politikalar1 da olmas1 gerekmektedir.
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ABSTRACT

A generally accepted view is that it is of particular importance for
university graduates aiming to work at the accounting section of companies at
the sector to take particullar courses on or rolated to accounting. It is ,
therefore, necessary to identify which accounting course and content of such
course is of particular importance for companies willing to employ graduate in
their accounting sections. In this study, we report the results of the empirical
study that was undertaken to explore the demand of the large Turkish
companies (in terms of accounting courses taken and the extent of such
courses) from the university graduates that apply for their accounting sections.
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