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Makale Bilgisi OZET
Bu aragtirmanin amaci, ergenlerin staj uygulamasi dncesi ve sonrasinda benlik saygis1 ve 6z yeterlik
diizeylerinin kargilastirilmasidir. Turizm Otelcilik Liselerinde 6grencilerin mesleki becerilerini

Gelis Tarihi:

04.12.2021 uygulamaya koyabilmeleri icin alt1 aylik staj donemi gergeklestirilmektedir. Bu ¢aligmada da staj

- uygulamasinin 6grencilerin benlik saygisi ve 6z yeterliklerindeki degisimleri belirlemek igin 74

3Kfl())lgl z-gazghl' Ogrenciye stajdan once ve sonra olmak iizere Coopersmith benlik saygisi 6l¢egi ve ¢ocuklar i¢in 6z

e yeterlik 6l¢egi uygulanmistir. Yapilan T testi ve karigik desenlerde faktoriyel Anova testlerinden

alinan sonuglar incelendigi zaman dgrencilerin benlik saygisi ve 6z yeterlik puanlarinda staj 6ncesi

ve sonrast donemlerde aldiklar1 puanlarda anlamli farklar bulunmustur. Cocuklar i¢in 6z yeterlik

©_,UEAD 2022 Olgegi alt boyutlarindan akademik ve sosyal 6z yeterlik i¢in anlamli farklar bulunurken; duygusal 6z
Tiim haklar: saklidr.

yeterlik i¢in anlamli fark bulunamamustir. Staj sonrasi 16 dgrenci ile yapilan birebir goriismelerde
Ogrencilerin stajda yaptiklart uygulamalarla ilgili olumlu diigiincelere sahip olduklart gériilmiistiir.
Arastirmanin sonucunda staj uygulamasi sonrasinda katilimeilarin benlik saygisi ve 6z yeterliklerinde
farklilik bulundugu; diger lise tiirleri i¢in hangi okul dis1 ya da okulu pekistirici aktivitelerin
6grencilerin benlik saygisi ve 6z yeterlik gelisimi i¢in uygulanabilecegi konusu ele alinmistir.
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1. GIRIS

Ergenlik bir¢ok degisimi i¢inde barindiran bir donemdir. Bu donemde yasanilan degisimler
icerisinde Oz-yeterlik inancit ve benlik saygisi da vardir. Ergenlerin biligsel, duyussal ve davranigsal
degisimlerini etkileyen, sosyallesmenin oldugu ve sosyal normlarn 6grenildigi ortamlardan biri olan
okullar; ergenlerin benlik saygisi ve 6z yeterlik inanglarini olumlu veya olumsuz etkileyebilir.

Fiziksel gelisimin ¢ok fazla oldugu ergenlik doneminde; ergenlerin bag etmesi gereken en biiyiik
sorunlardan bir tanesinin viicutlarindaki bu gelisime uyum saglamalar1 oldugu sdylenebilir (Senemoglu,
2011). Bu durum ergenin benlik algisina olumsuz etki edebilir. Burada énemli nokta ergenin dogru bir
sekilde gerceklestirebilecegi sorumluklular verilerek bu donemde olumlu benlik algisi gelistirmesine
yardimci olunabilir (Senemoglu, 2011). Ben algisinda olusabilecek olumsuz bir algi ergenin benlik saygisi

ve 0z yeterlik inancinin olumsuz bir sekilde gelismesine neden olabilecektir.

Oz yeterlik inanci; bireylerin hayatlarinda karsilarina ¢ikan ve yasamlarin etkileyen gesitli yasam
olaylarina kars1 gosterecekleri performans konusunda yetenekleri hakkindaki inanglari olarak
tanimlanabilir (Bandura, 1994). Oz yeterlik inanci1 dért temel kaynaktan etkilenir: Bireyin dogrudan elde
ettigi veya basarisiz oldugunda elde ettigi bilgiler, dolayli yasantilar, s6zel ikna ve psikolojik durum
(Senemoglu, 2011). Yapilan ¢aligmalar 6z yeterlik inancinin okul performansiyla (Schnell, Ringeisen,
Raufelder & Rohrmann, 2015), akademik performansla (Lane, Lane & Kyprianou, 2004) ve akademik
motivasyonla (Bong, 2001) iligkili oldugunu gostermektedir. Bu durum goz 6niine alindiginda 6z yeterlik
inancinin olumlu gelismesi i¢in ergenlik donemindeki dgrencilere okullarda {istesinden gelebilecekleri

sorumluluklar verilmesi 6nemli olabilecektir.

Akademik 6z yeterlik, akademik basar1 ve okulda yatili olarak kalma degiskenlerinin benlik
saygisini yordama diizeylerinin incelendigi bir arastirmada, en gii¢lii yordayicinin akademik 6z yeterlik
oldugu, diger degiskenlerin de benlik saygisini yordadigi sonucuna ulasilmistir (Altun & Yazici, 2013).
Sosyal 0z yeterlik, akademik 6z yeterlik, duygusal 6z yeterlik ile olumsuz benlik algis1 arasinda negatif
iliski oldugu goriilmektedir (Telef & Karaca, 2011). Benlik saygisi ile ilgili alanyazin incelendiginde
ergenlik donemindeki bireylerin 6z yeterliklerine olan inanglar1 bir isi bagarmalarina yardimci olurken bu

durum ayn1 zamanda bireylerin benlik saygilarina da olumlu etkisi olabilir.

Kisilerin benlik algilart ile ideal benlikleri arasindaki uyum, benlik saygisi olarak kabul
edilmektedir (Dolgin, 2014). Benlik saygis1 olumlu bir benlikten ¢ok fazla etkilenebilmektedir (Dolgin,
2014). Ergenlik doneminde kizlarin, erkeklere oranla benlik saygilarinda karmasaya daha agik olduklar
bulunmustur; bu donemdeki kizlarin erkeklere oranla kendileri hakkindaki olumsuz diisiinceleri,
yeteneklerine olan giivensizlikleri daha fazla olabilmektedir (Steinberg, 2013). Bu goriisii destekleyen bir
bulguya Amerika’da yapilan bir ¢alismada rastlanmis, kizlarin erkeklere gére daha diisiik benlik saygisina
sahip olduklar1 bulunmustur (Bachman, O’Malley, Freedman-Doan, Trzesniewski & Donnelan, 2010).
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Diisiik benlik saygist bir bozukluk ya da sendrom olarak ele alinmasa bile; diger bozukluklari

yordayabilmektedir (Reinecke, Dattilio & Freeman, 2015). Bu nedenle diisiik benlik saygisi durumunun iyi
bir sekilde yonetilmesi 6nemlidir.

Benlik saygisinin olumlu gelisimi ergenler i¢in 6nemli olabilmektedir. Yapilan bir calismada benlik
saygisi arttikca depresyonun, akranlarla girisilen antisosyal davranislarin ve yasadisi aktivitelerin azaldig;
problem ¢6zme becerilerinin ve sosyal doyumun arttig1 vurgulanmistir (Dumont & Provost, 1999). Diisiik
benlik saygisina sahip bireyler yetersizlikleri konusunda yerinde bir algiya sahip olabilirken; bunun yaninda
asagilik duygusu veya patolojik bir giivensizlik de gelistirebilirler (Santrock, 2012). Yapilan bir ¢alismada
benlik saygis1 diigiik olan 15 yasindaki ergenlerin; 18, 21 ve 25°1i yaslarinda zihinsel problemler ve madde
bagimliligi gibi sorunlar yasadiklarini; hayattan ve iligkilerinden daha az doyum aldiklarini ortaya
konulmustur (Boden, Ferguson & Horwood, 2008). Ergenlerin benlik saygilarini yiikseltmek i¢in dort yol
oldugu belirtilmistir; disiik benlik saygisinin nedenlerini ortaya koymak ve beceri alanlari belirlemek,
duygusal destek ve sosyal kabul, basariya tesvik ve bu durumla basa ¢ikmalarina yardimci olmaktir
(Santrock, 2012).

Amerikali ergenlerin okula devam ederken ¢alisma hayatina girisleri 1950-1977 yillar1 arasinda
ortaya ¢ikan yar1 zamanli islerle olmustur (Steinberg, 2013). Ayrica ergenlikte yari zamanli ¢aligmanin
olumlu etkilerinin abartildigin1 dile getirilirken; ergenlikte ¢alismanin sorunlu davraniglarin artmasina
neden oldugunu dile getirilmistir; 6nemli olanmin ergenin ¢alismasimnin degil ¢alisma saatinin oldugu
vurgulanmustir; ¢linkii bu ergenin sosyal baglamda gelisimine olumsuz etkileri olabilecek bir durumdur
(Steinberg, 2013). Bunun yaninda benlik saygisinin saglik tizerinde etkileri oldugu belirtilmistir, bunun igin
okullarda derslerde kullanilan yontemler ve dersleri pekistiren aktivitelerin olmasinin ¢ocuklarin benlik
saygisina olumlu etkisi olabilecegi vurgulanmistir (Dalgas-Pelish, 2006). Staj uygulamasinin 6grencilerin
aldiklar1 mesleki egitimi destekler nitelikte olmasindan dolay1 6grencilerin benlik saygilar1 ve 6z yeterlik
inanglar1 {izerinde olumlu etkisi olabilir. Bunun yaninda kariyer hedefleri noktasinda da ergenler kendilerini
gozlemleyebilirler. Kariyer hedefinin olmasinin benlik saygisini olumlu etkileyen durumlardan biri oldugu
disiiniilmektedir (Chiu, 1990). Bu bilgiler 1s1ginda 6grencilerin okul dis1 aktivitelerinde akranlari ile
birlikte olmasi, diger ¢alisma arkadaslar1 ve personelle iletisim halinde olmasi, onlarin sosyal iligkilerini

gelistirebilmesi icin 6nemli olabilmektedir.

Ergenlikte yar1 zamanh c¢alismanin olumsuz yonleri ortaya konulsa da; ergenlikte ailenin
gbzetiminde yapilan ¢aligmanin onlarin gelisimlerine olumlu katki sagladig: diistiniilmektedir (Santrock,
2014). Aileden ayri olarak bir igi ortaya koyabilmenin ergenin benlik saygisina ve 6z yeterlik inancina
olumlu etkisi olabilmektedir. Ozellikle toplum hizmeti seklinde yapilan ve kontrol dahilinde olan
calismalarda ergenlerin ¢alisma deneyimini zevkli bulduklari sonucuna ulasilmistir (Dolgin, 2014).
Zihinsel sagligin, benlik saygisinin ve 6z yeterligin olumlu oldugu genglerde erken galisma deneyimlerinde
yetigkinlerin de olumlu katkist oldugu belirtilmistir (Mortimer & Staff, 2004). Genglerin ailelerinin
gozetimi ve denetimi altinda bir is deneyimi yasamasinin onlarin benlik saygisina ve 6z yeterligine olumlu
katkis1 olabilecektir. Turizm Otelcilik Liselerinde bu kontrollii caligma ortamlari aile onay1 ve koordinator
Ogretmenlerin denetimi ile ger¢eklesmektedir. Bu ¢aligma ortaminin 6grencilerin benlik saygisina ve 6z
yeterligine olumlu etkisi olabilecegi diistiniilmektedir. Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada, ¢alisma hayatinin
iginde olan genglerin benlik saygisi puanlarinin orta diizeyde oldugu rapor edilmistir (Sala-Razi, Kuzu,
Yildiz, Ocake1r & Camkusu-Arifoglu, 2009). Ayni ¢calismada ergenlerin ¢alisma hayati i¢cinde olduklarinda
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para kazanma, sosyallesme gibi bir ¢ok konu ile kars1 karsiya olduklarindan kendilerine olan gilivenlerinin
yiiksek oldugu bulunmustur. Amerika’da yapilan bir ¢calismada ise diizensiz bir sekilde caligsan ergenlerin
0z yeterlik inanclarinin siirekli bir sekilde ¢alisan ergenlere gore daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir
(Cunnien, Martin-Rogers & Mortimer, 2009).

Calisan ergenlerde olumlu bir benlik saygis1 ve 6z yeterlik gelisimi olmasi igin kontrollii ¢aligma
ortamlarimin dnemi calismalarla ortaya konulmustur (Valero, Hirschi & Strauss, 2015). Isvicre’de mesleki
egitim alan ergenlerle yapilan bir ¢alismada; umut, duyussal deneyim, mesleki 6z yeterlik inancinin,
stipervizor tarafindan derecelendirilen is performanslari ile olumlu iliskisi oldugu goriilmiistiir (Valero,
Hirschi & Strauss, 2015).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri bir meslege yonelik kazanimlarin 6grencilere aktarildigi
kurumlardir. Bu kurumlarda 6grenciler alan ve dallara yonelik olarak teorik egitimlerinin yaninda, egitim
aldig1 meslegi sahada deneyimleme imkanina sahiptirler. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri kontrolli
ortamda iiriinlerin ortaya konuldugu ve 6grencilerin kendi yeterliklerini gorebildigi kurumlardir. Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinden Turizm ve Otelcilik Meslek Liselerinde iki ayri egitim séz konusudur.
Egitimlerinin ilk boliimii teorik derslerin (Tiirkge, Matematik, Ingilizce...) verildigi béliimdiir. Ikinci
boliimde ise gerekli olan mesleki dersleri alan 10.smif dgrencileri staj uygulamasi i¢in okulla anlagmali
olan isletmelere yonlendirilir. Burada aldiklar1 meslek egitimleri ile okulda aldiklari sinav puanlan belirli
oranlarda ortalama alinarak diploma notuna etkisi belirlenir. Burada 6grenciler teorik egitimin yaninda
uygulamali olarak mesleki egitimi de alirlar (Sinif Gegme Sistemi Uygulayan Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde Mesleki Egitim Y&nergesi, 1997). Bu ¢alismada
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin miifredatinda bulunan staj uygulamas: siirecinde ergenlerin benlik
saygilarinda ve 6z yeterlik inanglarindaki degisim incelenmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Nisan ayinda baslayan ve 6 ay siiren staj uygulamasina katilan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerinde benlik saygisi diizeyi ve 6z yeterlik inanglarindaki degisimi

incelemektir. Bu durumun ortaya konulmasi igin asagidaki sorulara cevaplar aranmustir.

1- Staj Oncesi ve sonrasi Ogrencilerin benlik saygilari, 6z yeterlik ve 6z yeterlik alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

2- Staj i¢in aileden ilk kez ayrilan 6grencilerin benlik saygisi, 6z yeterlik ve 6z yeterlik alt boyut puan
ortalamalar1 ile ailelerinin bulundugu ilde staj uygulamasi alanlarin puan ortalamalar1 arasinda
anlaml1 farklilik var midir?

3- Daha once ¢alismis olan 6grenciler ile calismayan Ogrencilerin benlik saygisi, 6z yeterlik ve alt
boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

4- Stajini il i¢inde yapan 6grencilerin benlik saygisi, 6z yeterlik ve alt boyut puan ortalamalariyla staji
il diginda yapan 6grencilerin puan ortalamalari arasinda anlamli fark var midir?

5- Katilimeilarn staj siireci hakkindaki gortisleri nelerdir?

2. YONTEM

Bu arasgtirma i¢in karma yontem (mix method) aragtirmalarindan agiklayici desen yontemi
kullanilmistir. Bu arastirma desenlerinde nicel veriler toplandiktan sonra bu verileri tamamlamak amaci ile
nitel veriler toplanir (Biiylikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2016). Burada amag nitel
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veri analizi ile nicel veri analizini yorumlama sirasinda birlestirip; ¢ikarimlar elde edebilmektir (Creswell
& Plano-Clark, 2015). Arastirma i¢in nicel kistmda durum dncesi-sonrasi arastirma deseni kullanilmustir.
Bu desenlerde iki farkli zamanda ayni evrende iki veri toplanir; bu arastirmalarin avantaji iki kez veri
toplanmasi ve farkin goriilmesiyken; dezavantajiysa olguya yol acanin bagimsiz degisken mi yoksa dissal
degiskenler mi oldugunun bilinmemesidir (Kumar, 2011). Bir bagka dezavantajli durum c¢alisma evreninin
geng oldugu aragtirmalarda olabilmektedir; zaman araliginin ¢ok fazla oldugu durumlarda degisim
olgunlagmaya bagli ger¢eklesebilmektedir (Kumar, 2011). Nicel verilerin analizinden sonra nitel veriler
toplanmus, igerik analizi yapilmistir. Son olarak ortak olan temalar bulunmaya ¢alisilmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu Bolu ilinde staj uygulamasi yapan Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri 10. simif 6grencileridir. Bolu ilinde dort adet staj uygulamasi olan lise olup yaklasik olarak 400 10.
siif ogrencisi bulunmaktadir. Arastirmanin 6rnekleminde ise Bolu Merkez Anadolu Turizm-Otelcilik
Meslek Lisesi (Izzet Baysal Abant Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) 10. simf dgrencilerinden uygun
orneklem yontemi ile secilen 74 6grenci olusturmaktadir. Katilimcilarin 15°1 (% 20.27) kiz 6grenciler, 59’u
(%79.73) erkek dgrencilerdir. Ogrencilerin hepsi ilk kez staja ¢ikmuslardir. Staj sonunda ise katilimcilar
icerisinden segkisiz atama yOntemi esasina gore 16 6grenci ile yari yapilandirilmig goriismeler yapilmustir.

Goriligmelere katilan 6grencilerin bilgileri incelendiginde; katilimcilarin 4’iniin (%25) kiz, 12’sinin
(%75) erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan 7°si (%43,75) staji ailesinden uzakta ve il disinda
yaparken, 9’u (%56,25) staj1 ailesinin yaninda yapmustir.

2.2. Veri Toplama Araclan
2.2.1. Cocuklar i¢in Oz Yeterlik Ol¢egi

Bu o6lgek Muris tarafindan 2001 yilinda gelistirilmis olup, 14-17 yas araligindaki bireylerin
akademik, duygusal ve sosyal 6z yeterliklerini 8lgmektedir. Olgekte toplam 21 madde ve 3 alt boyut vardir.
5°1i likert tipi 6lgek olup dlgekten almabilecek en yiiksek puan 105, en diisiik puan 21°dir (Telef & Karaca,
2012). Olgegin Tiirkgeye uyarlama ve gecerlik giivenirlik calismalar1 Telef & Karaca (2012) tarafindan
yapilmustir. Olgegin ig tutarlik caligmasindan sonra cronbach-alfa katsayisinin genel 6z yeterlilik igin .88;
sosyal 0z yeterlik i¢in .85; akademik 6z yeterlik i¢in .88; duygusal 6z yeterlik i¢in .88 oldugu saptanmistir
(Muris,2001; Muris 2002; akt. Telef & Karaca, 2012). Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalara bakildigi zaman
genel 6z yeterlik i¢in .86; akademik 6z yeterlik i¢in .84; sosyal 6z yeterlik i¢in .64; duygusal 6z yeterlik
i¢in .78 oldugu bulunmustur (Telef & Karaca, 2012). Bu ¢alismada ise uygulanan 6n test sonucunda genel
0z yeterlik cronbach-alpha katsayisinin .78 oldugu sonucuna; son test i¢in ise .80 sonucuna ulasilmistir. Alt
boyutlar i¢in ise cronbach-alpha katsayilarinin akademik 6z yeterlik i¢in 6n testte .74, son testte .76; sosyal
0z yeterlik i¢in On test .52, son test .60; duygusal 6z yeterlik i¢in ise On testte .64. son testte .74 olarak
bulunmustur.

2.2.2. Coopersmith Benlik Saygis1 Olcegi

Bu &lgek 1967 yilinda gelistirildiginden itibaren birkac kez revize edilmistir. Olcek icerinde 58
madde bulunmaktadir. Bu Glgekten elde edilen sonuglar gore genel 6z saygi disinda sosyal 6z saygi,
arkadashga iliskin 6z saygi, ebeveynlerle ilgili 6z saygi, akademik 6z saygi alt boyutlar ile ilgili sonuglar
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da elde edilebilir. Tam 6z saygi puami 100°diir (50x2). Bu ¢alismada ise 6lgegin kisa formu kullanilmustir.
Kisa formda ise 25 madde vardir ve verilen dogru yanitlara gore 6lgcek puanlanir. Tam 6z saygi puani ise
100°diir (25x4). Bu puan tiiriine gore diisiik, orta ve yiiksek saygi sonuclarina ulasilir. Olgegin giivenirlik
calismalar1 Piskin (1997) tarafindan yapilmistir. Kisa formu i¢in KR-20 formiilii ile yapilan giivenirlik
katsayis1 .76 ve i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi ise .81 olarak bulunmustur. (Pigkin, 1997). Bu calismada
ise Olgek igin KR-20 formiilii kullanilarak giivenirlik katsayilar1 hesaplanmis 6n test igin .56, son test igin
41 olarak diisiik giivenirlik seviyesinde oldugu bulunmustur.

2.2.3. Demografik Ozellikler Formu

Bu form arastirmanin amacina uygun olarak arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Formun
iceriginde katilimcilarin yaslari, cinsiyetleri, alanlari, staj uygulamasini nerede alacaklari, daha once
calisma hayatinda bulunup bulunmamalari, daha 6nce ailelerinin yanindan ayrilip ayrilmadiklar ile ilgili
bilgiler yer almaktadir.

2.2.4. Yan Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

Goriismelerde stajin 6grencilere katkisi, staj sonunda kendilerinde gordiikleri degisimler, stajda
gordiikleri eksikliklere iligkin diisiincelerini 6grenmeye yonelik sorular sorulmustur. Ayrica para
kazanmanin nasil bir duygu oldugu, aileden ayr1 kalma ile ilgili duygu ve diisiinceleri, stajin onlar1 hangi
konularda olumsuz etkiledigi ve kendi yasitlarina gore kendilerini karsilagtirmalari istenmistir. Okul hayati,
kendi 6z gelisimleri ve gelecege yoOnelik diisiincelerinin neler oldugunun &grenilmeye calisildigi 10
goriisgme sorusu sorulmustur. Yart yapilandirigmis goriismede “Stajin size kattiklart seyler nelerdir?
Calismak ve para kazanmak size neler hissettirdi? Staj oncesi ve staj sonras1 yasadiginizi diislindiigliniiz
degisimler nelerdir?” gibi sorular 6grencilere yoneltilmistir. Goriigmeler her katilimer igin 25-30 dakika
arasinda tamamlanmistir. Gorligmelerde, gorlismeyi yapan arastirmaci tarafindan notlar alinmis ve
sonrasinda elektronik ortama aktarilmistir. Bu sorular ile 6grencilerin staja iliskin duygu ve diisiinceleri

belirlenmeye ¢aligilmstir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Arastirma i¢in veriler toplanirken durum 6ncesi ve durum sonrasi desen tercih edildigi icin staj
uygulamasi baglamadan 6nce onuncu siniftaki 6grenciler demografik bilgiler formu, benlik saygisi ve 6z
yeterlilikle ilgili 6lcekleri yamtlanuslardir. Ilk olarak dgrencilerin staja gitme tarihlerinden dnce bir tarih
belirlenmistir. Ogrenciler stajdan dondiikten hemen sonra ayn1 dlgekler tekrar uygulanmistir. Sonrasinda
ise segkisiz atama yontemi ile belirlenen 16 katilime ile yart yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Bu
goriismelerde katilimeilara 10 adet soru ayn1 sira ile sorulmus; yar1 yapilandirilmig goriismeler ile arastirma
derinlestirilmistir. Bu veriler toplanmadan 6nce 6grencilere aragtirmanin amaci ile ilgili bilgi verilmis olup;
arastirmaya baslamadan 6nce Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalar1 Etik
Kurulundan 17.05.2016 tarihli 2016/3 sayili toplantisindan 2016/55 say1li protokol numarali etik kurul izni
almarak ¢alismaya baglanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Calismada bir gruba ait tekrarli iki 6lglimiin ortalamalarinin karsilastirilmasi igin fark analizleri
kullanilmistir. Normal dagilim gosteren veriler i¢in bagimli 6rneklemler T testi kullanilmistir. Bunun
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yaninda gruplar arasi farklarin incelendigi durumlarda Karisik Desenlerde Faktoriyel Anova kullanilmisgtir.

Aragtirmanin nitel boyutunda ise goriisiilen 16 katilimcinin goriisme verilerine icerik analizi yapilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriismeye katilan 6grencilerden alinan cevaplar bulgular kisminda K1, K2 seklinde

sunulmustur. Katilimeilarin on adet soruya verdigi cevaplardaki igerikler analiz edilmis ortak olan tema ve
Oriintiiler incelenmistir.

3. BULGULAR

Staj oncesi ve sonrast 0grencilerin benlik saygisi, 6z yeterlik ve 6z yeterlik alt boyutlarindaki
ortalamalar1 karsilastirilmistir. Verilerin dagilimlan incelendigi zaman benlik saygisi, genel 6z yeterlik,
sosyal 0z yeterlik ve duygusal 6z yeterlik puanlarinin normal dagildigi gorilmistiir (p>0,05). Akademik
0z yeterlik puanlarinda da ¢arpiklik basiklik degerlerinin -2, +2 araliginda oldugu goriilmiistiir (George &
Mallery, 2010) Bu nedenle bu veriler igin bagimli 6rneklemler T testi uygulanmustir.

Tablo 1. Staj Uygulamast Alan Ogrencilerin Bagimli Orneklemler T Testi Sonuclart

Degisken N T P n? On testX Son testX
Benlik saygisi 74 2.533 0.01 0.08 61.72 66.64
Genel 0z yeterlik 74 3.422 0.00 0.138 62.32 66.08
Duygusal 6z yeterlik 74 .238 0.81 - 19.93 20.06
Sosyal 6z yeterlik 74 2.521 0.01 0.08 23.08 24.28
Akademik Oz Yeterlik 74 4.609 0.00 0.22 19.31 21.72

Tablo-1 incelendiginde staj 6ncesi ve sonrasi yapilan 6l¢iimlerde benlik saygisi (t73=2.533, p<.05,
n?=0.08), genel 6z yeterlik (t73=3.422, p< .05, n>=0.138), akademik 6z yeterlik (t7s=4.609, p< .05, n’=.22)
ve sosyal 6z yeterlik (t73=2.521, p< .05, n?= .08) puan ortalamalarin karsilastirildiginda anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikt1g1 goriilmektedir. Ontest ve sontest arasinda anlamli ¢ikan fark icin, sosyal 6z yeterlik ve benlik
saygisina etki biiytikliigii incelendiginde farklilasmada orta diizeyde etki ettigi goriiliirken; genel 6z yeterlik
ve akademik 6z yeterlik i¢in etki biiyiikliigiiniin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir (Kilmen, 2015).

Ailelerinin yanindan staj ile ilk kez ayrilanlar ile daha 6nce ailesinden bir siire ayr1 kalmig olan
katilimcilarm benlik saygisi, 6z yeterlik ve 6z yeterlik alt boyutlarindaki ortalamalari Tablo-2’de
karsilastirilmisgtir.

Tablo 2. Daha Once Ailesi Yanindan Ayrilanlar ile Ayrilmayanlarin On Test ve Son Test Ortalamalart

Ayrildim (N=37)
Degisken

Ontest X S Sontest X S

Oz yeterlik 62.74 11.86 66.46 10.71
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Benlik saygis1 61.02 19.99 66.28 16.88
Duygusal 6z yeterlik 19.79 5.20 20.21 5.22
Sosyal 6z yeterlik ~ 23.51 4.23 24.09 412
Akademik 6z yeterlik 19.40 5.15 22.33 4.06
Ayrilmadim (N=37)
Ontest X S Sontest X S
Oz yeterlik 61.37 8.92 65.67 10.71
Benlik saygis1 63.02 15.00 67.43 13.33
Duygusal 6z yeterlik 20.03 4.28 19.79 5.54
Sosyal 6z yeterlik ~ 22.63 4.06 24.45 4.25
Akademik 6z yeterlik 18.85 4.32 21.05 4.98

Tablo-2 incelendiginde ailesinden daha 6nce ayrilan veya staj ile ilk kez ayrilan katilimcilarin orta

diizeyde benlik saygis1 ve 6z yeterlik inancina sahip olduklar1 gériilmektedir. On test son test ortalamalar

karsilastirildiginda degisimin daha 6nce ailesinin yanindan ayrilmayanlarin duygusal 6z yeterlik puanlart

haricinde olumlu yonde oldugu goriilmektedir. Aileden ayr1 kalmanin puanlar iizerindeki etkisi

incelendiginde, yapilan karisik desenlerde faktdriyel anova sonuglarina gore; daha dncesinden ailesinden

ayrilanlar ile ilk kez ayrilanlarin puanlarinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p> .05).

Daha 6nce bir is yerinde ¢alisanlar ile daha dnce ¢alismamis olanlarin benlik saygisi, 6z yeterlik ve

0z yeterlik alt boyutlar1 ortalamalar1 Tablo-3’te arsilastirtlmustir.

Tablo 3. Daha Once Bir I Yerinde Calismis Olanlar ile Calismayanlarin On Test Son Test Ortalamalar

Degisken Cahstim (N=51)

Ontest X S Sontest X S
Oz yeterlik 62.92 11.06 67.23 11.40
Benlik saygist 62.35 19.10 67.05 16.05
Duygusal 6z yeterlik 20.00 4.64 20.88 5.50
Sosyal 6z yeterlik 23.70 4.03 24.37 4,53
Akademik 6z yeterlik 19.21 5.02 21.98 4.83
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Ontest X S Sontest X S
Oz yeterlik 61.00 9.01 63.52 8.46
Benlik saygisi 60.34 14.00 65.73 13.14
Duygusal 6z yeterlik 19.78 5.04 18.26 4.58
Sosyal 6z yeterlik 21.69 4.12 24.08 3.28
Akademik 6z yeterlik 19.52 4.09 21.17 3.93

Tablo-3 incelendiginde daha once bir is yerinde calisanlar ile ¢alismayanlarin, staj 6ncesi ve

sonrasi, benlik saygisi ve 0z yeterlik puanlarinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Daha 6nce

calismayanlarin duygusal 6z yeterlik puanlarinda staj sonunda diisiis goriilmektedir. Daha 6nce bir is

yerinde calisan katilimcilar ile daha 6nce hi¢ ¢alismamig olan katilimcilarin puanlari arasindaki farklar;

karisik desenlerde faktoriyel anova yontemi ile belirlenmeye ¢alisilmistir. Yapilan analizler sonunda genel

0z yeterlik, benlik saygisi ve genel 6z yeterlik alt boyutlarinda iki grup arasinda anlamli farklar

bulunmamustir (p> .05).

Staj1 il i¢inde yapanlar ile il disinda yapan katilimcilarin benlik saygisi, 6z yeterlik ve 6z yeterlik

alt boyutlarina ait ortalamalar karsilagtirilmigtir,

Tablo 4. Staji Il Icinde ve Il Disinda Yapan Ogrencilerin On Test Son Test Ortalamalart

Degisken ilici (N=35)

Ontest X S Sontest X S
Oz yeterlik 61.25 10.15 64.65 9.61
Benlik saygisi 60.00 18.14 64.34 15.25
Duygusal 6z yeterlik 19.14 4.40 18.94 5.23
Sosyal 6z yeterlik 23.34 4.08 24.07 3.93
Akademik 6z yeterlik 18.77 5.01 21.34 4.82
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OntestX S Sontest X S
Oz yeterlik 63.28 10.23 67.35 11.48
Benlik saygisi 63.28 17.18 68.71 14.90
Duygusal 6z yeterlik 20.64 4.97 21.07 5.30
Sosyal 6z yeterlik 22.84 4.22 24.20 441
Akademik 6z yeterlik 19.79 4.47 22.07 4.35

Tablo-4’e bakildiginda staji il i¢inde ve il disinda yapan katilimcilarin, 6n test ve son test

puanlarinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Staji il i¢inde yapan katilimeilarin duygusal 6z yeterlik

puanlar1 haricinde tiim puanlarda olumlu bir degisim gerceklesmis; ancak staji1 il i¢inde veya il disinda

yapan katilimcilarin puanlar arasindaki farklar incelendigi zaman benlik saygisi, 6z yeterlik ve 6z yeterlik

alt boyutlarindaki puanlarda farkin anlamli olmadig1 sonucuna ulagilmistir (p> .05).

Nitel verilere ait icerik analizi ile ilgili bulgulara bundan sonraki boliimde yer verilmistir. Yapilan

icerik analizinde iki tema belirlenmistir. Bu alt temalar 6grencilerin staj 6ncesi ve sonrasi kendilerini

degerlendirmeleri ve mesleki gelecekleri ile ilgili, okul yasantilar ile ilgili ve para kazanma ile ilgili

goriiglerinin yer aldig1 temalardir.

Tablo 5

Tema-1: Staj Oncesi ve Sonrast Ogrencilerin Kendilerini Degerlendirmeleri

Alt Temalar f
Akademik anlamda olumlu degisim 1
Oz diizenleme becerisi kazanma 4
Mesleki tecriibe kazanma 7
Sosyallesme ile ilgili olumlu diisiinceler 2
Para kazanma ile ilgili olumlu disiinceler 12
Diger akranlara gére kendini avantajli gérme 5
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Staj sonunda kendilerinde ne gibi degisimler gordiikleri sorusuna 15’inden olumlu yanitlar
almirken bir katilimc1 olumsuz yanit vermistir. Stajdaki eksiklere ise katilimcilar genellikle alanlari ile ilgili
bilgilendirmede ve staj yapilan yerin fiziki kosullarinda eksiklikler gérdiiklerini dile getirmislerdir.

Akademik anlamda kazanimlar konusunda K3 “Staj sonrasi okuldaki meslek derslerinde kendimi
daha rahat hissediyorum, derslerde basaril1 olabilecegime inancim daha fazla” seklinde ifade etmistir. Oz
diizenleme becerileri ile ilgili olarak K1 “Staj beni disipline soktu”, K15 ise ‘“Meslek hayatinda
ogrendiklerimi simdi okul hayatinda da uyguluyorum, daha diizenli ve disiplinliyim” seklinde ifade
etmislerdir. Mesleki tecriibe kazanma anlaminda stajin katkis1 degerlendirilirken K2 “Uygulamalarda daha
hizli grendigimi farkettim”, K7  Isi 6grenme anlaminda bana ¢ok fazla katkisi oldu”, K16 ise “ Agir is
ne demek onu 6grendim ve karsilasacagim seyleri artik biliyorum” seklinde mesleki tecriibe kapsaminda
stajin katkilarini ifade etmisleridir. Staj ortaminda sosyallesme anlaminda katkasi ile ilgili olarak K14 “Is
ortamini gordiim ve bu diger kisilerle daha rahat iletisime gegmemde yardimci oldu, artik daha rahat iletisim
kurabiliyorum” seklinde belirtmistir. Para kazanma ile ilgili olarak verilen cevaplar incelendiginde K5
“aileme yiik olmadigimi hissettim”, K6 “paray1 kazanmanin ne kadar zor oldugunu 6grendim ve ailemi
daha iyi anladim”, K1 “kazandigim paray1 harcamak ¢ok zor geldi”, K3 “kendime daha fazla giivenmeye
basladim, hayata karsi korkularim degisti, basarabilecegime olan inancim artt1” gibi ifadeleri dile
getirdikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin daha once calismamis akranlarina yonelik diisiinceleri ele
alimdiginda ise K3 “daha 6nce ¢alismamis olanlara gore kendimi hayata karsi bir adim 6nde hissediyorum”
ifadesi vardir. K15 da bu ifade ile benzer ifadeler kullandigi goriilmiistiir. K6 “kendimi onlara karsi daha
sansli hissediyorum”, K14 “onlardan ¢alisma hayati ile ilgili daha fazla tecriibem oldugunu diigiiniiyorum”
ifadelerine yer verdikleri goriilmiistiir. Tablo-6’da ise Ogrencilerin uygulamalar sonunda mesleki

gelecekleri ile ilgili goriiglerine yer verilmistir.

Tablo 6. Tema-2: Ogrencilerin Mesleki Gelecek ile Ilgili Goriisleri

Alt Temalar f
Staj uygulamasi alinan meslege devam etme 5
Akademik olarak meslekle ilgili boliim okuma 6
Diger mesleklere yonelme istegi 5

Staj uygulamasindan sonra mesleki gelecekleri ile ilgili sorulan sorularda katilimcilarin 5’1 meslege
lise bitiminde de devam edecegini, 6’s1 liniversite de meslekle ilgili boliim okuyacagini, 5’1 ise diger
mesleklere yonelebilecegi yoniinde fikirler beyan etmislerdir. Diger mesleklere yonebilecegini ifade eden
Ogrenciler icinden 4 tanesi staja ve uygulama yapilan meslege karsi olumlu diisiinceler iginde olsa da ileride
farkl1 bir meslekte yer almak istediklerini belirtmislerdir.

Katilimeilarin verdikleri yanitlar incelendiginde K1 “Ileride iyi kosullar altinda bilgili ve diiriist
biri olarak isimi iyi yapan biri olmak istiyorum”, K2 “Staj 6ncesinde polis olmak istiyordum ancak staj
sonunda bu meslege kars1 diisiincelerim daha olumlu oldu, ileride de bu isi yapmak istiyorum” ifadelerini

123



Karaman & Eren Artan (2022)

kullanmiglardir. Akademik anlamda ilerlemek isteyen katilimcilarin ifadeleri incelendiginde K3 “Dort
yillik lise deneyimine 4 yillik gastronomi boliimiinii eklemek istiyorum, bu alanda egitim almak istiyorum”
seklinde ifade etmistir. K6 “Staj uygulamasi ile gelecegim igin bir adim attim artik bu meslekle ilgili olarak
gelecekte ne yapacagimi daha iyi biliyorum, iiniversite okumak istiyorum” cevaplarini vermislerdir. Diger
mesleklere yonelmek isteyen katilimeilar incelendiginde, K8 “Veteriner olmak istiyorum”, K12 ise “Staj
uygulamasi bana c¢ok sey katsa da ileride 6gretmenlik gibi bir meslek yapmak istiyorum” ifadelerini
kullanmiglardir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada ilk kez staja giden Ogrencilerin staj sonrasinda benlik saygisi ve 6z yeterlik
gelisimlerinin ne yonde oldugu ortaya konulmaya g¢aligilmistir. Yapilan analizler incelendigi zaman tim
grup i¢in genel 6z yeterlik inanclarinin olumlu bir sekilde gelistigi ve staj dncesi puanlari ile anlamli fark
oldugu goriilmiistiir. Amerika’da ergenler ile yapilan bir calismada da benzer bulgulara rastlanmistir;
yiiksek kaliteli bir iste ¢aligmanin ve calisirken siipervizor destegi almanin ergenlerin 6z yeterlik diizeyleri
ile iliskisi anlaml1 bulunmustur (Cunnien, Martin-Rogers & Mortimer, 2009). Bu sonug diisiiniildiigiinde
bu calismada staja giden katilimcilarin giivenlik, maas ve calisma ortami okul tarafindan belirlenip,
slipervizyon i¢in koordinatdr dgretmenlerin gorevlendirilmesi; yapilandirilmig giivenli bir ortamda stajin
gerceklesmesi 6grencilerin 6z yeterlik inanglarini olumlu diizeyde etkilemis olabilir. Yapilan goriismelerde
de staj sonrasi degisimlerde d6grenciler hayati 6grendiklerini dile getirmisler ve bu konuda 6z yeterliklerinin
arttiklarini soylemislerdir. Yapilan goriismelerde katilimcilar mesleki anlamda 6z yeterliliklerinin arttigini,
daha disiplinli ve diizenli olduklarini belirtmiglerdir. Bunun tersi olarak yapilan literatiir ¢caligmasinda ii¢
arastirma incelenmis ve sonug olarak ergenleri yetkilendirmenin 6z yeterlige olumlu bir etkisinin olmadig1
belirtilmistir (Morton & Montgomery, 2013). Bu ¢alismada Morton & Gommery (2013)’den farkli bir
bulgu ¢ikmasina neden olan durumun, arastirmanin yapildigi meslek lisesinde 6grencilerin meslekleri ile
ilgili bir yetkinlik kazanmalarinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenciye verilen sorumluluklart
Ogrencinin gelecegi i¢in 6nem arz ettiginde 6z yeterlik inancina olumlu etkisi olabilmektedir. Bu yiizden
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda staj esnasinda sorumluluklar almasi onlarin 6z

yeterligini arttirmada etken oldugu diigiiniilmektedir.

Bu ¢alismada Benlik saygisi 6l¢geginden alinan 6n test ve son test puanlari incelendigi zaman farkin
anlamli oldugu bulunmustur. Morton & Montgomery’ye (2013) gore gencleri yetkilendirmenin onlarin
benlik saygisina bir etkisinin olmayacagimi yaptiklari ¢aligmada dile getirmiglerdir. Yapilan ¢aligmada
Ogrencilerin benlik saygisi puanlarinin hem 6n test hem son test i¢in orta diizeyde oldugu bulunmustur.
Bunun disinda tilkemizde yapilan bir ¢alismada ¢alisan genclerin benlik saygisi puanlarinin orta diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmis; bu durumun ¢alisma ortaminin i¢inde bulundugu ¢evrede kurdugu iletisim ile
aciklanmigtir (Sala-Razi, Kuzu, Yildiz, Ocakc1 & Camkusu-Arifoglu, 2009). Stresli yasam olaylar1 ile
benlik saygis1 arasindaki negatif iliski Baldwin & Hoffmann’in (2002) yaptig1 ¢aligmada ortaya konulsa da
benlik saygisi gelisiminin bu ¢aligmada olumlu yonde olmasi stresin daha az oldugu, kontrollii bir ortamda

staj uygulamasinin yapilmasi olabilir.

Genel 6z yeterlik 6lgegi alt boyutlar1 incelendigi zaman sosyal 6z yeterlik ve akademik 6z yeterlik
alt boyutlarinda olumlu geligim gézlenmis ve anlamli fark bulunmustur. Goériismelerde de katilimcilar stajin
baslarda zor oldugunu ancak meslegin icine girdik¢e artik mesleki gereklilikleri daha kolay yerine
getirdiklerini sdylemisleridir. K7 “Isi grenme anlaminda bana ¢ok fazla katkis1 oldu”, K16 ise “Agir is ne
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demek onu 6grendim ve karsilasacagim seyleri artik biliyorum” seklindeki ifadeleri de bu durumu destekler
niteliktedir. Bunlara ek olarak goériisme yapilan 15 katilimcidan 11’inin su an egitim aldiklari meslege
ileride de devam etmek istediklerini belirtmeleri, staj uygulamasi sonrasi1 6grencilerin meslege karsi olumlu
bir bakis acist kazandiklarmi gostermektedir. Duygusal 6z yeterlik icin ise farkin anlamli olmadigi
goriilmiistiir. Tiirkiye’de yapilan bir ¢calismada duygusal 6z yeterlik ile sosyal 6z yeterlik arasinda anlaml
iliski bulunmus ve sosyal 6z yeterligin duygusal 6z yeterligin yordayicist oldugu sonucuna ulasilmistir
(Ulutas, 2016). Bu arastirmada sosyal 6z yeterlik i¢in olumlu ve anlamli bir geligimin olmasi galigma
hayatinda edinilen ¢evre ile agiklanabilir; duygusal 6z yeterlikte farkin olmamasi ise ¢aligilan ortamin
sartlarinin herkes igin olumlu olmamasi olabilecegi gibi duygusal yeterliliklerini etkileyen baska
degiskenler de olabilir. Akademik 6z yeterlikte ise staj sonu okullarda mesleki dersler alinmaya devam
edecegi icin 6grencilerin bu inang¢larinda olumlu gelisim gozlenmis olabilir. Bunun yaninda stajdan sonra
okulda meslek derslerinde daha rahat olduklarini belirtmeleri bu durumu destekler niteliktedir.

Daha o6nce bir is yerinde calisanlar ile calismayanlar arasindaki benlik saygisi, 6z yeterlik ve 6z
yeterlik alt boyutlarindaki farklar incelendigi zaman gruplar arasi anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir.
Bununla iliskili olarak Isvigreli ergenler ile yapilan bir ¢alismada kisilerin kariyer inanc1 ve meslegi icra
etmelerinin 6z yeterlik ile iligkisinin anlamli oldugu ortaya konulmustur (Valero, Hirschi & Strauss, 2015).
Yani meslegi uygulamanin 6z yeterlik inanci ile olumlu iligkisi oldugu belirtilmistir. Bunun yaninda okul
dis1 aktivitelerin (spor, sosyallesme, ¢alisma...) 6z yeterlik {izerinde etkili bir degisken oldugu; 6z yeterlik
ile akademik etkinligin iliskili oldugu ortaya konulmustur (Bubic, Krile & Kuzman, 2015).

Staj1 il iginde ve il disinda yapanlarin puanlar1 ve ailesinin yanindan ilk kez ayrilanlar ile daha 6nce
ayrilmig olan katilimcilarin benlik saygisi, 6z yeterlik ve 6z yeterlik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Bu durum mesleki anlamda iki grubunda c¢alistiklar1 yerlerde alanlar ile ilgili mesleki
bilgilerinin artmasi; kendi paralarin1 kazanmalar1 ve aileden bagimsiz yagamalar ile ilgili ortaya ¢ikan bir
durum olabilir. Arastirmacilar staji il disinda yapanlarin benlik saygisi ve 6z yeterlik puanlari ile ailesi
yanindan ilk kez ayrilanlarin daha once ayrilanlara gore farklilasmanin daha fazla olacagimi 6ngdrmiis;
ancak bu farklilagma gerceklesmemistir. Staji il icinde yapan ve ailesinin yanindan ilk kez ayrilan

katilimcilarin duygusal 6z yeterlik puanlarinda istatistiksel olarak anlamli olmayan bir diisiis yasanmustir.

Bulgular incelendigi zaman farkli gruplarda akademik 6z yeterlik, duygusal 6z yeterlik ve sosyal
0z yeterlik noktasinda farkli sonuglar elde edilmistir. Duygusal 6z yeterlik ile sosyal 6z yeterlik birbirinin
yordayicist olabilirken (Ulutag, 2016), bu calismada birbirlerinden farkli gelisim gosterdikleri
goriilmektedir. Bunun yani sira akademik 6z yeterlik ise olumlu anlamda gelisen bir alt boyut olarak
karsimiza ¢ikmustir. Benzer bir noktaya Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada da deginilmistir. Akademik 6z
yeterligin benligin sadece akademik boyutunu yansitip; sosyal ve duygusal 6z yeterligi aciklayamadigi
ortaya konulmustur (Altun & Yazici, 2013).

Yapilan ¢alismadaki bulgular 1s1ginda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde (Turizm-Otelcilik)
egitim goren Ogrencilerin gordiikleri alti aylik staj egitiminin onlarin benlik saygilart ve genel 6z
yeterliklerine olumlu etkisi oldugu goriilmektedir. Okulu pekistiren aktivitelerin benlik saygisina olumlu
etkisi oldugu ogrencilerle yapilan bir ¢alismada vurgulanmistir (Dalgas-Pelish, 2006). Bunun gibi
ogrencilerin kendilerini ortaya koyabilecekleri ve yeterliliklerini sinayabilecekleri ortamlarin olusturulmasi
onlar i¢in yararli olabilecektir. Diger okul tiirlerinde bu gibi uygulamalarin olmamasi; 6grencilerin sosyal
hayat1 sadece okulda 6grenmelerine neden olabilmektedir. Bu ylizden Mesleki ve Teknik Ortadgretim
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kurumlar1 disindaki okul tiirlerinde de okul disi etkinliklerin, goniillii toplum hizmetlerinin, okul
gbzetiminde part time c¢alismalarinin olabilecegi staj uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve pilot calisma
olarak sunulmas1 6nemli olabilir.

Okul dis1 etkinliklerin 6grencilerin benlik saygisina ve 6z yeterlik inanglarina etkisi yapilan
calismalar ile ortaya konulmustur. Okulda herhangi bir aktiviteye katilmayan ergenlerin; en az bir okul dis1
aktivite veya birden ¢ok okul dig1 aktiviteye katilan 6grencilere gore daha diisiik diizeyde benlik saygisina
sahip oldugu bulunmustur (Kort-Butler & Hagewen, 2011). Aile kontroliinde olan ve galisan ergenlerin 6z
yeterlik inanglarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Brown, 2014). Bu calismalardan da
goriildigii gibi benlik saygisi ve 6z yeterlik inanci lizerinde okul disi aktivitelere katilmanin énemi ¢ok
fazla olabilmektedir. Ailelerin de bu duruma destek ¢ikmalari ergenler igin 6nemli olabilecektir.
Amerika’da yapilan bir ¢aligmada okul dis1 aktivitelere katilmak ile okula devam etme arasinda pozitif
iliski bulunmustur (Dotterer, McHale & Crouter, 2007). Diger okul tiirlerinde ise (Fen Lisesi, Anadolu
Lisesi, Temel Liseler...) bunun gibi bir calisma ortami olmayacagi i¢in 6grenciler okullarin sosyal
sorumluluk projelerine dahil edilebilir ve okullar bu projeleri destekleyebilirler. Bu sayede 6grenciler
etkinliklere katilarak kendi benlik saygisi ve 6z yeterliklerine olumlu katki saglayabilirler

Tiim bu bilgiler 15181nda staj uygulamasi olan meslek liselerinde 6grenim goren 6grencilerin staj
uygulamasi aldiktan sonra kendilerini mesleki, akademik olarak yetkin gérmeye basladiklari sonucuna
ulagtlmistir. Bu uygulamalarin standartlarinin yiikseltilmesi, okulun daha iyi bir siipervizyon siireci
uygulamasi ve anlagsmali is yerleri ile iletisimlerinin artmasi 6grenciler i¢in daha olumlu olabilecektir.
Ogrencilerin staj uygulamasina katilmaktan memnun olduklari, hatta okula dndiiklerinde bile stajin devam
etmesini istemeleri staj uygulamasinin 6grenciler lizerinde olumlu etkilerinin oldugunu ortaya koymaktadir.
Ancak olumlu bakis a¢isinin 6grenciler arasinda yayginlagsmasi i¢in okulun miifredatinin ve staj uygulamasi
hakkinda bilgilerin ortaokullarda ¢alisan okul psikolojik danigmanlari tarafindan 6grencilere aktarilmasi
onemli olabilecektir. Bu sayede okul konusunda bilgili ve daha hedefe doniik 6grenciler staj uygulamasi
olan meslek liselerini tercih edecektir.

Bunlarin yani sira okulu pekistiren okul dis1 aktiviteleri; her dgrencinin yetenegine uygun bir
sekilde okullarda yayginlagtirmanin 6grencilerin benlik saygisi ve 6z yeterlik inanglaria olumlu etkisinin
olabilecegi diisliniilmektedir. Sosyal anlamda, akademik anlamda ve saglik anlaminda ergenlerin olumlu
gelisimi igin onlarin akranlariyla veya tek baslarina yapabilecekleri aktivitelere yonlendirmek onemlidir.
Yapilan ¢alismada alinan sonuglara gore; yapabilecekleri sorumluluklarin ergenler tarafindan yerine
getirilmesi veya sosyallesebilecekleri ortamlarda bulunmalar1 onlar igin 6nemli olabilmektedir.

Yazar Katki Beyani:

1. Hiiseyin Bugra KARAMAN: Kavramsallastirma, veri toplama ve analizi, 6n taslak yazimi ve

diizenleme

2. Ayten EREN ARTAN: Kavramsallagtirma, metodoloji, danmigsmanlik ve denetim (veri analizi),
inceleme-yazma ve diizenleme

126



Meslek Lisesi Ogrencilerinde Benlik Saygisi ve Oz Yeterlik Diizeylerinin Staj Uygulamast Siiresince Incelenmesi: Turizm Meslek
Lisesi Ornegi

5. KAYNAKCA

Altun, F. & Yazici, H. (2013). Ergenlerin benlik algilar1 yordayicilari olarak: Akademik 6z yeterlik inanci
ve akademik basar1. Kastamonu Egitim Dergisi. 21 (1), $.145-156.

Bachman, J. G., O’Malley, P. M., Freedman-Doan, P., Trzesniewski, K. H. & Donnellan, M. B. (2011).
Adolescent self-esteem: Differences by race, ethnicity, gender and age. Self and Identity. 10 (4),
445-473. https://doi.org/10.1080/15298861003794538

Baldwin, S. A. & Hoffmann, J. P. (2002). The Dynamics of Self-esteem: A growth-curve analysis. Journal
of Youth and Adolescence. 31 (2), 101-113.

Bandura, A. (1994). Self-Efficacy. In V. S. Ramachaudran (ed.). Encylopedia of Human Behavior. 4, 71-
81.

Boden, J. M., Fergusson D. M. & Horwood, L. J. (2008). Does adolescent self-esteem predict later life
outcomes? A test of the causal role of self-esteem. Development and Pscyhopathology. 20, 319-
339. https://doi.org/10.1017/S0954579408000151

Bong, M. (2001). Between and within-domain relations of academic motivation among middle and high
school students: Self-efficacy, task-value and achievement goals. Journal of Educational
Psychology. 93 (1), 23-34. https://doi.org/10.1037/0022-0663.93.1.23

Brown, T. M. (2014). “T just want to work hard”: Self-efficacy and the social contexts in adolescents’ ICT
use. Youth and Society. 46 (6), 853-874. https://doi.org/10.1177/0044118X12455026

Bubic, A., Krile, K. & Kuzman, I. (2015). The important of achievement goals and attitudes towards
education for explaining adolescents’ career decion self-efficacy. Drustvena Istrazivanja, 24 (3),
387-405. https://doi.org/10.5559/di.24.3.04

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. & Demirel, F. (2016). Bilimsel arastirma
yontemleri (20. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Chiu, L. H. (1990). The relationship of career goal and self-esteem among adolescents. Roslyn Heights
Adolescent. 25 (99), 593-597.

Cunnien, K. A., Martin-Rogers, N. & Mortimer, J. T. (2009). Adolescent work experience and self efficacy.
International Journal of Sociology. 29, 164-175. https://doi.org/10.1108/01443330910947534.

Creswell, J. W. & Plano-Clark, V. L. (2015). Karma yéntem arastirmalar: (¢ev. Ed. Y. Dede ve S. B.
Demir). Ankara: A1 Yaymeilik.

Dalgas-Pelish, P. (2006). Effects of a self-esteem intervention program on school-age children. Pediatric
Nursing. 32 (4), 341-348.

Dolgin, K. G. (2014). Ergenlik Psikolojisi (¢cev. D. Ozen). Istanbul: Kakniis Yayinlari.
Dotterer, A. M., McHale, S. M. & Crouter, A. C. (2007). Implications of out-of-school activities for school

engagement in African American Adolescents. Journal of Youth and Adolescence. 36, 391-401.
https://doi.org/10.1007/s10964-006-9161-3

Dumont, M. & Provost, M. A. (1999). Resilience in adolescents: Prospective role of social support, coping
strategies, self-esteem and social activities on experience of stres and depression. Journal of Youth
and Adolescence. 28 (3), 343-363.

127


https://doi.org/10.1080/15298861003794538
https://doi.org/10.1017/S0954579408000151
https://doi.org/10.1037/0022-0663.93.1.23
https://doi.org/10.1177/0044118X12455026
https://doi.org/10.5559/di.24.3.04
https://doi.org/10.1108/01443330910947534
https://doi.org/10.1007/s10964-006-9161-3

Karaman & Eren Artan (2022)

George, D. & Mallery, M. (2010). SPSS for Windows Step by Step: A Simple Guide and Reference: 17.0
update. Boston: Pearson.

Kilmen, S. (2015). Egitim Arastirmacilari igin SPSS Uygulamali Istatistik. Ankara: Edge Akademi.

Kort-Butler, L. A. & Hagewen, K. J. (2011). School-based Extracurricular activity involvement and
adolescent self-esteem: A growth-curve analysis. Journal of Youth and Adolescent. 40, 568-581.
https://doi.org/10.1007/s10964-010-9551-4

Kumar, R. (2011). Arastirma Yéntemleri (Cev. Ed. O. Cokluk) (3.Baski). Ankara: Edge Akademi.

Lane, J., Lane, A. M. & Kyprianou, A. (2004). Self-efficacy, self-esteem and their impact on academic
performance. Social Behavior and Personality. 32 (3), 247-256.

Mortimer, J. T. & Staff, J. (2004). Early work as a source of developmental discontinuity during the
transition to adulthood. Develeopment and Psychopathology. 16, 1047-1070.
https://doi.org/10.1017/S0954579404040131

Morton, M. H. & Montgomery, P. (2013). Youth empowerment programs for improving adolescent’ self-
efficacy and self-esteem: A systematic review. Research of Social Work Practice. 23(1), s.22-33.
https://doi.org/10.1177/10497311512459967

Piskin, M. (1997). Tiirk ve Ingiliz lise dgrencilerinin benlik saygis1 yoniinden karsilastiriimasi. 111.Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi Bilimsel Calismalar: Kongre Kitabi Iginde (s. 21-35).
Adana: C. U. Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damsma Anabilim Dali ve Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dernegi Yayn.

Reinecke, M.A., Dattilio, F. M. & Freeman, A. (2015). Cocuk ve ergenlerde bilissel terapi. Istanbul: Litera
Yayincilik.

Sala-Razi, G., Kuzu, A., Yildiz, A. N., Ocakci, A. F. & Camkusu-Arifoglu, B. (2009). Calisan genglerde
benlik saygisi, iletisim becerisi ve stresle bas etme. TAF Preventive Medicine Bulletin, 8(1), s.17-
26.

Santrock, J. W. (2012). Ergenlik (¢cev. Ed. D.M. Siyez) (14. Baski1). Ankara: Nobel Yayincilik.

Santrock, J. W. (2012). Yasam boyu gelisim (¢ev. Ed. G. Yiiksel) (13. Baski). Ankara: Nobel Yaymcilik.

Schrell, K., Ringeisen, T., Raufelder, D. & Rohrmann, S. (2015). The impact of adolescents’ self efficacy
and self-regulated goal attainment processes on school performance: Do gender and test anxiety
matter? Learning and Individual Differences. 38, 90-98. Doi:
http://dx.doi.org/10.1016/j.lindif.2014.12.008

Senemoglu, N. (2011). Gelisim égrenme ve 6gretim kuramdan uygulamaya (20. Baski). Ankara: Pegem
Akademi.

Simif Gegme Sistemi Uygulayan Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okul ve
Isletmelerde Mesleki Egitim Yonergesi. Temmuz, 1997.

Steinberg, L. (2013). Ergenlik (cev. F. Cok) (2. Baski). Ankara: Imge Kitapevi.

Telef, B. B. & Karaca, R. (2011). Ergenlerin 6z yeterliklerinin ve psikolojik semptomlarinin incelenmesi.
Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8 (16), 499-518.

Telef, B. B. & Karaca, R. (2012). Cocuklar i¢in 6z yeterlik 6l¢egi: Gegerlik ve glivenirlik ¢alismasi. Buca
Egitim Fakiiltesi Dergisi. 32, 5.169-187.

128


https://doi.org/10.1007/s10964-010-9551-4
https://doi.org/10.1017/S0954579404040131
https://doi.org/10.1177/10497311512459967
http://dx.doi.org/10.1016/j.lindif.2014.12.008

Meslek Lisesi Ogrencilerinde Benlik Saygisi ve Oz Yeterlik Diizeylerinin Staj Uygulamast Siiresince Incelenmesi: Turizm Meslek
Lisesi Ornegi
Ulutas, A. (2016). Ergenlerde sosyal 6z-yeterlik algis1 ve duygusal 6z-yeterlik arasindaki iligskinin yapisal
esitlik modeli ile incelenmesi: Bir model 6nerisi. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi.

5(3), s.831-541. https://doi.org/10.14686/buefad.v5i3.5000202335

Valero, D., Hirschi, A. & Strauss, K. (2015). Hope in Adolescent Careers: Mediating effects of work
motivation on career outcomes in Swiss apprentices. Journal of Career Development, 42 (5), s.
381-395. https://doi.org/10.1177/0894845314566866

129


https://doi.org/10.14686/buefad.v5i3.5000202335
https://doi.org/10.1177/0894845314566866

