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BiR OZDENETiM ARACI MEDYA ETiK KONSEYi
Adem AYTEN"

oz

Kamuoyunu yansitan ve olusturulmasina katkida bulunan basinin en 6nemli sorumlulugu haberi,
bilgiyi gergege en yakin bicimde aktarmaktir. Ancak, siyasi ve ekonomik baskilar, kurumsal ve kisisel
etkenler, zaman zaman ahlaki sapmalarin yasanmasina ve bireylerin en temel hakki olan iletisim hakki
ve 6zglirliigiiniin sekteye ugramasina sebep olabilmektedir. Bunlarin hepsinin éniine gecebilmek igin
diizenlemelere/uygulamalara ihtiyag¢ duyulmustur. Bu ¢ercevede, basinin kendi kendini denetlemesi,
yani ‘6zdenetim’ ya da ‘oto — kontrol’ sistemi, devlet otoritesinin basina miidahalede bulunmasini
6nlemek ve kamuoyu karsisinda sayginhigi olan bir basin yaratmak, ihtiyacindan kaynaklanmistr.
Tiirk medyasinda 6zdenetimi gergeklestirmek lizere gesitli uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygula-
malarin en sonuncusu 2007 yilinda kurulan Medya Etik Konseyi‘dir. Etik Konseyi yalnizca sadece basin
alaninda degil gérsel alanda da getirmis oldudu ilkelerle haleflerinden ayrilmaktadir. Bu ¢alismanin
amaci Medya Etik Konseyi’nin yapisini, faaliyetlerini ve isleyisini inceleyerek Konsey’in gegen 6 yillik
stirede amacina ulasip ulasamadigini ortaya koymaktir. Calismayi gergeklestirebilmek icin, Medya
Etik Konseyi Kurucu Uyesi de olan Yiiksek Kurul baskani Halit Esendir’le bir gériisme gerceklestirilmis,
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti, Basin Konseyi, Hurriyet ve Sabah gazeteleri okur temsilcileri Faruk Bildirici
ve Yavuz Baydar’in gériisleri ile konunun uzmanlari Prof. Dr. Murat Ozgen ve Prof. Dr. Atilla Girgin’in
degerlendirmelerine basvurulmustur. Ayrica konseyin web sitesi, kurulus bildirgesi, yayinlamis oldugu
ilkeler ve basin biilteni olarak yayinladigi ilkeli Medya incelenmistir.
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A SELF-REGULATION TOOL: THE COUNCIL OF MEDIA ETHICS

ABSTRACT

The most important responsibility of the press, which contributes to creating and reflecting public
opinion, is to report the news as truthfully as possible. However, political and economic pressures, as
well as institutional and personal factors, can cause journalists to report incorrect information, later
causing government interventions that disrupt the freedom of communication and communication
right. To avoid these limitations, it is necessary to create and implement a system of regulations from
the press itself before state intervention is necessary. The press must create a system of ‘self-regulati-
on’ or ‘auto-control’ that strives to report only reliable news by creating a strong structure and set of
professional DOs and DON’Ts. There are various forms of self-regulation in Turkish media. The most
recent of those forms is the Council of Media Ethics, founded in 2007. The Council of Media Ethics helps
to regulate not only the press but also visual public content as well. The objective of this research is to
examine the structure, functions and activities of the Council of Media Ethics. To perform the study,
an interview has been done with Halit Esendir, the head of the Supreme Committee and a founding
member of the Council. In addition, this research includes interviews with the Turkish Journalists’ As-
sociation, The Press Council, the ombdusmans Faruk Bildirici of Hurriyet Daily, Yavuz Baydar of Sabah
Daily, and Professors Murat Ozgen and Atilla Girgin. The council’s web site, founding statement of
the Council, declared professional codes of the Council and press bulletin ilkeli Medya published by
the Council are examined as well.
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A. Ayten / Bir Ozdenetim Aract Medya Etik Konseyi

GiRiS

Basinin etkisi ve glicli g6z 6nlinde bulunduruldugunda, kamuoyunu yansitan ve olusturul-
masina katkida bulunan basinin en 6nemli sorumlulugu haberi, bilgiyi gercege en yakin
bicimde aktarmaktir. Ancak, siyasi ve ekonomik baskilar, kurumsal ve kisisel etkenler,

zaman zaman ahlaki sapmalarin yasanmasina ve bireylerin en temel hakki olan iletisim
hakki ve 6zgirliginin sekteye ugramasina sebep olabilmektedir.

Basin alaninda yapilacak diizenleme ve uygulamalar, basinin demokratik cogulcu parla-
menter sisteme dayal olarak yonetilen llkelerde gordigi islevler agisindan 6nem tasir.
Bu Ulkelerde, yasa koyucunun basinin gorevlerine miidahale olasiligini doguracak diizen-
lemelerden kaginmasi gerekmektedir.

Bu cercevede, basinin kendi kendini denetlemesi, yani ‘6zdenetim’ ya da ‘oto — kontrol’
sistemi, devlet otoritesinin basina miidahalede bulunmasini 6nlemek ve kamuoyu karsisin-
da sayginligi olan bir basin yaratmak, ihtiyacindan kaynaklanmistir. Basinda kendi kendini
denetim ydntemine 6zdenetim denir. Ozdenetimle anlatilmak istenen, mesleki sayginhgi
saglamak, dogru glivenilir haber vermek, yorumlari inanilir kilmak, okuyucunun giivenini
sirdirmek icin yapilmasi ve yapilmamasi gerekenlerin bltinadir (Alemdar, 1990: 24).

Ozdenetimin islevi basinin sayginligini artirmak, 6zgiirligi saglamak, dogru ve giivenilir
haber vermektir. Gazete ve gazetecilere basin yasasiyla nasil davranacaklarina iliskin kesin
kurallar iceren bir gerceve cizilmistir. Basin yasasi gazetecilerin yasayi ihlal etmeleri du-
rumunda cesitli yasaklama, kisitlama, cezalar getirmektedir. Ozdenetim mekanizmasinin
temelislevi ise basinin, yasalarin baskisiyla degil kendi olusturduklari kurallarla ¢calismasidir.
Yani 6zdenetim mekanizmasi hem devletin yasalarla basina olan miidahalesini ortadan
kaldirmak hem de basin 6zgirliginin kétlye kullanilmasindan dogan etik ihlallere engel
olmak icin vardir. Ozdenetim bir yandan isini yapan gazetecinin kendi kisisel ahlakina bagh
olarak kendisini kontrol etmesini diger yandan ise medyanin kendi olusturdugu kurallar
tarafindan kontrol edilmesi anlamina gelmektedir. Ozgen’in (2006: 77-78) aktardigina gére
6zdenetim mekanizmasinin sagladigi yararlar su sekilde siralanabilir:

a) Mesleki ayricaliklarin kotlye kullanilmasi 6nlenirken, diger yandan meslegin
sayginligl korunmaktadir.

b) Hikimet tarafindan basina yapilabilecek midahalelerin nedeni ortadan kalk-
maktadir.

c) Hukiimetlerin aldigi zorlayici tedbirlerin etkili olmadigi ahlak ve sagduyu kurallarinin
disina gikildiginda, olusturulan bu i¢c denetim mevcut yasanin bogluklarini doldurabilir.

Ozdenetim mekanizmasi basinin kendine ydnelttigi 6zelestirinin Griintidiir ayni zamanda.
Demokratik rejimlerde kamuoyunun ifade giict olan basin kendi icinde yasadigi sikintilari
etik yozlagmalari uymalari gereken ilkelere olusturup bu ilkeler uyulmasinin denetlenme-
sini yapmanin trtndddar.
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GOniillii Kuruluslar

Gonullu kuruluslar, kanuni bir yaptirim ve zorlama olmadan, basin mensuplari ve gazeteci-
lerin bir araya gelerek kendi aralarinda kurduklari ve bu kurulusu olusturan kisilerin verdigi
yetkileri kullanabilen 6zdenetim kuruluslaridir (Ozgen, 2006: 86). Basin seref divanlari ve
basin konseyleri bu tip kuruluslardandir.

ilk kez 1916 yilinda isve¢’te uygulanmaya baglayan bu sistemin en basarili ilk 6rnegi-
ni, 1953’te kurulan ingiliz Basin Konseyi vermistir (Ozgen, 2006: 82). 1956’da Federal
Almanya’da, 1961’de Avusturya’da, 1962’de israil’de 1964’de Giiney Kore’de, 1965’de
Hindistan’da, 1968’de Gana’da ve 1986’da Tiirkiye’de basin konseyleri kurulmustur (Er-
kelli Kizil, 1998: 82).

Gondlla kuruluslar, sadece basin mensuplarinca kurulan veya aralarinda basin disi ku-
ruluslarin da génderecegi kisilerin bulunabilecegi kuruluslar olarak ikiye ayrilmaktadir.
Ayrica bu kuruluslar, yetki yoninden belirli bir basin yasasiniihlal edenlere gerekli disiplin
tedbirlerini uygulamakla yetinen basin seref divanlari veya bu yetkiyle birlikte basinin diger
meseleleriyle mesgul olan, basin mensuplarini gerektiginde himaye eden, iktidarlara karsi
basinin butlinind temsil ederek basin hiirriyetinin gerceklesmesini saglayan, mahkemeler
icin bilirkisi olarak gorev yapabilen basin konseyleri seklinde de olabilir.

Bu tip kuruluslarin baslica yarari, basin lizerinde yukaridan yiiklenen ve vesayet iddiasinda
bulunan kuruluslar niteliginde olmadiklariigin yetkilerinin kolaylikla kabul olmasina karsin;
bu tir kuruluslarin etkinlikleri, yaptinnmlarinin etkileri fazla olmayabilir (Erkelli Kizil, 1998:
83). Etkin bir kamuoyunun bulunmadigi ve 6zellikle ekonomik olarak geri kalmis Glkeler-
de, gonilli kuruluslarin etkinlikleri fazla olamamaktadir. Ayrica, kurulusun belli gruplarin
elinde kalma ve basinin timini kapsamamasi tehlikesi de vardir.

GOnullG kuruluslarin yararlari yaninda dogalarindan kaynaklanan yaptirim agisindan uy-
gulama agisindan yetersizlikleri bulunmaktadir. GonullG kuruluglar yalnizca teshir, kinama
gibi toplumsal mueyyideleri ancak yaptirim olarak uygulayabilmektedir. Bu yaptirimlar da
yasalar gergevesinde saptanmis yaptirimlar olmadiklari igcin mesleki disiplinin saglanmasi
gliclesmektedir. Her ne kadar gonulli kuruluslar yaptinnm agisindan etkin olmamakla birlikte
demokratik sistemin isleyisi bakimindan daha tercih edilen kuruluslardir.

Gonilli kuruluslarin basaril olabilmelerinin en 6nemli sarti, basin tarafindan kabul edilmis
olmasi, sayginlk kazanabilmesi ve kamuoyunun destegini alabilmesidir.

Zorunlu Kuruluglar

GOndlli kuruluslarin basarili olamadigi kosullarda ise kanunla kurulan kuruluslar glindeme
gelir. Kanunla kurulan ve kanunun kendisine verdigi yaptirimlari uygulayan 6zdenetim ku-
ruluslari, esas itibariyle kamu tiizel kisiligine haiz barolar, tabip odalari, miihendis odalari
gibi meslek kuruluslarinin bir benzeridir. Anayasada yeri belirlenmis ve kanunlarla belirli
prosedire ve secim yontemlerine gore kurulan bu kuruluslar, denetimleri bakimindan da
yargiya baglidir.
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Bu kuruluslara érnek olarak Fasist italya ve Nazi Almanya’sindaki basin odalari gdsterile-
bilir. Buralarda kanunla kurulan 6zdenetim kuruluslari kanaliyla, basin hirriyeti ve basin
meslegine serbest giris tamamen ortadan kaldirilmistir.

Kanunla kurulan kuruluslarin yaptirim gigleri ve etkinlikleri cok daha fazladir. Bu kurulus-
lara {iye olanlar, alinan kararlara uymak zorundadir. Ozellikle, basin ahlak kurallarinin pek
ciddiye alinmadigi, basin 6zgirliginin ¢ok fazla istismar edildigi ve basin mensuplarinin
bunu 6nleme yolunda bir girisimde bulunmadiklari tlkelerde, bu kuruluslarin etkili olabil-
me sansi daha fazladir. Fakat basin, diger mesleklere benzemedigi ve demokratik sistem
icindeki kamu gorevini geregi sekilde yerine getirebilmesi igin siyasf iktidarlarin baskisindan
uzak kalmasi gerektiginden, kanuna dayanarak kurulan kuruluslarin gesitli sakincalari da
bulunmaktadir. Bu sakincalar su sekilde ifade edilmektedir (MEGEP, 2008: 20):

1. Bu tip kuruluslar basin Gzerinde bir tiir vesayet kurma niteligi gosterebilir. Her
seyden bagimsiz galismasi gereken basin, vesayet altina sokulursa, bizzat basin bu
kurulusa karsi gikar ve kamuoyu huzurunda itibarini kirmak igin elinden geleni yapar.

2. Barolar ve tabip odalariyla olan karsilastirmanin pek gegerli olmadigi gériilmektedir.
Kanuna dayanan bir kurulusun hikiimetin diger bir organi oldugu iddia edilebilir.
Avukatlar ve diger meslek sahipleri igin belirli bir yetisme yolu vardir. Basin mesle-
ginde ise belirli bir yetisme yolunu zorunlu kilmak tehlikeler dogurur. Bu durumda,
gazetecilik mesleginin belli bir formasyon (bigimlenme) asamasindan gegenlere tahsis
edilmesi zorunlu olur. Bu ise basin 6zglrligl ile bagdasmaz. Diger mesleklerden
basin meslegine gegilebilmesini 6nler ve bu da dogrudan basinin aleyhine olur.

3. Avukatlik, doktorluk gibi meslekleri yapmakla, gazetecilik yapmak; yani fikir ve
disinceleri yayimlamak haklari arasinda anayasal yonden ¢ok biytk farklar bu-
lunmaktadir. S6z konusu meslekleri birbiriyle kiyaslayarak kanunla kurulan basin
kuruluslarini savunmak zorlasir.

Ombudsman

Gazetecilerin, hukukgularin, akademisyenlerin ve secilmis okur temsilcilerinin tGye olduk-
lari 6zdenetim kurumlari ve bu kurumlarca olusturulan ahlak kurallarinin yani sira s6z
konusu bu kurallara uyulup uyulmadigini denetleyen, kurum ici denetleme mekanizmalari
da 6zdenetimin saglanmasi icin kullanilmaktadir (Arvas 2011: 87). Bu baglamda basinda
rastlanan 6zdenetim uygulamalarindan birisi de ombudsmanliktir. Ombudsman, bir basin
organi blinyesinde, sorusturma yapmak, karar vermek, aciklamalarda bulunmak ve bazen
de hatalar dlizeltmekle gorevli kisidir. Bircok ombudsmanin, gazetecilerin ¢alismasi ko-
nusunda goris belirten, bazen de elestiren fikralar yayimlamak i¢in kendi gazetelerinde
koseleri vardir. Bazilari gazetecilerin ve yonetimin dikkatine sunulmak Gzere elestiriler
kaleme alirlar.

Ombudsmanlik uygulamasi, basin organinin okuyuculari nezdinde 6zelestiri yapmasina
imkan tanirken diger bir taraftan da kurum igerisinde bir 6zelestiri yapilmasini saglamak-
tadir. Basinda ombudsman uygulamasi Tiirkgeye “okur temsilcisi” kavrami olarak yerlesmis
olmakla birlikte halen her iki kavram da birbirinin yerine kullaniimaktadir (Ozgen 2003: 232 ).

Ombudsman modeli isve¢’teki 6zdenetim uygulamalarindan esinlenerek gelistirilmistir.
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isvec’ten diger iskandinav tilkelerine, oradan da diinyanin diger tlkelerine yayilmistir. Av-
rupa Asamblesi istisari Komisyonu ombudsmanligi biitiin diinyaya tavsiye etmistir. Atabek
(2006)’ e gore bir ombudsmani olan ilk basin organi Amerika Birlesik Devletleri Kentucky
eyaletinde basilan Louisville Courrier-Journal (1967)dir. Girgin (2008) ise Japon gazetesi
Asahi Shimbun’un okuyucu sikayetlerini dinlemek ve incelemek lizere bir komite kurarak
(1922) okur temsilciliginin dinyada ilk 6rnegini olusturdugunu belirtir.

Basin alaninda ombudsmanlik uygulamasi diinyada iki farkli bicimde gortlmektedir.
Birincisi, Isve¢’te uygulanan bigimiyle ombudsman, okuyucularin basinla ilgili sikayetle-
rini yonelttikleri kisidir ve hikiimetle hicbir bagi yoktur. Amerika Birlesik Devletleri’nde
uygulandigi bicimiyle ombudsmanlikta ise her basin organi eger istiyorsa, kendi yayin
kurulusunun ombudsmanini kendisi belirler. Bu modelde ombudsman, kurum ici yazili
elestiriler yayimlayarak gazetecilere mesleki sorumluluklarini hatirlatirken diger yandan
gazetede ¢ikan haber ve yorumlarla ilgili okuyucu sikayetlerini degerlendirir. Tiirkiye’de
de uygulanan Amerikan modelidir (Ozgen, 2003: 27 — 34).

Medya alaninda ombudsman uygulamasi genel olarak degerlendirildiginde Ui¢ baslik altinda
toplanabilecek amag ve isleve sahiptir. Buna gére (Ozgen, 2006: 233):

1- Ombudsman, kendisini dogrudan atayan gazete veya haber kurulusu sahipleri
acisindan bir “Urin kalite kontrolu” islevi gormektedir. Patron, “lGrind” alan “mis-
terinin” hangi agilardan sikayetci oldugu konusunda fikir edinmektedir.

2- Gazetenin editoryal yonetimi ve muhabirleri, okur temsilcigi sayesinde meslek etigi
sinirlariiginde hareket etmeye, hata ve eksikleri agiklikla kabul etmeye yonlendiril-
mekte; ayrica meslegin isleyis mantigini okurlara anlatma olanagi da bulmaktadir.

3- Bunlarin iginde en énemlisi, okurlar kendilerinin ciddiye alindigini, gazete igeri-
ginde soz sahibi, dolayisiyla gazetenin dogal bir ferdi olduklarini disinmektedirler.
Herkesten hesap sorma hakkini kendinde géren bir basin kurulusunun hatalarini
actkca kabul etmesi, eksiklerini kompleks duymadan tartismasi, okurlari gazeteye
daha siki baglamaktadir.

Gazetelerin ombudsmanlardan neler bekledikleri ise genel olarak su sekilde siralanabilir
(Atabek 2005: 77):

1- Haberlerin dogru ve dengeli verilip verilmedigini izleyerek sunulan haberlerin
kalitesini arttirmak.

2- Okuyucularin habercilere daha kolay ulasabilmelerini saglayarak habercileri daha
guvenilir kilmak.

3- Okuyucularin gesitli konulardaki kaygilari hakkinda gazetedeki haber galisanlarini
bilgilendirmek.

4- Sikayetlerin ve diger sorunlarin yoneltilebilecegi sorumlu bir kisi olarak, editorlerin
ve haber yoneticilerinin zamandan tasarruf etmesini saglamak.

5- Bazi sikayetleri ¢cozlimleyerek gazete hakkinda yiikli tazminat davalari agiimasinin
oniline gecmek.
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Ombudsmanlik uygulamasinin pratiginde yasanan en énemli sikintilardan biri, basin organi
calisanlariile ombudsman arasindaki uyum sorunudur. Clinki gazeteciler kendilerini takip
eden birinin varligini her zaman o kadar da kolay kabul etmeyebilirler.

Bir Ozdenetim Mekanizmasi Medya Etik Konseyi

1990’larin basinda 6zel televizyon yayinciliginin baslamasiyla birlikte yazili basin yanin-
da 6zel radyo ve televizyonlarda ortaya ¢ikmis ve sayisi her gegen giin artmistir. Bu da
ticarilesmeyi dogurmustur. Boylece tecimsel medya ortaya ¢ikmistir. Basindan medyaya
gecis ve ticarilesme, yeni etik sorunlari gindeme getirmistir. 2000’li yillara gelindiginde
yazili basinin hakim oldugu dénemde kurulmus olan Basin Konseyi 6zdenetim konusunda
yetersiz kalmis ve elestirilmistir. Basin Konseyi’'ni yetersiz kaldigi bu donemde Turkiye Ga-
zeteciler Cemiyeti’de etik ilkeler konusunda galismalar yiriiterek hem tyelerinin mesleki
denetimini saglamak hem de meslegin niteligin artirmak amacl olarak 1998 yilinda Tiirkiye
Gazetecileri Hak ve Sorumluluk Bildirgesi’ni yayinlamistir.

2000’li yillarda degisen siyasal konjonktiriin etkisi, siyasal ve medyadaki kutuplasma
Basin Konseyi'nin kararlarini daha tartismali hale getirirken siyasal iktidara destek veren
medyanin temsilcileri bir araya gelerek Medya Etik Konseyi’ni kurmuslardir. Konsey’in
kuruculart Ahmet Tasgetiren, Mehmet Seyho, Behget Fakihoglu, Abdullah Aymaz, S. Sami
Ozey, Hiiseyin Gokge, Mustafa Calisan, Halit Esendir, Sedat Yilmaz, Fatih Onci, Ali Serkan
Kavakli ve Servet Engin’dir. Kurulusuna Gazeteciler ve Yazarlar Vakfi, Hilal TV, Kanal 24,
Samanyolu TV, Bugiin, Zaman ve Star gazeteleri desteklerini vermislerdir. Yeni Safak ve
Kanal 7'nin dernegin kurulusuna destek vermemesi de dikkate deger bir durumdur.

Konseyin kurulusu icin 30 Kasim 2007’de basvuru yapilmis, 18 Aralik 2007’de basvuru
onaylanmis ve boylece dernek statiisiinde Medya Etik Konseyi Tirk medyasinda bir génilli
6zdenetim kurulusu olarak ortaya ¢ikmistir (Halit Esendir’le gérisme: 2011).

Konsey’in yonetim kurulu baskani Esendir kurulus gerekgesini soyle ifade etmistir (Esen-
dir’le goriisme: 2011):

...Hem Basin Konseyi’nin yaptigi 6zdenetim ¢alismalarina destek vermek, hem yapisi
degisen medyanin igine distugi agmazlarin asilabilmesi hem de medya diinyasinin
kendi icinde kabullendigi ve belirledigi gazeteciligin olmazsa olmaz kabul ettikleri
meslek ilkeleri baglaminda medyanin ve gazeteciligin itibar kaybetmesine engel
olmak niyetiyle Medya Etik Konseyi’ni kurduk.

Halit Esendir’in kurucu yonetim kurulu baskani olarak konseyin kurulusunu yukarida belir-
tilen gerekgelerle agiklarken Atilla Girgin Konsey’in kurulusunu soéyle degerlendirmektedir
(Atilla Girgin ile gbriisme, 10 Mayis 2013):

Bu tdr kuruluslar istege bagh kuruluglardir. Ve bu kuruluglar her tirlt baski, etki ve
yetkiden uzak kendi basina karar verebilen 6rgitler olmalidir. Medya Etik Konseyi’nin
kurulus stireci ve ortaya cikis kosullari diyalektigi hatirlatmaktadir. Tuirk siyasi tarihine
bakildiginda bu diyalektigi hep goériiriiz. ittihat ve Terakki’nin karsisinda Hirriyet ve
itilaf, CHP’nin karsisinda DP, TUSIAD’a karsi MUSIAD. Mevcut Basin Konseyi’ne karsi
da Medya Etik Konseyi.
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Konsey tarafindan kamuoyuna yapilan agiklamada ise Konsey’in kurulus gerekceleri soyle
siralanmistir (Medya Etik Konseyi Web Sitesi):

a) Ulusal TV sayisinin gazete sayisindan fazla hale gelmesi ve gazete okuyucusunu
olumsuz yonde etkilemesi.

b) Degisik bir cok ekonomik sebepten dolayi artan rekabet.

c) Meslek ilkelerinin tiraj ve reyting ugruna hige sayilmasi.

d) Mustehcenlik sinirlarini dahi zorlayan magazin program ve gazete ekleri.
e) Basin Konseyi’nin yaptigl 6zdenetim galismalarina destek.

f) Gazete ve TV'lerin 6zdenetimini sadece sikayetlere bagli kalmaksizin basta etik
acidan olmak Uzere her yonlyle 6zdenetim yapmak

Dernek tuzugunin ikinci maddesinde ortaya konan Konseyin amaci séyledir (Medya Etik

Konseyi Dernegi Tuzugl: 2007):
Demokrasinin en temel kurumu olan, bitln 6teki 6zgirliklere kaynaklik eden di-
stinceyi ifade ve basin 6zglirligunln Turkiye'de tam olarak gergeklesmesi, yazi yazma
ve haber alma hakkinin basin meslek ve ahlak ilkelerine uyulmak sartiyla mesleki
6zdenetim disinda higbir siyasi baski ve sinirlama olmaksizin kullanilabilmesi, yazar
ve gazetecilerin mesleki hak ve gikarlarinin korunup gelistirilmesi, Basin Konseyi
ve Medya Etik Konseyi gibi 6zdenetim kuruluslari vasitasiyla meslegin kamuoyu
nezdinde maddi ve manevi itibarinin gliglendirilmesi igin calismak; tGyelerinin milli,
manevi ve ahlaki degerlere baghhk, mesleki ve kiltirel gelismesine, ekonomik ve
sosyal refah diizeyinin yiikseltiimesine katkida bulunmak.

Konsey etik anlayisi yerlestirmek amaciyla 22 maddelik “Gazetecilik Meslek Etik Kural-
lan” dizisini belirlemis ve benimsemistir. Ayrica Konseyin yayinladigi radyo televizyon
yayinciligl alaninda var olan etik ilkeler agigini kapatmak amacl olarak 12 maddelik “TV
Yayin ilkeleri” vardir. Bunun disinda Konsey okur ve izleyicilerin haklarini giivence altina
almak amaciyla bir buguk yillik bir galisma sonucunda 17 maddeden olusan bir bildirge
hazirlamis ve bildirgeyi “Okur ve izleyici Haklari Bildirgesi” basligi alinda 6 Temmuz 2009
tarihindeki toplantisinda kabul ederek kamuoyuna duyurmustur. Hem “TV Yayin ilkeleri”
hem de “Okur ve izleyici Haklari Bildirgesi” Tiirk medyast igin bir ilktir. Ayrica Konsey her iki
yilda bir “Medya Etik Oddlleri” adi altinda &diiller vermektedir. En son olarak bu édiillerin
Uguncusi verilmistir.

AMAC VE YONTEM

Calismanin konusu olarak Medya Etik Konseyi derneginin segilmesinin nedeni yakin
gecmiste (2007) kurulan bir yapi olmasi dolayisiyla akademik ¢evrelerce tizerinde yeterli
calisma yapilmamis olmasidir. Yapilan bu ¢alisma bu anlamdaki agigi kapatabilecek ve
olasi akademik calismalara kaynak olusturabilecek nitelik tasimaktadir. Ayrica medya
Etik Konseyi 6ncili Basin Konseyi’nden farkh olarak sadece basini degil medyayi hedef
almaktadir. Yalnizca yazili basina iliskin etik ilke ve kurallar getirmemekte ayrica ilk kez bir
dzdenetim kurulusu olarak TV Yayin ilkeleri de belirlemistir. Bir diger katkisi da okur ve
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izleyici haklarini bir ilkeler dizisi haline getirmesidir. Tim bunlar ¢alismanin gerekliligini
ve 6nemini acikca ortaya koymaktadir.

Calismanin amaci sadece yazili basin alaninda degil ayni zamanda medyalasmis sektérde
ihtiya¢ duyulan etik ilkelerin gelistirilmesi amaciyla ortaya ¢ikmis 6zdenetim uygulamasi
olarak Medya Etik Konseyini inceleyerek amacini, yapisini, isleyis mekanizmasini ve islev-
lerini inceleyerek amacini gerceklestirip gerceklestiremedigini ortaya koymaktr.

Eger formiile edilecek olursa ¢alismanin savi sudur: “Medya Etik Konseyi adini tagimakla
birlikte Konsey, Tiirk medyasinda yeterince yayginlasamamis ve etkinlige sahip olamamistir.”
Savin gegerliligini ortaya koyabilmek adina basta dernek statiisiinde kurulmus olan Medya
Etik Konseyi'nin basta tlizigu olmak Uzere yapisi, isleyisi, yurtttigi faaliyetler, web sayfasi
ve yayin organi ilkeli Medya incelenmis, ayrica Konsey’in baskani Halit Esendir’le de kon-
seyin kurulug 6ykusi, amaclari, yapisi ve isleyisi Gizerine bir gériisme gerceklestirilmistir.
Ayrica yayginhginin tespiti i¢in kurucu tye sayisinin toplami, Tiirk medyasi icindeki medya
gruplarina gore dagihmina, gegici yonetim kurulu ve segilmis yonetim kurulu Gyelerinin
Turk medyasi icindeki medya gruplarina goére dagilimi, toplam bireysel ve kurumsal liye
sayisli gibi nicel verilere de basvurulmustur.

Bunlara ilaveten Basin Konseyi ve Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Genel Sekreterleriile Sabah
Gazetesi Okur Temsilcisi Yavuz Baydar ve Hiirriyet Gazetesi Okur Temsilcisi Faruk Bildiri-
ci’nin yazili gérislerine basvurulmustur. Ayrica uzman gorisu icin basin etiki konusunda
calismalari bulunan Ozgen ve Girgin’in konsey hakkindaki gérisleri alinmistir.

Yapilan galisma nitel bir ¢alisma olup goériisme teknigi, incelemeye dayalidir.

BULGULAR

Medya Etik Konseyi dernek statlisiinde kurulmus bir yapidir. Dernek tiiziigline gore tliziik
39 madde ve 1 gegici maddeden olugsmaktadir. Ancak tiiziik incelendiginde 38 madde ve
1 gecici maddeden olustugu dikkati ¢cekmistir. TlizUgun icerigi Tablo 1'deki gibidir (16).
Medya Etik Konseyi Derneginin amacini gergeklestirmek icin yuritecegi faaliyetler ise
dernek tuziigline gore Tablo 2’deki gibidir (17).

Medya Etik Konseyi derneginin bugiline kadar yurittig faaliyetlere bakildiginda yukaridaki
tabloda gorilen faaliyetlerden sunlari gerceklestirebildigini sdyleyebiliriz:

e Tim medya kuruluslarini 6zdenetimi tabi tutmak (izere Medya Etik Konseyi Yiiksek
Kurulu olusturulmustur.

*  Meslegin gelisimi icin basarili yazar ve gazetecileri 6diillendirmek faaliyetini “Medya
Etik Odiilleri” vererek gerceklestirmektedir.

e  “Dernegin amaci dogrultusunda gerekli yayinlari yapmak, yayin birimleri olusturmalk,
gazeteci ve yazarlik mesleginin sayginhgini ve itibarini yiikseltmek” icinse flkeli Medya
dergisini yayinlamaktadir.

Medya Etik Konseyi Derneginin yapilanmasi incelendiginde merkez ve yerel yapilanma
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esas! goriliir. Dernek merkez yapilanmasinda Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve Onur Kurulu ile Medya Etik Konseyi Yiiksek Kurulu bulunmaktadir. Gerekli gori-
len yerlerde yerel yapilanma olarak sube ve temsilcilik agilmasi sézkonusu olabilecektir.
Subelerdeki yapilanma merkez yapilanmaya paralellik gostermekte olup farkli olarak yerel
vapilanmakta Medya Etik Konseyi Yiiksek Kuruluna benzer bir yerel organin olmadigi goriliir.
Medya Etik Konseyi derneginin hentiz acilmis bir subesi veya temsilcigi bulunmamaktadir.

Yapilan inceleme sonucunda diger ulasilan bulgular ise soyledir:

Medya Etik Konsey’i halefi Basin Konseyi’nden farkli olarak aday lyelik statlisi getir-
mekte ve iletisim fakulteleri 6grencileriile iletisim meslek liseleri 6grencileri 6grenim
siireleri boyunca aday uye olabilmektedir. Bu yeni bir uygulama olup potansiyel
meslek profesyonellerinin meslek érgitlerine erken dahil olmalarina imkan verebilir
ve mesleki 6rgiitlenmeyi yayginlastirabilir.

Dernek tlzuginin 5. maddesinde belirtilen Gyelik kosullarindan besincisi dernegin
amaci ile “Gazetecilik Meslek Etik ilkeleri”’ne aykiri ugraslar icinde bulunmamak ola-
rak belirtilmistir. Buradan sunu anliyoruz ki “Gazetecilik Meslek Etik ilkeleri’ne ya da
Konsey’in amacina uygun ugraslarda bulunmayanlar Konsey’e liye olamayacaklardir.

Dernegin amacinda yer alan “milli, manevi ve ahlaki degerlere baglilik” ifadesi muglak
bir ifade olup bir 6zdenetim kurulusunun amacinda yer almamasi gereken bir ifadedir.

Tuzuge gore Uye olma kosullarindan “Meslek onuruyla bagdagsmayan kéti Un sahibi
olmamak” muglak bir ifadededir. “K6tu (in sahibi” ifadesi zamana, yere, kisiye ve
gecerli deger yargilarina gore degisebilir.

Tum medya kuruluslarini 6zdenetime tabi tutan bir meslek organi olarak dernek bu
6zdenetim gorevini “Medya Etik Konseyi Yiksek Kurulu” araciligiyla yapar. Ayrica bir
denetim kurulu ve onur kurulu da mevcuttur.

Medya Etik Konseyi etik ihlallerle ilgili bagvurulari degerlendirmeye almayip basvu-
rulari mecraya gore yaptirim giliciine sahip yani yasal nitelikte kuruluslar olan Basin
ilan Kurumu ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu’na yénlendirmekte, bunun icinde
ilgili kuruma yapilacak basvuruya gore dilekge 6rneklerini Konsey’in web sayfasinda
yayinlamaktadir. Konsey’in boyle bir ydontemi tercih etmesinin gerekgesini Konsey
baskani Esendir soyle aciklamistir: “Sadece ceza veren bir kurum olmak istemiyoruz.
Ayrica yaptirim giiciimiiz vicdani oldugu igin zamanla etkinligimizi kaybetme riski
var. Onun yerine meslek ilkelerini 6zendirici ve yayginlastirici faaliyetler yiiritmeyi
dogru buluyoruz” (Halit Esendir’le Gorlisme: 2011). Her ne kadar Konsey etik ih-
lalleri/sikayetleri degerlendirmemeyi tercih etmemekte ise de basin konseylerinin
temel gorevlerit arasinda etik ihlallerle ilgili sikayetleri kabul etmek ve sikayetleri her
acidan degerlendirmek de sayilmaktadir. Dolayisiyla Medya Etik Konseyi daha temel
gorevlerinden birini yerine getirmekten uzaktir. Ayrica dernek tiizigliniin Ggilinca
maddesinin d fikrasinda “medyanin itibarini zedeleyen ve meslege zarar verenleri
uyarmak, kamuoyuna deklare etmek, basin ahlakina uyulmasini saglamak” ve Giglincii
maddenin | fikrasinda “Medya kuruluslari, gazeteci ve yazarlarin yayinlari hakkinda
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gelen sikayetleri karara baglamak icin Medya ici Ozdenetim amaciyla MEDYA ETiK
KONSEYi olusturmak” dernegin faaliyetleri arasinda sayilmaktadir. Bu da uygulama
ile tizuk arasinda bir uyumsuzluk oldugunu bize gosterir.

Medya Etik Konseyi kuruldugu dénemin artik bir medya donemi olmasi dolayisiyla
radyo televizyon yayinciligi alaninda var olan etik ilkeler acigini kapatmak amach
olarak 12 maddelik “TV Yayin ilkeleri”ni belirlemistir. Medya Etik Konseyi tarafindan
yayinlanan “TV Yayin ilkelerine” kadar bu televizyon yayinciliginda uyulmasi gereken
ilkeler kanun yoluyla belirlenmistir. ilk kez bir 6zdenetim kurulusu televizyon yayin
ilkeleri olusturmustur. Ancak bu ilkelerin bilinilirligi ve etkisi stiphelidir. Bu ilkelere gore
bir denetim yapmamasi ve etik ihlalleri degerlendirmemesi de ilkelerin bilinirliligini ve
etkisini azaltmaktadir. Radyo ve televizyonlarin kurulus ve yayin ilkelerini belirleyen
15.02.2011 tarihli 6112 sayili “Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Hizmetleri Hakkin-
daki Kanun”un tiglincii bdlimiini olusturan “Yayin Hizmeti ilkeleri” baslkli 8. madde
ile Televizyon Yayin ilkeleriile karsilastirildiginda bazi ilkelerin drtiistiigii gdrilmektedir.
Ancak bu yayin ilkelerinin 1994 yilindan beri bir sekilde mevcut oldugu distnullrse
bu ilkelerin belirlenmesinde Konsey’in bir etkisinden pek de sdz edilemez. ilkeler-
den sekizincisi “Kadinlarin sorunlarina duyarli olmak ve kadinlari nesnelestirmekten
kacinmak” kadinlar lehine pozitif bir ilke olarak sodylenebilir. Ancak “Kadin Haklari
Sozlesmesi”ne ilke de vurgu yapilmasi daha dogru bir yaklasim olabilirdi. Cocuklarin
korunmasina yonelik dokuzuncu ilke icin de ayni sey soylenebilir.

Son on yilda internet dnemli bir gazetecilik mecrasi olarak ortaya ¢ikmakla birlikte
Medya Etik Konseyi bu mecraya yonelik bir ilkeler dizisi belirleme tutumumu gos-
termemistir.

Gunumizde medyanin etkisine karsi okur ve izleyicilerin kendilerini koruyabilmek
icin haklarini bilmeleri son derece 6nemlidir. Medya Etik Konseyi’nin bu baglamdaki
calismasi “Okur ve izleyici Haklari Bildirgesi”nin pozitif bir yaklasim oldugu degerlen-
dirmesinde bulunulabilir. Ancak kamuoyunca yeterli bilinirligi stiphelidir.

Medya Etik Konseyi tarafindan belirlenen 22 maddelik “Gazetecilik Meslek Etik ilkele-
ri”ni inceledigimizde dikkati ceken ifadeler ve vurgular vardir. ilkelerden ilki gazeteciligi
bir kamu gorevi olarak tanimlamis bu gorisi destekleyici bir sekilde ikinci ilkede
“gazetecinin halka ve kamuoyuna karsi mesleki sorumlulugunun isverenine ve kamu
otoritelerine karsi sorumlulugundan énce geldigi” vurgulanmistir. On sekizinci ilkeyle
meslektaslarin rekabet nedeniyle dahi olsa birbirlerine zarar vermekten kaginmasina
vurgu yapilmistir. En dikkate deger ilke ise yirmi ikinci ilkedir. ilkenin icerigi sdyledir:
“Toplumun genel ahlak ve 6zellikle 18 yas 6ncesi ¢cocuk ve gencligin ruhsal gelisimine
aykiri siddet icerikli yayinlar ile Mistehcen ve pornografik yayinlar yapan dergi, gazete,
TV ve basin kurumlari ve buralarda galisan yazar ve gazeteciler medya mensubu olarak
kabul edilemez.” Bu ilkeden sunu anliyoruz ki ilkede s6z edilen organlarda galisanlar
basin karti sahibi olsalar dahi Medya Etik Konseyi’nce medya mensubu olarak kabul
edilmeyeceklerdir.
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Arastirma savinin gegerliligini 6lgmek icin gorislerine basvurdugumuz kurumlar Tirkiye
Gazeteciler Cemiyeti ve Basin Konseyi gors bildirmekten kaginmistir. Sabah gazetesi okur
temsilcisi Yavuz Baydar konuyla ilgili hi¢c goris bildirmemistir.

Turkiye Gazeteciler Cemiyeti Genel Sekreteri Sibel Glines goris bildirmekten kaginma-
larinin gerekgesini soyle ifade etmistir: “Biz Turkiye’de 3 bin 500 gazetecinin liye oldugu
bir meslek orglitlylz. Sorumlulugumuz yalnizca kendi meslek 6rglitimazle ilgili. S6zUnU
ettiginiz dernegin degerlendirilmesini yapmak liyesi olan gazetecilere diser. Biz prensip
olarak baska bir meslek 6rgituyle ilgili olarak degerlendirme yapmiyoruz” (TGC Genel
Sekreterligi ile yazisma, 14 Mayis 2013).

Basin Konseyi Genel Sekreteri Kaan Kircioglu ise sadece goriis bildirmeyecegini beyan
etmekle yetinmistir.

Hiirriyet Gazetesi okur temsilcisi Faruk Bildirici Medya Etik Konseyi hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadigini belirterek Konsey hakkindaki izlenimini séyle ifade etmistir (Faruk Bildirici
ile yazisma, 7 Mayis 2013).:

...Sadece medyayi biitinlyle kapsayici, etkileyici, s6z sahibi bir kurulus olmadigi
izlenimi edindim. Boylesine iddiali bir isimle kurulus yapisi arasinda bir bag da
goremedim; belli gizgideki insanlarin kurdugu, dolayisiyla baglayiciligi da sadece o
cizgideki gazeteler ve gazetecilerle sinirli olabilecek bir dernek...

Basin Etik’i alaninda calismalariyla bilinen gériislerine basvurdugumuz Ozgen’in, Konsey’in
yeterlige yayginliga kavusup islevini yerine getirebilmekte midir sorusuna cevabi s6yledir
(Murat Ozgen ile gériisme, 8 Mayis 2013):

Medya Etik Konseyi'nin yeterli yayginliga kavusmasi disaridan bakildiginda ve ilk
etapta elbette istenen bir durumdur. Ancak mesleki 6rgitlenmelerin —6nceden
de belirttigim gibi- ¢cok baslilik arz etmesi bu islevi olumlu mu yoksa olumsuz mu
etkiler bunu okura birakmak isterim. Sahsi kanaatim bu tir 6rgitlenmeler yayginlik
kazansa da ya da kazaniyor gériinseler de sonugta varacaklari nokta islevsizlik ola-
caktir. Bu kuruluslarin islev kazanabilmeleri, Gye sayilarinin artisi, kabul edilebilirlik
diizeylerinin makul diizeyde olmasinin yani sira meslek mensuplarinin haklarini
korumalari ile mimkin hale gelebilmektedir. Bu da gegerli ve yaygin otoriteye
gerektiginde muhalefet edebilen, meslektaslar arasinda ayrim gézetmeyen, her tir
gorisi blnyesinde barindiran, genis 6lglide kabul géren bir yapiyi zorunlu kilmak-
tadir. Bu baglamda Medya Etik Konseyi’nin yayginlik kazanmasini degerlendirmek
yarar saglar ve bu durumda yayginlik kazanmaktan ¢ok etkin ve kapsayici olmak ¢ok
daha hayati bir meseledir.

Medya Etik Konseyi’nin gérevini yerine getirip getirememesi hususunu dlgimlemek
ya da bu konuda s6z séylemek su an igin zor en azindan nesnel olmayabilir ¢linkii
elimizde dlcimleme yapacak bir kistas ya da bir él¢iim aleti yok. Onceden de be-
lirttigimiz gibi bu tiir kuruluslarin basarisi ancak varliklarini stirdiirebildikleri zaman
slreci ile meslektaslar arasindaki kabul edilmislikleri ile anlasilir ya da paraleldir.
Ornegin 1960’da kurulan Basin Seref Divani buna érnektir. Basarisiz olmus ve gesitli
zorlamalara ragmen varligini sirdiirememistir. Basin Seref Divani o tarihte ylksek
ideallerle kurulmus ve varligi sirdirriilmeye galigilmisti. Sonralari Divan’in bir ‘ceza’
verme mekanizmasi gibi calismaya baslamasi, meslektaslarin sadece hatalarini
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cezalandirmasi ve onlarin 6zIik haklari ya da sosyal haklari ile ilgilenilmemesi ba-
sarisizhigl da beraberinde getirmisti. Belirttigimiz gibi istege bagh meslek orgutleri
ancak genis bir tabana yayildiklari takdirde ve meslek mensuplarinca genis dlgtide
kabul edildikleri sirece basarili olurlar ve varlklarini sirdarebilirler...

Ozgen’le ayni soruyu ydnelttigimiz Girgin de daha kurulusunda tartismali olan bir kuru-
lusun yayginlasip etkin olabilmesinin mimkin olamayacagini belirtmistir (Atilla Girgin ile
gorisme, 10 Mayis 2013).

Medya Etik Konseyi’'nin kurucu Uyelerine baktigimiz zaman kurucu Gyelerin belirli bir
medya kesiminden olduklari ve medya icinde de dar bir medyayi temsil ettikleri (STV,
Zaman, Aksiyon, Tiirkiye, Bugiin Gazetesi). Bu anlamda tiim medyayi ve ya da medyanin
¢ogunlugunu kapsayici bir kurucu Uyelerden s6z edilemez. Medya Etik Konseyi Dernegi
kurulurken de yukarida belirttigimiz Tiirk medyasi igcinde sinirli sayida medyanin destegini
almistir. Temsil ettikleri medya Tuirk medyasi iginde gok dusuk bir orandir. Mevcut yéne-
tim kurulu ve yuksek kurul yapisina bakildiginda da benzer durum goérilmektedir. Konsey
yonetim kurulu ve yiritme kurulu Uyeleri Zaman Gazetesi, Bugiin Gazetesi, Samanyolu
TV, Aksiyon Dergisi gibi belirli bir diinya géruslini benimsemis yayin organlarinda galisan
gazetecilerden olugmaktadir ve medyayi kapsayici nitelikte degildir. Turkiye’deki anaakim
yaygin televizyon, gazete, radyo, dergi ve internet medyasindan herhangi bir temsilci
yonetim kurulunda ve ya yiiksek kurulda yer almamaktadir.

Turkiye’deki en yaygin gazetecilik meslek orgiitl olarak kabul edilen Tirkiye Gazeteciler
Cemiyeti liye sayisini yaklasik 3500 olarak ifade etmektedir. Devlet tarafindan verilen basin
kartini vermekle sorumlu Basin Yayin Enformasyon Genel MudurlGgi’nin bagh oldugu
Basbakan Yardimcisi Bulent Aring’in 2011 yili sonunda yaptigi resmi aciklamaya gore
ise Turkiye’de basin karti sahibi sayisi 13.144’tir. Bugln bu rakamin 14 binlerde oldugu
soylenebilir. Medya Etik Konseyi’nin yayin organi ilkeli Medya Dergisi’nde yayinlanan
dernegin bireysel lye sayisi 78 kurumsal (iye sayisi ise 2 (yaygin yayin organi olarak Bugiin
Gazetesi, yerel yayin organi olarak Yesilyurt Gazetesi)'dir. Resmi rakamin 14 binlerde oldugu
bir sektérde Medya Etik Konseyi’nin yayinladigi flkeli Medya Dergisi’'nde yayinlanan iiye
listesine gore Uye sayisi birkag ylizi gegmeyen bir kurulusun yayginhgi ve medyayi temsil
ettigi iddia edilemez.

TARTISMA VE SONUC

En basta sunu belirtmek gerekir ki Medya Etik Konseyi bir gonilliu kurulustur ve gonillu
kuruluslar icin gecerli tum olumsuz kosullar/durumlar Medya Etik Konseyi icin de gecer-
lidir. Medya Etik Konseyi’nin bunun disinda olmasi da zaten dogasi geregi beklenemez.

Kisa bir gegmise sahip olan Medya Etik Konseyi’nin kurulus amacina ulasip ulasmadigi,
kurulus gerekgelerini yerine getirip getiremedigi bugiin i¢in tartismalidir. Ozgen’in de ifade
ettigi gibi su an igin elimizde bir 6lglimleme yapacak kistas ya da bir 6l¢im aleti mevcut degil.
Ancak yine de kurucu tyelerin kapsayiciligl, yonetim kurulunun kapsayiciligl, Giye sayisi ve
lye sayisinin gesitliligi ile medya etik 6dillerinin dagilimi bize bu konuda fikir vermektedir.
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Yukarida acik¢a ortaya koydugumuz veriler Medya Etik Konseyi’nin Tuirk medyasinda yay-
ginhga ulasamadigini ve sinirli bir yapi arz ettigini gostermektedir. Etkinligin dnemli nicel
gostergesi de yayginlasma oldugundan yayginlasamamis bir kurulusun etkin oldugundan da
soz edilemez. Etkinligin bir diger bir géstergesi de meslek profesyonelleri arasinda kurumun
kabul edilebilmisligidir. Ancak tye sayisinin azligi ve Faruk Bildirici'nin degerlendirmesi
kabul edilmisliginin son derece diisiik oldugunu géstermektedir.

2007 yilinda 6zdenetim konusunda Basin Konseyine destek vermek ve arttk medya olmus
yapida yeni bir etik anlayis olusturma amaciyla kurulan Medya Etik Konseyi kamuoyunda
yeterince giindem olusturamamakla birlikte calismalarini sirdirmektedir. Konsey’in
yeterince glindem olusturamamasinin en temel nedeni olarak kanaatimizce medya ice-
risinde yayginlik kazanamamasi ve “bir kesim medyanin konseyi” olarak konumlanmasi
gosterilebilir. Bunu da goriistine basvurdugumuz Atilla Girgin agik bir sekilde vurgulamistir.
Faruk Bildirici’nin kanaati de bu yondedir.

Konseyin sadece basin degil televizyonun etkisini de diisiinerek TV yayin ilkeleri belirlemesi
bu noktada var olan eksiklige bir ¢6zim bulma girisimidir. Ve bu anlamda bir katkisindan
sz edilebilir. Ayrica okur ve izleyici haklarini belirleyerek etik ilkeler konusunda okur ve
izleyicileri aktif tavir almaya ¢agrisi olumlu bir girisimdir. Ancak buglinkii medya yapisi
dustintlduginde etik ilkeler dizisine radyo yayinciligi ve internet yayinciligi/gazeteciliginde
de ihtiyag oldugu gorilmektedir. Yakin bir gegmiste kurulmasina ve isminde Medya ibaresi
bulunmasina ragmen Konsey’in bu yayincilik tirlerinde birtakim ilkeler dizisi getirmeme-
si bir eksikliktir. Konsey bu konuda da galismalar gergeklestirerek birtakim ilkeler dizisi
gliindeme getirebilir.

Ozdenetim kuruluslarinin zayif yonii olan yaptirim giicii eksikligini dezavantaja déniistiir-
memek icin yaptirim gliciine sahip yasal nitelikteki kuruluslara sikayetleri yonlendirmesi
Basin Konseyi’'nden ayrilan yonidir ve Gzerinde diisinildiiglinde rasyonel davranis ola-
rak degerlendirilebilir. Bu tercihin arkasinda yatan neden olarak ise Konsey’in ceza veren
bir yapi olarak konumlandiriimak degil daha ¢ok olumlu katkilar yapan bir yapi olarak
konumlandiriima isteginin oldugu soylenebilir. Ancak bulgular kisminda belirtildigi gibi
dernek tiziiglinde faaliyetler arasinda etik ihlallerin ve sikayetlerin Medya Etik Konseyi'nce
degerlendirilmesi kabul edilmistir. Bu durumda Medya Etik Konseyi’nin dernek tliztgi ile
celistigi goralar.

Konseyin etkinligini artirmasi igin dneri getirilecek olursa yapmasi gereken calismalar
soyle siralanabilir;

1) Medyada yayginlasabilmek igin girisimlerde bulunmalidir. Bu girisimler olarak
sunlari siralayabiliriz: i) Medya Etik Konseyi'nin belirli bir diinya gérisiine sahip
medyanin temsilcisi oldugu imajinin degistirilmesi i) Hem yaygin hem de yerel
medyaya Konsey’i ve faaliyetlerini tanitici faaliyetler, seminerler diizenlenmesi
i) Turkiye Gazeteciler Cemiyeti, Basin Konseyi gibi kuruluslarla isbirliginin gelis-
tirilmesi iv) Yeni Gyelerin dernege kazandiriimasi v) Aday Uyelik statlsintin isler
hale getirilmesi.
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2) Mesleginiyilestiriimesine yonelik egitimlere agirlik vermelidir. Medya Etik Konseyi
hem gazetecilere hem de potansiyel gazetecilere yonelik programlar/seminerler
diizenleyebilir. Bu programlar/seminerler ¢alisma atdlyeleri seklinde olabilir.
Zaman zaman yayinlayacagi glincel rapor ve yayinlar araciliglyla basta lyeleri
olmak (izere gazetecilerin bilgisini artirmaya calisabilir.

3) Gazetecilerin sosyal ve ekonomik haklarinin iyilestirilmesi icin basta Tirkiye Ga-
zeteciler Cemiyeti olmak lzere diger meslek kuruluslarinin galismalarina destek
olabilir, yurutecegi calismalarinda destek isteyebilir, ortak calismalar yurutebilir.

4) Meslegin itibarini zedeleyen olaylar, kisiler, kurumlar karsisinda daha aktif tavir
takinmalidir. Konsey her ne kadar dernek tiziiglinde belirtilmesine karsin etik
ihlaller ve sikayetleri degerlendirmemekle birlikte meslegin itibarini zedeleyen
sansasyonel nitelikte etik ihlaller s6z konusu oldugunda kamuoyuyla gorisiini
paylasmaktan kaginmamali, gerekli hallerde diger 6zdenetim ve meslek kurulus-
larinin destegine basvurmali ya da onlara destek vermelidir.

5) Butarz kuruluslarin basarisi ve etkinligi her tirli yaygin ve gecerli iktidara karsi
muhalif durus gostermesine baghdir. Medya Etik Konseyi meslek itibarini, ilke-
lerini ve temsil ettigi Gyelerinin haklarini korumayi her seyin Gizerinde tutmalidir.

SON NOTLAR

1 Ognian Zlatev (2008) bir basin konseyinin temel gérevleri olarak sunlari belirtir: i) Sikayetleri kabul
etmek; ii) Meslek ilkelerine gore affa kapsaminda oldugu konusunu onaylamak; iii) Sikayetleri her
acidan gozden gegirmek; iv) Medya ve sikayetci arasinda bir arabuluculuk yapmak; v) Sikayete dayali
olarak kurallar ve diizenlemelerle adil sekilde karar vermek; vi) Etik ilkeleri ihlal eden medya kurulus-
larini belirlemek; vii) Alinan tiim kararlarin seffafligini ve yayinlanmasini teminat altina almak; viii)
Medya egilimlerini incelemek ve yorumlamak ve meslek ilkelerinin gereklerine rehberlik etmek; ix)
Meslek ilkelerinde degisiklik dnerisinde bulunmak; (eger gorevleri arasinda bu varsa) x) Gazetecilik
meslek standartlarini olusturmak; xi)Basin 6zglirliglini savunmak (46).

KAYNAKLAR

Alemdar, Z. (1990). Oyunun Kurali Basinda Ozdenetim. istanbul: Bilgi Yayinevi.

Arvas, I.S. (2011). Basinda Sosyal Sorumluk Anlayisi Baglaminda Giiniimiiz Tiirkiye’sindeki Ozdenetim
Uygulamalari. Erciyes iletisim Dergisi “akademia”, Vol: 2, No: 2, 82-92.

Atabek, N. (2005). Okur Temsilciligi: Tiirk Basininda Okur Temsilcisi Késeleri Uzerine Bir Arastirma.
Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari. No.1660.

Atabek, N. (2006). Gazete Haberlerinde Etik Standartlarin Yikseltilmesinde Okur Temsilcisinin Rol(.
Kiiresel iletisim Dergisi, Vol: 4, No:2, 1-14.

Girgin, A. (2008). Gazeteciligin Temel ilkeleri. istanbul: Der Yayinlari.

Erkelli Kizil, N. (1998). iletisim Ozgiirlii§ii ve Medyada Oto-Kontrol. stanbul: Beta Basim Yayin Dagitim.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) (2008). Meslek Etigi. Ankara:
Milli Egitim Bakanlig.




istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dergisi, 2013/1, 44, 1-17

Ozgen, M. (2003). Basinda Bir Ozdenetim Uygulamasi Olarak Ombudsman. istanbul Universitesi
iletisim Fakiiltesi Dergisi, Say1 (Number): XVI, 27-34.

Ozgen, M. (2006). Gazetecinin Etik Kimligi, Genisletilmis 3. baski. istanbul: Set-Sytems Yayincilik.

Zlatev, O. (2008). Basin Konseyi Bir Ozdenetim Kurumuna Temel Ornek. Miklés Haraszti (Edited by),
Medya Ozdenetimi Rehber Kitabi. Viyana: Avrupa Guvenlik ve Isbirligi Teskilatt Medya OzgurlGgi
Temsilciligi Dairesi.

Medya Etik Konseyi Dernegi Tuzigu.

Medya Etik Konseyi Web Sitesi, http://www.medyaetikkonseyi.com

Medya Etik Odiilleri Kitapgigi 2010.

Halit Esendir ile gériisme, 8 Aralik 2011.

Faruk Bildirici ile yazisma, 6-7 Mayis 2013 .

Murat Ozgen ile gériisme, 8 Mayis 2013.

Atilla Girgin ile goriisme, 10 Mayis 2013.




A. Ayten / Bir Ozdenetim Aract Medya Etik Konseyi

Tablo 1: Medya Etik Konseyi Dernek Tiiziigliniin igerigi

Madde No Madde baghgi/igerigi

Dernegin adi ve merkezi

Dernegin amaci

Dernegin faaliyetleri

Uyelik

Uyelik kosullari

Onursal tyelik

Uyelik igin basvuru

Uyeligin dismesi

Uyelik ilkeleri (Gazetecilik Meslek Etik ilkeleri)

Dernegin Organlari

Genel Kurul

Toplant Yeter Sayisi

Genel Kurul Toplantisinin Agiligi ve Yonetimi

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Genel Kurul Kararlari

Genel Yonetim Kurulu

Genel Yonetim Kurulunun Gorevleri

Bayram Gazetesi

Denetim Kurulu

Onur Kurulu

Medya Etik Konseyi ve Yiksek Kurulu

Dernegin Gelirleri

Defter ve Kayitlar

Mal Edinilmesi

Sandik Kurma

Borglanma

Subeler

Sube organlari

Sube Genel Kurulu

Sube Yonetim Kurulu

Sube Denetim Kurulu

Sube Onur Kurulu

Temsilcilik

Tuiziik Degisikligi ve ic Denetim

Kurucular

Hukum eksikligi

Temsilcilik Agma

Tuzugln ylrirlige girmesi

Gegici madde 1 | Gegici Yonetim Kurulu Listesi
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Tablo 2: Medya Etik Konseyi Derneginin ylritecegi faaliyetler

Meslegin gerektirdigi hak ve ozgurliiklerin korunup gelistirilmesi igin yasama ve yuritme organlariyla, resmi ve 6zel
kurumlar ve kuruluslar karsisinda tiyelerini temsil etmek.

Basin-yayin galisanlarinin, kitap veya kdse yazari ve basin karti sahibi gazetecilerinin Anayasa, yasalar ve uluslararasi

anlasmalarla elde edilmis haklarini korumak ve gelistirmek icin ¢alismak.

Meslegin gelisimi icin basarili yazar ve gazetecileri 6dullendirmek.

Medyanin itibarini zedeleyen ve meslege zarar verenleri uyarmak, kamuoyuna deklare etmek, basin ahlakina uyulmasini
saglamak.

Meslek alaninda dayanismayi giiglendirmek, tyelerin ¢calisma kosullarini iyilestirmek igin caba géstermek.

Uyelerine sosyal ve kiiltiirel ve ayni yardimlarda bulunmak.

Uluslararasi meslek kuruluslariyla iletisim kurmak, yurtigi-yurtdisinda etkinliklere katilarak buralarda tyelerini temsil
etmek.

Yurtici ve yurtdisi gezilerinde lyelerine kolaylik saglamak, bu amagla ilgili kuruluslarla iletisim kurmak.

Dernegin amaci dogrultusunda gerekli yayinlari yapmak, yayin birimleri olusturmak, gazeteci ve yazarlik mesleginin
sayginligini ve itibarini yiikseltmek.

Medya kuruluslari, gazeteci ve yazarlarin yayinlari hakkinda gelen sikayetleri karara baglamak icin Medya ici Ozdenetim
amaciyla MEDYA ETiK KONSEYi olusturmak. Gazeteci ve yazarlarin mesleki gelismelerini saglamak icin acikoturum,
panel ve benzeri toplantilar diizenlemek. Goruntiili, yazil, isitsel ve elektronik basin-iletisim sektoryle ilgili aragtirma

yapmak, anketler diizenlemek, sonuglarini kamuoyuna duyurmak, benzer girisimleri desteklemek

Uyelerinin saglik sorunlarinin ¢éziimiine calismak, saglk ve dinlenme tesisleri kurmak ya da kiralamak. Uyelerinin veya
gocuklarinin her seviyedeki egitim ve 6grenim faaliyetleri igin burs yardimi yapmak, egitim merkezi, yurt, lokal, pansiyon
gibi tesisler kurmak, taginmaz mallar edinmek.

Stajyer ve galisan gazetecilerin yetismelerine katkida bulunmak ve medya etik kurallarini uygulamali 6gretme amaciyla
kurs ve seminerler dizenleyerek sorunlarinin ¢éziimiine ve is bulmalarina yardimci olmak.

Mesleki ugraslarda karsilasilan guglikleri ve sorunlari incelemek, ¢6ztiim yollari tretmek. (basin meslek ve ahlak ilkeleri
cercevesinde meslegin 6zdenetim konusunda galisan basin konseyi ve benzeri gérevli kuruluslarla iliskide bulunmak.)

Gerekligorilen yerlerde Sube ve temsilcilik agmak, federasyon kurmak ya da ayni alanda faaliyet gosteren federasyonlara

tiye olmak.

m | Gergek veya tizel kisilerle birlikte ya da tek bagina vakif kurmak, kurulmus olan vakiflara tiye olmak.

>

Uluslararasi faaliyette bulunmak, benzer amagli kuruluslarla isbirligi yapmak, yurtdisinda temsilcilik veya sube agmak,
meslekle ilgili dernek ya da st kurulug kurmak, bu amagla olusturulmus dernek ya da kuruluslara katilmak.

MEK‘nin amag ve lyelik ilkeleriyle belirlenen tutumuna aykiri faaliyet géstermedigi bilinen yurtigindeki ve yurtdigindaki
derneklerden, vakiflardan, sendikalardan, meslek kuruluslari ve kisilerle de yardimlagmak, maddi ve ayni yardim almak,
benzer nitelikteki kurum ve kuruluslara maddi ve ayni yardimda bulunmak.

Sivil toplum orgutleri ve gonulli kuruluglar ile kamu kurum ve kuruluslariyla, dernegin gorev alanina giren konularda
ortak projeler yuriitmek, proje maliyetlerinin karsilanmasi igin bu kuruluslarla yardimlasmak. ayni ve nakdi yardim
almak.

Ozellikle issiz kalmis tiyelerinin gereksinim duyacaklari zorunlu mal ve hizmetler ile kisa vadeli kredi isteklerini karsilamak
amaciyla yardim sandigi kurmak.

Dernek, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak amaglar igin platform olusturmak.

Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile
lliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda

ortak projeler yurttmek,

Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar

Uzerinde ayni hak tesis etmek,

Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her turlt teknik, elektronik, bilgisayar, arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Tuzuk amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurmak ve isletmek,

Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon
merkezi olusturmak, galismalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine

dagitmak lzere g¢alisma ve bilgilendirme biltenleri ¢ikarmak,
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