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ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI SOSYAL HIZMET BOLUMU
OGRENCILERININ KiSILIiK OZELLIKLERI ILE KARIYER PLANLAMALARI
ARASINDAKI ILISKiSININ INCELENMESI!

1. Hatice Kiibra SARI?
2. Erkan DIKICI?

OZET

Bu calismada sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile kariyer planlamasi
arasindaki iliskisinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Veri toplama kisminda demografik sorular, bes
faktor kisilik 6lgegi (nevrotiklik, disa doniikliik, agiklik, uyumluluk, vicdanlilik) ve kariyer gelecegi
Olcegi (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi, is piyasalarina iliskin algilanan bilgi) kullanilarak
olusturulan anket formu Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal
Hizmet Boliimii’'nde 6grenim goren 250 Ogrenciye 2020-2021 Bahar déneminde uygulanmustir.
Verilerin analizinde bagimsiz 6rneklemler t-testi, tek yonliit ANOVA testi, Levene testi, Tukey HSD
testi ve Pearson Korelasyon analizi kullanilmigtir. Elde edilen sonuglarda kariyer uyumlulugu alt boyutu
ile nevrotiklik alt boyutu arasindaki iliski bulunamamustir. Ancak kariyer iyimserligi ve is piyasalarina
iliskin algilanan bilgi alt boyutlan ile nevrotiklik alt boyutu arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler
oldugu goriilmiistiir. Kariyer planlamasi 6lcegi ile kisilik 6zelliklerinin alt boyutlari olan disa doniikliik,
uyumluluk, agiklik ve vicdanlilik boyutlari arasinda ise pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Hizmet, Kisilik Ozellikleri, Kariyer, Kariyer Planlamasi.

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSONAL
FEATURES AND CAREER PLANNING OF ERZINCAN BiNALIi YILDIRIM
UNIVERSITY SOCIAL WORK DEPARTMENT STUDENTS

ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine the relationship between the personality traits of social work
students and career planning. In the data collection part, the questionnaire form was created using
demographic questions. Five-factor personality scale (neuroticism, extroversion, openness,
agreeableness, conscientiousness) and career future scale (career adaptability, career optimism,
perceived knowledge of job markets) was applied to 250 students studying in the Social Work
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Department of the Faculty of Economics and Administrative Sciences at Erzincan Binali Yildirim
University in the 2020-2021 Spring semester. Independent samples t-test, one-way ANOVA test,
Levene test, Tukey HSD test and Pearson Correlation analysis were used in the analysis of the data. In
the results obtained, no relationship was found between the career adaptability sub-dimension and the
neuroticism sub-dimension. However, it was observed that there were positive and significant
relationships between the sub-dimensions of career optimism and perceived knowledge about the job
markets and the sub-dimension of neuroticism. On the other hand, positive significant relationships were
found between the career planning scale and the sub-dimensions of personality traits such as
extraversion, agreeableness, openness and conscientiousness.

Key Words: Social Work, Personality Traits, Career, Career Planning.
GIRIS

Sosyal hizmet meslegi bireye dogrudan dokunan, insanlarla birebir etkilesim ve iletisim iginde
bulunarak onlarin ruhsal ve toplumsal mutluluklarimi en iist diizeyde tutmayi amaclayan nadir
disiplinlerden birisidir. Bu nedenle sosyal ¢alismacilar insani iginde yasadigi toplumdan ayri olarak
diistinmez ve insani ¢evresi i¢inde bir birey olarak ele alarak mutlulugunu en iist diizeye ¢ikarmaya
calismaktadirlar. Sosyal hizmet mesleginin odak noktasim insan sevgisi olusturmaktadir. Icinde insan
sevgisi olmayan bir biirokrat, mimar, jeolog mesleki c¢alismalar yapabilmektedir. Ancak, sosyal
¢alismacinin iginde insan sevgisinin olmasi hangi sosyal hizmet alaninda calisacak o iste verim
alabilmesini miimkiin kilacaktir (Tomanbay, 1999: 5-7).

Sosyal hizmet disiplini tiim diinyada egitim olarak yiizyillardir basariyla verilmektedir. Bu durum
ise sosyal hizmet meslegini kokli bir ge¢mise sahip kilmaktadir. Ancak Tiirkiye’de sosyal hizmet
egitiminin tarihgesi yeni sayilabilmektedir. Tiirkiye’de verilen egitimin yaklasik olarak yarim yiizyillik
bir ge¢misi vardir. Sahip oldugu kisa tarihsel gecmiste, tek bir kurum catisi altinda verilen egitim
sonucunda az sayida profesyonel meslek elemani yetismistir. Boylece de yeterli miktarda sosyal hizmet
uzmani istthdami gergeklestirilememistir. Tiirkiye’ de sosyal hizmet egitimi alaminda bir takim
degisimler ancak 2000’li yillardan sonra yaganmistir. Cok sayida sosyal hizmet boliimiiniin oldukga
hizli bigimde kurulmasi ve beraberinde 6grenci alimina baslamasi, bu degisimle birlikte bir takim
sorunlart beraberinde getirdi. Ozellikle yeni kurulan iiniversitelerde yeterli dgretim elemanimin
olmamasi, bir taraftan egitimin kalitesinin sorgulanmasina neden olurken, diger taraftan 6grencilerin
gelecege yonelik kariyer planlarinda bir takim olumsuzluklar1 giin yiiziine ¢ikarmistir. Bu noktada
onemli eksikliklerden birisi de dgrencilerin kariyer planlamalar1 ¢ercevesinde egitim aldiklar sosyal
hizmet boliimiiniin kisilik 6zellikleri ile olan iliskisi baglaminda yeterli diizeyde anlasilir olmamasi
seklinde ortaya ¢ikmustir.

Bu calismanin temel amaci, sosyal hizmet boliimiinde 6grenim goéren 6grencilerin sahip olduklar
kisilik Ozellikleri ile kariyer planlamasi arasinda bulunan iliskiyi incelemektir. Bununla birlikte
ogrencilerin demografik ozelliklerinin de kisilik 6zellikleri ve kariyer planlamasiyla iligkili olup
olmadig1 arastirilmustir. Iliskiyi 6lgmek icin Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii'nde 6grenim goren 250 Ggrenciye anket uygulanmistir.
Analizlerde SPPS 22 programi kullanilmustir.

Calismanin literatiire iki 5nemli katkida bulunulacag: diisiiniilmektedir. Ilk olarak literatiire sinirl
sayida bulunan Kkariyer planlamasi ve kisilik &zellikleri arasindaki iligkinin incelendigi benzer
arastirmalarin ~ sonuclariyla karsilagtirma imkani sunmasi bakimindan katkida bulunacag
diisiiniilmektedir. ikinci olarak ise arastirmanin sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin mezun olduktan
sonra hedeflerine ulasabilmeleri yolunda kariyer planlamasi ve kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir rol
oynadiginin anlagilmasini saglayacagi diistiniilmektedir.
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1.LITERATUR TARAMASI

Glnlimiize gelene kadar bu ¢aligmanin konusuna benzer sekilde kariyer planlamasi ve kisilik
Ozellikleri arasindaki iligkiyi iiniversite 0grencileri iizerinde Ol¢en diinyada ve Tirkiye’de bir¢cok
calisma yapilmistir. Ancak s6z konusu iliskinin sosyal hizmet 6grencileri iizerinde incelendigi her hangi
bir caligma bulunmamaktadir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore kariyer planlamasi ve kisilik 6zellikleri
arasinda iligski olup olmadigini inceleyen yerli ve yabanci ¢aligmalara kronolojik siralamayla agsagida yer
verilmistir.

Kravetz ve Jones (1982) caligmalarinda kadin ve erkek sosyal hizmet lisansiistii 6grencilerinin
mesleki beklenti ve hedeflerini incelemislerdir. Sonug olarak kiz 6grencilerin erkeklerden daha diigiik
kariyer hedeflerine veya farkli mesleki tutumlara sahip olmadigini gostermistir.

Rubin ve Johnson (1984) calismalarinda sekiz adet sosyal hizmet yiiksek lisans programina giren
257 dogrudan uygulama 6grencisinin ilgilerini ve isteklerini yaptiklari anketle degerlendirmiglerdir.
Bulgularda 6grencilerin ¢ogunlugunun 6zel muayenehanede psikoterapist olmak icin bir yol olarak
yiiksek lisans derecesini aradiklarini ve sosyal hizmetin misyonuna, ikili odaklanmaya veya ayirt edici
islevlere ve miisteri kitlesine ¢ok az baglilik gosterdikleri saptanmistir.

Rubin vd. (1986) ¢alismalarinda ilgilerin ve isteklerin giristen mezuniyete kadar nasil degistigini
degerlendirmislerdir. Bulgularda, 6grenciler arasinda psikoterapi, 6zel muayenehane ve ¢ogu miisteri
ve vaka durumu kategorisinin ¢ekiciliginde bir miktar diisiis oldugunu gostermislerdir.

Butler (1990) calismasinda sosyal hizmet yiiksek lisans dgrencilerinin kariyer ¢ikarlari lizerine
daha Onceki arastirmalari tekrarlamis ve genisletmistir. Sonug, ¢ofu sosyal hizmet Ogrencisinin
oncelikle terapist olmakla ilgilendigini ve en c¢aresiz ve savunmasiz miisteri topluluklariyla calismak
istemedigini bildiren 6nceki aragtirmacilarla gelismistir.

Rompf ve Royse (1994) calismalarinda secilen yagam olaylariin ve dnceki istihdam, goniilliiliik
ve niifuz sahibi kisiler gibi faktorlerin etkisini sosyal hizmet 6grencileri ve sosyal hizmet disindaki
ogrencilerden olusan bir karsilagtirma grubu araciligiyla incelemislerdir. Sosyal hizmet 6grencilerinin
ailelerinde alkolizm ve duygusal hastalik gibi sorunlar1 bildirme ve bu deneyimleri kariyer secimlerine
baglama olasiliklar1 daha yiiksek bulunmustur.

Serinkan ve Barutcu (2006) ¢alismalarinda Pamukkale Universitesi IIBF’de dgrenim goren
Ogrencilerin kariyer planlama ve kisilik ozellikleri arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaclamiglardir.
Kadin ve erkek 6grenciler arasinda kisilik 6zellikleri bakimindan gesitli farkliliklar olmasina ragmen
cinsiyet degiskeni bakimindan kariyer planlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.

Sha vd. (2012) calismalarinda Pekin ve Sanghay'daki sosyal hizmet &grencilerinin kariyer
tercihleri, bes yil i¢inde yapmay1 diistindiikleri isler ve aldiklar1 egitim hakkindaki gorisleri ile ilgili bir
anketin sonuclarini bildirmislerdir. Sonuglar, sosyal hizmetin, aileler ve gruplarla ¢caligmak yerine tercih
edilen bireysel danigmanlik ve psikoterapi ile giiglii bir sekilde baglantili oldugunu gostermistir.

Erbay ve Sevin (2013) ¢aligmalarinda Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii 4. Sinifta
egitim goren 83 Ogrencinin sosyal hizmet egitimi hakkinda goriislerini almayr amaclamiglardir.
Ogrenciler sosyal hizmet egitimini yeterli gordiiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin genel olarak
kendilerini mesleki yasam i¢in hazir hissettikleri ve lisansiistii egitimi diisiindiikleri sonucuna
ulasiimistir.

Holley ve Young (2013) ¢alismalarinda 76 doktora derecesine sahip sosyal hizmet fakiiltesinin
kariyer kararlarini etkileyen faktorler hakkindaki deneyimlerini ve bakis agilarini bir posta ve gevrimigi
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anketten elde edilen nicel ve nitel bulgularla incelemeyi amaglamuslardir. Isle ilgili karar vermede
kadinlar ve erkekler arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 tartismislardir. Katilimcilarin, kariyer
hedeflerine yonelik calisirken toplumsal cinsiyetle ilgili engellere ve orgiitsel desteklere iligkin algilar
sunulmus ve sosyal hizmet egitim programlari i¢in ¢ikarimlar aragtirilmistir.

Ozdemir ve Aras (2015) calismalarinda sosyal hizmetlerde kariyer uygulamalarina
deginmiglerdir. Sosyal hizmetlerde ¢aligma alanlarinin genis olmasina ragmen 6zel sektor kuruluglarinin
aksine kamuda kariyer uygulamalari-terfi ve transferlerin yonetmeliklerle belirlendigi agiklanmistir.
Bagar ve yetkinliklerden ziyade kidemin kariyer uygulamalarinda 6ne ¢iktigi belirtilmistir.

Sevim ve Altun (2017) ¢alismalarinda Sosyal Hizmet boliimiiniin Tirkiye’de devlet ve vakif
iiniversitelerinde gosterdigi artisin getirmis oldugu problemlerin 6grenciler tizerinde nasil tepki gordiigii
ve nitelik bakimindan nasil algilandigi iizerinde durmak istemislerdir. Sonug olarak sosyal hizmet
boliimii 6grencilerinin mesleki gelecek kaygilarinin yiiksek oldugu ve Ogrencilerin ¢ogunlugunun
istihdam olanaklarinin yeterli olmadigini diisiindiigii goriilmiistiir.

Kogak vd. (2018) calismalarinda Tiirk sosyal hizmet 6grencilerinin sosyal hizmet boliimiinii
secme ve sosyal hizmet egitimine devam etmedeki motivasyon sebeplerini incelemeyi amaglamislardir.
Acikdgretim ve orgiin egitimde okuyan 6grencilerin katildigi calismada her iki egitim grubunda da hem
kariyer odakli hem de 6zgecil motivasyon oldugu goriilmiis aralarinda anlamli bir fark bulunamamastir.

Ayan Kocabas (2019) calismasinda sosyal hizmet egitimi almakta olan lisans 6grencilerinin
kariyer planlarin1 yaparken mezun olduktan sonra ¢alismak istedikleri kurumlari ve ¢alisma yasaminda
onem verecekleri faktorleri belirlemeyi amaglamislardir. Kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore
sosyal hizmet meslegini kendi kisisel 6zelliklerine ve ilgi alanlarina daha uygun buldugu saptanmstir.

Aksoy (2020) calismasinda 6grencilerin kariyer planlamasi ve kisilik ozellikleri arasindaki
iliskinin boyutunu incelemeyi amaglamistir. Calisma 2019-2020 egitim yilinda Bitlis Eren Universitesi
fakiiltelerinde okuyan 444 6grenci iizerinde yapilmistir. Sonug olarak kariyer planlamasi ve kisiligin alt
boyutlarindan biri olan nevrotiklik arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan
kariyer planlamasi ve kisiligin alt boyutlarindan disa doniikliik, agiklik, uyumluluk ve vicdanlilik
arasinda ise pozitif yonlii bir iligki saptanmstir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu caligmanin temel amaci sosyal hizmet bdliimiinde 6grenim goren iiniversite dgrencilerinin
kariyer planlamasi ile kisilik Ozellikleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Ayrica Ogrencilerin
demografik oOzelliklerinin de kariyer planlamasi ve kisilik ozellikleriyle iliskili olup olmadigi
aragtirilmuistir. Aragtirmanin ana kiitlesi 2020-2021 egitim 6gretim yilinda EBYU Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet boliimiinde 6grenim goren 6grencilerden olugmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise 2020-2021 egitim dgretim yilinda EBYU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal
Hizmet boliimiinde 6grenim goren 231 Sosyal Hizmet boliimii 6grencisi olusturmaktadir. Bu ¢ercevede
kolayda 6rnekleme yontemi ile yeterli bilimsel gegerlilik sayisina ulasabilmek i¢in 250 kisinin anketleri
doldurmasi saglanmistir. Bu kapsamda olusturulan anket formu ii¢ boliimden meydana gelmektedir.
Birinci boliim, cinsiyet, yas, sinif ve 6grenim tiirii gibi demografik 6zelliklerden olusmaktadir. Tkinci
boliim, Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini belirleyebilmek igin 44 soru yer alan bes faktor kisilik
dlgeginden olusmaktadir. Kisilik dzelliklerini dlgmek icin “Bes Faktor Kisilik Olgegi” kullanilmistir
(Benet-Martinez ve John, 1998). Uciincii bdliim ise dgrencilerin kariyer planlarini dlgen 25 soruluk
kariyer gelecegi 6lgeginden olusmaktadir. Kariyer planlamasini 6lgmek igin “Kariyer Gelecegi Olgegi”
kullanilmustir (Rottinghaus vd., 2005). Arastirmaci tarafindan uygulanan anketler sonucunda elde edilen
bilgiler calismanin veri tabanini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Aragtirmada esas olarak Ogrencilerin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ile kariyer planlamasi
arasindaki iligkinin ne sekilde oldugu belirlenmeye calisilmistir. Bunu gergeklestirmek igin yapilan
literatlir taramas1 sonucunda ulasilan kisilik 6zellikleri ve kariyer planlamasina ait alt boyutlar ile
hipotezler gelistirilmistir. Kisilik 6zelliklerine ait bes alt boyut nevrotiklik, disa doniikliik, aciklik,
uyumluluk ve vicdanliliktir. Kariyer planlamasina ait {i¢ alt boyut ise kariyer uyumu, iyimserlik ve ig
piyasalarina iliskin algilanan bilgidir.

3. BULGULAR

Bulgular baglig1 altinda 6grencilerin demografik 6zelliklerine ait bilgiler, istatistiki bilgiler ve
arastirmanin esas sorularina cevap niteliginde olabilecek degiskenlerin arasindaki iligki katsayilari
verilmistir.

3.1.0grencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan 250 Ogrencinin demografik ozelliklerine gore dagilimi tanimlayict
istatistikler araciligiyla incelenmektedir (N, %). Bu kapsamda elde edilen bulgular Tablo 1’de
verilmektedir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

N % N %

Cinsiyet Ailenin

Ortalama

Aylik Geliri
Erkek 33 13,2 | 0-2500 77 30,8
Kadmn 217 86,8 | 2501-4000 84 33,6
Yas 4001-5500 37 14,8
17 ve alt1 0 0 5501-7000 39 15,6
18 9 3,6 7001 ve tizeri 13 52
19 30 12 Ailenin

Yasadigi Sehir
20 60 24 Biiyiik Sehir 51 20,4
21 64 25,6 | Sehir 71 28,4
22 53 21,2 | Ilge 66 26,4
23 ve tizerl 34 13,6 | Koy 62 24,8
Simif Annenin

Egitim

Durumu
1 102 40,8 | Okuma-yazma 37 14,8

bilmiyor
2 62 24,8 | ilkdgretim 165 66
3 70 28 Lise 36 14,4
4 16 6,4 Universite 12 48
Ogrenim Tiirii Babanin

Egitim

Durumu
Birinci Ogretim 142 56,8 | Okuma-yazma 3 1,2

bilmiyor
ikinci Ogretim 108 432 Hkégretim 138 55,2
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Akademik Lise 70 28
Ortalama

0-1 0 0 Universite 39 15,6
1-1,49 4 1,6

1,50-1,99 7 2,8

2-2,49 22 8,8

2,5-2,99 74 29,6

3-4 143 57,2

Yasanan Yer

Yalniz evde 1 0,4

Aile ile evde 235 94

Yurtta 9 3,6

Arkadas ile evde 4 1,6

Akraba ile evde 1 0,4

Diger 0 0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin %86,8’1 kadinlardan, 13,2’si ise
erkeklerden meydana gelmektedir. Ogrencilerin yas araliklar incelendiginde yaklasik yarisinin 20 ve
21 yasinda oldugu goriilmektedir. Ankete cevap verdikleri 2021 Bahar déneminde Ogrencilerin
%40,8’1mn birinci simfta dgrenim gordiigii anlasiimaktadir. Ogrenim tiirlerine bakildiginda 6grencilerin
%56,8’1 birinci O0gretimde, %43,2’si ise ikinci Ogretimdedir. S6z konusu 6grencilerin akademik
ortalamalar1 g6z Oniine alindiginda akademik ortalamasi 1’in altinda &grenci bulunmamaktadir.

Ankete katilan 6grencilerin %94’1 ailesiyle ayn1 evde ikamet etmektedir. Ailelerinin yasadig: yer
incelendiginde yaklagik %75’inin sehirde yasadigi belirlenmistir. Gelir dagilimi bakimindan ailelerin
yarisindan fazlasinin 4000 TL nin altinda aylik gelir ile ge¢imlerini sagladiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Ebeveynlerin egitim durumuna iligkin dagilim dikkate alindiginda babalarin annelere gére daha
egitimli oldugu anlasilmaktadir.

Son olarak sosyal hizmet boliimiine iligkin bilgi almak i¢in sorulmus olan iki demografik sorudan
birincisine gore katilimci 6grencilerin %78,4°{i bu boliimii isteyerek tercih ettigi goriillmektedir. Boliimii
tercih etmelerinde etkili olan nedenler neredeyse esit dagilim gostermektedir. S6z konusu iki sorunun
sonuclarindan sosyal hizmet bolimii 6grencilerinin isteyerek bu boliimii tercih ettikleri ve tercih
nedenlerinin genel olarak farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir.

3.2. Kisilik Ozellikleri-Kariyer Planlamas: iliskisine Ait Bilgiler

Kisilik ozellikleri ile kariyer planlamasi arasindaki iligkinin belirlenebilmesi ve s6z konusu
iligkinin derecesinin bulunabilmesi i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonucu
ulagilan bulgular Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Kariyer Planlamasi ve Bes Faktor Kisilik Ozelliklerine iliskin Korelasyon Analizi

Tablosu
Olcekler | Ortala | Stand | KP1 | KP2 | KP3 | K1 K2 K3 K4 | K5
ma art
Sapm
a

Kariyer | 3,722 0,442 |-
Uyumlul
ugu
Kariyer 3,321 0,329 (0,19 |-
Iyimserli 7%
gi
Is 3,052 0,527 |0,24 |0,211 |-
Piyasalar 8** | **
ma
Mliskin
Algilana
n Bilgi
Nevrotikl | 2,963 0,450 | - 0,158 | 0,151 | -
ik 0,00 |* *

2
Disa 3,471 0,420 | 0,33 | 0,268 | 0,210 | 0,217 | -
Dﬁnﬁklﬁ 4** ** **x **x
k
Acikhik 3,584 0,459 (0,45 |0,095 |0,228 | 0,081 | 0,509 |-

6** ** **
Uyumlul | 3,396 0,363 | 0,20 | 0,239 | 0,152 | 0,290 | 0,279 | 0,279 | -
uk 8** ** * **x ** **
Vicdanhl | 3,258 0,398 | 0,17 | 0,310 | 0,216 | 0,345 | 0,404 | 0,319 | 0,25 |-
lk 6** ** ** ** ** ** 7**

** 0,05 diizeyinde, N=250

Tablo 2’de 6l¢eklere iligskin yapilan korelasyon analiziyle aragtirmanin hipotez kisminda
sunulan kisilik 6zellikleri ile kariyer planlamasi arasindaki iligkilerin anlamli oldugu gdsterilmistir.
Ayrica Tablo 2°den kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 ile kariyer planlamasinin alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonlii zay1f bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tablo 2’de korelasyon analizleri ile kisilik 6zellikleri 6lgeginin alt boyutlar ile kariyer
planlamasi 6l¢eginin alt boyutlar1 arasinda iligkiler arasindaki farkliliklar gosterilmektedir. Buradan
hareketle nevrotiklikle kariyer uyumlulugu arasinda iligki bulunamamustir.

Nevrotiklik disindaki kisilik 6zellikleri dlgeginin alt boyutlariyla kariyer planlamasi 6l¢eginin
alt boyutlar1 arasindaki iligkiler pozitiftir.

3.3. Katihma Ogrencilerin Ozellikleri ile Bes Faktor Kisilik Boyutlar Tliskisi

Ankete katilan sosyal hizmet 6grencilerinin demografik 6zellikleri ve bes faktor kisilik
boyutlarina iligkin 6zelliklerin farkliliga sahip olup olmadigini gosterebilmek i¢in T-testi veya Anova
testi yapilmugtir. S6z konusu analizlere ait bilgilere agagida yer verilmektedir.

3.3.1. Katime1 Ogrencilerin Cinsiyetine liskin Bulgular

Cinsiyete gore katilimc1 6grencilerin bes faktor kisilik 6l¢egi puanlarinin anlamli bir farka sahip
olup olmadig1 bagimsiz drneklem t-testi ile analiz edilmistir. Ulasilan bulgular Tablo 3’te
belirtilmektedir.
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Tablo 3. Cinsiyete Gore Bes Faktor Kisilik Olcegi Boyutlariin T-Testi Sonuglari

Olgegin Cinsiyet N Ortalama | Standart | T P

Boyutlar: Sapma

Nevrotiklik | Erkek 33 3,049 0,565 0,46 0,238
Kadin 217 2,949 0,430

Disa Erkek 33 3,556 0,459 0,228 0,209

Doniikliik | Kadin 217 3,457 0,414

Ac¢ikhk Erkek 33 3,593 0,466 0,891 0,899
Kadin 217 3,582 0,459

Uyumluluk | Erkek 33 3,383 0,378 0,872 0,843
Kadin 217 3,397 0,361

Vicdanhhk | Erkek 33 3,400 0,423 0,652 0,028
Kadin 217 3,237 0,391

Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina gore vicdanlilik alt boyutuyla erkek ve kadin 6grenciler
arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark vardir (p<0,05). Vicdanlilik alt boyutu i¢in 3,4 degeriyle erkek
Ogrencilerin puan ortalamasi 3,237 degerine sahip olan kadin Ogrencilerin puan ortalamasindan
yiiksektir. Bes faktor kisilik 6lgegini olusturan alt boyutlara ait bulgulara bakildiginda cinsiyetin alt
boyutlardan sadece vicdanlilik boyutunu etkiledigi gortilmektedir.

3.3.2. Katiimc1 Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Simiflara iliskin Bulgular

Katilimc1 6grencilerin 6grenim gordiikleri siniflara gore bes faktor kisilik dlcegi puanlarin
farkliliga sahip olup olmadigi tek yonlii ANOVA ile analiz edilmistir. Ayrica dgrencilerin 6grenim
gordiikleri siif ile bes faktor kisilik 6lgegi puanlan arasindaki farkin ait oldugu grup ortalamalarim
gosterebilmek i¢in Tukey testi yapilmistir. Ulagilan bulgular Tablo 4’te belirtilmektedir.

Tablo 4. Bes Faktor Kisilik Olgegi Boyutlarinin Ogrenim Goriilen Simiflara Gére ANOVA Testi

Sonuglar1
Olcegin Simf N Ortalama | Standart | ANOVA
Boyutlar: Sapma F P
Nevrotiklik 1. Smuf 102 3,034 0,502 1,637 | 0,181
2. Smf 62 2,889 0,376
3. Smf 70 2,942 0,449
4, Sif 16 2,882 0,304
Disa Doniikliik 1. Sif 102 3,541 0,455 2,168 0,092
2. Smf 62 3,379 0,380
3. Smuf 70 3,439 0,412
4, Smif 16 3,515 0,312
Acqikhk 1. Smuf 102 3,671 0,461 2,146 | 0,095
2. Smf 62 3,529 0,444
3. Smuf 70 3,530 0,477
4, Smif 16 3,481 0,369
Uyumluluk 1. Suuf 102 3,446 0,373 2,169 | 0,092
2. Smf 62 3,302 0,403
3. Smf 70 3,412 0,324
4, Smif 16 3,354 0,223
Vicdanhhk 1. Suuf 102 3,345 0,441 3,408 | 0,018
2. Smf 62 3,154 0,330
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3. Smuf 70 3,217 0,371
4, Smif 16 3,291 0,371
Toplam 1. Simf 102 5,679 0,501 4,740 | 0,003
2. Smuf 62 5,418 0,420
3. Smuf 70 5,514 0,439
4, Smf 16 5,508 0,214

Anova testi sonuglarina gore vicdanlilik alt boyutuyla 6grencilerin 6grenim gordiigi simif
arasinda p<0,05 kosulu saglandigindan istatistiki a¢idan anlamli bir fark vardir. Yani 6grencilerin
Ogrenim gordiigl sinif vicdanlilik alt boyutunu etkilemektedir. Tukey testi ile vicdanlilik alt boyutu
ortalamasindaki farkin “1-2” de anlamli oldugu belirlenmistir. Vicdanlhilik alt boyutu i¢in 3,345
degeriyle birinci sinifta 6grenim gdoren dgrenciler en yiiksek puan ortalamasina, 3,217 degeriyle tiglincii
sinifta 6grenim goren 6grenciler en diislik puan ortalamasina sahiptir. Son olarak bes faktor kigilik 6lgegi
agisindan bakildiginda 6grencilerin 6grenim gordiigii siiftan etkilendigi goriilmektedir (p<0,05). Tukey
testi ile bes faktor kisilik 6lgegi ortalamasindaki farkin “1-2” de anlamli oldugu belirlenmistir.

3.3.3. Katiimc1 Ogrencilerin Yaslarn iliskin Bulgular

Katilimc1 6grencilerin yaslaria gore bes faktor kisilik 6lgegi puanlarinin farkliliga sahip olup
olmadigi tek yonlit ANOVA ile analiz edilmistir. Ayrica 6grencilerin yaslari ile bes faktor kisilik dlgegi
puanlar1 arasindaki farkin ait oldugu grup ortalamalarini gdsterebilmek i¢in Tukey testi yapilmistir.
Ulagilan bulgular Tablo 5°de belirtilmektedir.

Tablo 5. Bes Faktor Kisilik Olgegi Boyutlarinin Ogrencilerin Yasina Gére ANOVA Testi

Sonuglari

Olcegin Yas N Ortalama | Standart ANOVA
Boyutlari Sapma F P

18 9 3,319 0,410 1,832 | 0,107
Nevrotiklik 19 30 3,066 0,560

20 60 2,933 0,468

21 64 2,906 0,397

22 53 2,978 0,396

23 ve usti 34 2,911 0,465
Disa 18 9 3,666 0,306 1,933 | 0,090
Doniikliik 19 30 3,470 0,506

20 60 3,572 0,434

21 64 3,453 0,351

22 53 3,429 0,380

23 ve iistil 34 3,338 0,486
Acikhk 18 9 3,644 0,471 1,625 | 0,154

19 30 3,573 0,511

20 60 3,705 0,479

21 64 3,543 0,408

22 53 3,473 0,386

23 ve listi 34 3,614 0,541
Uyumluluk 18 9 3,432 0,421 1,210 | 0,305

19 30 3,429 0,250

20 60 |3,450 0,403

21 64 | 3,409 0,339

22 53 3,371 0,393
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23 ve listil 34 3,271 0,344
Vicdanhhk 18 9 3,395 0,512 2,625 | 0,025
19 30 3,277 0,433
20 60 3,374 0,442
21 64 3,137 0,314
22 53 3,222 0,386
23 ve listil 34 3,287 0,368
Toplam 18 9 5,819 0,507 2,291 | 0,051
19 30 5,606 0,536
20 60 5,678 0,507
21 64 5,483 0,337
22 53 5,491 0,420
23 ve tstii 34 5,474 0,515

Anova testi sonuglarima gore vicdanlilik alt boyutuyla 6grencilerin 6grenim gordiigi simif
arasinda p<0,05 kosulu saglandigindan istatistiki agidan anlamli bir fark vardir. Yani 6grencilerin yaslar
vicdanlilik alt boyutunu etkilemektedir. Tukey testi ile vicdanlilik alt boyutu ortalamasindaki farkin “20-
21” de anlamli oldugu belirlenmistir. Vicdanlilik alt boyutu i¢in 3,395 degeriyle on sekiz yasindaki
ogrenciler en yiiksek puan ortalamasina, 3,137 degeriyle yirmi bir yasindaki 6grenciler en diisiik puan
ortalamasina sahiptir. Son olarak bes faktor kisilik Olcegi agisindan bakildiginda Ogrencilerin
yaslarindan etkilenmedigi goriilmektedir (p>0,05).

3.3.4. Katiimc1 Ogrencilerin Ogrenim Tiiriine iliskin Bulgular

Ogrenim tiiriine gore katilime1 dgrencilerin bes faktor kisilik 6l¢egi puanlarinin anlamli bir farka
sahip olup olmadig1 bagimsiz 6rneklem t-testi ile analiz edilmistir. Ulasilan bulgular Tablo 6’da
belirtilmektedir.

Tablo 6. Ogrenim Tiiriine Gére Bes Faktor Kisilik Olcegi Boyutlarmin T-Testi Sonuglart

Olcegin Ogrenim Tiirii N Ortalama | Standart | T P

Boyutlari Sapma

Nevrotiklik 1. Ogretim 142 | 2,985 0,448 0,886 | 0,376
2. Opretim 108 | 2,934 0,452

Disa 1. Ogretim 142 | 3,468 0,457 0,031 | 0,908

Doniikliik 2. Ogretim | 108 | 3,474 0,369

Aciklik 1. Ogretim 142 | 3,574 0,479 0,115 | 0,701
2. Opretim 108 | 3,597 0,434

Uyumluluk 1. Ogretim 142 | 3,442 0,407 0,003 | 0,020
2. Ogretim 108 | 3,334 0,286

Vicedanhhik 1. C)gretim 142 3,277 0,417 0,087 0,406
2. Ogretim 108 | 3,234 0,373

Bagimsiz orneklem t-testi sonucglarina goére uyumluluk alt boyutuyla birinci 6gretim ve ikinci
Ogretimde Ogrenim goren Ogrenciler arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark vardir (p<0,05).
Uyumluluk alt boyutu i¢in 3,442 degeriyle birinci Ogretimde Ogrenim gbren Ogrencilerin puan
ortalamasi 3,334 degerine sahip olan ikinci 6gretimde 6grenim goren dgrencilerin puan ortalamasindan
yiiksektir. Bes faktor kisilik 6l¢egini olusturan alt boyutlara ait bulgulara bakildiginda 6grenim tiirlerinin
alt boyutlardan sadece uyumluluk boyutunu etkiledigi goriilmektedir.

3.3.5. Katihmc1 Ogrencilerin Ailelerinin Yasadig Yere iliskin Bulgular

Katilimer 6grencilerin ailelerinin yasadigi yere gore bes faktor kisilik Slgegi puanlarinin farkliliga
sahip olup olmadig1 tek yonlii ANOVA ile analiz edilmistir. Ayrica 6grencilerin ailelerinin yasadigi yer
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ile bes faktor kisilik 6l¢egi puanlar arasindaki farkin ait oldugu grup ortalamalarini gosterebilmek igin
Tukey testi yapilmistir. Ulasilan bulgular Tablo 7°de belirtilmektedir.

Tablo 7. Bes Faktor Kisilik Olgegi Boyutlarinin Ogrencilerin Ailelerinin Yasadig1 Yere Gore
ANOVA Testi Sonuglari

Olcegin Ailenin N Ortalama | Standart | ANOVA
Boyutlar: Yasadig1 Yer Sapma F P
Nevrotiklik B.Sehir 51 2,919 0,415 3,253 | 0,022
Sehir 71 2,950 0,387
Ilice 66 3,100 0,498
Koy 62 2,866 0,466
Disa Doniikliik | B.Sehir 51 3,504 0,357 1,440 | 0,232
Sehir 71 3,443 0,428
flige 66 3,541 0,356
Koy 62 3,399 0,509
Acikhk B.Sehir 51 3,607 0,433 0,699 | 0,553
Sehir 71 3,564 0,469
Ilge 66 3,639 0,447
Koy 62 3,529 0,485
Uyumluluk B.Sehir 51 3,381 0,253 1,682 |0,171
Sehir 71 3,425 0,371
Iige 66 3,319 0,356
Koy 62 3,453 0,425
Viedanhlik B.Sehir 51 3,252 0,327 0,918 | 0,433
Sehir 71 3,225 0,398
Iige 66 3,326 0,436
Koy 62 3,229 0,410
Toplam B.Sehir 51 5,555 0,315 1,206 | 0,308
Sehir 71 5,536 0,482
flige 66 5,642 0,490
Koy 62 5,492 0,503

Anova testi sonuglarina gore nevrotiklik alt boyutuyla 6grencilerin ailelerinin yasadigi yer
arasinda p<0,05 kosulu saglandigindan istatistiki agidan anlamli bir fark vardir. Yani Ogrencilerin
ailelerinin yasadig1 yer nevrotiklik alt boyutunu etkilemektedir. Tukey testi ile nevrotiklik alt boyutu
ortalamasindaki farkin “ ilge- kdy” de anlamli oldugu belirlenmistir. Nevrotiklik alt boyutu igin 3,100
degeriyle aileleri ilcede yasayan 6grenciler en yiiksek puan ortalamasina, 2,866 degeriyle aileleri koyde
yasayan dgrenciler en diisiik puan ortalamasina sahiptir.

3.3.6. Katilme1 Ogrencilerin Babalarinin Egitim Durumuna iliskin Bulgular

Katilimc1 6grencilerin babalariin egitim durumuna gore bes faktor kisilik 6l¢egi puanlarmin
farkliliga sahip olup olmadigi tek yonliit ANOVA ile analiz edilmistir. Ayrica 6grencilerin babalarinin
egitim durumu ile bes faktor kisilik 6lcegi puanlar1 arasindaki farkin ait oldugu grup ortalamalarim
gosterebilmek icin Tukey testi yapilmigtir. Ulagilan bulgular Tablo 8’de belirtilmektedir.
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Tablo 8. Bes Faktor Kisilik Olgegi Boyutlariin Ogrencilerin Babalarmin Egitim Durumuna
Gore ANOVA Testi Sonuclari

Olcegin Babanin N Ortalama | Standart | ANOVA
Boyutlar: Egitim Sapma F P
Durumu
Nevrotiklik Okuma-yazma | 3 2,708 1,063 1,052 | 0,370
bilmiyor
ko gretim 138 2,981 0,459
Lise 70 2,903 0,364
Universite 39 3,025 0,500
Disa Doniikliik | Okuma-yazma | 3 3,958 0,563 1,755 | 0,156
bilmiyor
ko gretim 138 3,444 0,418
Lise 70 3,471 0,438
Universite 39 3,525 0,373
Acikhik Okuma-yazma | 3 4,066 0,404 3,607 | 0,016
bilmiyor
[kogretim 138 3,626 0,440
Lise 70 3,700 0,414
Universite 39 3,546 0,556
Uyumluluk Okuma-yazma | 3 3,444 0,293 0,999 | 0,394
bilmiyor
kogretim 138 3,384 0,392
Lise 70 3,365 0,288
Universite 39 3,484 0,379
Vicedanhhk Okuma-yazma | 3 3,222 0,618 1,842 0,140
bilmiyor
ko gretim 138 3,208 0,372
Lise 70 3,304 0,426
Universite 39 3,356 0,411
Toplam Okuma-yazma | 3 5,800 0,778 1,208 | 0,308
bilmiyor
ko gretim 138 5,515 0,4339
Lise 70 5,581 0,450
Universite 39 5,646 0,528

Anova testi sonuglarina gore agiklik alt boyutuyla 6grencilerin babalarinin egitim durumu
arasinda p<0,05 kosulu sagladigindan istatistiki agidan anlamli bir fark vardir. Yani 6grencilerin
babalarinin egitim durumu agiklik alt boyutunu etkilemektedir. Tukey testi ile agiklik alt boyutu
ortalamasindaki farkin “ilkdgretim-lise” de anlamli oldugu belirlenmistir. Aciklik alt boyutu i¢in 4,066
degeriyle babalari okuma-yazma bilmeyen 6grenciler en yiiksek puan ortalamasina, 3,526 degeriyle
babalar1 ilkogretim mezunu olan 6grenciler en diisiik puan ortalamasina sahiptir.
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3.4. Katimc1 Ogrencilerin Ozellikleri ile Kariyer Planlamasi Boyutlar: Iliskisi

Ankete katilan sosyal hizmet Ogrencilerinin demografik Ozellikleri ve kariyer planlamasi
boyutlarina iliskin 6zelliklerin farkliliga sahip olup olmadigini gosterebilmek igin T-testi veya Anova
testi yapilmistir. S6z konusu analizlere ait bilgilere asagida yer verilmektedir.

3.4.1. Katiimc1 Ogrencilerin Yaslarn iliskin Bulgular

Katilimer Ggrencilerin yaglarina gore kariyer planlamasi puanlarinin farkliliga sahip olup
olmadig1 tek yonlii ANOVA ile analiz edilmistir. Ayrica 6grencilerin yaslari ile kariyer planlamasi
puanlan arasindaki farkin ait oldugu grup ortalamalarini gosterebilmek icin Tukey testi yapilmustir.
Ulasilan bulgular Tablo 9°da belirtilmektedir.

Tablo 9. Kariyer Planlamas1 Boyutlarinin Ogrencilerin Yasia Gére ANOVA Testi Sonuglari

Olcegin Yas N Ortalama | Standart | ANOVA
Boyutlar: Sapma F P
Uyum 18 9 3,585 0,452 1,588 0,164
19 30 3,760 0,450
20 59 3,835 0,379
21 64 3,728 0,459
22 53 3,638 0,414
23 veiisti | 34 3,647 0,517
iyimserlik 18 9 3,474 0,497 1,215 0,303
19 30 3,333 0,261
20 59 3,354 0,293
21 64 3,323 0,335
22 53 3,317 0,360
23 ve isti | 34 3,216 0,319
Bilgi 18 9 3,407 0,759 3,555 0,004
19 30 3,300 0,520
20 59 3,062 0,562
21 64 2,927 0,454
22 53 3,081 0,510
23 ve usti | 34 2,911 0,459
Toplam 18 9 3,489 0,471 2,457 0,052
19 30 3,464 0,334
20 60 3,417 0,294
21 64 3,326 0,305
22 53 3,345 0,252
23 ve usti | 34 3,258 0,273

Anova testi sonuglarina gore is piyasalarina iligkin algilanan bilgi alt boyutuyla &grencilerin
Ogrenim gordiigi sinif arasinda p<0,05 kosulu saglandigindan istatistiki agidan anlamli bir fark vardir.
Yani ogrencilerin 6grenim gordiigii simif i piyasalarma iliskin algilanan bilgi alt boyutunu
etkilemektedir. Tukey testi ile is piyasalarma iliskin algilanan bilgi alt boyutu ortalamasindaki farkin
“19-21” ve “19-23 ve iistii’de anlamli oldugu belirlenmistir. Is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt
boyutu i¢in 3,407 degeriyle on sekiz yasindaki 6grenciler en yliksek puan ortalamasina, 2,911 degeriyle
yirmi ii¢ ve lizerindeki yasta olan 6grenciler en diisiik puan ortalamasina sahiptir.
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3.4.2. Katiimc1 Ogrencilerin Annelerinin Egitim Durumuna iliskin Bulgular

Katilimc1 6grencilerin annelerinin egitim durumuna gore kariyer planlamasi puanlarinin farkliliga
sahip olup olmadig: tek yonli ANOVA ile analiz edilmistir. Ayrica 6grencilerin annelerinin egitim
durumu ile kariyer planlamasi puanlar1 arasindaki farkin ait oldugu grup ortalamalarini gdsterebilmek
icin Tukey testi yapilmistir. Ulasilan bulgular Tablo 10°da belirtilmektedir.

Tablo 10. Kariyer Planlamas1 Boyutlarinin Ogrencilerin Annelerinin Egitim Durumuna Gore
ANOVA Testi Sonuglari

Olgegin Annenin Egitim N Ortalama | Standart | ANOVA
Boyutlari Durumu Sapma = P
Uyum Okuma-yazma 36 3,767 0,497 2,653 | 0,049
bilmiyor
[kdgretim 165 3,732 0,412
Lise 36 3,744 0,450
Universite 12 3,378 0,550
Iyimserlik | Okuma-yazma 36 3,323 0,467 1,238 | 0,296
bilmiyor
ko gretim 165 3,331 0,309
Lise 36 3,143 0,258
Universite 12 3,321 0,264
Bilgi Okuma-yazma 36 3,185 0,778 1,025 | 0,382
bilmiyor
ilkégretim 165 3,030 0,476
Lise 36 3,055 0,481
Universite 12 2,944 0,371
Toplam Okuma-yazma 36 3,425 0,438 2,446 | 0,064
bilmiyor
[kogretim 165 3,364 0,263
Lise 36 3,378 0,301
Universite 12 3,155 0,282

Anova testi sonuglarina gore kariyer uyumlulugu alt boyutuyla 6grencilerin annelerinin egitim
durumu arasinda p<0,05 kosulu saglandigindan istatistiki agidan anlamli bir fark vardir. Yani
Ogrencilerin annelerinin egitim durumu kariyer uyumlulugu alt boyutunu etkilemektedir. Tukey testi ile
kariyer uyumlulugu alt boyutu ortalamasindaki farkin “okuma yazma bilmiyor-iiniversite” ve
“ilkdgretim-tiniversite”’de anlamli oldugu belirlenmistir. Kariyer uyumlulugu alt boyutu igin 3,767
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degeriyle anneleri okuma-yazma bilmeyen 6grenciler en yliksek puan ortalamasina, 3,378 degeriyle
anneleri iiniversite mezunu olan dgrenciler en diisiik puan ortalamasina sahiptir.

3.43. Katihmc1 Ogrencilerin Sosyal Hizmet Béliimiinii Tercih Durumlarma iliskin
Bulgular

Sosyal hizmet boliimiinii isteyerek mi tercih edip etmediklerine gore katilimeir 6grencilerin
kariyer planlamasi puanlarinin anlamli bir farka sahip olup olmadig1 bagimsiz 6rneklem t-testi ile analiz
edilmistir. Ulagilan bulgular Tablo 11°de belirtilmektedir.

Tablo 11. Sosyal Hizmet Boliimiinii Tercih Durumlarina Gore Kariyer Planlamas1 Boyutlarinin
T-Testi Sonuglar

Olcegin Isteyerek | N Ortalama | Standart | T P

Boyutlar1 | Tercih Sapma

Uyum Evet 196 3,753 0,442 0,866 | 0,030
Hayir 53 3,605 0,424

Iyimserlik | Evet 196 3,329 0,329 0,747 | 0,455
Hayir 53 3,291 0,328

Bilgi Evet 196 3,069 0,509 0,853 | 0,314
Hayir 53 2,987 0,588

Bagimsiz orneklem t-testi sonuglarina gore kariyer uyumlulugu alt boyutuyla sosyal hizmet
boliimiinii isteyerek tercih edip etmeme arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark vardir (p<0,05).
Kariyer uyumlulugu alt boyutu igin 3,753 degeriyle sosyal hizmet boliimiinii isteyerek tercih eden
Ogrencilerin puan ortalamasi 3,605 degerine sahip olan sosyal hizmet bdliimiinii istemeyerek tercih eden
Ogrencilerin puan ortalamasindan yiiksektir.

SONUC

Calismada oOncelikle yapilan analiz sonucu veri toplama araci olarak kullanilan 6lg¢eklerin
Cronbach’s Alfa giivenilirlik katsayilarinin 0,72’nin tizerinde oldugu bulunmustur. Buradan 6l¢eklerin
giivenilirlik diizeyinin iyi bir seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir (Biyiikoztiirk, 2019).

Calismada kullanilan iki 6lgekten biri olan kariyer planlamasi dlgeginin cinsiyete gore yapilan
analizi sonucunda kadin 6grencilerin kariyer planlama egilimlerinin erkek 6grenciler kariyer planlama
egilimlerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu farkin ortaya ¢ikma sebepleri arasinda kadin
Ogrencilerin kariyer planlamay1 erkek 6grencilerden daha fazla ciddiye almasi gosterilebilir. Yapilan
literatlir taramasinda Seyhanlioglu (2018) kariyer planlama egiliminin cinsiyete gore farklilik
gosterdigini ve kariyer planlama egiliminin kadin ¢alisanlarda erkek calisanlardan daha yiiksek
oldugunu belirtmistir

Kariyer planlamasi 06l¢egine &grencilerin 0grenim gordiigi simif dikkate alinarak analiz
yapildiginda alt boyutlarin iiglinde de 1. sinif dgrencilerinin puanlarinin en yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Hem 6grencilerin 6grenim gordiigli sinif hem de yasa gore yapilan analizlerin sonucunda
sosyal hizmet bolimiinde 6grenim gérmeye yeni baslayan 6grencilerde iist siniflardan daha fazla kariyer
planlamast egiliminin dnemsendigi gorilmiistiir.

Kariyer planlamasi 6lgeginin 6grencilerin yasadigi yere gore yapilan analizi sonucunda aileleri
ile evde yasayan 6grencilerin kariyer planlama egilimlerinin arkadaglar ile evde yasayan 6grencilerin
kariyer planlama egilimlerinden daha ytiksek oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle aileleriyle birlikte
ilcede yasayan 6grencilerin kariyer planlamasina daha fazla 6nem sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin anne ve babalarimin egitim durumlarinin ortalama puani dikkate alinarak analiz
edildiginde annesi okuma-yazma bilmeyen veya babasi liniversite mezunu olan 6grencilerde kariyer
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planlamasi egiliminin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger taraftan tam tersi sekilde annesi
iiniversite mezunu olan veya babasi okuma-yazma bilmeyen Ogrencilerde ise kariyer planlamasi
egiliminin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla ailelerin egitim durumlarinin ¢ok iyi veya ¢ok
kotii olmasinin dgrencilerin kariyer planlama egilimini olumlu etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Kariyer planlamasi 6l¢eginin &grencilerin sosyal hizmet boliimiinii segmelerinde etkili olan
nedenlere gore yapilan analiz sonucunda 6grencilerin sosyal hizmet boliimiinii tercih ederken sinav
puanlar1 veya 6gretmenlerini dikkate almak yerine ¢evrelerindeki insanlarin yonlendirmesine gore karar
verdikleri sonucu ortaya ¢ikabilir.

Calismada kullanilan bir diger 6l¢ek olan bes faktor kisilik 6lgegine ait boyutlarin demografik
ozelliklerle yapilan analizine iliskin de cesitli sonuclara ulagilmistir. Cinsiyete gore yapilan analiz
sonucunda bes faktor kisilik 6lgeginin nevrotiklik alt boyutu ortalamasinin erkek 6grencilerde daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore daha
huzursuz, sabirsiz ve endiseli olduklar1 sdylenebilir. Bundan dolay1 da erkek 6grencilerin daha stresli,
utangag, dfkeli, ani duygusal ¢ikislart olan bireyler olduklari sonucu ortaya gikabilir (Yazgan Inang ve
Yerlikaya, 2012: 288). Analizde disa doniikliik alt boyutunun ortalama puani da erkek dgrencilerde daha
yiiksek ¢cikmistir. Buradan hareketle erkek 6grencilerin kadin &grencilere gore bulunduklar1 ortama
kolay uyum sagladiklari, dost canlis1 olduklart ve 6zgiivenlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir (Somer
vd., 2002: 23). Analizde agiklik alt boyutunun ortalama puani da erkek Ogrencilerde daha yiiksek
cikmustir. Yani erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gére daha yiiksek hayal giiciine sahip, cesur, yeni
fikirler tiretebilen, analitik yonii yiiksek ve sorgulayici bireyler oldugu yorumu yapilabilir (Somer vd.,
2002: 24). Analizde nevrotiklik, disa doniikliik ve ac¢iklik alt boyutlarinda oldugu gibi vicdanlilik alt
boyutunun ortalama puani da erkek 6grencilerde daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonug dikkate alinarak erkek
Ogrencilerin basarma istegi, diizenlilik, disiplinli olma ve tedbir alma gibi Ozelliklerde kadin
ogrencilerden daha sik davramig sergiledigi sOylenebilir (Goldberg, 1990: 1218-1225). Son olarak
uyumluluk alt boyutuna gore yapilan analizde ise diger alt boyutlarin sonucuyla tam tersi olacak sekilde
uyumluluk alt boyutunun ortalama puani kadin Ogrencilerde daha yiiksek ¢ikmistir. Yani kadin
ogrenciler erkek ogrencilerden daha cok isbirligi yapabilen, merhametli, fedakar, saygili, affetmeyi
seven, kisisel catigmalardan uzak duran bireylerdir yorumu yapilabilir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002:
23; Moody, 2007: 28).

Bes faktor kisilik 6l¢eginin 6grencilerin 6grenim gordiigii sinifa gore yapilan analizi sonucunda
nevrotiklik alt boyutunda en yiiksek ortalama birinci sinifta 6grenim goren 6grencilerde bulunmaktadir.
Buradan hareketle birinci siifta 6grenim goren 6grencilerin daha stresli, endiseli ve karamsar oldugu
soylenebilir (Zhang, 2003: 1432; Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2012: 288). Bu sonucun sebepleri arasinda
ilk olarak birinci sinif 6grencilerin ergenlikten yeni ¢ikmig olmalar1 ve tiniversite egitimine baglayarak
aldiklar1 sorumluluk gosterilebilir. Ayrica liniversiteye baslayinca yeni arkadasliklar kurma ve farkl bir
sehirde yasama gibi heyecanlarinin Covid-19 Koronaviriis salgimindan dolay: ertelenmis olmasi da
nevrotikligin ortalamasinin birinci siniflarda yiiksek olmasinin sebebi olarak gosterilebilir.

Bes faktor kisilik 6l¢ceginin 6grencilerin yasadigi yere gore yapilan analizi sonucunda nevrotiklik
alt boyutunun aileleriyle evde kalan 6grencilerdeki ortalama puaninin arkadaslariyla veya yurtta kalan
Ogrencilerin ortalama puanindan daha diisiikk oldugu gorilmiistiir. Yani aileleriyle evde kalan
ogrencilerin daha stressiz, endisesiz ve pozitif oldugu sdylenebilir (Yazgan inang ve Yerlikaya, 2012:
288). Analizde disa doniikliik alt boyutunun ortalama puani arkadaslariyla evde kalan 6grencilerde,
aileleriyle evde kalan 6grencilerden daha yiiksek ¢ikmistir. Buradan hareketle arkadaslariyla evde kalan
ogrencilerin bulunduklar1 ortama kolay uyum sagladiklari, dost canlis1 olduklar1 ve &zgiivenlerinin
yiiksek oldugu sOylenebilir (Somer vd., 2002: 23). Analizde agiklik alt boyutunun ortalama puaninin
aileleriyle evde kalan 6grencilerdeki ortalama puanimin arkadaslariyla veya yurtta kalan 6grencilerin
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ortalama puanindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug dikkate alinarak aileleriyle evde kalan
Ogrencilerin daha yliksek hayal giicline sahip, cesur, yeni fikirler iiretebilen, analitik yonii yiiksek ve
sorgulayici bireyler oldugu yorumu yapilabilir (Somer vd., 2002: 24). Analizde vicdanlhilik alt
boyutunun aileleriyle evde kalan 6grencilerdeki ortalama puaninin arkadaslariyla veya yurtta kalan
Ogrencilerin ortalama puanindan daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Yani arkadaglartyla evde veya yurtta
kalan 6grencilerin basarma istegi, diizenlilik, disiplinli olma ve tedbir alma gibi 6zelliklerde aileleriyle
evde kalan 6grencilerden daha sik davranis sergiledigi sdylenebilir (Goldberg, 1990: 1218-1225).

Bes faktor kisilik 6lgeginin 6grencilerin ailelerinin yasadigi yere gore yapilan analizi sonucunda
nevrotiklik alt boyutunda en yiiksek ortalama aileleri ilgelerde yasayan dgrencilerde bulunmaktadir.
Yani aileleri ilgede yasayan 6grencilerin daha stresli, endiseli ve karamsar oldugu sdylenebilir (Zhang,
2003: 1432; Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2012: 288). ilcede yasayan ailelerin sehir hayatina gére sosyal
ve ekonomik imkansizliklara sahip olmasi bu durumun sebebi olarak diisiiniilebilir. Uyumluluk alt
boyutuna gore yapilan analizde aileleri kdylerde yasayan 6grencilerin ortalama puani, aileleri diger
yerlesim yerlerinden yasayan 6grencilerden daha yliksek ¢ikmistir. Buradan aileleri kdylerde yasayan
Ogrencilerin daha cok isbirligi yapabilen, merhametli, fedakar, saygili, affetmeyi seven, kisisel
catigmalardan uzak duran bireyler oldugu yorumu yapilabilir (Somer vd., 2002: 23; Moody, 2007: 28).

Bes faktor kisilik 6lgeginin 6grencilerin ailelerinin aylik ortalama gelirine gore yapilan analizi
sonucunda nevrotiklik alt boyutunda en diisiik ortalama, aileleri en yiiksek gelire sahip 6grencilerde
goriilmiigtiir. Yani ailelerin aylik ortalama geliri yiiksek olan 6grencilerin daha stressiz, endisesiz ve
pozitif oldugu sdylenebilir (Zhang, 2003: 1432; Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2012: 288). Bu durumun
sebebi olarak ailelerin sahip oldugu ekonomik imkanlarin yiiksek olmasi1 gosterilebilir. Analizde disa
doniikliik alt boyutunun ortalama puani aileleri aylik ortalama 4001-5000 arasi gelire sahip olan
ogrencilerde daha yiiksek ¢ikmistir. Buradan hareketle aileleri aylik ortalama 4001-5000 arasi gelire
sahip olan 6grencilerin, aileleri diger gelir diizeylerine sahip 6grencilerden daha kolay bulunduklar
ortama uyum sagladiklari, dost canlist olduklar1 ve 6zgiivenlerinin yiiksek oldugu soylenebilir (Somer
vd., 2002: 23). Analizde ayn1 sekilde agiklik alt boyutunun ortalama puani aileleri aylik ortalama 4001-
5000 aras1 gelire sahip Ogrencilerde daha yiiksek ¢ikmustir. Aileleri aylik ortalama 4001-5000 arasi
gelire sahip olan 6grencilerin, aileleri diger gelir diizeylerine sahip 6grencilerden daha yiiksek hayal
giiciine sahip, cesur, yeni fikirler iiretebilen, analitik yonii yiiksek ve sorgulayici bireyler oldugu yorumu
yapilabilir (Somer vd., 2002: 24). Ayni sekilde uyumluluk alt boyutuna gore yapilan analizde aileleri
aylik ortalama 4001-5000 aras1 gelire sahip olan dgrencilerin ortalama puani daha yiiksek ¢ikmugtir.
Buradan aileleri aylik ortalama 4001-5000 aras1 gelire sahip olan Ogrencilerin daha g¢ok isbirligi
yapabilen, merhametli, fedakar, saygili, affetmeyi seven, kisisel catismalardan uzak duran bireyler
oldugu yorumu yapilabilir (Somer vd., 002: 23; Moody, 2007: 28). Son olarak vicdanlilik alt boyutuna
gore yapilan analizde de ortalama puan aileleri aylik ortalama 4001-5000 aras1 gelire sahip olan
ogrencilerde daha yiiksek c¢ikmustir. Aileleri aylik ortalama 4001-5000 arasi1 gelire sahip olan
ogrencilerin, aileleri diger gelir diizeylerine sahip 6grencilerden basarma istegi, diizenlilik, disiplinli
olma ve tedbir alma gibi 6zelliklerde daha sik davranis sergiledigi sdylenebilir (Goldberg, 1990: 1218-
1225).

Bes faktor kisilik dlgeginin dgrencilerin ebeveynlerinin egitim durumuna gore yapilan analizi
sonucunda nevrotiklik alt boyutunda en yliksek ortalama annesi veya babasi iiniversite mezunu olan
Ogrencilerde goriilmiistiir. Yani anne veya babasi iiniversite mezunu olan 6grencilerin daha stresli,
endiseli ve karamsar oldugu sdylenebilir (Zhang, 2003: 1432; Yazgan inang ve Yerlikaya, 2012: 288).
Analizde agiklik alt boyutunda da en yiiksek ortalama annesi lise mezunu olan veya babasi okuma-
yazma bilmeyen Ogrencilerde goriilmiistiir. Annesi lise mezunu olan veya babasi okuma-yazma
bilmeyen 6grencilerin, ebeveynleri diger egitim durumlarina sahip 6grencilerden daha yiiksek hayal
giiciine sahip, cesur, yeni fikirler iiretebilen, analitik yonii yiiksek ve sorgulayici bireyler oldugu yorumu
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yapilabilir (Somer vd., 2002: 24). Uyumluluk alt boyutunda en yiiksek ortalama babas1 iiniversite
mezunu olan veya annesi okuma-yazma bilmeyen 6grencilerde goriilmiistiir. Babasi tiniversite mezunu
olan veya annesi okuma-yazma bilmeyen 6grencilerin daha ¢ok isbirligi yapabilen, merhametli, fedakar,
saygili, affetmeyi seven, kisisel ¢atigmalardan uzak duran bireyler oldugu yorumu yapilabilir (Somer
vd., 2002: 23; Moody, 2007: 28). Son olarak vicdanlilik alt boyutuna gore yapilan analizde ortalama
puan uyumluluk alt boyutuyla benzer sekilde babasi liniversite mezunu olan veya annesi okuma-yazma
bilmeyen 6grencilerde yiiksek goriilmiistiir. Buradan babasi tiniversite mezunu olan veya annesi okuma-
yazma bilmeyen 6grencilerin daha ¢ok basarma istegine, diizenlilige, disiplinli olmaya ve tedbir almaya
egilimli oldugu sdylenebilir (Goldberg, 1990: 1218-1225).

Bes faktor kisilik Olceginin Sgrencilerin sosyal hizmet bolimiinti isteyerek tercih edip
etmemelerine gore yapilan analizi sonucunda nevrotiklik alt boyutunda en diisiik ortalama isteyerek
tercih eden 6grencilerde goriilmiistiir. Yani sosyal hizmet boliimiinii isteyerek tercih eden 6grencilerin
daha stressiz, endisesiz ve pozitif oldugu sdylenebilir (Zhang, 2003: 1432; Yazgan Inang ve Yerlikaya,
2012: 288). Bu durumun sebebi olarak sosyal hizmet boliimiinii kendi istekleriyle tercih etmeleri olarak
gosterilebilir. Analizde disa doniikliik alt boyutunun ortalama puani sosyal hizmet boliimiinii isteyerek
tercih eden Ogrencilerde daha yiiksek ¢ikmigstir. Buradan hareketle sosyal hizmet boliimiinii isteyerek
tercih eden 6grencilerin daha kolay bulunduklari ortama uyum sagladiklari, dost canlis1 olduklar1 ve
ozgilivenlerinin yiiksek oldugu soylenebilir (Somer vd., 2002: 23). Analizde aynmi sekilde agiklik alt
boyutunun ortalama puani sosyal hizmet boliimiinii isteyerek tercih eden 6grencilerde daha yiiksek
cikmustir. Sosyal hizmet boliimiinii isteyerek tercih eden 6grencilerin daha yiiksek hayal giictine sahip,
cesur, yeni fikirler tiretebilen, analitik yonii yiiksek ve sorgulayici bireyler oldugu yorumu yapilabilir
(Somer vd., 2002: 24).

Bes faktor kisilik 6lceginin 6grencilerin sosyal hizmet boliimiinii segmelerinde etkili olan nedene
gore yapilan analizi sonucunda nevrotiklik alt boyutunda en diisiik ortalama sosyal hizmet boliimiinii
mezun arkadas veya tanidiklarinin etkisiyle tercih eden 6grencilerde goriilmiistiir. Yani sosyal hizmet
boliimiinii mezun arkadas veya tanidiklarinin etkisiyle tercih eden 6grencilerin daha stressiz, endisesiz
ve pozitif oldugu sdylenebilir (Zhang, 2003: 1432; Inang ve Yazgan Yerlikaya, 2012: 288). Bu durumun
sebebi olarak sosyal hizmet boliimiinii tercih ederken c¢evrelerinde bolim hakkinda bilgi sahibi olan
bireylerin fikirlerine bagvurmalar1 gosterilebilir. Analizde disa doniikliik alt boyutunun ortalama puani
sosyal hizmet boliimiinii rehber 6gretmelerinin etkisiyle tercih eden 6grencilerde daha yiiksek ¢ikmustir.
Buradan hareketle sosyal hizmet boliimiinii rehber 6gretmelerinin etkisiyle tercih eden 6grencilerin daha
kolay bulunduklar ortama uyum sagladiklari, dost canlis1 olduklar1 ve 6zgiivenlerinin yiiksek oldugu
soylenebilir (Somer vd., 2002: 23). Analizde agiklik alt boyutunun ortalama puani sosyal hizmet
boliimiinii mezun arkadas veya tanidiklarinin etkisiyle tercih eden 6grencilerde daha yiiksek ¢ikmustir.
Sosyal hizmet boliimiinii mezun arkadas veya tanidiklarimin etkisiyle tercih eden 6grencilerin daha
yiiksek hayal giicline sahip, cesur, yeni fikirler tiretebilen, analitik yonii yiiksek ve sorgulayici bireyler
oldugu yorumu yapilabilir (Somer vd., 2002: 24). Uyumluluk alt boyutuna gore yapilan analizde sosyal
hizmet boliimiinii aldiklar1 puana gore tercih eden 6grencilerin ortalama puani daha yiiksek ¢ikmistir.
Buradan sosyal hizmet boliimiinii aldiklari puana gore tercih eden Ogrencilerin daha ¢ok igbirligi
yapabilen, merhametli, fedakar, saygili, affetmeyi seven, kisisel ¢atismalardan uzak duran bireyler
oldugu yorumu yapilabilir (Somer vd., 2002: 23; Moody, 2007: 28). Son olarak vicdanlilik alt boyutuna
gore yapilan analizde de ortalama puan uyumluluk alt boyutuyla benzer sekilde sosyal hizmet boliimiinii
aldiklar1 puana gore tercih eden 6grencilerde daha yiiksek ¢ikmustir. Sosyal hizmet boliimiinii aldiklar
puana gore tercih eden &grencilerin, diger 6grencilerden basarma istegi, diizenlilik, disiplinli olma ve
tedbir alma gibi 6zelliklerde daha sik davranig sergiledigi sdylenebilir (Goldberg, 1990: 1218-1225).

Calismada kisilik 6zellikleri ile kariyer planlamasi arasindaki iligkiyi 6l¢ebilmek igin degiskenler
arasinda korelasyon analizi uygulanmigtir. Korelasyon analizi sonucunda, kariyer planlamasi alt
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boyutlarindan kariyer uyumlulugu ile nevrotiklik alt boyutu arasinda iligki bulunamamistir. Kariyer
planlamasi alt boyutlarindan kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi ile nevrotiklik
alt boyutu arasindaki iligkinin pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Buradan
yola cikilarak nevrotiklik diizeyi yliksek bireylerin kariyer planlamasi yapma egilimlerinin ytliksek
oldugu ve bu bireylerle calismanin basarry1 getirecegi sonucu cikarilabilir. Diger yandan, kariyer
planlamasi 6lgegi ile kisilik 6zelliklerinin alt boyutlari olan disa doniikliikk, uyumluluk, agiklik ve
vicdanlilik boyutlar1 arasinda ise pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligski bulunmustur. Bu
sonuca bakilarak, disa doniikliik, uyumluluk, agiklik ve vicdanlilik alt boyutlarinin pozitif yonde oldugu
sosyal hizmetten mezun Ogrencilerle ¢alisildiginda basarili sonuglarla karsilasilabilecegi soylenebilir.
Ciinkii s6z konusu alt boyutlar ve kariyer planlamasi arasindaki iliski dogru orantili oldugundan birlikte
artig veya azalig gostereceklerdir. Bu sonucu destekleyene caligmalar ile yapilan literatiir taramasiyla
karsilasilmistir (Seyhanlioglu, 2018; Kiyak, 2015).

Sosyal hizmet mesleginin odak noktasinda “insan” bulunmaktadir. Bu kapsamda
degerlendirildiginde insana ve insan onurunun yiiceltilmesine yonelik hizmet veren s6z konusu bu
meslegin seciminde bireylerin kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir yere sahip oldugu diisiiniilmektedir.
Sosyal hizmet meslegi, insanlarla empati yetenegi kurabilen, anlayisli, insan ve toplum refahima ilgi
duyan, onderlik o6zelliklerine sahip bireyler icin uygun olabilecek bir meslektir. Boylece bireylerin
kisisel 6zellikleri ile sececekleri meslek arasinda 6nemli bir baglanti oldugu diistiniilmektedir. Tiim bu
anlatilanlar 1s181nda sosyal hizmet mesleginin gerekliliklerine bakildiginda boliimii segecek 6grencilerin
disadoniik, uyumlu, sorumluluk olabilen giivenilirlik puani yiiksek, duygusal dengelerini saglayabilen
ve deneyime acik kisilik tiplerine sahip olmalarimin kariyer uyumluluklar1 agisindan 6nemli bir yere
sahip oldugu diigiiniilmektedir.

Bireylerin kariyer planlamasina baslarken 6ncelikle amaglarini ortaya koymalar1 gerekmektedir.
Kariyer hedeflerinin merkezine koyduklar1 isin gerekli olan donanim ve sorumluluklarina sahip
olabilmek icin s6z konusu isin olumlu ve olumsuz yonlerini dogru tespit edebilmelidirler. Gerekli
yeterlilige sahip olduklarim1 diisiindiiklerinde kariyer amacglarmi  daha gergekgi  sekilde
belirleyebileceklerdir. Bireylerin kariyer hedeflerini gerceklestirebilmesi i¢in yapmak istedikleri isi
belirleyerek calisacaklart isin yoOnetimini donanimsal olarak eksikliklerini tamamladiklarina ve
yeteneklerini kabullendirmeye ikna edebilmeleri gerekmektedir. Sonrasinda ise meslekte ilerleyebilmek
icin amaglarini belirleyerek kariyerlerini siirekli gozden gec¢irmelidirler.

Universite dgrencilerinin kisilik dzelliklerine gore kariyerlerini planlayabilmesi igin 2018’de
kurulan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi biiyiik rol oynamaktadir. Universite
Ogrencilerinin kariyer planlamalarimi saglamak ve istihdama katki sunmak agisindan Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan gesitli hizmetler verilmektedir. Bu hizmetlerden ilKi
tiniversitelerin kariyer merkezlerinin etkin galismasi adina kaleme alinan ‘Universite Kariyer Merkezleri
Kitab1’dir. Ikinci hizmet ise iiniversite dgrencilerinin ve mezunlarinin istihdamini kolaylastirabilmek
amaciyla kurulan ‘Yetenek Kapis1® platformudur. Ugiincii ve son hizmet ise iiniversitelere gonderilen
ve birinci siniflarda zorunlu hale getirilmesi Onerilen ‘Kariyer Planlama’ dersidir. Ayrica
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhigi koordinasyonunda kamu ve o6zel sektdr
igverenlerinin igbirligiyle liniversite 6grencileri i¢in hazirlanan staj sefer birligi programi rekor sayida
Ogrenci bagvurusuyla devam etmektedir. Tim bu hizmetler gbz Oniine alindiginda {iniversite
ogrencilerinin kisilik &zellikleri ve yeteneklerine uygun kariyer planlamasi yapabilmesi igin
tiniversitelerin, kariyer merkezlerinin, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig1 gibi paydas
kurumlarin aktif sekilde faaliyetlerine hiz kesmeden devam etmesi gerekmektedir.

Cikarilan sonuglar g6z 6niine alindiginda kisilik 6zellikleri ile kariyer planlamasi arasinda iligki
oldugundan dolay1 bireylerin kariyer planlamalarin1 yaparken kisilik ozelliklerine gore hareket
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etmelerinin kariyer hedeflerine yardimci olacag diisiiniilmektedir. Gelecek c¢alismalarda farkli
iiniversitelerin veya farkli bolim 6grencilerinin katilimi saglanarak kisilik ozellikleri ile kariyer
planlama arasindaki iliski tekrar analiz edilebilir. Universite 6grencilerinin kariyer hedeflerine
ulasabilmeleri i¢in hayata gegirilen kariyer merkezleri veya kariyer planlama dersi gibi projelerin
sonuclarini gorebilmek amaciyla gelecek donemlerde yeni calismalar yapilabilir. Boylece kisilik
oOzellikleri ile kariyer planlamas1 arasindaki iliskiye yonelik yapilacak her yeni calisma ve atilacak her
yeni adim ile genglerin kariyer hedefleri daha ulasilabilir hale gelmis olur.
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