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ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the effect of pre-service teachers sources of self-efficacy beliefs on teaching self-efficacy
beliefs and their attitudes towards teaching profession. The study was conducted in the correlational design. The data of the
study were obtained from the 360 seniors in Zonguldak Bulent Ecevit University Eregli Faculty of Education. The data of the
study were gathered with “Prospective Teachers’ Self-Efficacy Sources Scale”, “Teaching Self-Efficacy Scale” and “Attitude Scale
of Teaching Profession”. Pearson Product Moment Correlation Coefficient and PATH analysis methods were used in analysis of
the data. It was concluded that emotional states, mastery experience, and vicarious experience were significant predictors of

prospective teachers’ teaching self-efficacy and attitudes towards teaching profession.

Keywords: Self-efficacy Beliefs, Self-efficacy Sources, Prospective Teacher.

EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

The self-efficacy belief can be defined as the beliefs of people in organizing the behaviors that are necessary to
produce outcomes. It affects people's feelings, thinkings, motivation and behaviours. Teaching self-efficacy is a
beliefs about capabilities to make positive changes in the behaviors and successes of students. High self-efficacious
teachers spend more time for academic activities, provide more guidance to overcome obstacles to students and
praise their progresses. They use contemporary teaching methods, effective classroom management technics,
monitors students’ progress, directs students to the inquiry. Enactive mastery performance is the most powerful
source of self-efficacy because it relies on realistic personal experiences. Vicarious experience is modelling
behaviour of people. People determine about their self-efficacy by comparing their own performances with the
performances of other people in the social environment. Verbal persuasion is pelp talks presented by people in
social environment. Emotional arousal is affective state that people have stress reactions, tension, fatigue, aches and
pains as an indicator of poor performance. The purpose of this study to elicit the predictive power of self-efficacy
sources on pre-service teachers’ teaching self-efficacy belief and attitude towards teaching profession.

Methods
The design of this study was correlational research. The study was conducted on 360 senior pre-service teachers.

The instruments of the study were “Prospective Teachers’ Self-Efficacy Sources Scale”, “Teaching Self-Efficacy Scale”
and “Attitude Scale of Teaching Profession”. the distribution of data was examined to decide analyses methods. It
was decided that values of skewness and kurtosis were between -2,00 and 2,00. So, parametric analysis methods
were used to analyze the data. The Pearson product moment correlation coefficient and PATH analysis method were

conducted on data.

1 This study was producted from master thesis.
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Findings, Conclusions and Discussions

The most effective source of self-efficacy beliefs on pre-service teachers' self-efficacy beliefs is the emotional state (3
= 0,31). Also, performance accomplishments (§ = 0,15) and vicarious experiences (f = 0,13) had significant on
teaching self-efficacy belief and attitude towards teaching profession. These three source predicted 21 % pre-
service teachers’ teaching self-efficacy belief.

It was seen that the emotional state was the most effective self-efficacy belief source on the of pre-service teachers'
attitudes towards teaching profession. Emotional states had direct ( = 0,34) and indirect (f = 0,10) effect on
attitude. Also, performance accomplishment had both the direct (f = 0,13) and indirect ( = 0,05) on attitudes of
pre-service teachers towards the teaching profession. On the other hand, vicarious experiences had an indirect
effect ( = 0,04) on the attitudes pre-service teachers towards teaching profession. In this model, the effect of pre-
service teachers' self-efficacy beliefs on their attitudes towards teaching profession was also examined. As a result
of the analysis, the path value was found to be 8 = 0,32. As a result, the predictive power of self-efficacy belief and
sources of self-efficacy belief have been found to be 38 %.

It can be said that pre-service teachers perceive the teaching profession as valuable and satisfying, being a
respectable profession and having high motivation have an effect on teacher candidates' self-efficacy beliefs and
their attitudes towards teaching profession. The successful application and practices in courses, early field
experiences, microteaching method, community based service learning applications and extra-curricula affects
teaching self-efficacy beliefs and attitudes of prospective teachers. Lastly, observing master mentors during teaching
practicum affects them.



Arslan, S. and Colakoglu, 0. M. Karaelmas Journal of Educational Sciences 7 (2019) 74-83 76

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Oz Yeterlik inanci
Kaynaklarinin Oz Yeterlik inan¢lar1 ve Tutumlarini Yordama Giiciit

Seyda ARSLANZ, Ozgiir Murat COLAKOGLU3
Bagvuru Tarihi: 23 Mart 2019, Kabul Tarihi: 24 Nisan 2019

OZET

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1
ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini yordama giiclinii ortaya ¢ikarmaktir. Calisma korelasyon arastirmasi deseninde
yiiriitiilmiistiir. Calismanin verileri Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi dordiincii sinifta grenim
gormekte olan 360 6gretmen adayindan elde edilmistir. Cahsmanin verileri “Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci

wp win

kaynaklarini belirleme 6lgegi”, “Ogretmen 6z yeterlik 6lgegi” ve “6gretmenlik meslegine yonelik tutum dlgegi” ile toplanmigtir.
Verilerin analizinde Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi yontemi ile PATH analizi yontemi kullanilmistir.
Calismanin sonunda 6z yeterlik inanci kaynaklari olan duygusal durum, performans basarilar1 ve dolayli yasantilarin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ve tutumlarinin anlamli yordayicisi oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik inanci, Oz Yeterlik inanci Kaynaklari, Ogretmen Aday1.

1. Giris

Ogretmenler egitim sisteminin énemli bir unsurudur. Ogretim programlarinin uygulayicisi olan
ogretmenlerin nitelikleri de bu sistemin isleyisini etkileyecektir. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine
iliskin cesitli bilgi ve becerilere sahip olmalarinin cesitli duyussal 6zelliklere de sahip olmasi gerekir.
Ogretmenlerin meslegine iliskin 6z yeterlik inana ve tutumu daha nitelikli bir 6gretim
gerceklestirmelerine yardimci olacaktir. Bu yiizden 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z
yeterlik inanclar1 ve tutumlarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi 6z yeterlik inanc ytliksek ve
o0gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin yetistirilmesini saglayabilir.

1.1. Oz Yeterlik Inanci

Oz yeterlik inanci insanlarin duygu, diisiince, motivasyon ve secimsel davranmiglarimi etkileyen bir
ozellik olup (Bandura, 1997), insanlarin ¢esitli iirtinler ortaya koyabilmek icin gerekli olan davranislar
organize edebilme konusunda kendilerine olan inanglarn olarak tanimlanabilir (Bandura, 1977).
Ogretmenlik 6z yeterlik inanc ise 6grencilerin katihmin ve 6grenmelerini saglayabilme konusunda
kendilerine olan inanglarini ifade etmektedir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Ogretmenlerin
0z yeterlik inanclar1 onlarin hem egitim siirecine iliskin yoneliklerini hem de 6gretim etkinliklerini
etkilemektedir.  Ogrencilerin gelisimlerini destekleyen olumlu 6grenme ortami olusturulabilmesi
O0gretmenlerin 6gretmenlik meslegi bilgi ve becerilerine sahip olmanin yaninda onlarin 6gretmenlik
meslegi 6z yeterlik inanclarina da baghdir (Bandura, 1997). Oz yeterlik inanci yiiksek 6gretmenler
ogrencilerin motivasyonunu artirma, 6grenme giicliigli ceken 6grencilere yardimci olma, yanls 6grenen
ogrencilere olumlu doniit verme, yeni 68retim teknolojilerini kullanma, 6grenci performansini izleme,
etkili 6gretim gerceklestirme, 6grencileri arastirma yapmaya yonlendirme ve sinif yonetimi konusunda
basarilidirlar (Czerniak & Chiarelott, 1990).

1.2. Oz Yeterlik Inanci Kaynaklart

Oz yeterlik inanci kaynaklarinin belirlenmesi ogretim siirecinde o6grencilerin veya ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanclarini artirabilmek icin neler yapilabilecegi konusunda ipucu verir. Bir kisinin
0z yeterlik inancinin olusmasinda dort temel kaynagin énemli oldugu séylenebilir. Performans basarilari,
dolayl yasantilar, sézel ikna ve duygusal durumdur (Bandura, 1977; 1994; 1997).

1 Bu ¢aligma yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
2 Yiiksek Lisans Ogrencisi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Programlari ve Ogretim
3 Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, ozgurmat@hotmail.com
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Performans basarilari dogrudan bireyin kendisinin deneyimlerine dayali olarak edindigi yasantilar
ifade etmektedir. Bireylerin 6z yeterlik inanclar1 hakkinda en etkili bilgi saglayan kaynak performans
basarilaridir. Ciinkii insanlarin bir durumda basarili olup olamayacagina iliskin en gercekei bilgi bu yolla
elde edilir (Bandura, 1997). Bireylerin ortaya koymus oldugu basarili performanslar onun 6z yeterlik
inancini artirirken, basarisizlik yasamasi 6z yeterlik inancini olumsuz etkilemektedir (Bandura, 1994).
Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi egitim siirecinde gecirmis olduklar1 basarili yasantilar onlarin 6z
yeterlik inan¢larini artirabilir.

Dolayli yasantilar, bireylerin sosyal ortamdaki kendilerine model olarak almis oldugu Kkisileri
gozlemleyerek edindikleri yasantilar ifade etmektedir. Model olarak alinan kisilerin gecirmis olduklari
basarili yasantilar bireylerin 6z yeterlik inanglarimi artirirken, basarisizliklar1 onlarin 6z yeterlik
inanclarin diisiiriir (Bandura, 1977). Ogretmen adaylarinin gerek simf arkadaslarinin uygulamalariny,
gerekse oklu deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi slirecinde kendilerine danigsmanlik yapan staj
O0gretmenlerini gozlemlemeleri onlarin 6z yeterlik inanglarini artirabilir.

Sozel (sosyal) ikna, bireylere sosyal ortamlarindakiler tarafindan sunulan doniitleri ve s6zel uyaricilari
ifade etmektedir. Bir bireye sosyal ortamindaki kisiler tarafindan verilen gorevlerin {stesinden
gelebilecek yetenege sahip oldugu sdylenirse bu durum onlarin 6z yeterlik inancini artirir (Bandura,
1994). Ogretmen adaylarina 6gretim iiyeleri, staj ogretmenleri, simf arkadaslari, hatta 6gretim
gerceklestirdigi o6grenciler tarafindan sunulan cesaretlendirici sozler onlarin 6z yeterlik inanclarim
artirabilir.

Fizyolojik ve duygusal durumlar da bireylere 6z yeterlik inanglar1 hakkinda bilgi saglayan son
kaynaktir. Kisilerin cesitli gorevleri yerine getirirken kaygili ve stresli olmalari olmalari, bu siirecte
terlemeleri onlarin basarili olamayacaginin bir isareti olarak yorumlanabilir ve bu durum onlarin 6z
yeterlik inanglarini olumsuz etkileyebilir (Bandura, 1977). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik egitim
stirecinde gerceklestirmis oldugu 6gretim etkinliklerinden haz duymasi, 6grencilerinin 6grendiginin
gormesinin verdigi doyum da onlarin 6z yeterlik inanclarini artirirken, bu etkinlikleri yapip
yapamayacagina iliskin kaygisi1 6z yeterlik inanglarim1 diisiiriir (Tschannen- Moran & Woolfolk Hoy,
2007).

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc1 kaynaklarina iliskin literatiir incelendiginde yurtdisinda uzu
stiredir ¢alismalar (Cannon & Scharmann, 1996; Cantrell, Young & Moore, 2003; Cone, 2009; Gunnig &
Mensah, 2011; Gurvitch & Metzler, 2009; Housego, 1990; Jamil, Downer & Pianta, 2012; Knoblauch &
Woolfolk Hoy, 2007; Liaw, 2009; McDonnough & Matkins, 2010; Oh, 2011, O’Neil & Stephenson, 2012;
Palmer, 2006; Poulo, 2007; Siwatu, 2011) yapildig1 halde iilkemizde olduke¢a yeni olup sinirh sayida
calisma yapilmistir (Akcaalan & Arslan, 2017; Arslan, 2019; Arslan & Bulut, 2016; Can, 2015; Kagar &
Beycioglu, 2017; Saglam & Arslan, 2018). Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci
kaynaklarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ve tutumlarini yordama giictini
belirlemektir.

2. Yontem

Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
¢oziimlenmesine iliskin agiklamalara yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada iligkisel tarama tiirlerinden yordama arastirmasidir. Yordama tiirii arastirmalarda
degiskenlerden biri yordayici degisken olarak belirlenirken digeri olgiit degiskeni olarak belirlenir.
Yordayici degiskenlerin 6l¢iit degiskenini yordama giicii belirlenmeye calisilir (Creswell, 2012).

2.2. Calisma Grubu

Calisma, 2015-2016 6gretim yih Bahar déneminde Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi
dordiincii siniflarinda  6grenim gore 360 Ogretmen aday1 iizerinde yiritilmistir. Calismanin
yluriitiilecegi fakiilte uygun oOrnekleme yontemiyle secilmis olup 6gretmen adaylarn igerisinden bir
orneklem secimi yoluna gidilmemis, tiim 68retmen adaylarina ulasilmaya calisilmistir. Calismaya sinif
ogretmenligi, okul dncesi 6gretmenligi, fen bilimleri 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi, din kiltiiri
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ve ahlak bilgisi 6gretmenligi, Tiirkce 6gretmenligi ve ilkogretim matematik 6gretmenligi doérdiincii
smifinda 6grenim géren 6gretmen adaylar katilmistir. Ogretmen adaylarinin okuduklar1 programa ve
cinsiyetlerine gore dagilimlari tablo 3.1.’"de sunulmustur.

Tablo 1
Ogretmen adaylarinin okuduklar programa ve cinsiyetlerine gére dagilimi tablosu
Kadin Erkek

f % f %
Siif Ogretmenligi 49 75,7 17 24,3
Okuloncesi (){gretmenligi 84 91,3 8 8,7
Fen Bilimleri ()gretmenligi 22 75,9 7 24,1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 19 54,3 16 45,7
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 53 66,2 27 33,8
Tiirkece Ogretmenligi 27 69,2 12 30,8
iIkégretim Matematik Ogretmenligi 18 94,7 1 5,3
Toplam 272 75,6 88 24,4

Tablo incelendiginde ¢alismaya katilan 6gretmen aday1 sayisinin en fazla okul dncesi 6gretmenligi
programi o6grencisi oldugu, en az ise ilkdgretim matematik 6gretmenligi programi 6grencisi oldugu
goriilmektedir. Yine ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun kadin 6gretmen adaylarindan
olustugu soylenebilir.

2.3. Veri Toplama Araglart

Bu calismanin verileri “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlilik inanc1 Kaynaklarini Belirleme Olgegi”,

“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” ile toplanmustir.

2.3.1. Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Inanci Kaynaklarini Belirleme Olgegi

Olgek, Arslan ve Akcaalan (2017) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi hakkindaki 6z
yeterlik inanci kaynaklarinin neler oldugunu belirlemeye doniik olarak gelistirilmistir. Olcek besli likert
tipine uygun olarak gelistirilmis olup “hi¢ artirmaz”, “cok az artirir”, “orta diizeyde artirir”, “oldukca
artirir” ve “cok artinir” seceneklerinden olugmaktadir. Olgegin deneme uygulamasi 2015-16 6gretim yili
gliz doneminde Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesinde 6grenim gore 373 égretmen aday
lizerinde yiiratilmiistiir. Acimlayici faktdr analizi neticesinde 6lcegin 19 maddeden olusan 4 faktorlii bir
yapiya sahip oldugu ortaya konulmustur. Faktorler arastirmacilar tarafindan performans basarilari,

dolayl yasantilar, sézel ikna ve psikolojik durum olarak adlandirilmistir.

Tablo 2

Olgek faktorlerinin gecerliligi ve glivenirligine iliskin bilgiler

Oz Yeterlik Kaynaklari n Faktor Yiikleri Madde-Toplam a Bu cahsmadaki
Korelasyonlari a

Performans Basarilari 4 0,62-0,83 0,50-0,70 0,79 0,77

Dolayl Yasantilar 4 0,66-0,78 0,54-0,65 0,78 0,76

Sozel Ikna 5 0,64-0,86 0,65-0,81 0,91 0,88

Psikolojik Durum 6 0,69-0,83 0,69-0,80 0,88 0,90

Tablo incelendiginde 6z yeterlik inanci kaynaginin o6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanc
kaynaklarini istenilen nitelikte 6lctiigii soylenebilir.

2.3.2. Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi

Olgek Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan 2001 yilinda gelistirilmis olup Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmistir. Bu ¢alismada 6lgegin uyarlanmis Tiirkce versiyonu
kullanilmigtir. Olcegin pilot calismas1 628 6gretmen aday1 iizerinde yiiriitiilmiistiir. Olcek, toplam 24
madde iceren ili¢ faktorden olusmaktadir. Bunlar, “6grenci katihimi”, “6gretim stratejileri” ve “sif
yonetimi’ne iliskin 6z yeterlik inancindan olusmaktadir. Bu calismada 6l¢egin alt faktorleri ayr1 ayr ele
alinmamis, tam tersine genel bir oOlgek oldugundan hareketle biitiin iizerinde islem yapilarak
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hesaplamalar yapilmistir. Genel o6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhlik kaysayist (o) 0,93 olarak
hesaplanirken, bu ¢alismadaki Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kaysayisi (a) 0,95 olarak hesaplanmistir.

2.3.3. Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi

Olgcek, Ustiiner (2006) tarafindan o6gretmen adaylarimin égretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeylerini belirleyebilme amaciyla gelistirilmistir. Olcegin pilot calismasi 449 6grenci iizerinde
yuritiilmistiir. Acimlayici faktor analizi neticesinde oOlcegin tek faktorlii olarak kullanilmasinin daha
uygun olduguna karar verilmistir. Olcek, toplam 34 maddeden olusmakta olup, maddelerinin faktor
yuklerinin 0,41 ile 0,74 arasinda, madde-toplam korelasyonlarinin ise 0,42 ile 0,74 arasinda degistigi
bulunmustur. Olgek toplam varyansin %30’unu agiklamaktadir. Olgegi olusturan maddelerin hem orijinal
calismadaki hem de bu ¢alismadaki Cronbach Alpha i¢ tutarhilik kaysayisi (a) 0,93 olarak hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizine baslamadan 6nce kullanilacak olan istatistiksel yonteme de yon gosterecek olmasi
sebebiyle dagilimlarinin normal olup olmadigl incelenmistir. Verilerin basiklik ve carpiklik degerleri
temel alinarak bu degerlerin -2,00 ile +2,00 arasinda olup olmadigina bakilmistir (George ve Mallery,
2016). Degiskenlerin basiklik ve carpiklik degerlerinin -2,00 ile +2,00 arasinda degistigi gortilmektedir.
Buna gore verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Bu sebeple de verilerin analizinde
parametrik testlerin kullanilabilecegine karar verilmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalamaya,
standart sapmaya bakilirken, degiskenler arasi iligskiler Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi
ile 6z yeterlik inanci kaynaklarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanci ve tutumu yordama giicii PATH analizi
ile belirlenmistir.

3. Bulgular

Bu calismada oncelikli olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanci
kaynaklari, 6z yeterlik inanci ve tutum ortalama puanlar1 arasinda anlaml bir iligki olup olmadigi
incelenmistir. Degiskenler arasindaki iliski Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu Katsayis1 yontemi
ile hesaplanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3.’te sunulmustur.

Tablo 3
Korelasyon Tablosu

Per.Bas. Dol.Yas. Soz.ik. Duy.Dur. OzYet. Tutum
Per.Bas. 1,00
Dol.Yas. 0,29™ 1,00
Soz.ik. 0,30 0,42" 1,00
Duy.Dur. 0,37 0,37 0,46™ 1,00
OzYet. 0,30™ 0,29 0,28" 041" 1,00
Tutum 0,35™ 0,26 0,29" 0,52 0,50 1,00
Art. Ort 4,19 3,42 3,70 4,25 4,08 6,70
St.Sap. 0,65 0,76 0,85 0,68 0,54 0,90
“p<0,01

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanclar ile en
yuksek diizeyde iliskili 6z yeterlik inanci kaynaginin duygusal durum oldugu goriilmektedir (r=0,41;
p<0,01). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglari ile diger 6z yeterlik
kaynaklarindan olan performans basarilar (r=0,30; p<0,01), dolayh yasantilar (r=0,29; p<0,01) ve sozel
ikna (r=0,28; p<0,01) arasinda da diisiik diizeyde de olsa anlamli bir iliski bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine yonelik tutum puanlan ile 6z yeterlik inana
kaynaklarindan duygusal durum (r=0,52; p<0,01) ve performans basarilar (r=0,35; p<0,01) arasinda
pozitif, orta diizeyde ve anlamh bir iliski bulunurken; sézel ikna (r=029; p<0,01) ve dolayl yasantilar
(r=0,26; p<0,01) ile pozitif, diisiik diizeyde ve anlaml bir iliski igerisinde oldugu bulunmustur.

Bu calismada ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanci kaynaklari
ve 0z yeterlik inang¢larinin 68retmenlik meslegine yonelik tutumlarin1 yordama giicii de hesaplanmistir.
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Bu amaca iliskin bulgular elde edilirken PATH analizi yapilmistir. Analiz neticesinde ortaya konulan
modelin 6grencilerden elde edilen verilere ne kadar uyumlu oldugunu ortaya koyabilmek amaciyla iyilik
uyum indeksi degerleri incelenmistir. Bu modele iliskin iyilik uyum indeksi degerleri Tablo 4.3'te
sunulmustur.

Tablo 4 _ .

Modelin lyilik Uyum Indeksi Degerleri
Xz/sd RMSEA RMR GFI AGFI CFI NFI
0,28 0,00 0,01 0,99 0,99 1,00 0,99

Modele iliskin iyilik uyum indeksi degerleri incelendiginde analiz neticesinde elde edilen modelin
ogrencilerden elde edilen verilerle iyi uyum gosterdigi soylenebilir.

PATH analizi neticesinde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci kaynaklarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin 6z yeterlik inanclar1 ve tutumlar iizerindeki etkisini ortaya koymaya doéniik olarak elde edilmis
olan model Resim 1’de sunulmustur.

7 .

Resim 1. Path Analiz Modeli

PB: Performans Basarilari; DY: Dolayh Yasantilar; Si: Sézel ikna; DD: Duygusal Durum; OZYET: Oz Yeterlik inanci; TUT: Tutum

Path analizi neticesinde 6z yeterlik inanc1 kaynaklarinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin 0z yeterlik inanglar1 ve tutumlari lizerindeki standartlastirilmis dogrudan ve dolayh etkisi tablo
5’te sunulmustur.
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Tablo 5
Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inanci Kaynaklarinin Ogretmenlik Oz Yeterlik Inanclar1 Uzerindeki Dogrudan,
Dolayli ve Toplam Etkisi

Etki Dogrudan Dolayl Toplam R2
Ogretmenlik Oz Yeterlik inanci Uzerinde

Performans Basarilari 0,15 - 0,15

Dolayl Yasantilar 0,13 - 0,13 0,21
Duygusal Durum 0,31 - 0,31

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Uzerinde

Performans Basarilari 0,13 0,05 0,18

Dolayl Yasantilar - 0,04 0,04 0,38
Duygusal Durum 0,34 0,10 0,44

0z Yeterlik Inanci 0,32 - 0,32

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanclar lizerinde 6z yeterlik
inanc1 kaynaklarindan en etkili kaynagin duygusal durum (f=0,31) oldugu, duygusal duruma ilaveten
performans basarilar1 ($=0,15) ve dolayll yasantilarin da (f=0,13) anlamli bir etkiye sahip oldugu
soylenebilir. Modele gore sozel iknanin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inancglar iizerinde
anlamli bir etkisinin olmadigi goriilmektedir. Oz yeterlik inana kaynaklarindan duygusal durum,
performans basarilari ve dolayli yasantilar, 6gretmen adaylarinin 68retmenlik 6z yeterlik inanclarinin %
21’ini yordadig1 gorilmektedir. Buna gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik egitimleri siirecinde
o0gretmenlik meslegine iliskin basarii yasantilar gecirmeleri, akranlarini, 6gretmenlik uygulamasi
o0gretmenlerini gozlemlemeleri ve 6gretmenlik meslegini degerli ve motive edici bulmalarinin onlarin
6gretmenlik 6z yeterlik inan¢larini1 % 21 oraninda artirdigi sdylenebilir.

Ayrica dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: ilizerinde en gii¢lii 6z yeterlik
inanc1 kaynaginin duygusal durum oldugu goériilmektedir. Duygusal durumun 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 tzerinde hem dogrudan (5=0,34) hem de dolayli ($=0,10)
etkisinin oldugu gorilmektedir. Duygusal durumla beraber performans basarilar1 da 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini hem dogrudan ($=0,13) hem de dolayl olarak
(8=0,05) etkilemistir. Oz yeterlik inana kaynaklarindan dolayli yasantilarin ise 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 lizerinde yalnizca dolayll bir etkiye ($=0,04) sahip oldugu
gorilmektedir. Bu modelde ayni zamanda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik
inanglarinin da 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar iizerindeki etkisi de incelenmistir. Analiz
neticesinde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanclarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar lizerindeki etki degerinin $=0,32 oldugu bulunmustur. Tablo 5’e gore 6z yeterlik inanci
kaynaklarindan duygusal durum, performans basarilar1 ve dolayli yasantilarin 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin dogrudan ve 6z yeterlik inancin1 artirarak 6z yeterlik inanci
ile berber toplam yordama giiciiniin %0,38 oldugu goriilmektedir.

4. Sonug ve Tartisma

Bu calismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z yeterlik inanci kaynaklarinin 6gretmenlik
0z yeterlik inanclarn ve tutumlar: lizerindeki etkisi incelenmistir. Calismanin bulgular1 incelendiginde
O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar: tlizerinde en giigli kaynagin duygusal durum oldugu sonucuna ulasilabilir. Duygusal durum
o0gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inancini dogrudan etkilerken tutumlarint hem dogrudan hem de
dolayl olarak etkilemistir. Arslan (2019), Oh (2011) ile O’Neil ve Stephenson (2012) tarafindan yirttiilen
calismada da benzer sonuca ulasilmistir. Duygusal durum 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin algilamalarini ifade etmektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini degerli ve doyurucu
olarak algilamasi, 68retmenlik mesleginin haz verici olmasinin, saygi deger bir meslek olmasinin ve bu
konuda yliksek motivasyona sahip olmalarinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanclar1 ve
o6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar tizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclar1 ve tutumlar iizerinde
anlamh etkiye sahip olan diger 6z yeterlik inanci kaynag1 performans basarilaridir. Bandura (1997) 6z
yeterlik inanc1 kaynaklarindan en giiclii kaynagin performans basarilar1 oldugunu 6ne stirmektedir. Bu
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calismada performans basarilar1 6gretmen adaylarinin ikinci en giiglii yordayicisi olmustur. Ogretmen
adaylarinin hizmet oncesi egitim siirecinde 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi ve becerileri uygulayarak
6grenmesi onlarin 6z yeterlik inanclar1 ve tutumlari tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.
Ogrencilerin derslerdeki basarili yasantilari, alan deneyimleri (Cannon & Scharmann 1996; Gurvitch &
Metzler, 2009; McDonnough & Matkins, 2010), mikro 6gretim uygulamalar1 (Gunning & Mensah, 2011),
topluma hizmet uygulamalar1 (Cone, 2009) ve ekstra program uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inanglar1 ve tutumlari tlizerinde etkili oldugunu ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur (Cantrell,
Young & Moore, 2003; Housego, 1992).

Bu calismada ayrica 6z yeterlik inanci kaynaklarindan dolayh yasantilarin da 68retmen adaylarinin
ogretmenlik 6z yeterlik inanclarinin ve tutumlarinin anlamh yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmen adaylarinin okul deneyimi kazanmalar1 amaciyla deneyimli 6gretmenleri gézlemlemelerinin de
onlarin 6gretmenlik 6z yeterlik inanclar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar iizerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugu séylenebilir.

5. Calismanin Stmirlhiliklar

Calisma Zonguldak Biilent Ecevit iiniversitesi Eregli egitim fakiiltesi 6gretmen adaylar1 iizerinde
ylritilmistir. Benzer c¢alismalar daha biiylik orneklem gruplarinda ve farklh fakiiltelerde de
yuriitiilebilir. Bu ¢alismada 6z yeterlik inanci kaynaklarinin ve 6z yeterligin duyussal siireclerden tutum
tizerindeki etkisi incelenmistir. Degisik calismalarda bilissel, motivasyonel ve secme siiregleri tizerindeki
etkisi de incelenebilir. Bu ¢alismada veriler 6z bildirime dayali dlgeklerle toplanmistir. Elde edilen
verilerin glivenirligi nitel veri toplama araglar1 da kullanilarak saglanabilir.
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