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Ozet

Insan hayatinin devam etmesi anlaminda biyiik kolayliklar saglamasi beklenen teknolojik
gelismeler, calisma hayatini kokli degisimlere zorlamaktadir. Teknolojik ivmenin ekonomik
sisteme eklemlenmesiyle iscisiz bir diinyanin kapisi aralanirken, ¢alisma hayati hi¢ olmadig:
kadar tahrif olmaktadir. Bir¢ok iskolu yok olurken, yerine yenilerinin geldigi bu “yaratici yikim”
sonrasl is¢iyi yeni firsatlar mi bekliyor, yoksa emek siireclerinin parcalandigi, hayatta kalmanin
bile liiks oldugu bir ¢alisma yasami mi? Bu sorulara Amerikali ekonomist Jeremy Rifkin'in “Isin
Sonu” (The End Of Work) kitabinda yanit aranmaktadir. Eserin elestirisinde otomasyon, yapay zeka
gibi teknolojik unsurlarin merkezi rol tistlendigi calisma kosullarinda hayatta kalmaya calisan
iscinin rolu sorgulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: 3. sanayi devrimi, homo faber, isin sonu, Jeremy Rifkin, otomasyon

*Ar; Gdr, Istanbul Arel Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Cizgi Film ve Animasyon Béliimt, musacelik@arel edu.tr

309



JEREMY RIFKIN: THE END OF WORK
Musa CELIK*

Abstract

Technological developments, which are expected to provide great convenience in terms of the
continuation of human life, force the working life to radical changes. While the door to a world
without workers is opened with the articulation of the technological acceleration to the economic
system, the working life is distorted like never before. After this “creative destruction”’, which is
replaced by new ones while many industries are disappearing, new opportunities are waiting
for the worker, or is it a working life where labor processes are fragmented and even survival is
a luxury? Answers to these questions are sought in the book "The End of Work" by the American
economist Jeremy Rifkin. In the criticism of the work, the role of the worker trying to survive in
working conditions where technological elements such as automation and artificial intelligence
play a central role is questioned.
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GIRIS

Insanin alet yapan bir varlik haline gelmesinden bu yana uygarlik biiyiik
olcude “calisma” kavrami etrafinda yapilandirilmistir. Paleolitik avci-toplayicive
Neolitik ciftciden, Ortacag zanaatkarina ve gecen yuzyiin montaj hatti iscisine
kadar, calisma giinliik varolusun ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. (Rifkin,
1995)

insan i¢in yasamsal bir dneme sahip olan emek Engelse gore, alet
uretmekle baslarken, Arendt emek surecinin insan bedeninin biyolojik yasam
surecine karsilik gelen bir etkinlik olarak tanimlar. Yani insan alet kullanan
-homo faber- bir varliktir. Polanyi de buna benzer gorusleri savunarak
emegi yasamin yaninda yer alan bir insan faaliyetine verilen ad olarak
degerlendirmektedir. Oxford English Dictionary'e gore ise “emek” sozcligu,
toplumun maddi ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin fiziksel bir cabanin ortaya
konmas1 anlaminda ilk kez sanayi kapitalizminin filizlenmeye basladig1 1776'da
kullanilmistir. Yaklasik bir ytiz yil sonra emek, “liretim stirecine katilan emekgci
ve vasifli elemanlarin olusturdugu genel birlik” anlamini kazanmustir. (Engels,
2016:194 - Arendt, 2018:35 -Polanyi, 2010:120 - Bauman, 2005:27).

Maddi ihtiyaclarinin karsilanmasi anlaminda gecimini temin etmek
isteyen insanlar ise alinmaya bagimliyken, sermaye de kendini yeniden
uretmek ve buyutmek icin onlara yani isci sinifina bagimliydi. Emekgilerin ve
sermaye sahibinin ortak bulusma noktasi ise sabit, yekpare bir yerden bir yere
tasinamayan fabrikalardi. Weber'in “kafes” olarak adlandirdigi bu fabrikalarda
sermaye ve emek, “Zenginlikte ve yoksullukta, saglikta ve hastalikta, 61im onlar:
ayirana dek birlestirildiler. Fabrika onlarin ortak ikametgahi, eszamanl olarak
hem siper savasi icin bir savas meydani, hem de umutlarin ve ruyalarin dogal
yuvasi oldu” (Bauman, 2005:33).

Weber'in “kafes’inden kurtulan isci sinifi, teknolojik ivmeye kosut olarak
ekonomide yasanan sert degisimler nedeniyle buyuk bir belirsizlik ve tehlikeyle
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karsi karsiya kalmiglardir. Insan emegi ilk kez sistematik olarak tiretim
suirecinden cikarilmaktadir.

Sanayii ¢carklarinin agir agir dondugu bir donemde geng bir ¢irak Ford'da,
hayatini ayniyerde ¢calisarak sona erdirebilecegini kestirebilirdi. Bauman'in “Agir
modernite” olarak degerlendirdigi bu zaman diliminin ¢alisma sartlar1 uzun
edimliydi. Yeni donemde ise yeni nesil sofistike bilgi ve iletisim teknolojileri, cok
cesitli calisma durumlarina hizla girmektedir. Bu yeni donemde akilli makineler,
say1s1z gorevde insanlarin yerini aliyor, milyonlarca mavi ve beyaz yakal: isciyi
issizlik siirlarina zorladig1 gortilmektedir. (Bauman, 2005:34, Rifkin, 1995:3)

Rifkin, teknolojinin insana karsi olan yapisinin “iscisiz” bir diinyay1 hayal
edilebilir bir hale getirdigini belirtmektedir. Bauman, hemen hemen hepimiz
icin tanidik olan bir is¢inin bir yerden bir yere stiruklenen hayatini su sozlerle
aktarmaktadir:

“En son hesaplamalara gére, miitevazi bir egitim dlizeyine sahip
gencg bir Amerikali, is hayati stiresince en az on bir kez is degistirme
beklentisindedir. Ayrica, bu ‘is degistirme’ beklentisinin simdiki kusagin
is hayat1 sona ermeden dnce artmaya devam edecegi kesindir. ‘Esneklik’
gtintin sloganidir ve emek piyasasina uygulandigi zaman ‘bildigimiz
haliyle’isin sonu, kisa vadeli ve gecici s6zlesmelerle ya da sozlesmesiz hicbir
glivencesi olmayan, ‘ikinci bir uyariya kadar’ siiren konumlarda calisma

anlamina gelir.” (Bauman, 2005:35)

Avrupa'da ve daha sonra bircok tilkede kendisine yer bulan sosyal devlet
olgusununisgliicimaliyetlerininsermayesahibine“pahaliya’patlamasinedeniyle
bu yukten kurtulmak icin sirketler is guclerini yeni bilgi ve telekomunikasyon
teknolojileriyle degistirmek icin acele etmektedirler. Maliyetleri disurmek ve
kar marjlarin “iyilestirme” pesinde olan sermayedar insan emeginin yerine
makineleri tercih etmektedir. Bu gelismelerin bir ciktisi olarak paralel isleme ve
yapay zekanin Uiretim siirecin eklemlenmesiyle yakin zamanda ¢ok sayida beyaz
yakali calisani isinden edecek gibi gértinmektedir. (Rifkin, 1995:6-7).

ilk otomasyon dalgasinin 1950'lerin sonlarinda ve 1960'larin baslarinda
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sanayi sektoriinl etkiledigini aktaran Rifkin, Asea Brown Boverinin (ABB)
faaliyetlerini yeniden tasarlamasi sonucu 50 bin iscinin maas bordrosundan
dustrirken cirosunu yiizde 60 artirdigini kayda diigsmuistiir. (1995:11).

flerleyen stireclerde otomasyon dalgasinin etkisi iyiden iyiye hissedilirken
1989-1993 yillar1 arasinda imalat sektoriinde 1,8 milyondan fazla isci isini
kaybetmistir. Bunlarin ¢cogu ya Amerikan isverenlerinin ellerinde ya da daha
yuksek otomasyonlu tesisleri ve daha ucuz isletme maliyetleri yerli ureticileri
dahacokisezorlayanyabancisirketler tarafindan otomasyonun kurbaniolurken,
bunlarin ugte biri hizmet sektorinde yeni ig bulabilirken ticretlerinde ise yuzde
20 dusiis yasandigini ilk elden deneyimlediler. (Rifkin, 1995:167).

Yetenegin Anlamsizlagsmasi

Edinilen egitim ve becerilere ragmen isci, bu yeni ekonomik duzlemde
kendisini yetersiz, yeteneksiz ve fazlalik olarak gortirken, “Birdenbire, diinyanin
her yerinde erkekler ve kadinlar kuiresel ekonomide ortaya cikan yeni gelecekte
kendileri icin bir rol olup olmadigini soruyorlar. Yillar siiren egitim, beceri ve
deneyime sahip calisanlar, otomasyonun ve bilginin yeni glicleri tarafindan
gereksiz hale getirilme ihtimaliyle karsi karsiya’(Rifkin, 1995:12).

Rifkin, otomasyonunun isciyi 6ninde sonunda ortadan kaldiracagini
ongorusuni Marx'a referans vererek su sozlerle aktarmaktadir: “Emegin
son... bagkalasimi.” Yani Marx, insan emegi yerine giderek daha karmasik hale
gelen makine ikamelerinin istikrarh bir ilerleyisini 6ngordigunu ve her yeni
teknolojik atilimin iscinin islemlerini giderek daha fazla mekanik islemlere
donusturdigini, boylece belirli bir noktada mekanizmanin onun yerine
gecebilecegini savundu. Bunun nihai bir sonucu makine biciminde isciden
sermayeye belirli bir emek bi¢ciminin aktarildig ve bu aktarim sonucunda kendi
emek gucunun nasil deger kaybettigini gorebilmektedir. Sonu¢ olarak is¢inin
makineye karsi mucadelesi var, is¢inin emegi makineninki haline gelmektedir.

Denilebilir ki yeni is¢i sinifi makinalar olmaktadir. (Rifkin, 1995: 16-17)

Insan emegini makinelerle degistirmeye devam ettikce, emek tiretim
surecinden dogrudan cikarilarak daha dusiik teklif edilebilecek bir yedek issiz
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isci ordusu yaratilmasinin kapisi aralanmaktadir. Bu gelismeler serbest pazar
felsefesine tersti; cinki daha az tiretici ve daha az tiiketici satin alma giicine
sahip olma anlamina gelmektedir. Bu da piyasanin “durgunlasmasi” anlamina
gelmektedir. (Rifkin, 1995)

Otomasyon teknolojisinin, yapay zekanin etkin olarak kullanildig: is
kollarinda isletmeler “yeniden yapilanma” ad: altinda 6rgilit organizasyonunu
yeniden saglarken, Sennett bu yapilanma mefhumunu mp3 calara benzeterek,
esnekbirsirkette retimin sirasiistenilenbir sekilde degisebileceginimimlerken
su noktanin altini ¢cizmektedir:

“fleri teknoloji yazihm programlama firmalari s6z konusu
oldugunda, kurum, gelecek vaat eden, yenilik¢i bir resim gériinttileme
programinin bir parcasina odaklanip, sonra gériinttilemeyi basitlestiren
rutin kod destegi lizerinde c¢alismaya doéntip, sonra da ticari olanaklar
diistinerek devam edebilir. Bu sabit islevi degil, gorev-yénelimli emektir.
Dogrusal gelismenin yerini oradan oraya sicramaya istekli bir mizag alir. Bu
yeni ¢calisma sekliisletme dilinde kurumsal katmansizlastirilma denen seye
izin verir. Isletmeci, taseronluk sisteminden faydalanarak bazi islevlerin
baska firmalarca ya da baska yerlerde yapilmasini saglamak yoluyla sirket
icindeki katmanlardan kurtulabilir. Sirket bir siser, bir daralir, firma bir
gorevden bir digerine hareket ettikce calisan sayisi artirilir ya da eksiltilir.”
(Sennett, 2017)

Rifkin yapilanma mefhumunu calismasinda “damlama teknolojisi”
olarak degerlendirirken USX Corporation calisanlari 26 Mart 1991'de ilk
elden deneyimlediklerini aktarmaktadir. Sirket, Pennsylvania'daki Delaware
Nehri uzerindeki Fairless fabrikasinda 2 bin isciyi isten cikarirken, Weber'in
“kafesi"nde yirmi bes yildan fazla bir stiredir sirkette calisan kirk alt1 yasindaki
bir degirmen tamircisi olan Joe Vandegrift, danisman olarak devam ettigi isinde
sirket tarafindan saglanan seksen yikim isinden birine bagvurmalarina yardimci
olmaktadir. (Rifkin, 1995: 165).

USX'in Fairless fabrikasindaki isten cikarilan iscilerin cogu is bulmakta
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zorlandigini aktaran Rifkin (1995:166) bircok iscinin bolgede birkag yil 6nce
evlerinde 30.000 dolar1 asan maaslar1 alan erkekler ve kadinlarin, saatte 5
dolara kapici ve guivenlik gorevlisi olarak is bulduklar icin kendilerini sansh
gorduklerine deginmektedir. Emek surecinin parcalandigi, is bulmanin
gliclestigi bu mahallelerde ise hakim olan atmosfer: alkolizm, uyusturucu
kullanimi ve suc!

“Es istismar1 ve bosanma vakalart da oyle. Penceresinden, simdi
sessiz olan ytiksek firindan gérkemli bir sekilde ytikselen dokuz bacaya
bakan Vandergrift, kaybin yasini tuttu. ‘Titanik'im dedi, ‘batan benim
gemim.” (Rifkin, 1995:166)

istihdama iligkin verilerin hikimet tarafindan genellikle yaniltic1 ve
ortaya cikan issizlik sorununun gercek boyutlarini maskeledigine soyleyen
Rifkin, “Ornegin, Agustos 1993'te federal hitkiimet, 1993'lin ilk yarisinda Amerika
Birlesik Devletlerinde yaklasik 1 milyon 230 bin is yaratildigini duyurdu.
Soyleyemedikleri sey, 728 binin -yaklasik ytizde 60'1- yar1 zamanli olduguydu.
Cogunlukla disuk ucretli hizmet endustrilerindedir. Yalnizca Subat 1993'te,
Amerika Birlesik Devletleri'nde yaratilan 365 bin isin ylizde 90'1 yar1 zamanliydi
ve bunlarin cogu tam zamanli isveren arayisinda olan kisilere gitti. Giderek artan
bir sekilde, Amerikan iscileri sirf hayatta kalmak icin ¢ikmaz islere razi olmaya
zorlaniyor” (1995:167).

Sendikalarin Etkisinin Azalmasi

Serbest piyasanin yikici etkilerine karsi isc¢i lehine “hakem” gorevi
goren sosyal devlet olgusunun en 6nemli kazanimlarindan birisi olan sendikal
hareket etkisini yavas yavas kaybetmistir. Iscilerin birbirlerine uzun siire
eslik edecekleri goz onune alindiginda isverene karsi girisilen micadelelerin,
actk hesaplasmalarin ve bazen de ateskes ve uzlasmanin vuku buldugu
bir hareket olarak onemini belli etmektedir. Sendikalar, iscilerin bireysel
gucsuzlugunu kolektif pazarlik giictuyle yeniden bicimlendirerek iscileri zayif
dusuren duzenlemeleri is¢i haklarina uygun hale getirirken isverenlerin
manevra ozgurligune kisitlamalar getirecek sekilde yeniden diizenlemek igin
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savasmaktadirlar. (Bauman, 2005:35).

Isciyi isverene karsi koruyan sendikal hareket 1970’lerin sonlarindan
baslayarak 1980'lerin baslarinda ¢coziilmeye basladi. Buna etki eden nedenlerden
birisi ise yurtdisinda sert bir rekabetle kars: karsiya olan ve yurticinde gittikce
bir dizi iskolunu isglicunu yerinden eden teknolojiler ve diger ulkelerdeki
ucuz isgucu havuzuyla donanmis olan Amerikan sirketleri, orgutli iscilerin
etkisini zayiflatmak ve iscilerin maliyetini dusirmek icin uyumlu bir girisim
baslatmiglardir. (Rifkin, 1995:169-170).

Rifkin, iscinin isverene karsi “pazarlik masasinda” elinin zayiflamasina
paralel olarak maaslarda da azalma goruldiginu soylemektedir. Devaminda,
1960'larda ve 1970'lerde sendikalarin faal oldugu alanlarda ticret dondurmalar
ve Ucret kesintileri yasanmadiginin bilgisini veren yazar, dunyadaki gelismelere
kosut olarak sendikalarin ilk kez 1981-1982 yillarinda zemin kaybetmeye
basladigini belirtmektedir:

“1982 yilinda toplu pazarlik yapan sendikali isgticliniin ytizde
44'linden fazlasi, on yilin geri kalaninda bir emsal teskil ederek, ticretlerin
dondurulmasini veya kesintiye ugramasini kabul etti. 1985'e gelindiginde,
yeniissozlesmelerininkapsaminagirentiimiscilerinticte biribasvuruyordu.
UcretlerindondurulmasiveyaticretlerindiistirtilmesisendikatemsilciliGinin
toplam isgticline oranla diismesiyle, Amerikan iscilerinin c¢ikarlarini
isverenlerle temsil edecek etkili bir sesi kalmadi Ekonomi Politikasi
Enstitusl, tek basina imalat sektoriinde sendikasizlasmanin lticretlerin
ylizde 3,6 veya daha fazla diistiriilmesi anlamina geldigini tahmin ediyor.”
(Rifkin, 1995:168)

Yeni Donemin Aristokratlar:

Bilginin Uretimde merkezi bir rol ustlenmesi sonucu sanayi
kapitalizminin iki 6nemli grubu sermaye sahipleri ve emekgilerin 6nemi eskiye
nazaran azalmaktadir. Rifkin, 1920'de bir otomobil tiretim maliyetinin ylzde
85'inin uretim iscilerine ve yatirimcilara gittigini belirtirken bu oraninin 1990'a
gelindiginde bu iki grubun ylizde 60'tan az aldigin belirtirken pastadan aslan
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payinin yeni donemin simgeleri olan tasarimcilara, mihendislere, stilistlere,
planlamacilara, stratejistlere, finans uzmanlarina, icra memurlarina, avukatlara,
reklamcilara, pazarlamacilara ve benzerlerine tahsis edildigini vurgulamaktadir.
(1995:175-176).

Insaninin maddiihtiyaclarini karsilayabilmesiicin fiziki bir etkinlik olarak
degerlendirilen emegin nifuzu onemli 6lcide azaldigindan, bilgi calisanlar
ekonomik denklemde daha 6nemli grup haline gelmektedir.

Yuksekteknolojiyedayalibucalismaortamindayenibilgicalisanlarinkritik
becerilere sahip olmasi beklenmektedir. Teknolojinin, yapay zekanin merkezi
rol oynadig: hizmet sektoriinde calisan sinif yeni aristokrasiyi olusturmaktadir.
Yuksek rakamlara ¢alisan bu sinifin serveti arttikca cok sayida alt duizey hizmet
calisaninin ekonomik kosullar azalmakta ve her endustriyel tilkede sahipler ve
olmayanlar arasinda yeni ve tehlikeli bir boliinme yaratmaktadir. (1995:175-176).

Yukariyla asagi sinif arasindaki bariz boliinmeyi ya da esitsizligin gértinen
yuzleri New York, Berlin, Londra ve Paris gibi sehirler olmaktadir. Yeni donemi
Bennett Harrison ve Barry Bluestone'a referans vererek aktaran Rifkin:

"Isglicti piyasasinin st kademesi yoéneticileri, avukatlari,
muhasebecileri, bankacilari, is danismanlarini ve glinliik gorevleri is
dlinyasinin merkezinde yer alan teknik olarak egitimli diger insanlar
icerir. Kiiresel sirketin ve bunlarla agikca baglantili kurumsal hizmetlerin
kontrolii ve koordinasyonu... Isgticti piyasasimin dibinde, kolektif islevi tist
kademedeki iscilere hizmet sunmak olan diger, daha az sansli olan sehir
sakinleri havuzu vardir... Bunlar, sofralari bekleyen, yemek pisiren, her seyi
satanlardir. Dlizinelerce yeni otelde kiyafet icin ofis malzemeleri, yataklari
ve banyo ortlilerini degistiriyor, gézetim hizmeti ve cocuk bakimi sagliyor
ve sehrin hastanelerinde, saglk kliniklerinde, okullarinda ve belediyenin
kendisinde alt diizey istihdam sagliyor.” (1995:176)

Insanhigin 6ninde yeni urin ve hizmetlerin akisini kanalize eden
bilgisayarlar ve robotlarla 1siltili bir yliiksek teknoloji toplumunun hayaletini
gordugune deginen Rifkin: (1995:181).

317



Jeremy Rifkin: Isin Sonu

“Temiz, sessiz ve asirt verimli olan Bilgi Cagi'nin yeni makineleri,
diinyay1 parmaklarimizin ucuna getirerek, bize cevremiz ve doganin
glicleri tizerinde sadece bir asir 6nce hayal bile edilemeyecek kadar bir
kontrol saglhyor. Yiizeyde, modernize edilmis yeni bilgi toplumu, erken
sanayi doneminin Dickensc¢i kogullarina ¢ok az benzerlik gosteriyor gibi
goruntyor. Otomatiklestirilmis is yeri, guclii yeni zihin makineleriyle,
insanligin zahmetsiz ve zorluklardan uzak bir yasam hayaline bir yanit gibi
gértintiyor. Pek ¢ok toplulukta, Ikinci Sanayi Cagi'nin yetersiz aydinlatilmig
fabrikalart ortadan kayboldu. Hava artik endlistriyel dumanlarla kapli
degil; zeminler, makineler ve isciler artik yag ve kirle kaplanmis degil.
Canli firinlarin tislamasi ve dev makinelerin araliksiz takirtilart artik uzak
bir yankidir. Onlarin yerine, devreler ve yollar boyunca bilgiyi hizlandiran,
hammaddeleri bir mal bereketine dontisttiren bilgisayarlarin yumusak

vinlamasi duyulabilir”
Isgiiciinde D1s Kaynak Kullanimi

Rifkin'in Uclincti Sanayi Devrimi olarak degerlendirdigi bu dénemde
sirketler, mal ve hizmetler icin dis tedarikcilerle sozlesme yaparak isglcu
maliyetlerini disurmektedir. Boylelikle sirketlerin sendikalari bypass etmesine
olanak saglanirken isciler, piyasada dusuk Tucretlere, guvencesiz emek
kosullarinin hakim oldugu bir yapiyla karsi karsiya kalmaktadirlar.

Dis kaynak kullanimi, Japon ekonomisinde kalici bir 6zellik haline
gelirken ve Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa'da giderek daha poptuler hale
gelmektedir. 1990'larda Paine Webber tarafindan yurttilen bir arastirmaya
gore, celik endustrisindeki isglicliniin ytizde 18'inden fazlasini artik tagseronlar
icin calisan isciler olusturmaktadir. (Rifkin, 1995:192).

Di1s kaynak kullanimi profesyonel istihdami da gecici hale getirmektedir.
Rifkin, Executive Recruiter News, 125 binden fazla profesyonelin her gin
gecici olarak calistigini belirtmektedir. Sadece sanayi sektoriinde degil hizmet
sektorunde de dis kaynak kullanimina rastlanmaktadir. Uzmanliklari nedeniyle,
yuksek teknoloji bilgi ekonomisinde is guvensizligine karsi bagisik oldugu
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disunulen bilim adamlarn bile gecici ¢alismaya indirgenmektedirler. Rifkin
sozlerinin devaminda:

“Bilim adamlarint Johnson & Johnson'dan Miller Brewing
Company'ye kadar cesitli sirketlere kiralama konusunda uzmanlasmis
gecici bir ajans olan On Assignment Inc, lilke ¢capinda kiralamaya hazir
1.100'den fazla kimyager, mikrobiyolog ve laboratuvar teknisyenine sahiptir.
Kisa birstire énce Frito Lay, tiniversite egitimi almis bir teknisyenden en yeni
tortilla yongasinin gevrekligini test etmesini istedi ve On Assignment'in
profesyonel teknisyenlerinden biri kirk sekiz saat icinde gonderildi, bu da
sirkete is icin tam zamanli bir daimi ¢alisan ise alma maliyetinden tasarruf
sagladi.” (1995:193)

Rifkin'in “Isin Sonu” baslkli calismasina dair degerlendirmede sona
gelinirkenicinde oldugumuz doneme dairiscilere yenigelir kapisinin aralanmasi
icin yeni is alanlarinin yaratilmasi gerektigine deginerek:

“Insanlik tarihinin tarihi bir kavsagina hizla yaklasiyoruz. Kiiresel
sirketler artik daha kucuik bir igguct ile esi gorulmemis miktarda mal ve hizmet
uretme yetenegine sahiptir. Yeni teknolojiler, diinya tarihinde ntiifusun benzeri
gorulmemis seviyelere yukseldigi anda, bizi neredeyse iscisiz Uretim cagina
getiriyor. Artan niifus baskilari ile azalan is firsatlari arasindaki catisma, gelecek
yuzyllda ortaya cikan yuksek teknolojili kuresel ekonominin jeopolitigini
sekillendirecek” (1995:207).

SONUC

Insanin dogaya yaratici bir varlik olarak miidahale etmesinden bu yana
uygarlik, buyuk olctide “calisma” kavrami etrafinda yapilanirken, avci-toplayici,
ciftci, zanaatkar ve gecen ylizyllin montaj hattiiscisine kadar, calisma her zaman
insan hayatinin ayrilmaz bir parcasi olmustur.

Toplumun maddi ihtiyac¢larini karsilayabilmesi icin fiziksel bir ¢cabanin
ortaya konmasi1 anlaminda ilk kez sanayi kapitalizminin filizlenmeye basladig:
1776'da kullanilan emegin merkezde oldugu calisma hayati, zaman icerisinde
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bircok degisime ugramistir. Bauman'in “agir modernite” olarak degerlendirdigi
bu donemde geng bir cirak hayatini ayni yerde calisarak sona erdirebilecegini
kestirebilmesi mumkindu.

Bugline gelindiginde yeni nesil sofistike bilgi ve iletisim teknolojileri,
yapay zeka, otomasyon gibi unsurlarin uretim araclarina eklemlenmesiyle
sayisiz gorevde insanlarin yerini alan bu makinalar milyonlarca mavi ve beyaz
yakali isciyi issizlik sinirlarina zorladigr gorulmektedir. Guvencesiz ¢alisma
kosullarinin hakim oldugu bir ortamda isciyi yeni donemde kendisine dair bir
rol olup olmadigina dair sert sorularla kars: karsiya kalmaktadir.

Sermaye sahibinin “iscisiz bir calisma hayati"ni diislemesinin miimkiin
hale geldigini savunan Rifkin, sendikal hareketlerin etkisinin azalmasi,
maagslarinin dusmesi, kisa vadeli calisma hayati, dis kaynak kullanimi gibi
unsurlarin da burada belirleyici bir rol oynadigini savunmaktadir.

Sonug olarak Rifkin, iscinin calisma hayatindaki roliinui sorgularken,
artan nifusa ragmen iscisiz bir tiretim cagina girdigimizi, artan niifus baskilari
ileazalanis firsatlari arasindaki catismanin, gelecek ytizyilda ortaya ¢ikan ytiiksek
teknolojili kiiresel ekonominin jeopolitigini sekillendirecegini ongormektedir
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