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OzeT

Ahilikte benimsenen egitim sistemi, bireyin tim yo&nlerini olumlu ydnde ge-
listirmeyi hedeflemektedir. Bireyin zihinsel gelisimi yaninda sosyal, ruhsal,
davranigsal ve bedensel ydnlerden de gelisimini saflamaktadir. Bireyin kigi-
liginin batunlik saglamasini ve dengeli bir yapiya biirinmesini dncelemek-
tedir. Bu cercevede bireyin dini egitim, ahlaki egitimi, tasavvufi editim,
mesleki egitim yéninde yetismesinde hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tasavvuf, Ahilik, meslek egitimi, is ablaki, tekke,

Anadolu, Selguklu, Ahi Evran-1 Veli

ETHICAL AND PROFESSIONAL TRAINING IN AHI INSTITUTIONS

ABSTRACT

Training system of Ahi institutions aim to improve all aspects of the individ-
uals in the different fields of life. As it is well known that Ahi training didn’t
contribute the individual's mental development only but it encouraged so-
cial, psychological, behavioral, and physical development of individuals. No
doubt, priority of the Ahi training is providing the stable and mature perso-

nality. Finally, it can be said that all above mentioned qualities came to be-
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Egitimi” baghkl tebligimin genisletilerek makale halinde hazirlanmusg seklidir.
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ing by Ahi contributions to individual’s religious, moral, tasawwufi and pro-
fession education. This article is based on tasawwufi princples and master-
pupil relation that elobrates growing mode of Ahi personalities.

Key Words: Tasavvuf, Ahi, Professional Trainipg, Business ethics, lodge,

Anatolia, Seljuks, Ahi Evran-1 Veli

Ahi tegkilatinin ortaya ¢ikig sebebini inceledigimizde, bunun 6nce-
likli olarak Tiirklerin Anadolu’daki iskan politikas: ile dogrudan iligkili
oldugunu goriiriiz. Zira Asya’dan gelme sanatkar ve tiiccar Tiirklerin,
yerli tiiccar ve sanatkar ziimreler karsisinda tutunabilmeleri ve onlarla
yan§abilme1eri ciddi bir sorundu. Bu hedefin gerceklesmesi, esnaf ve
tiiccar Tiirklerin kendi aralarinda bir tegkilat kurmalarina, aralarinda
giilii bir dayarugma ruhunu tesis etmelerine bagl idi. Saglanacak daya-
ragma ruhu ile iyi, saglam ve standart mal yapip satmalar yerli tiiccar ve
sanatkarlar karsisinda tutunmalarini saglayabilirdi.! Baslangicta debbag,
sarac ve kunduracilart kapsayan bir tegkilat olarak ortaya gikan Ahi bir-
likleri, geligerek biitiin esnafi ve iiye olmak isteyenleri bunyesmde topla-
yan cok yonlit sosyal bir kurulus haline gelmistir.?

Ahi birliklerinin bir diger kurulus sebebi, birbirlerine karst catig-
maci tavir alan guruplar uzlagtirmak, parcalanan agiret baglarinin yerine
yerlesik hayat tarzina uygun, koruyucu degerler meydana getirmek,
toplum huzurunun saglanmasmna yardimci olmaktir. Dolayisiyla ahi
zaviyeleri, koklii kiiltiir de§isimlerinin yagandig bir dénemde sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve siyasal boyuttaki etkinlikleri ile dikkat cekmekte-
dir?

Ahi birliklerinin kurulus etkenlerinden ticiinciisii, tasavvufi fiitiiv-
vet gelenegi ile sifi sahsiyetlerin 6ncelikleridir. Paylagim kiiltiirii, daya-
rusma ruhu, mesleki donarum, kimlik dokusu, iretim ahlaki, calisma
azmi, saygi ve hiirmette onciiliik esas: gibi temel] ahi karakterleri, ahlaki
ve irfani tasavvufun ahilikteki yansiyan boyutlaridir. Ahilik dogrudan

1 Neget Cagatay, Bir Titrk Kurumu Olan Ahilik, Tiirk Tarih Kurumu Yayinlan, Ankara 1989,

5. 85.
2 yusuf Ekindi, Ahilik ve Meslek Egitimi, Milli Egitim Bakanhg: Yayinlar, Istanbul 1990, s. 23.
3 Ekinci, Alilik ve Meslek Egitimi, s.21.
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bir tarikat uzantis1 olmamakla beraber, tarikat yapilanmasi, terbiyesi ve
siilik egitimi ile pek cok tarikat ¢evrelerinden beslenen bir gelenektir.

Makalemizde bilhassa bu {igiincii gerekceden yola cikarak tasav-
vufl diigiincenin ahi zaviyelerindeki yansimalarina, tasavvufi negve ile
gerceklesen ahldk egitimine, ahi zaviyelerinde kazandirilmak istenen
ahlaki degerlerin tasavvufi diisiince gelenegindeki yerine, siifilerin insan-
1 kémil prototipi ile ahilerin erdemli sahsiyetleri arasindaki iliskiye ve
ahiligin kurucusu Ahi Evran-1 Veli'nin tasavvufl kimligine dikkat cek-
mek istiyoruz.

1. Ahi Evran’in Tasavvufi Kimligi

Tefsir, hadis, kelam, fikih, tasavvuf, felsefe ve tip alanlarinda ken-
dini yetigtiren Ahi Evran-1 Veli (8. 659/1261), Ibn Sina, Sithreverdi-i
Maktiil ve Fahreddin-i Razi'nin eserlerini okumus, bu sahsiyetlerin bazi
eserlerini Farsca’ya terciime etmis, Ihvanii’s-Safa Risaleleri'nden de genis
olgiide yararlanmigtir.t Tk tasavvufi tecriibesini Ahmed Yesevi'nin 6g-
rencileriyle elde eden ve Evhadiiddin-i Kirmani'ye intisab: ile bu tecrii-
beyi gelistiren Ahi Evran, Konya’ya geldikten sonra da Sadreddin Konevi
ile bu tecriibeyi zirveye tagimgstir.s

625/1227-1228 yilindan sonra muhtemelen Sultan I Alaaddin
Keykubad’in istegi ile Konya'ya yerlesen Ahi Evran, burada da hem sa-
natini icra etmeye hem de Hankéh-1 Ziy4 ile Hankdh-1 La'1amun miider-
risligini yiiriitmeye caligti. Hiikiimdarin destek ve yardimlanyla is yerle-
rinde usta, kalfa, ¢irak miinasebetlerini ve buna bagh olarak iktisadi ha-
yat diizenleyen Ahi teskilatimi gelistirmeye devam etti. Hankdh-1 Ziya ve
Hankah-1 L4'148’mun miiderrisligini ytiriitiirken etrafinda ¢ok sayida seckin
Ogrenci ziimreleri tegekkiil etti.6

Ahi Evran ideallerinin uygulayicisi olarak devletin himaye ve des-
teginde insanlar cesitli sanatlara yonelterek gdcebe Tiirkmenlerin yerle-
sik hayata gecislerini saglamigtir. Bir yandan kendisi de bir sanatkér ola-
rak dabbaglik meslegini bizzat icra etmis, sanatim1 topluma yaymas, deri-
cilerle birlikte diger sanat kollarina mensup insanlar1 “Ahilik” ad1 verilen

4 Mikail Bayram, Al Evren Tasavoufi Dilgiincenin Esaslari, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yaynlan,
Ankara 1995, s. 17.
5 Seyfullah Kara, Selcuklularm Dini Seriiveni Tiirkiye'nin Dini Yapisuun Tarihsel Arka Plim,
Sema Yaymevi, {stanbul 2006, s. 294-295.
6Kara, Selcuklular’m Dini Seriiveni, s. 295.
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8 | Kadir Ozkose

organizasyon icinde toplamus, bir yandan da gercek bir halk filozofu
olarak bu sanat ocaklarinda ¢alisan girak, yamak, kalfa ve ustalarin dini
egitim ve dgretimleri ile yakindan ilgilenmis ve bu maksatla Agiz u
encdm, Tabsira ve Mendhic-i Seyfi adlarindaki halk tipi eserlerini kaleme
almugtir. Bu eserlerden sonuncusu, yani Menihic-i Seyfi, Farsca olup Kir-
sehir Emiri Seyfeddin Tugrul’a sunulmustur. Ahl Evran bu eser ile Ana-
dolu'da IImihalcilik geleneginin ilk baglaticis1 olarak kargimiza cikmak-
tadir.”. c

‘Ahi Evran-1 Veli insanun farkl: ihtiyaglarmin oldugumi ve toplum-
sal bir isbdliimii yapmak gerektigini diisiinmiis ve bu cercevede cesitli
mesleklere ihtiya¢ oldugunu belirtmistir. Ona gore farkli kesimlerin bir
arada calismas: sanatkarlar arasinda rekabet ve miinazaaya sebep olabi-
lir. Ciinkii bunlarin her biri kendi ihtiyacina ynelince menfaat catisma-
lar1 ortaya cikar. Karsilikli hosgorii ve affetme olmadig1 zaman miinazaa
ve ihtilaf zuhur eder. O halde bu insanlar arasmdaki ihtilafi halledecek
kanunlar koymak gerekmektedir. Bu kanun geriata uygun olmali ki ona
uyulsun ve insanlar arasindaki ihtilafin halline vesile olsun. Thtilafsiz bir
ortam yaratilinca herkes rahatca umdugunu elde eder. Thtilaf zuhurunda
ise bir kanuna miiracaat ederek ihtilaflar ortadan kaldirilabilir. Peygam-
berlerin geriat koymalar: bundandir.? )

Ahiligin kurucusu olarak kabul edilen Ahi Evran (1172-1262), es-
naf ve sanatkarlar bir birlik altinda toplayarak, sanat ve ticaret ahlakin,
iiretici ve tiiketici ¢ikarlariru giiven altina almak suretiyle, toplumda var
olan politik ve ekonomik calkantilar icinde onlarin yasama ve direnme
giiciine sahip olmalar saglanmistr.

2. Ahilik-Fiitiivvet iligkisi

Ahi Evran-1 Veli'nin seyhi Evhadiiddin Kirmani'dir. Kirmani'nin
baslattig1 “Evhadiyye” hareketi XIII. asrin basindan itibaren Anadolu’da
yayilmaya baslamus, giiclii bir siyasi, fikrl ve tasavvufi olusum haline
gelmistir. Evhadiyye tarikati, 6zellikle I. Giyaseddin Keyhiisrev ve oglu 1.
Alaaddin Keyk{ibdd zamaninda iktidarin destek ve himayesini kazan-

7 Mikail Bayram, “Anadolu Selguklularindan Giiniimiize Din Egitimi”, Tiirkiye'de 1. Din
egitimi Semineri, A.U.llahiyat Vakfi yay., Ankara. 23-25 Nisan 1981, s. 49-50.

8 Mikail Bayram, “Tiirkiye Selcuklular1 Déneminde Bilimsel Ortam ve Ahiligin Dogusuna
Etkisi”, Tiirkler, c. VII, s. 261.
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migtir. Seyh Kirméani fiitiivvet tegkilatinin bir temsilcisi olarak Abbasi
Halifeligi tarafindan Anadolu’ya seyhu suy(thu'r-Rlim olarak génderil-
mistir. Bu bakimdan Evhadiddin, fiititvvet tegkilatint Anadolu’da kadro-
lastiran ve yoneten kisidir. Bu yonii ile o, Anadolu Ahi tegkilatinin ve bu
tegkilatin kadmlar kolu olan Baciyan-1 Rfim tegkilatiin tegekkiiliinde
biiyiik rol oynamus bir isimdir.?

Fiitiivvet tegkilat: ile ahilik arasinda bdylesi bir organik bag yamn-
da ahilikle fiitivvet arasinda hem kavramsal hem de igerik bakimundan
da onemli bir yékmhk bulunmaktadir. Ahi kavrami fiitiivvette ikinci
makam sahipleri konumundaki halifenin karsihigidir.l® Tasavvufi kay-
naklar igerisinde degerlendirilen Fiitiivvetnameler, aym zamanda Ahiligin
temel prensiplerinin kaynagidir. Fiitiivveti tamumlayan ve fiitiivvetin
gereklerinden olan bazi hususlar, ayn1 zamanda ahiligin de prensiplerin-
dendir. Ahilikteki fiitiivvet salvar1 giyme, sed baglama, ahilige girisler,
terfi ve merasimler gibi sekli unsurlar acisindan bakthfimizda ahiligin,
tasavvuf kiiltiiriiniin temelleri {izerine oturtulmus bir kurum, bir yapi-
lanma oldugu goriilmektedir.n

Ahiligin nizamnameleri olan fiitiivvetnimelerde mesleki becerilerle
birlikte dini, ahlaki ve tasavvufi bilgiler de yer almaktadir. Diger yandan
fiitiivvetndmelerde tasavvufla fiitiivvet aynilestirilmistir.? Fiitifvvetndmeler,
ahilerin giinliik hayatlarin1 ve yasayislarim sekillendiren, goriis ve dii-
stincelerini ihtiva eden eserlerdir.'® Fiitiivvetndmeler ahi zaviyelerinde
egitim goren taliblerin terbiyelerine dogrudan tesir etmis eserlerdir.
Fiitijpvetnimelerde 6ngoriilen ilkeler insanlarin birbirlerine kars: davrarus
bicimlerinin belirlenmesinde, toplumda sevgi, hosgorii ve uzlasma kiiltii-

9 Mikail Bayram, Seyh Evhadii’d-din Himid el-Kirmini ve Evhadiyye Tarikati, Damla Matbaaci-
ik ve Ticaret, Konya 1993, s. IX.

10 Ali Torun, Tiirk Edebiyatinda Tiirkge Fiititvvet-nameler Uzerine Bir Inceleme, Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yaymnlanmug Doktora Tezi, Ankara 1992, s. 70-86.

11 Muharrem Cakmak, “Ahilifin Dini-Tasavvufl Temelleri”, I. Ahi Evran-1 Veli ve Ahilik
Aragtirmalar: Sempozywmu, haz. M. Fatih Koksal, 12-13 Ekim 2004, G.U. Ahilik Kiiltiirit-
nii Aragtirma Merkezi, Kurgehir, c. I, s. 258-259.

12 Ali Torun, “Fiititvvet”, Tiirk Diinyas: Edebiyat Kavramlar: ve Terimleri Ansiklopedik Sozliigii,
AKMB Yayinlan, Ankara 2003, c. I, s. 519,

13 Mehmet Seker, “Ahilign Sosyal ve Kiiltiirel Hayatindaki Yeri”, Erdem-Tiirklerde Hoggorii
Ozel Sayist I1, c. 8, Sy. 23, Ankara 1996, s. 609.
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riiniin saglanmasinda, miispet tutum ve davranislarin kazandirilmasinda
dogrudan rol oynamustir.

Fiitiivvetndmelerde sadece insanlarin birey olarak, fert olarak ruhi
hayatlarini, manevi diinyalarini zenginlestirici ve olgunlastiria bilgiler
bulunmamaktadir. Zira feta sahibi bir kiginin olgun ve kamil bir kimse
haline gelmesi icin icinde yasadig1 toplumla barigik olmas: gerekir. Iste
fiitiivvetndmelerde, bir kimsenin toplum hayatinda dikkat edecegi birta-
kim kurallara da yer verildigini gérmekteyiz. Hatta bu kimselerin giyim
kusamlarindan, -gerek fert olarak, gerek toplum iginde bulundugu za-
manlardaki davraniglarina ve yeme icme gibi tabii ihtiyaclarma kadar
biitiin hayat1 kucaklayict hususlarda da bazi bilgilere ve kurallara rast-
lanmaktadur.!

Bununla birlikte Ahiligi fiitiivvet geleneginden farkhh kilan birta-
kim hususiyetler de bulunmaktayd:. Fiitiivvet geleneginde daha cok
kigisel erdemlere ve askerl niteliklere 6nem verilmektedir. Sanatkéarlar
kavli fiititvveti, askerler seyfi fiitiivveti, toplumun diger kesimleri ise
surubi fiitiivveti meydana getirmektedir. Ahi birliklerinde ise meslek
dallarina goére bir tegkilatlanma bulunmaktadir. Her sehirdeki sarag, deb-
bag, terzi ve kuyumcu gibi degisik meslek guruplarimm ayn birlikleri
vardir. Bu bakimdan ahi birlikleri, fititvvetten farkli mesleki ve ahlaki
bir kuruluslardir. Ahilik fiitiivvet geleneginin haslet ve niteliklerini icer-
digi kadar miintesiplerinin bir meslek ve sanat sahibi olmasi sartim1 da
gerekli gérmektedir. Fiitiivvet ehli olmak icin ise meslek ve sanat sahibi
olma sart1 yoktur.?s

4. Ahi Zaviyelerindeki Genel Yapilanma

Tiim sehirlerdeki ahi birliklerinin bagli oldugu merkez Kirge-
hir'deki Ahi Evran Zaviyesi idi. Bu zaviyenin basinda bulunan Ahi Baba,
biitiin sanatkarlarin piri kabul edilen Ahi Evran Veli'nin halifesiydi. Bii-
tiin esnaf birlikleri de ona bagliydi.16

Tasavvufi egitimde seyhe intisab etmeden irsadin miimkiin olma-
yacag gibi ahilikte de iistattan el almadan veya tistadin rehberligi olma-

14 Geker, “Ahilign Sosyal ve Kiiltiirel Hayatimdaki Yeri”, Erdem, c. 8, Sy. 23, s. 612,
15 Ekinci, Ahilik ve Meslek Egitimi, s. 19.
16 Ekinci, Ahilik ve Meslek Egitimi, s. 24.
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dan bir sanata sahip olmak caiz gériilmemistir.”” Bu inang, ahileri sanatla-
rnn geregine sadik ve mesleginin biitiin kaidelerine bagl miiritler hali-
ne getiriyordu.’

Miirit-miirsit iliskisine benzer sekilde usta-girak iligkisi ile yapila-
nan ahi zaviyelerinin iiyeleri yigitler, ashab-1 tarlk, nakibler, halifeler,
seyhler ve seyhu'l-megéyih olarak siralanmaktadir.??

Ahilerin kendilerine 6zgii kiyafetleri vardi. Baglarina beyaz kece
kiilah giyer, iistiine sarik sararlardi. Ayaklarinda salvar, bellerinde yiin-
den oriilmiis bir kusak bulunurdu. Ayaklarina mest giyer, bellerinde
uzun kamalar tagirlardi.

Ahi birliklerinde iiyelige kabul islemleri ise iki safhada meydana
gelmektedir. Tegkilata girmeyi arzu eden talib, kendisini kabul edecek
ustaya, yani matluba miiracaat eder. Usta talibde birtakim vasiflar1 ara-
maya baglar. Yakin takip ve tetkikten sonra ahldk ve terbiyesine kanaat
getirilen ve uygun goriilen talib, tdrenle iiyelige kabul edilir. Talibin iki
kalfay: yol kardesi olarak secmesi éngoriiliir. Usta ve iki kalfanin gbzeti-
minde talib calisma hayatina atilmaya ve egitim almaya baslar.20

Ahi zaviyelerinde “Déhililer” ve “Haricller” olmak tizere iki tip
tiye bulunmaktadir. Bilfiil calisan yamaklar, ciraklar, kalfalar ve ustalar
zaviyenin dahili ityelerini olustururken, emekliler, giicsiizler, sakatlar ve
hastalar zaviyenin harid iiyelerini tegekkiil ettirmektedir. Bahsedilen bu
hérid tiyeler, zaviyenin devam eden iiyesiyken herhangi bir sebeple bilfi-
il cahismayacak duruma gelen kimselerdir.?

17 Mikail Bayram, Ahi Evren ve Ahi Teskilatmn Kurulugu, Konya 1991, s. 149.

18 Evhadiiddin-i Kirmani yalmz irsad mesleginde degil her meslek ve sanat dalinda o sanat
ve meslegi iistatlarindan 6grenmeyi ve bir iistattan el almay: gerekli gérmiigtiir. Malat-
ya’'daki halifesi Seyh Fahruddin Hasan, Malatya’da bir zaviye yaptirir. Zaviyeye su te-
min etmek icin de bir kuyu inga ettirir. Evhadiiddin bu kuyuyu gériince ok begenir ve
kuyuyu yapan ustaya bu sanati kimden 6grendigini sorar. Usta da sanati kimseden 6g-
renmedigini, kendisinin bu sanati icat ettigini ifade eder. Bunun iizerine Evhadiiddin
hemen bu kuyunun doldurulmasim emreder. Kendisine bu davramuginin sebebini so-
ranlara, “Bir usta meslegini ustasindan 6grenmemisse, yani intisab1 ve icazeti yoksa
meydana getirdigi eserde kutsiyet ve haysiyet olmaz” der. Evhadiiddin’in koydugu bu
prensip tarih boyunca Ahi tegkilatinin titizlikle riayet ettigi bir kaide olmustur. Bkz.
Bayram, Seyh Evhadii’d-din Himid el-Kirmini ve Evhadiyye Tarikati, s. 80.

15 Cagatay, Bir Tiirk Kurumu Olan Ahilik, s. 122.

20 Ekinci, Ahilik ve Meslek Egitimi, s. 25-26.

2 Mithat Giirata, Unutulan Adetlerimiz ve Loncalar, Tisa Matbaacilik, Ankara 1975, s. 111.
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Ahiler qirak-kalfa-usta, talip-yol kardegleri ve ata-yol hiyerarsisi
icinde okul dig1 egitim ile okul ici egitimi birbirinin tamamlayicisi olarak
gormiiglerdir. Boylece iiretim faaliyetlerinin hizmet ici meslek egitimi ile
biitiinlesmesini saglayarak uygulamali bir egitim vermis, diger taraftan
da mensuplarnm giiclii i¢ disiplini ve sosyai baski sistemiyle kontrol alti-
na almiglardir. Ahi birliklerinde insan bir biitiin olarak ele alinip ahlaki,
mesleki ve genel egitim birlikte yiiriitiilmiigtiir. Ahiler calisanlarin sadece
iyi birer sanatkar olmalarini degil ayni zamanda iyi bir insan, iyi bir Miis-
litman ve iyi bir vatandas olarak yetismeleri icin gayret sarf etmiglerdir.22

5. Ahi Zaviyelerinde Gergeklestirilen Ahlaki/Tasavvufi Egitim

Ahiler; insanlara egitim hizmeti sunma konusunda “yas”1 bir 6lgii
olarak almamus, egitimi besikten mezara kadar devam eden bir siirec
olarak gormiiglerdir. Giiniimiizde “hayat boyu egitim” seklinde tanimla-
nan egitim anlayist yiizyillar 6nce ahi birlikleri tarafindan uygulanmisg-
tir.3 Ahi zaviyelerinde cocuklara ve genclere ilk terbiyeyi veren kigilere
“muallim ahi” veya “emir” adi verilmektedir. Ahi zaviyesinde muallim
ahiler diginda ig sahibi iistatlar, miiderrisler, kadllar, hatipler ve yuksek
devlet adamlar1 da diizenli ders vermiglerdir.2

Ahi zaviyelerindeki ahlak ve meslek egitimi, belli usul ve 4dab ku-
rallarina gore verilirdi. Muhataplarm 6grenim seviyelerine ve yaslarina
gore bilgi aktarilirdi. Muhatabin seviyesi eirnp olgunlasmasi gerceklestik-
ce verilen bilgi diizeyleri de tedrici olarak artardi.?

Ahi zaviyelerinde &ncelikli olarak okuma yazma, Kur'an bilgisi,
toplum icerisinde yagsama kurallari, sosyal kaideler ve davranis kuralla-
i1 iceren bilgiler 6gretilirdi.?6 Zaviyelerde ikinci asamada tasavvuf, ede-
biyat, Tiirkce, Farsca ve Arapca dillerinin 6gretimi, giizel yazi yazma

2 M. Akif Kilavuz, “Ahilik Kurumunda Din ve Ahlak Egitimi Anlayis1”, I. Ahi Evran-1 Veli
ve Ahilik Aragtirmalart Sempozyumy, haz. M. Fatih Koksal, 12-13 Ekim 2004, G.UJ. Ahilik
Kiiltiiriinii Aragtirma Merkezi, Kirgehir, c. 11, s. 628.

B Kilavuz, “Ahilik Kurumunda Din ve Ahlak Egitimi Anlayis1”, I. Ali Evran-1 Veli ve Ahilik
Araghirmalan Sempozyumu, c. 1, s. 618.

2 Cagatay, Bir Tiirk Kurumu Olan Ahilik, s. 124; Saffet Sarikaya, XII-XVI Asirlardaki Anado-
Iu'da Fiitiivvetnamelere Gore Dini Inang Motifleri, Kiiltiir Bakanlig1 Yayimlarni, Ankara 2002,
s. 69; Bayram, Ahi Evren ve Ahi Tegkilatuun Kurulugu, s. 150.

% Sarikaya, Dini immg: Motifleri, s. 72; Bayram, Ahi Evren ve Ahi Tegkilatinin Kurulusy, s. 149.

% Kilavuz, “Ahilik Kurumunda Din ve Ahlak Egitimi Anlayis1”, I. Ahi Evran-1 Veli ve Ahilik
Araghirmalar Sempozyumu, c. 1, s. 621.
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dersleri ve musiki egitimi verilirdi.?? Ahili§in 4dab ve erkdnumn telkin
edildigi Ahi zaviyelerinde, Ahilerin kaginmasi gereken tutum ve davra-
nislar da 6ncelikle 6gretilen bilgiler arasindayd.

Muallimler, ocaklarda verdikleri egitim sirasinda tegkilat mensup-
larim tiikiirmek, stimkiirmek, hirsizlik, giybet, iftira, cimrilik, ayip veya
kusur araghirmak, gehvetle bakmak, emanete hiyanet etmek, yalan sdy-
lemek, soziinde durmamak, haset, kin, ihanet, biiyiiklenmek, ikiyiizlii-
litk, zina, icki, kumar ve haram yemek gibi olumsuz davramglardan uzak
durmanin yollarii &gretmiglerdir.?® Bu olumsuz niteliklerden korunan
miintesipler olumlu kazarimlarla kisilik egitimine tabi tutulmaktaydi.

Kuzey Afrikali Miisliiman gezgin Ibn Batuta’run eserinden 6gren-
digimize gbre, ahi zdviyelerinde giinliik ibadetler miistereken yapilmak-
tadir. Namazlarin camide cemaatle kilindigini, ¢okca Kur’'an okundugu-
nu, kiraatleri ile tammnan seckin hafizlarin mevcut oldugunu kaydetmek-
tedir. Ibn Batuta’mn verdigi bilgilerden, hemen her zaviyede namazdan
sonra Kur’'an okuma geleneginin var oldugu anlagilmaktadir. Ahi Evran-
Veli'nin Vakfiyendmesinde belirtildigi iizere, Evhadiiddin-i Kirmani'nin
bir uygulamasi olarak sabah namazlarindan sonra “Yasin” suresinin
okunmas: ddettendi.?”

Ahi zaviyelerinde Ahi Evran-1 Veli'nin eserleri yaninda Ahiligin
ahlak nizamnamesi olarak bilinen fiitiivvetnameler de okutulurdu.®® Ahiler
giindiiz ¢calisir, aksam "tekke'ye” gelip yemegi birlikte yerlerdi. Misafir ve
yolcularin eksik olmadigi Ahi tekkelerinde misafirlere ikramda kusur
edilmezdi. Ahiler zalim ve haksizlara kargi amansiz bir miicadele verdik-
leri gibi, kendi aralarinda da herhangi bir iiye ahilik prensiplerine aykir
davranip miisterisini aldatirsa, yalan soylerse derhal “Ahi Baba” tarafin-
dan yargilanir ve mutlaka cezalandirilird1. Iste bundan dolay: ahilik tes-
kilat1 Islami ticaret anlayisini koruyan, bir iman, yigitlik, cihad ve ahlak
ocag idi.

Ahi ocaklarinda yetisen genclere, her geyden once, kendisinden
Once bagkasini diigiinme terbiyesi verilir ve insan sevgisi agilanibrdi. Ahi
zaviyelerinde is¢i ve girak konumundaki genclerden baska, 6gretmenler,

¥ Ekinci, Ahilik ve Meslek EZitimi, s. 37.

28 Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, Pegem A Yayinalik, 10. Baski, Ankara 2005, s. 49.

2 Bayram, Seyh Evhadii’d-din Himid el-Kirmini ve Evhadiyye Tarikats, s. 81.

30 Saffet Sarikaya, “ Alevilik ve Bektasiligin Ahilikle Tligkisi”, fslﬁmiyat, S. 3, 2003, s. 93-110.
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miiderrisler, kddilar, hatipler, vaizler, ustalar ve yoneticiler gibi sehrin
ileri gelen olgun ve faziletli kimseleri de bulunurdu. Bunlar hem sohbet-
leri hem de davraruglari ile yetistirici ve egitici olduklar1 gibi, tekkenin
mensubu olan gencler ayni zamanda kendilerinden meslekleri ile ilgili
bilgiler 6grenirlerdi. Bu arada dolayli olarak dé{, is hayati ilgilendiren,
insanlarla miinasebetlerini diizenlemede rol oynayan ve daha agikcasi
hayat goriisiinii etkileyip belirleyen bilgileri, bizzat gorerek 6grenmeleri
miimkiindii.?! .

A@Lkpa@azéde dhilerden alim-i rabbani ve dervig toplulﬁgu diye
50z etmektedir. Bursa'nin fethi sirasinda Orhan Gazi'nin gorevlendirdigi
ahilerden Seyh Mahmud’la Seyh Edebali'nin oglu Ahi Hasan'dan bah-
setmektedir. Diizme Mustafa'min Bursa’ya yonelmesi {izerine Ahi Yakub
ve Ahi Kadem'in bunlara kars: gittigini, cesitli hediyeler vererek Bursa'y1
bir yagmadan kurtardigini bahsetmektedir.3 Kayseri'nin Mogol istilasina
kars1 savunulmasinda ahilerin direnisi gerceklesmektedir.? Bu gibi husu-
siyetleri ile ahilerin mahalli giivenlik birimleri olusturduklar goriilmek-
tedir.* Ahilik dyle bir giiclii yapilanma &zelligi g'c')stermig ki, zaman za-
man devlet yonetimine alternatif olmus, “Otuz iki lonca bir olunca, sad-
razamu diigiiriir” tabirini ortaya ¢ikarmustir.3

Ahilikteki egitim sistemi ile tarikatlardaki irsat gelenegini karsilas-
tirdigimizda her ikisinde de edep esastir. Ahilikte de tarikatlarda da 4dab
ve erkan asildir. Cobanoglu Fiitiivvetnamesi'nde bu edeplerden 124 tanesi
siralanmaktadir. Her iki sistemde de talib ve miiridlerin hizmete aligti-
ridmasi s6z konudur. Tarikatlarda miiride hirka giydirilirken ahilikte sed
kusatilmaktadir. Tekke ve ribatlarda hiyerarsi oldugu gibi ahi zaviyele-
rinde de herkes konumuna gore huzurda bulunmaya dzen gosterir.3
Zaviyelerde mensup olunan tarikatin gerektirdigi zikir ve sema merasim-
leri gerceklestirilirdi. Ahiligi bir tarikat islevinde degerlendiren Cobanog-

31 Neget Cagatay Bir Tiirk kurumu Olan Ahilik Ankara 1974. s. 137.

2 A@lkpagazﬁde, Osmanoglullart'mn Tarili, Istanbul 2003, s. 84, 170-171, 296.

33 Ali Torun, Tiirk Edebiyatinda Tiirkce Fiitiivvetniimeler, Ankara 1998, s. 15.

3 fsmail Hakkt Uzuncargil, Anadolu Beylikleri ve Akkoyunlu-Karakoyunlu Devletleri, Ankara
1967, 5. 204.

3 {smet Cetin, “Bir Fikir Sistemi Olarak Ahilik”, II. Uluslar aras: Ahilik Kiiltiirii Sempozyumu
Bildirileri, Ankara 1999, s. 93. (88-94)

36 Cagatay, Bir Tiirk Kurumu Olan Ahilik, s. 22-29.
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Iu Flitiivvetnamesine gore, din kardegligini esas alan yigitlik, ahilik ve
seyhligin {icii de birdir. Buna gore,

Yigitlik heves eylemek, ahilik baglamak, seyhlik tamam eylemektir.

Yigitlik sakal gelmek, ahilik sakala ak diismek, seyhlik tamam pir
olmaktir.

Yigitlik miiminler yolunu tutmak, ahilik evliyanmn yolunu tutmak,
seyhlik peygamberlik yolunu tutmaktir.

Yigitlik seriat, ahilik tarikat, seyhlik hakikatir.

Yigitlik yola gitmeye niyet etmek, ahilik yola girip gitmek, seyhlik
menzile ermektir.

Yigitlik ana rahminden dogmak, ahilik diinyada dirilmek, seyhlik
imanla &lmektir.3”

Ahilikte gerceklestirilen yedi kez sed baglama ve agma merasi-
minde ahinin cimrilik ve tamah kapisinu baglayip coémertlik kapisini ag-
masl, zulmetme kapisimi baglayrp iyilik kapisimi agmasi, hirs ve heva
kapisini baglayip kanaat kapisini agmasi, lezzet kapisinu baglayip riyazet
kapisini agmasi, halktan bir sey umma kapisinu baglayip sadece Hak'tan
bekleme kapisimu agmasi, sagmaliklar sdyleme kapisiu baglayip Allah’y
arup tath konusma kapisim agmasi ve seytanca isler kapisinu baglayip
ilahi igler kapisiru agmas1 hedeflenir.3

Biitiin bu veriler bize, ahilik kiiltiirinde dini-tasavvufi hayatla,
toplumun iktisadi yapist arasinda cok stki bir baghlik oldugunu goster-
mektedir. Nitekim fiitiivvetnimelerde is ahldkina dair cok yonlii 6giit ve
tavsiyelerle dogrudan insanlarin is hayatina yonelik bilgi ve kurallara da
yer verildigi goriilmektedir.?

6. Ahi Zaviyelerinde Gergeklestirilen Mesleki Egitim

Ahi zaviyelerinde verilen egitimde insan bir biitiin olarak ele
alinmig, ona yalmz dini, ahlaki ve ictimai bilgiler degil ayn1 zamanda
mesleki bilgiler de verilmistir. Is basinda yapilan egitimin, is diginda
yapilan egitimle biitiinlesmesi saglanmuistir. Ahi zaviyelerinde verilen
egitim 6miir boyu stiren bir faaliyetti. Zaviyelerde derslerin yetkili kisiler

37 Cemal Anadol, Tiirk-Isldm Medeniyetinde Ahilik Kiiltiirii ve Fiitiivvetndmeler, Kiiltiir Bakan-
hg1 Yaymlar, II. Basky, Ankara 2001, s. 72.
38 Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi, s. 48-49.
3 Mehmet Seker. “Ahiligin Sosyal ve Kiiltiirel Hayatindaki Yeri” Erdem-Tiirklerde Hosgorii
Ozel Sayisi 11, c. 8, Sy. 23, Ankara 1996, 5. 615.
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tarafindan verilmesi esast1.®* Meslek egitimi ile ahlak egitiminin bir bii-
tiinlitk icerisinde verildigi Ahilikte, ahlak ve &dab egitimi ahi birliklerinin
tesis ettikleri ahi zaviyelerinde, meslek egitimi ise atblye ve diikkan gibi
isyerlerinde verilirdi. Egitimin igbaginda ve, ig diginda olmak {iizere iki
ayr1 yerde verilmesine kargin, her ikisi de birbirlerini tamamlar mahiyet-
teydi.#

Kendi kendine igleyen ve belirli kurallarla gelisimini siirdiiren bir
organizasyon olarak Ahilikteki mesleki egitim, genel egitirr}_ faaliyetleri
jcerisinde uygulanan bir formasyondur.#

Ahi zaviyelerinde bir talibin meslek hayatinin ilk kademesi yamak-
likt. En cok 10 yaginda olan ¢ocuklarin velisi tarafindan bir ustaya sanat
dgrenmek maksadiyla verilmesi ile yamakhk doénemi baglardi. Esnaf
yamaklarimn ve giraklarinin okuyup yazmalarina 6zel énem verilirdi. ki
sene iicretsiz yamaklik edenler 6zel bir térenle qrakliga yiikselirdi. Ci-
raklik siiresi her meslekte degisik zaman zarfinda olmakla beraber, ge-
nelde 1001 giindii. Kuyumculuk gibi ok maharet isteyen islerde bu siire
20 yila kadar ¢ikardi. Cirakhik stiresini doldurup sanatinda beceri kaza-
nan, usta ve kalfasimin gozetiminde kalfalik imtihanim bagaran giraklar
kalfaliga yiikselirdi. Kalfalik dénemi tim meslekler icin 3 yildi. Kalfalar
mesleki beceriler kadar kilig kusanmalari, ata binmeleri, aticthik egitimi
almalar1 gibi sportif faaliyetlere ve askeri egitime de tabi tutulurlardi.
Tiim bu becerileri kazanan kalfa, ustalik imtihani islevindeki térene kati-
lirds. Bu térende kalfa, kendi sanati ile ilgili ve kendi el becerisi ile yaptig1
bir eseri hazirlar, bunlar: ustalik meclisine sunar. Takdim edilen hiiner
ustalar tarafindan begenildiginde ustalifa yiikselirdi. Usta olmayan kim-
seler miistakil bir isyeri acamazdi.*3

Ahi tegkilatina miintesip kimselerin is baginda aldiklar: egitim ge-
regince, diiriist caligmalari, miisteriye saygi gostermeleri, bagkasiu al-
datmamalari, ditkkanlar erken saatte agmalar, {iretimi artirmalari, kom-
su esnaf ve zanaatkarlarin da kazanmalarinu istemeleri, ciraklar iyi yetis-
tirmeleri istenirdi. Menfi davramslarda bulunan ve miispet vasiflardan

10 Ekinci, Ahilik ve Meslek Egitint, s. 36.

41 Galip Demir, Osmanlt Devletinin Kurulugu ve Ahilik, Istanbul 2000, s. 365.
2 Yyusuf Ekindi, Ahilik, Ankara 1991, s. 85.

4 Ekinci, Ahilik ve Meslek Egitinti, s. 37-39.
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uzaklagan isimlere diikkdnlarmi kapatmak, onlarla seldam ve yardimi
kesmek, ikramda bulunmamak, lokma ¢ikarmaya, ikram yapmaya ve
kurban kesmeye zorlamak gibi birtakim miieyyideler uygulanirdi.*

Isinde hile yapan, meslegini kétiiye kullanan esnafin ahi tegkilatla-
rmun Osmanlilardaki devamu olan loncadan gkarilmasi, “kethiida” ve
“ihtiyar heyeti” karariyla olurdu. Loncadan ¢ikarilan bir kisi bir daha bu
meslege donemezdi. Esnaf yaptig1 hile veya pahaliya satt1f1 maldan do-
lay1 hakkindan fazla aldig ticret oraminda ya meslekten cikarilma ya da
falakaya yatirilma ‘cezasina garptirilirdi.

Saghksiz mal iiretenler, kalite standartlarina uygun imalatta bu-
lunmayan esnaf aymi zamanda “yolsuz” ilan edilirdi. Yolsuz olanlarla,
diger esnaf ve miisteriler aligveriste bulunmazlar, boylece ona uygulanan
bu ambargo sonucunda o kisi mesleginde barinamazdi, tutunamazdi.
Nitekim vesikalardan anlasildifina gore, bu tiirlii uygunsuz yola sapan
esnaflarin hak ettikleri cezalan aldiklan goériilmektedir. XVIIIL Yiizyilda
Istanbul’da bir esnaf, kilig kabzasim abanoz agacina benzeterek boyadig:
ve abanoz agacindan yapilmus gibi gosterdigi icin derhal meslekten c¢ika-
rlmis ve yolsuz ilan edilmistir. Sattify siite su kattig: igin siitciiniin biri-
nin kuyuya sarkiildigmny; bozuk kantar kullanan oduncunun altmmis ok-
kalik kantar1 omzuna yiikletilerek carsi-pazar dolastinldifini; kotii pek-
mez sattif icin bir saticcun da basimna pekmez kiipiiniin gecirildigini
tarihi belgelerde gormekteyiz.

Edinilen bilgi birikiminin sanat alanlarinda uygulanmas: ve top-
lumun ilim ve sanat imkanlarindan faydalandirilmasi, ahiligin kurulus
amaclarindan birisidir. I ve sanat alamnda ilimden faydalanma ve ilmi
ise dontigtiirme fikri, ahiligin temel ilkesi olmustur.®® Ahiler ve ahilik,
iilkede “halinden memnun, geleceginden emin, inanmis ve yararl iglere
yonelmig bahtiyar insanlar” olusturmay: hedeflemislerdir. Sanat, ticaret
ve i ahlaki {igliisiinii temellendirmiglerdir. Giintimiiz kooperatifcilik,
sendikacilik, sosyal giivenlik, standart {iretim, kalite ve fiyat kontrolii
gibi tegebbiisleri asirlar 6ncesinden tesis etmislerdir.# Ahilik toplam kali-
te yontemlerini, saglikli calisma kosullarim, etkili ve {istiin performansi,

# Akyiiz, Tiirk Egitim Tarili, s. 49.
5 Bayram, Ahi Evren ve Ahi Teskilatimn Kurulugu, s. 136-137; Seyh Evhadii’d-din Hiamid el-
Kirmani ve Evhadiyye Tarikati, s. 76.
4 Refik H. Soykut, Insanlik Bilimi Ahilik, Tiirkiye Halk Bankas Yaymlar, Ankara 1980, s. 23.
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rekabet ortamuni, toplumsal sorumluluk anlayisini, miigteri iligkilerini ve
tiiketici haklarm &nceleyen bir kurulugtur.#

Sonuc ve Degerlendirme

Abhiler insanlara egitim hizmeti gotiirme konusunda “yag”1 bir 6l¢ii
olarak almamus, egitimi begsikten mezara kadar devam eden bir siirec
olarak gdrmiiglerdir. Giiniimiizde “hayat boyu egitim” geklinde tanimla-
nan egitim anlayigi ylizyillar &nce ahi birlikleri tarafindan uygulanmisg-
tirs8 c
" Ahilikteki benimsenen egitim sistemi, muhatabin biitiin yonlerini
olumlu yonde gelistirmeyi hedeflemektedir. Kisinin zihinsel gelisimi
yamnda sosyal, ruhsal, davranigsal ve bedensel ybnlerden de gelisimini
saglamaktadir. Bireyin kisilifinin biitiinliik saglamasiru ve dengeli bir
yapiya biiriinmesini éncelemektedir. Bu cercevede beden egitimi ve silah
talimi de gerceklestirilmekteydi.

Ahilikte caligmak, {iretici olmak, alin teri ile helil mal kazanmak,
meslek sahibi olmak, igin ehli olmak temel mesleki kazanimlard:. Kendi
menfaatinden 6nce toplumun cikarlarini dﬁsﬁnmek, kamu menfaatini
kollamak, kanaat ve tevazu sahibi olmak, hak ettifinden fazlasiru iste-
memek, kendi yetenegine uygun bir isle mesgul olmak, birlik ve beraber-
ligin tesisini saglamak Ahi ahlakinin esaslarindand:.#

Ahi birliklerinde verilen egitim, blreym catismact degil dayams-
mac1 bir ruha sahip olmasini, zengin ve fakir, liretici ve tiiketici, emekci
ve sermayedar, halk ve idareciler olmak tizere tiim toplum kesimleri ile
iyi miinasebetler kurmasmi, herkesin huzur icinde yasamasin hedefler.®

Karamsarlik degil iyimserligi, dislamay1 degil biitiinlestirmeyi ve
yikmay1 degil inga etmeyi dngdren Ahilik, evrensel ilkelere biiriinmeyi ve

2 Ali Acar, “Kiiresellesme Siirecinde Ahilik Kodlann ve Normlarmn Yeniden
Degerlendlmm" I Ahi Eoran-1 Veli ve Ahilik Aragtirmalart Sempozyumu, haz. M. Fatih
Kéksal, 12-13 Ekim 2004, G.U. Ahilik Kiiltiiriinii Araghrma Merkezi, Kirsehir, ¢. I, s. 13.

18 Kilavuz, “Ahilik Kurumunda Din ve Ahlak Egitimi Anlayis1”, I Ahi Evran-1 Veli ve Ahilik
Aragtirmalart Sempozyumu, c. 1, . 618.

# Nihat Cahgkan ve Riistii Yesil, “Evrensel Degerler Agsindan Ahi Evran'm Didakiik
Anlayist ve Tiirk Meslekd Egitim Sistemine Yansimalar”, I Ahi Evran-1 Veli ve Ahilik
Araghrmalart Sempozyumu, haz. M. Fatih Koksal, 12-13 Ekim 2004, G.U. Ahilik Kiiltiirii-
nii Araghirma Merkezi, Kirgehir, c. I, s. 264-265. (261-268)

50 Ekindi, Ahflik ve Meslek Egitimi, s. 22.
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yaratilmiglara faydali olmay: ogiitlemekte, birlik, dirlik ve diizenden
yana tavir koymaktadir. Diiriistliik, giivenilirlik ve galigkanlik gibi ahlaki
erdemler kadar is tutma, sanat ve meslek sahibi olma ve {iretkenlik gibi
atilima ruha sahip olan Ahilik, iman, ilim ve amel birlikteligini &ngor-
mektedir.>!

51 H. Soykut, Insanlik Bilimi Ahilik, s. 17-21.
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