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Ozet

Betimsel nitelikteki bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 06z-diizenleyici
Ogrenme becerilerine 1iligkin goriislerinin cinsiyet, Ogrenim goriilen boliim ve
Universiteye giris puan tiri degiskenlerine goére anlamli bir sekilde degisip
degismedigini ortaya koymaktir. Aragtirmanm g¢alisma grubunu, Firat Universitesi
Egitim Fakiiltesi Suuf Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenhgl Tiirkce C)gretmenligi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
Matematik Ogretmenligi ve Resim-is Ogretmenligi boliimlerinin dérdiincii simiflarmda
Ogrenim goren Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak, tiniversite 6grencilerinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerini belirlemek tizere
gelistirilen, Oz-diizenleyici Ogrenme Becerileri (ODOB) Olgegi kullanilmustir. Cinsiyet
degiskenine gore yapilan karsilastirmalarda bagimsiz gruplar t testi ile MWU testi,
boliim ve iiniversiteye giris puan tiirii degiskenlerine gore yapilan karsilastirmalarda da
Kruskal Wallis H testinden yararlanilmistir. Analiz sonuglarinda 6gretmen adaylarinin
0z-diizenleyici 6grenme becerileri Olgeginin “Giidillenme ve Ogrenme igin harekete
gecme”, “Planlama ve amag belirleme”, “Strateji kullanimi1 ve degerlendirme” ve
“Ogrenmede bagimlilik” alt boyutlar1 ile geneline iliskin goriislerinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel agidan farklilagmadigi belirlenmistir. Bununla birlikte
6gretmen adaylarinin gériislerinin, 6grenim gordiikleri boliimlerine ve {iniversiteye giris
puan tiirlerine gore anlamli bir sekilde degistigi ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Oz-diizenleme, Oz-diizenleyici 6grenme, Ogretmen adaylart

Abstract
The purpose of this descriptive study is to determine if prospective teachers’ views on
self-regulated learning skills changed significantly in terms of gender, department and
university entrance score type. Study group of the research comprised of fourth year
prospective teachers enrolled at the departments of Classroom Teaching, Social Studies
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Teaching, Science Teaching, Turkish Language Teaching, Computer and Instructional
Technologies, Primary Mathematics Education and Art Education in the Faculty of
Education of Firat University. Self-regulated Learning Skills Scale developed by Turan
(2009) to determine university students’ self-regulated learning skills was used as the
data collection tool. Independent samples t test and Mann Whtiney U test were utilized
to compare prospective teachers’ views in terms of gender variable while Kruskal
Wallis H was used in terms of department and university entrance score type. Results of
the study revealed that prospective teachers’ views did not statistically differ toward in
terms of motivation and action to learning, planning and determining aims, strategy
using and assessment, and lack of self-directedness related to gender variable. It was
determined that prospective teachers’ views differed significantly related to department
and university entrance score type.

Keywords: Self-regulation, self-regulated learning, prospective teacher

I. GIRIS

Egitimin en oOnemli hedeflerinden biri, 6grenmesinin sorumlulugunu
iistlenen, kendi 6grenme siireglerini kontrol edebilen ve bu siireclere aktif olarak
katilan, kendi yeteneklerine giivenen ve bu yeteneklerini olumlu bir sekilde
kullanan Dbireyler yetistirmektir. Bu hedefe ulasmada bireyin kendisinin
yoOnlendirdigi, zihinsel yeteneklerini, becerilerini 6grenme siirecine aktardigi oz-
diizenleme becerisi biiyilk dnem tagimaktadir.

Ogrenme ve akademik basariya etki eden en 6nemli faktdrlerden biri olan
0z-diizenleme kavrami, bircok kuramsal bakis acisi tarafindan tammlanmis ve
modellendirilmistir. Bu konuda lider kabul edilebilecek kuramcilardan Zimmerman
(1989)’a gore 6z diizenleme “Ogrencilerin Ustbilis, glidii ve davranis agisindan kendi
O0grenme siireglerine aktif olarak katilma derecesi”dir. Pintrich (2000) de 0z-
diizenlemeyi, “Ogrencilerin kendi G6grenme amaglarini belirledikleri, bilislerini,
motivasyonlarmmi  ve davraniglarint - diizenlemeye calistiklar,, amaglart  ve
cevrelerindeki baglamsal o6zellikler tarafindan yonlendirilip, sinirlandirildiklari,
etkin ve yapici bir siire¢” olarak betimlemistir. Schunk (1994, 75), 6z-diizenlemeyi
yapilan etkinlikler agisindan degerlendirmistir. Ona gore 06z-diizenleme kisinin;
ogretime dikkat etmesini ve konsantre olmasini, hatirlanacak olan bilgiyi
orgiitlemesini, kodlama yapmasi ve tekrarlamasini, verimli bir ¢alisma ortami
yaratmasini, kaynaklari etkili kullanmasini; yeterlikleri, Ogrenmenin degeri,
O0grenmeyi etkileyen etmenler, beklenen eylemlerin c¢iktilar1 hakkinda pozitif
inanclara sahip olmasini, ¢abasi ile 6viing ve mutluluk duymasini iceren etkinlikleri
kapsar. Oz-diizenleme, Ogrencinin 6grenmeye ve sorumluluk almaya motive
olmasini etkileyen faktorlerin farkinda olma seklinde de tanimlanmistir (Perry ve
Drummond, 2002). Kauffman (2004)’a gore ise Oz-diizenleme, “Ogrenenin
karmasik 6grenme etkinliklerini kontrol etmeye ve yoOnetmeye yonelik cabasi”
olarak tanimlanmustir.

Oz-diizenleme, temelinde dikkatli, kasith ve diisiinceli ogrenci
davraniglarini barmdiran derin ve igsel bir mekanizmadir. Bir kimsenin bir seyi
yapma ve yapmama konusunda kendi gidiilerini kontrol altina alabilme
kapasitesidir (Bodrova ve Leong, 2005, 32). Ogrenme siirecine bu sekildeki bir
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yaklasim bireyin sorumluluk bilincinin gelismesine, hayatini kontrol edebilmesine,
bagimsiz kalabilmesine, basarili olmasina ve kendini gergeklestirebilmesine de
temel teskil eder. Oz-diizenlemeli 6grenme, 6grencilerin zihinsel yeteneklerini
gorev odakli akademik becerilere donistiirdiikleri 6z denetimli bir siiregtir
(Zimmerman, 2001, 1). Bu siiregte 0z-diizenleyici Ogrenenler, Ogrenme
deneyimlerini farkli yollarla kontrol edebilen, bilgiyi 6rgiitleyen ve tekrar edebilen,
Ogrenmesini etkileyen faktorleri bilen, kendi yeteneklerine yonelik olumlu tutuma
sahip bireylerdir (Schunk, 1994; Artino ve Stephens, 2006). Purdie, Hattie ve
Douglas (1996, 87)’a gore ise Oz-diizenlemeli 6grenciler 6grenmelerinde amacli,
stratejik ve azimlidirler. Belirlemis olduklari amaglara gore kendi gelismelerini
degerlendirme ve bu degerlendirme sonuglarna gore daha sonraki davraniglarini
ayarlama yeteneg@ine sahiptirler. Bu ogrenciler digsal denetimlere tepki olarak
hareket etmek yerine kendi 6grenme deneyimlerini iiretirler ve yonetirler. Sonugta
kendileri i¢in koyduklar1 6grenme amaglarina ulagsmak igin gerekli yontemleri
secip, kontrol ederler. Dolayisiyla baskalarimdan bagimsiz olarak kalic1 ve anlamli
bir 6grenme gerceklestirebilmektedirler. Ayrica; Ogrencilerin kullandiklart bu
stratejiler, onlarin yagam boyu Ogrenen Ozerk bireyler olmalarini da saglamasi
nedeniyle son derece oOnemlidir. Ogrenmenin 6z-diizenlenmesinin, bireylerin
yasamlarinin degisik alanlarina yansimasi neticesinde, kigisel gelismeye de biiyiik
katkis1 vardir.

Psikoloji alaninda yapilan arastirmalar 6z-diizenlemenin &zellikle kiigiik
yaslarda gelistigini gostermektedir (Raffaelli, Crockett ve Shen, 2005). Flavell
(1979) ise kiigcik c¢ocuklarda 0Oz-diizenlemeli 6grenme becerisinin  heniiz
gelismedigini ve bu becerinin zaman iginde gelistigini belirtmistir. Ayrica 6z-
diizenleme yapabilme yetenegi her ne kadar erken yaslarda kazaniliyorsa da yapilan
bir¢ok arastirma (Azevedo ve Cromley, 2004; Butler, 1998; Lizarraga vd., 2003;
Masui ve De Corte, 1999; Perels, Giirtler ve Schmitz, 2005; Perry ve VandeKamp,
2000; Schmitz ve Wiese, 2005) 6z-diizenleme becerilerinin daha ileri yaslarda da
egitim yoluyla gelistirebilecegini gostermektedir. Bu baglamda 6grenme-6gretme
siirecinde, Ogrencilerde 0z-diizenlemeyi gelistirebilmek i¢in 6gretmenlerin
ogrencilerini biligsel stratejilerin bulundugu ortamlara tesvik etmelidir (Butler,
2002, 82). Bununla birlikte o6z-diizenlemenin gelistirilebilir yonii goz Oniinde
bulunduruldugunda 6gretmenin su ogretim ilkelerini goz Oniinde bulundurmasi
gerekir (Ley ve Young, 2001, 94-95);

e Ogrencilerin etkili 6grenme ¢evresi olusturmasina rehberlik edilmeli,

e Ogretim, ogrencilerin  biligsel ve yiiriitiici  biligsel  siireclerini
kolaylastiracak sekilde organize edilmeli,

e Ogrencilere kendi ilerlemelerini gozlemelerini saglamak amaciyla
ogretimsel hedefler ve doniitler sunulmali,

e Ogrencilere siirekli olarak degerlendirme bilgisi saglanmali ve 6grencilere
kendi kendini degerlendirme firsat1 verilmelidir.

Son yillarda yapilan ¢esitli ¢aliymalarda 6gretmenlerin dgrencilerinde 6z-
diizenlemeli 6grenme becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak stratejilerin
genis bicimde yer aldigi goriilmektedir (Zimmerman, 1995). Dolayisiyla
ogrencilerin  6z-diizenleyici O0grenme becerisi kazanmalarinda &gretmenler ve
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Ogrenme ortami onemli bir rol oynamaktadir (Eshel ve Kohavi, 2003). Bu nedenle
Ogretmen adaylarinin da kendi 6grenmelerini diizenlemeyi bilmeleri, yetistirecekleri
ogrencileri de bu konuda gelistirebilmeleri agisindan 6nemlidir. Bu diigiincelerden
yola ¢ikilarak 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerisi agisindan ne
durumda olduklarint belirlemeye ihtiyag duyulmustur.

1.1. Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci, Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6gretmen
adaylarmim 06z-diizenleyici 6grenme becerilerine iliskin goriislerinin cinsiyet,
O0grenim gordiikleri boliim ve {iniversiteye giris puan tiirli degiskenlerine gore
anlaml diizeyde farklilagip farklilagsmadigim belirlemektir.

1. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma betimsel bir c¢alisma olup, tarama (survey) modelindedir.
Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine sahip olma
diizeylerine iliskin goriigleri var oldugu sekliyle betimlenmistir.

2.2. Cahisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
ogrenim goren ogrenciler olusturmaktadir. Orneklemini ise Firat Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
Matematik Ogretmenligi ve Resim-is Ogretmenligi béliimlerinin  dérdiincii
siiflarmda 6grenim goéren 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Tablo 1°de 6gretmen
adaylarinin kisisel bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarmin Kisisel Ozellikleri

Cinsiyet f %
Erkek 160 53,2
Kiz 141 46,8
Boliim f %
Resim-is Ogretmenligi 28 9,3
Fen Bilgisi Ogretmenligi 58 19,3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 59 19,6
Tiirkce Ogretmenligi 48 15,9
Sinif Ogretmenligi 32 10,6
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 48 15,9
[kogretim Matematik Ogretmenligi 28 9,3
Universiteye Giris Puan Tiirii f %
Sozel 113 37,5
Esit Apirlik 53 17,6
Sayisal 135 449
Toplam 301 100.00
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Arastirmaya katilan &gretmen adaylarimin kigisel ozelliklerine gore
dagilimlart incelendiginde, % 53,2’sinin erkek, % 46,8’inin ise kiz oldugu
goriilmektedir. Cinsiyete gére dagilim oranlari birbirine yakindir. Ogretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore dagilimlari, calismada en fazla
Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarmin oldugunu ortaya koymaktadir (% 19,6).
Resim-is Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren
Ogretmen adaylar1 ise % 9,3 ile dagilimda en diisiik orana sahiptirler. Farkli
boliimlerde 6grenim gdren dgretmen adaylarmin {iniversiteye giris puan tiirlerine
gore dagilimlarinda ise, en fazla sayisal puan tiiriine sahip olanlarin varligi (% 44,9)
gbze carpmaktadir. Universiteye giris puan tiirlerine gore daha sonra oransal olarak
sirastyla sozel (% 37,5) ve esit agirlik (% 17,6) puan tiirlerine sahip olanlarin
izledigi belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, iniversite &grencilerin 0z-
diizenleyici Ogrenme becerilerini belirlemek iizere Turan (2009) tarafindan
gelistirilen, 4 alt boyuttan ve 41 maddeden olusan Oz-diizenleyici Ogrenme
Becerileri  (ODOB) Olgegi  kullamlmistir.  Olgek  “kesinlikle  katiliyorum,
katiulyyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum” seklinde 5°1i likert
tipinde hazirlanmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 41, en yiiksek puan ise
205’ dir.

Olgegin “Giidiilenme ve 6grenme igin harekete gecme” boyutunda 7 madde
“Planlama ve amac¢ belirleme” boyutunda 8 madde “Strateji kullanmimi ve
degerlendirme” boyutunda 19 madde ve “Ogrenmede bagimlilik” boyutunda 7
madde bulunmaktadir. Bu boyutlar 6z-diizenleyici 6grenme i¢in kuramsal olarak
tanimlanmis olan asamalar1 kapsamaktadir (Turan, 2009).

Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin Katsayis1 (KMO) 0,956 ve Bartlett testi
p<0,01 diizeyinde anlamli bulunmustur. Faktor analizi tekrarlar1 sonucunda Slgekte
yer alan 41 madde 6zdegeri 1,5’den biiyiik olan 4 faktoér altinda toplanmistir.
Olgekte dnemli faktorlerin ilki toplam varyansin %18,36’sin1, ikincisi %16,94 iinii,
iiglinciisli %11,95’1ni, dordiinciisii %7,87’sini, toplam %47,10unu acgiklamaktadir.
Olgegin alt boyutlar i¢in Cronbach alpha katsayis1 sirastyla, 0,88, 0,91, 0,83, 0,76
ve tiim maddeler i¢in 0,91 olarak bulunmustur (Turan, 2009).

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde Levene testi yapilarak once
varyanslarm homojenligi test edilmistir. ikili gruplarm karsilastirilmasida levene
testi sonucunda dagilimin normal oldugu durumlarda bagimsiz gruplar t testi,
dagilimin normal olmadigi durumlarda da Mann Whitney U testi uygulanmugtir.
Ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda tiim alt boyutlarda Levene testi sonucu
anlaml ¢iktigindan parametresiz bir test olan Kruskal Wallis H testi kullanilmistir.
KWH testi sonucunun anlamli ¢iktigi durumlarda gruplar arasindaki farkin
kaynagini belirlemek i¢in gruplarin ikili kombinasyonlar1 tizerinden MWU testi
uygulanmugtir. Olgekte yer alan maddelerin diizeyini belirlemek igin asagida
belirtilen puan araliklar1 dikkate alinmistir: Kesinlikle Katilmiyorum 1.00 — 1.80,
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Katilmiyorum 1.81 — 2.60, Kararsizim 2.61 — 3.40, Katiliyorum 3.41 — 4.20,
Kesinlikle Katiliyorum 4.21 — 5.00.

I11. BULGULAR

Bu boliimde, 6gretmen adaylarmin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine
iligkin goriislerinin cinsiyetlerine, boliimlerine ve liniversiteye giris puan tiirlerine
gore degisip degismedigine iliskin bulgular ve yorumlanmasi yer almaktadir.

Ogretmen adaylarinin giidiillenme ve &grenme igin harekete gegme alt
boyutuna iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore MWU testi sonuglar1 Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarmin Giidiilenme ve Ogrenme I¢in Harekete Gegme Alt
Boyutuna iliskin Goriislerinin Cinsiyetlerine Gére MWU Testi Sonuglar1

Alt Olgek Cinsiyet n Sira Siralar U P
ort. top.
Giidiilenme ve 6grenme igin Erkek 160 148,68 23789,00
harekete gegme Kiz 141 153,63 21662,00 10909,000 ,622
Levene: 6,071* pP=,014

Ogretmen adaylarinin giidiilenme ve oOgrenme igin harekete gecme
becerilerine iliskin goriisleri arasinda cinsiyet degiskeni agisindan yapilan MWU
testi anlamli farklilik belirlenmemistir [MWU (,99= 10909.000, p>0.05]. Bu
yondeki 6grenci goriislerinin degismedigi ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarinin planlama ve amag belirleme, strateji kullanimi ve
degerlendirme ile 6grenmede bagimlilik alt boyutlarina iliskin goériislerinin cinsiyet
degiskenine gdre bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 3’te goriilmektedir.

T{;}blo 3. Planlama ve Amag Belirleme, Sf[rateji Kullanimi ve Degerlendirme ile
Ogrenmede Bagimlilik Alt Boyutlaria Iliskin Ogretmen Aday1 Gériislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

Alt Olgek Cinsiyet n ¥} s t P
Planlama ve amag belirleme Erkek 160 3,65 ,84 -1,094 275
Kiz 141 3,75 ,73
Levene: 3,390 P=,067
Strateji kullanimi ve degerlendirme Erkek 160 360 ,81 -751 ,453
Kiz 141 3,67 ,75
Levene: 3,111 P=,079
Ogrenmede bagimlilik Erkek 160 2,71 ,80 -,479 633
Kiz 141 2,75 |76
Levene: ,219 P=,640

*p<0,05
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Tablo 3’teki bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleyici
6grenme becerilerinden planlama ve amag belirleme [t 09= -1,094, p>0.05], strateji
kullanimi ve degerlendirme [t (209= -, 751, p>0.05] ile 6grenmede bagimlilik [t (299)=
-,479, p>0.05] alt boyutlarina iligkin cinsiyetlerine gére goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklihigin bulunmadigi goriilmektedir. Oz-
diizenleyici 6grenme becerilerinin planlama ve amag belirleme, strateji kullanimi ve
degerlendirme alt boyutlarina iliskin erkek ve kiz 6gretmen adaylarinin goriisleri
‘katilyyorum’, Ogrenmede bagimlilik alt boyutuna iliskin ise ‘kararsizim’
diizeyindedir.

Ogretmen adaylarinin  6z-diizenlemenin geneline iliskin ~gériislerinin
cinsiyet degiskenine gére MWU testi sonuglar1 Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarmm Oz-diizenlemenin Geneline Iliskin Goriislerinin
Cinsiyetlerine Gore MWU Testi Sonuglari

Alt Olgcek Cinsiyet n Sira  Siralar u P
_ ort. top.
Oz-diizenleme GENEL Erkek 160 148,51 23761,50
Kiz 141 153,83 2168950 10861500 597
Levene: 6,741* P=,010

Tablo 4’teki MWU testi sonucuna gore oOz-diizenleyici 0Ogrenme
becerilerinin geneline iliskin 6gretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore
goriisleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamistir [MWU
(299= 10881.500, p>0.05]. Buna gore dgretmen adaylarinin 6z-diizenleme becerileri
dlceginin tiimiine iliskin goriislerinin farklilasmadigi sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin boliim degiskenine gére KWH
testi sonuclar1 Tablo 5’te goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarmin Oz-Diizenleyici Ogrenme Becerilerinin Boliim
Degiskenine Gére KWH Testi Sonuglari

AltOlgek Bélim N SiraOrt. Sd  KWH p Fark
Resim-Is 28 164,70

2 = £ FenBilgisi 58 171,22 1-5

g 2 g SosyalBilg. 59 137,25 ¢ 2-35

b E g Tirkee 48 15319 22,181 001 35

282  Smf 32 9294 4-5

3&5 BOTE 48 17077 ?g

Matematik 28 153,11
Levene: 7,649 p=,000
_ Resim-Is 28 159,89
Fen Bilgisi 58 16186 , 10983 089 -
Sosyal Bilg. 59 133,81

1r

[<5]
>

amac
hel

ama
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Tirkce 48 153,66
Simif 32 116,06
BOTE 48 164,72
Matematik 28 167,68

Levene: 7,174 p=,000
£ Tonmige 1
£ = ' 1-5
= S Sosyal Bilg. 59 140,97 2.5
22 " Turkee 48 14941 6 16794 010 4-5
T8 Smf 32 99,36 6-5
ST BOTE 48 167,68 75
@ > Matematik 28 171,04

Levene: 7,527 p=,000

Resim-Is 28 172,11
Fen Bilgisi 58 138,88
Sosyal Bilg. 59 155,95
Tirkee 48 14948 6 4124 660 -
Simif 32 160,30
BOTE 48 140,38
Matematik 28 154,77

Ogrenmede
bagimhhk

Levene: 2,581 p=,019
Resim-Is 28 175,54
£  FenBilgisi 58 164,80 1-5
3 : 2-5
= g Sosyal Bilg. 59 137,82
RZ i 6 21420 002 3-5
S Tirkge 48 152,29 ) ' 4-5
TO __Smf 32 9289 6.5
o) BOTE 48 163,69 7-5
Matematik 28 168,09
Levene: 9,017 p=,000

Oz-diizenleyici 6grenme becerilerinin giidiilenme ve 6grenme icin harekete
gecme alt boyutunda boliim degiskenine gore gruplarin goriisleri arasinda anlamli
farkhiik ¢ikmustir [KWH (5= 22,181, p<0.05]. Farkin kaynagim belirlemek i¢in
gruplarm ikili kombinasyonlar1 iizerinde yapilan MWU testi sonuglarma gore
farkhlagsmanin Resim-is, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Tiirkge, BOTE ve Matematik
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goéren dgretmen adaylari ile Simf Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim goéren Ogretmen adaylar1 arasinda gerceklestigi belirlenmistir.
Buna gore giidiilenme ve O0grenme icin harekete gecme becerisi en diisiik olan
ogrenciler Simf Ogretmenligi 6grencileridir. Ayrica Fen Bilgisi Ogretmenligi ile
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde Ogrenim géren &gretmen adaylarmin
gorligleri arasinda da anlamh farklilik belirlenerek bu farkliligin Fen Bilgisi
Ogretmenligi boliimiinde olanlarin lehine oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin strateji kullanimi ve degerlendirme alt boyutuna iliskin
goriisleri arasinda boliimlerine gore anlaml bir fark belirlenmistir [KWH (= 16,794,
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p<0.05]. Baska bir ifadeyle, Ogretmen adaylarmin strateji kullanimi ve
degerlendirmelerine iligkin goriigleri, boliimlerine bagh olarak anlamli bir sekilde
degismektedir. MWU testi sonuclarma gore farkliligin, Resim-is, Fen Bilgisi, Tiirkge,
BOTE ve Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylari ile
Smif Ogretmenligi béliimiinde &grenim goren dgretmen adaylari arasinda oldugu
belirlenmistir.

Oz-diizenleyici 6grenme becerilerinin geneline yonelik olarak gruplarm
goriisleri arasinda anlamli farkliik belirlenmistir [KWH = 21,420, p<0.05].
Farklilasma Resim-Is, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Tiirkce, BOTE ve Matematik
Ogretmenligi 6grencileri  ile Simf Ogretmenligi boliimii grencileri arasinda
gerceklesmistir. Buna gore, diger tiim boliimlerdeki dgrencilerin Simf Ogretmenligi
boliimii 6grencilerine gore 6z-diizenleyici 0grenme becerilerinin geneline yonelik
goriislerinin daha olumlu yonde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Oz-Diizenleyici Ogrenme Becerilerinin
Universiteye Giris Puan Tiirii Degiskenine Gére KWH Testi Sonuglari

Puan Sira
Tiirii n ort, 4 KwWH —p

Giidiilenme Sozel 113 152,11

Alt Olgcek Fark

Ve OBIeNMe iapimik 53 10640 2 189407 000 27
¢ cecme Sayisal 135 167,59

Levene: 14,427 p=,000
Planlama ve Sozel 113 149,00
amag Esitagirhlk 53 120,92 5 9,690* ,008 3-2
belirleme Sayisal 135 164,49

Levene: 10,617 p=,000
Strateji Sozel 113 152,46 1-2
kullanmi ve  Esitaguhk 53 10681 ,  183%2% 000
degerlendirme Sayisal 135 167,13
Levene: 12,462 p=,000
Sozel 113 157,94

Og{enmede Esitagirhk 53 155,90 1.959 ,375 -
bagimlilik '
Sayisal 135 143,27
Levene: 5,952 p=,003
Oz- Sozel 113 155,16
- 1-2
diizenleme Esit agirhk 53 104,61 2 19,188* ,000 i
GENEL Sayisal 135 165,73
Levene: 13,848 p=,000
*p<0.05

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin giidiillenme ve 6grenme igin
harekete gegmelerine iligkin goriislerinin, iiniversiteye giris puan tiirlerine gore
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anlamh bir sekilde degistigi gortilmektedir [KWH ;= 18,940, p<0.05]. MWU testi
farklilagmanin, sozel (SO=152,11) ve sayisal (SO=167,59) puan tiiriine sahip
Ogretmen adaylan ile esit agirlik (SO=106,40) puan tiiriiyle {iniversiteye girenler
arasinda, sozel ve sayisal puan tiiriine sahip olanlarin lehine oldugu belirlenmistir.

Yapilan analizler neticesinde, 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin “planlama
ve amag belirleme” alt boyutunda da KWH testi sonuglarma gore anlamli farklilik
cikmistir [KWH = 9,690, p<0.05]. MWU testi farkliligin, Universiteye giris puan
tiri sayisal (SO= 164,49) olan &gretmen adaylar1 ile puan tirii esit agirhik (SO=
120,92) olanlar arasinda gerceklestigini gdstermektedir.

Oz-diizenleyici 6grenme becerilerinin “strateji kullamim ve degerlendirme”
alt boyutunda Ogretmen adaylarmin iiniversiteye giris puan tiirleri bakimindan
goriisleri arasinda anlamli bir farklilik belirlenmistir [KWH (= 18,352, p<0.05].
MWU testi sonucuna gore farklilasmanin, strateji kullanimi ve degerlendirme alt
boyutunda sozel (SO= 152,46) ile esit agirlik (SO= 106,81) puan tiiriine sahip
ogretmen adaylar1 ve sayisal (SO= 167,13) ile esit agirhik (SO= 106,81) puan tiiriine
sahip 6gretmen adaylar1 arasinda, sozel ve sayisal puan tiiriine sahip olanlarin lehine
oldugu belirlenmistir.

Arastirma kapsamindaki Ogretmen adaylarmin niversiteye giris puan
tirlerine gore 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin geneline yonelik yapilan KWH
testi sonucuna gore de anlamli farklilik ¢iktigir goriilmektedir [KWH (= 19,188,
p<0.05]. Puan tiirleri aras1 farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan MWU testi sonuglar1 incelendiginde, 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine
iliskin goriislere tiniversiteye giris puan tiirti sozel (SO= 155,16) ve sayisal (SO=
165,73) olan 6gretmen adaylarinin, esit agirlik (SO= 104,61) olanlara gore daha fazla
katildiklar1 belirlenmistir.

IV. SONUC - TARTISMA

Bu calismada Egitim Fakiiltesi son siniflarinda 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine iligkin goriislerinin cinsiyet,
Ogrenim goriilen boliim ve tiniversiteye giris puan tiirli degiskenlerine gore anlamli
bir sekilde degisip degismedigi incelenmistir. Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleyici
O0grenme becerileri Olceginin “Giidillenme ve Ogrenme i¢in harekete gegme”,
“Planlama ve amag¢ belirleme”, “Strateji kullamimi ve degerlendirme” ve
“Ogrenmede bagimlilk” alt boyutlar1 ile geneline iliskin goriislerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasmadigi belirlenmistir. Alan yazinda, eldeki caligmanin
bulgularini  destekleyen ve desteklemeyen farkli arastirmalara rastlanmistir.
Bunlardan, Sagirh ve Azapagasi (2009) nin “Universite Ogrencilerinin Ogrenmede
Oz-Diizenlemeyi Ogrenme Becerilerinin Incelenmesi” adli ¢alismalarinda cinsiyet
farklillk yaratan bir degisken olmamigtir. Wolters ve Pintrich (1998)’in
calismasinda da buna benzer sonuglara varilmistir. Turan (2009)’m ¢alismasinin
sonucunda ise giidiilenme, strateji kullanimi ve degerlendirme alt boyutlarinda
cinsiyete gore fark belirlenmezken, planlama ve amag belirleme alt boyutunda
kizlar lehine fark ortaya ¢ikmustir. Zimmerman ve Martinez-Pons (1990) da 6z-
diizenleyici 6grenme stratejilerinin kullaniminda kadinlar lehine fark bulmustur.
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Giirsimsek (2002)’in de arastirmasinin bulgularma cinsiyet agisindan bakildiginda
kiz ve erkek oOgretmen adaylarinin, 6grenmeye iliskin motivasyonel inanglar
boyutlarinda farklilasmazken, kizlarin daha fazla strateji kullandiklari, 6grenme
stirecinin planlanmasi, diizenlenmesi ve &grenmeye yonelik caba ve Ogrenme
yeterliliginin degerlendirilmesi ve yeniden oOrgiitlenmesi gibi biligiistii yeterlikler
acisindan one ¢iktiklar1 goriilmistiir. Farkli yas ve cinsiyetteki 6grencilerin 6z-
diizenlemeli 6grenme siireclerinin incelendigi benzer bir arastirmada kizlarm tim
alanlarda daha fazla strateji kullandiklar1 belirlenmis ve 6z-diizenlemeli 6grenmenin
anlagilmasinda cinsiyet degiskeninin daha ayrintili incelenmesinin geregi
vurgulanmistir (Zimmerman, Bandura ve Martinez-Ponds, 1992). Bu ¢alismanin
sonuglari da belirtilen gereksinimi dogrular niteliktedir.

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin  6z-diizenleyici  Ggrenme
becerilerine  iligkin  gorlislerinin ~ boliim  degiskenine  yonelik  bulgular
degerlendirildiginde; 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin “giidiillenme ve 6grenme
icin harekete ge¢me” boyutu ile ilgili goriislere Resim-is, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler,
Tiirkce, BOTE ve Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 6gretmen
adaylarmin, Siif Ogretmenligi boliimiinde olanlara gére daha fazla katildiklar1 ortaya
¢ikmaktadir. Haglaman (2005)’nin  arastirmasinda  Ggrencilerin  bilgisayar
programlama derslerindeki basarilarinin % 57’ sinin 6z-diizenleme -6zyeterlik, deger
verme, yineleme, hedef belirleme ve ¢aba harcama- ile agiklandigi sdylenebilir. Orhan
(2008)’nin ¢alismasinin sonucunda ise, bilgisayar 6gretmen adaylarmin ders boyunca
kullandiklar1 planlama, diizenleme, izleme ve degerlendirme 6z-diizenleyici 6grenme
stratejilerinin dgrencilerin derse karsi olan motivasyonlarmi artirdigl ve 6gretmenlik
oz-yeterlik algilarmi olumlu yonde gelistirdigi saptanmustir. Bu sonuclar, BOTE
boliimiinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin
“glidiilenme ve 6grenme icin harekete gegme” boyutu ile ilgili goriislere daha fazla
katilmis olmalarimi destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin strateji  kullammi ve degerlendirmelerine iliskin
gorilislerinin, boliimlerine gore anlamli bir sekilde degistigi ortaya cikmistir. Bu
bulguya gore, Resim-Is, Fen Bilgisi, Tiirkce, BOTE ve Matematik Ogretmenligi
bolimlerinde o6grenim goren Ogretmen adaylarinin  strateji  kullanimi  ve
degerlendirmelerinin Sinif Ogretmenligi boliimiinde olanlara gore daha olumlu yénde
oldugu belirlenmistir. Etkin 6grenme-0gretme strateji, yontem ve tekniklerinin
basariyr arttirdign birgok arastirmada kamitlanmistir (Kasap, 1996; Inan, 2003;
Memnun, 2003; Cullu, 2003; Seyhan, 2003, Demirci, 2003; Elez, 2004). [srael
(2007)’in aragtirmasinda, diger arastirmalardan farkli olarak, fen bilgisi dersinde
sadece Oz-diizenlemeyi gelistirici yontem, teknik ve dgretimsel stratejiler kullanilmis
ve sonugta Ogrencilerin fen bilgisi basarisinin arttigt bulgusuna ulasilmistir.
Arastirmada 0z-diizenleme diizeyleri yiliksek olan Ogrenciler fen bilgisi dersinden
basarili, diisiik olanlar ise basarisiz olmaktadirlar. Bu durumun, 6z-diizenlemenin fen
basarismin en énemli gostergelerinden biri oldugunu gdsterdigi belirtilmistir. Ayrica,
0z-diizenleme ile fen bilgisi Ozyeterliligi arasinda orta diizeyde pozitif bir iliskinin
varligi tespit edilmistir. Bu arastirmanin bulgularinda da ortaya ¢ikan Fen Bilgisi
Ogretmenligi béliimiinde dgrenim goren dgretmen adaylarinin strateji kullanimi ve
degerlendirmelerinin  daha fazla olusu, belirtilen arastirmalarin  sonuglari
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dogrultusunda, Ogretmen  olduklarinda da  kullanacaklari  stratejiler ve
degerlendirmeleri ile sahip olduklar1 6z-diizenleyici 6grenme becerileri sayesinde,
bunlar1 6grencilerine de yansitarak hem kendilerinin hem de 6grencilerinin basariy1
elde edebilmeleri agisindan olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir. Ancak
ozellikle smif 6gretmenlerinin, 6grenme stratejilerini bilmelerinin ve uygun 6grenme
ortamlarinda bunlar1 kullanmalarinin zorunluluk derecesinde 6neme sahip oldugu goz
oniinde bulundurulursa, arastirmada Simif Ogretmenligi boliimiinde dgrenim goren
Ogretmen adaylarinin strateji kullanimi ve degerlendirmeyle ilgili goriislere daha az
katilmis olmalar1 dikkat ¢ekici bir sonuctur.

Arastirma kapsamindaki O6gretmen adaylarmin bdlimlerine gore 6z-
diizenleyici 6grenme becerilerinin geneline yonelik bulgulara gore de; Resim-is, Fen
Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Tiirkge, BOTE ve Matematik Ogretmenligi boliimlerinde
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine iligkin
goriislere Simf Ogretmenligi boliimiinde olanlara gore daha fazla katildiklar:
belirlenmistir. Bu sonucu destekler nitelikte Giirsimsek (2002)’in ¢alismasinda da,
Ogretmen adaylarmin kendi 6grenmelerinde kullandiklar1 6grenme stratejileri ve
O0grenmeye yonelik motivasyonel inanglari incelenmis, farkli programlarda okuyan
ogretmen adaylarma Ogrenme Motivasyonu ve Stratejileri Envanterinin (OMSE)
uygulanmasi yoluyla 6z-diizenlemeli 6grenme siirecinin bu grup agisindan isleyisini
betimleyici veriler elde edilmeye calisilmistir. Arastirmanin Grneklemini olusturan
farkli program gruplarmdaki &grencilerin Olgege tepkileri incelendiginde Simf
Ogretmenligi grubunu olusturan dgretmen adaylarinin tiim alt dlgeklerde elde ettikleri
puanlar agisindan grubun gerisinde kaldigi goriilmiistir. Bu sonuglar Sinif
Ogretmenligi boliimiinde oOgrenim gdren ogretmen adaylarimin  &z-diizenleyici
O0grenme becerilerine daha az sahip olduklarmi gostermektedir. Ancak simif
Ogretmenlerinin  Ogrencilerin  6grenmeyi O6grenme ve de dolayisiyla basarilari
iizerindeki etkilerinin 6nemi goz Oniinde bulunduruldugunda, bu &gretmenlerin
ozellikle lisans Ogrenimleri ile birlikte biitiin 6grenme-6gretme siireclerinde 6z-
diizenleyici 6grenme becerilerine sahip olmalarinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarmin giidillenme ve 6grenme igin
harekete ge¢melerinin, onlarin iiniversiteye giris puan tiirlerine gore anlamli bir
sekilde degistigini gostermektedir. Oyle ki, dz-diizenleyici dgrenme becerilerinin
giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gecme alt boyutuna iligkin goriislere sozel ve
sayisal puan tiiriiyle {iniversiteye giren 0gretmen adaylarinin esit agirlik puan tiiriiyle
iiniversiteye girenlere gore, daha fazla katildiklar1 belirlenmistir. Oz-diizenleme
alaninda yapilan ¢aligmalar ile egitimciler, 6grenenlerin; akademik 6grenme becerileri
ve 6z-kontrol bilgisinin gelismesini, boylece 6grenmenin kolaylasmasini, 6grenmeye
daha giidiilenmis olmasini, yani Ogrenme igin istekli ve becerili olmalarini
amaclamaktadir (Martin, 2004). Gidiilenme ile ilgili arastirmalar ise; 6z-giiven,
basar1 beklentisi, konu ile algilanan degerin akademik davramglarin yordanmasinda
onemli oldugunu ortaya koymaktadir (Pokay ve Blumenfeld Phyllis, 1990). Oz-
diizenleyici 6grenenlerin de giidiilenme nitelikleri algilanan yeterlik ve igsel ilgi gibi
bazi inanglara baglidir (Zimmerman, 2002). Arastirmanin bulgulari, sozel ve sayisal
yeterlige sahip 6gretmen adaylarinda giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegcmenin
daha fazla oldugunu gostermektedir.
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Ayrica iniversiteye giris puan tlirii sayisal olan oOgretmen adaylarmin
planlama ve amag belirlemeye iligkin goriisleri, esit agirlik olanlara gére daha olumlu
yondedir. Oz-diizenleme bireyin duygu, diisiince ve davramslarini belli hedefleri i¢in
diizenlemesidir. Bu nedenle dgrencilere kendi kisisel amaglarmi belirleme olanaginin
saglanmas1 0z-diizenlemenin temel kosullarindan biridir (Boekaerts ve Niemivirta,
2005). Arastirmanmn bulgulari, Universiteye giris puan tiirii sayisal olan 6gretmen
adaylarinin daha fazla, amag belirleyerek planlama yaptiklarimi ortaya koymaktadir.
Bu bulguyla, sayisal yeterligin planlama ve amag belirlemeyi olumlu yonde etkiledigi
ve bu yeterlige sahip 6gretmen adaylarinda kendi amaglarmi belirleme olanaginin
saglanabildigi sonucuna ulagilabilir.

Aragtirmanin  bulgulari, 06z-diizenleyici Ogrenme becerilerinin  Strateji
kullammi ve degerlendirme alt boyutunda &gretmen adaylarmnin iiniversiteye giris
puan tiirleri bakimindan anlaml bir fark oldugunu gostermektedir. Bu farklilasma,
sozel ile esit agirlik puan tiiriine sahip 6gretmen adaylar1 ve sayisal ile esit agirlik
puan tiiriine sahip Ggretmen adaylar1 arasinda, soézel ve sayisal puan tiiriine sahip
olanlarin lehinedir. Strateji kullanimi &6z-diizenleyici 6grenmede Onemli bir yere
sahiptir. Bu alandaki ¢alismalarin bir kismu stratejilerin kullanimina yénelmis ve bu
beceriye sahip Ogrencilerin “stratejik Ogrenenler” veya “iyi strateji kullanicilar1”
olarak tanimlanmasina neden olmustur (Turan, 2009). Ogrenenin ulagmak istedigi
amaglari, dgrenmesi sirasinda strateji kullanimm etkilemektedir. Oz-diizenleme de,
Ogrencilerin 6grenmeye yonelik amaglar olusturdugu, bu amaglar1 gergeklestirmeye
yonelik  stratejiler belirledigi  ve uyguladigi stratejilerin - kazandirdiklarimi
degerlendirdigi bir siirectir (Uredi ve Uredi, 2005). Heo (2000)’ya gore bu siirecte
kullanilan biligsel stratejiler, 6grenenlerin 6grenme siirecindeki bilgileri daha etkili bir
sekilde kazanmalarma, depolamalarmma ve ifade etmelerine imkan tanir. Dolayisiyla
0z-diizenleme becerisine sahip Ogrenenler daha ¢ok strateji kullanmakta ve daha
yiiksek Oz-yeterlik algis1 bildirmektedir (Zimmerman, 1990). Arastirmada
Universiteye giris puan tiirii sozel ve sayisal olan Ogretmen adaylarmin strateji
kullanimlarinin ve degerlendirmelerinin daha fazla oldugu ortaya c¢ikmistir.
Zimmerman ve Martinez-Pons (1990)’un ¢aligmalarin sonucunda da 6z-diizenleyici
ogrenme stratejilerinin kullanimi ile s6zel ve sayisal yeterlik algisinin iliskili oldugu
belirlenmistir. Dolayisiyla Zimmerman ve Martinez-Pons (1990)’un ¢alismalart,
arastirmanin sonuglarmi desteklemektedir.

Bununla birlikte arastirma kapsamindaki 6gretmen adaylarinin iiniversiteye
giris puan tiirlerine gore Oz-diizenleyici Ogrenme becerilerinin geneline yo6nelik
bulgular da degerlendirildiginde, 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine iliskin goriiglere
iiniversiteye giris puan tiirii sozel ve sayisal olan 0gretmen adaylarinin, esit agirlik
olanlara gore daha fazla katildiklar1 goriilmiistiir.

Aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda su dneriler gelistirilmistir:

v Ogretmen adaylarmin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin gelismesinin
desteklenmesi etkili 6grenme ve dgretme igin yararh olacaktir. Ogretmen
adaylarina 6z diizenlemeli 6grenme hakkinda bilgi verilmelidir. Ogretmen
adaylarma nasil 6grenme hedefleri belirleyecekleri, o hedeflere ulasma
yolunda ilerlemelerini nasil izleyecekleri, kendi kendilerini nasil
degerlendirebilecekleri 6gretilmelidir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin
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derslerinde 6grencilerine 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanmalari
yoniinde rehberlik etmeleri onemlidir. Bunun i¢in 6gretim elemanlari,
Ogrencilerin  6z-diizenleyici stratejileri  kullanmalarmi  planlama ve
yonlendirme ¢alismalarina daha fazla zaman ayirabilirler.

Bu c¢alismalar1 da gergeklestirebilmeleri i¢in 6gretim liyelerine de dgretmen
adaylarinda 06z-diizenleyici O0grenme becerilerinin gelistirilmesine ydnelik
etkinliklerle ilgili hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir.

Ogretmen adaylarmin 6z diizenleme becerilerini gelistirmek icin 6grenme
ortamlarinda aktif 6grenme teknikleri ve agik strateji egitimine daha fazla yer
verilmesi uygun olacaktir. Bu nedenle {iniversitelerin dgretmen yetistiren
bolimlerinde, dersler 6z-diizenleme becerilerini gelistiren yontem, teknik ve
ogretimsel isler kullanilarak islenmelidir. Aragtirmanin sonuglarinda 6zellikle
smif Ogretmenligi bolimiinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin bu
yondeki ihtiyaclar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu boliimdeki 6gretmen adaylarimin
Oz-diizenleme becerilerini  gelistirebilecekleri derslerle  desteklenmesi,
Ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerini gelistirmeye yonelik olarak aragtirma
Odevleri ve projelere daha sik yer verilmesi; bu alana yonelik seminer, kurs,
sempozyum vb. etkinliklere yer verilmesi 06z-diizenleme becerilerinin
gelistirilmesine olanak saglayabilir.

Arastirmalarda Ogretmen egitimi programlarimin 6z-diizenleyici 6grenme
becerilerine yonelik bireysel yeterlikleri olusturma acisindan ne Slgiide etkili
oldugu ayrintili bicimde incelenebilir.

Oz-diizenleyici 6grenme becerilerinin gelistirilmesine yonelik deneysel ve
uygulamali ¢calismalarin yapilmasi yararl olacaktir. Oz-diizenlemeye dayah
O0grenme ortamlar1 olusturularak ogretmen adaylarinin bu ortamlarda 6z-
diizenleme becerilerinin nasil gelistigi incelenebilir. Oz-diizenleme
stratejilerinin -~ kullaniminin, ders igerigine goére farklilik gdsterip
gostermedigine ve Oz-diizenleme egitiminin Ogrencilerin derse olan
tutumlarinda nasil bir degisiklige yol actigina yonelik arastirmalar
yapilabilir. Degisik gruplar1 da kapsayacak sekilde karsilastirmali
calismalar yapilabilir.

Calismanin sonuclarinda da belirtilen gereksinimi karsilama agisindan
cinsiyet degiskeninin farkli yas gruplarinda ve 6grenme alanlarinda 6z-
diizenlemeli 6grenme ile iliskisinin incelenmesinin 6nemli oldugunu
diistiniilmektedir. Farkli yas gruplar1 iizerinde de calisilarak ilkdgretim
birinci kademe, ikinci kademe ve lise Ogrencilerinde 6z-diizenlemenin
basarty1 yordama giiciiniin karsilastirilmasi yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin is ortanundaki
basarilarin1 yordama giicii de arastirilabilir.

Literatiirde farkli 6z-diizenleyici Ogrenme modelleri gelistirilmistir.
Gelistirilen modellerde 6z-diizenleyici 6grenme giidiisel, biligsel, iist-bilis,
davranigsal olmak iizere pek ¢ok alt boyuttan olusmaktadir. Bu ¢alisma 6z-
diizenleyici 6grenmenin bu boyutlarin1 kapsamada sinirh kalmistir. Bundan
sonraki caligmalarin bu alt boyutlar1 kapsayacak sekilde caligilmasi yararh
olacaktir.
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An Assessment of Prospective Teachers’ Views toward their Self-regulated
Learning Skills in terms of Several Variables

Problem Statement: In recent years, a great deal of research on strategies that will
help teachers develop their students’ self-regulated learning skills has increased.
Teachers and learning environment have important place on students to gain self-
regulated learning skill. Rapid changes in this Information age make it necessary
and important for the teacher trainers and teacher candidates to develop self-
regulated skills. Prospective teachers should know how to regulate their learning
and help their students in this way. Starting from that point, we needed to determine
the views of prospective teachers on their self-regulated learning skills.

Purpose of the Study: The main aim of this study is to determine prospective
teachers’ views on their self-regulated learning skills. In this framework, we tried to
determine if prospective teachers’ views on their self-regulated learning skills
changed significantly in terms of motivation and action to learning, planning and
determining aims, strategy using and assessment, and lack of self-directedness
related to gender, department and university entrance exam score type variables.
Method: This is a descriptive study. The population of the study includes fourth
year prospective teachers enrolled at Faculty of Education in Firat University in
Spring term of 2010-2011 academic year. The sample consists of 301
prospective teachers enrolled at the departments of Classroom Teaching, Social
Studies Teaching, Science Teaching, Turkish Language Teaching, Computer and
Instructional Technologies, Primary Mathematics Education and Fine Arts
Education. Five-point Likert type Self-regulated Learning Skills Scale developed by
Turan (2009) to determine university students’ self regulated learning skills was
used as the data collection tool. The scale includes 41 items and four subscales
named motivation and action to learning (7 items), planning and determining aims
(8 items), strategy using and assessment (19 items), and lack of self-directedness (7
items). These subscales are in harmony with the theoretical framework of the study.
The response range of the scale is from “definitely disagree” (1), “disagree” (2),
“uncertain” (3), “agree” (4) to “completely agree” (5).

Cronbach’s alpha reliability coefficients for the four subscales were 0.79, 0.86, 0.89
and 0.78 respectively. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) coefficient of the scale was
calculated to be 0,956 and Bartlett’s test was considered to be significant (p<0,01).
Cronbach’s alpha reliability coefficient of the scale was measured to be 0,91. The
self-regulated learning skills scale was administered to prospective teachers in their
classrooms by the researchers and they were given enough time to rate their views.
After they have finished, the survey was collected in the same way.

In a prior examination, when the distribution of the data was found to be non-
normal, non-parametric statistical techniques Mann Whitney U and Kruskal Wallis
H tests wereutilized in the analyses of the data obtained from the study. When the
distribution of the data was found normal, parametric statistic technique
Independent groups t test was used to compare the views of two groups. Besides,
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percent, frequency, item test correlation, mean score and LSD tests were used to
analyze the data. Results with p<0.05 were considered statistically significant.

Results: The study results revealed no statistically significant differences between
the views of prospective teachers in terms of motivation and action to learning,
planning and determining aims, strategy using and assessment, and lack of self-
directedness subscales related to gender variable. Prospective teachers’ views did
not also differ significantly in the scale as a whole. Statistically significant
differences were observed in prospective teachers’ views in motivation and action
to learning subscale in terms of department variable. Prospective teachers enrolled
at Science Teaching and Computer and Instructional Technologies departments
adopted the views in motivation and action to learning subscale more than those
enrolled at Classroom Teaching department. Prospective teachers’ views were alSo
differed significantly in terms of strategy using and assessment subscale.
Prospective teachers enrolled at Science Teaching department stated that their
views were more positive towards strategy using and assessment than those enrolled
at Classroom Teaching department. Prospective teachers enrolled at Science
Teaching department had more positive views toward self-regulated learning skills
than those enrolled at Classroom Teaching department. The findings of the study
show that prospective teachers’ views related to motivation and action to learning
subscale differed significantly in terms of university entrance exam score type
variable. Prospective teachers whose university entrance score types were
guantitative-based and verbal-based had agreed more with the views in motivation
and action to learning subscale than those whose university entrance exam score
types was quantitative and verbal equally weighted. Besides, prospective teachers
whose university entrance exam score type was quantitative based had more
positive ideas in planning and determining aims subscale than those whose score
type was quantitative and verbal equally weighted. The results of the study showed
that prospective teachers’ views differed significantly in strategy using and
assessment subscale in terms of university entrance exam score type variable. The
prospective teachers who had verbal-based and quantitative-based score type in
university entrance exam adopted the views in self-regulated learning skills scale
more than those who had quantitative and verbal equally weighted score type.



