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Ozet
Bu ¢alisma, MYO 06grencilerinin gelecege yonelik kariyer kaygilar1 ve mesleki sonug
beklenti diizeylerini belirlemek ve mesleki sonu¢ beklenti diizeyleri ile kariyer
kaygilar1 arasinda iligki olup olmadigini, varsa bu iliskinin yoniinii belirlemek
amaciyla tasarlanmistir. Bu amacla, 6grencilerin kariyer kaygilari, mesleki sonug
beklentileri tizerinde etkili midir? Sorusu cevaplandirilmaya calisilacaktir. Bu ¢calisma
Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer kaygilarina ve mesleki sonug
beklenti diizeylerine iliskin caligmalarin smirli olmasindan dolayr bu g¢alismanin
literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir
Aragtirma yontem itibariyle nicel bir arastirmadir ve arastirmanin veri malzemesini
toplamak amaciyla anket tekniginden yararlanilacaktir. Arastirmaya 2021-2022 egitim
ogretim yilinda Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ferizli MYO 1. ve 2.
siiflarinda 6grenim goéren toplam 195 6grenci katilmistir. Arastirma kapsaminda
ogrencilerinin kariyer kaygi diizeyini 6lgmek igin Kariyer Kaygis1 Olgegi ve Mesleki
Sonug Beklentisi Olgegi ile arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu
kullanilmugtir. Veriler frekans analizi, Bagimsiz Orneklem T-Testi ve Tek Yonlii
ANOVA Testi kullanilarak analiz edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer kaygisi, MYO 6grencisi, Mesleki sonug beklentisi

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONAL
RESULT EXPECTATION LEVEL AND CAREER ANXIETY: AN
APPLICATION ON FERIZLI VOCATIONAL STUDENTS
This study was designed to determine the future career anxieties and professional result
expectation levels of VVocational School students, and to determine whether there is a
relationship between their professional result expectation levels and their career
anxieties, and the direction of this relationship, if any. For this purpose, do students'
career anxieties affect their professional outcome expectations? The question will be
tried to be answered. This study is thought to contribute to the literature due to the
limited number of studies on career anxieties and professional outcome expectation

levels of VVocational School students in Turkey.
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The research is a quantitative research in terms of method and the survey technique
will be used to collect the data material of the research. A total of 195 students studying
in the 1st and 2nd grades of Sakarya University of Applied Sciences Ferizli Vocational
School in the 2021-2022 academic year participated in the research. Within the scope
of the research, Career Anxiety Scale and Professional Outcome Expectation Scale
and the Personal Information Form prepared by the researcher were used to measure
the career anxiety level of the students. Data were analyzed using frequency analysis,
Independent Sample T-Test, and One-Way ANOVA Test.

Keywords: Career anxiety, Vocational School student, Professional result expectation
1. GIRIS

Is gorenlerin is ya da meslek sahibi olma konusunda farkli alg1 ve beklentilerinin
bulundugu gergegiyle ylizlesmek ve is diinyasinin beklentileri zaman igerisinde hizla
degismesi yeni neslin ¢alisma hayatindan beklentilerini anlamay1 ve onlara uygun is
alanlar1 olusturabilmeyi egitim sahasinda yeni strateji ve yontemler gelistirmeyi
gerekli kilmaktadir.

Universiteler bilimsel, teknolojik ve sosyolojik ¢aligmalar yapan kurum olmanin
yaninda meslek edindirme anlaminda nitelikli isgiicli istihdamin1 saglayabilmek adina
basta sanayi olmak tizere saglik, hizmet, turizm, ulasim, gida ve tarim sektorlerine
isgliclinii  yetistirmesi beklenen temel kurumlar olmalar1 {iniversitelere biiylik
sorumluluklar yiiklenmektedir. Giiniimiiz bilim ve teknoloji diinyasinda yasanan
geligsmelerin is diinyasina yansimasi ile yeni isler ve yeni calisma modelleri ortaya
cikmasi, 0grencilerin bu degisime uyum saglayabilmeleri igin verilecek egitimin ve
uygulamalarin bu beklentileri karsilamaya yonelik hazirlanmasini gerekli kilmaktadir.
Boylece is diinyasinin bekledigi nitelikli is giiclinlin yetistirilmesinde, bilimsel ve
teknolojik degisimlerin egitim programlarina da yansitilip 6grencilerin uygulama ile
is hayatina hazir hale gelmeleri saglanmis olacaktir. Geng niifusta yasanan niteliksiz
is giicii sorununu ortadan kaldirmak ve genglerin is ile ilgili gerekli bilgi-beceri
aligkanliklarinin onlara kazandirilmasi adina meslek egitiminin olduk¢a 6nemli oldugu
goriilmektedir. Mesleki egitim, kisiye is hayatinda gerekli olacak bilgi, beceri ve is
aligkanliklar edindiren ve kisinin yeteneklerini farkli yonlerde gelistiren egitim stiireci
seklinde betimlenmektedir (Cakar, 2018: 15).

Ulkemizde yiiksekdgretim sisteminde oldugu gibi mesleki egitimi hedef alan meslek
yiksekokullarinin nicelik ve nitelik olarak gelismesi, de§ismesi ve bu gelisimin
stirdiiriilebilir olmas1 ve egitim kalitesinin artirilmasi adina birgok calisma soz
konusudur. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan olan MYO®larin amacr; belirli
standartlar ¢ercevesinde egitilmis ara eleman (meslek elemani-tekniker) yetistirerek
tilkemizin sanayi, ticari ve hizmet sektorlerindeki kalkinmasini saglamaktir. Sunulan
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egitim ile isin gerektirdigi donanim ve tecriibeleri kazanmig, mesleki yeterlilige
ulagmis bireyler yetistirmek hedeflenmektedir. Her donem ve her sektérde karsimiza
c¢ikan nitelikli insan giicii ihtiyacin1 beklenen diizeye ulastirabilmek amaciyla mesleki
egitimlerin verildigi MY O"lar 6nemli gorevleri tistlenmektedirler (Cakar, 2018: 15).
3+1 uygulamali egitim modeli ile dgrencilerin 3 donem okulda teorik ve 1 donem
alanlariyla ilgili kuruluslarda pratik egitim almalari bu degisime onemli katki
saglamaktadir. Mevcut is gliciinii is diinyasinin yapisina uygun hale getirmek adina
MYO egitim sisteminde 6ne ¢ikan “3+1 Uygulamali Egitim Modeli“nin” isleyisinin
istihdam hedefli oldugunu ve ayni zamanda egitim ve is diinyasini biitiinlestirdigini
sOylemek miimkiindiir.

Universite donemi genglerin meslek ve kariyer karar1 vermelerinde énemli bir donem
oldugu i¢in, lisede hazirlandiklar iiniversite sinavlari, iniversitede ise gerek sinavlar
gerekse is hayatina atilmak icin yaptiklar1 gelisimsel c¢alismalar gengleri zorlu ve
stresli bir donem yasamalarina neden olmaktadir. Yasanilan bu sikintili donemin
yaninda aile, arkadas ve Ogretmenlerinin tutumlart da olumsuzsa, bireyin ig¢inde
bulundugu durum kaygi yasamasinda oldukga etkili olmaktadir.

Bireyin okuldan is hayatina gecis doneminde kendisine uygun meslek ve is alanlarina
yonlendirilmeleri saglikli bir karar almalarinda 6nemli gériilmektedir. Bununla birlikte
mesleki segeneklerin ve bu segenekleri etkileyen kriterlerin fazla olmasi1 6grencilerin
zaman zaman mesleki karar vermekte zorlanmalarina neden olmaktadir (Kapusizoglu
ve Polat, 2017: 1). Bireyler bu donemde, kendi yeteneklerinin ne oldugunu bilmeye
calismak, nerede, nasil is arayacagini ilgi ve yeteneklerine en uygun isin ne oldugunu
bilmeme, meslek se¢mede yardima gereksinimi olmak gibi kaygilar yasar. Ayrica
iiniversiteye girdikten sonra aradigini bulamazsa tekrar sinava girmenin zorlugunu
bilme ve issizlik sorunu gibi sorunlar 6grencilerin karar vermelerini etkilemekte
dolayisiyla da kaygi yasamalarina neden olmaktadir Bu s6z konusu kaygilar bireylerin
mesleki sonug¢ beklenti diizeylerinde degisiklik yaratmaktadir. Universite
ogrencilerinin mesleki algi ve beklenti diizeyleri akademik basarilarin1 da 6nemli
olgiide etkilemektedir. Ogrencilerin mesleki alg1 ve beklentileri ile kaygi diizeylerinin
belirlenmesi ve yiiksekdgretim kurumlarinin bunlara cevap vermesi; yiiksekogretim
de kalitenin saglanmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir (Rol ve Kocaman, 2020: 3193).

Bu noktadan hareketle bu arastirmada, 6grenci sayis1 itibari ile yiiksekdgretimin ¢ok
onemli bir kismin1 olusturan Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerinin
kariyer kararlar1 ile mesleki sonug beklenti diizeyleri arasindaki iliski ele alinmstir.
Bu arastirmanin amact MY O 6grencilerinin gelecege yonelik kariyer kaygi diizeylerini
belirlemek ve mesleki beklenti diizeyleri ile kariyer karar diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemektir.

2. Literatiir Taramasi
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2.1. Kariyer Kaygisi

Kaygi, kisilerde negatif duygular i¢ceren durum ya da yasantilarla meydana gelen,
gelecege yonelik endiselerini iceren ve fiziksel tepkilerinde de (terleme, kaslarin
gerilmesi vb.) ortaya ¢ikan istenmeyen ve hos goriilmeyen duygu durumu seklinde
tanimlanmaktadir (Alaosman, 2019: 8) Kaygi kelimesinin kokenine inildiginde,
endise, korku, merak anlamlarina gelen eski Yunanca "anxietas" sozcliglinden geldigi
goriliir. Kaygt olgusunun tarihsel koklerine inildiginde, bu kavrami ilk aciklama
girisiminde bulunan Freud’un kaygiy1 istenmeyen duygusal durum ve kosullarin
hissedilmesi olarak ag¢ikladigi goriiliir (Rol ve Kocaman, 2020: 3197).

Bireyin hayatini siirdiirmesi ve hayatta doyuma ulasabilmesi i¢in her duygu gibi
kaygida kisi i¢in gereklidir (Alaosman, 2019: 9)Kaygi olumsuz etkileri oldugu gibi
olumlu o6zellikleri de bulunmaktadir. Bu 0Ozellikler organizmanin uyarilmasini,
korunmasini ve motive edilmesini saglayan etkenlerdir. Akgiin, Génen ve Aydin
(2007) arastirmalarinda bireyi toplum hayatinda oOnemli mevkilere gelmesini
giidiilemek ve Ogrenmeye karsi istekli bir duruma sokmak olumlu kayginin
ozelliklerindendir (Alaosman, 2019: 7). Normal seviyede tutulabilen kaygi bireye
karar alma, karar yonilinde enerji iiretme, istek duyma ve bu yonde potansiyel ve
enerjinin ylikseltilmesine yardimei olmaktadir. Buna karsin bireyin kaygi diizeyi
yogun ve yiiksek ise dikkatini, giiclinii ve enerjisini etkili bir bi¢imde yapilan ise
yonlendirmesine engel olabilmektedir. Bdoylece birey kendisinde olan potansiyeli
tamamiyla acgiga c¢ikaramaz ve istenilen performansa erisememektedir (Alaosman,
2019: 9).

Kariyer kaygisi, kariyer karar verme siireci boyunca ve is performans: sirasinda
yasanan olumsuz duygular1 temsil eder (Soyoung vd., 2021).

Kariyer kaygisi, genel kaygi ile iligkili olan bir kavramdir. Bireyin amaci ve kariyer
gelistirmekle sorumlu oldugu duygusu kariyer kaygisiyla ilgilidir. Kariyer kaygisinin
tanim1 bireyin akademik ve mesleki gelisimiyle ilgili gelecegine iliskin hissettigi
basarisizlik korkusu seklinde yapilabilir (Akbas, 2019: 41).

Kariyer kaygist meslek ve kariyer se¢cimi donemlerine tekabiil eden ve kariyer ile ilgili
karar alma siiregleri boyunca ortaya ¢ikip devam eden ergenlik ve genglik ¢agindaki
bireylerin yasadig1 bir sorun olarak ele alinmaktadir (Cakir, 2020: 765). Lise yillari
genclerin tiniversite sinavlarina hazirlandig1 sinav kaygisini dolayisiyla da gelecekteki
mesleklerinin se¢im kaygisini yasadiklart yillardir. Universite yillarinda ise bir
meslege yonelik boliim se¢imi yapilmis fakat bu kez de mezuniyet sonrasi is ve
gelecek kaygilart baglamistir. Yani genel olarak yasanan kariyer kaygisi genclerde lise
yillarinda baglayan iiniversite yillarinda ve hatta tiniversiteyi bitirdikten sonra da
devam eden bir kaygidir (Akbas, 2019: 41-42).Ulkemizde iiniversiteye giren
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ogrencilerin kaygilar1 sinav 6ncesinde baglamakta ve liniversiteli olmalariyla kaygilar
bitmemekte, 6grenim hayati boyunca da birgok faktdr kaygilar iizerinde etkili
olmaktadir. Universite 6grenimi siiresince 6grenimin goriildiigii sehirden, sosyo-
ekonomik diizeye, liniversite ortamindaki iligskilerden, barinma sorununa kadar birgok
faktor ogrencilerin kaygilar1 {izerinde etkili olmaktadir. Universite dgrencilerinin
iiniversiteden mezun olmalart ile birlikte gelecekleriyle ilgili alacaklar1 kararlar; is
secimi, ger¢cek hayattaki roliinii almasina yonelik planlari, yapmis oldugu
arkadasliklar, is bulamama korkusu ve ¢esitli sorumluluklar kiside kaygi yaratici
etmenlerden bazilar1 olarak gériilebilmektedir (Ozbay ve Oncel, 2017). Ancak okul
hayatinin son yillarinda iiniversite 6grencilerinde, en biiyiik kaygi kaynagi gelecek
endisesi ve bununla baglantili olarak bir is sahibi olma diger bir ifadeyle “issizlik
kaygis1” bag gostermeye baslamaktadir.

Gizir (2005), “Ortadogu Teknik Universitesi Son Smif Ogrencilerinin Problemleri
Uzerine Bir Calisma” adl1 arastirmasinda, erkeklerin en ¢ok “is bulamama” ve “maddi
acidan uygun bir is bulamama” anlaminda kaygi yasarken; kiz 6grencilerin en ¢ok
“meslege yonelik is bulamama”, “yeterli formasyona sahip olamama”, “mezuniyet
sonrast ne yapacagini bilememe” anlaminda kaygi yasadiklar1 sonucuna ulagmistir
(Ozbay ve Oncel, 2017). Kariyer siirecine 6zgii bir kavram olarak kariyer kaygist
degiskeninin incelendigi ve spesifik kariyer kaygisi Olgeklerinin kullanildig:
caligmalarin(Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz, 2018a; Vignoli, Croity-Blez,
Chapeland, de Fillipis ve Garcia, 2005; Weinstein, Healy ve Ender, 2002) sinirli sayida

oldugu goriilmektedir (Seker, 2021: 264).

Genglerin kariyer kaygisiyla ilgili literatiire bakildiginda yapilan ¢aligmalarin sinirl
oldugu ve genellikle kariyer kararsizligi ile kaygi arasindaki iligkiye yonelik oldugu
goriilmektedir.

Tiirkiye’de yapilan caligmalara bakildiginda genglerin kariyer gelisim siirecinde
yasadiklar1 kaygilarin genellikle simav kaygisi, gelecek kaygisi, issizlik kaygisi ile
iliskilendirildigi goriilmektedir (Ozdemir Yaylaci, 2007; Alkan, 2014; Kaya ve Varol,
2004; Ayyildiz, 2015: 182; Sanl1 Kula ve Sarag, 2016: 240; Karakas, 2013: 145, Yazar
Aslan, 2015: 83). Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz’in (2016) yaptig1 iki ¢alisma
literatiire 6nemli katki saglamistir. Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz’tin (2018a:
1594) yaptig1 ¢aligmada lise 6grencilerinin kariyer kaygilar1 bazi degiskenlere gore
incelenmistir. Bir diger ¢aligmada Lise dgrencilerinde mesleki kararsizlik ve kariyer
kaygisi arasindaki iliski incelenmistir (Goncii Akbas, 2019: 42-43). Kariyer kaygisi
genglerde lise yillarinda baslayan tiniversite yillarinda ve hatta {iniversiteyi bitirdikten
sonra da devam eden bir kaygi oldugu icin, bu arastirmada kullanilan 6l¢ek formu
Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz’in lise 6grencilerinin kariyer kaygisim1 6lgmek
icin, 2016 yilinda gelistirdikleri kariyer kaygis1 dl¢egidir.
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2.2. Meslek Secimi ve Mesleki Sonu¢ Beklentisi

Meslek; belirli bir zaman harcanarak, mal ve hizmet liretmek, toplumda bir statiiyti
doldurmak, topluma faydali olmak, sosyal bir gelisim gdrevini yerine getirmek gibi
amaglarla yapilan faaliyetler biitlinii olarak tanimlanabilir (Bahadir, 2018: 6).

Meslek secimi ise bireyin; isteklerini, yeteneklerini, ekonomik durumunu, mesleki
egitimini, basarma olasiligini ve devamliligini géz oniine alarak, ¢alismak istedigi
meslekler arasindan birine karar verip, o meslege ulasabilmek igin ¢aba gostermesi
durumudur. Segilen meslek alaninin bireyin yasam tarzina uygunlugu ve meslekten
elde edecegi doyum biiylik 6nem tagimaktadir. Bu yoniiyle meslek se¢imi, insanin
gelecegini sekillendiren en 6nemli kararlardan biridir (Bilir, 2018: 1). Kisiler se¢imleri
ve kendi sorumluluklariyla kariyerlerini bi¢imlendirirler ve 6zellikle lise ve tiniversite
yillar1 bireylerin bir meslek segme ve belirleme yaslaridir.(Tosun ve Giintas, 2018: 25)

Sonug beklentisi, belirli davraniglarin belirli sonuglar1 ortaya c¢ikarmasina yonelik
inanctir ve bu dogrultuda mesleki sonug¢ beklentisi ise bireyin kariyerinin bir parcast
olarak gelir, statii, yeni beceriler 6grenmek gibi basarinin uzun vadeli sonuglarina
yonelik inancim ifade eder. Ornegin “Eger bu meslegi yaparsam, ne olacak?”, “Bu
meslegi basaril bir sekilde yaparsam sonucunda ne elde edebilirim?” seklinde sonuca
yonelik gondermeler bireylerin mesleki sonug beklentileriyle ilgilidir (Giirpinar vd.,
2021: 222-223).

Ogrencinin segmis oldugu programin, egitimini basariyla tamamlamas: sonucunda
alacagi diplomanin, yapmay1 diislindiigli meslegin, beklentisini ne derecede
karsilayacagina dair olan inanglari, Mesleki Sonu¢ Beklentisini olusturmaktadir
(Saydam, 208: 8).

Yiiksekogretimde Ogrencilerin iiniversitelerini ve programlarini ¢esitli nedenlerden
dolay1 sectikleri goriilmektedir. Bunlar; mesleki bilgi, beceri, tecriibe, yiiksek kazang,
kariyer ve sosyal statii beklentisi (Ding, 2008), saygin bir meslek olmasi (Geng, Kaya
ve Geng, 2007 ), programa olan talebin fazla olmasi (Mizrak ve Senel, 2011), ailenin
ve gevrenin etkisi (Tas, 2012; Tung, Akansel ve Ozdemir, 2007), is avantajlar1 (Erdem
ve Kayran, 2013), kariyer olanaklar1 (Pekkaya ve Colak, 2013), i giivencesi (Sarikaya
ve Khorshid, 2009; Celik ve Uzmez, 2014; Kizgut ve Ergdl, 2011), iiniversite
yerlestirme puani(Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2011;
Haciomeroglu ve Taskin, 2010) gibi nedenlerdir (Saydam, 2018: 32).

Marko ve Savickas (1998), kariyer merkezine basvuruda bulunan goniilli 25
iiniversite 0grencisi ile deney ve kontrol gruplar1 olusturarak, deney grubuna yonelik
kariyer miidahalesi gerceklestirmislerdir. Deney ve kontrol grubu karsilagtirildiginda,
deney grubunda gelecekle ilgili olumlu beklentilere sahip olma ve kariyer planlama
konusunda istatistiksel artislar oldugu gozlemlenmistir. Reese ve Miller (20006),
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iiniversite 6grencilerin kariyer karar1 verme yetkinlikleri tizerine yaptiklar1 arastirma
sonucunda, kariyer gelisimi dersi alan Ogrenciler ile dersi almayanlar
karsilagtirildiginda, dersi alan Ogrencilerin kariyer karari yetkinlik beklentilerinde
anlamli diizeyde artis oldugunu belirlemislerdir. Luzzo ve Day (1999), 6grencilerin
kariyer karari yetkinligi ve sosyal biligsel kariyer inanglari {izerine yaptiklari
caligmada; iki gruptan elde ettikleri on-test sontest verilerine gore, 6grencinin kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi ve kariyer gelisim siireclerini incelemislerdir. Aragtirma
sonuglaria gore; 6grencilerin kariyer karar1 verme siirecindeki ¢caligmalarin kariyerde

basariya ve doyuma yonelik inanglarinda etkili oldugunu belirlemislerdir (Saydam,
2018: 47).

Biiyiikgdze-Kavas (2013), Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde, Okul
Oncesi, Bilgisayar Egitimi ve Teknolojileri, ilkdgretim Matematik ve Ingilizce
Ogretmenligi programlarma devam eden 191 ogrenci ile yaptign ¢alismasinda,
ogrencilerin mesleki rehberlik hizmetleri egitimlerini ve mesleklerini degistirme
isteklerini arastirmustir. Ogrenciler, lisede yeterli diizeyde mesleki rehberlik hizmetleri
alamadiklarini, bu nedenle meslek tercihinde ailelerinin etkili oldugunu ve
mesleklerini degistirmek istediklerini belirtmislerdir. Kepir (2011), 502 tiniversite
adayinin, meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inanclari, mesleki olgunluk ve umut
diizeyleri iizerine bir ¢alisma yapmistir. Calismada, mesleki olgunluk diizeyi ve egitim
durumunun, mesleki olgunluk diizeyi ve okul tiiriiniin, umut diizeyi ve egitim
durumunun, umut diizeyi ve okul tiirlinlin, adaylarin meslek se¢imine iligkin akilci
olmayan inanglar1 tizerindeki ortak etkileri anlamli bulunmamustir (Saydam, 2018: 44).

Mesleki deneyimin saglanabilmesi adina is yeri uygulamalarinin (staj) 6grencilere
olumlu katkilar sagladigi goriilmektedir. . Bu uygulama modelinin olumlu sonuglar
dogurmasi; 6grencilerin alanlariyla ilgili olan nitelikli is yerlerine yerlestirilmesi ve
uygulama siirecini bagindan sonuna takip edecek 6gretim elemanlarinin varlhigr ile
mimkiindiir. Egitim modeli c¢ercevesinde; MYO®lar da uygulanan egitim
programlarinin ilk 3 dénemi okulda (teorik) ve son 1 donemi ,,mesleki uygulama dersi”
adiyla isyerinde (pratik) tamamlanmaktadir. Ogrencilerin mesleki uygulama dersini
akademik takvime gore 3. veya 4. donemde 16 hafta-tam zamanl olarak yapmalari
gerekmektedir (Cakar, 2018: 18). Bireylerin deneyim eksikliklerini giderecek bir yol
olan is yeri uygulama modeli ile meslege yonelik edinilecek tecriibelerin kariyer
planlamasinda Ki rolii olduk¢a 6nemlidir (Cakar, 2018: 17). Bu modelde, 6grenciler
icin kilit nokta teorik bilgilerini uygulama yontemi ile zenginlestirmeleridir.
Akademik gelisimleri sirasinda is diinyasi ile tanismis olmalari, kisisel yeteneklerinin
farkina varip ve ise hazir oluslarinin tespitini yapmalarini kolaylastirmaktadir. s
diinyasimin = ve ¢alisma  kosullarinin  sartlarimi  egitim  aldiklar1  siirede
deneyimlemelerine imkan veren 3+1 uygulamali egitim modeli ile 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimlerine katki sagladiklar1 goriilmektedir. Kendilerine yiiklenen
sorumluluk duygusu ile 6zgiivenlerinin ve c¢aligma aligkanliklarinin sekillenmesi
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saglanmaktadir. Kisa siireli gerceklestirecekleri is deneyimi ile (1 donem- yaklasik 4
ay) is diinyasindaki iletisim aglarini kurup mezun olduktan sonrasi i¢in i bulma ve ise
yerlesme stirecini kisaltmalar1 hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda gelecek ve kariyer
planlamasinda  Ogrencilere  6nemli  Olgide yon vermesi  beklenmektedir
(https://muys.subu.edu.tr/belgeler/Mesleki_Uygulamalar_Yonergesi.pdf).

Ciinkli meslek se¢cimi yapma, kariyerleri ile ilgili karar verme asamasinda ve mesleki
tecribe edinme noktasinda bu modelin Ggrencilere olumlu katki sagladigi

anlasilmaktadir. Akademik hayatlar1 devam eden 6grencilerin is hayatiyla tanigmalari
ve kendilerini is diinyasinin igerisinde konumlandirmalar1 sayesinde meslek
secimlerinin dogru olup olmadigini anlamis ve gerekirse yapacaklari revizelerle mutlu
olabilecekleri islerde calismaya zemin hazirlamis olacaklardir. Bu model ile
ogrencilerin elde edecekleri mesleki deneyimin 6zge¢mislerinde yer almasinin kariyer
baslangiglarinda kendilerine artt deger katacagini, mezun olduktan sonra is bulma
imkanimin daha fazla olacagini ve is hayatina atilimi hizlandiracagini diisiindiikleri
goriilmektedir. Bu durum 6grencinin segmis oldugu programin, yapmay diisiindigi
meslegin, beklentisini ne derecede karsilayacagina dair olan inanglart (mesleki sonug
beklentilerinin) artmasina ve kariyer kaygilarinin azalmasina katki saglayacaktir.

Cakar, (2018: 92)’in arastirma Vverilerinden elde edilen bilgiye gore; MYO*da 6grenim
goren Ogrencilerin ¢aligma hayatlarinda hedeflerine ve alanlarina yonelik bir is hayati
(kariyer) beklentisinde olduklar1 teknik boliimlerde okuyan Ogrenciler sosyal
bolimlerde okuyan o&grencilere gore alanlari dahilindeki isletmeler ve islerde
calismay1 daha fazla 6nemsedikleri meslek sahibi olma isteginin karsiligini bulacagini
diisiindiiklert MYO™da zorunlu olan 4 aylik mesleki uygulama deneyiminin kendileri
ve kariyerleri i¢in gerekli oldugunu ve bu egitim modelini 6nemsedikleri ve
benimsedikleri ve bu modelden timitli olduklar1 goriilmektedir. Sosyal bolimlerde
okuyan ogrencilerin okulda almis olduklari teorik bilgiyi bu sistem kapsminda is
yerlerinde uygulama imkan1 bulup i diinyasina hazirlik evresindeki kariyer siirelerini
kisaltacag1 fikrinin teknik boliimlerde okuyan 6grencilere gore daha fazla oldugu
sonucuna ulagilmistir.

3. YONTEM VE GEREC
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ferizli Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren Ggrencilerin kariyer kaygilari ile mesleki sonug
beklenti diizeyleri arasinda iliski olup olmadigini ortaya koymaktir. Calismamiz

kesifsel bir caligmadir. Bu temel amag¢ dogrultusunda;

3.2. Arastirma hipotezleri

156


https://muys.subu.edu.tr/belgeler/Mesleki_Uygulamalar_Yonergesi.pdf

SAKARYA IKTISAT DERGISI CILT 11, SAYI 1, 2022, SS. 149-170
THE SAKARYA JOURNAL OF ECONOMICS, VOLUME 11, NUMBER 1, 2022, PP. 149-170

H1: MYO o6grencilerinin kariyer kaygilari ile mesleki sonug beklentileri arasinda bir
iliski vardir. Bunun i¢in korelasyon analizi uygulanmistir.

H2: MYO 6grencilerinin mesleki sonug beklentileri kariyer kaygilar lizerinde anlamli
etkiye sahiptir.

H3: MYO &grencilerinin kariyer kaygi diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
iliski vardir. Bunun i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmistir.

H4: MYO o6grencilerinin kariyer kaygilari ile 6§renim gordiikleri program arasinda
anlaml1 bir iliski vardir.

H5: MYO o6grencilerinin kariyer kaygi diizeyleri ile sinif diizeyleri arasinda anlamli
bir iliski vardir.

H6: MYO o6grencilerinin mesleki sonug beklenti diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir iligki vardir.

H7: MYO ogrencilerinin mesleki sonu¢ beklenti diizeyi ile 6grenim gordiikleri
program arasinda anlamli bir iliski vardir.

H8: MYO o6grencilerinin mesleki sonug beklenti diizeyleri ile sinif diizeyleri arasinda
anlaml1 bir iliski vardir.

Arastirmanin Simirhihiklar:

Aragtirma, 2021-2022 &gretim yilinda Sakarya ilinde Ferizli MYO’nda Grafik
tasarimi, Moda tasarimu, Isletme ydnetimi, Moda y&netimi, Tekstil teknolojisi ve Is
sagligl ve giivenligi programlarinda 6grenim goren 1. ve 2. smf Ogrencilerinin
goriisleriyle siirhdir.

Arastirmadan elde edilen veriler, “Kisisel Bilgi Formu”, “Kariyer Kaygis1 Olgegi”,
ve  “Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi'nin 6lctiigii nitelikler ve {iniversite
ogrencilerinin bunlara verdikleri yanitlar ile siirlidir.

Zaman kisidi agisindan, bu ¢alisma 2 Subat -2 Nisan 2022 tarihleri arasinda yiiz yiize
anket ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ferizli MYO’nda Meslek
Yiiksekokulu Grafik tasarimi, Moda tasarimi, Isletme ydnetimi, Moda y®dnetimi,
Tekstil teknolojisi ve Is saghigi ve giivenligi Programinda egitim goren dgrencileri ile
stirhdir.

Covid 19 dolayisiyla, okulda yiizyiize-online (hibrit sistem)derslerin olmamasi ve giin
icerisinde ¢ok fazla okulda olmamalar1 yaninda meslek yiiksekokulu biinyesinde
ogrenim goren dgrencilerin bir kismimin staja gitmelerinden dolay1 okula gelmedikleri
icin, aragtirmanin yapildig: tarihlerde stajda olmalar1 ¢caligmanin kisitlar1 olarak ifade
edilmektedir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Calismamiz nicel bir galismadir ve arastirma igin gerekli veri malzemesini toplamak
i¢cin 26 sorudan olusan anket kullanilmistir.
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3.4. Veri Toplama Araclar

Calismamiz iki boliimden olusmaktadir Calismani birinci boliimiinde, katilimcilarin
sosyo-demografik 6zelliklerinin sorgulandigi sorular bulunmaktadir. Caligsmani ikinci
boliimiinde veri toplama aract olarak 2 6lgek kullanilmistir.

Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi, McWhirter, Rasheed ve Crothers (2000) tarafindan
bireylerin bir meslege yonelik sonug beklentilerini 6l¢mek i¢in gelistirilmistir. Mesleki
Sonug Beklentisi, bireylerin kariyerleri ile kazang, statii, iiretkenlik ve sayginlik gibi
oncelikli mesleki degerlerini yasayabilme ihtimallerine olan inanglaridir (Isik, 2013:
1420). Isik (2010) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi gergeklestirilen 6lgek, tek boyutlu
olarak kullanilmaktadir.

Kariyer Kaygis1 Olcegi, Bu arastirmada kullanilan &lgek formu Cetin Giindiiz ve
Nalbantoglu Yilmaz’in lise 6grencilerinin kariyer kaygisini 6lgmek i¢in, 2016 yilinda
gelistirdikleri kariyer kaygis1 Ol¢egidir. Uygulama ve analizler sonrasinda Kariyer
Kaygis1 Olgegi’nin 14 maddeden olustugu ve kariyer gelisim siirecinde aile etkisinden
kaynakl1 (5) ve kariyer gelisim siirecinde meslek se¢imine yonelik kaygi (9) olmak
iizere iki boyutlu bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Besli Likert tipinde olan 6l¢ek
“hi¢ katilmiyorum (1)”, “katilmiyorum (2)”, “kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)” ve
“tamamen katiliyorum (5)” seklinde yanitlanmaktadir (Giindiiz ve Y1lmaz, 2016: 1017

).
3.5. Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Ferizli Meslek Yiiksekokulu Grafik tasarimi, Moda tasarimi, Isletme
yonetimi, Moda y&netimi, Tekstil teknolojisi ve Is saglig1 ve giivenligi programlarinda
egitim goren dgrenciler olusturmaktadir. Orneklemini Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Ferizli Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim gdren dgrenciler arastirmaya
dahil edilmistir. Ornekleme ydntemi basit tesadiifi drnekleme yontemidir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde
__ Kadin 133 68.2
CInsiyet  Eriek 62 31,8
17-20 143 73,3
Yas 21-24 37 19,0
25-28 4 2,1
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29-32 1 5
33-36 5 2,6
37 ve usti 5 2,6
is saglig1 ve giivenligi 51 26,2
Moda tasarimi 28 14,4
Moda yonetimi 16 8,2
Program Isletme yonetimi 23 11,8
Grafik tasarimi 61 31,3
Tekstil teknolojisi 16 8,2
1.Smif 109 55,9
Simif 2.Smif 86 44,1
Bilingli BoliimEvet 173 88,7
Tercihi Hay1ir 22 11,3
Total 195 100,0

Tablo 1 incelendiginde, katilimeilarin %68,2 ‘si kadin , %31,8’1 erkek olup, % 73,31
17-20; %19,0’u 21-24 ; %2,6 ‘s1 33-36; %2,6 ‘st 37 ve Ustl % 0,51 29-32 yas
araligindadir. Yine katilimeilarin % 26,2’sini is sagligi ve giivenligi %31,3linii Grafik
tasarim1~ %14,4’iinii Moda tasarimi , %11,8’ini Isletme yonetimi %8,2 ‘sini Moda
yonetimi %38,2 ‘sini Tekstil teknolojisi dgrencileri olusturmaktadir. Katilimcilarin
%55,9’u 1.Smif ; %44,1%ise 2. smftir. Ogrencilerin %88,7’si okuduklar1 programi
isteyerek secerken; %11,3’1 ise istemeyerek segtikleri programi tercih etmislerdir.
Ogrencilerin % 72,8 inin ailesinin dgrencinin mezun olduklari program dogrultusunda
is saglama garantisi bulunmuyorken; 6grencilerin %27,2’sinin ise ailesinin mezun
olduklar1 program dogrultusunda is saglama garantisi vardir. Ogrencilerin % 91,8’
iilke giindemini takip ediyorken ; %8,2’si ise iilke giindemini takip etmemektedir.

4. FAKTOR ANALIZLERiI VE NORMALLIK TESTLERI

Tablo 2: Kariyer Kaygis1 Olcegi Degiskeninin Faktor ve Giivenilirlik Analizi
Sonuclari

Faktorler Aciklanan Cronbach
Varyans Yiizdesi | Alpha
Faktor Agirhig
Faktor 1: Meslek Secimine Yonelik axtor ASIIE
. 37,515 0,913
Kariyer Kaygisi
8.Mesleki ideallerime ulagma
siirecinde Oniime cikabilecek | ,806

engelleri diigiiniince i¢im sikiliyor.
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12.Sececegim meslekte mutlu olup
olamayacagimi diistindiigiimde | ,796
kendimi gergin hissediyorum

13. Segecegim meslegin bana uygun
olup olmayacagi disiincesi beni | ,779
tedirgin ediyor

11. Meslek seciminde gz Oniinde
bulundurmam gereken ¢ok fazla etken
oldugu diisiincesi beni tedirgin
ediyor.

9.Segecegim meslekte hayal
kirikligima ugrama diislincesi beni | ,771

174

rahatsiz ediyor.

7.Mesleki gelecegimi diisiindiigimde
huzursuzlaniyorum.

10.Mesleki hayallerime ulasmada
ders basaris1 agisindan kendimi | ,698
yetersiz hissediyorum.

6.Meslek secimi yapma diisiincesi
cok fazla gerilmeme neden oluyor.
14.Gelecekte  istedigim  meslegi
yapamayacagimdan kaygilaniyorum.
Faktor 2: Aile Etkisine Yonelik
Kariyer Kaygisi

,769

,698

674

65,302 27,787 0.912

2.Ailemin meslek se¢imiyle ilgili
kararlarimi onaylamayacagi ,915
diisiincesi beni huzursuz ediyor.

3.Secmek istedigim meslege ailemin

. . ,899
engel olacagindan endiseleniyorum.

1.Ailemin mesleki planlarimi
anlamayacagi  konusunda endise ,835
duyuyorum.

4.Mesleki hayallerimle ilgili kendimi
aileme yeterince anlatamamaktan ,809
kaygilaniyorum.

5.Universitede egitim almak
istedigim alani aileme sdyleme fikri ,781

icimde sikintiya yol agtyor.

Olgegin gelistirilme siirecinde dlgek giivenirligini Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
ile incelenmis, 6lgegin aile etkisine yonelik kaygilarina ait giivenirligi .742, meslek
secimine yonelik kaygilarina ait giivenirligi ise .797 c¢ikmistir (Cetin Giindiiz ve
Nalbantoglu Yilmaz, 2016: 1017). Yapilan bu calismada ise, dlgegin aile etkisine
yonelik kariyer kaygilariin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 ,912, meslek se¢imine

160



SAKARYA IKTISAT DERGISI CILT 11, SAYI 1, 2022, SS. 149-170
THE SAKARYA JOURNAL OF ECONOMICS, VOLUME 11, NUMBER 1, 2022, PP. 149-170

yonelik kariyer kaygilarinin giivenirlik katsayist .924, kariyer se¢imi kaygisi
giivenirlik katsayis1 ise ,913 bulunmustur. Yapilan Cronbach’s Alpha analizi sonucuna
gore arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirlik seviyesinin yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir (Cronbach’s Alpha>0,70).

Tablo 3: Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olcegi Degiskeninin Faktor ve Giivenilirlik
Analizi Sonuclar

Faktorler Aciklanan

Cronbach
Varyans
. . Alpha
. Yiizdesi
— Faktor Agirlig:
Faktor
61,409 0,941

20.Kendime iyi  bir  gelecek | ,892
saglayabilecegim

24 Kariyer / meslek hedeflerime | ,872
ulasacagim.

16.Sectigim kariyerde/meslekte | ,840
basaril1 olacagim

18.Sectigim kariyerde/meslekte | ,830
becerilerimi kullanabilecegim

23.Toplumumuzda sayg1 duyulan bir | ,807
kariyerim / meslegim olacak

17.Gelecegim iyi olacak 7192

21.Sectigim kariyer dogrultusunda | ,776
istedigim ise girebilecegim

15.Yaptigim kariyer plan1 beni | ,761
tatmin edecek bir sonuca gotiirecek

19 Kariyerimle  ilgili ~ verdigim | ,753
kararlarda kontrol benim elimdedir

22 .Sectigim kariyer / meslek bana | ,726
ihtiyacim olan geliri saglayacak.

26.Sectigim  kariyer / meslek | ,671
istedigim yasam tarzini slirdiirmemi
saglayacak

25.Ailem kariyer / meslek se¢cimimi | ,643
onaylayacaktir

Istk (2010) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi gergeklestirilen Slgek, tek boyutlu olarak
kullanilmaktadir. Olgegin giivenirlik ¢alismalariyla yedi hafta arayla uygulanan test tekrari
sonucunda, giivenirlik katsayisi .79 oldugu goézlemlenmistir. Yapilan bu c¢alismada ise,
Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi, ,941 bulunmustur.
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Kolmogorov Smirnov testlerinde p>.05 degeri elde edilmisse dagilim Normal, p<.05
degeri elde edilmisse dagilim normal degildir.
Tablo 4:Kariyer Kaygis1 Olcegi Genel Normallik Testi Sonuclar:

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic Df Sig. Statistic Df Sig.
KariyerKaygisi ,063 195 ,054 ,973 195 ,001

a. Lilliefors Significance Correction

Kolmogorov Smirnov testi sonucuna gore p>.05degeri elde edildigi igin (,054>,05)
kariyer kaygisi 6l¢egi normal dagilmaktadir.

Kolmogorov Smirnov testine gore Faktorl, p<.05 degeri elde edildigi i¢in (,00<,05)
Faktor 1 normal dagilmiyorken; Faktor2 p>.05degeri elde edildigi i¢in (,200> ,05)

Faktor 2 normal dagilmaktadir.

Tablo 5: Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olcegi Normallik Testi Sonuclar

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic Df Sig. Statistic Df Sig.
MelekiSonug¢Beklentisi ,090 195 ,001 ,920 195 ,000

Tablo 6: Faktorler Bazinda Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statistic Df Sig. Statistic df Sig.
Faktorl ,196 195 ,000 ,816 195 ,000
Meslek Secimine Yonelik Kariyer
Kaygisi
Faktor2 ,053 195 ,200 977 195 ,002

Aile Etkisine Yo6nelik Kariyer Kaygisi

Kolmogorov Smirnov testlerinde p>.05 degeri elde edilmisse dagilim Normal, p<.05 degeri
elde edilmisse dagilim normal degildir. Kolmogorov Smirnov testi sonucuna p<.05 degeri elde
edildigi i¢in (,001<,05)normal dagilim gdstermemektedir.

Tablo 7: Kariyer Kaygi Diizeyi ve Mesleki Sonuc Beklenti Diizeyi Ol¢eklerinin i¢
Tutarhhk Analizi

Degiskenler Cronbach’s | ifade
Alpha Sayisi

Kariyer kaygisi 907 14

Mesleki Sonuc¢ Beklentisi ,941 12
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Kariyer kaygis1 ve mesleki sonug¢ beklentisi algisin1 6lgmeye yonelik olusturulmus
olan dlgeklerin giivenilirlik analizi sonuglar1 tabloda yer almaktadir. Alfa degeri 0 ile
1 aras1 degerler alir ve kabul edilebilir bir alfa degerinin en az 0.70 olmasi arzu
edilmektedir (Altunisik ve dig., 2012: 126). Asagida verilen alfa katsayilarina gore
olgegin giivenilirlik diizeyi belirlenmektedir (Kalayci, 2008).

. 0.00<a<0.40 ise olgek giivenilir degildir.

. 0.40<a<0.60 ise dlgegin giivenilirligi diisiiktiir.

. 0.60<a<0.80 ise dlgek oldukga giivenilirdir.

. 0.80<a<1.00 ise Olcek yiiksek derecede giivenilirdir.

Her iki dl¢egin i¢ tutarlilik sonuglarina ait Cronbach’s Alpha degerleri 0.70’den biiyiik
oldugu i¢in 6l¢eklerin glivenilirlik diizeylerinin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir.
H1: MYO o&grencilerinin kariyer kaygilari ile mesleki sonug beklentileri arasinda bir
iliski vardir. Bunun i¢in korelasyon analizi uygulanmistir.

Tablo 8: Kariyer Kaygis1 ile Mesleki Sonu¢ Beklentisi Algisina Yonelik
Korelasyon Analizi Sonuglari

Olcekler Mesleki Sonu¢ Beklentisi

Pearson Correlation | -,177*
Kariyer

Kaygist Sig. (2-tailed) 014
N 195

Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda bir deger olmaktadir. Bulunan deger, -1 ve +
I’e yaklastikca iliskinin kuvveti artmaktadir. Bulunan katsaymin pozitif olmas1 iki
degisken arasinda paralel iliski oldugunu gostermektedir. Degerin negatif olmasi ise;
iki degisken arasinda zit yonlii iliski oldugunu, bir degisken ytiikselirken, digerinin
azalacagini belirtmektedir (Nakip, 2013). Korelasyon katsayilarina dair kuvvetler su
sekilde belirlenmistir (Kdse, 2008).

. 0,00-0,25 Cok zayif iliski diizeyi
. 0,26-0,49 Zayif iliski diizeyi

. 0,50-0,69 Orta iligki diizeyi

. 0,70-0,89 Yiiksek iligki diizeyi

. 0,90-1,0 Cok yiiksek iliski diizeyi

163



Sevgi GONULLUOGLU/Dilek CAKMAK

Tablo degerlendirildiginde korelasyon analizine gére MYO 06grencilerinin kariyer
kaygisi ile mesleki sonug¢ beklenti diizeyi arasinda ( r=,-,177 p<0.01) zayif diizeyde
ve negatif yonlii bir iliski vardir. H1 Hipotezi Kabul Edilir.

H2: MYO 6grencilerinin mesleki sonug beklentileri kariyer kaygilari iizerinde anlamlt
etkiye sahiptir.

Tablo 9: Kariyer Kaygis1i ile Mesleki Sonu¢ Beklentisi Algisina Yonelik
Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz | Bagimh | B Standart| B T P R R* |F p
Degisken | Degisken Hata degeri | degeri | degeri degeri| degeri
Mesleki Kariyer 23,59 | ,000 -177 | ,031| 6,209 | 014
sonug kaygisi 3,869 | ,164 - 177

beklentisi

Anlamlilik degeri p<,05 oldugu i¢in kurulan regresyon modeli anlamlidir. Regresyon
analiz sonuglarina gore MYO ogrencilerinin mesleki sonu¢ beklentilerinin kariyer
kaygi diizeylerine negatif yonde ve zayif diizeyde anlamli bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. Modelin agiklama giicli olarak ifade edilen R? degeri: ,031 olarak
hesaplanmistir. (R:,-177 R? degeri: ,031 p< ,05). Bu deger kariyer kaygisi
degiskeninin(varyansin) %3.1’inin modeldeki bagimsiz degisken mesleki sonug
beklentisi tarafindan aciklandigini gostermektedir B katsayisi=-,177dir. (p<,05). Buna
gére MY O 6grencilerinin mesleki sonug beklentileri kariyer kaygilari tizerinde anlamli
etkiye sahiptir ( p<,05 oldugu i¢in) H2 Hipotezi Kabul Edilir.

Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Demografik Faktorlere Gore Degerlendirilmesi
H3: MYO o&grencilerinin 6grencilerinin kariyer kaygi diizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir iligki vardir. Bunun i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmustir.

Tablo 10: Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Cinsiyete Gore Farkhhiklarimin
Incelenmesi*

P
Degiskenler Cinsiyet N Ort. Standart T s.d
Sapma
Kariyer Kaygisi Kadin 133 3,47 88
&
Cinsiyet Erkek |62 |352 |81 36 198 | 4,

*Faktorler dikkate alinarak ortalama degerler olusturulmustur.

Tablo 10 degerlendirildiginde p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (,71>0,05) MYO
ogrencilerinin kariyer kaygisinin cinsiyete gore anlamli bir iliski olmadigi
goriilmektedir. H3 Hipotezi Red Edilir.
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H4: MYO o6grencilerinin kariyer kaygilar1 ile 6grenim gordiikleri program arasinda
anlaml bir iliski vardir. Bunun i¢in tek yonlii anova testi uygulanmustir.

Tablo 11: Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Ogrenim Gériilen Program Gore
Farkhihklarinin Incelenmesi*

Degiskenler N Oort. | F P
Is saghg ve |51 3,38
giivenligi
Moda tasarim1 | 28 350 |5,02 ,000
Moda yonetimi | 16 4,30

Kariyer Kaygisi .
2 yer Rays isletme 23 330
P yonetimi
rogram Grafik tasarimi | 61 3,31
Tekstil 16 3,91
teknolojisi

Tablo 11 incelendiginde, p degeri 0.05 ten kiiciik oldugu i¢in ( ,000< 0.05) MYO
ogrencilerinin kariyer kaygisi algilar1 6grenim gordiikleri programa gdre anlamli bir
farklilik gostermektedir. H4 Hipotezi Kabul Edilir.

Farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigi Tukey ana-lizi ile arastirilmig ve
asagidaki bulgulara ulasilmistir.

Tablo 12: Tukey Analiz Sonuclar

Fakiilteler Ortalamalar | P
Arasi fark

Is saglig1 ve Giivenligi -,92708" ,001
Moda Y oOnetimi

Moda tasarimi -,80038* ,025
Moda Y 6netimi

Isletme Yonetimi 1,00679" ,003
Moda Y o6netimi

Grafik Tasarimi -,99071 " ,000
Moda Y Onetimi

Bulgular farkliligin kaynaginin is sagligi ve giivenligi - moda yoOnetimi, isletme
yonetimi- moda yonetimi moda tasarimi moda yoOnetimi ile grafik tasarimi-moda
yonetimi 6grencilerinin kariyer kaygi durumlarindan kaynaklandigini gostermektedir.
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H5: MYO o6grencilerinin kariyer kaygi diizeyleri ile sinif diizeyleri arasinda anlamli
bir iligki vardir. Bunun i¢in bagimsiz érneklem t-testi uygulanmistir.

Tablo 13: Kariyer Kaygis1 Algistmin Simifa Gore Farklihklarinin incelenmesi*

Degiskenler Sinif N Ort. Standart Sapma | T s.d p
Kariyer Kaygis1 | 1.Ssmif 109 3,44 79
& 2.Smf 86 3,55 ,93
Simif -89 | 193 .37

Tablo 13 degerlendirildiginde p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (,37>0,05) MYO
ogrencilerinin kariyer kaygisi ile bulunduklari sinif (1. ve 2.smif') arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 gériilmektedir. H5hipotezi Red Edilir.

Tablo 14: Mesleki Sonu¢ Beklentisinin Cinsiyete Gore Farklihginin incelenmesi*

. .. Standart

Degiskenler Cinsiyet | N ort. Sapma T s.d P
Mesleki Sonu¢ | Kadin 133 | 2,12 | ,79

Beklentisi

& Erkek 62 |2,20 |,98 -,62 193 |0,53
Cinsiyet

*Faktorler dikkate alinarak ortalama degerler olusturulmustur.
Tablo 14 degerlendirildiginde p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (,53>0,05) MYO
ogrencilerinin mesleki sonu¢ beklenti diizeyinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik

gostermedigi goriilmektedir. H6 Hipotezi Red Edilir.

H7: MYO ogrencilerinin mesleki sonug¢ beklenti diizeyi ile 6grenim gordiikleri
program arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 15:Varyanslarin Homojenlik Testi

Levene
Statistic dfl df2 Sig.
5,622 5 189 ,000

Bunun i¢in ilk basta varyanslarin homojen dagilip dagilmadigina bakmak icin
homojenlik testi yapilmistir
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Sig degeri (,00) 0,00< 0.05 kiiciik oldugu i¢in varyanslar homojen dagilmamistir. Bu
yilizden yapilan anova tablosundaki sig degerine bakamayiz. Aralarinda fark olup
olmadigimi soylemek icin Welch Born Forsythe testlerinin sonuglarina bakmak
gerekir.

Tablo 16: Mesleki Sonuc Beklenti Diizeyinin Ogrenim Gériilen Program Géore
Farklhihk incelenmesi*

Welch testi | Born Forsythe
Degiskenl N |Ort. |F .
celyenter P degeri testi P degeri
51 1,93

Is saghg  ve

giivenligi
Mesleki
Sonug¢ ,098 ,096
Beklenti
Diizeyi Moda tasarimi 28 |2,16
& Moda yonetimi 16 1,84
Program | igjetme yonetimi | 23 | 2,22

Grafik tasarim 61 2,21

Tekstil teknolojisi | 16 | 2,72

Welch Born Forsythe testlerinin sonuglarina sig degeri Welch testine gore sig degeri
(,098>,05) ve Born Forsythe testinde(,096>,05) p degeri 0.05 ten biiylik oldugu igin
MYO o6grencilerinin mesleki sonug¢ beklenti diizeyleri 6grenim gordiikleri programa
gore anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. H7 Hipotezi Red Edilir.

H8:MYO o6grencilerinin mesleki sonug beklenti diizeyleri ile sinif diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki vardir. Bunun i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmustir.

Tablo 17:Mesleki Sonu¢ Beklentisinin Bulundugu Sinifa Gére Farklhiigimin
Incelenmesi*

.. Standart
Degiskenler Suif N ort. Sapma T s.d p
Mesleki sonug¢ | 1.Ssinif 109 2,22 ,84
beklenti 2.Smif | 86 2,04 ,86
& 1,46 193 14
Simf

Tablo 20 degerlendirildiginde p degeri 0.05 ten biiyiik oldugu i¢in (,14>0,05) MYO
ogrencilerinin mesleki sonu¢ beklenti diizeyi ile bulunduklar1 sinif (1. ve 2.sinif )
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir. H8 Hipotezi Red Edilir.
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SONUC

Her seyin c¢ok hizli degistigi giiniimiizde, 6zellikle teknoloji alt yapisiyla yasanan
degisim ve déniisiimler, belirsizligi de beraberinde getirmektedir. Ozellikle gelecegi
sekillendirmede Onemli rol oynayan meslek secimi ve meslek se¢imiyle birlikte
kariyer planlar1 gelecek nesillerin glindemini mesgul etmektedir. Gelecek kaygisini
ortadan kaldirmak amaciyla {iniversitenin temel bir ara¢ oldugu diisiiniildiigiinde geng
nesillerin meslek beklentileri ve kariyere iliskin kaygilari da 6nemli bir konutu tegkil
etmektedir. Egitim ve 6grenim alarak yasamlarini siirdiirmede bir ara¢ olan meslege
iliskin sonug beklentisi ve kariyer kaygisi, genglerin akademik tercihlerinde 6nemli bir
belirleyicidir.

Bu nedenledir ki, bu ¢calismada {iniversite 6grencilerinin mesleki sonug beklentileri ile
kariyer kaygilar1 arasindaki iligki incelenmis, mesleki sonug beklentileri ile kariyer
kaygi durumlar1 arasinda negatif yonli bir iliskinin oldugu analiz sonuglarindan elde
edilmesi bize dgrencilerin mesleki beklentilerinin yiiksek olmas1 durumunda kariyere
iligkin kaygilarmin diisiik oldugu fikrini verebilir. Diger taraftan cinsiyetlerarasi
mesleki sonug¢ beklentisi ve kaygi durumuna iligskin bir farklilik s6z konusu degilken,
Ogrencilerin birinci ya da ikinci siif olmalari bir farklilig1 ortaya koymamaktadir.

Bu calisma sadece bir meslek yiliksek kulu 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Bu
konuda ¢aligma yapmak isteyen arastirmacilar, baska érneklemler tizerinde ¢alistiklari
ve say1 arttig1 takdirde, bu konuya iligskin genellemeler yapmak miimkiin olacaktir.
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