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KADINA YONELIK SIDDETI ONLEMEDE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGININ ONEMI

Giilriz UYGUR*
Oz

Kadina yonelik siddet, glintimiiziin en 5nemli problemlerinden birini olusturmak-
tadir. Kadina yonelik siddeti 6nlemek icin, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
gerekmektedir. Ciinkii, kadinlar, sirf cinsiyetleri dolayisiyla siddete ugramaktadirlar.
Belirli siddet tiirleri, 6zellikle ev-ici siddet, kadinlart orantisiz olarak etkilemektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal, siyasal ve ekonomik anlamda esitligin saglanmasi-
dir. Bunun i¢in, dagitim ilkelerinin esitlik¢i olmasi ve toplumsal cinsiyete iligkin kiil-
tiirel degisikligin saglanmas1 gerekmektedir. Bu ¢aligmada, toplumsal cinsiyet esitligi-
nin anlami1 ve gerekleri, esitlik ilkeleri cergevesinde ortaya konacaktir. Kadina yonelik
siddetin boyutlar1 tanimlanacak, bunun 6nlenmesi i¢in gerekli olan toplumsal cinsiyet
esitligi algisinin saglanabilmesine yonelik goriisler tartisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ayrimcilik, Fiili Esitlik, Genel Esitlik, Kadina Yonelik
Siddet, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyeti Ana Akimlastirmak

Abstract

Gender Equality To Prevent Violence Against Women Is
Mandatory: Meaning Of The Gender Equality

Violence against women is an important problem in our age. To combat violence
against women it is necessary to provide gender equality. Women may be subjected to
violence because of their gender. Certain types of violence, in particular, domestic vio-
lence affect women disproportionately. Gender equlity requires social economic and
political equality. For this, it is necessary to provide distrubitive justice and a change
of cultural understanding in terms of gender equality. In this article, the requirements
of gender equality will be explained regarding the standards of equality. Accordingly,
the meaning of gender equality and its requirements will be determined.

Violence against women; besides being a violation of human rights, it is a form
of discrimination. Both occur in public as well as private areas. Physical violence that
is applied to women is not just about beating, wouding and killing. Violence aga-
inst women enbodies sexaul violence that is sexual harrassment and sexual assault;
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psychological violence that is every kind of humiliation and insult; and economical
violence that does not allow woman or confiscate the money she earns.

Violence against women is made on the basis of gender. So, violence is applied
simple because she is a women and this affects women disproportionatley.

To prevent violence against women, we must ensure gender equality. The main
causes of violence towards against women stems from this inequality. At this point,
there are four tasks that was assigned by countries under the Istanbul Contract on how
to prevent violence against women. These include; Creation policy, prevention policy,
protection-supporting policy and punishment-prosecution policy tasks. The most im-
portant part of changing gender perception is education.

Key Words: Discrimination, Substantive Equality, General Equality, Gender,
Mainstreamining of Gender Equality

Girig

Kadina yonelik siddeti dnlemek i¢in, toplumsal cinsiyet esitligi zorunlu-
dur. Bu zorunluluk, kadina yonelik siddetin baslica nedeninin, toplumsal cin-
siyet esitsizliginden kaynaklanmasi sebebiyle ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizin
2011 yilinda imzalamis oldugu ve kadina yonelik siddeti, dogrudan 6nlemeyi
konu edinen hukukumuzdaki en 6nemli mevzuat olan, “Kadina Yonelik Sid-
det ve Aile Igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi)’nin girig kisminda; kadma yone-
lik siddetin, kadinlarin sadece kadin olmalari dolayisiyla ugradiklar: siddet
oldugu, kadinlar1 erkekler karsisinda ikincil konuma zorladig1 ve toplumsal
cinsiyete dayali siddet oldugu belirtilmektedir.

Istanbul Sozlesmesi geregince, kadina yonelik siddeti onlemekle ilgili
olarak sozlesmeyi imzalayan devletlerin dort 6devi bulunmaktadir (Bkz. Ba-
kirci, 2015)!. Bunlar politikalar olusturma, 6nleme, koruma-destekleme ve
cezalandirma-kovusturma odevleridir. Politikalar olusturma, devletin kadina
yonelik siddeti 6nlemekle ilgili politikalar olusturmastyla; onleme, kadina yo-
nelik siddeti 6nlemek i¢in basta egitim olmak {izere toplumsal cinsiyet algisini
degistirmekle; koruma-destekleme, siddete ugrayanin siddet karsisinda korun-
mas1 ve desteklenmesiyle (si8inak saglanmasi, hukuki ve maddi yardim sag-
lanmasi gibi); kogusturma-yargilama ise, siddet uygulayanin yargilanmasiyla
ilgili nelerin yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

1 Istanbul S6zlesmesi konusunda ayrintili bilgi icin bkz. Bakirci, 2015.
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Toplumsal cinsiyet algisin1 degistirmenin en 6nemli ayagini ise egitim
olusturmaktadir. Zira asagida ayrintili olarak belirtilecegi iizere, toplumsal
cinsiyet esitliginin en 6nemli unsurunu, toplumsal cinsiyete dair 6n yargi ve
kliseleri degistirmek olusturmaktadir. Bu kliseleri degistirmek, basta kadin-
larin toplumsal cinsiyet bakimindan icinde bulunduklar1 sosyal esitsizligi de-
gistirecektir. Ote yandan, kadima yonelik siddeti 6nlemek icin sadece egitim
degil, iiretilecek politikalarla kadinlarin ekonomik ve siyasal bakimdan esit-
liklerinin saglanmasi ve bu anlamda yeniden dagitim politikalarinda esitli-
gin saglanmasi gerekmektedir. Istanbul Sozlesmesi, bu sekilde yani biitiinciil
politikalar olusturarak, devletlerin biitiin kurum ve kuruluslarinda toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisinin olusturulmasinin zorunlulugunu getirmektedir.
Bu nedenle de toplumsal cinsiyet esitliginin anlamini ortaya koymak 6nem
tasimaktadir.

Burada oncelikle kadina yonelik siddetin anlami iizerinde durulacak, ar-
dindan toplumsal cinsiyet esitliginin anlami ve bu anlamin esitligin hangi ge-
rekleriyle iligkili oldugu ortaya konmaya ¢alisilacaktir.

Kadina Yonelik Siddet

Kadina yonelik siddetin anlamini, Kadima Yonelik Siddet ve Aile Ici Sid-
detin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iligkin Avrupa Konseyi Sozlesmesi
(Istanbul Sozlesmesi) ne gore tanimlamak miimkiindiir. Bu tanim sadece ka-
dinlar degil, Istanbul Sozlesmesi geregince kadinlar ve kiz cocuklar bakimin-
dan birlikte diisiinmek, yani kadin kelimesini kiz ¢cocuklarim1 da kapsayacak
sekilde anlamak gerekmektedir. S6zlesmenin 3. maddesine gore kadina yone-
lik siddet, bir insan haklari ihlali ve kadinlara yonelik bir ayrimciligin bir bi-
¢imi olarak anlagilmaktadir ve ister kamusal alanda ister 6zel alanda meydana
gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar veya istirap
veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii eylem ve bu
eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak ozgiirliikten yoksun birakma
anlamina gelir.

Bu tanimdan hareket edildiginde kadina yonelik siddetle ilgili su noktalar
on plana ¢ikmaktadir:

1.Kadina yonelik siddet, insan haklari ihlalidir: Bu tiir siddet, kadin-
larin bagta yagam hakki olmak iizere beslenme, saglik, viicut dokunulmazligi,
egitim hakki gibi baslica haklarini ortadan kaldirmaktadir. Bu nedenle kadina
yonelik siddet, bir insan hakk1 problemidir.
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2.Kadma yonelik siddet, ayrimciligin bir bicimidir: Kadinlara Kargi
Her Tiirlii Ayrimceiligin Ortadan Kaldirilmast Sozlesmesi (CEDAW), 1. mad-
desine gore, kadinlara kargt ayrimeilik su anlama gelmektedir:

“Isbu sozlesmeye gore “Kadinlara karst ayrim” deyimi kadinla-

rin medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitli-

gine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve

diger alanlardaki insan haklari ve temel 6zgiirliiklerinin tanin-

masini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen

veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsiyete bagl

olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama

anlamina gelecektir.”

Kadina yonelik siddet de kadinlarin insan haklarim ihlal ettiginden, bir

ayrimcilik formudur. CEDAW, 19 No’lu tavsiye kararinda bu hususu acikca
belirtmektedir. Bununla ilgili maddelerde su hususlar belirtilmektedir:

“6. Sozlesmenin 1. maddesi, kadina yonelik ayrimciligr tanimla-
maktadir. Buna gore ayrimcilik cinsiyete dayali siddeti, yani bir
kadinin sirf kadin olmasi nedeniyle maruz kaldig1 veya kadinlari
artan oranlarda etkileyen siddeti de igcermektedir. Bu siddet, ka-
dina fiziksel, zihinsel ya da cinsel yonden zarar veya aciya neden
olan davraniglari, bu davranislara iligkin tehditleri, zorlamay1 ve
ozgurliiklerin kaybedilmesine neden olan diger davranislart kap-
samaktadir. Cinsiyete dayali siddet, ilgili sozlesme hiikiimleri
acikca siddeti vurgulamasa da, bu hiikiimlerin ihlal edilmesi an-
lamina gelmektedir.”

“7. Kadinlarin genel uluslararas1 hukuk veya insan haklar1 s6z-
lesmeleri altindaki insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerini kullan-
malarini engelleyen ya da tehlikeye sokan cinsiyete dayal sid-
det, sozlesmenin 1. maddesi kapsaminda bir ayrimcilik bigimi

olusturmaktadir. Bu hak ve 6zgtirliikler sunlardir:”

a) Yagam hakki;

b) Iskence ve diger zalimane, insanlik dig1 veya onur kirict mua-

mele ve cezaya maruz kalmama hakki;

¢) Uluslararas: ve iilke i¢i silahli catisma durumlarinda insani

normlara gore esit korunma hakki;

d) Kisi ozgiirligii ve giivenligi hakki;
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e) Hukukun korumasindan esit bigcimde yararlanma hakki;

f) Aile i¢inde esitlik hakki;

g) Elde edilmesi miimkiin olan en yiiksek standartta fiziksel ve

ruhsal saglik hakka;

h) Adil ve elverisli kogullarda ¢aligma hakki.

Gortildiigi tizere, kadina yonelik siddet, basta yasam hakki olmak iizere

kadinlarin bir¢ok hak ve 6zgiirliiklerini ortadan kaldirmaktadir. Istanbul Soz-
lesmesinde de ayrimcilikla ilgili 4. maddesinde su hiikme yer verilmektedir:

a.Taraflar, gerek kamu gerek 6zel alanda tiim bireylerin, 6zel-
likle kadinlarin, siddetten arinmig yagama haklarini saglamak ve
korumak i¢in gerekli yasal ve diger tedbirleri alir.

b.Taraflar, kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi kinar ve bunu
onlemek i¢in ozellikle:

-kadin erkek esitligi ilkesini kendi ulusal anayasalarina veya
diger uygun mevzuatina dahil edip, bu ilkenin uygulamada da
gerceklestirilmesini saglayarak;

-gerektiginde, kadinlara kars1 ayrimcilig1 yaptirimlarin kullanil-
masi yoluyla yasaklayarak;

-kadinlara yonelik ayrimeilik iceren kanunlar1 ve uygulamalari
yiiriirliikten kaldirarak; gerekli yasal ve diger tedbirleri gecik-
meksizin alir.

c. Ozellikle magdurlarin haklarim1 korumaya yonelik énlemler
olmak {iizere, isbu sozlesme hiikiimlerinin cinsiyet, toplumsal
cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, siyasi veya bagka goriise sahip olma,
ulusal veya sosyal mense, bir ulusal azinlikla bag, miilkiyet, do-
gum, cinsel yonelim, cinsel kimlik, yas, saglik durumu, engelli-
lik, medeni hal, gogmen ya da miilteci olma durumu veya basgka
statiiler temelinde herhangi bir ayrimcilik olmaksizin taraflarca
uygulanmasi, giivence altina alinmistir.

Goriildiigii gibi Istanbul S6zlesmesi, kadina yonelik ayrimciligin ortadan
kaldirilmasini devletin baslica 6devi saymakta ve ayrimcilik nedenleri arasin-
da cinsel yonelim ve cinsel kimligi sayarak, bir anlamda toplumsal cinsiyeti
kadin ve erkekten itibaren belirtmeyi de 6nlemektedir. Ayrica s6zlesme, miil-
teciler ve engellileri belirtmesi ve ayrimcilik nedenlerini sadece belirttiklerin-
den ibaret saymamasi bakimindan da 6nem tagimaktadir.
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3.Kadma yonelik siddet kamusal alanda veya 6zel alanda meydana
gelir: Kamusal alanda, basta cinsel taciz ve cinsel saldir1 olmak iizere ka-
dinlar siddetle kargilagsmaktadir. Ozel alanda kadinlar, kamusal alandan daha
fazla, siddete ugramaktadir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin daha fazla yakinlar
tarafindan siddete ugradigi, 2014 yilinda yapilan bir arastirmada su sekilde
belirtilmektedir:

“Tiirkiye genelinde kadinlarin maruz kaldiklar: siddet yaygin bir
bicimde yasanmaya devam etmektedir. Kadinlar, evlilikleri ya
da iligkileri devam etsin ya da etmesin genellikle en yakinla-
rindaki erkekler tarafindan siddete maruz birakilmaktadirlar; bu
erkekler es ya da nisanli/sozlii/erkek arkadag basta olmak tizere,
baba, agabey ve akrabalar bigiminde siralanmaktadir. Evlenmis
kadinlarin yiizde 36’s1, yasamlarinin herhangi bir doneminde
esleri ya da birlikte olduklari erkeklerin fiziksel siddetine maruz
kaldiklarini belirtmiglerdir. Evlenmis kadinlarin yiizde 12’si, ya-
samlarimin herhangi bir doneminde esleri ya da birlikte olduklar1
erkekler tarafindan cinsel siddete maruz birakildiklarini belirt-

miglerdir.

Kadinlarmn yiizde 38’1 yasamlarinin herhangi bir doneminde fi-
ziksel ve/veya cinsel siddetten birine maruz kalmistir. Bu du-
rum, 2008 arastirmasinda da tespit edildigi gibi, fiziksel ve cin-

sel siddetin daha ¢ok bir arada yagandigina isaret etmektedir.

Kadinlarin yiizde 26’s1 onsekiz yasini tamamlamadan evlenmis-
lerdir. Erken yasta evlenen kadinlarin yarisi fiziksel ve/veya cin-
sel siddete maruz kalirken, 18 yagindan sonra evlenen kadinlarda
bu oran tigte bire inmektedir. Erken yasta evlenen kadinlarin ma-
ruz kaldig siddet bicimleri arasinda cinsel siddet orani, yiizde
19 ile daha belirgindir.

Kadinlarin maruz kaldiklar1 siddet yiizdeleri medeni durumla-
rina gore farklilagmaktadir. Bosanmig/ayr1 yasayan kadinlarin
yaklagik dortte ticli, yagsamlarinin herhangi bir doneminde fizik-
sel ve/veya cinsel siddete maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Hi¢

evlenmemis, ancak birlikteligi olmus kadinlar arasinda fiziksel
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ve/veya cinsel siddet yayginliginin yiizde 7 diizeyinde olmasi
da, siddetin evlilik iliskisi disindaki varligina dikkat ¢cekmek-
tedir.

Evlenmis kadinlarin yaklagik yarist egleri/birlikte olduklart er-
keklerin korkutma, tehdit, kiifiir, hakaret ve asagilama gibi duy-
gusal istismar konusu olacak davraniglarina maruz kaldiklarini

belirtmiglerdir.

Tiirkiye genelinde hakkinda ilk kez bilgi toplanan, 1srarli takip,
her 10 kadindan neredeyse 3’niin en az bir kez maruz kaldi-
81 siddet bi¢imidir. En yaygin 1srarli takip bigimleri telefonla
arama (ytizde 19), kisa mesaj, mektup ya da e-posta gonderme
(ytizde 8), sosyal medya araciliiyla takip etme (yiizde 6) ile
calisilan ya da yaganilan mekanlara gelerek rahatsiz etme (yiizde
6) bicimindedir. Arastirma sonuglari, sik rastlanan 1srarli takip
eylemlerinin faillerinin, daha cok yabancilar oldugunu ortaya
cikarmistir. Ancak 6lim ve zarar verme tehdidi igeren israrl
takip bi¢imlerinin failleri daha ¢ok eski esler ve birlikte olunan

erkeklerdir. 2

4.Kadinlara yonelik siddet fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik
siddet olmak iizere dort tiirliidiir: Kadina yonelik siddet, sadece kadina yo-
nelik uygulanan dévme, yaralama ve oldiirme gibi sadece fiziksel siddetten
ibaret degildir. Cinsel taciz ve cinsel saldir1 gibi cinsel siddet, her tiirlii asa-
gilama ve hakaret gibi psikolojik siddet ve kadinin ¢alismasina izin vermeme
veya kazandig1 paraya el koyma gibi ekonomik siddet de, kadina yonelik sid-
det kapsamindadir.

S5.Kadma yonelik siddet, toplumsal cinsiyete dayah olarak yapilan
siddettir: Istanbul Sozlesmesi 3. maddesine gore; toplumsal cinsiyet, kadinlar
ve erkekler i¢in toplum tarafindan uygun goriilen ve sosyal olarak insa edilen
roller, davraniglar, eylemler ve nitelikler anlamina gelmektedir. Kadina yo-
nelik toplumsal cinsiyete dayali siddet de, yine aynit maddede tanimlanmugtir.

2 Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi: 33-34. http://tkaa2014.
kadininstatusu.gov.tr/upload/Node/15063/files/TKAA_ 2014 OZET_RAPOR.
pdf (10.04.2016)
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Buna gore; kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet, kadina, kadin
olmasindan dolay1 uygulanan ve kadinlar1 orantisiz bir sekilde etkileyen sid-
dettir. Kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyete dayali siddettir.

Sozlegsme, kadinlara yonelik siddet tiirlerinden bazilarina da (cinsel ta-
ciz, tek tarafli 1srarli takip gibi) yer vermistir. Bu baglamda, 6zellikle kadin
stinneti ve zorla evlendirme gibi zararli geleneklerden kaynaklanan siddete
deginilmis ve bunlarin yasaklanmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Anlami: Nancy Fraser’in Goriisii

Toplumsal cinsiyet esitliginin, farkli anlamlar1 vardir. Bu anlamlar, femi-
nizmin aynilik-farklilik yaklagimi ve farkli feminizm tiirlerine gore degismek-
tedir. Nancy Fraser, literatiirdeki farkli tanimlar1 kapsayacak sekilde toplum-
sal cinsiyet esitliginin anlamin1 ortaya koymaktadir.

Fraser, oncelikle, toplumsal cinsiyet kavramiyla ilgili, feminist litera-
tiirdeki dagitici adalet ve farklilik tanimlamalari arasindaki ayrimi belirtip,
bunlarin bir arada olmasi gerektigini savunmaktadir. Fraser, feministlerin
oncelikle dagitic1 adalet konusunu bir yana birakip, tammma politikalarina
yogunlagmalarini elestirir. Fraser’e gore onceleri feminizm, esitlik talepleriy-
le sosyalist ¢izgideki bir adalet anlayisindan yanayken, ikinci dalga feminiz-
miyle taninma talepleri tizerinde durulmus ve ekonomik esitlikten daha cok
kiiltiirel farklilik vurgulanmistir. Feministler, bakim isi, toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ve cinsel siddet konularinda da taleplerini kabul ettirmek i¢in,
taminma dilini kullanmislardir. Bu baglamda feminist imaj da degismistir.
Fraser’a gore; onceki kusak siyasal ekonomi tizerinde dururken, simdiki ku-
sak kiiltiirti degistirmek tizerinde durmaktadir (Fraser, 2013: 4). Diger yandan
taninmadan hareket etme, toplumsal esitlige karsit olan neoliberalizmin yiik-
selisiyle birlikte olmustur. Bu anlamda da ekonomi olmadan taninmanin bir
anlam ifade etmeyecegi veya gerceklesemeyecegi de ortaya cikmistir (Fraser,
2013:5).

Fraser, mevcut sorunu gidermek i¢in, taninma ve yeniden dagitimi bir
arada tutacak sekilde, toplumsal cinsiyet esitli§i anlayisin1 gelistirmeye cali-
sir. Kiiltiireller gibi toplumsal cinsiyet kavramina yogunlagsmak yerine, top-
lumsal cinsiyet miicadeleleri {izerinde durur. Bununla ilgili olarak da Fraser,
toplumsal cinsiyet kavraminin yeniden tanimlanmasinin yapilmasi gerektigini
belirtir. Bu tanimda is yasamiyla ilgili sosyalist perspektif ve kiiltiirel farkli-
liga yer veren postmarksist feminist perspektif olmalidir. Siyasal ekonominin
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toplumsal cinsiyet¢i karakteri ve egemen kiiltiiriin eril tanimlanmasi tizerinde
birlikte durmak gerekir. Ayni1 zamanda dagitima ve tanimaya odaklanan iki
farkli boyuta da, birlikte yer vermek gerekmektedir.

Feminizmin elestirdigi kamusal alan-6zel alan ayrimi1, Fraser’in belirledi-
&i noktay1 yansitir. Esasen bu ayrim toplumsal cinsiyet esitsizliginin tiiretildigi
yer de olmaktadir. Zira eril bir sekilde tanimlanan kamusal alan ve 6zel alan,
toplumsal cinsiyet esitsizligini iiretme ve yeniden iiretmeyi saglayan seylerin
basinda gelmektedir. Feministler, “6zel alan politiktir” sloganiyla, kadinlara
yonelik siddet, ev-ici siddet, kadinlarin iremesi ve cinsiyete gore bakim gos-
termenin belirlenmesinin 6zel alan konusu olmayip, politika icerisine dahil
oldugunu belirtmiglerdir. Bunun yaninda kamusal alan ve 6zel alan ayriminin
yapilmasi, sanki bu alanlarin birbirinden tamamuyla farkl ve iliskisiz oldukla-
r1 yanilgisina da yol acabilmektedir. Oysa 6zel alan1 da devlet belirlemektedir
(Verloo vd., 2007: 28). Ornegin, devlet 6zel alana karismaz denilemez. Zira
devlet, basta evlilik, evlilik ici iliskiler, bosanma nedenleri gibi bir ¢ok 6zel
alanla ilgili konuyu belirlemekte, 6rnegin eglerin birbirine sadakatle ytikiimlii
oldugu ve zinanin bogsanma nedeni olacagina iligkin hiikiimlerle belirli bir aile
anlayisini getirmektedir.

Kamusal-6zel alan ayrimi, cinsiyetlere gore igboliimii yapilmasindan
baglayip, iicretlendirilen emege kadar bircok konuda, toplumsal cinsiyet esit-
sizliginin yeniden tretilmesine yol agmaktadir. Kadinin dogurgan bir varlik
olmasindan baslayip, is yasami-ev yasami ikiligiyle cercevelenen bu ayrim,
ikiliklere gore ayrimlarin da yapilmasina neden olmaktadir. Ucretlendirilen
emek-ticretlendirilmeyen emek, kadinlarin isyerinde erkeklerden daha asag:
diizeyde olmas1 veya onlara daha az iicret 6denmesi gibi birgok esitsizligi ye-
niden tiretmektedir (Verloo vd., 2007: 28). Bu ayrim toplumdaki kadinlik
ve erkeklik rollerinin tiiretilmesiyle ilgili olup, toplumsal cinsiyet esitsizligini
yansitmaktadir. Bu tiir tiiretimin esitsiz olmasi, kadinligin erkege baglh ola-
rak tanimlanmasina ve erkek olmazsa kadinin adeta goériinmezmis gibi ortaya
konmasina yol agmaktadir. Bu baglamda kadinlik, erkeklik tizerinden tanim-
lanmaktadir. Tanimlamalar bu sekilde olunca, 6zel alan i¢inde yer alan ailenin
ve aile icindeki iligkilerin de, mevcut toplumsal rollere gore olusturulmasi
kacinilmaz bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir iliskiler de, esitsiz bir ge-
kilde sonuglanmaktadir. Bu nedenle aile politikalar1 ve ev-i¢i siddet arasinda
cok yakin iligki oldugunu Verloo ve Lombordo belirtmektedir. Bu durumda
aile politikalarinin muhafazakar veya toplumda mevcut rollere gére mi olus-
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turuldugu, yoksa kadin ve erkek esitliginin gelistirilmesiyle mi ilgili olduguna
bakmak gerekmektedir (Verloo vd., 2007: 29). Toplumsal cinsiyete dayali 6n
yargt, bu politikalar1 sekillendirdigi siirece de kamusal alanda kadinin goriin-
mesi ve toplumsal cinsiyet esitligi s6z konusu olamaz.

Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitligi icin, kamusal alanin ve 6zel ala-
nin anlaminin yeniden belirlenmesi gerekmektedir. Bunu da, hareket edilecek
toplumsal cinsiyet esitligi kavrami belirler. Esitlik talepleri, Fraser’in yakla-
sim1 c¢ercevesinde, bu taleplerin kullanilmasiyla ilgili dagitim politikalar1 ve
toplumsal cinsiyete iligkin kiiltiirel boyutun degistirilmesiyle ilgili olarak or-
taya konulmalidir. Zira ekonomik ve kiiltiirel temeller, ayni1 6lciide bu esitsiz-
lige kaynaklik etmektedir.

Fraser’a gore, dagitim politikalar1 ve kiiltiirel taninmaya iligkin boyut-
lar, birbirlerini karsilikli olarak etkiledikleri gibi ayn1 zamanda birbirlerinden
bagimsizdir. Sadece ekonomik dagilimla, statiiyle ilgili tanima problemi ¢o-
ziilemez veya sadece statiiyle de ekonomideki dagitim problemi coziilemez.
Fraser’a gore, toplumsal cinsiyet adaletsizligi, ekonomik dagitimi ve toplum-
sal statiiyii degistirmeyi gerektirmektedir. Dolayisiyla mal dagilimi ve yanlis
tanima cinsiyet¢ilige yol agmaktadir. Her ikisi birlikte degerlendirilmek zo-
rundadir (Fraser, 2007: 26).

Fraser taninmay1 sosyal statii sorunu olarak alarak, toplumsal cinsiyet ve
adalet kavramuyla, belirli bir perspektife oturtmaya calismaktadir. Burada ta-
ninma, kadin kimligi i¢in degil, sosyal yasama tam katilan olarak kadinin sta-
tistiyle ilgilidir. Taninmama, kadinlik kimliginin taninmamasi degil, sosyal
yasama denk olarak katilmada engellenme olarak sosyal bagimlilik anlamina
gelmektedir. Burada bagimlilik, sosyal yasama kadinin tam olarak katilma-
styla engellenmektedir (Fraser, 2007: 30). Kurumsallagsmus kiilttirel 6rnekler,
kadinin tam katilmasini sagliyorsa taninma ve sosyal statii esitligi saglanmig
demektir. Ancak kurumsal 6rnekler, 6rnegin ceza kanunu evlilik i¢i tecaviizii
cezalandirmiyorsa veya bekar annelere sosyal refah programlarinda yer ver-
miyorsa, burada sosyal bagimliligin ve eril kiiltiir tarafindan yapilan diizenle-
melerin s6z konusu oldugu belirtilebilir.

Bunun disinda, taninmanin, ¢coklu ayrimcilik nedenlerini de igerecek se-
kilde, yapilmas1 gerekmektedir. Diger bir ifadeyle toplumsal cinsiyetin, diger
esitsizliklerle, ayrimcilik yapma nedenleriyle veya ¢oklu ayrimcilikla birlikte
diistintilmesi gerekir. Bu sekilde kadinlar arasindaki farkliliklar ve erkekler
arasindaki farkliliklar da g6z oniine alinabilecek ve bunlara gore toplumsal
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cinsiyet esitligini saglayict diizenlemeler yapilacaktir. Ancak bu diizenleme-
lerin nasil yapilacagi konusu belirli degildir. Ornegin, “engelli kadinlar veya
miilteci kadinlar konusunda bir diizenlemenin nasil yapilmas: gerekmektedir”
sorusunu, bu gruplari marjinallestirmeden cevaplandirmak lazimdir. Buna
iliskin olarak, coklu ayrimcilig igerecek sekilde farkliliklarin tanimlanmasi
veya toplumsal cinsiyetin bir yana birakilarak sadece esitlikten hareket edil-
mesi onerilmektedir (Verloo vd., 2007: 25). Ancak son yaklasim, bu tiir ay-
rimciliklarin ayri ayr1 goriilmesi tehlikesine yol agabileceginden, taninmay1
farkliliklar icerisinde yapmak gerekmektedir (Verloo vd., 2007: 25). Yani
taninma, bu farkliliklar icermelidir. Yine dagitim politikalarinda da, benzer
sekilde, coklu ayrimcilik nedenlerinin géz oniinde tutulmasi 6nemlidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligiyle Tlgili Esitlik Tlkeleri

Toplumsal cinsiyet esitligindeki esitligin anlaminin ne oldugu konusunda
farkliliklar olup, bunlar literatiirde aynilik ve farklilik yaklagimlari ¢ercevesin-
de ifade edilebilecegi gibi, toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma cercevesinde
de ifade edilebilir. Bu sekilde hareket edildiginde aynilik anlami, kadinlarin
ve erkeklerin insan olmasindan hareket ederek, onlara esit firsatlar verilmesini
gerektirmektedir. Farklilik yaklagimi ise, erkek normundan kadinlarin farkli-
ligina isaret ederek, pozitif ayrimcilik gibi tedbirlere yer verilmesini gerektir-
mektedir. Toplumsal cinsiyeti ana akimlagtirmak ise, kadin ve erkek olmakla
ilgili mevcut normlari ve standartlart degistirmekle ilgilidir. Toplumsal cinsi-
yet esitligine iliskin bu yaklasimlar, aynilik, farklilik ve doniistiirmek ilkeleri
olarak da adlandirilmaktadir (Verloo vd., 2007: 23).

Bu yaklagimlardan aynilik ve farklilik yaklasimlari, kendi igerisinde
olumsuz yanlar1 da barindirmaktadir. Aynilik olarak esitlikteki problem, ka-
din ve erkeklere esit firsatlarin taninmastyla, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanacagina dair notr bir esitlik anlayisindan hareket etmek istenmesiyle
ilgilidir. Oysa toplumsal cinsiyet denilen kavram, toplum tarafindan verilen
rollerle ilgili oldugu icin, bu rollerin esitsiz dogasini gbzetmeden notr bir esit-
likten hareket edilemez. Diger bir ifadeyle toplumsal cinsiyet esitliginden s6z
edilecekse, bu esitlikle ilgili anlayisin toplumsal cinsiyet rollerinin esitsiz do-
gasii icerecek ve bunu doniistiirecek sekilde ortaya konmasi gerekmektedir.

Farklilik olarak esitlik, aynilik olarak esitlikten farkli olarak kadinlarin
ve erkeklerin icinde bulundugu kosullarin g6z 6niine alinmasini gerektirmek-
tedir. Bu baglamda mevcut ataerkil deger yargilarindan hareket edilerek, ka-
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dinlarin haklarini kullanmalarint engelleyen kosullarin kaldirilmast veya iyi-
lestirilmesiyle ilgili diizenlemeler yapilmasini gerektirmektedir. Bu yaklagim-
dan hareketle, pozitif ayrimcilikla ilgili diizenlemelerin yapilmasi gerektigi
ileri siiriilmektedir (Verloo vd., 2007: 23).

Farkliliktan hareket edildiginde; fiili veya maddi anlamdaki esitlik, yani
haklarin kullanilmasint engelleyen engellerin ortadan kaldirilmasi anlaminda
esitlik s6z konusudur. Aynilik yaklagiminda ise genel anlamda esitlik veya
sekli esitlik, yani ayn1 sekilde haklara sahip olmakla ilgili esitlik sz konusu-
dur. Fiili anlamda esitlik, firsat esitligi ve pozitif ayrimcilikla iligkilidir.

Ancak literatiirde ve hukuki mevzuatta firsat esitliginin, genel esitlikle mi
yoksa fiili esitlikle mi ilgili oldugu konusu tartigmalidir. Bir goriise gore; firsat
esitligi, negatif 6zgiirliikle iligkili olup, engellerin olmamasi anlamina gelir
(Rosenfeld, 1986: 1688). Negatif 6zgiirliik, kisinin hak sahibi olarak hakki-
n1 kullanmasin1 engelleyici eylem ve islemlerde bulunmamay1 devletin 6devi
olarak ortaya koyar. Yani devlet, dokunmama ve karismama 6devi altindadir.

Ancak firsat kelimesi, Michel Rosenfeld’in da ifade ettigi gibi, baz1 du-
rumlarda negatif 6zgiirliikten daha fazlasini1 gerektirmektedir. Bu anlamda fir-
sat esitligi, formel veya genel anlamdaki esitlikten ziyade, fiili anlamda esit-
ligi, yani farklilik ilkesini 6nceden varsaymay1 gerektirmektedir (Rosenfeld,
1986: 1689).

Bu baglamda firsat esitliginin iki anlami oldugu belirtilebilir. ilki, engel-
lerin olmamasiyla ilgilidir. Ornegin, “egitim hakkina kadin ve herkes sahip-
tir” denildiginde, engellerin olmamasiyla ilgili firsat kast edilmektedir. Ikinci
anlamda, yani farklilikla iligkili olan firsat da ise bir firsatin varlig1, onunla
iligkili olan1 elde etmede gerekli vasitalarin olmasina isaret etmektedir. Bu
anlamda kiz ve erkek cocuklari icin egitime iligkin firsat esitligi vardir der-
ken, sadece bu egitime erigsimle ilgili engellerin olmamasini kast edersek, bu
durumda firsat dar anlamda tanimlanmig olur. Ama bu firsat vasitalarla ilgi-
li tammlandiginda, 6rnegin kiz ve erkek cocuklarin yerlesim yerlerine uzak
olan okullara ulagmalartyla ilgili tagtmanin yapilmasiyla ilgili firsati, vasita-
lar1 icerme anlaminda tanimlamaktayiz. Bu anlamdaki firsat ise, pozitif 6z-
giirliikle yani, belirli bir iyiye ulagsmayla ilgili devletin aktif diizenlemelerin
yapilmasini gerektiren ozgiirliikle iliskilidir (Rosenfeld, 1986: 1692). Pozitif
ozgiirliikte egitim hakkindan yararlanma 6zgiirliigii sadece bir olanak olarak
kalmamakta, bu hak yasama gecirilmekte veya birey bu hakki kullanmak icin
gerekli olanaklarla donatilmaktadir.
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Bu sekilde firsat esitliginin iki anlamini Rosenfeld’in belirttigi gibi su
sekilde ortaya koymak miimkiindiir:

Birinci anlamda firsat esitliginde, iki kisi bir seye ulasmada ayni olasilik-
lara sahipse, firsat esitligi vardir denilebilir. Tkinci anlamda firsat esitliginde
ise, bir seyi elde etmek i¢in iki kisinin ayni olanaklara sahip olmasindan s6z
edilir (Rosenfeld, 1986: 1696). Dolayistiyla firsat esitliginin bir boyutunun ge-
nel anlamdaki esitlikle veya aynilik yaklasimiyla; diger boyutunun da farklilik
ilkesi veya fiili anlamda esitlikle ilgili oldugu belirtilebilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi bakimindan bu iki yaklagim da gerek-
lidir; ancak yeterli degildirler. Bu yaklagimlarin toplumsal cinsiyet esitligi
yaklagimiyla birlikte alinmalar1 ve doniistiirme ilkesiyle tamamlanmalart ge-
rekmektedir. Ote yandan, fiili olarak esitlik yaklasiminin toplumsal cinsiyet
esitligi icin yeterli oldugu ve ayrica bagka bir yaklagima gerek olmadig: belir-
tilebilir. Zira mevcut olan ataerkil normlart gz 6niinde tutarak, toplumsal cin-
siyet esitliginin nasil diizenlenecegini bu anlayista ortaya koymak miimkiin-
diir. Ancak, bu yaklasim, toplumsal cinsiyet esitligini saglamada tek basina
yeterli olmayip, farklilik yaklasiminin gereklerini karsilamasi i¢in doniistiir-
meyi de icermesi gerekmektedir. Zira doniistiirme olmaksizin toplumsal cin-
siyet esitligini saglamak miimkiin degildir. Fiili olarak esitlik anlayisiyla, en
fazla kadinlarin toplumsal cinsiyetten kaynakli esitsizliklerin giderilmesinde
gecici Onlemlerin alinmasiyla ilgili normlar tretilebilir. Ayrica fiili anlamda
esitlik ilkesi, genel anlamda esitlik ilkesi gibi, tek basina, erkek standartlara
gore tanimlanma tehlikesini de icermektedir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet
esitligi icin, mevcut pratiklerle ilgili standartlar ve politikalarin da mutlaka
g6z ontinde bulundurulmas: gerekmektedir. Bu baglamda doniistiiriiciiliik il-
kesi, toplumsal cinsiyet esitligi i¢in zorunludur.

Doniistiirticiiliik ilkesi i¢in Onerilen kavram, toplumsal cinsiyeti ana
akimlagtirmaktir. Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmanin en 6nemli faydasi,
toplumsal cinsiyetle iliskili sosyal, siyasal ve ekonomik biitiin alanlar1 g6z
oniinde tutarak, birbiriyle tutarli politikalar tiiretilmesini saglamaya elverigli
bir kavram olmasidir.

Bu baglamda, taninma politikalar1 bakimindan doniistiirticiiliik ilkesi s6z
konusudur. Taninma ozellikle kiiltiirti degistirmekle ilgili oldugundan, bu hu-
susla ilgili toplumsal cinsiyete dayali 6n yargilar ve kliselerin degistirilmesi
onem tagimaktadir.
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Esasen CEDAW, yani Kadina Karg1t Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi’nden itibaren, kadina kars1 ayrimciligin ortadan kaldirilmasi icin
baglica yapilmasi gereken olarak, toplumsal cinsiyete dayali 6n yargilar1 ve
kliseleri degistirmenin zorunlu oldugu belirtilmektedir. CEDAW 19 nolu tav-
siye kararinda bu husus su sekilde belirtilmektedir:

“Kadinlarin erkeklere gore ikincil konumda oldugu veya ka-
liplagmis rolleri oldugu fikrine dayali geleneksel tutum ve dav-
raniglar, aile ici siddet ve istismar, zorla evlenme, ¢eyiz 6lim-
leri, asit saldirilar1 ve kadin stinneti gibi yaygin goriilen siddet
veya zorlama uygulamalarinin siirmesine neden olmaktadir. Bu
tirden onyargi ve uygulamalar, kadinlarin korunmasinin veya
kontrol edilmesinin bir tiirii biciminde, cinsiyete dayali siddetin
mazur gosterilmesine yol agabilmektedir. Bu tiirden siddetin,
kadinlarin fiziksel ve ruhsal biitiinligii tizerindeki etkisi, onlarin
insan haklar1 ve temel ozgiirliiklerden esit yararlanilmasindan,
kullantmindan ve bu hak ve ozgiirliiklerin esit bilgisinden mah-
rum kalmasidir. Bu agiklama, temelde fiili veya tehdide dayali
siddeti kapsasa da, bu tiirden cinsiyete dayali siddet eylemleri-
nin temel sonuglari, kadinlarin ikincil konumlarinin siirmesinde
etkili olmakta, siyasete katilim oranlarinin ve ayrica egitim, be-
ceri ve ig imkanlarinin diisiik diizeylerde seyretmesine katkida
bulunmaktadir.”

CEDAW’m 5. maddesinde toplumsal cinsiyete dayali 6n yargilarin de-
gistirilmesi gerekliligi su sekilde belirtilmektedir: Taraf Devletler asagida-
ki biitiin uygun onlemleri alacaklardir: Her iki cinsten birinin agagiuligi veya
iistiinliigii fikrine veya kadn ile erkegin kaliplagmis rollerine dayali on yar-
gilarin, geleneksel ve diger biitiin uygulamalarin ortadan kaldirilmasini sag-
lamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiirel davranis kaliplarin
degistirmek.

Istanbul Sozlesmesi de benzer sekilde, kadia yonelik siddeti 6nlemek
icin toplumsal cinsiyete dayali kliselerin degismesi gerektigini belirtip, bunun
icin de egitim programlarinda bu tiir kligseleri onlemeye yonelik programlara
yer verilmesini zorunlu kilmaktadir. S6zlegsme, devlete kadina yonelik siddeti
ve aile i¢i siddeti onleme 6devi vermekte ve bununla ilgili temel miicadele
alani olarak da, toplumsal kligeler ve on yargilar1 gormektedir. S6zlesmenin
12.maddesinin 1.bendi su sekildedir:



GULRIZ UYGUR * 223

Taraflar, kadinlarin asag bir cins oldugu veya kadinlar ve erkekler
icin aligagelmis rollerin bulundugu diisiincesine dayanan on yargilari, orf ve
adetleri, gelenekleri ve her tiirlii farkli uygulamalar: ortadan kaldirmak ama-
ciyla kadinlar ve erkeklere iligkin sosyal ve kiiltiirel davranis modellerinin
degisimini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

12. madde devlete erkeklerin ve erkek cocuklarin giddet tiirlerini
onlemek i¢in aktif katilimina yer vermeyi ve kadinlarin giiclendirilmesiyle
ilgili her tiirlii yeterli tedbir almay1 6dev olarak yiiklemektedir. istanbul S6z-
lesmesi, siddetin 6nlenmesine yonelik bireysel ve toplumsal davranig/tutum
degisiklikleri saglanmasinin en 6nemli aracinin, egitim oldugu vurgusundan
hareketle, 14. maddesinde asagidaki hiikme yer vermistir:

Taraflar, gerektiginde, ogrencilerin geligen kapasitesine uygun ola-
rak, kadin erkek esitligi, kaliplasmamuis toplumsal cinsiyet rolleri, karsilikli
saygt, kisisel iliskilerde siddet icermeyen catisma ¢oziimleri, kadinlara yone-
lik toplumsal cinsiyete dayali siddet ve kisisel biitiinliik hakki gibi konulara
iliskin ogretim malzemelerinin resmi miifredat icerisine ve egitimin her sevi-
vesine eklenmesi icin gerekli adimlar: atar.

Bu anlamda egitim, diger seyler yaninda, toplumsal cinsiyete dayali 6n
yargilar1 degistirmek i¢in gereklidir. Diger bir ifadeyle, kadina yonelik siddeti
onleme vasitalarindan birisi ve en etkilisi olarak egitim kargsimiza ¢ikmakta-
dir. Egitim derken de, belirli bir nitelige sahip ve 6zellikleri olan, yani toplum-
sal cinsiyet esitligine dayali egitimden s6z edilmektedir. Istanbul Sozlesmesi
geregince, devlet bu tiir egitimi saglamak zorundadir.

Sonu¢

Toplumsal cinsiyet esitligi icin ti¢ ilkenin, yani genel anlamda esitlik, fiili
esitlik ve dontistiirme ilkelerinin bir arada olmasi gerektigi savunulur. Diger
bir ifadeyle bunlar birbirleriyle iliski halindedir. Bu iligkiyi tutarl bir sekilde
koymak icin, toplumsal cinsiyete iligkin perspektifin her tigiinde birden olmas1
zorunludur. Baska bir deyisle, toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmaya iligkin
standardi, genel anlamda esitlik ve fiili esitligi dahil ederek ve iiciinii bir arada
tutacak sekilde ilerlemek, heniiz toplumsal cinsiyet esitligini saglamamuis diin-
yamizda atilacak en 6nemli adimdir.

Yukarida belirtilen Fraser’in goriisleri cercevesinde hareket edildiginde
de; toplumsal cinsiyet esitligi i¢in, ti¢ ilkenin bir arada olmasi gerektigi belir-
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tilir. Bu ilkelerden biri olan fiili esitlik, kaynaklarin dagitimiyla ilgili esitligi
saglarken; donustiirme ilkesi, taninma bakimindan esitligin saglanmasiyla il-
gilidir. Genel anlamda esitlik ise, her iki hususta, yani dagitma ve taninma ba-
kimindan esitlikle ilgili hiikiimler gerektirmesi acisindan onemlidir. Ancak bu
ti¢ ilke de, yukarida ayrintilt bir sekilde belirtilen Fraser’in toplumsal cinsiyet
anlayisiyla beraber diisiintilmelidir.

Bu ii¢ ilkenin toplumsal cinsiyet anlayisi ¢ercevesinde nasil ifade edi-
lecegi konusunda, CEDAW’dan baslayarak bazi ipuglarint ortaya koymak
miimkiindiir. CEDAW’da genel anlamda esitlik 15. maddesinde su sekilde
yer almaktadir:

Taraf Devletler kadinlara, kanun 6niinde erkeklerle esit haklar
tantyacaklardir.

Taraf Devletler medeni haklar bakimindan, kadinlara erkekle-
rinkine benzer hukuki ehliyet ve bu ehliveti kullanmak i¢in esit
firsatlar taniyacaklardir. Ozellikle, kadinlara akit yapmada ve
miilk idaresinde esit haklar verecekler ve mahkemeler de dava-
larin her agsamasinda esit muamele edeceklerdir.

Taraf Devletler, kadinlarin hukuki ehliyetlerini kisitlamaya yo-
nelik hukuki sonu¢ doguran her cesit sozlesmenin ve diger 6zel
muamelelerin tamaminin gegersiz oldugunu kabul ederler.
Taraf Devletler, kadin ve erkege hukuki olarak ikametgah se¢me
tagimada esit yasal hak tantyacaklardir.

Bu baglamda, kadin ve erkek terimlerinin genel anlamda esitligin gerek-
lerinde vurgulanmasi, nétr ifadelerle yetinilmemesi ve 6zellikle yukaridaki
ikametgah se¢me gibi, kadin-erkek esitliginin s6z konusu olmadig: alanlarda
bu hususun vurgulanmasi, toplumsal cinsiyet esitligi anlamina dayali genel
anlamda esitligin ifadesidir.

Fiili anlamda esitlikle ilgili olarak da CEDAW’dan 6rnek vermek s6z ko-
nusudur. CEDAW’1n 4. maddesi gegici 6zel onlemler baghigini tagimaktadir:

Erkekler ile kadinlar arasindaki esitligi fiilen gerceklestirmeyi
hizlandirmak icin Taraf Devletlerin aldiklar1 gecici tedbirler, bu
sozlesmede tanimlanan bir ayrimcilik seklinde goriilemez; an-
cak bunlar hicbir sekilde esitlik¢i olmayan veya farkli tiirden
standartlarin  stirdiiriilmesi sonucunu doguramaz; firsat ve
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muamele esitligini saglama amaci gerceklestiginde bu tedbirle-
rin uygulanmasina son verilir.

Benzer sekilde bir hiikkmii anayasada da gormek miimkiindiir. Anayasa-
nin 10. maddesi 2.fikrasinda kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu-
nu belirttikten sonra, devletin bu esitligi hayata gecirmekle 6devli oldugunu
ve bu yonde yapilacak diizenlemelerin esitlik ilkesine, yani genel anlamdaki
esitlige aykirt olmayacagini agikg¢a belirtilmektedir.

Tekrar egitim hakkindan 6rnek verilirse, fiili esitlik bakimindan bu norm
kiz ve erkek ¢ocuklar icin egitimin parasiz oldugu seklinde ifade edilip, kiz
cocuklarinin okullagsma oranlarinin azligi nedeniyle okula gonderilmemesi
noktasinda tedbirlerin alinmasi gerektigi ifadesiyle tamamlanmasi gerekmek-
tedir. Bu ¢ercevede dagitim politikalariyla ilgili fiili esitligin, egitimde kay-
naklarin kadinlara ve kiz ¢cocuklarina esit bir sekilde dagitilmasiyla ilgili diger
gerekleri de bu sekilde belirtmesi gerekmektedir.

Taninmanin doniistiirme ilkesi ¢ercevesinde nasil gergeklesecegini, top-
lumsal cinsiyeti ana akimlastirmakla ilgili gereklerden hareket ederek belirle-
mek miimkiindiir. Toplumsal cinsiyeti ana akimlagtirmak ise kiz ve erkek ¢o-
cuklarinin okula gonderilmemesi veya okullarinin tamamlatilmamasiyla ilgili
gelenekleri degistirecek sekilde politikalar iiretilmesini saglar.

Bu sekilde, kaynaklarin esit dagitimi ve taninmasini saglayacak sekilde
genel anlamda esitlik, fiili esitlik ve doniistiirme ilkelerinin bir arada diisiiniil-
mesi ve egitimle ilgili diizenlemelerin de bunlara gore yapilmasi gerektigini
belirtmek miimkiindiir. Bu ti¢ gerekliligi ifade edecek sekildeki diizenlemeye
ornek olarak CEDAW’1n 10. maddesini belirtmek muimkiindiir:

Taraf Devletler ozellikle arasindaki konularda kadin-erkek
esitligi esasina dayanarak egitimde erkeklerle esit hakka sahip
olmalarini saglamak i¢in, kadinlara karsi ayrimi dnleyen biitiin
uygun onlemleri alacaklardir:

Meslek ve sanat yonlendirilmesinde kirsal ve kentsel alanlarda
biitiin dallardaki egitim kurumlarina giriste ve diploma almada
okul 6ncesi, genel, teknik, mesleki ve yiiksek teknik egitimde ve
her cesit meslekte egitimde esit sartlarin saglanmast;

Kadinlarin erkeklerle ayn1 ders programlarindan yararlanmala-
r1, aynt sinavlara katilmalari, aynt seviyedeki niteliklere sahip

egitim gorevlilerine, okul, bina ve malzemesine sahip olmalari;
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Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplagsmis kavramlarin egi-
timin her seklinden ve kademesinden kaldirilmas: ve bu amaca
ulagilmast i¢in karma egitimin ve diger egitim sekillerinin tegvik
edilmesi, 6zellikle ders kitaplarinin ve okul programlarinin ye-
niden gozden gecirilmesi ve egitim metotlarinin bu amaca gore
diizenlenmesi;

Burs ve diger egitim yardimlarindan faydalanmalar icin kadin-
lara erkeklerle esit firsatlarin taninmast;

Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim agigini en
kisa zamanda kapatmaya yonelik olarak, yetiskin ve fonksiyonel
okuma-yazma programlar1 dahil, siirekli egitim programlarina
katilabilmeleri i¢in erkeklerle esit firsatlarin verilmesi;

Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin diisiiriilmesi ve
okuldan erken ayrilan kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar icin egitim prog-
ramlar1 diizenlenmesi;

Spor ve beden egitimi faaliyetlerine aktif olarak katilmalar1 i¢in
erkeklerle esit firsatlar taninmast;

Kadinlarin, ailelerin saglik ve refahin1 saglamaya yardim ede-

cek, aile planlamasi bilgisi dahil, 6zel egitici bilgiyi saglamalari.

Bu maddeler dikkate alindiginda su sonuglara ulagsmak miimkiindiir:
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda egitim, 6nemli bir boyut olus-
turmaktadir. Bu noktada, kaynaklarin dagitilmast konusunda esitligin saglan-
masinin yaninda, taninmaya iligkin olarak da, kiiltiir degisikligi gereklidir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda, genel anlamda esitlik (kadin-
erkek esitligi demekle), fiili anlamda esitlik (kadinlarin egitim hakkini kulla-
nabilmeleri i¢in engellerin kaldirilmasini1 gerektirmekle) ve doniistiirticiiliik
(kiiltiiriin degistirmesini gerektirmekle) seklinde ifade bulan ii¢ ilkenin, bir-
likte gerceklestirilmesi gerekliligi de ortaya ¢ikmaktadir.
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