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Antrenérlerin Oz Yeterlilik ve Antrenérliige Yonelik Tutum Diizeyleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi

Analysis of The Relationship Between The Self-Efficiency and Attitude Levels of Coaching

Cemil SAGLAM?, Abdulkerim CEVIKER?

oz

Bu c¢aligmanin amaci, Orta Karadeniz bdlgesinde
yer alan 5 ilde (Corum, Samsun, Amasya, Ordu, Tokat)
2020/2021 sezonu igin vizeli ve lisansli farkh
branglardaki  antrendrlerin 6z  yeterlilikleri ile
antrendrlerin tutum diizeylerinin arasindaki iliskiyi
incelenmektir. Arastirmamizda 6lgme araci olarak
Kogak (2020) tarafindan gelistirileren Antrendrliige
Yénelik Tutum Olgegi ile Antrendr Oz Yeterlik Olcegi
kullanilmustir. Elde edilen veriler SPSS 22.0 programi
ile degerlendirilmistir. Verilerin normal dagilimina
kolmogorov-smirnov testi ile bakilmistir. Veriler
parametrik sartlar1 sagladigt durumda, bagimsiz iki
grup i¢in independent samples T -Testi, ikiden fazla
grup igin F testi (ANOVA) ile analiz edilmis olup,
ikiden fazla gruplu karsilastirmalar igcin ANOVA
kullanilirken, hangi grubun digerlerinden farkl
oldugunu belirlemek i¢in scheffe, tamhane’s T 2 testleri
kullanilmistir.  Degiskenler — arasindaki iligkinin
belirlenmesinde pearson korelasyon analizi
kullanilarak, yanilma diizeyi 0,05 olarak alinmistir.
Normal dagilim gostermeyen verilere iki gruplu
karsilagtirmalar i¢in Mann-Whitney U, ¢oklu grup
karsilastirmasi igin Kruskal Wallis testleri uygulanarak,
degiskenler arasindaki iliskilerin test edilmesi i¢in
Spearman sira sayilar korelasyon katsayisindan
faydalanilmistir. Calisma sonucunda ¢alismaya katilan
antrendrlerin yarisinin 8 yila kadar tecriibeye sahip
oldugu, biiyiik bir oranimin kamu sektoriinde calisiyor
oldugu, milli takim diizeyinde antrenorlitk yapanlarin
sayisinin az oldugu bulunmustur. iller arasinda AQY ve
alt 6lgek puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir yeterlilik bulunmadigi sonucuna ulasilmustir.
Antrendrlerin - antrendrlik  kademeleri  arttikga
performans vyeterliliklerin  de arttigi  sonucuna
ulagilmigtir. 5. ve 4. kademe antrenorler diger alt
kademedeki antrendrlere gore daha ¢ok performans
yeterliliklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrenér, Oz yeterlilik, Tutum,

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship
between the self-efficacy of licensed and licensed
coaches in different branches and the attitude levels of
coaches for the 2020/2021 season in 5 provinces
(Corum, Samsun, Amasya, Ordu, Tokat) in the Central
Black Sea region. As a measurement tool in our
research Kogak (2020) the trainer self-efficacy scale
developed by was used with the attitude scale towards
coaching developed by. The data obtained were
evaluated with the SPSS 22.0 program. The normal
distribution of the data was analyzed with the
Kolmogorov-Smirnov test. When the data met the
parametric conditions, they were analyzed with the
independent samples T-Test for two independent
groups and the F test (ANOVA) for more than two
groups. While ANOVA was used for comparisons with
more than two groups, scheffe, tamhane's T 2 tests have
been used.In determining the direction and strength of
the relationship between variables, the error level was
taken as 0.05 using pearson correlation analysis. Mann-
Whitney U tests for two-group comparisons and
Kruskal Wallis tests for multi-group comparisons were
applied to data that did not show normal distribution,
and Spearman's ordinal number correlation coefficient
was used to test the relationships between variables. As
a result, it has been concluded that half of the coaches
participating in our study have up to 8 years of
experience, a large proportion of them work in the
public sector, and the number of coaches at the national
team level is low. It has been concluded that there is no
statistically significant adequacy between the provinces
in terms of AOY and subscale scores.It has been
concluded that as the coaching levels of the trainers
increase, their performance qualifications also increase.
It has been concluded that 5th and 4th level coaches
have higher performance qualifications than other
lower level trainers.
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GIRIS

Sporcularin gelisimlerinde fiziksel,
zihinsel yiiklenmelerinin yani sira sosyal ve
psikolojik etmenlerde olduk¢a 6nemlidir.

Spor faaliyetleri kisilere memnuniyet,
keyif ve heyecan vermektedir. Bireylerin
pozitif duygularinin agiga ¢ikarilmasinda
oldukga etkilidir.®® Sporcularin gelisimlerinde
antrendrleri de Onemli yere sahiptir.
Antrendrlerin 6z yeterlilik ve antrenorliige
yonelik tutumlar1 da antrendrler icin oldukca
onemli  kavramlar  olarak  karsimiza
cikmaktadir. Antrendr, Oz yeterlilik ve Tutum
calismamizin ana govdesini olusturmaktadir.

Tutum, kisi, nesne ya da olaylar
gercevesinde; disiince, duygu ve
davraniglarin olusturulmasini saglayan tutarl
yargl egilimleridir.” Sporcu egitiminin ¢ok
onemli bir pargasi olan nitelikli antrendrleri
yetistirme ¢abalari, Oncelikle antrenorliige
ilisgkin  tutumlarin  bilimsel yontemlerle
belirlenmesine yonelmelidir. Cilinkii meslege
yonelik tutumlar, mesleki yeterlik algilarini ve
meslekteki basariyr etkileyebilir. Boylece
antrendrliige yonelik olumlu tutum igerisinde
olan  bireylerin  meslege  yonelmeleri
saglanabilir Bu dogrultuda antrenorliik
meslegine yonelik tutumlarin belirlenmesi,
antrendrliik hakkindaki duyussal, biligsel ve
davramgsal tutumlar* ve bu tutumlara bagh
davramis ¢iktilarini ortaya koyabilir. Ote
yandan  belirlenecek  tutumlara  gore
cocuklarni yonlendirme ve onlara destek
olma konusunda ebeveynler
cesaretlendirilebilir. Bunlara benzer sekilde,
antrenorliige yonelik tutumlarin 6l¢lilmesinin
gerekliligine yonelik 6rnekler ¢ogaltilabilir.

Bandura’nin, “bireyin belli bir gorevi
yapma kapasitesine dair inanc1” olarak
tanimladigi 6z yeterligin  antrenorlerin
miisabaka siirecinde diisiince, motivasyon ve
performanslarin1  etkileyen  6nemli  bir
degisken oldugu sdylenebilir. Giiglii 06z
yeterlik duygusuna sahip kisiler zorlu
problemlerin kolayca iistesinden gelerek,
hayal kirikliklarinin ardindan daha g¢abuk
toparlanirlar. Ancak diisik 06z yeterlik
duygusuna sahip olanlar ise zor gorevlerin

kapasitelerinin iizerinde olduguna inanarak,
kendilerine  giivenmezler,  basarisizliga
odaklanarak ¢abuk kaybederler.

Korkmaz’a gore, bireyin belli gorevde
basarili ya da basarisiz olma beklentisinde 6z
yeterlik algis1 etkilidir. Yiiksek diizeyde 6z-
yeterlige sahip bireyler, zorluk diizeyi yiiksek
olan calismalarla kars1 karsiya kaldiklarinda
daha rahat ve verimli olabilirler.? Diisiik 6z-
yeterlik inancina sahip kimseler ise,
yapacaklari ¢alismalarin gergekte oldugundan
daha da zor olduguna inanirlar. Bu tip bir
diisiince; kaygiyr ve stresi arttirirken; kisinin
bir problemi en iyi sekilde ¢ozebilmesi i¢in
gereken bakis agisin1  daraltir.®  Yapilan
calismalarda 6z yeterligin kisisel hedefler, isi
Ogrenme, c¢aba goOsterme ve performans
diizeylerini 6ngérme {iizerinde de etkileri
oldugu belirtilmistir.°

Bu baglamda antrendrlerin tutumlarinin ve
0z yeterligin tespiti ile mesleklerine iliskin
tutumlar gecerli ve giivenilir bir sekilde tespit
edilebilir. Dolayisiyla bu arasgtirmadan elde
edilen sonuclarla cesitli kuliiplerde ya da
resmi kuruluslarda gorev yapan antrendrler ve
antrenorliik meslegiyle ilgilenen
arastirmacilar i¢in antrendrleri tutumlarini ve
0z yeterliklerini belirleyerek, literatiire 151k
tutmasi1 beklenmektedir.

Antrenérlerin Oz Yeterlilik Ve
Antrenorliige Yonelik Tutumlan

Bagar1 hicbir zaman tesadif degildir, bu
basarili bir antrendr i¢inde gecerlidir.
Antrendrliik, bilgilerini siirekli yenileyebilen,
pozitif diisiinebilen ve tarafsiz olabilen tiim
sporculara esit mesafede olabilendir.*
Basaril1 antrendr, miisabakalarda basarili yada
basarisizliktan ¢ok sporcunun gelecegine ve
faydasina birikim yapan antrendrdiir. 3!

Antrendriin sporcuyu teknik ve taktik yonden
yetistirmesi ve sporcunun basarili olmasinda
roli biyiiktlir. Sporcunun sadece kendi
yetenekleri ve becerileri kazanmak i¢in yeterli
degildir. Sporcunun basarty1 tam olarak
saglamas1 icin mutlaka antrendr destegine
ihtiyac vardir.3*
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Antrendr, kendi spor bransmin taktik ve
tekniklerini farkli yaslardaki sporculara nasil
uygulanacagini ve nasil basar1 kazanilacagini
ayrica antrenman ve miisabaka disinda
sporcunun sosyal yasantisinda ve toplum
icerisinde nasil davranmasi gerektiginde
ogretir.?’ Futbol ve bazi spesifik branslar
disinda iilkemizdeki spor branslarindaki
antrendr kademelerinin siniflandirilmasi 1.
kademe yardimct1 antrendrliikten
baslamaktadir. Mesleki anlamda ilgili
federasyonlarin ve spor genel miidiirliigiiniin
ilgili  kurumlarimin ~ belirledigi  ¢esitli
yiikiimliiliikleri yerine getirmeleri ve istenilen
yeterli diizeye gelmeleriyle kademe ilerlemesi
saglayabilirler. Amator branslarda antrenorler
en son 5. kademe teknik direktor olarak
mesleki anlamda en iist diizeye gelebilirler.!*

Antrenorlerin kisilik 6zellikleri, spor bilgisi,
giivenilir olmasi, zekasi, diiriist ve samimi
olmas1 sporcu iizerinde biiyiikk bir etki
yaratmaktadir.®’”  Antrendriin - bu  kisisel
ozellikleri sporcunun kendisine olan giivenini
ve motivasyonunu artiracagindan, basariya
ulasacagi degerlendirilmektedir.

Antrendr yeterligi, sporcularin dgrenme
yeterlilikleriyle ilgilense dahi sporcunun
miisabaka  basaristm da  etkilemeyi
hedeflemistir. Fakat antrendr yeterliliginin
sporcular iizerinde Ogrenme ve tecriibe
kazanmasina etki etmesi biliniyor olmasina
ragmen bu durumun halen bir kesfi
yapilamamistir.??

Antrenor yeterliligi ve tutumu, farkl orgiitsel
degiskenlerden Ogretmen yeterliligi ve
tutumuna gore daha farkli etkilenebilir.
Ornegin bir okul igerisindeki akademik 6nem,
O0gretmen yeterliliginde ve tutumunda 6nemli
olabilir fakat antrendr yeterliliginde ve
tutumunda 6nemli olmayabilir.?®

Oz yeterlilik, Bireyin performansim belirli bir
seviyeye getirebilmesi icin gerekli olan
faaliyetleri planlayarak, bireyin basaril1 olarak
yapabilecegine iligkin inancidir.  Albert
Banduranin ileri siirdiigli sosyal 6grenme
kuraminda 6z yeterlilik inanci olarak ifade
edilmistir.’® Baska bir tamimda ise, 0z
yeterlilik, bireyin normal bir durumda veya
bir problemle karsilagmasi sonucunda bireyin

basarili ya da basarisiz olup olamayacagini ya
da bunu nasil basaracagina yonelik inancidir.
Oz yeterlilik inanci kisinin davranislarini ve
yeteneklerine etki ederek basarili olmasinda
etken oldugu bilinmektedir.*

Sportif 6z yeterlilik; bireylerin sahip oldugu
0z yeterlilik inancinin sadece sportif
kabiliyetleri i¢in olan kismidir. Sporcularin
sahip  oldugu  sportif  yetenek  ve
kabiliyetlerinin yeterliligine olan inancini
belirtmektedir.>®> Ayrica bireyin  yasam
stirecinde gerekli ve mabhiyetli tecriibe
kazanmalar kisisel amag¢ ve hayattan doyum
elde etmelerine katki saglayacak fiziksel,
psikolojik  ve  sosyolojik  eylemlerine
bagldir.*

Sportif 6z yeterlilik, spor bransinda 6grendigi
bir beceriyi nerede ve nasil ne sekilde
uygulamasi1 gerektigine dair diisilinceleri
olarak da anlatilmaktir. Kisa mesafeli kosu
yapan sporcunun 100 m’de kendisine olan 6z
yeterlilik inanci yiiksek seviyede olabilir,
ancak ayni sporcu uzun mesafeli 5 km’ lik
kosusunda 6z  yeterlilik  inanicindaki
yeterliligi kendisinde goérmeyebilir.?:

Birey herhangi bir spor bransinda iist seviyede
0z yeterlilige sahip iken, bagka bir spor
bransinda diisiik seviyede 6z yeterlilik inanci
gelismis olabilmektedir.!®

Miisabaka ve yarismalar sirasinda katilimcilar
arasinda  miinasebetlerin  kurulmasi1  ve
miinasebetlerin pozitif yonde seyretmesinin
saglanmasi, sportif faaliyetlerin basarisinda
en  mihim  unsurunu  olusturmaktir.
Sporcularin bir araya gelmesiyle liderler
(yoneticiler, antrendrler, teknik personel vs.)
ile birlikte sporcunun ¢evresindeki ve takim
arkadaglarinin destegi, teknik ve taktiklerin
nasil uygulanacagi, sorumluluk paylasimi gibi
realist Ongorilerin  olusumu, sporculara
0zgiiven kazandirilmasi gibi siireclerin hayata
gecmesini saglayacaktir.?®

Tutum, bireyin hayati boyunca kazandig
tecriibe ve deneyimler sonucu olusan,
kendisinin ilgili duydugu bir konunun biitiin
yonlerine yonelik, bireyin davraniglarini
bunun {izerine yoOnlendirmesi veya bireyin
davranislarinda duygusal ve zihinsel olarak
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hazirlikl olma  durumudur. Kisaca
Ozetleyecek  olursak; Tutum, kisilerin
yasantilar1 sonu kazandiklari, davranislara

yon veren ve Kkarar verme esnasinda
tarafsizliga sebep olan bir durumdur.®

Tutum, bazi objelere veya vaziyetlere karsi
ilgili olmak ya da uzak durmakla birlikte,
biitlin bu durumlara kars1 bireyin, belli bir

gerektigini beyan etmektedir. Tutum, kisinin
objeyi ya da kavramlar1 pozitif veya negatif
olarak degerlendirmesidir.?*

Genel olarak,tutumlar kisilerin diisiincelerini,
duygu ve davraniglarina etki eder. Buna
istinaden ogretmenlerin mesleklerine karsi
tutumlari, meslegini sevmek, basarili olmak
ve mesleginin gereklerini karsilamak icin
biiyiik bir 6neme sahiptir.®

MATERYAL VE METOT

davranig  gOstermesine  hazir  olmasi
Yontem
Calismamizda  antrendr  gorisleriyle

antrendrlerin 6z yeterlililik ve antrendrliige
iligkin tutum diizeyleri incelenmis, literatiir
bilgisi ve gesitli istatistiksel analiz yontemleri
kullanilarak g¢aligmamiz sonuglandirilmis ve
sonuca iliskin oneriler sunulmustur.

Calisma  grubumuzu farkl spor
branslarinda Orta Karadeniz bdlgesinde aktif
olarak antrenérlik yapan calismamiza
isteklilik ve goniilliiliik esasina gore katilmay1
kabul eden mevcut sezonda antrendr
belgesine sahip ve vizeli, kadin — erkek (n=
292) antrenor calisma grubumuzu
olusturmustur.

Calismamizda Kocgak, (2020) tarafindan
gelistirilen Antrendr Oz Yeterlik Olgegi ile
Kogak, (2020) tarafindan  gelistirilen
Antrenérliige  Yonelik  Tutum  Olgegi
kullanilmistir. Ayrica antrendrlerin sosyo —
demografik bilgilerini belirlemek i¢in bir
form olusturulmus ve bu formda Olgme
araglariyla birlikte antrenoOrlere
uygulanmistir. Olgme araglarmin gecerlilik ve
giivenilirligini yapan arastirmaci tarafindan
gerekli izin mail yoluyla alinmis ekte yer alan
belgelerde yer almaktadir.

Arastirmada elde edilen  verilerin
istatistiksel analizleri SPSS (Versiyon 22.0,
SPSS Inc., Chicago, IL, USA, Lisans: Hitit
Universitesi) paket programi kullamilarak
gerceklestirilmistir. Tanimlayici istatistikler
anket ve Olcekler ile elde edilen siirekli

degiskenler i¢in dagilim varsayimlarina
uygun olarak ortalamatstandart sapma veya
ortanca (en kiiclik-en biliylik) olarak
raporlanmistir. Kategorik verilerin frekans
dagilimlar1 sayt ve yiizde (%) olarak
sunulmustur. Sosyo-demografik o6zelliklere
gore olusan bagimsiz iki grup arasindaki dlgek
puanlarinin karsilastirilmasinda veri normal
dagilmadigr i¢in Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Bagimsiz ikiden fazla grup
arasindaki olgek puanlarin karsilastirilmasi
veri normal dagilmadig: i¢in Kruskal Wallis
testi kullanilarak yapilmistir. Kruskal Wallis
test sonrasinda farkli olan grubu belirlemek
icin Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U
post-hoc coklu karsilastirma testi
kullanilmistir. Antrenérliige Yonelik Tutum
Olgegi ve Antrendr Oz Yeterlilik Olgegi
puanlar1 ve bazi sayisal degiskenler arasindaki
iliskiler veri dagilimma uygun olarak
Spearman korelasyon katsayis1 hesaplanarak
aragtirllmistir. Sayisal iki farkli dlgek puani
arasindaki modelleme Dogrusal Regresyon
analizi ile gerceklestirilmistir. Istatistiksel
anlamlilik diizeyi i¢in p<0.05 olarak kabul
edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Bu calisma igin Hitit Universitesi
Girisimsel Olmayan Arastirmalar  Etik
Kuruluna yonerge geregi yiiksek lisans tez
danismani sorumlulugunda basvuru yapilmis
04/12/2020 tarih ve 2020-147 say1 ve 2020 —
141 karar numarasiyla gerekli izinler
alinmustir. {lgili izin eklerde bulunmaktadir.
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BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmadan Elde Edilen Bulgular ve

Degerlendirilmesi

Aragtirma sonucunda bulgular tablolar

halinde asagida verilmistir.

Tablo 1. Katilmcilarin Demografik Degiskenleri
Antrenérlerin Calistiklar: iller N %
Corum 101 34,6
Amasya 46 15,8
Tokat 38 13,0
Ordu 41 14,0
Samsun 66 22,6
Toplam 292 100,0
Katilmcilarin Yas Dagilim
18-23 14 48
24-29 51 175
30-35 90 308
36-41 87 298
42-48 37 12,7
49 ve lizeri 13 45
Toplam 292 100,0
Katimcilarin Cinsiyeti
Erkek 235 80,5
Kadin 57 19,5
Toplam 292 100,0
Katilimcilarin Egitim Durumu
Orta Okul 2 v
Lise 22 75
On Lisans 32 11,0
Lisans 198 67,8

38 13,0

Tablo 1. (Devam)

Lisans Ustii

Toplam 292 100,0
Katilimeilarin Sahip Oldugu Antrenérliik
Kademesi

1. Kademe 63 216
2. Kademe 107 36,6
3. Kademe 96 329
4. Kademe 19 65
5. Kademe 7 2,4
Toplam 292 100,0
Katihmceilarin Antrenérliik Deneyimi

1-4 Y1l 66 22,6
5-8 Y1l 100 34,2
9-12 Y1l 75 25,7
13-17 Y1l 28 9,6
17 Y1l ve Uzeri 23 7,9
Toplam 292 100,0
Katilmcilarin Cahistigi Kurum

Kamu 213 72,9
Ozel Spor Kuliibii 61 20,9
Yerel Yonetimler 18 6,2
Toplam 292 100,0
Milli Takimda Antrendrliik Yapanlar

Evet 87 298
Hayir 205 70,2
Toplam 292 100,0
Katihmcilarin Ayhk Geliri

0-2324TL 32 11,0
2325 -4500 TL 144 49,3
4501 - 6500 TL 100 34,2
6501 - 8500 TL 16 55
Toplam 292 100,0

Tablo 2. Antrendrliige Yonelik Tutum Olgegi Alt Boyutlar1 ve Antrenérliik iline Gore Kruskal-Wallis Test

o Kisilik -
o rer w Performans Psikolojik  Ogretim i Yonetim Toplam
Antrenbrliik Ili Yeterligi Yeterlik  Yeterligi 0N yioterligi  AOY
Yeterhgl
N 101 101 101 101 101 101
ort. 17,33 18,04 21,3168 18,6139 17,4455 92,7624
ss 3,30 2,977 410836  2,99990 343650 1524214
Ortanca 18,00 19,0000 22,0000 20,0000 18,0000 96,0000
Corum Min. 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 21,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
N 46 46 46 46 46 46
ort. 17,3696 18,1957 21,3913 18,8478 17,5000 93,3043
ss 2,35097 1,84535 314451 1380083 248328  9,14785
Amasya Ortanca 18,0000 19,0000 22,0000 20,0000 18,0000 94,0000
Min. 10,00 13,00 10,00 14,00 11,00 66,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
N 38 38 38 38 38 38
ort. 17,6579 18,0000 22,3684 18,7895 17,8421 94,6579
ss 2,96170 2,78024  2,73536 1,63009  2,45529  9,02931
Tokat Ortanca 18,0000 19,0000 23,0000 20,0000 19,0000 95,0000
Min. 7,00 9,00 1500 16,00 13,00 68,00
Maks.
20,00 20,00 2500 20,00 20,00 105,00
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Tablo 2.
(Devam)
N 41 41 41 41 41 41
Ort. 18,2439 18,4634 23,0976 18,5366 18,3902 96,7317
SS 1,65500 1,59840 2,13078  1,48488 1,82863  6,02920
Ordu Ortanca 18,0000 18,0000 23,0000 18,0000 19,0000 97,0000
Min. 14,00 15,00 18,00 16,00 13,00 81,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
N 66 66 66 66 66 66
Ort. 17,7727 18,2121 21,5606 18,4848 17,8788 93,9091
Samsu SS 3,04730 2,24304 3,15316 2,09939 2,64002  10,83829
n Ortanca 19,0000 19,0000 22,0000 20,0000 19,0000 97,0000
Min. 5,00 7,00 12,00 13,00 7,00 52,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
p degeri 0,474 0,948 0,044 0,368 0,588 0,673
Tabloya gore Kruskal-Wallis Test sonucunda | 2rasinda istatistiksel ~olarak anlaml - fark
bulunmadi (p>0,05). Antrenorliikk illeri

antrendrliik illeri arasinda AQY ve alt 6lgek
puan dagilimlart karsilastirildiginda sadece
gruplar arasinda O6gretim yeterligi puaninda
anlamli  fark  bulunmustur  (p<0,05).
Ortalamalar incelendiginde ise bu anlamli
farkliligin Ordu ilinde antrendrliik yapanlar
lehine oldugu goéze c¢arpmaktadir. Ancak
Bonferroni diizeltmeli ¢oklu karsilastirma
testleri ile ikili kargilastirmalara bakildiginda
hicbir grupta 6gretim yeterligi puanlar

arasinda  AOY ve alt olgek performans
yeterligi, psikolojik yeterlik, kisilik edindirme
yeterligi, yonetim yeterligi puan dagilimlar
karsilastirildiginda anlamli farklilik
gostermedigi (p>0,05), ancak performans
yeterligi, psikolojik yeterlikte ve yOnetim
yeterligi Ordu ili antrendrlerinin, kisilik
edindirme yeterliginde Corum ili
antrendrlerinin ortalamasinin yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Tablo 3. Antrenérliige Yonelik Tutum Olcegi Alt Boyutlar: ve Antrendrlerin Cinsiyet Gére Dagilimlar

L Performans Psikolojik Ogretim Kls.lhk. Yonetim Toplam
Cinsiyet oo : ... Edindirme o 2
Yeterligi Yeterlik  Yeterligi ... Yeterligi AOY
Yeterligi
Erkek N 235 235 235 235 235 235
Ort. 17,6128 18,1660 21,8468 18,6468 17,7106 93,9830
SS 2,82674 2,37196  3,26892 2,18550 2,75985  11,15584
Ortanca 18,0000 19,0000 22,0000 20,0000 18,0000 96,0000
Min. 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 21,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
N 57 57 57 57 57 57
Ort. 17,5965 18,1404 21,4561 18,5789 17,8421 93,6140
SS 3,09296 2,81855  3,88711 2,69223 3,03427  13,67578
Kadin  Ortanca 19,0000 19,0000 22,0000 20,0000 19,0000 97,0000
Min. 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 21,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
- 0,911 0,630 0,688 0,756 0,433 0,677
p degeri
degisken ac¢isindan istatistik agisindan anlamli
Tablo 3’¢ gore antrendrlerin  cinsiyet bir fark goériilmemektedir (p>0,05). Ancak

durumlar1 AOQY ve alt dlgeklerinden aldiklar
puan dagilimlar1 karsilastirildiginda bu iki

erkek antrendrlerin performans yeterligi,
psikolojik yeterlik, 6gretim yeterligi ve kisilik
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edindirme  yeterligi  puanlar kadin
antrenorlere gore yiiksek c¢ikmistir. Kadin
antrendrlerin yonetim yeterligi puanlari erkek
antrenorlere  gore yiikksek  bulunmustur.
Calistigt Kuruma Gore Kruskal-Wallis Testi
Ogretim yeterligi puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmadi (p>0,05).
Antrenérliik illeri arasinda AQY ve alt dlgek
performans yeterligi, psikolojik yeterlik,

kisilik edindirme yeterligi, yonetim yeterligi
puan dagilimlar karsilagtirildiginda anlamli
farklihik  gostermedigi  (p>0,05), ancak
performans yeterligi, psikolojik yeterlikte ve
yonetim yeterligi Ordu ili antrendrlerinin,
kisilik edindirme yeterliginde Corum ili
antrendrlerinin ortalamasinin yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Tablo 4. Antrenérliige Yonelik Tutum Olgegi Alt Boyutlari ve Antrenérlerin Calistigi Kuruma Gore Kruskal-

Wallis Testi.
o Kisilik o
o Performans  Psikolojik Ogretim N Yonetim  Toplam
Cabstifimz Kurum Yeterligi Yeterlik  Yeterligi 5‘:{2?':;"6 Yeterlizi AOY
N 213 213 213 213 213 213
Ort. 17,6948 18,2488 21,7230 18,7887 18,1596 94,6150
Kamu? SS 2,57635 2,14103 3,15081 1,98994 2,33974 9,93005
Ortanca 18,0000 19,0000 22,0000 20,0000 19,0000 96,0000
Min. 4,00 8,00 5,00 6,00 4,00 27,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
N 61 61 61 61 61 61
Ort. 17,3115 18,0328 21,8033 18,2459 16,3934 91,7869
Ozel Spor  SS 3,51445 2,96067 3,66433 2,64358 3,36293 14,01679
Kuliibii? Ortanca 18,0000 19,0000 22,0000 19,0000 17,0000 94,0000
Min. 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 21,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
N 18 18 18 18 18 18
verel Ort. 17,6111 17,5556 22,2222 18,1111 17,2778 92,7778
Yénetimler® SS 3,83695 3,86876 5,08233 3,80230 4,25379 19,56153
Ortanca 18,0000 18,5000 25,0000 20,0000 20,0000 97,0000
Min. 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 21,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
P degeri 0,785 0,955 0,169 0,197 0,001* 0,200
Bonferroni 1>2

Antrenérlerin ¢alistiklar1 kurum ile AOY ve
alt oOlceklerinden aldiklar1 puan dagilimlari
karsilagtirildiginda yonetim yeterligi puanlari
istatistiksel olarak anlamli farkli bulundu
(p=0,001). Bonferroni diizeltmeli Mann
Whitney U post-hoc ¢oklu karsilastirma
testleri ile ikili karsilastirmalara bakildiginda
Ozel Spor Kuliibii ve Kamu kurumunda
caliganlar  arasinda  Yonetim  yeterligi
degiskeni itibartyla istatistiksel olarak anlamli
farkli bulunmustur (p=0,001).

Ozellikle calismamiza katilan antrendrlerin
calistig kurum g0z Oniinde
bulunduruldugunda Kamu Kurumlarinda
calisanlarin Ozel Spor Kuliiplerinde calisan
antrenorlere gore yonetim yeterliligi agisindan
daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu tespit
edilmistir. Calismaya katilan antrendrlerin
performans yeterligi, psikolojik yeterlik,
ogretim yeterligi ve kisilik edindirme yeterligi
alt boyutlarinda anlamli fark bulunmamistir

(p>0,05).
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Tablo 5. Antrenérliige Yonelik Tutum Olgegi Alt Boyutlar1 ve Milli Takim Antrenérlik Durumuna Gore

Mann-Whitney U Testi.

Kisilik

Milli Takim Performans  Psikolojik Ogretim Edindirme Yonetim  Toplam
Antrenérliik Yeterligi Yeterlik  Yeterligi ... Yeterligi AOY
Yeterligi
N 87 87 87 87 87 87
Ort. 18,2414 18,4713 22,0230 19,1379 18,6092 96,4828
SS 2,32762 2,07890 2,68924 1,60792 2,03662 8,26433
Evet Ortanca 19,0000 19,0000 22,0000 20,0000 20,0000 98,0000
Min. 8,00 9,00 15,00 13,00 11,00 66,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
N 205 205 205 205 205 205
Ort. 17,3415 18,0293 21,6634 18,4195 17,3659 92,8195
SS 3,04388 2,59885 3,65402 2,49502 3,00943 12,70100
Hayir Ortanca 18,0000 19,0000 22,0000 20,0000 18,0000 95,0000
Min. 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 21,00
Maks. 20,00 20,00 25,00 20,00 20,00 105,00
P degeri 0,006 0,150 0,862 0,006 <0,001 0,005
Antrendrlerin Milli olup olmamas: ile AOY milli  antrendrlerin, milli  olamayan

ve alt 6l¢eklerinden aldiklart puan dagilimlar
karsilastirildiginda  performans  yeterligi,
kisilik edinme ve yonetim yeterligi puanlari
istatistiksel olarak anlamli farkli bulundu
(strastyla p=0,006; p=0,006; p=0,001). Ayrica
Antrendrlerin Milli olup olmamasi ile AOY
Olceginin toplam puanlart karsilastirildiginda
p=0,005  diizeyinde  anlamli  oldugu
goriilmiistiir. Ozellikle ¢alismamiza katilan

Antrendrlerin  gelirleri ile AOY ve alt
Ol¢eklerinden aldiklart puan dagilimlan
karsilagtirildiginda kisilik edinme yeterliligi
puanlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkli bulunmustur (p=0,008). Bonferroni
diizeltmeli post-hoc c¢oklu karsilagtirma
testleri ile ikili karsilastirmalara bakildiginda
0-2324 TL ile 8501 TL wve fizeri, 2325-4500
TL ile 8501 TL ve tizeri, 4501-6500 TL ile
8501 TL ve iizeri,6501 TL ile 8500 ile 8501
TL gruplart arasinda (swrasiyla p=0,0011,

Antrendrlerin ¢alistiklart il ile AYT ve alt
Ol¢eklerinden aldiklart puan dagilimlan
karsilastirildiginda biligsel tutum puanlarina
gore anlamli fark bulunmustur (p=0,006).
Bonferroni  diizeltmeli  post-hoc  ¢oklu

antrendrlere gore performans, kisilik edinme
ve yonetim yeterligi konusunda daha yiiksek
bir ortalamaya sahiptir. Diger ortalamalara
baktigimizda psikolojik yeterlik ve 6gretim
yeterliginde milli takim antrendrlerinin
ortalamasinin  milli takimda antrenorliik
yapmamis antrendrlerden yiiksek oldugu
goriilmiistiir.

p=0,004, p=0,001, p=0,008) kisisel edinme
yeterliligi puanlarma gore anlamli bir fark
bulunmustur (p<0,05). Ozellikle calismamiza
katilan antrendrlerden farkli gelir gruplan
arasinda hepsinde ortalama agisindan farklilik
oldugu tespit edilmistir. 6501 - 8500 TL gelir
grubundaki  antrendrlerin  diger  gelir
gruplarindan performans yeterligi, psikolojik
yeterlik, 6gretim yeterligi, kisilik edindirme
yeterligi ve yoOnetim yeterligi puanlan
agisindan daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu tespit edilmisti

karsilastirma testleri ile ikili karsilagtirmalara

bakildiginda Amasya ve Ordu illerinde
biligsel yeterlilik puanlart anlamli fark
bulunmustur (p=0,002). Ozellikle

calismamiza katilan antrendrlerin galistiklar

669



GUSBD 2022; 11(2): 662 - 676
GUIJHS 2022; 11(2): 662 - 676

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi
Original Article

il dikkate alindiginda Ordu ilinde calisan
antrenorlerin -~ Amasya  ilinde  c¢alisan
antrendrlerlere gore biligsel tutum puanlarinin
daha yiliksek oldugu tespit edilmistir.
Duyussal ve davranigsal tutum alt boyutlara

Antrendrlerin - cinsiyeti ile AYT ve alt
Olceklerinden aldiklart puan dagilimlar
karsilastirildiginda bu iki degisken agisindan
anlamli bir fark goriilmemektedir (p>0,05).
Alt boyutlarin ortalama puanlarina

Antrenorlerin ¢alistigi kurumlar diizeyleri ile
AYT ve alt ol¢eklerinden aldiklart puan
dagilimlari karsilastirildiginda bu iki degisken
acisindan anlamli fark goriilmemektedir
(p>0,05). Alt boyutlarin ortalama puanlarina
baktigimizda 6zel spor kuliiplerinde calisan
antrendrlerin duyussal tutum puanlarinin

Antrenodrlerin milli takim diizeyleri ile AYT
ve alt dlgeklerinden aldiklar1 puan dagilimlari
karsilastirildiginda bu iki degisken agisindan
anlamh fark goriilmemektedir (p>0,05). Alt
boyutlarin ortalama puanlarina baktigimizda

Antrenorlerin gelir diizeyleri ile AYT ve alt
Ol¢eklerinden aldiklart puan dagilimlan

karsilastirildiginda davranigsal tutum
puanlarinda anlamhi  fark  bulunmustur
(p=0,036). Bonferroni diizeltmeli ¢oklu

karsilastirma testleri ile ikili karsilagtirmalara
bakildiginda 4501-6500 ile 8501 TL ve iizeri
gelir gruplart arasinda davranigsal tutum
(P=0,038) puanlarinda  anlamli  fark
bulunmustur (p<0,05). Ozellikle calismamiza
katilan antrendrlerden 4501 - 6500 TL arasi
gelir grubuna sahip olanlarin davranigsal
tutum puan ortalamalar1 8500 TL ve iizeri

AQY toplam ve tiim alt dlgek puanlart ile
AYT toplam ve tiim alt Glgek puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski
bulunmustur. Iliski diizeyleri zayif veya orta
diizeylerde ger¢eklesmistir. Daha detayh
incelenecek olursa, AOY 6lgeginin alt

baktigimizda anlamli fark goriilmemistir
(p>0,05). Ancak Ordu ili antrenorlerinin
duyugsal ve davranigsal tutum alt boyut
ortalamas1 diger illerin ortalamasina gore
yiiksek bulunmustur.

baktigimizda erkek antrendrlerin duyussal ve
davranigsal tutum puanlarmin kadinlardan
yiiksek  oldugu  goriilmistiir.  Kadin
antrendrlerde ise biligsel tutum puani
erkeklerden yiiksektir.

diger kurumlarda ¢alisan antrendrlerden
yiksek  oldugu  gorlilmiistiir.  Yerel
yonetimlerde calisan antrendrlerin biligsel
tutum puanlariin diger kurumlarda calisan
antrendrlerden yiiksek oldugu gorilmiistir.
Davranigsal tutum puanlarinda kamuda
calisan antrendrlerin diger kurumlarda ¢alisan
antrendrlerden yiiksek oldugu goriilmiistiir.

milli takimlarda gorev yapmis antrendrlerin
duyussal,  biligsel ve davranigsal tutum
puanlarinin  milli takimlarda c¢alismayan
antrendrlerden yliksek oldugu goriilmiistiir.

gelir grubuna sahip olan antrendrlerden daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Antrenorlerin
gelir ile duyugsal ve biligsel tutum puan
dagilimlar karsilastirildiginda bu iki degisken
acisindan anlamli fark goriilmemektedir
(p>0,05). Duyussal tutum puan ortalamalarina
baktigimizda 2325 - 4500 TL gelire sahip
antrendrlerin  puanlarinin  yiiksek oldugu
goriilmektedir.  Biligsel  tutum  puan
ortalamalarina baktigimizda ise 4501 - 6500
TL gelire sahip antrenorlerin puanlarinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir

bilesenlerinden performans yeterliligi ile
AYT olgeginin alt bilesenlerinden Duyussal
tutum  degiskenleri  arasinda  r=0,375
degerinde pozitif yonde zayif diizeyde iligki
oldugu goriilmektedir. Bu iliskiler igersinde
en disiik korelasyon kat sayisi Kkisisel
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yeterlilik  edinme ile biligsel tutum
degiskenleri arasinda (r=0,242)
hesaplanirken, en yiiksek korelasyon kat
sayist kisilik edinme yeterliligi ile duyussal
tutum  degiskenleri arasinda (r=0,479)
gerceklesmistir. Diger taraftan AYT oOlcegi
toplam puanlar1 ile AOY &lgegi toplam
puanlar1 arasinda r=0,640 degerinde pozitif
yonde orta diizeyde bir iliski oldugu
goriilmektedir. Antrendrlerin tutumlarinin ve
0z yeterligin tespiti ile mesleklerine iliskin
tutumlari gegerli ve giivenilir bir sekilde tespit
edilebilir. Dolayisiyla bu arastirmadan elde
edilen sonuglarla cesitli kuliiplerde ya da
resmi kuruluglarda gorev yapan antrendrler ve
antrenOrliik meslegiyle ilgilenen
arastirmacilar i¢in antrenorleri tutumlarini ve
0z yeterliklerini belirleyerek, literatiire 151k
tutmas1 beklenmektedir.

Calismadan ¢ikan sonuclara gore
katilimcilarin ~ antrenérliik  yaptiklart iller
arasinda AOY ve alt dlgek puan dagilimlart
karsilastirildiginda 6gretim yeterligi puaninda
anlamli fark bulunmustur (p<0,05) (Tablo 2).
Bu anlaml1 farkliligin Ordu ilinde antrendrliik
yapanlar lehine oldugu gbze carpmaktadir.
Yani Ordu ilinde antrendrliik yapan
antrendrlerin yeterli bir 6gretim yetenegine
sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Ordu ilindeki
antrendrlerin antrenorliige yonelik
tutumlarinin - olumlu oldugu sonuglardan
c¢ikarilabilir.

Durdubas ve digerleri (2020) antrendrler
lizerine yaptig1 caligmasinda, antrendrlerin
tutumlarina  iliskin  ortalama skorlarina
bakmislar ve antrendrlerin  konsantrasyon
teknikleri, imgeleme ve hedef belirleme gibi
konularda bilgi algilarinin gorece yiiksek
oldugu bulmuslardir. Antrendrlerin iletisim

becerileri, kisilik  ozellikleri ve  spor
becerilerinin  yasama  aktarilmasi  gibi
konularda kendi bilgilerini algiladiklar
belirtmislerdir.

Caligmanin bulgularma goére antrendrlerin
cinsiyet durumlar1 AOQY ve alt dlgeklerinden
aldiklar1 puan dagilimlar karsilastirildiginda
bu iki degisken agisindan istatistik acisindan
anlamlh bir fark goriilmemektedir (p>0,05)
(Tablo 3). Calismamizin sonuglarina gore

cinsiyet faktorlinlin antrenorliige yoOnelik
tutum acisindan  degisiklik  olmadigim
sOyleyebiliriz.

Kayhan ve Erdem’in (2019) yaptiklar
calismada cinsiyet degiskenine gore yapilan
analizlerde spor egitimi goren Ogrencilerin
antrenorliik meslegine tutum 6lgeginin sevgi
ve 1ilgi alt boyutlarinda erkek ve kadin
Ogrenciler arasinda anlamli fark ortaya
cikmamigtir. Spor egitimi alan {iniversite
Ogrencileri lizerine yapilmis bir calismada
Cinpolat ve digerleri (2016), 6grencilerin
Ogretmenlik meslegine tutumlarini incelemis
ve cinsiyet degiskenine gore kadin 6grenciler
lehine anlamli farkliliga rastlamistir. Bu
arastirmada kadin Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinin daha
yiikksek oldugu gozlenmistir. Dinger (2019)

yaptigt  calismasinda  beden  egitimi
Ogretmenlerinin meslegine yonelik
tutumlarinin ~ Olciilmesinde  6gretmenlerin

cinsiyetine gore meslege karsi tutumlarinin
belirlemek icin yapilan analizde
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
mesleki sevgi ve mesleki kaygi tutumlar
arasinda anlamli bir fark yoktur. Cakir ve
digerlerinin (2006) Egitim Fakiiltesi ve
Teknik Egitim Fakiiltes1 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
cinsiyetlerine gore kadin O6gretmen adaylari
lehine elde edilen bulgular goriilmiistiir. Diger
bir deyisle, kadin 6gretmen adaylarinin erkek
Ogretmen adaylarina nazaran Ogretmenlige
yonelik tutumlarmin daha olumlu oldugu
diisiintilebilir. Diger taraftan, 0Ogretmen
adaylarimin 6gretmenlige iliskin tutumlari
iizerinde orta diizeyde bir etki biiytikliigiine
sahip oldugu goriilen cinsiyet degiskeninin,
o0gretmenlige iliskin tutumlar tizerinde 6nemli
bir etkisinin oldugunu goéstermektedir. Bizim
calismamizda erkek ve kadin antrenorlerinin
antrenorliige yonelik tutumunlar degisiklik
gostermemistir.

Calismamizda antrendrlerin ¢alistiklart kurum
ile AOY ve alt dlgeklerinden aldiklar1 puan
dagilimlar1  karsilastirildiginda ~ yonetim
yeterligi puanlar istatistiksel olarak anlamli
farkli bulundu (p=0,001). Karsilastirmalara
bakildiginda 6zel spor kuliibii ve kamu
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kurumunda ¢alisanlar arasinda YOnetim
yeterligi degiskeninde istatistiksel olarak
anlamli  farkli  bulunmustur  (p=0,001).
Ozellikle ¢alismamiza katilan antrendrlerin

calistign  kurum  distlniildiigiinde kamu
kurumlarinda  calisanlarin =~ 6zel  spor
kuliiplerinde  ¢alisan  antrendrlere  gore

yonetim yeterliligi acgisindan daha yiiksek
ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.
Calismaya katilan antrendrlerin performans
yeterligi, psikolojik yeterlik, 6gretim yeterligi
ve kisilik edindirme yeterligi alt boyutlarinda
anlamli fark bulunmamistir (p>0,05) (Tablo
4). Kamu kurumlarinda ¢alisan antrenorlerin
yonetim yeterliligi tutumunun olmasi, kamu
kuruluglarinda bulunan ¢alisma ortaminin bu
durumu etkiledigi sdylenebilir.

Erdemli (2019) yaptig1 caligmasinda beden
egitimi ve spor Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin toplam puanlart gorev
yaptig1 yer degiskenine gore incelendiginde,
beden egitimi ve spor dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 toplam puanlar1 gorev
yaptig1 yer degiskenine gore anlamli farklilik
saptamamistir ~ (p>0,05). Akbal (2016)
arastirmasinda arastirma grubunun
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarin puan
ortalamalar1 gorev yapilan yer degiskeni
acisindan incelendiginde istatistiksel olarak
anlamli bir fark goriilmiistir.

Antrendrlerin Milli olup olmamasi ile AOY
ve alt dlgeklerinden aldiklari puan dagilimlari
karsilastirildiginda  performans  yeterligi,
kisilik edinme ve yonetim yeterligi puanlar
istatistiksel olarak anlamli farkli bulunmustur
(strastyla p=0,006; p=0,006; p=0,001). Ayrica
Antrendrlerin Milli olup olmamasi ile AOY
6l¢eginin toplam puanlar karsilastirildiginda
p=0,005  diizeyinde  anlamli  oldugu
goriilmiistiir (Tablo 5).

Antrenérlerin  gelirleri ile AOY ve alt
Olceklerinden aldiklart puan dagilimlar
karsilastirildiginda kisilik edinme yeterliligi
puanlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkli bulunmustur (p=0,008).
Karsilastirmalara bakildiginda 0-2324 TL ile
8501 TL ve iizeri, 2325-4500 TL ile 8501 TL
ve lizeri, 4501-6500 TL ile 8501 TL ve
tizeri,6501 TL ile 8500 ile 8501 TL gruplar

arasinda (sirastyla p=0,0011, P=0,004,
p=0,001, p=0,008) kisisel edinme yeterliligi
puanlarina gére anlamli bir fark bulunmustur
(p<0,05). Ogzellikle ¢alismamiza katilan
antrenorlerden farkli gelir gruplar1 arasinda
hepsinde ortalama agisindan farklilik oldugu
tespit edilmistir. 6501 - 8500 TL gelir
grubundaki  antrendrlerin  diger  gelir
gruplarindan performans yeterligi, psikolojik
yeterlik, 6gretim yeterligi, kisilik edindirme
yeterligi ve yonetim yeterligi puanlar
acisindan daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu tespit edilmistir. Yiiksek gelire sahip
antrenorlerin antrenorliige yonelik
tutumlarinin  yiikksek  seviyede  oldugu
sOylenebilir. Cikan bu sonuglardan ekonomik
gelirin yiiksek olmasi meslege olan bagliligi
arttirdigini soylenebilir.

Dinger (2019) yaptig1 c¢aligmasinda beden
egitimi Ogretmenlerinin meslegine yonelik
tutumlarinin 6l¢iilmesinde 6gretmenlerin gelir
diizeyi degiskenine gore mesleki sevgilerinin
boyutunda gruplar arasinda anlamlhi fark
bulunmustur. Calismada 3000-4000TL ve
4000-5000TL gelir diizeyi olan 6gretmenlerin
2000-3000TL gelir diizeyi olan 6gretmenlere
gore mesleki sevgilerinin daha yiiksek oldugu
goriiliirken. Yine c¢aligmada 2000-3000TL
gelir diizeyi olan ogretmenlerin ve 3000-
4000TL ve 4000-5000TL gelir diizeyi olan
Ogretmenlere gore daha yiliksek oldugu
goriilmiistiir.  Erdemli  (2019)  yaptig1
calismasinda katilimcilarin aile gelir diizeyine
gore beden egitimi ve spor Ogretmenlik
meslegine  yonelik  tutumun  toplam
puanlarinin arasindaki iligki incelendiginde
anlamli  iliski  saptamamistir  (p>0,05).
Altuntas ve digerleri (2016) caligmalarinda
beden egitimi ve spor 6gretmenlik meslegine
tutumlar aylik gelir degiskenine gore
incelendiginde, aylik gelir degiskeni arasinda
anlamli bir iliski bulunmamistir. Erdemli
(2019)  Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinda aylik gelir degiskeni agisindan
degerlendirildiginde belirleyici bir etken
degildir yorumunda bulunmustur.

Calismada antrenorlerin galistiklari il ile AYT
ve alt dl¢eklerinden aldiklar1 puan dagilimlar
karsilastirildiginda biligsel tutum puanlarina
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gore anlamli fark bulunmustur (p=0,006).
Karsilastirmalara bakildiginda Amasya ve
Ordu illerinde biligsel yeterlilik puanlar
anlamli  fark  bulunmustur  (p=0,002).
Ozellikle calismamiza katilan antrenérlerin
calistiklar il dikkate alindiginda Ordu ilinde
calisan antrendrlerin Amasya ilinde g¢alisan
antrenoOrlere gore biligssel tutum puanlarinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Antrendrlerin - yas1  ile AYT ve alt
Olceklerinden aldiklart puan dagilimlar
karsilastirildiginda bilissel tutum puanlarina
gore anlamli fark bulunmustur (p=0,030).
Karsilastirmalara bakildiginda 18-23 ile 36-41
yas gruplar1 arasinda biligsel tutum puanlar
anlamli  fark  bulunmustur  (P=0,028).
Ozellikle ¢alismamiza katilan 18-23 yas arasi
antrendrlerin, 36-41 yas arasi antrenorlere
gore biligsel tutum ortalamalari agisindan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica
antrendrlerin yast ile AYT Olceginin toplam
puanlar1  karsilagtinnldiginda  istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur
(p=0,043). Duyussal tutum ve davranissal
tutum puan ortalamalarina baktigimizda 18-
23 yas arast antrendrlerin diger yas
gruplarindan yiiksek puana sahip oldugu
gorilmiistiir.

Agirbas  ve digerlerinin  (2020) yaptig1
calismada antrendrlerin yas gruplari ile ne 6z
yeterlilik ne de iletisim becerileri arasinda
anlamli bir fark olmadig: goriildii. Literatiirde
spor alaninda yas gruplar ile 6z yeterlilik
diizeylerini inceleyen baska bir aragtirmaya
rastlanmazken, iletisim becerileri konusunda
ise benzer sonuglara rastlanmaktadir. Bilgin
(2020) halk oyunlar1 oynayan 6grencilerin ve
sporcularin yas degiskenine gore antrendrlerin
iletisim beceri puanlart arasinda anlamli bir
farklilik olmadigin1 bildirmislerdir.

Calismada antrenorlerin cinsiyeti ile AYT ve
alt oOlceklerinden aldiklar1 puan dagilimlar
karsilastirildiginda bu iki degisken agisindan
anlamli bir fark goriilmemektedir (p>0,05).
Antrendrlerin ¢alistigi kurumlar diizeyleri ile
AYT ve alt oOlceklerinden aldiklar1 puan
dagilimlari karsilastirildiginda bu iki degisken
acisindan anlamhi fark goriilmemektedir
(p>0,05). Antrendrlerin milli takim diizeyleri

ile AYT ve alt dlgeklerinden aldiklari puan
dagilimlari karsilagtirildiginda bu iki degisken
acisindan anlamli  fark gorilmemektedir
(p>0,05). Antrenorlerin gelir diizeyleri ile
AYT ve alt olgceklerinden aldiklar1 puan
dagilimlar1 karsilastirildiginda  davranigsal
tutum puanlarinda anlamli fark bulunmustur
(p=0,036). Karsilastirmalara bakildiginda
4501-6500 ile 8501 TL ve iizeri gelir gruplar
arasinda  davramigsal tutum  (P=0,038)
puanlarinda  anlamli  fark  bulunmustur
(p<0,05). Ogzellikle ¢alismamiza katilan
antrenorlerden 4501 - 6500 TL aras1 gelir
grubuna sahip olanlarin davranigsal tutum
puan ortalamalar1 8500 TL ve iizeri gelir
grubuna sahip olan antrendrlerden daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Antrenorlerin
gelir ile duyussal ve biligsel tutum puan
dagilimlari karsilastirildiginda bu iki degisken
acisindan anlamli fark goriilmemektedir
(p>0,05). Duyussal tutum puan ortalamalarina
baktigimizda 2325 - 4500 TL gelire sahip
antrendrlerin  puanlarinin  yiiksek oldugu
goriilmektedir.  Biligsel  tutum  puan
ortalamalarina baktigimizda ise 4501 - 6500
TL gelire sahip antrenorlerin puanlarinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Altuntag ve digerleri (2016) g¢alismalarinda
beden egitimi 0gretmeni adayr Ogrencilerin
o0gretmenlik meslegine iligkin tutumlari ve 6z
yeterlikleri aylik gelir degiskenine gore
incelenmis, Ogretmenlik meslegine iligkin
tutumlar1 ve 6z yeterlikleri ile aylik gelir
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Buradan da beden egitimi
Ogretmeni adayr Ogrencilerin aile gelir
diizeyleri “6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart  ve 0z yeterlikler agisindan
belirleyici bir etken degildir” sonucuna
varmiglardir.

AQY toplam ve tiim alt dlgek puanlart ile
AYT toplam ve tiim alt Glgek puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski
bulunmustur. Iliski diizeyleri zayif veya orta
diizeylerde ger¢eklesmistir. Daha detayli
incelenecek olursa, AQY 6lceginin alt
bilesenlerinden performans yeterliligi ile
AYT olgeginin alt bilesenlerinden Duyussal
tutum degiskenleri arasinda r= 0,375
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degerinde pozitif yonde zayif diizeyde iligki
oldugu goriilmektedir. Bu iliskiler igersinde
en disik korelasyon kat sayisi Kkisisel
yeterlilik  edinme ile biligsel tutum
degiskenleri arasinda (r= 0,242)
hesaplanirken, en yiliksek korelasyon kat
sayist kisilik edinme yeterliligi ile duyussal
tutum  degiskenleri arasinda (r=0,479)
gerceklesmistir. Diger taraftan AYT oOlcegi
toplam puanlar1 ile AOY &lgegi toplam
puanlar1 arasinda r=0,640 degerinde pozitif
yonde orta diizeyde bir iliski oldugu
gorilmektedir.

Altuntas ve digerleri (2016) calismalarinda
beden egitimi  Ogretmeni  adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliski incelendiginde
istatistiksel ~ olarak anlamli  bir iligki
bulamamaistir. Konuyla ilgili yapilan farkl bir
arastirmada 0z yeterlik ve Ogretmenlik

meslegine iliskin tutum arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir (Demirtas ve digerleri, 2011).
Ayrica; Demirtas ve digerleri, (2011) pozitif
yonde diisiik diizeyde anlamli iliski
durumunu, “Boliim degiskeni agisindan
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlart ve 0z yeterlik algilar
arasindaki farkliligin bir sonucu olabilecegi
disiiniilmektedir.” olarak ifade etmislerdir.
Demirtag, ve digerleri yaptiklar1 c¢alismada
(2011) ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglar1 ile meslege yonelik tutumlar
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde (orta
diizeye yakin, r= .28) anlamli bir iligki
bulunmustur. Konuyla ilgili bazi
arastirmalarda da (Capri ve Celikkaleli, 2008;
Oguz ve Topkaya, 2008) 6z yeterlik ve
ogretmenlik meslegine iligskin tutum arasinda
pozitift yonde, anlamli iliski oldugu
belirlenmistir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak calismamiza katilan
antrendrlerin genel olarak yarisinin 8 yila
kadar tecriibeye sahip olduklart
goriilmektedir. Antrenorlerin  biiyiikk  bir
oraninin kamu sektoriinde ¢alisan antrendrler
oldugu, milli takim diizeyinde antrendrliik
yapanlarin sayisinin az oldugu sonucuna
ulasilmistir. Arastirmada iller arasinda AOQY
ve alt Olgek puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmadig:
sonucuna ulasilmustir. Antrenorlerin
antrenOrliik kademeleri arttikga buna bagh
olarak performans yeterliliklerin de arttig1
sonucuna ulasilmistir. 5. ve 4. kademe
antrendrler diger alt kademedeki antrenorlere
gore daha c¢ok performans yeterliliklerinin
yilksek  oldugu sonucuna  ulasilmistir.
Antrendrliige yonelik tutumun illere gore,
sahip olunan antrenorliik kademesine gore,
antrendrliikte  calisma  yillarina  gore,
calistiklar1 kurumlara gore ve gelirlerinin
yiiksekligine gore degisiklik gosterdigi ancak,
egitim seviyesinde yillara gore antrendrliikte
calisma tecriibesine gore ve cinsiyete gore
degisiklik gostermedigi sonucuna varabiliriz.

Antrenoérlerin 6z yeterliklerinde ¢alistiklar
illere gore, yas gruplarina gore ve gelirlerinin
yiiksekligine gore degisiklik gdsterdigi ancak,
cinsiyete gore, egitim durumuna goére, sahip
olunan  antrendrliik  kademesine  gore,
antrendrliikte calisma yillarma gore ve
calistiklar1  kurumlara  gore  degisiklik
gostermedigi sonucuna varabiliriz.
Kurumlarda ya da kuliiplerde antrendrliik
yapan bireylerin lizerine ¢alismalar yapilarak
bu antrendrlerin antrendrliik meslegine karsi
tutumlarma  iligkin  genel bir  profil
belirlenebilir. Antrendrlerin meslege yonelik
tutumlar arasinda farkliliklar varsa sebepleri
ortaya konabilir. Antrendrlerin mesleklerine
karst tutumlart olumsuz yonde ise olumsuz
etkilerin bulunmasi ve basarili olabilmeleri
icin etkenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi Onerilebilir.
Antrendrlerin tutumlarinin ve 6z yeterligin
tespiti ile mesleklerine iliskin tutumlar
gecerli ve giivenilir bir sekilde tespit
edilebilir. Bu arastirmadan elde edilen
sonuclarla c¢esitli kuliiplerde ya da resmi
kuruluslarda gorev yapan antrenodrler ve
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antrenOrlik

meslegiyle ilgilenen

arastirmacilar i¢in antrenorlerin tutumlarini ve

10.

11.

0z yeterliklerini belirleyerek, literatiire 151k
tutmasi beklenmektedir.
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