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Hamile Kadinlarin Calisma Yasaminda Maruz Kaldig:
Ayrimci Uygulamalar

Discriminatory Practices against Pregnant Women In Work Life

Elif Tugba DOGAN
Ars. Gor. Dr., Ankara Universitesi, SBF, Calisma Ekonomisi ve
Endistri lliskileri Boltimii

Ozet

Kadmlarm ¢alisma yasaminda, pek cok ayrimer uygulamaya maruz kaldiklar: bilinmektedir. Bu makalede de ¢alisma
yasaminda cinsiyete dayali ayrimcili§in bir tiirii olarak, hamilelige dayali ayrimcilik incelenmektedir. Giintimiizde
ulusal ve uluslararasi pek cok belge ile hamileli¢e dayali ayrimcilik yasaklannustir. Ne var ki tiim yasal giivence-
lere ragmen, Tiirkiye'de ve diinyanin bircok yerinde kadinlar hamilelik nedeniyle isyerlerinde ayrimcili§a maruz
kalmakta hatta bazi isyerlerinde hamile kalmalar1 yasaklanabilmektedir. Bu ayrimcer uygulamalarin en carpict or-
neklerine uluslararast isboliimiinde ucuz isgiicti olarak kadin emegi kullanan Latin Amerika tilkelerinin serbest bol-
gelerinde (maquilalarda), rastlanmaktadir. Calismanin amaci, ayrimcilik karsiti ulusal ve uluslararas:
belge/diizenlemelere ragmen, kadmlarin ¢calisma yasaminda hamilelik nedeniyle kars: karsiya kaldiklar: ayrimct
pratikleri orneklendirerek tartismak ve kadin bedeni tizerindeki denetimin boyutlarina dikkat cekmektir. Bu amagla,
kadiin dogurganligi, dogum kontrol teknolojilerinin gelisimi, hamile kadmin ¢calisma yasanunda varligi ile ulu-
sal ve uluslararas: diizenlemelere ragmen uygulamadaki sorunlar calismada sirayla ortaya konacaktr.

Anahtar Kelimeler: Dogurganlik, dogum kontrolii, hamilelige kars: ayrimcilik, maquiladora, toplumsal cinsiyet,
kadin isgiicti

Abstract

It is known that women are exposed to discrimination in their work life. In this study, the pregnancy discrimina-
tion as a kind of gender discrimination in the work life is investigated. Nowadays, many national and internatio-
nal documents prohibit pregnancy discrimination. Nevertheless, despite the presence of all legal assurance, the
pregnancy discrimination does exist in the work places; even getting pregnant can be forbidden. The most striking
examples of this discrimination can be found in the countries of Latin America, in the free trade zones — in maquilas,
where female labor is used as cheap workforce in international division of labor. The aim of this study is to discuss
the discriminating actions based on pregnancy in work places within the examples, in spite of the existence of na-
tional and international documents/requlations against discrimination; and to draw attention to the magnitude of
supervision on women body. To do so, women fertility, the development of contraception methods, the presence of
pregnant women in the work life and the problems regardless of the national and international regulations are exa-
mined respectively.

Key words: Fertility, contraception, pregnancy discrimination, maquiladora, gender, female labor force
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GiRiS

Kadmin calisma yasaminda karsilastig:
pek ¢ok sorun vardir. Ise giris asamasinda
baslayan sorunlar, ise girdikten sonra da
devam etmektedir. Kadinin yasadig1 top-
lumda sahip oldugu toplumsal ve kiilttirel
anlamlar, onun biyolojik nitelikleriyle de se-
killenmektedir. Biyolojik niteligi nedeniyle
karsilastig1 sorunlarin basinda kadinin do-
gurganlii ve hamile kalmasi gelmektedir.
Hamilelik ve dogum sonrasi analik halleri,
kadinin toplumsal ve ekonomik iliskilerini
farkli yonlerde etkilemektedir. Cinsiyete da-
yal1 isb6liimii iginde kadinin ev igindeki ye-
niden {tiretim faaliyetleri kadina erkege
kiyasla daha fazla sorumluluk ytiklemekte-
dir. Temel roller olarak kadina atfedilen es
ve annelik, kadinin ev i¢indeki sorumluluk-
larin1 da belirlemektedir. Ev disinda tcretli
calismanin ikincil olarak degerlendirildigi
durumlarda, ¢alisma yasamina katilan kadi-
nin bu kez hamileligi ve anneligi kadinin
omuzlarindaki yiikii artirmaktadir.

Kadin dogurganhig: bireysel oldugu
kadar toplumsal bir olgudur. Kadinin kendi
bedeniyle ilgili bireysel kararlar1 sosyo-eko-
nomik, siyasal etkenlerden tiimiiyle bagim-
siz degildir. Ozellikle iicretli bir iste ¢alisan
kadinlarin dogurganligi, kendisini, yakin
gevresini, isverenini ve devleti ilgilendir-
mektedir. Ornegin devlet, niifus politikalar
yoluyla kadmin dogurganligina miidahil ol-
dugu gibi calisma yasaminda da bu konuya
yasal diizenlemeler ve uygulamalar yoluyla
miidahale etmektedir. Dogal olarak bu yak-
lasim uyarinca is yerlerinde hamile kadin-
lara isverenin de miidahalesi s6z konusu
olmaktadir. Bu nedenle makalede kadinin
dogurganlig: tizerindeki denetim mekaniz-
malarindan s6z edilmektedir. Bu ¢alisma,
ticretli bir iste calisan kadinlarin dogurgan-
l1g1 ve hamilelikle baglantili isyeri deneti-
miyle sinirlandirilmigtir.

Gelismis ve gelismekte olan pek ¢ok iil-
kede kadin ¢alisanlar, ulusal ve uluslararasi
koruyucu yasal diizenlemelere ragmen, ha-
milelikleri nedeniyle ayrimci uygulamalara
maruz kalmaktadir. Isverenler acisindan ha-

mile ¢alisan dogum 6ncesi ve sonrasi aldig1
izinlerle maliyet kaynag1 olarak gortilmek-
tedir. Yasal diizenlemelerle korunan bu tic-
retli izin, igverenin iiretim faaliyetlerini
etkiledigi i¢in isyerlerinde hamile ¢alisanlara
talebi, gelismis tilkelerde dahi siirlandir-
maktadir. Bu durum esasen kadin isgticiine
talebi etkilemesi agisindan da 6nemlidir.
Toks6z (2011b: 27), kadin isgiiciine talebin
sinirli olmasimmin nedeni olarak, kadinlarin
hamilelik gibi yeniden iiretim faaliyetlerinin
isglicli maliyetlerinin artisin1 gostermekte ve
isverenlerin bu maliyetlere katlanmaya go-
niilli olmadigmi ifade etmektedir. Hamile
calisanlara karsi olumsuz yaklagimlar, bizim
calismamizin da odaginda yer almaktadir.

Kuskusuz dogum kontrol teknolojilerinin
XX. ytizyilda gelisimi, kadinin kendi dogur-
ganligini saglikli bicimde kontrol edebilme-
sine olanak saglamistir. Ayni zamanda bu
teknolojiler arzu edilir cocuk sayisi ile
zaman ve enerji bakimindan is ytikiinii azal-
tarak kadinin istihdama katilimini artiric
etki yaratmistir. Ancak bu konuda mevcut
uygulamalarin olumlu ve olumsuz sonugla-
rin1 igeren genis bir tartisma alani da bulun-
maktadir. Bu ¢alismada 6ncelikle kadinin
dogurganliginin toplumsal, ekonomik ve
politik alanlardaki anlamlarina yer verile-
cek, ardindan dogurganligin denetimi tarti-
silacaktir. Ayrica calismada artan kadin
isttihdamiyla ¢alisma yasaminda karsilasilan
sorunlara iliskin yasal diizenlemelere sinirli
bicimde yer verilerek, koruyucu yasal dii-
zenlemelere ragmen karsilagilan sorunlar,
ornekler tizerinden degerlendirilecektir.

Giliniimiizde degisen uluslararasi isbo-
liimii, azgelismis ve gelismekte olan tilkele-
rin ham madde ihra¢ eden geleneksel
niteligine yenilerini eklemistir. Buna gore
anilan tilkeler ucuz isgiicii “olanaklar1” ile
gelismis tilkeler adina tretimden de so-
rumlu olmaya baglamistir. Ozellikle kadmn
emegi burada ucuz iggiicliniin kaynagi ola-
rak degerlendirilmekte ancak dogurganlik
ozellikleri ucuz ve verimli isgiicii olma va-
siflarin1  doénemsel olarak yitirmelerine
neden olmaktadir. Calismada, uluslararasi
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isboliimi i¢inde ihracata dayali kalkinma
hedeflerini gerceklestirmede yogun bigimde
ucuz kadmn emegi kullanan serbest bolgeler
-Latin Amerika 6rneginde magquilalar- hami-
leligin biiytik bir sorun olarak degerlendiril-
digi yerler olarak degerlendirilecektir.

1. Kadinin Yeniden Uretim Faaliyetleri
icinde Dogurganlik ve Dogurganhigin
Denetimi

Kadinin dogurganligi, yalnizca kendisini
ve yakin ¢evresini degil ayn1 zamanda top-
lumu ve iilkenin gelecek niifusunu da ilgi-
lendiren bir konu olarak, mikro ve makro
6lcekte degerlendirilebilir. Mikro 6lgekte do-
gurganligin denetimi aile planlamasi olarak
ifade edilirken, makro 6lgekte konu niifus
planlamasi kapsamindadir. Gerek mikro 61-
cekte aile planlamas: bigiminde olsun, ge-
rekse makro Olgekte niifus planlamasi
biciminde olsun; dogurganligin “hane” ya
da “devlet¢e” kontrol altinda tutulabilmesi,
kadin bedeni tizerinde farkli baski/tahak-
kiim bigimlerine olanak taniyabilmektedir.
Dogum kontrolii alaninda goézlenen tekno-
lojik ilerleme, geliskili bir sekilde, kadini 6z-
glrlestirici bir etki yarattigi gibi, aym
zamanda devletin, kocanin ya da sermaye-
nin kadinlarin dogurganhg: tizerindeki de-
netimini ya da denetim olanaklarim1 da
artirabilmektedir. Ciinkt kadinin kendi be-
denine yonelik bireysel karar alma stireci,
icinde yer aldig1 sosyo-ekonomik cevreden
bagimsiz gerceklesememekte, bu karar et-
kileyen ekonomik, siyasal, toplumsal, kiiltii-
rel ve biyolojik faktorlerle  siireg
tamamlanmaktadir. Ozellikle kadinin do-
gurganlik vasfina iligkin tibbi miidahale ola-
naklarmin artmasiyla, dogurganhigin farkl
tekniklerle kontrol altina alindigr giini-
miizde, kadinin kendi bedeni hakkindaki
karar stireglerine farkli aktorlerin farkl ger-
cevelerde miidahalesi olanakli hale gelmis-
tir. Bu yonitiyle, kadinin kendi bedeni
tizerindeki kontroliiniin bir araci olma isl-
evini listlenebilecek bir teknolojik gelisme
olan dogum kontroli, tersine kadinin kendi
bedeni iizerindeki s6z sdyleme/belirleme
yetkisinin, farkli aktorlere (devlete, haneye,

isverene) transferi anlamina gelebilmekte-
dir. Bu aktérler ise ekonomik, sosyal, kiiltii-
rel araglarla kadmin dogurganligini hem
zamanlama (ne zaman hamile kalacak) hem
de nicelik (kag cocuk doguracak) acisindan
belirleyebilmektedir. Ozellikle dogum kont-
rol teknolojilerinin gelisimi ve dogurganlig:
kontrol altina almaya yo6nelik kadmna ve er-
kege yonelik farkli tekniklerin gelismesi, bi-
reyin kararlarimn etkileme kapasitesine sahip
farkli toplumsal kurumlarin karar stiregle-
rindeki etkisini artirmaktadir. Ustelik bire-
yin kararlar1 {izerinde etkili olabilecek
toplumsal kurumlarin cesitliligi, konuya
¢ok katmanli bir nitelik kazandirmaktadr.
Bu noktada 6zel olarak belirtilmesi gereken
bir konu da kadmin dogurganlig: olup ol-
madiginin ayr1 bir sorun alani olarak ortaya
¢ikmasidir. Sunulan ¢alismada odak nokta,
kadinin ¢alisma yasami iginde hamile kal-
mas1 durumunda karsilasilan sorunlar ile si-
nirlandirilmastir.

Kadin dogurganligi, cinsiyete dayal is-
béliimiinde kadmin birincil gérevinin es ve
anne olarak tanimlanisinda etkilidir. Bu bag-
lamda kadin, isgiicti piyasasindaki tiretici
konumundan ziyade hane icinde dogurgan-
l1ig1 ile yeniden iiretimden sorumlu tutul-
maktadir. Bu sorumluluk, yiizyillardir
kadinim ilk gérevinin esi ve ¢ocuklari igin ¢a-
lismak oldugunu topluma hatirlatmaktadir.
Dogum yapmak ve yenidoganin bakimini
tistlenmek, dogadaki pek ¢ok canlida da
anne tarafindan {tistlenilen bir gérevdir. Bu
anlamda biyolojik bir yan1 oldugu yadsimna-
masa da annelik rolii kurgusunun kiiltiirel
bir nitelik tasidig1 da belirtilmelidir.

Annelik, zamana ve mekana gore farklh
bicimlerde tanimlanmakta ve algilanmakta-
dir. Ornegin Fransa’da 1990’lh yillarda eko-
nomik bunalim ve kitlesel issizlik sorunlar1
yasanirken kadinlarin isgticti piyasasinn di-
sinda kaldiklar1 durumda anneligin tekrar
on plana cikarildigr goriilmektedir (Badin-
ter, 2011: 10). Anneligin kutsallig1 ve i¢gii-
diisel temeli de yine farkh kiiltiirlerde farkl
algilanmakta ve tartisilmaktadir. Bu konuda
toplumlarin homojen bir tutuma sahip ol-
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duklarini sdylemek giictiir. Ornegin Bangla-
des’te dogum kirli bir olay olarak degerlen-
dirilerek ebelik kurumu gelismemisken,
dogurganligin yticeltildigi Polinezya’da ye-
tenekli ebelerden s6z etmek miimkiindiir
(Emiroglu ve Aydin, 2003:237). Badinter
(2011: 26- 34) de Giiney Avrupa ile Kuzey
Avrupa arasinda annelige bakisin farklilik
gosterebildiginden s6z etmektedir.

Feminist diistinceler kapsaminda ise an-
nelige atfedilen farkli degerler vardir. Orne-
gin Simone de Beauvoir, anneligi kadin
tizerinde baski kaynag: olarak gérmiistiir.
Buna 1980’lerin basinda bir grup feminist
anneligi daha insani bir diinyanin temelle-
rini atmada etkili, 6nemli bir kadinlik dene-
yimi olarak kavramlastirmistir (Badinter,
2011: 61). Annelik kadar anne olamama hali
de bireysel ve toplumsal bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kisirlik, kadin tize-
rinde toplumun annelige ve dogurganliga
verdigi degerle baglantili olarak bir baski ne-
deni olabilmektedir. Kisirhigin kadin tizerin-
deki toplumsal ve psikolojik etkilerini, bu
siireci deneyimleyen kadinlarin bakis agi-
styla sorgulayan Aksit'in (2009) calisma-
sinda da goriilecegi gibi, kadimnn
dogurganligina iliskin alg1 smifsal farklilik-
lardan da etkilenmektedir.

Kadinin dogurganhigina iliskin degerlen-
dirmeler, ne ekonomik sistemden ne de kiil-
tiirden bagimsizdir. Kadinin hane icinde
cocuk dogurma ve bakim hizmetleri gibi ye-
niden {retim faaliyetleri, hanedeki erkege
oldugu kadar kapitalist ekonomiye de yarar
saglamaktadir (Toksoz, 2011a: 109). Bilindigi
gibi, tarim toplumlarinda ¢cocugun isgtictine
katilimi, sanayilesmis toplumlara oranla
daha fazladir. Cocuklar, kirsal alanda hane
halkina tretimde destek olurlarken, kentsel
alanlarda hane halk: ac¢isindan ttiketici ko-
numdadirlar. Bu da ¢ocuk sayisini kentsel
alanda, daha genis ifade ile sanayi toplum-
larinda sinirlamaktadir. Yeniden tiretim sii-
recinin biyolojik boyutu olarak ¢ocuk
dogurma, tiretim ve isgticti ihtiyaciyla bag-
lantili olarak degerlendirilmektedir. Dolayi-
styla kadimin dogurganlhig: ve sahip oldugu

cocuk sayis1 yalnizca kadini degil, haneyi ve
toplumu da ilgilendirmektedir. Denebilir ki,
ekonomik sistem kadin dogurganhigmna da
diger yeniden tiiretim faaliyetlerine de ihti-
ya¢ duymaktadir.

Ekonomik sistemlerin ihtiya¢ duydugu
yeniden tiretim faaliyetlerinin ve bizim ¢a-
lismamiz agisindan kadinin dogurganhiginin
6nemi, konuya devletin ve toplumlarin mii-
dahil olmasini da beraberinde getirmektedir.
Bu miidahil olma durumu, kimi zaman do-
gurganhigin simirlandirilmasi seklinde olabi-
lirken kimi zaman da tersine kadinlara daha
¢ok cocuk dogurmalarini 6nererek, dogum
kontrol yontemlerinin kullanim1 sinirlandi-
rarak ya da gebeligin istenmedigi durum-
larda  kiirtaj olmay1  yasaklayarak
gerceklesebilmektedir. XVIIL. ytizyilin son-
larindan itibaren Malthus’la birlikte niifus
sayimlarinin devletin diizenli islemlerinden
biri haline geldigi goriilmektedir (Toksoz,
2011a: 121). Devlet, niifusa iliskin kayitlarla
niifusun kontroliine iligkin politikalar1 da
uygulamaktadir. Niifus politikalari ile yu-
karida da deginildigi gibi dogurganlik iste-
nen seviyeye gore sinirlanabilmekte ya da
tesvik edilmektedir.

XX. ytizyilda II. Diinya Savasi nedeniyle
erkek isgtictintin smirl kaldigr durumlarda
kadin, isgticii piyasasina tarim dis1 alanlarda
da girmeye baslamstir. Yine de bu katilimin
cok yiiksek oranlarda gerceklestigini soyle-
mek miimkiin degildir (Toks6z, 2011b:23).
Bu stirecte, niifus politikalar1 da tilkelerin
glindeminde yer almis, hem bireysel olarak
kadimin dogurganligi hem de toplumsal ola-
rak niifusun kontrol altina alinmas: gerekli-
ligi yeniden tartisiimaya baglanmigtir.
Kadinlar i¢in uygun dogum kontrol tekno-
lojilerinin gelismesindeki ivme de iste bu d6-
nemde kendini gostermistir. Dogum kontrol
teknolojilerinin gelisiminin beklenen ve bek-
lenmeyen iki 6nemli etkisinden s6z etmek
miumkindiir. Beklenen etki, niifus kontroli
iken, beklenmeyen etki kadinin kendi do-
gurganlig: tizerindeki denetimi ile 6zellikle
XX. ytizyilin son ¢eyreginde hatir1 sayilir bir
gli¢ kazanan kadin hareketi iizerinde ken-
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dini gostermistir.

Sozii edilen teknolojik gelismeler, kadinin
ozglirlesmesinde etkili goriinmekle beraber
paradoksal bigcimde kadini denetlemeye de
aract olmustur. Literatiirde “kadinin 6zgtir-
lesmesi” ev disinda emegini sunmasiyla
baglantili olarak da kullanilmaktadir. Ka-
dinlarin istihdama artan katilimiyla gelir ge-
tirici calismanin kadini 6zgiirlestigi tezinin,
6denen calismanin, kadinin 6denmeyen ca-
lismasindan {istiin oldugu, kadinlarin ka-
zandiklar1 ticreti kontrol ettigi, istihdam
aracihigiyla elde edilen avantajlarin ev ici is-
boliimii ya da politik karar alma mekaniz-
malarinda kontrolii artirdifi 6nermelerine
dayandig1 diistincesi tartismali bulunmakta-
dir (Toks6z, 2011a: 103-104).

Dogum Kontrol Teknolojilerinin Gelisimi

Gortildiigii gibi kadinin dogurganliginin
mikro ve makro diizeyde anlamlar: vardur.
Ayrica bu farkli yaklagimlarin kadin dogur-
ganliginin kontrolii ve teknolojinin kulla-
nimi agisindan da farkli sonuglart olmasi
muhtemeldir. Dogum kontrolii, istenmeyen
gebeliklerin 6nlenmesine y&nelik bir dene-
tim bicimidir ve ayn1 zamanda ¢iftin istedigi
zaman, istedigi kadar ¢ocuk sahibi olmasin
da kapsar. Dogum kontroliiniin, aile planla-
masi olarak nitelendirilmesi ise daha ¢ok
ataerkil bir bakisin sonucudur. Kadinin aile
kurumu olmaksizin ¢ocuk sahibi olmasini
dislayan anlayis, planlanan siirecin aileye
iliskin oldugu kabuliine dayanmaktadr.

Basalla (1996), teknolojinin kiilttirel bir
evrimle gelistigini iddia etmektedir. Insan,
doga ile bas etmede ¢6ziim olarak teknolo-
jiyi kullanir. Bu anlamda teknoloji, insanin
dogaya karsi miicadelesinde kiiltiirel bir
arag niteligine biirtinmektedir. Ancak tek-
nolojinin ge¢misten giintimtize ilerlemesini
dogal bir siire¢ olarak degerlendirmek hatali
olabilir. Ciinkii teknoloji n6tr olmadig: gibi,
sermayenin, devletin ve bireylerin manipii-
lasyonuna da agiktir. Dolayisiyla teknoloji
kurgulanmuis bir yapi olarak karsimiza ¢ik-
maktadir (MacKenzie ve Wajcman, 1985) ve
bu kurgulanmis yap1 iginde dogum kontrol

teknolojilerinin de kurgulanabilmesi de
miimkiindiir. Genel olarak teknoloji, 6zel
olarak da dogum kontrol teknolojileri toplu-
mun ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendiril-
mektedir. Ekofeministler, teknolojinin eril
nitelik tasidigini, kadinla birlikte dogay1 de-
netim altina almada ataerkil sistemin aracla-
rindan biri oldugunu iddia etmektedirler
(Savel, 1999: 133). Ozel olarak dogum kont-
rol teknolojileri de bu anlamda yine kadin
bedeninin denetiminde eril nitelik tasiyabil-
mektedir.

Dogum kontrol teknolojileri, toplumsal
denetimin bir araci olarak miithis bir potan-
siyele sahiptir (Morsy, 1997: 166). Sahip ol-
dugu potansiyel ile sadece kadinin degil,
erkegin, devletin ve sermayenin de taraf ol-
dugu bir alandir dogum kontrol teknoloji-
leri. Gergekten iginde yasadigimiz dénem,
kadin bedenine bilimsel ve tibbi miidahale-
nin arttig1 bir stireci ifade etmektedir (Han-
mer,1993: 243). Bu anlamda dogum kontrol
teknolojilerinin kadin 6zgiirlestirdigi argii-
mani1 kadinin ev disinda ticretli calismasinin
kadimni 6zgiirlestirdigi argiimani ile benzer-
lik tasimaktadir. Ne var ki teknolojinin geli-
simi kadmi dogrudan ozgiirlestirmeye
yetmemektedir. Teknoloji kadinin kendi be-
deni iizerinde kontroliinii saglamada etkili
olabildigi gibi kadinin bedenini tahakkiim
altina almada da 6nemli bir arag olarak islev
gormektedir. Kadin dogum kontrol hapini
kendi 6zgiir iradesiyle kullandiginda 6zgiir-
lesirken, is siirecinin kesintiye ugramamasi
beklentisi icindeki isverenin baskisina
maruz kaldiginda bu 6zgiirliik s6z konusu
olmayacaktir.

Teknoloji gelistikce aile ve niifus planla-
malar1 i¢in kullamilan yontemler giini-
miizde cesitlilik kazanmistir. 1960 yilinda
ABD’de Enovid adli ilk dogum kontrol hapi-
nin kullanilmas: kadinlara ¢ocuk dogurma
ve kariyer planlarini yapmada goriilmemis
bir 6zgtirliik sunmustur (Bailey, 2006: 289).
Dogum kontrol haplari, kontrolii erkekten
kadina transfer etmekte ve kontrolii erkegin
sorumlu oldugu bir siire¢ olmaktan ¢itkmak-
tadir. Ayrica kadinin erkegin bilgisi olmak-
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sizin da kendi bedenini denetleyebilmesine
imkdn sunmaktadir. Tim bunlarin sonucu
olarak kadinlar ticretli bir ise girebilmisler-
dir (Bailey, 2006: 295-296). Her ne kadar ikti-
satcilar savas sonrasi kadin emek arzinin
sekillenmesinde dogum kontroliine itibar et-
memislerse de ¢alismalar kadinlarin gercek
tcretlerinde bir artis1 isaret etmektedir (Bai-
ley, 2006: 317).

Dogum kontrol teknolojilerinin gelisimi
ile kadin istihdami arasinda siki bir iliskinin
varlig1 bilinmektedir. Oncelikle, cinsiyetci is-
bélimiiniin bir sonucu olarak hane iceri-
sinde, ¢ocuk ve yasli bakimi, yemeklerin
hazirlanmasi vb. islerin kadinlar tarafindan
tistlenilmesi, kadinlarin isgtictine katilimlar:
tizerinde olumsuz etki yaratabilmektedir.
Ogzellikle cocuklarin bakimina yénelik kres
vb kamusal hizmetlerin siirli oldugu {ilke-
lerde, piyasadan saglanan ¢ocuk bakim hiz-
metlerinin yiiksek maliyeti de kadinlarin
isgticline katilimini azaltmaktadir. Nitekim
isgticli piyasasi tlizerine yapilan ¢aligmalar,
kadinlarin isgticli piyasasina katilma kara-
rinda, evli olmalarinin ve ¢ocuk sahibi ol-
malarmin da etkili oldugunu gostermektedir
(Ozsuca, 2003: 46). Bu yéniiyle dogum kont-
rolii, kadinlarin isgticti arzini artirabilen bir
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger
taraftan kadinin ev disinda isgiicii piyasa-
sinda emegini sunmasi, hamilelik kararlarin
almasinda da etkili olmaktadir (Mohapatra
ve Roy, 2010; Boushey, 2008; Bailey, 2006).
Ayrica, hamilelik, kadinin isgticii piyasasin-
dan gecici olarak ¢ikmasiin yani sira tii-
miiyle bu alandan cekilmesi anlamina da
gelebilmektedir. O halde ev i¢inde yeniden
tiretim faaliyeti olarak gereksinim duyulan
hatta belli devlet politikalar: ile snirlandiri-
lan ya da tesvik edilen ¢ocuk dogurma, go-
riilldtigt gibi kadinin isgticii piyasasindaki
varligimi etkileme giictline sahiptir.

Ote yandan, kadm isgiicii piyasasina ka-
tilsa da emegi, glintimiizde hala cinsiyete
dayali isb6liimii nedeniyle ikincil bir role sa-
hiptir. Kadin, 6ncelikle es ve anne olarak ko-
numlandirilmakta, erkek ise dretimin

orgiitlenmesiyle iliskilendirilmektedir. Is-
glicii iginde kadinin isi bile (hemsirelik, 6g-
retmenlik, sekreterlik, vb.) onun aile i¢cindeki
es ve anne roliiyle ya da kisiligiyle uyumlu
olmaya meyillidir (Chodorow, 1999: 178-
180).

Kalkinma ve ekonomik gelisim gibi
amaclara ulasma yolunda aile planlamas:
olarak adlandirilan denetim, daha genisle-
tilmis bir niifus planlamasimin da parcasidir.
Ustelik niifus planlamast sadece bir devleti
degil diinyanin genelini ilgilendiren bir olgu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna baglh
olarak demografi bilimi olusmus, niifus ettit-
leri ile konu ulusal olma niteligine uluslar-
arasi bir boyut da katmistir. Birlesmis
Milletler Niifus Fonu (UNFPA) bu alanda
calismalar ytiriiten uluslararas: nitelikteki
orgiitlerden biri olarak, “her kadinin, erke-
gin ve gencin saglikli ve esit bir hayat stir-
diirmesi i¢in calismaktadir. UNFPA
devletleri yoksullugu azaltma politikalar:
gelistirme siirecinde ntifus verilerinin kulla-
nilmasi i¢in desteklemekte, her hamileligin
istenilen, her dogumun giivenli ve her gen-
cin HIV/AIDS'den korunmus olmasi igin
faaliyet gostermekte, kadinlarin ve geng kiz-
larin hak ettigi saygili muameleyi gormesi
icin destek vermektedir.”?

2. Calisma Yagsaminda Hamile Kadinlar
Igin Koruyucu Yasal Diizenlemeler

Calisma yasaminda ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerle cinsiyet esitligi saglanmaya
calisilmaktadir. Endiistri Devrimi ile birlikte
hizla donitisen yeni toplumsal ve ekonomik
yasamin modern 6ncesi donemden farkl ya-
p1st calisma yasamu iginde farkli diizenleme-
lere olan ihtiyact da giindeme getirmistir.
Diistik ticretler, uzun ¢alisma saatleri, kadin
ve ¢ocuklarin gece vardiyalarinda ¢alisma-
lar1, kotii isyeri kosullar1 gibi olumsuzluklar
ve bu olumsuzluklara kars1 isgiicliniin mii-
cadelesi glintimiize gelene kadar ulusal ve
uluslararas: diizeyde pek ¢ok hakkin tanin-
masinda etkili olmustur.

Ucretli calismanin, ailenin geciminden so-

1 http://www.unfpa.org.tr/turkeytr/unfpa.htm (03.03.2012)
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rumlu olarak goriilen erkege 6zgti bir ¢a-
lisma bi¢imi olarak tanimlanmasi, ilk dii-
zenlemelerde acik ifadelerle olmasa da
erkekleri muhatap almis gibidir. Ancak,
ozellikle XX. ytizyilda bu durum degismis,
kadinlar da hak miicadelesiyle 6nemli kaza-
nimlar elde edebilmislerdir. 1970’li yillarda
Birlesmis Milletler’in diizenledigi toplanti,
konferans ve goriismeler 1s1ginda ortaya
konan metinler giiniimiize gelene kadar
diinya tizerinde pek ¢ok tilkede yasal mev-
zuatin toplumsal cinsiyete duyarh bigimde
diizenlenmesinde temel bir rol tistlenmisler-
dir. Birlesmis Milletler, bagh kuruluslar1 ve
diger bolgesel Orgiitlerin tavsiye kararlari,
diizenlemeleri elbette yukaridan asagiya ve-
rilen/ taninan haklar olarak degerlendiril-
memelidir. Kadinlarin kalkinma stirecinde
ve politik alanda seslerini duyurmalari, ani-
lan dénemde kadin hareketinin giictiyle ilis-
kilendirilebilir. =~ Dolayisiyla  haklarin
taninmasinda kadin hareketinin giicii asla
yadsinmamalidir.

1975 yilmin “Uluslararas1 Kadm Yil1” ola-
rak Birlesmis Milletler tarafindan ilan edil-
mesi diinya kamuoyunun dikkatini kadin
konusuna ¢ekmeyi amaglamistir. Ayni yil
Meksika’da gerceklestirilen I. Kadin Konfe-
ransi’'nda “Esit Haklar, Kalkinma ve Baris
i¢in Kadin On Yili”nin ilan edilmesi ile aka-
demik, siyasal ve toplumsal alanda toplum-
sal cinsiyet giindemde yer alabilmistir.
Kadin erkek esitligi konusunda bu dénemde
gerceklestirilen baslica toplantilar su sekilde
siralanabilir (Erttirk, 2008):

- BM I. Diinya Kadin Konferans1 (Mek-
siko 1975),

- BM II. Diinya Kadin Konferans1 (Ko-
penhag 1980),

- BM III. Diinya Kadin Konferansi (Nai-
robi 1985),

- Rio, Kahire ve Viyana Konferanslar:
(1990’1ar),

- BM II. Diinya Insan Haklar1 Konferansi
(Viyana 1993),

- BM 1V. Diinya Kadin Konferans: (Pekin
1995),

- Pekin +5

Anilan bu toplantilar kadin erkek esitligi
acisindan o6nemli etkinlikler olarak gortil-
mektedir. Bu stire¢ icinde, konumuz acisin-
dan 6nemli olan diizenleme, 1979 yilinda
onay ve katilima agilan BM Kadinlara Kars:
Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi S6zles-
mesi’dir (CEDAW). 1991 yilinda yiirtirlige
giren CEDAW, Tiirkiye tarafindan da 1985
yilinda onaylanmustir (Ertiirk, 2008: 52). S6z-
lesmenin 1. maddesinde “kadinlara karsi
ayrim deyimi(nin) kadinlarin medeni du-
rumlarma bakilmaksizin ve kadin ile erkek
esitligine dayal1 olarak politik, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger alanlardaki
insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerinin ta-
ninmasini, kullanilmasmi ve bunlardan ya-
rarlanilmasin1 engelleyen veya ortadan
kaldiran veya bunu amaglayan ve cinsivete
bagh olarak yapilan herhangi bir ayrim,
mahrumiyet veya kisitlama anlaminda”
olacag belirtilmigtir. Madde 11, evlilik ve
analik sebebiyle kadinlara kars1 olan ayrimi
onlemek ve etkin ¢alisma hakkini saglamak
amaciyla, Taraf Devletlerin uygun 6nlemleri
almalar1 konusunda ytikiimliiliik getirmek-
tedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) s6z-
lesmeleri de yine ¢alisma yasaminda kadi-
nin hamilelik nedeniyle ugrayabilecegi
ayrimciliga iliskin diizenlemeler yapmustir.
ILO s6zlesmeleri icinde, 156 sayil1 Ailevi So-
rumluluklar1 Haiz Calisanlar Sézlesmesi,
183 sayili Analigin Korunmasi S6zlesmesi,
89 sayili Yeniden Gozden Gegirilmis Gece
Calismas: (Kadin) Sozlesmesi, 171 sayili
Gece Calismas1 S6zlesmesi vel58 sayili Hiz-
met Iliskisine Isveren Tarafindan Son Veril-
mesi Hakkinda S6zlesme, hamile kadinlarin
calismalarini diizenleyen hiikiimler iger-
mektedir. Buna gore, hamilelik, dogum izni
nedeniyle ise gelmeme, ise son verme igin
gegcerli bir neden tegkil etmemektedir. Ttir-
kiye sayilan bu s6zlesmelerden sadece 158
say1il1 s6zlesmeyi imzalamustir.

2 http://www.unicef.org/turkey/cedaw/_gil8.html (03.03.2012)
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Benzer sekilde Avrupa Birligi mevzuat
icinde de, kadin erkek esitligine dair diizen-
lemelere gidilmis, topluluk direktiflerinde
esitlige yer verilmistir. Direktiflerin yani sira
cerceve programlarda da diizenlemeler
mevcuttur. Pek ¢cok diizenleme i¢inden asa-
gida ozellikle hamilelikle ilgili olan iki di-
rektif siralanmustir:

- Tarim Dahil, Kendi Nam ve Hesabina
Calisan Kadin ve Erkekler Arasinda
Esit Muamele {lkesinin Uygulanmast ve
Kendi Nam ve Hesabina Calisan Ka-
dinlarin Hamilelik ve Analik Stiresince
Korunmasi Hakkinda 11 Aralik 1986
tarih ve 86/613/EEC sayili konsey di-
rektifi ve

- Hamile, Logusa veya Emzikli Calisanla-
rin Is Saghig ve Giivenligini Gelistir-
meyi Tesvik Eden Onlemlerin
Gelistirilmesine Iliskin 19 Ocak 1992
tarih ve 92/85/EEC sayili1 konsey di-
rektifi.

Ttiirkiye onayladig: ILO sozlesmeleri ve
1985 yilinda onayladig1 Kadinlara Kars: Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi
(CEDAW) hiikiimleri ile i¢ mevzuatini
uyumlu hale getirmek tizere gesitli diizenle-
melere gitmektedir. Bu ¢ercevede, 2003 y1-
linda 1475 sayili Is Kanunu'nun yerini alan
4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir.
Yeni yasa ile kadin erkek esitligi ve kadinm
koruyucu hiikiimler yeniden diizenlenmis-
tir. Yasanin 18. maddesinde hamilelik ve do-
gumun fesih icin gecerli bir sebep olmadig1
belirtilmistir. Ayrica, hamilelik siiresince
kadin is¢iye periyodik kontroller igin ticretli
izin verilmektedir (md. 74).

Gortldigi tizere, ¢alisma yasaminda
kadin erkek esitligine dair diizenlemeler, ka-
dinlar1 ¢alisma yasaminda karsilasabilecek-
leri ayrimcr uygulamalara kars: koruma
amacindadir. Bu ayrimc1 uygulamalarin bir
tiirti de stiphesiz hamilelere kars1 ayrimci-
liktir. Hamilelik ve dogum kadinlar: etkile-
yen olaylar olduklarindan, anilan nedenlere
dayal1 olarak yapilan ayrimcilik, cinsiyete
dayali ayrimcilik kapsaminda degerlendiril-

mektedir (Yildiz, 2008: 89). Deginilen top-
lantilar ve diizenlemelerin ortak niteligi, ha-
milelik siiresince ve dogumdan sonra kadin
calisanlar: korumak ve ayrimct muameleleri
yasaklamay1 hedeflemeleridir. Yapilacak
isin konusu ve niteligi geregi isverenin
adaya hamile olup olmadigini sormas: hak-
lilastirilabilirken (Yildiz, 2008: 199), isin ni-
teligi kadin calisanin hamileligi ile
degismiyorsa burada ayrimciliktan s6z edi-
lebilecektir (Erttirk, 2008: 157).

ABD'de lireme ¢agindaki kadinlarin bazi
islerde ¢alismalarini engelleyen hiikiimlerle,
kadinlarin dogmamis ¢ocuklarini koruma
diistincesiyle getirilen yasaklar mevcuttur.
Bu yasaklara ragmen yasa, ne mahkemelere
ne de isverene kadin is¢i adina, tireme sag-
lig1 konusunda karar verme yetkisi tani-
maktadir (Yildiz, 2008: 269). Daha 6nce de
vurgulandig: gibi kadinin dogurganhigi tize-
rinde kadindan baska denetim gticleri de bu-
lunmaktadir. Bu yasalarla mahkemeye ya
da isverene yetki verilmese de uygulamada
isverenlerin kadinlarin tireme saglig1 ve do-
gurganlig tizerinde etkili olmasi muhtemel-
dir. Izleyen béliimde, uygulamada
karsilasilan sorunlara 6rnekler verilecektir.
Bu oOrnekler, yasalarin ve diizenlemelerin
kimi zaman nigin isleyemedigine dair bir
bakis acgist sunacaktir.

3. Hamile Kadinlarin Yasal Diizenlemelere
Ragmen Calisma Yasaminda Karsilastigi
Sorunlar: Ornekler

Dogum kontrol teknolojilerinin gelisimi
ile kadinin ev disinda istihdami arasindaki
iliski agiktir. Bu béltimde kadinin ¢alisma
yasaminda hamilelik nedeniyle maruz kal-
dig1 ayrimcilik 6rnekler tizerinden tartigila-
caktir. Is yasaminda hamilelikle ilgili
sorunlardan ilkine istihdama katilim stireci-
nin hemen basinda rastlamak mimkiindiir.
Ise alma siirecinin son basamag olan saglik
muayeneleri esnasinda yapilan kan tahlilleri
ile kadin adayin hamile oldugunun anlasil-
masi istihdam kararmin isveren tarafindan
iptaliyle sonuclanabilmektedir (Regan,
1996). Bircok durumda anneden ¢ok 6nce
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potansiyel isverenin hamilelik bilgisine ula-
sabilecegi konusu da diistindtirtictid{ir.

Calisma yasaminda hamilelik, psikolojik
ve fazlasiyla fiziksel bir olgudur. Hamile-
likte bitkinlik, mide bulantisi, agir yiik tasi-
yamama kadinin ¢alisma performansini
simirlayabilmektedir. Mékela (2011: 3), ha-
milelik nedeniyle degisen bedenin orgtitle-
rin toplumsal imajlar1 agisindan tuhaf
karsilanabildiginden séz etmektedir. Imajin
yani sira zaman zaman igyerinde calisan er-
keklerde de bu degisim rahatsizlik uyandi-
rabilmektedir. Bat1 toplumlarinda isyerinde
hamilelik nedeniyle kadinlarin ayrimciliga
ugramasi yaygindir, ayn1 zamanda calisan
kadinlarin neredeyse yaris1 hamilelik nede-
niyle, kendilerine egitim firsatinin taninma-
mas, is performansinin ya da goriiniistiniin
elestirilmesi, is taniminin degistirilmesi gibi
somut ayrimci uygulamalara maruz kal-
maktadir (Mékeld, 2011: 4). Biitlin bunlarin
yaninda bazi igyerlerinde kadinlarin hami-
leliklerini zamanlamalarina iligkin belgele-
rin imzalatilmas1 da daha sik karsilasilan bir
uygulamaya doéntismektedir (Urhan, 2006:
19).

Kuskusuz kadinin kendi dogurganligin
denetleyebilmesi, onun isgiicii piyasasi
icinde ¢alisma yasamini programlayabilme-
sine yardimci olmaktadir. Ne var ki bu de-
netimin boyutu derinlesmekte, kadinla
birlikte, devlet ve isveren de denetimde s6z
sahibi olmaktadir. Calisma yasaminda tiim
yasaklamalara karsin hamilelik isten ¢i-
karma nedenlerinden biri olarak somut 6r-
neklerle goriilmektedir. Thracata dayali
kalkinma stratejilerinin diinyanin pek ¢ok
yerinde ve Tiirkiye’de gegen yiizyilin son
ceyreginde uygulanmaya baslamasi, devlet
miidahalelerinin azalarak piyasalarin ser-
bestlesmesi, sermayenin uluslararasi dolasi-
mimnin  hiz kazanmasi, sosyal devlet
uygulamalarinin neoliberal politikalarla es-
netilmesi siirecinin sonunda, diinya iize-
rinde tretim gelismis tlkelerden c¢evre
tilkelere transfer olmustur. Bu stirecte, tilke-
lerin gtimriik ve diger mevzuatlaria gore
farklilasan yeni diizenlemelerle kurulan ser-

best ticaret bolgelerinde, iiretim ihracata da-
yali hedefler cercevesinde gerceklestirilmeye
baslanmustir. Ucuz isgticii ihtiyaci ile kadin
emegine talep artmistir. Her ne kadar bu sii-
recte Tiirkiye’de kadin istihdami sinirl bi-
¢imde artis gosterse de (Toksoz, 2011b)
diinya genelinde yasanan bu degisim igin
emegin feminizasyonu (Standing, 1989) tabiri
kullanilmaya baslanmustir.

Kadn isgiticti talebinin yiiksek oldugu
serbest bolgelerdeki esneklik anlayis: galis-
mamizin konusu olan hamile kadinlarin
maruz kaldig1 ayrimci uygulamalarin sik-
likla rastlanildig1 bolgeler olarak ifade edil-
mektedir. Bu nedenle ¢alismada kullanilacak
orneklerin biiytiik ¢cogunlugu bu bolgelerde
yapilan incelemelere dayandirilacaktir.

Serbest Bolgeler

En kisa ifadesiyle tilkenin siyasi sinirlar1
icinde yer alan gtimriiksiiz alanlar (Ercakar,
2004) olarak ifade edilen serbest bolgeler, ih-
racata dayali ekonomik faaliyetlerin ytirti-
tildigii, devlet miidahalesinin simirh
oldugu ekonomik alanlardir. I. Diinya Sa-
vast sonrast ABD'de faaliyet gosteren serbest
bolgeler daha sonra Avrupa’da da goriil-
meye baslamistir. Tiirkiye’de ise XX. ytiizy1-
lin baslarindan itibaren cesitli hamleler
yapilsa da serbest bélgelerin islerlik kazan-
malar1 1985 yilinda 3218 Sayili "Serbest
Bolge Kanunu" ile baslamistir. Mersin ve
Antalya’daki ilk serbest bolgelerden sonra
farkli yerlerde yirmi bir serbest bélgeden s6z
edilmektedir (Ergakar, 2004).

Serbest bolgeler, devlet miidahalesinin
diisiik diizeyde tutuldugu, vergi muafiyet-
leri nedeniyle firmalar: ticari faaliyetlere
6zendiren ulusal ve uluslararasi ekonomik
tiretim alanlaridir. Serbest bolge uygulama-
lar1 ile her gelismislik diizeyindeki tilke kii-
resel ekonomiler igerisinde yer almakta
ancak piyasadaki pozisyonu sahip oldugu
ekonomik kaynaklar ve bu kaynaklar1 nasil
kullandigina gére degismektedir. Ornegin
azgelismis tilkeler, 6teden beri ham madde
ihracat1 ile uluslararasi igbdliimiinde yer
alirken, gelismis tilkelerin tirtin ve teknoloji-
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leri pazarladiklar1 da bir gercektir. Uluslar-
arasi isboliimii 6zellikle XX. ytizyilin ikinci
yarisindan sonra degisim gostermistir. Bu
siireci, kiiresellesme ve sermayenin serbest
dolasimi hizlandirmus, azgelismis tilkeler bu
yeni igb6liimii i¢cinde sadece ham madde te-
mininden degil, ucuz isgticii ile tiretimden
de sorumlu tutulmustur (Frobel ve dig.,
1982). Thracata dayali kalkinma hedeflerini
olan Latin Amerika, Giliney ve Uzak Dogu
Asya, yeni uluslararasi isboliimiinde ucuz
isgticti ile sermaye igin cazip goriinmekte-
dirler. Frobel ve dig. (1982), serbest bolge-
lerde ticretlerin diisiik, calisma saatlerinin
daha fazla, isten ¢ikarmanin daha kolay ol-
dugunu belirtmektedir.

Serbest bolgelerdeki ucuz isgticii talebi-
nin karsilanmasi i¢in kadin emeginden sik-
likla yararlanildigr bilinmektedir. Vasif
gerektirmeyen ve uzun ¢alisma saatleri olan
islerde calistirilmak tizere isverenlerin 6zel-
likle geng ve bekar kadinlar tercih ettikleri
bilinmektedir. Bunun 6tesinde bekar kadin-
larin 6zel yagamlari bile bu baglamda sorus-
turulmaktadir. Ozellikle montaj islerinde,
islemlerin tekdtizeligine erkeklerden daha
kolay uyum saglamalar1 nedeniyle serbest
bolgelerde yiizde 70 oraninda kadin istih-
dam edilmektedir (Saygiligil, 2007: 17). Bu
duruma siklikla Uzak Dogu ve Latin Ame-
rika’da rastlamak miimkiindiir. Isverenin is-
glicli iginde geng ve bekar kadinlar: tercih
etmesinin en 6nemli nedeni, bu kadinlarin
tiretkenlikleridir; fakat evlendikleri ya da ha-
mile kaldiklarinda kolayca isten atilmakta-
dir (Tickner, 2004: 18).

Magquilalar ve Hamilelik

Serbest bolgelerin yaygin oldugu Latin
Amerika’da bu bolgelerdeki tiretim yerle-
rine maquila ya da maquiladora denmektedir.
Sozctigiin kokeni XI. ytizyila kadar uzan-
maktadir. Ispanya’daki Arap etkisinin dile
yansimasiyla giintimiize kadar gelen s6zcii-
gln -maquila- anlam1 “degirmencinin payz,
hissesi”dir. Degirmenci, yaptig1 isin karsilig:
olarak ogiittligli bugdaydan elde edilen

unun bir kismini almaktadir; ne var ki bug-
dayin sahibi degildir® Benzer bi¢cimde, Mek-
sika’daki fabrikalarda yar1 mamuller ya da
mamuller disaridan gelmekte, burada mon-
taj1 yapilmakta ve asil firmaya yollanmakta-
dir. Maquiladora ile maquila arasindaki iliski
dilimizdeki hissedar- hisse iligkisine benze-
tilebilir. Maquiladora, fabrikalara verilen isim
olmakla birlikte burada ¢alisan kadinlar i¢in
de kullanilmaktadir. Meksika'nin kuzey s1-
nirinda bagslayan tiretim, daha sonra tilkenin
gilineyinde de goriilmiis ardindan Orta
Amerika tilkelerinde de ayni isimle kadinlar
ve calisma mekanlari tanimlanmistir (Qui-
sumbing, ve dig., 2007). Bu ¢alismada olas1
karisikligr onlemek icin, tiretim mekanini
magquila, burada ¢alisan kadinlar: ise ma-
quiladora olarak nitelendirilmistir.

Maquiladoralar ya da kisaca maquilalar,
Meksika-ABD smirindaki yerlesim yerle-
rinde, yabanci sermayeye ait fabrikalarda yi-
yecek, tekstil, mobilya, elektronik esyalar,
oyuncak vb. alanlarda ihracata dayali tiretim
gerceklestirmektedir. Montaj islerinin sikca
gorildiigii maquilalarda ABD’de {iretilen
parcalar giimriiksiiz bicimde Meksika'ya ge-
tirilir ve montaji tamamlandiktan sonra ye-
niden ABD’ye gonderilir. 1965 yilinda
yayginlasan bu tiretim mekanlari, Meksika
ekonomisi agisindan son derece énemlidir.
2006 yilmin Kasim ayi itibariyla gogunlugu
geng ve kadin, 1.2 milyon kisi maquilalarda
istthdam edilmektedir (Garcia ve dig., 2008:
200). 1994 yilinda Meksika, ABD ve Kanada
arasinda imzalanan Kuzey Amerika Serbest
Ticaret Anlasmasi'nin (NAFTA) ardindan
magquilalar tilkenin diger bolgelerine de ya-
yilmistir (Herndndez, 2000: 213). NAF-
TA’nin omurgasi niteligindeki bu fabrikalar,
onceleri Meksika'min kuzey smirinda faali-
yet gostermisse de daha sonra Yucatan Ya-
rimadasi'ndaki yerli Maya kadinlar1 da ucuz
isgticti olarak kullanmaya baslamistir (Hu-
Dehart, 2007: 87).

Yapilan bir arastirmada, Tijuana’daki
dogum kontrol yéntemleri hakkinda bilgi

1 http://www hispanoteca.eu/Foro-preguntas/ ARCHIVO-Foro/Maquila%20y%20maquiladora.htm (03.03.2012)
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sahibi olan maquiladoralarin orani, Mek-
sika’da dogum kontrol yontemleri hakkinda
bilgi sahibi olan ulusal kentli niifusun ora-
nindan yiiksek ¢ikmistir (Gonzélez, 1996).
Yontemlere dair yiiksek biling, ¢calisan ka-
dinlarin kendi bedenleri tizerinde denetim-
lerinin giticlii olduguna isaret ettigi gibi,
hamile kalmalar1 durumunda isten atilma
tehlikesi ile burun buruna gelmelerinin de
sonucu olabilir. Tkinci olasihigm, bu ¢alisma
kapsaminda verilen 6rnekler degerlendiril-
diginde, daha ytiksek olmasi muhtemeldir.

1998 Ocak ayinda Meksika’da kadin ve
emek Orgiitleri ise giriste hamilelik testi ve
hamile kadinlarin isten atilmalarina karsi bir
eylem orgititlemistir. Bagskentte mahkemeye
sunulan delillerle, ilkenin kuzey eyaletle-
rinden Tamaulipas’taki maquilalarda kadin-
larin hamilelik nedeniyle isten ¢ikarildiklar:
ve her ay igyeri hekiminin gézetiminde idrar
testi ile kadinlarin hamile olmadiklarini is-
pata zorlandiklar: iddia edilmistir (Herndn-
dez, 2000: 215). Hernandez (2000), bu
sorunun yalnizca mavi yakali maquiladoralar
icin degil, beyaz ve pembe yakali kadinlar
icin de bir sorun tegkil ettigini belirtmekte-
dir. Yazar, Meksika’da marifetli elleriyle ka-
dinlarin maquilalarda ¢alistigi durumlarda
hamilelik testi uygulamasimin ve hamilelik
nedeniyle isten ¢ikarmanin yaygin oldu-
gunu da ileri stirmektedir. Ferndndez ve
Newby (2011: 20) de yaptiklar1 gériisme-
lerde benzer bulgulara ulsamiglardir. Gor-
ustiikleri  kadinlardan  biri  hamilelik
nedeniyle isten c¢ikarilmis, yeni bir ise de
yine hamileligi nedeniyle bagvuramayaca-
gini1 ifade etmistir. Cravey (1998: 105), ma-
quilalarda kadin ve erkek isgilerin ayri
yatakhanelerde barindiklarini, bu yatakha-
nelerdeki disiplinin sosyal ve biyolojik yeni-
den tiretimin tiim yonlerini kapsar bicimde
isledigini ve hamileligin yatakhaneden de
kovulma nedeni oldugunu belirtmistir. Ben-
zer sonuglar Guatemala maquilalarinda da
gozlenmektedir. Calfat ve Rivas (2008: 21),
tilkede kadin ¢alisanlarin 30 yasina geldikle-
rinde ya da hamile kaldiklarinda isten atil-
masinin yaygin oldugunu belirtmektedir.

Hamilelik kadinlarin yalnizca ¢alisirken
karsilastiklar: bir ayrimcilik tiirti degildir.
Heniiz ise giris, miilakat asamasinda karsi-
larina hamilelik testleri ¢cikmaktadir. Hamile
olmadiklarinin delili olarak menstrual dén-
glilerinin bagladig1 giine gore, ise giris is-
lemleri igin bekletildikleri de goriilmektedir
(Bacon, 2004; Hernandez, 2000) 1995 yilinda
Insan Haklar1 Izleme Orgiitiiniin Mek-
sika’da ytrittiigli arastirmadan kadinlarin
ped vb. temizlik malzemelerinin denetlen-
mesi gibi utandirici, kiigiik diistirticii uygu-
lamalarin varlig1 da rapor edilmistir. Bazi
isyerlerinde hamile kadinlarin daha agr is-
lere yonlendirildigi ve isten ayrilmaya zor-
landiklar1 da ayni raporda yer almistir
(Hernandez, 2000: 220). Insan Haklar1 iz-
leme Orgiitii'ntin 1992 yilinda Guatemala
magquilalar icin yaptig1 calismada da benzer
bi¢imde kadin ¢alisanlarin diistik ticret, cin-
siyete dayali ayrimcilik, kétii calisma kosul-
lar1 ve temel insan haklar: ihlallerine maruz
kaldigina dair bulgular elde edilmistir (Cal-
fat ve Rivas, 2008: 6).

Ustelik hamilelere kars1 ayrimct uygula-
malar, yalnizca maquilalarda ya da serbest
bolgelerde gerceklesmemektedir. Finlandiya
gibi gelismis Avrupa tilkelerinde de hamile
kadinlar isyerinde ayrimciliga maruz kal-
maktadirlar. Finlandiya’da isyerinde hami-
lelik nedeniyle maruz kalinan ayrimciliga
iliskin ytirtitttigii niteliksel calismasinda Ma-
keld (2011: 11-12), goriistiigii kadinlardan bi-
rinin ifadesine dogrudan yer vermistir. Buna
gore kadin patronuna ikinci hamileligini
acikladiginda, patronu acik bir sekilde hayal
kirikligina ugradigini ¢alisanina belirtmistir.
Gortisme yapilan bes kadindan tigti dis go-
riiniiglerine dair acitmasiz yorumlar aldikla-
rini, hamileliklerini agikladiktan sonra
olumsuz tavirla karsilastiklarmi ve toplanti-
larda herkesin icinde hos olmayan sakalara
maruz kaldiklarini ifade etmiglerdir. Make-
ld'nin (2011) galismas: ayrica kadin ¢alisan-
larin  hamilelik stirecinde yasadiklar:
asagilanmanin uzun dénemde 6z saygilarin
da olumsuz yonde etkiledigini gostermistir.

Meksika’da kadinlarin istenmeyen hami-
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lelikleri sonlandirmalari yasal yollardan pek
miimkiin goriinmemektedir. Bircok dinde
oldugu gibi Katolik Meksika’da da kiirtaj
kat1 bigimde smirlandirilmistir. Bu kat1 anla-
yisin diger Bu nedenle ¢alisan kadinlarin ya-
sadis1, sagliksiz kosullarda kiirtaja mecbur
kaldiklar1 ya da simr1 gegip ABD’de kiirtaj
yaptirdiklar1 bilinmektedir (Herndndez,
2000: 221). Hamilelik nedeniyle maruz kali-
nan ayrimciligin, ekonomik sonugclar1 ol-
dugu gibi ruh ve beden saghgina iligkin de
ciddi sonuglar1 oldugu yukaridaki érnekler-
den anlasilmaktadir.

Meksika’da Cin ile rekabet nedeniyle is-
verenlerce maliyetlerin sinirlandirilmasi ge-
rekmektedir. Bu nedenle ucuz isgiicli 6nem
kazanmaktadir. Geng ve bekar kadinlar ucuz
isgticii olarak degerlendirilirken, hamile ka-
dinlar yiiksek maliyetli bulunmaktadir. Ma-
liyetlerin diistiriilmesi glindemdeyken,
yapilan ¢alismalar kadin ve erkek arasinda
ticret farkliliklariin da arttigini gostermek-
tedir (Charles, 2011). Uluslararas: Isci Sendi-
kalar Konfederasyonu (ITUC) tarafindan
hazirlanan raporda Meksika’daki maquilala-
rin rekabet nedeniyle yasadig: krizden ve
hak ihlallerinden s6z edilmektedir. Bu ga-
lisma kapsaminda verilen 6rneklerle 6rtiisen
sonuclar bu raporda yer almistir. Rapora
gore, orgiitlenme hakkinin ihlal edildigi bu
iiretim yerlerinde en 6nemli problemlerden
biri olarak hamile kadinlarin isten atilmasi
bir kez daha vurgulanmaktadur.*

Kadin ¢alisanlarin maruz kaldig1 ayrim-
cilik ve kétii calisma kosullarina kars: sendi-
kalarin yeterli destegi vermedigi de
belirtilmektedir (Hernandez, 2000: 228- 229).
Hiikiimetin sorunlara daha duyarli olmasi
icin NAFTA f{iyesi ¢ tilkedeki kadin kuru-
luslari, sendikal orgiitler ortak hareket ede-
rek baski olusturmaya calismaktadirlar.
Iglesias (2007: 42), Tijuana’daki maquilalarda
¢alisan kadinlarin bir¢ogunun ilkokul me-
zunu oldugunu belirtmektedir. Meksika egi-
tim sisteminin ilk ayag1 olan ilkokullarda
Ogretmen emirler veren ve idare eden nite-
likleriyle otoritedir. Ogrenciler yumusak

basgli, sabirli olmayi, 6gretmenin yap dedigi
seyi sorgulamamay1 kisacasi itaat etmeyi 6g-
renmektedirler. Bu deneyim de patronlarla
kadin isciler arasindaki iliskiye sirayet et-
mektedir. Kadmnlarin bu zor kosullara karsi
¢ok fazla seslerini yiikseltememelerinin tek
nedeni elbette aldiklar1 egitim degildir. Eko-
nomik olarak bu islere ihtiya¢ duymalari da
¢ogu kadini sessizlestirmektedir. Isverenle
pazarlik sanslar1 bu anlamda fazla degildir.

Maquilalar ABD-Meksika sinirinda basla-
yip Orta Amerika’ya yayilmistir. Bugiin,
Meksika ile beraber Guatemala, Kolombiya,
El Salvador, Honduras, Kosta Rika’da da
“boom” olarak tabir edilen patlama yasan-
maktadir. Maquilalarin artisini, kadinin ev
disinda istihdaminin artis1 takip etmistir
ancak ev disinda istihdamla kadinin 6zgiir-
lesecegi, yasam kalitesinin artacag: seklin-
deki sav  yeniden diistiniilmelidir.
Guatemala 6rnegi, yerli ve melez yoksul ka-
dinlarin pek ¢cogunun istihdam edildigi ma-
quilalarda kadinin giivencesiz kosullarda ev
icindeki konumlarindan daha iyi olmadikla-
rina isaret etmektedir (L'Associacié d'Ami-
stat amb el Poble de Guatemala: 72).

I'§yerim?g Hamile Kalma Yasa$1 ve Bir Mii-
cadele Ornegi: Novamed Grevi

Agirlikli olarak Meksika magquilalarindan
verilen 6rneklerde, hamile kalmanin yasak-
landig1, kadinlarin periyodik olarak hamile
olup olmadiklarinin kontrol edildigi, tim
bunlara ragmen hamile kalindig1 durum-
larda isten atilmalarin yasandig gercegi so-
mutlasmaktadir. Bu 6rnekler Meksika ile
smirh degildir. Tiirkiye’deki serbest bolge-
lerde de benzer uygulamalara rastlanmakta-
dir. Antalya Serbest Ticaret Bolgesi'nde
faaliyet gosteren Fresenius Medical Care fir-
masina ait fabrikada c¢alisanlarin ytizde 95%i
kadindir. Fabrikada, ¢alisanlarin sendikaya
liye olmama igin baski, kadin ¢alisanlarin
cocuk sahibi olma haklarina iliskin ihlaller
ve diger kotii ¢calisma kosullar: nedeniyle
2006 yilinda Petrol-Is biinyesinde érgiitlii is-
ciler greve ¢ikmistir. Greve ¢ikmadan 6nce

1 http://survey07.ituc-csi.org/getcountry.php?IDCountry=MEX&IDLang=ES (04.03.2012)
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fabrikada yasananlar, yukarida verilen ma-
quila 6rnekleri ile benzerlik tagimistir.

Fabrikada olusturulan hamile kalma tak-
vimleri ile kadn iscilere hamile kalmak igin
iki aylik stire tanindig1, bu siire i¢inde ha-
mile kalamadiklar: durumlarda adlarmin lis-
tenin en sonuna yazildig1 ¢calisanlarin kendi
ifadelerinde yer bulmustur. Kadin is¢ilerden
biri evlendiginde hamile kalma siras: kendi-
sine ¢abuk gelsin diye hentiz nisanliyken
adin listeye yazdirdigindan s6z etmistir
(Petrol-Is, 2008: 32). Ayni is¢i, baz1 iscilerin
sira kendilerine geldiginde hamile kala-
mama ihtimaline kars1 énceden doktora git-
tiklerini de belirtmistir. Sira disinda hamile
kalan kadin iscilerin ise fabrikada asagila-
malara maruz kaldigindan s6z edilmektedir.
Takvim sirasina uymadan hamile kalan isgi-
lere dogum sonrasi yeniden ise almacaklar:
sOylenerek, tazminatlar1 6denmeden isten ¢1-
karildiklarindan séz edilmektedir (Petrol-Is,
2008: 10). Greve ¢ikan kadin iscilerle yapilan
goriismelerde, hamile kadinlarin gece var-
diyasinda galismalar1 ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerle yasaklanmis olmasina rag-
men, hamilelerin burada gece vardiyasinda
calistirildiklar1 ifade edilmistir. Kadinlar bu
tiir calistirmanin yasalara aykiri oldugundan
haberdar olmadiklarini ancak grevden sonra
fabrikada bu uygulamanin olmadigini da
belirtmislerdir (Akgokce ve Zirhli-Kaplan,
2006: 8).

Yukarida 6rneklendirilen hamilelik te-
melli ayrimci uygulamalar haricinde, evlilik
i¢in izin, tiretim sirasinda yanindaki isci ile
konusma yasagi, smirl tuvalete gitme izni
gibi olumsuzluklar da goriilmiis, iscilerin
sendika ¢atisinda orgiitlenme istekleri isve-
renlerce hos karsilanmadiginda grev, bir sti-
recin sonunda kac¢inilmaz olmustur.
Novamed Grevi, kamuoyunun, akademinin
ve uluslararasi kadin ve emek Orgiitlerinin
dikkatini ¢ekmis, genis bir destek gérmiis-
tiir. Akademik calismalarda da kendine yer
bulmustur (Kiimbiil-Giiler, 2012; Fougner ve
Kurtoglu, 2011; Astarcioglu-Bilgiler, 2009;
Kivileim, 2009; Ustiibici, 2009; Yildirim ve
Uckan, 2007). Novamed 6rneginde 6zellikle

gorildiigii lizere, giivencesizlestirmenin
bugtin vardig1 noktada bir¢ok isyerinde, ¢a-
lisanlara karsi insan onuruna aykairi, kisi hak
ve Ozgtirliiklerini ihlal eden muamele, bir ¢a-
lisma yeri uygulamasi ve tiretim siirecinin
diizenleme sekli olarak kurumsallagsmakta-
dir (Kivileim, 2009:228).

Novamed Grevi yurti¢inden ve disindan
biiylik bir kamuoyu destegi ile 448 giin
sonra bitmistir. Grev hentiz devam ederken,
firma dogum nedeniyle izinli olan isciler ye-
rine gegici isler alarak montaj hattinda tireti-
min devamini  saglamus, takvim
uygulamasina son vermislerdir. Kadin da-
yanigmasinin 6nemli bir 6rnegi olarak emek
tarihinde yerini alan bu grev, ¢zellikle ser-
best bolgelerdeki giivencesiz, emek yogun
tiretim icinde kadinlarin kars: karsiya kal-
diklar1 ayrimc1 uygulamalar1 kamuoyu nez-
dinde daha gériiniir olmasin1 saglamistir.
Benzer direnis dykiileri, diinyanin pek ¢ok
yerinde benzer kosullarda calisan isciler ta-
rafindan yazilabilir ancak, yoksulluk ve
ge¢im araglarindan mahrum birakilan insan
sayist arttikca, Ozellikle cevre tilkelerde,
insan onuruna yakismayan islerde ve kosul-
larda istihdamin artti1 ve bu durumdan et-
kilenenlerin basinda kadinlarin oldugu
gortilmektedir (Urhan, 2007: 25).

Sonug¢

Dogurganlik ve hamilelik, kadmin isgiicti
piyasasi icindeki yerini etkileyen faktorler-
den biridir. XX. ytizyilda, II. Diinya Sa-
vasi'nda erkeklerin seferberlik nedeniyle
isgticli piyasasindan gekilmeleriyle kadinlar
daha fazla oranda ticretli islerde ¢alismaya
baslamiglardir. Ancak kadinin dogurganligs,
hamilelik dénemi ve ardindan dogum, ka-
din1 kimi zaman gegici kimi zaman da kalic1
olarak isgiicii piyasasindan uzaklastirmak-
tadir. Dogum kontrol teknolojilerinin XX.
ylizyilin ikinci yarisindan bu yana hizli de-
gisimi isglicii piyasasi igindeki kadin eme-
gini de etkilemektedir. Bireysel olarak
dogumun ve daha genis boyutta niifusun
kontrol altina alinmasi, ayn1 zamanda isgti-
cliniin de kontrolii anlamina gelmektedir. Is-
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gliclinlin kontrolii ise kisa ve uzun vadeli
distintilmektedir. Hem var olan kadin is-
glicii hem de gelecek nesillerdeki isgiictiniin
diizenlenmesi bu yolla miimkiin olmaktadir.

Calisma yasaminda kadin, pek ¢ok ay-
rimc1 uygulamaya maruz kalmaktadir. Ka-
dinin hamileligi de ayrimcili§in 6zel bir tiirti
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 koruyucu yasal diizenlemelere
ragmen, uygulamada hamilelik nedeniyle
ayrimcilik sorununun tiimiiyle ¢oziileme-
digi gortilmektedir. Kadinin dogurganhigs,
kadinin ev igindeki ve disindaki galismala-
rin1 farkli bicimlerde bask: altinda tutabil-
mektedir. Kimi zaman hamile kalmas1 kimi
zaman da hamile kalmamasi sorunun ne-
deni olmaktadir. Hamile kalmas:1 6zellikle
calisma yasamui i¢inde sorun teskil etmekte-
dir.

Hamilelik, kadin1 gegici stirelerde calisma
yasamindan uzaklastirmaktadir. Bu uzak-
lagsmanin fizyolojik ve ekonomik gerekgeleri
bulunmaktadir. Ana ve ¢ocuk saglig1 agisin-
dan gerekli goriilen bir uzaklasma fizyolojik
nedenlere dayanirken, ekonomik gerekge-
lerle isgiicii piyasasindan uzaklasmasimnin ar-
kasinda kadmin hamilelik nedeniyle
isverence “pahali emek” olarak degerlendir-
mesi etkili olmaktadir. Dogum o6ncesi ve
sonrasinda ticretli izin hakki, dogum sonrasi
ise basladiktan sonra siit izni hakk: yasa-
larda diizenlenmistir. Ancak bu diizenleme-
lerin isverenler agisindan hamile kadin
calistirmay1 maliyetli hale getirmesi, ¢alisma
hayatinda hamile kadinlarin karsilastiklar:
sorunun 6nemli bir boyutuna isaret etmek-
tedir. Isgiicii maliyetinin yaninda, isyerleri-
nin toplumsal imajlar1 agisindan hamile
kadinlar: goriiniir kilmak istememeleri, ha-
milelige toplumlarin farkli bakislar: da ek-
lenmekte ve hamilelik kadin igin isgticii
piyasasinda biiyiik sorunlarin kaynag: ol-
maktadir. Calismada verilen 6rneklerde go-
riilldiigt gibi, kimi zaman hamile kalmak
bile yasaklanmaktadir. Bu ise kadinin tireme
hakkma yonelik ciddi bir ihlaldir.

Ticaretin serbestlesmesi ve gelismis tilke-
lerde emegin calisma kosullarina iliskin dii-

zenlemeler, bu tilkelerdeki tiretimi azgelis-
mis ve gelismekte olan tilkelere kaydirmis-
tir. Kurulan serbest bélgelerde ucuz isgticii
ihtiyac1 6zellikle kadin isgiicli araciligiyla
temin edilmektedir. Emegin feminizasyonu
(Standing, 1989) olarak da adlandirilan bu
stirecte, kadinlar zor kosullarda g¢alistiril-
maktadir. Hamile olmadiklar: ya da kalma-
yacaklar1 durumda geng kadinlarin agikga
tiretken ve verimli ¢alisanlar oldugu diisii-
niilmektedir (Cravey, 1998: 135). Ancak,
“vakit nakittir” anlayislh ile tiretim yapilan
mekanlarda hamilelik nedeniyle is perfor-
mansinin diismesi (Iglesias, 2007: 40) ve {ic-
retli izin hakkinin varligi, ucuz isgticti olarak
tercih edilen kadinlari isgiicii piyasasinda
dezavantajli kilmaktadir. Bu dezavantajlarin
basinda, hamilelik nedeniyle isyerinde asa-
gilanma, baskiya maruz kalma ve isten
atilma ya da ayrilmaya zorlanmadir.

Diistik tcretlerle, zor ¢alisma kosulla-
rinda ¢alisan kadinlarin hamilelik nedeniyle
isten atilmalar1 onlarin mevcut gegim sikin-
tilarin1 ve yoksulluklarini derinlestirmekte-
dir. Bu nedenle dogum  kontrol
teknolojilerinin sundugu “istedigi zaman
¢ocuk yapma firsatin1” ¢alisan kadinlar kul-
lanamamakta, aksine isverenler bu denetim
giiclinii kendi ellerinde bulundurmaktadir-
lar. Ornegin Magquilalarda calisan kadinlara
iliskin olarak bir tretici, Meksikali kadinla-
rin burada ¢alismazlarsa bulasik¢i olacakla-
rini, bu fabrikalarda vasif kazanabildiklerini
ifade etmistir. Ucretlerin diisiikliigiine kar-
sin, kimsenin bagina silah dayatilmadigin,
kadinlarin se¢im yapabileceklerini ifade et-
mistir (Hu-Dehart, 2007: 92). Ancak, ger-
¢ekte calisan kadinlar i¢in dogum kontrolii
de bu fabrikalarda ¢alismak da bir tercihten
Ote bir zorunluluktur ve zor kosullarda da
olsa calismaya devam etmek i¢in bu baskiya
¢ogu durumda orgiitlenme hakkindan vaz-
gecerek razi olmaktadirlar.

Ancak yine de kadinlarin ¢alisma yasami
icinde tlimiiyle 6rgiitstiz olduklarmni soyle-
mek dogru degildir. Serbest bélgelerdeki es-
neklik anlayisi i¢inde zor kosullarda
¢alismalarina ragmen kadinlarin miicadele-

WWW.iSgUC.0rg



Hamile Kadinlarin Calisma Yasaminda Maruz Kaldig1 Ayrima Uygulamalar - E. T. DOGAN 95

leri umut vericidir. Tiirkiye emek tarihi ve
kadin hareketi agisindan 6énemli bir yeri ol-
dugunu diisiindiigiimiiz Novamed Grevi de
“insana yakisir is” i¢in verdigi miicadele ile
bu umudu gii¢lendirmistir.

Giiniimiizde Latin kokenli dillerden Is-
panyolca’da (laborar/ trabajar) ve Fransiz-
ca’da (travailler) calismak fiilinin dogurmak,
dogum yapmak anlamlar1 oldugu bilinmek-
tedir. Iki eylem arasindaki ortaklik amlan ke-
limenin bir diger anlaminda kendini
bulmaktadir: Sancilanmak, sikint1 cekmek...
Calisma yasaminda kadinin sancisi, heniiz
hamile kalma diisiincesi ile baslamakta ve
siire¢ icinde devam etmektedir. Dominique
Méda (2004: 21), Alain Supoit tarafindan ka-
leme alinmis Critique du droit du travail (Is
Hukukunun Elestirisi) adl1 eserden ¢alisma ve
dogum iliskisini su sekilde aktarmistir:

“Fransizca’da ¢alisma sozciigiine atfe-
dilen ilk anlam, kadinin ¢ocuk dogurur-
ken katlandig1 ezadir. Act ile yaratmanimn
en (st diizeyde i¢ ice gectigi bu dogurma
edimini belirtir. Her ¢alismada oldugu
gibi bu edimde de insan yaratismin sirr1
her seferinde yeniden isin igine girer.
Ciinki her ¢alisma, insanin kendi i¢inde
tasidig1 giiclerin ve eserlerin benzer bir se-
kilde sokiiliip alindig1 yerdir. Ve insan, ¢o-
cuklarini ve eserlerini diinyaya getirirken
yazgisini tamamlar.”

Sonug olarak, yoksulluk ve ayrimciliga
daha fazla maruz kalmanin kadinlar icin bir
yazgiya doniismesini engelleyecek yeni sos-
yal politika yaklasimlarina ve uygulamala-
rina gereksinim duyulmaktadir. Diinden
bugtine kadin haklarina yonelik miicadele-
lerin tiim kazanimlarina ragmen, uygula-
mada bu haklarin hayata gegirilemeyisinin
ardindaki nedenlere de dikkat cekmek gere-
kir. Bu nedenler arasinda devletin karar alic1
organlarinin ve isverenlerin ihmal, kiiciim-
seme, kaginma gibi tutum ve davraniglar:
olabilecegi hesaba katilarak, ilgili sosyal po-
litikalarin olusturulmasinda ayr1 bir duyar-
liliga gereksinim oldugu agiktir.
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