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Bu ¢alismanin temel amaci lisede 6grenim goren 11 ve 12. simif dgrencileri igin Holland kisilik tipleriyle
mesleki olgunluklari arasindaki iliskiyi inceleyerek, bu 6zellikler tizerinde yas, smif diizeyi, cinsiyet, annenin
ve babanin egitim seviyesi degiskenlerinin ne derece etkili oldugunu belirlemektir. Aragtirma betimsel ve
iligkisel tarama modelleri kullanilarak gergeklestirilmistir. Calisma, 2019 - 2020 egitim yilmm ikinci
yartyilinda, Kirsehir ilinde bulunan lise 6grencileri ile yapilmigtir. Calismaya 140 kiz 6grenci ve 160 erkek
ogrenci olarak toplam 300 6grenci katilmigtir. Uygun durum drnekleme yontemi kullanilarak ¢alisma grubu
belirlenmistir. Arastirmada 6grencilerin hangi mesleki kisilik tipine sahip oldugunun belirlenmesi igin
“Holland Mesleki Tercih Envanteri” ve mesleki olgunluk seviyelerinin belirlenmesi icin ise “Mesleki
Olgunluk Olgegi” kullanilmustir. Degiskenlerin, cinsiyet tiiriine ve smif diizeyine gore farklilasmasini tespit
etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler t test ve Mann Whitney U Testi; yas ve anne-baba egitim seviyesine
gore farklilagmasini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile Kruskal Wallis - H Testi
kullanilmigtir. Aragtirmanin bulgulari; arastirmaci, sanatci, sosyal, girisimci ve gergekei kisilik tipleri ile
Ogrencilerin mesleki olgunluklar1 arasinda bir iliski olmadigin1 gostermektedir. Sadece geleneksel kisilik tipi
ile mesleki olgunluk seviyesinin arasinda negatif yonde diisik diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmigtir. Girisimci ile geleneksel kisilik tipleri arasinda yiiksek diizeyde bir iligkinin oldugu tespit
edilmigtir. En disiik iliskinin ise, sanat¢1 kisilik tipi ile geleneksel kisilik tipi arasinda oldugu goériilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Meslek, kisilik, mesleki olgunluk, meslek se¢imi, mesleki kisilik.

The Relationship Between High School Students’ Holland Personality Types and
Professional Maturity Level

The main purpose of this study is to examine the relationship between Holland personality types and
professional maturity levels of 11th grade and 12th grade high school students, and to determine to what
extent the variables of age, gender, grade level, mother and father education level are effective on these
characteristics. The research was carried out using descriptive and relational scanning model. The study was
conducted with students studying in high schools located in Kirsehir city center in 2019-2020. A total of 300
students, 140 girls and 160 boys, participated in the study. Within the scope of the research, the "Holland
Vocational Preference Inventory" was used to determine the vocational personality types of the students, and
the "Vocational Maturity Scale" was used to determine the vocational maturity levels. Independent samples t
test and Mann Whitney U Test to determine the differentiation of variables according to gender type and class
level; One-way analysis of variance (ANOVA) and Kruskal Wallis - H Test were used to determine the
differentiation according to age and parental education level. Findings of the research; It shows that there is
no significant relationship between researcher, artist, social, entrepreneurial and realistic personality types
and students' professional maturity levels. It was determined that there was only a negative and low-level
significant relationship between the traditional personality type and the level of professional maturity.. It was
determined that the most relationship was between the entrepreneur and the traditional personality type. The
lowest correlation was observed between the artist and the traditional personality type.

Keywords: Profession, personality, professional maturity, choice of profession, occupational personality.
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Giris

Insan yaptig1 segimlerle hangi sartlarda yasayacagini, nasil bir hayat siirecegini sekillendirir.
Kisinin yaptig1 segimlerin isabetli olmasma bagli olarak yasaminda mutlu ve basarili olmasi
miimkiindiir. Insan arzularina ve imkanlarina gére secimler yaptig1 miiddetce hayatinda basarili ve
mutlu olur. Bu segimlerin i¢inde en onemlilerinden biri “meslek se¢imi”dir. Kisinin segtigi meslek,
kisinin ne sekilde bir hayat siirecegi, hangi ortamda g¢alisacagi, nerede ve hangi sartlarda yasayacagi
gibi bircok yasam olayini belirleyebilmektedir (Kuzgun, 1982). Bireyin hayatinda aldig1 kararlar ve
yaptig1 secimler, hayatini son derece etkilemektedir ve bu kararlarin en 6nemlisi de meslek secimidir
(Usluer, 2012). Bireyin icra ettigi meslek, onun yasama seklini, toplumdaki yerini ve degerlerini
belirlemesine yardimeci olmaktadir. Ayica sectigi meslek, bireyin kendini gergeklestirme gibi
psikolojik anlamdaki ihtiya¢larini da karsilayabilmesine de imkan saglamaktadir (Aydin, 1998).

Holland (1997) bireylerin alti adet bulunan kisilik tiplerinden bir tanesine sahip oldugunu
(aragtirmaci, gercekgei, sanatgi, sosyal, girisimeci ve geleneksel), buna gore siniflandirilabilecegini ve
bireylerin yasadiklar1 ¢evrelerin, kisilik tipine uygun ¢evre modelindeki (arastirici, sanatgi, gercekei,
girisimei, geleneksel ve sosyal) benzerliklerine bakilarak siiflandirilabilecegini belirtmistir. Eger
bireyin mesleki kisilik tipi ile yasadigi ¢evresi hakkinda bilgi sahibi olunuyorsa, ikisi arasindaki
uyuma bakarak, bireyin sectigi meslegine memnuniyeti hakkinda fikir edinilebilir(Akt., Unsal, 2014).

Mesleki olgunluk kavrami, yeteneklerin, deneyimlerin ve basamaklarin degerlendirilmesini
saglama yolu olarak goriilmesi seklinde tanimlanir (Zelkowitz, 1975; Akt. Zeren, 1999). Hamamci ve
Coban (2007) mesleki olgunluk kavramim bireyin kisisel ozelliklerine, ilgilerine, yeteneklerine ve
degerlerine gore bir meslege karar verebilmesi olarak tanimlamaktadir. Birey, kisisel 6zelliklerini,
ilgilerini ve yeteneklerini taniyamadigi ve yeterli mesleki olgunluga ulasamadigi zaman meslek
seciminde giicliiklerle karsilasacaktir. Bu sebeple, bireylerin mesleki olgunluk diizeyine ulasmis
olmalari, onlarin meslek se¢imlerinde dogru kararlar almasina yardimer olacaktir. (Harman 2017).
Akran c¢atigmalari, fizyolojik biiyiime ve gelismenin etkisi, kiz erkek iliskileri ve aile ile ¢atisma gibi
konularla ugrasan geng i¢in bir de meslek se¢imi gibi onemli bir karar vermesi beklenmektedir. Bu
donemdeki bir geng igin alacagi rehberlik yardimlari, onun igin ¢ok &nemli bir yere sahiptir. Bu
sebeple meslek secerken kisiligine uygun olarak segebilmesi ve bunu yaparken de mesleki olgunluk
diizeylerinin bilinmesi kisi i¢in hayati 6nem tasimakla beraber, gence verilecek mesleki rehberlik
yardimlarinin da yoniini belirleyebilmektedir (Zeren, 1999).

Kuzgun (2009), lise doneminde bulunan genglerin mesleklerine karar verdiklerini ve
kendilerini taniyarak ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini fark ettiklerini ifade eder. Meslek
seciminin lise doneminde gerceklestirilmesinden dolayr bu donemdeki 6grencilerin dogru bir karar
verme siirecinden ge¢mis olmalar1 son derece 6nemli bir durumdur. Karar verme siirecinde olan bir
birey, kendisini yeterince tanimadig1, mesleklerle ilgili yetersiz bilgiye sahip oldugu, kararsizlik ya da
karar vermede yeteri kadar bir motivasyona sahip olmadigi i¢in, meslek se¢me siirecinde zorluklarla
karsilasabilmektedir. Bireyin dogru bir karar verebilmesi i¢in bu zorluklarla basa ¢ikabilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in bireyin i¢inde bulundugu gelisim donemi gorevlerini yerine getirebilecek
diizeyde olmasi yani mesleki olgunluk seviyesine ulagmis olmasi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2012).

Bu baglamda, bu ¢alismanin amaci, i¢ Anadolu bdlgesinde bir il merkezinde 6grenim goren
Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagh bulunan liselerdeki 11. ve 12. simif diizeyindeki 6grencilerin
mesleki kisilik tipleri ile mesleki olgunluk seviyesi arasinda bulunan iliskiyi incelemektir. Bu amag
kapsaminda yapilan ¢alismanin alt amaci ise, lise 6grencilerinin sahip oldugu mesleki kisilik tipleri ile
mesleki olgunluk seviyelerinin yas, simf diizeyi, cinsiyet, anne ile babalarin egitim durumu
degiskenleri agisindan incelenmesidir. Arastirmada asagidaki su alt problemlere yanit aranmistir:

1. Ogrencilerin mesleki kisilik tipleri ve mesleki olgunluk diizeyleri cinsiyete gore
farklilik gostermekte midir?
2. Ogrencilerin mesleki kisilik tipleri ve mesleki olgunluk diizeyleri yasa gore farklilik

gostermekte midir?
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3. Ogrencilerin mesleki kisilik tipleri ve mesleki olgunluk diizeyleri simf diizeyine gdre
farklilik géstermeke midir?

4. Ogrencilerin mesleki kisilik tipleri ve mesleki olgunluk diizeyleri anne egitim
diizeyine gore farklilik gostermekte midir?

5. Ogrencilerin mesleki kisilik tipleri ve mesleki olgunluk diizeyleri baba egitim
diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?

Yontem

Caligmanin bu boliimiinde arastirma modeli, evreni, 6rneklemi, verileri toplama araglar1, veri
toplanmas1 ve analizi hakkinda bilgiler aktarilmistir. Ayrica arastirma etigi ile ilgili bilgilere yer
verilmistir. Yontem kismi agiklayici bir sekilde ele alinmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmanin modeli, betimsel nitelikte olup, iliskisel tarama modelinden faydalanilarak
tamamlanmustir. Betimsel tarama modelinde, herhangi bir olay, durum veya problem ayrintili bigimde
tanimlamak ve yorumlamak amaglanir. Bu yontemde evren hakkinda genel bir sonuca varmak
amaciyla evrenin tamami veya evrenden alinarak olusturulan 6rneklem grubu {izerinde arastirma
yapilir (Karasar, 2009). Bu tarama modeliyle 11. smif ile 12. simf &grencilerinin mesleki kisilik
tiplerinin ve mesleki olgunluk diizeylerinin, sinif diizeyleri, cinsiyet, yas ile anne ve babalarinin egitim
durumlar1 degiskenleri acisindan anlamli farklilik olup olmadiginin incelenmesi amacglanmistir.
Korelasyonel arastirma olarak bilinen iliskisel tarama modelinde ise en az iki degisken arasindaki
iligki ve iliskinin derecesi hakkinda, degiskenlere hi¢bir miidahalede bulunmadan inceleme yapilmasi
s0z konusudur (Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Bu tarama modeliyle de
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve mesleki kisilik tipleri arasindaki iligki ortaya konulmustur.

Calisma Grubu

Calisma grubunu I¢ Anadolu bdlgesinde bir ilde 2019-2020 egitim dgretim siiresinde MEB’e
bagli bulunan ortadgretim kurumlarda 6grenim goren lise 11. ve 12. siniftaki 6grenciler arasindan
uygun durum orneklemesiyle secilen 300 Ogrenci olusturmaktadir. Biyiikoztirk vd. (2008) uygun
durum Orneklemesini, arasgtirmacinin kolaylikla ulagabilecegi orneklemlerden verilerin toplandigi
yontem adiyla ifade etmislerdir. Diisiik maliyetle daha fazla bilgiye ulasabilmenin ve genellemeler
yapmanin daha kullanilabilir olmas1 sebebiyle (Y1ildirim ve Simsek, 2013) bu yontem tercih edilmistir.

Tablo 1

Ogrencilerin kigisel bilgileri ile ilgili sonuglar (N=300)

Degiskenler Kategoriler ) (%)

Cinsiyet Erkek 160 53.3
Kadin 140 46.7

Yas 15 ve daha kii¢iik 4 1.33
16 97 323
17 154 51.3
18 ve daha biiyiik 45 15.0

Simif Diizeyi 11. simf 139 46.3
12, simf 161 53.7

Anne Egitim Seviyesi -okur-yazar degil 4 1.3
-ilkokul 74 24.6
-ortaokul 67 22.3
-lise 106 35.3
-lisans 47 15.7
-lisansiistii 2 I
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Baba Egitim Seviyesi -okur-yazar degil 0 0
-ilkokul 37 12.3
-ortaokul 48 16.0
-lise 107 35.7
-lisans 99 33.0
-lisansiisti 9 3.0

Toplam 300 100

Tablo 1’de oOgrencilerin kisisel bilgileri incelendiginde, cinsiyet degiskeni bakimindan
erkeklerin sayisinin daha yiiksek oldugu, yas degiskeni bakimindan 17 yasindaki 6grencilerin sayisinin
daha fazla oldugu, sinif diizeyi bakimindan 12. sinif diizeyindeki 6grencilerin daha fazla bulundugu,
anne egitim diizeyi bakimindan lise mezunu olanlarin sayisinin daha fazla oldugu ve baba egitim
diizeyi bakimindan lise mezunu olan babalarin daha fazla bulundugu tespit edilmistir.

Veri Toplama Araclari

Calismada, katilimcilarin mesleki kisilik tiplerini ortaya koymak i¢in “Holland Mesleki Tercih
Envanteri”, katilimcilarin mesleki olgunluk durumlarini ortaya koymak igin “Mesleki Olgunluk
Olgegi”, katilimcilarin kisisel bilgileri ile ilgili bilgi edinmek i¢in “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustur.

Lise Ogrencilerinin mesleki kisilik tiplerini belirleyebilmek amaciyla Holland (1997)
tarafindan gelistirilen “Mesleki Tercih Envanteri” kullanilmistir (Yilmaz, 2006). Bu olgekte
arastirmaci, gergekei, sanatgi, sosyal, geleneksel ve girisimci olarak 6 farkli kisilik boyutunun
oleiildiigii ve bu alt1 alt boyuta ait 15’er soru olmak iizere toplam 90 soru bulunmaktadir. Olgegin
Cronbach’s Alpha katsayist .94 olarak bulunmustur. Envanterin alt boyutlari olan gergekei,
arastirmaci, sosyal, sanat¢i, geleneksel ve girisimci alt boyutlarina ait Cronbach Alpha katsayilari ise
sirasiyla .71, .83, .80, .82, .90 ve .82 olarak hesaplanmistir (Vergili, 2015).

Arastirmada lise 6grencilerinin mesleki olgunluklarini belirleyebilmek i¢in Kuzgun ve Bacanl
(2012) tarafindan gelistirilmis olan “Mesleki Olgunluk Olgegi”nden faydalamilmustir. Besli Likert
tipinden olusan Olgegin 40 maddenin 19 tanesi mesleki olgunluk agisindan istenilen davranis ve
tutumlari, 21 tanesi ise istenmeyen davranis ve tutumlar1 kapsamaktadir (Kuzgun ve Bacanli, 2012).

Arastirmada katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek igin arastirmaci tarafindan
hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir. Bu formda ad, soyad gibi 6zel bilgiler igeren sorulara
yer verilmemistir. Bdylece verilen cevaplarin gecgerliligi ve giivenilirliginin arttirilmasi hedeflenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma siirecinde veriler, toplama isleminden sonra SPSS 21 paket programina islenmistir.
Oncelikle &lgeklerde bulunan kayip veriler igin kayip veri analizi (Missing Value Analysis)
yapilmigtir. 300 katilimcidan bir tanesinin maddelerden 1 tanesini bos biraktigi ve kayip verilerin
rastgele (random) dagildigi gozlenmistir. Bu nedenle kayip verilerin yerine grup ortalamalari
atanmustir. Elde edilen maddeler 6lgeklerin faktér dagilimina uygun olarak toplanmustir.

Veri girisinden sonra Mesleki Olgunluk Olgeginde bulunan ters kodlanmas1 gereken maddeler
ters kodlanmustir. Holland’in kisilik tipleri olgegi 3’1 likert (1:Hoslanirim, 2:Fark Etmez,
3:Hoslanmam) tipinde bir dlgektir. Olgekte bu durum yiiksek puanlar diisiik kisilik tipine isaret ettigi
anlammna gelmektedir. Yorumlarin daha anlagilabilir olmasi amaciyla Olgek maddeleri ters
kodlanmistir (1=Hoslanmam, 2=Fark Etmez, 3=Hoslanirim). Bu son durumda o&lgekteki yliksek
puanlar yiiksek kisilik tipine isaret etmektedir. Anket formunda katilimcilardan yas degiskenine 15 yas
ve alt1 (4), 16 yas (97), 17 (154) ve 18 ve iistii (45) seceneklerinden birisini isaretlemeleri istenmistir.
Ancak gruplarin frekans dagilimlarimin birbirinden uzak oldugu goriilmiistir. Bu nedenle yas
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degiskeninin ii¢ grup olarak ele alinmasimnin daha dogru olacagi diisiiniilmektedir. Sonu¢ olarak
degiskenlerin yas grubuna gore farklilagmasi 16, 17 ve 18 yas gruplari iizerinde incelenmistir.

Anne ve baba egitim seviyesi anket formunda 6 grup (-okur-yazar degil, -ilkokul, -ortaokul, -
lise, -lisans ve -lisansiistii) olarak kodlanmstir. Ancak okuryazar degil segenegi baba formunda higbir
katilimer tarafindan isaretlenmemistir. Bununla birlikte gruplar arasi frekans farklarimin yogun
olmasindan dolayr anne ve baba egitim seviyesi 3 gruba (Ilkdgretim, Lise, Yiiksekdgretim)
indirgenmis ve gruplar arasi denge saglanmaya calisilmistir. Arastirmada degiskenlerin c¢arpiklik
basiklik katsayisi incelenmistir. Carpiklik basiklik katsayisi -1 ve +1 araliginda olan degiskenler i¢in
parametrik testler yapilmistir (Biiytikoztiirk, Cokluk ve Kokli, 2016). Daha sonra normallik analizleri
ve varyans analizi sonuglarina gore analizler i¢in uygun testler secilmistir. Caligmanin anlamlilik
diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. (Biiytlikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2016; Biiyiikoztiirk, 2017).

Arastirma Etigi

Arastirmada kullamlan veriler 2019-2020 egitim yilinda I¢ Anadolu bélgesinde bir ilde resmi
ortaogretim kurumlarinda 6grenim goren lise 11. ve 12. simiftaki 6grencilerden toplanmistir. Bunun
icin ilgili ilin Milli Egitim Miidiirligii’ nden 28.01.2020 tarihinde 24512418-605 sayili izinler alinmus,
veri toplama araglar1 arastirmaci tarafindan uygulanmustir. Verilerin toplanmas: siirecinde arastirmaya
katilan katilimcilarin kimlikleri gizli tutulmus ve tarafsiz kalinarak ilgili agiklamalar yapilmustir.

Bulgular

Bu bolim bulgular kismimi igermektedir. Bulgular kisminda arastirmaya katilmig olan
ogrencilerin kisisel bilgileri yer almaktadir. Ayrica aragtirma sonucunda ulasilan bulgular ve bu
bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglar bulunmaktadir.

Ogrencilerin Mesleki Kisilik Tipleri ile Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeninine
gore Farkhilasmasina Iliskin Bulgular

Katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyinin ve mesleki kisilik tipi diizeyinin cinsiyete gore
farklilagmasini tespit etmek amaciyla analiz 6ncesinde yapilan Levene varyans homojenligi testine
gore varyans homojenligi saglayan degiskenler i¢in icin t test, varyans homojenligini saglamayan
degiskenlere Mann-Whitney U testi kullanilmis olup, sonuglari asagida gosterilmistir.

Tablo 2
Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeyinin Cinsiyete Gore Farklilasmast
Grup N Ortalama  Standart Sapma T Sd p
Mesleki Olgunluk Kiz 140 122.30 6.04 3.39 298 0.00*
Erkek 160 120.02 6.81

*p<0.05 (N=300)

Tabloya gore Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyet ile anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (tzgs= 3.39, p<0.05). Ulasilan bu sonug, kizlarin (Xx= 122.30) erkek
ogrencilere (Xg=120.02) gore daha yiiksek mesleki olguluga sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 3

Ogrencilerin Arastirmaci Gercekei Sanatci ve Sosyal Kisilik Tiplerinin Cinsiyete Gore Farklilasmast
Grup N Ortalama Standart Sapma T Sd p

Aragtirmaci Kiz 140 34.36 6.99 1.76 298 0.07

Kisilik Erkek 160 32.91 7.16

Gergekgi Kiz 140 31.80 6.33 0.00 298 1.00

Kisilik Erkek 160 31.80 6.49
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Sanatg1 Kiz 140 32.85 6.87 4.39 298 0.00*
Kisilik Erkek 160 29.33 6.92
Sosyal Kiz 140 36.31 5.75 2.59 298 0.01*
Kisilik Erkek 160 34.53 6.04

*p<0.05 (N=300)

Ogrencilerin arastirmaci (ts= 1.76, p>0.05) ve gercekei (t206=0.00, p>0.05) kisilik tipi
puanlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin sanate1 kisilik tipi
puanlarinin ise cinsiyet bakimimdan anlaml: farklilik tespit edildigi goriilmistiir (taes= 4.39, p<0.05).
Sonuglar, kizlarm (Xx= 32.85) erkek &grencilere (Xg= 29.33) gore daha yiiksek sanatg1 kisilik tipi
algis1 tasidigina isaret etmektedir. Ayrica Ogrencilerin Sosyal kisilik tipi puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlaml farkhilik goriilmiistiir (tzes=2.59, p<0.05). Sonuglar, kizlarin (Xk= 36.31)
erkek dgrencilere (Xeg= 34.53) gore daha yiiksek sosyal kisilik tipi algis1 tasidigina isaret etmektedir.

Tablo 4
Ogrencilerin Girigimci ve Geleneksel Kisilik Tiplerinin Cinsiyete Gére Farklilasmasi

Grup N Sira Ort.  Sira Top. U Z P
Girisimci Kiz 140 152.21 21309.00 10961.00 -0.31 0.75
Kisilik Erkek 160 149.01 23841.00
Geleneksel Kiz 140 133.96 18754.50 888450 -3.09 0.00*
Kisilik Erkek 160 164.97 26395.50

*p<0.05 (N=300)

Ogrencilerin girisimei  kisilik tipi puanlarmin cinsiyet degiskeni ile anlamli farklilik
gostermedigi goriilmiistiir (U = 10961.00, p>0.05). Ogrencilerin geleneksel kisilik tipi puanlarmin ise
cinsiyet degiskenine bakimindan anlamli fark gosterdigi bulunmustur (U = 8884.50, p<0.05).
Sonuglar, erkek 6grencilerin (Sira Ort.= 164.97) kiz 6grencilere (Sira Ort.= 133.96) gore daha yiiksek
geleneksel kisilik tipi algis1 tagidigina isaret etmektedir.

Ogrencilerin Mesleki Kisilik Tipleri ile Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Yas Degiskeninine gore
Farkhilasmasina Iliskin Bulgular:

Katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyinin ve mesleki kisilik tipi diizeyinin yasa gore
farklilagmasini tespit etmek amaciyla analiz dncesinde yapilan Levene varyans homojenligi testine
gore varyans homojenligi saglayan degiskenler icin Tukey testi kullanilarak ¢oklu karsilastirmalar
yapilmigtir. Ancak gercekgi kisilik tipinin yas grubuna gore alt gruplarinin varyanslari arasinda
anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Varyanslarin homojen dagilmadig: bu durumda Kruskal Wallis -
H Testi ¢oklu karsilastirmalar yapilmis olup, yapilan levene testine gére Tek Yonlii Varyans Analizi -
ANOVA kullanilmistir. Sonuglar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5
Yas Grubuna Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar
Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamly Fark
Kaynag Toplami Ort.
Gruplar arast 53.68 2 26.84 0.63 0.52 -

Gruplar i¢i 12341.23 293 42.12

Toplam 12394.91 295

Gruplar arast 157.26 2 78.63 1.56 0.21 -

Kisilik

Gruplar i¢i 14766.56 293 50.39

Arastirmaci | Mesleki Olgunluk
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Toplam 14923.83 295

Gruplar arasi 93.00 2 46.50 0.91 0.40 -

Gruplar ici 14894.94 293 50.83

Sanataq Kisilik

Toplam 14987.94 295

Gruplar arasi 31.38 2 15.69 0.43 0.64 -

Gruplar i¢i 10520.08 293 35.90

Toplam 10551.45 295

Gruplar arast 39.37 2 19.68 0.48 0.61 -

Gruplar igi 11794.68 293 40.25

Toplam 11834.05 295

Girisimci Kisilik| Sosyal Kisilik

Gruplar arast 32.14 2 16.07 0.27 0.76 -

Gruplar igi 17199.87 293 58.70

Geleneksel
Kisilik

Toplam 17232.02 295

*p<0.05 (N=300)

Tabloya gore 3 farkli yas grubundan 296 kisilik bir 6grenci grubunun, mesleki olgunluk,
arastirmaci, sanatci, sosyal, girisimci ve geleneksel kisilik tiplerinde arasinda yasa gore anlamli
farklilik olup olmadigin1 belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizine bakilmigstir. Analizin
sonucunda 16 yas grubu, 17 yas grubu ve 18 yas grubunda olan 6grencilerinin mesleki olgunluk ve
arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel kisilik tipleri arasinda anlamhi bir fark
gortiilmemistir. Gergekei kisilik tipinin 3 farkli yas grubuna (16, 17 ve 18) gore farklilagsmasini tespit
etmek tizere Kruskal Wallis -H Testi kullanilmig ve analizin sonucu ise asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 6

Kruskal Wallis-H Testi Sonuc¢lar

Yas N Sira Ort. Sd X2 P

= 16 97 150.10 2 0.23 0.89
o 17 154 149.12

O

2

S

£ 18 45 142.94

O

*p<0.05 (N=300)

Tabloya gore gergekgi kisilik tipinin yas grubuna gore farklilasmadigi goriilmiistiir [x2
(sdzz,n:296)=0.23, p> 0.05].
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Ogrencilerin Mesleki Kisilik Tipleri ile Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Simif Diizeyine gore
Farkhlasmasina Iliskin Bulgular:

Katilimcilarin mesleki olgunluk diizeyinin ve mesleki kisilik tipi diizeyinin sinif diizeyine gore
(11. smif ve 12. siif) farklilagmasini tespit etmek amaciyla analiz dncesinde yapilan Levene varyans
homojenligi testine gore varyans homojenligi saglayan degiskenler igin t testi, varyans homojenligini
saglamayan degiskenlere Mann-Whitney U testi kullanilmig olup, t test ve Mann-Whitney U testinin
sonuglari asagidaki tablolarda gosterilmistir

Tablo 7

Osrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Sosyal ve Geleneksel Kisilik Tiplerinin Sinif Diizeyine
Gore Farklilasmast

Grup N Ortalama StandartSapma T Sd p
Mesleki 11 139 121.22 6.96 0.33 298 0.73
Olgunluk 12 161 120.96 6.20
Sosyal 11 139 35.67 5.95 0.83 298 0.40
Kisilik 12 161 35.09 5.99
Geleneksel 11 139 28.82 7.44 1.68 298 0.09
Kisilik 12 161 27.34 7.72

*p<0.05 (N=300)

Tabloya gore 6grencilerin mesleki olgunluk ortalamalarinin (t29s=0.33, p>0.05), sosyal kisilik
puan ortalamalarinin (t20s=0.83, p>0.05) ve geleneksel kisilik puan ortalamalarinin (t2gs=1.68, p>0.05)
siif diizeyi a¢isindan anlamli olarak farklilasmadigi goriilmiistiir.

Tablo 8
Osrencilerin Arastirmact Gergekgi Kisilik Tiplerinin Simif Diizeyine Gore Farklilagmast

Grup N Ortalama StandartSapma T Sd p
Arastirmaci 11 139 34.70 7.03 2.54 298 0.01*
Kisilik 12 161 32.63 7.05
Gergekei 11 139 32.74 6.64 2.38 298 0.01*
Kisilik 12 161 30.98 6.29

*p<0.05 (N=300)

Tabloya gore arastirmaci kisilik tipi ortalamalarinin, sinif diizeyi bakimindan anlamli bir
farklilasmanin oldugu gériilmiistiir (tes=2.54, p<0.05). Sonuglar, 11. Sinif 6grencilerinin (X1 = 34.70)
12. simf dgrencilerine (Xi2 = 32.63) gore daha yiiksek arastirmaci kisilik tipi algisi tasidigina isaret
etmektedir. Bu bulguya goére arastirmact kigilik tipi, simf diizeyine gore farklilasmaktadir.
Ogrencilerin gergekgi kisilik tipi puan ortalamalarinin ise sif diizeyi bakimindan anlamli bir
farklilasma oldugu goriilmiistiir (t20s=2.38, p<0.05). Sonuglar, 11. sinif dgrencilerinin (X113 = 32.74)
12. simf dgrencilerine (Xi2 = 30.98) gore daha yiiksek gercekei kisilik tipi algisi tasidigina isaret
etmektedir. Bu bulguya gore gercekei kisilik tipi, sinif diizeyine gore farklilasmaktadir.

Tablo 9
Ogsrencilerin Sanat¢ Girisimci Kigilik Tiplerinin Sinif Diizeyine Gére Farklilasmast

Grup N Swra Ort.  Swa Top. U Z p
Sanatci 11 139 161.53 22452.50 9656.50 -2.04 0.04*
Kisilik 12 161 140.98 22697.50
Girisimci 11 139 156.84 21800.50 10309.50 -1.17 0.23
Kisilik 12 161 148.03 23349.50

*p<0.05 (N=300)
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Tabloya gore, sanat¢i kisilik tipi ortalamalarinin, siif diizeyine gore anlamli bir farklilik
oldugu bulunmustur (U = 9656.50, p<0.05). Sonuglar, 11. simif dgrencilerinin (Sira Ort.=161.53) 12.
smif ogrencilerine (Sira Ort.=140.98) gore daha yiiksek sanatg1 kisilik tipi algisi tasidigina isaret
etmektedir. Ogrencilerin girisimei kisilik tipi puan ortalamalarinin ise sif diizeyine gore anlamli bir
farklilik gostermedigi bulunmustur (U =10309.50, p>0.05).

Ogrencilerin Mesleki Kisilik Tipleri ile Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Anne Egitim Diizeyine
gore Farklilasmasina iliskin Bulgular

Katilimcilarin mesleki olgunluk ve mesleki kisilik tipi diizeyinin anne egitim diizeyine gore
farklilagmasini tespit etmek igin analiz dncesinde yapilan Levene varyans homojenligi testine gore,
varyans homojenligi saglayan degiskenler i¢in Tukey testi; varyans homojenligini saglamayan
degiskenlere Tek Yonlii Varyans Analizi - ANOVA yapilmistir. Sonuglari ise asagida gosterilmistir.

Tablo 10
Mesleki Olgunluk Diizeyinin ve Mesleki Kisilik Tipi Diizeyinin Anne Egitim Seviyesine Gore
Farklilasmasi

Varyans Karelerin ~ Sd Kareleri F p AnlamhiFark
Kaynag Toplam n Ort.
Gruplar aras1  78.05 2 39.02 0.90 0.40 -

Gruplar igi 12773.69 297 43.00

Toplam 12851.74 299

Gruplar arast1  83.18 2 41.59 0.82 0.44 -

Gruplar igi 15023.19 297 50.58

IArastirmaci Kisilik Mesleki Olgunluk

Toplam 15106.38 299
Gruplar arast  13.23 2 6.61 0.13 0.87 -
=
& Gruplarici. 1510360 297  50.85
S
S Toplam 15116.83 299
]
n
Gruplar aras1  43.17 2 21.58 0.60 0.54 -

Gruplar igi 10618.49 297 35.75

Toplam 10661.66 299

Gruplar aras1  227.17 2 113.58 2.87 0.05 -

Gruplar igi 11739.21 297 39.52

Toplam 11966.38 299

Gruplar aras1  354.54 2 177.27 3.09 0.04 Ilkokul - Lise

Gruplar igi 17004.19 297 57.25

Geleneksel |Girisimci Kisilik Sosyal Kisilik

Kisilik
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Toplam 17358.73 299

= Gruplar aras1  7.46 2 3.73 0.09 0.91 -
'Ex

% Gruplarigi 1228253 297  41.35

&

=<

g “Toplam 12290.00 299

%

C]

*p<0.05 (N=300)

Tabloya gore 3 farkli anne egitim seviyesinden 300 kisilik bir 6grenci grubunun, mesleki
olgunluk, arastirmaci, sanatg1, sosyal, girisimci ve gercekgi kisilik ortalamalar1 arasinda yapilan analiz
sonucunda anne egitim seviyesi ilkdgretim lise ve yiiksekogretim olan dgrencilerinin mesleki olgunluk
ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Tabloya gore 3 farkli anne egitim seviyesinden 300 kisiden olusan Ogrenci grubunun,
geleneksel kisilik ortalamalar1 arasinda yapilan analiz sonucunda anne egitim seviyesi ilkdgretim (X =
27.06), lise (X = 29.46) ve yiiksekdgretim (X = 27.77) olan &grencilerinin geleneksel kisilik
ortalamalarinin en az ikisinde anlamli bir farklilagma tespit edilmistir (F (200-2=3.09, p<0.05). Testin
sonucuna gore hesaplanan etki biiyiikliigiinden (n?=0.02), bu farklihgin diisiik seviyede oldugu
anlasilmaktadir (Biiytlikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2016). Tukey ¢oklu karsilastirma test sonucuna gore,
anlaml farkliligin anne egitim seviyesi ilkokul ve lise olan 6grencilerde oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin Mesleki Kisilik Tipleri ile Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Baba Egitim Diizeyine
gore Farklilasmasina Iliskin Bulgular:

Katilimcilarin mesleki olgunluk ve mesleki kisilik tipi diizeyinin baba egitim diizeyine gore
farklilagmasini tespit etmek amaciyla analiz 6ncesinde yapilan Levene varyans homojenligi testine
gobre, varyans homojenligi saglayan degiskenler igin Tukey testi, varyans homojenligini saglamayan
degiskenler i¢in Kruskal Wallis-H Testi ile ¢oklu karsilastirmalar yapilmig, Levene testinden sonra
uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi - ANOVA sonuglari ise asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 11
Mesleki Olguniluk Diizeyinin ve Mesleki Kisilik Tipi Diizeyinin Baba Egitim Seviyesine Gore
Farkhilasmas:

Varyans Karelerin Sd Kareler F P AnlamliFark
Kaynag Toplami Ort.
Gruplar arast  6.66 2 3.33 0.07 0.92 -

Gruplar igi 12845.08 297 43.24

Toplam 12851.74 299

Gruplar arast  204.63 2 102.31 2.03 0.13 -

Gruplar i¢i 14901.75 297 50.17

Toplam 15106.38 299

Gruplar aras1  51.25 2 25.62 0.50 0.60 -

Sanatg1 |Arastirmaci Kisilik  [Mesleki Olgunluk

Kisilik
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Gruplar ici 15065.58 297 50.72

Toplam 15116.83 299

Gruplar arast  102.28 2 51.14 1.28 0.28 -

Gruplar ici 11864.10 297 39.94

= Toplam 11966.38 299
g
Gruplar aras1  19.96 2 3.38 0.17 0.84 -

Gruplar i¢i 17338.76 297 58.38

Toplam 17358.73 299

*|

3 |Geleneksel Kisilik |Girisimci

0.05 (N=300)

Tabloya gore 3 farkli baba egitim seviyesinden 300 kisilik bir 6grenci grubunun, mesleki
olgunluk, arastirmaci, sanatgi, girisimci ve geleneksel kisilik ortalamalari arasinda yapilan analiz
sonucunda baba egitim seviyesi ilkdgretim, lise ve yiiksekogretim olan Ggrencilerinin mesleki
olgunluk, arastirmaci, sanatgi, girisimci ve geleneksel kisilik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
tespitlilk goriilmemistir. Sosyal ve Gergekgi Kisilik tiplerinin baba egitim seviyesine gore
farklilagmasini belirleyebilmek igin Kruskal Wallis - H testi kullanilmuis, sonuglar ise asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 12
Kruskal Wallis - H Testi Sonuclar
Okul N Sira Ort. Sd X2 p
Tlkogretim 85 153.48 2 1.10 0.57
=
% Lise 107  155.14
M
> Yiksek Ogretim 108 14356
&
» flkogretim 85 173.28 2 9.60 0.00*
~ Lise 107 13445
(3
5
£ Yiiksek Ogretim 108 148.47
O

*p<0.05 (N=300)
Tabloya gore sosyal kisilik tipinin baba egitim seviyesine gore farklilasmadigi gériilmiistiir [x?
sd=2.n=300)=1.10, p> 0.05]. Ancak tabloda bulunan diger bulgulara gore gergekei kisilik tipinin baba
egitim seviyesine gore farklilastign goriilmiistiir [X? (sa=2n=300=9.60, p<0.05]. Tespit edilen
farklilasmanin kaynagini belirleyebilmek amaciyla Yapilan Mann WhitneyU c¢oklu karsilastirma
testine gore, bu farkliigin kaynaginin ilk6gretim (Sira Ort.: 110.43) ile lise (Sira ort.: 85.43) ve
yiiksekogretim (Sira Ort.: 90.03) seviyesi egitime sahip baba gruplari arasinda oldugu tespit edilmistir.
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Ogrencilerin Mesleki Kisilik Tipleri ile Mesleki Olgunluk Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Yénelik
Bulgular

Aragtirmanin ana problemi olan “Ogrencilerin mesleki kisilik tipleri ve mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda bir iliski var midir?” sorusuna iliskin iliskiyi belirleyebilmek amaciyla Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Analiz yapilmis, sonugu asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

Tablo 13 ‘
Mesleki Olgunluk ve Mesleki Kisilik Tipleri Arasindaki lligki

1.Mesleki Olgunluk
0.02 001 0.01 0.02 0.16* 0.05
2.Aragtirmaci Kisilik
0.45* 0.46* 0.22* 0.18* 0.60*
3.Sanat¢1 Kisilik
0.59* 0.41* 0.17* 0.51*
4.Sosyal Kisilik
0.56* 0.24* 0.48*
5.Girisimei Kisilik
.66*  0.34*
6.Geleneksel Kisilik
0.42*
7.Gergekei Kisilik

*p<0.05 (N=300)

Tablo 13’e goére arastirmaci kisilik tipi (r=0.02, p<0.05), sanat¢1 (r=0.01, p<0.05), sosyal
(r=0.01, p<0.05) ve girisimci (r=0.02, p<0.05) ile mesleki olgunluk durumlari arasinda bir iligki
olmadigr goriilmistiir. Geleneksel kisilik tipi ve mesleki olgunluk arasinda diisiik diizeyde negatif
yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmistiir (r=-0.16, p<0.05). Bu sonug¢ mesleki olgunluk diizeyinin
artmasiyla geleneksel kisilik tipinin azaldigimi ifade etmektedir. Gergekgi kisilik tipi ile mesleki
olgunluk durumlar1 arasinda bir iliski olmadigi gértilmiistiir (r=-0.05, p>0.05).

Mesleki kisilik tiplerinin birbirleri arasindaki iligkiler incelendiginde ise arastirmaci ile sanatgi
(r=0.45, p<0.05), sosyal (r= 0.46, p<0.05) ve ger¢ek¢i (r= 0.60, p<0.05) arasinda orta diizeyde pozitif
yonde bir anlamli iliski oldugu goriilmistiir. Arastirmaci kisilik tipi ile girisimci kisilik tipi (r= 0.22,
p<0.05) ve geleneksel kisilik tipi (r= 0.18, p<0.05) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde bir iligki
bulunmustur. Sanatgi ile sosyal (r= 0.59, p<0.05), girisimci (r= 0.41, p<0.05) ve gercekei (r= 0.51,
p<0.05) arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iliskinin oldugu goriilmiistlir. Sanat¢1 kisilik tipi ve
geleneksel kisilik tipi arasinda ise dusiik diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligskinin oldugu
bulunmustur (r=0.17, p<0.05).

Sosyal ile girisimei (r= 0.56, p<0.05) ve gergekgi kisilik tipleri (r= 0.48, p<0.05) arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu goriilmistiir. Sosyal ile geleneksel tipleri
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (r= 0.24, p<0.05).
Girisimci ile geleneksel tipler arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu
gorilmiistir (r= 0.66, p<0.05). Girisimci ile gergekgi tipler arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir
iliskinin oldugu goriilmistiir (r= 0.34, p<0.05). Geleneksel kisilik tipi ile gercekgi kisilik tiplerde ise
pozitif yonde orta diizeyde bir iliskinin oldugu bulunmustur (r= 0.42, p<0.05).

Sonug, Tartisma ve Oneriler
Calismada lise 11. ve 12. simf 6grencilerinin mesleki olgunluklart ile sahip olduklari kisilik

tipleri, baz1 degiskenler bakimindan incelenmistir. Arastirmada ilk olarak mesleki kisilik tiplerinin
birbirleriyle olan iligkilerine bakilmistir. Aragtirmac kisilik tipi ile sanatgi, sosyal ve gergekei kisilik
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tiplerinde orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliskinin var oldugu bulunmusken, arastirmaci ile
girisimci ve geleneksel kisilik tipleri arasinda ise diisiik diizeyde pozitif yonde anlaml iliskinin oldugu
bulunmustur. Sanatc1 kisilik tipi ile, sosyal, girisimci ve gercekgi kisilik tiplerinde orta diizeyde pozitif
yonde anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Sanatg1 kisilik tipi ile geleneksel kisilik tipi arasinda
diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligskinin oldugu tespit edilmistir. Sosyal ile girisimci ve
gergekei kisilik tipleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligskinin var oldugu
belirlenmistir. Sosyal ve geleneksel kisilik tiplerinde ise pozitif yonde diisik diizeyde anlamli bir
iliskinin bulundugu tespit edilmistir. Girisimci ve geleneksel kisilik tiplerinde pozitif yonde yiiksek
seviyede anlamli iligkinin var oldugu gorilmiistiir. Girisimei kisilik tipi ile gergekei kisilik tipi
arasinda ise pozitif yonde orta seviyede anlamli bir iligki bulunmustur.

Arastirmada ulasilan baska bir bulguya gore ise geleneksel kisilik tipi ile gercekei kisilik
tiplerinde pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir ilisgkinin bulundugu gorilmiistiir. Arastirmada
ulasilan bir diger bulguya goreyse gergekei kisilik tipi ile geleneksel, girisimcei, sosyal, sanatgi ve
arastirmaci kisilik tipleri arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliski bir oldugudur. Holland’a
gore bireyler sadece bir degil, birkag kisilik tipine sahiptir ve Holland, Altigen modeline gore birbirine
mesafe olarak yakin olan kisiliklerin birbirleriyle tutarliliklarimin ve iligkilerinin yiiksek oldugunu
ifade etmektedir (Deng, Armstrong, ve Rounds, 2007). Bu modelde, birbirine benzer olan kisilik
tiplerini birbirine yakin olacak sekilde yan yana, birbirine benzemeyen kisilik tiplerini ise birbirinden
uzak olacak sekilde zit yonlere yerlestirmistir. SOz gelimi, birbirine en yakin olan gergekei ile
geleneksel ve aragtirmaci kisilik tiplerini altigen modelinde birbirlerine en yakin olarak yan yana
yerlestirmistir; tam aksine birbirine uzak olan sosyal ve gergekei kisilik tiplerini birbirinden uzak bir
sekilde tam zitt1 yonlerde yerlestirmistir (Perkmen ve Tezci, 2015). Arastirmadan elde edilen bulgular,
Holland’in Altigen modeline gore diistiniildiiglinde, yakin ve uzak iliski i¢inde olan kisilik tiplerinin
arastirma sonucunu destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde, konu ile ilgili
yapilan calismalarda da benzer sonuglar oldugu goriilmiistiir. ilan’in (2019) yaptigi ¢alismada da
Holland’1in mesleki kisilik tiplerinin tamami arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goériilmiistiir. Bu
sonugclar, arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

Aragtirmada elde edilen bir diger sonuca gore ise arastirmaci, girisimci ve gergekei kisilik
tipinde cinsiyet degiskeni ile anlamli bir farklilasma olmadigi sonucu bulunmustur. Geleneksel kisilik
tipinde, erkek Ogrencilerin agisindan bir farklilik oldugu belirlenmis ve erkek oOgrencilerin kiz
ogrencilere oranla daha yiiksek geleneksel kisilik tipinde olduklar1 goriilmiistiir. Sanat¢i kisilik tipinde
ve sosyal kisilik tipinde ise kiz Ogrenciler agisindan anlamli bir farklilik belirlenmis ve kizlarin
erkeklere oranla daha yiiksek sanatg1 kisilik tipine ve sosyal kisilik tipine sahip olduklar1 gortilmiistiir.
Bu bulguya gore kadin cinsiyette olmak sanatc¢i kisilik tipinde ve sosyal kisilik tipinde olmay1
etkileyen faktorlerdendir. Alan yazinda bu bulguyu destekler nitelikte olan (Atli ve Kaya, 2017
Aydin, 1996; Aydogdu, 2016; ilan, 2019; Johnson, 1970; Meikle, 2008; Taskesen, 2014) calismalar
bulunmaktadir. Kadin ve erkek 6grencilerin geleneksel kisilik tipinde olmalarinin erkek 6grencilerin
lehine anlamli bir farklilik géstermesinin temelinde, Tiirkiye’de kiz ve erkek gocuklarin yetistirilme
tarzlarmin etkisi, kadin ve erkeklerin bazi zihinsel Ozelliklerinin farkli olmasi, erkeklerin daha
gelenekselci bir tutum sergilemeleri, kadin ve erkeklerin sosyo kiiltiirel ortamlarda farkli tutumlarla
yetistirilmeleri ve i¢cinde yasanilan toplumun daha ata erkil bir yapida olmasi gibi sebepler, bu sonucun
¢ikmasinda etkili olmus olabilir.

Arastirma kapsaminda, Holland’in mesleki kisilik tiplerinin hi¢birinde yasa gore anlamli bir
fark olmadigi sonucuna varilmistir. Yapilan analizler sonucunda sinif diizeyine gore sosyal, girisimci
ve geleneksel kisilik tiplerinde anlamli bir farkliik bulunamamustir. Buna gore smf diizeyi
degiskeninin bu kisilik tipleri tizerinde farklilik olusturmadigi sonucuna varilmistir. Arastirmanin
yapildig1 6grencilerin sinif diizeylerinin birbirine yakin siniflardan se¢ilmis olmasi (11. ve 12. simf
diizey), bu durumun sebebi olabilir. Arastirmaci, sanat¢i ve gergekei kisilik tiplerinde, 11. simiftaki
ogrenciler lehine anlamli bir farklilik tespit edilmis ve 11. simiftaki Ogrencilerin, 12. simiftaki
ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde arastirmaci, sanat¢1 ve gergekei kisilik tiplerine sahip olduklar
goriilmiistir. Kipik (2018) sinif degiskenine gore kisilik tiplerini inceledigi arastirmasinda, aragtirmaci
kisilik tipinin sinif diizeyine gére anlamli diizeyde farklilik gosterdigini tespit etmistir. Bu bulgunun,
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arastirma sonucunu destekledigi goriilmektedir. Bu durumun sebebi, 12. sinif 6grencilerinin, 11.
siniftaki Ogrencilere gore girecekleri tliniversite sinavina daha yakin olmalarindan dolayi, smava
hazirlantyor olmalari, onlarin 11. siniftaki 6grenciler kadar sanat¢1 ve arastirmaci olmalarini engelliyor
olabilir.

Yapilan arastirma sonucunda, mesleki kisilik tiplerinin anne egitim seviyesine gore
incelendiginde anneleri ilkogretim, lise ve yiiksekogretim diizeyinde egitim almis olan 6grencilerin
aragtirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve gergekei kisilik tipleri ortalamalari ararsinda istatistiksel
acidan anlamli farklilik olmadigi gériilmiistiir. Aragtirma sonucunda, anne egitim seviyesi, ilkdgretim,
lise ve yiiksekogretim olan 6grencilerin geleneksel kisilik tipi ortalamalarindan en az ikisinin arasinda
anlamli bir farklilasma oldugu bulunmustur. Bu duruma gore, egitim seviyesi Yyiikksekdgretimden az
olan annelerin ¢oguklari, egitim diizeyi yiiksekdgretim ve daha fazla olan annelerin gocuklarindan
daha gelenekselcidir denilebilir. Bunun sebebi olarak, ilkdgretim ve lise mezunu olan annelerin,
aldiklar1 egitim seviyesi sebebiyle, aile ortaminda ve sosyal gevrelerinde daha gelenekselci bir tutum
sergiliyor olabilmeleri bu durumun sebebi olarak gosterilebilir. Bu durumun bir baska sebebi ise
yiiksekdgretim mezunu olan anneler ¢ocuklarini biraz daha serbest ve Ozgiir biraktiklari, ilkégretim
mezunu olan anneler ¢ocuklarini biraz daha ilgisiz tutum sergileyerek serbest biraktiklari, lise mezunu
olan anneler ise ¢ocuklarini daha otoriter ve gelenekselci bir tutum igerisinde yetistirmeye ¢aligsmalari
olabilir. Konu ile ilgili alan yazin incelendiginde Asan (2011) arastirmasinda lise mezunu olan
annelerin daha diizenli ve daha geleneksel bir tutum igerisinde oldugunu bulmustur. Nitekim bu sonug
arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

Arastirma kapsaminda mesleki kisilik tiplerinin baba egitim seviyesine gore arastirmaci,
sanatgi1, sosyal, girisimci ve geleneksel kisilik tipleri ortalamalar1 ararsinda istatistiksel agidan anlaml
bir fark tespit edilmedigi sonucu bulunmustur. Bu durumda baba egitim seviyesi, ilkdgretim, lise ve
yiiksekogretim olan 6grencilerin gergekei kisilik tipleri ortalamalarinin en az ikisinin arasinda anlamli
bir farklilasma oldugu goriilmiistiir. Buna goére, egitim seviyesi Yyiiksekogretimden daha diisiik olan
babalarin ¢ocuklarinin, egitim seviyesi yiiksekogretim ve daha yiiksek olan babalarin ¢ocuklarindan
daha gergekgi oldugu belirlenmistir. Bu durumun olasi sebeplerinden birisi, ilkogretim ve lise mezunu
olan babalarin, aldiklar1 egitim seviyesi sebebiyle, aile ortaminda ve sosyal gevrelerinde daha gergekei
bir tutum sergilemeleri olabilir. Gergekei kisilik tipinde kisiler, sosyal iligki ve zihinsel faaliyetlerden
hoslanmaz, daha ¢ok, alet ve makineleri kullanmaktan zevk alirlar. El becerilerine 6nem veren teknik
becerileri gerektiren islerle ugrasirlar (Kuzgun, 2009). Bu ozellikler daha ¢ok orta diizeyde egitim
seviyesindeki babalarin dikkatini geken isler olabilir. Boyle bir tutum sergileyen baba tarafindan
yetistirilen gencin kisilik tipinin de gergekgi kisilik tipinde olmasi s6z konusu olabilir.

Yapilan caligma kapsaminda mesleki olgunluk ile ilgili sonuglar incelendiginde, kiz
ogrencilerin mesleki olgunluk seviyelerinin, erkek &grencilerinkinden daha fazla bulundugu
goriilmiistiir. Alanyazinda bu bulguyu destekler nitelikte olan (Acisu, 2002; Akay, 1993; Akbiyik,
1996; Bal, 1998; Bayindir, 1999; Caliskan, 2015; Emilova, 2014; Sekmenli, 2000; Siiriicti, 2005;
Uriin, 2010) c¢alismalar bulundugu gibi, mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyete gore farklilasmadigini
gosteren calismalar da (Kagnic1,1999; Kutlug, 2007; Sirict, 2005; Sahin, 2010; Zeren, 1999)
bulunmaktadir. Kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek diizeyde olmasinin
sebebi olarak, meslekler ile ilgili bilgiler toplama ve plan yapma davranislarinin kizlarda daha yiiksek
olmasi ve kizlarin genel gelisimleri gosterilebilir. Cilinkii kizlarin erkeklere gore daha erken ergenlige
giriyor olmalar1 ve daha erken olgunlagsmalar1 evrensel bir bulgu olarak bilinmektedir (Ericson, 1984).
Ayrica kiz c¢ocuklariin daha kaygili ve daha duygusal bir yapida olmalari, daha detayci
diistinmelerine ve onlarin daha erken yaslarda sorumluluk almasina sebep olabilir. Bu konu ile ilgili
Sekmenli (2000) tarafindan yapilan bir arastirma sonucuna gore kiz ¢ocuklarinin mesleki olgunluk
diizeyleri ve kaygi diizeylerinin daha fazla oldugunu tespit etmistir. Healy ve arkadaslari (1987)
tarafindan yapilan bir arastirmada, mesleki olgunlukla anlamli cinsiyet farklari ortaya c¢ikmustir.
Arastirmada kizlar ayni Ozelliklere sahip erkeklerden daha yiiksek diizeyde mesleki olgunluk
gostermislerdir. Ayrica Siiper ve Nevill'e (1984) gore kizlar mesleki olgunluga erkeklerden daha
egilimlidir (Otrar ve Kulaksizoglu, 1997). Bu durum, kiz 06grencilerin daha erken yasta
sorumluluklarini bilmesine ve meslek seciminde daha gergekgi kararlar alarak daha duyarli
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davranmalarma ve erkeklere gore daha yiiksek mesleki olgunluga sahip olmalarina sebep olabilecegini
destekler niteliktedir.

Aragtirma kapsaminda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde yas degiskeni agisindan
anlamlt bir farklilasmanin bulunmadigi goriilmiistiir. Bu durum arastirmaya dahil edilen 6grencilerin
O0grenim  gordiikleri smif diizeyleri sebebiyle yaslarinin  birbirine yakin  olmasindan
kaynaklanabilmektedir. Alanyazinda bu durumu destekleyen ¢alismalar da (Coban, 2005; Sahin, 2010)
bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda mesleki olgunluk durumlart ile smif seviyesi arasinda anlamli
farklilasma bulunmadigi sonucuna varilmistir. Arastirmanin yapildigi 6grencilerin sinif diizeylerinin
birbirine yakin simiflardan secilmis olmasi (11. ve 12. simf diizey), bu durumun sebebi olabilir.
Alanyazinda mesleki olgunluk durumlarmin simf seviyesine gore farklilasmadigini destekleyen (Uriin,
2010) ve bu durumun aksini i¢eren ¢aligmalar da (Keller, 2004; Patton ve Creed, 2001; Yazar, 1997)
bulunmaktadir.

Yapilan ¢alisma sonucunda mesleki olgunluk durumlarinin annelerin egitim seviyesi agisindan
anlamli bir farklilasmanin tespit edilmedigi sonucu goriilmiistiir. Anne egitim diizeyi ne kadar diisiik
ya da yiiksek olursa olsun dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini etkilememesinin sebebi, her
egitim seviyesindeki annelerin c¢ocuklari yeterince tanryarak, tarafsiz bir sekilde yardim
edememesinden ya da tim meslekler hakkinda dogru bilgilere sahip olamamasindan
kaynaklanabilmektedir. Alanyazinda ¢ocuklarinin mesleki olgunluk diizeylerinin annelerin egitim
seviyesine gore farklilasmadigi sonucunu destekleyen calismalar (Akbalik, 1991; Giilbahge, 2007;
Kagnici, 1999; Kutlug, 2007; Otrar, 1997; Sahrang, 2000; Super ve Overstreet, 1960; Sahin, 2010;
Tagkiran, 2008; Zeren, 1999) bulundugu gibi, mesleki olgunluk diizeylerinin, annelerinin egitim
seviyelerine gore anlamli bir sekilde farklilastigini ortaya ¢ikaran c¢aligmalar da (Kargi, 2002;
Sekmenli, 2000) bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda mesleki olgunluk diizeylerinin baba egitim seviyesine gore anlamli bir
fark tespit edilmedigi sonucuna varilmistir. Alanyazinda bu sonucu destekleyen c¢aligmalar (Akbalik,
1991; Kutlug, 2007; Otrar, 1997; Sahrang, 2000; Super ve Overstreet, 1960; Sahin, 2010; Taskiran,
2008; Zeren, 1999) bulundugu gibi, mesleki olgunluk diizeylerinin, babalarmin egitim seviyelerine
gore anlamli bir sekilde farklilagtigini ortaya c¢ikaran ¢aligmalar da (Giilbahge, 2007; Kagnici, 1999;
Kargi, 2002; Sekmenli, 2000) bulunmaktadir.

Aragtirmada lisede 6grenim goéren Ogrencilerin mesleki kisilik tipleriyle mesleki olgunluk
durumlari arasindaki farklilasma sonuglarina bakildiginda, 6grencilerin mesleki olgunluk seviyeleri ile
arastirmaci, sanatci, sosyal, girisimci ve gercekei kisilik tipleri arasinda anlamli bir iligki olmadig:
goriilmiistiir. Yani mesleki olgunluk diizeyinin, s6z konusu kisilik tipleri iizerinde herhangi bir
farklilik olmadigi tespit edilmistir. Ancak mesleki olgunluk seviyesi ile geleneksel kisilik tipinde
diisiik diizeyde negatif yonde bir iligkinin bulundugu goériilmiistiir. Bu durumda, mesleki olgunluk
seviyesi yiikseldikge geleneksel kisilik tipi ozelliklerinin azaldigir goériilmustir. Mesleki olgunluk
diizeyi yliksek olan Ogrencilerin, kisilik Ozelliklerini ve imkanlarini taniyarak daha dogru meslek
secimi yaptiklari ve sectikleri mesleklerde daha mutlu olduklar1 kabul edilir. . Mesleki agidan gergekei
secimler yapmak ancak yeterli ve gerekli bir mesleki olgunlukla miimkiindiir (Otrar ve Kulaksizoglu,
1997). Bu baglamda mesleki olgunluk diizeyi yiiksek olan 6grencilerin daha geleneksel yontemlerden
uzak, meslek se¢imi konusunda daha yenilik¢i ve daha bagimsiz diigiinmeleri bu duruma neden olmus
olabilecegi soylenebilir.

Calismada ulasilan sonuglar dogrultusunda ileride ¢alisma yapacak olan arastirmact ve alan
uygulayicilar igin agsagidaki oneriler yapilabilir:

1. Arastirma, okul tiirii, sosyoekonomik diizey, akademik basari, anne baba tutumlar1 gibi daha
farkli degiskenler ele alinarak incelemesi yapilabilir.
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2. Ogrencilerin meslek segimini etkileyen etmenlerin, mesleki olgunluklarma ve kisilik
tiplerine olan etkisi arastirilabilir.

3. Ogrencilerin mesleki olgunluk seviyelerini artirmak igin okul rehberlik programlarinin
icerigi artirilabilir.

Arastirmacilarin Katki Oram
Bu makalede birinci yazar da, ikinci yazar da % 50 oraninda katkida bulunmustur.
Cikar Catismasi

Arastirmada ¢ikar ¢atigsmasina sebep olabilecek herhangi bir durum bulunmamaktadir.

Tesekkiir ve/veya Aciklama: Bu calisma Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Dog.
Dr. Davut AYDIN danigmanliginda yapilmis olan yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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Extended Abstract
Introduction

There are many factors that affect the choices of students who will choose a career in high
school. Such a study was conducted in order to determine to what extent these factors affect the
professional personality types and professional maturity levels of the students and to make suggestions
in the light of the data obtained on this subject. In the light of the data obtained from this study, it is
aimed to guide students, families, teachers and counselors, and to help them provide vocational
guidance by making rational and accurate approaches in the choices they will make. In this context, in
this study, it was aimed to examine the relationship between the professional maturity levels and
personality types of 11th and 12th grade high school students and to determine to what extent different
variables are effective on these characteristics. The problem statement of the research is as follows: Is
there a relationship between the professional personality types of 11th and 12th grade students and
their professional maturity levels? In line with this general purpose, the sub-objectives of the research
are to examine the vocational personality types and professional maturity levels of high school
students in terms of gender, age, class level, mother's education level and father's education level.

Method

The research is descriptive in terms of examining whether professional personality types and
professional maturity levels differ significantly in terms of gender, age, class level, mother and father
educational status variables, and has a relational model by examining the relationship between
professional maturity levels and professional personality types.

The population of the research consists of 11th and 12th grade high school students studying
in Kirsehir. The sample of this study was selected from among the 11th and 1st grade students in the
secondary education institutions affiliated to the Ministry of National Education in the province of
Kirsehir in the 2019-2020 academic year. In the research, "Holland's Vocational Preference
Inventory”, "Vocational Maturity Scale" and "Personal Information Form" were used as data
collection tools. During the research process, the data were processed into the SPSS 21 package
program after the collection process. First of all, Missing Value Analysis was performed for the
missing data in the scales. It was observed that 300 participants left 1 of the items blank and the
missing data were randomly distributed. For this reason, group means were assigned instead of
missing data. The obtained items were collected in accordance with the factor distribution of the
scales. Data collection procedures were carried out by the researcher himself and necessary
permissions were obtained from the Kirgehir Directorate of National Education.

Findings

According to the results of the research, it has been determined that the students' professional
maturity, artist and social personality type mean scores show a statistically significant difference
according to gender. The results indicate that female students are higher than male students. It shows
that traditional personality type mean scores are high in favor of male students. Researcher and
realistic personality type mean scores were not significantly different according to gender. As a result
of the research, it was determined that the average score of professional maturity and personality types
did not differ according to the age group. According to the results of the research, it was determined
that the average score of the students' professional maturity, social, entrepreneurial and traditional
personality type did not show a statistically significant difference according to the grade level.
However, the researcher, artist and realistic personality type mean scores of the students show that the
11th grade students have a higher personality type perception than the 12th grade students, according
to the grade level. As a result of the research, no significant difference was found between the average
score of the mother's education level, professional maturity, researcher, artist, social, entrepreneurial
and realistic personality types. A significant difference was found only in the traditional personality
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type. As a result of the research, no statistically significant difference was found between the average
score of father's education level, professional maturity, researcher, artist, entrepreneur, traditional and
social personality types. Significant difference was detected only in realistic personality type. As a
result of the research, no significant relationship was found between researcher personality type, artist
personality type, social personality type, realistic and entrepreneurial personality type, and
professional maturity. A significant relationship was found between traditional personality type and
professional maturity. Accordingly, as professional maturity increases, traditional personality type
decreases.

Conclusion, Discussion and Recommendations

Within the scope of the research, no significant difference was found in the researcher,
entrepreneur and realistic personality types. According to this finding, it was concluded that gender
does not have an effect on these personality types. In the traditional personality type, a difference was
found in favor of male students and it was seen that boys had a higher traditional personality type than
girls. A significant difference was found in favor of female students in terms of artist and social
personality type, and it was seen that girls had higher artist and social personality types than boys.
According to this finding, being female is one of the factors affecting being an artist and social
personality type. Within the scope of the research, no significant difference was found between
Holland's occupational personality types according to age. According to this finding, it was concluded
that age has no effect on personality types.

According to the results of the research, no significant difference was found with any
personality type except the mother's education level and the traditional personality type. It was
concluded that only the children of mothers with a lower education level than higher education are
more traditionalist than the children of mothers with higher education level or higher. The reason for
this situation can be shown as the fact that mothers who are primary and high school graduates may
display a more traditional attitude in their family and social environments due to the level of education
they receive.

As a result of the research, it was found that the level of professional maturity was higher in
girls. The reason for this is that girls enter puberty earlier than boys and mature earlier, which is
known as a universal finding (Ericson, 1984). In addition, the fact that girls have a more emotional and
anxious nature may cause them to take responsibility at an earlier age. In addition, since girls have
more detailed thinking, it may cause them to think in more detail, and this may lead to higher levels of
professional maturity.

In the study, it was determined that the average of vocational maturity scores of the students
did not show a significant difference according to age and class level. This may be due to the fact that
the ages of the students included in the study are close to each other due to their grade levels and their
grade levels are selected from close classes.

In addition, no significant difference was found between the average of professional maturity
and the education level of the mother and the education level of the father. It is thought that this may
be due to the fact that mothers and fathers do not know their children well enough and cannot help
them impartially or they do not have accurate information about all professions.
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