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Oz: Beklenmedik basarisizlik, bireyde mevcut olan performans ile beklenen
performans arasinda belirgin bir farkin olmasidir. Bu ¢alismanin amaci beklenmedik
basarisizligin tanimini yapmak ve beklenmedik basarisizligin olasi nedenleri tlizerinde
durarak aile ve egitimcilere onerilerde bulunmaktir. Yapilan sistematik literatiir taramasi
sonucunda ilk Once beklenmedik basarisizligin tanimi yapilmis, sonrasindaysa
beklenmedik basarisizligin olas1 nedenleri belirlenmistir. Ozel yetenekli bireylerde
beklenmedik basarisizligin etmenleri iki bashik altinda toplanmistir: Bunlar bireysel
faktorler ve g¢evresel faktorlerdir. Bireysel faktorler, bireyden kaynaklanan nedenler,
motivasyon (i¢ motivasyon-dis motivasyon) ve miikkemmeliyetcilik (olumlu
milkemmeliyetci-olumsuz miikemmeliyetci); ¢evresel faktorlerse aile, erken ¢ocukluk
donemi ve okul olarak ele alinmustir. Ozel yetenekli ogrencilerde basarisizligin
olusmasinin en biiylk nedenleri arasinda bu Ogrencilere uygun bireysel egitim
programlarinin uygulanmamasi, 6gretmenlerin ve ebeveynlerin 6zel yetenekli 6grenciler
ile ilgili yeterince bilgiye sahip olmamasi yer almistir. Bu ¢calismada 6zel yeteneklilerin

akademik basarisizlik nedenleri ve beklenmedik basarisizigin  ¢oziim yollan
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incelenmis, bu makalenin Onleyici ve iyilestirici ¢aligmalar kapsaminda ailelere,

Ogretmenlere ve alan yazina katki saglayacagi ongoriilmiistiir.

Anahtar sozciikler: Ozel yetenekli dgrenci, beklenmedik basarisizlik, aile, okul,

erken ¢ocukluk, motivasyon, miikemmeliyetcilik.
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UNEXPECTED UNDERACHIEVEMENT OF GIFTED STUDENTS AND
POSSIBLE REASONS

Abstract: Underachievement is a noticeable difference between the existing/
current performance and the expected performance in the individual. This study aims to
define underachievement and make suggestions to families and educators by
emphasizing the possible causes of underachievement. In this systematic literature
review, the definition of underachievement was made as the first step. Then, the
possible causes of underachievement were explained and underachievement in gifted
individuals was discussed. Underachievement in gifted individuals is grouped under two
headings. These included individual factors and environmental factors. Individual
factors were personal reasons, motivation (internal motivation-external motivation), and
perfectionism (positive perfectionist-negative perfectionist). Environmental factors
included family, early childhood, and school environment. Among the biggest reasons
for the failure of gifted students were the lack of individual education programs suitable
for gifted students, and teachers’ and parents’ lack of information about gifted students.
In this study, the causes of academic failure of gifted students and the solutions for
underachievement were examined. The results are expected to contribute to families,

teachers, and literature within the scope of preventive and remedial studies.
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Giris

Ozel yetenekli bireyler genellikle iistiin 6zelliklere sahip olan ve biitiin zorluklari
asabilecek diizeydeki bireyler seklinde tanimlandiklarindan bu bireylerde diisiik
basarinin olabilecegi kabul edilmemektedir (Clark, 2002). Bu bireyler 6zel yeteneklere
sahip olabilirler fakat onlar hakkinda biitiin zorluklarin iistesinden gelebilecekleri
seklinde diisiinmek hatali bir diisiince yontemidir. Diisiik basar1 tiim okul seviyelerinde,
her zihinsel becerinin her diizeyinde, biitiin etnik gruplarda goriilebilir (Rathvon, 1996).
Diisiik akademik basari, basit sekilde ele alindiginda okul performansimin beklenen
diizeyden daha diisiik olmasi seklinde tanimlanabilir (Yaman ve Ogurlu, 2014).
Dowdall ve Colangelo (1982) beklenmedik basarisizligi; basar1 ile potansiyel veya
Ongoriilen basar1 ya da potansiyel arasinda tutarsizlik oldugunu ayni zamanda belirlenen
ya da tahmin edilen potansiyeli gelistirmede veya kullanmada yeterli olamadiklari
seklinde tanimlamaktadirlar. Reis ve McCoach (2000) ise beklenmedik basarisizligin
kisinin entelektiiel potansiyeline ve yetenegine dayali oldugunu bu yilizden beklenen
basar1 ile gozlemlenen akademik performans arasindaki tutarsizlik olarak

tanimlamaktadir.

Bununla birlikte, beklenmedik basarisizlik ile diisiik basar1 aym1 anlama
gelmemektedir. Sak (2010) diisiik basari ile beklenmedik basarisizlik arasindaki farki su
sekilde tanimlamaktadir: Diisiik basari, normun-ortalamanin altinda olan bir basar tiirii
oldugundan diisiik basariyr belirleyebilmek igin norm gruplarin ortalama basari
diizeyleri ile bireysel olarak gosterdikleri basari1 diizeyleri karsilastirilir. Beklenmedik
basarisizlik ile diisiik basariyr bir tutmamak gerekir; bunun nedeniyse beklenmedik
basarisizlikta 6zel yetenekli Ogrencinin sinif ortalamasindan daha yiiksek basari
gosterebilmesidir fakat kendisinden beklenen diizeyde bir basar1 gosterememesidir. Bu
durumda beklenmedik basarisizligr belirlemek i¢in bireyin kendisi ile karsilastirma

yapilir.

Ozel yetenekli 6grenciler, yiiksek zekdya sahip olduklarindan bu égrencilerden
yiiksek performans beklenmektedir. Diisiik basariysa okulda gosterdigi performans
diistikligiidiir. Bu durumlar géz oniine alindiginda yiiksek yetenege sahip ama diislik
akademik basar1 gosteren 6zel yetenekli 6grencilerin diisiik basar1 gosteren dgrencilerle

benzer yanlar1 ¢ok gibi goriilse de 6zel yetenekli 6grencileri diger 6grencilerden ayiran
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sey, diisik akademik basar1 gosteren Ozel yetenekli 6grencilerin sinif basarisi i¢in
gerekli bilgiye sahip olduklarin1 gosteren testlerde yiiksek puan almalaridir (Schultz,
2005).

Clark (2002)’a gore beklenmedik basarisizlik, gegici beklenmedik basarisizlik ve
kronik beklenmedik basarisizlik sekillerinde kendini gostermektedir. Gegici sekilde
kendini gosteren beklenmedik basarisizlik belli bir siire devam eder ve daha sonra
tamamen ortadan kaybolabilir ya da 6zel yetenekli 6grenciyi etkileyen bir durum
karsisinda kendini tekrarlayabilir (Reis, 1998). Bu tiir basarisizliklar genellikle birtakim
istenmedik durumlara bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumlara 6rnek olarak
derste dgretmenleri ile sorun yasamasi, yakin birini kaybetme, aile veya cevre ile ilgili
problemler olabilir. Kronik beklenmedik basarisizliginsa bir ge¢misi vardir (Reis,
1998). Bu durumda basarisizlik devam eder ve kesintiler olmaz. Basarisizlik basladigi
andan itibaren az ya da ¢ok kendini gostererek devam eder ve kronik basarisizlik
gosteren Ogrencilerin ¢ogu bu durumu benimsemis hatta bu durumun farkinda bile
degildir.

Ozel yetenekli dgrencilerde goriilen beklenmedik basarisizlik birey ve cevreden
(aile, okul, 6gretmen vb.) kaynaklanmaktadir (Freeman, 2011). Davis ve digerleri
(2011) beklenmedik basarisizlik gosteren 0©zel yetenekli ¢ocuklarin bununla
dogmadiklarini, basarisizlik gosterme durumlarinin sonradan dgrenilebilen bir davranis
sekli oldugunu belirterek beklenmedik basarisizligi engellemenin miimkiin olabilecegini
belirtmistir. Ozel yetenekli bireylerin neden basarisiz olduklarmni belirlemek 6nemlidir;
bu ylizden uygulayicilar 6zellikle basarisizligin nedenlerini belirlemelidirler (McCoach,
2000). Ozel yetenekli bireylerin var olan kapasitelerini hem iginde bulunduklari toplum
icin hem de kendileri i¢in kullanmalar1 6nemlidir. Bu agidan basarisizlik durumunun
nedenlerinin neler oldugu belirlenmeli ve erken miidahale yontemleri kullanilmalidir

(Sak, 2010).

Beklenmedik Basarisizhigin Olas1 Nedenleri

Basarisizlik sadece ¢evresel faktorlerden kaynaklanmamaktadir, bireyde var olan
kisisel Ozelliklerden de kaynaklanmaktadir; bu durumda basarisizligi i¢sel ve dissal

birgok degiskenin iiriinii olarak kabul edebiliriz (McNabb, 2003). I¢ faktorlere
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bakildiginda bunlar bireyden kaynaklanan diisiik ¢caba, gereken zamanin ayrilmamasi, i¢
motivasyon, sosyal kabul istegi, diisik ya da asir1 yiiksek 6z beklentileri igerebilir
(McNabb, 2003). Dis degisken olarak bireyin ¢evresinde bulunan aile, okul ve
arkadaglar gosterilebilir. Cevresel etmenler arasinda bireyin erken donemde gosterdigi
belirtiler ile aile ve egitim hayatindaki gelismeler yer almaktadir. Erken cocukluk
doneminde kendini gdstermeye baslayan beklenmedik basarisizlik ileri donemlerde
bliylik sorun haline gelebilmektedir (McCoach, 2000). Erken g¢ocukluk déneminde
karsilasilan bu sorunlar; caligma aliskanliginin edinilmemesi (Campbell, 1996),
ogrenme giicliiklerinin ve engellemelerin yasanabilmesidir (Giineysu, 2005). Erken
cocukluk doneminde kaliteli bir egitim, ¢ocugun Ogrenme performansini ve sosyal
duygusal becerilerini artirir (Heckman, 2017). Giineysu (2005)’nun yaptig1 ¢alismada
kaliteli egitim alan okul Oncesi donemdeki ¢ocuklarin okula devam etme ve okulda

basarili olma olasiliklarinin yiiksek oldugu bulunmustur.

Beklenmedik Basarisizik Gosteren Ozel Yetenekli Bireylerin Ozellikleri

Yapilan arastirmalarda 6zel yetenekli 6grencilerde beklenmedik basarisizliga
neden olan bireysel faktdrlerin bulundugu belirtilmektedir. Ozel yetenekli dgrencilerde
diisiik benlik algisi, diisiik 6zgiiven, diisiik 6zsaygi, (Lukasic vd.,1992; Baum ve ark .,
1995; McCoach ve Siegle, 2003), cevreye kars1 giivensiz, karamsar olma, i¢ine kapanik
olma (Clark vd., 1988; Lukasic vd.,1992; McCoach, 2000), endiseli, itici ve gergin olma
(Reis ve McCoach, 2000), agresif, saldirgan, tedirgin, dargin, alingan, caresiz veya
iizgiin olma (Puhr ve ark., 2019; Ziolkowski ve ark., 2019) ile antisosyal ya da asi olma
(Clark vd., 1988) durumlart; beklenmedik basarisizliga neden olan faktdrlerdir. Ayni
zamanda asir1 diizenli, kurallara asir1 bagimli olma ve algak goniillii olma beklenmedik

basarisizligin nedenleri arasindadir (Ogurlu ve Yaman, 2013).

Beklenmedik basarisizliga neden olan diger faktorlerse basariyr dis etmenlere
atfetme ve basarisizlik korkusudur (Reis ve McCoach, 2000;). Beklenmedik basarisizlik
gosteren Ogrenciler genellikle 6devlerini tamamlayamamakta, i¢ denetim eksikligi
yagsamakta, organize olamadiklar1 gibi dikkati akademik etkinliklere verememekte ve
calismaya zaman ayirramamaktadirlar (Rimm, 1997). Ogrenciler ulasamayacaklar

gercek disi hedefler belirlemekte (Clark, 2002), milkemmeliyet¢i olmakta (Sak, 2010),
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kendine yonelik asir1 titiz ve asir1 elestirel olmasi (Reis ve McCoach 2000) gibi

faktorler bulunmaktadir.

Yukaridaki ifadelere bakildiginda 06zel yetenekli bireylerde beklenmedik
basarisizligin ortaya ¢ikis sekli ya da bu durumun tetikleyicisi farkli olabilir.
Beklenmedik basarisizlik sebeplerinin neler oldugunu anlayabilmek icin farkh
yontemler kullanilabilir. Bu yontemler iginde gozlem ve goriismeler olabilecegi gibi
arastirmacilar tarafindan duruma uygun bagka kriterler de belirlenebilir. Egitimciler
egitim-6gretim siirecindeki bosluklar ile ilgilenirken, danigsmanlar duygusal siirecler ile
ilgilenmektedirler (Weiner, 1992). Asagidaki boliimde bireyin ¢evresinden kaynaklanan

onemli faktorlerden biri olan aile yapis1 ele alinmistir.

Aile Yapisindan Kaynaklanan Nedenler

Ozel yetenekli bir ¢ocuga sahip olmak ailelerde farkli beklentiler olusturabilir.
Baz1 ebeveynler farkli alanlarda hizli gelisim ve sira dis1 gelisim gdsteren ¢ocuklariyla
ilgilenmek i¢in kendini hazir hissetmeyebilir ya da 6zel yetenekli cocuga sahip olmak
ailelerde gercek dis1, sagliksiz beklentiler de olusturabilir (Leana-Tascilar, 2021).
Aileler tarafindan 6zel yetenekli cocuklarin her alanda basarili olabilecekleri kanisi
olusabilmektedir. Her bireyin kendine o6zgii Ozellikleri vardir; bu, 6zel yetenekli
cocuklar icin de gecerlidir. Ornegin matematik becerileri ¢ok iyi olan bir dgrencinin
miizik yetenegi yeterince iyi olamayabilir. Bu nedenle ailelerin 6zel yetenekli bireyler
hakkinda bilgilendirilmesi onemlidir. Ozellikle de ¢ocuklar &zel yetenekli aileler ne
yapmalari, nasil davranmalar1 gerektigi, ¢cevrelerinde var olan olanaklar gibi konularda
bilgi edindikleri zaman daha az karmasa yasayabilirler (Giir, 2017). Cocugun mutlu
olmasii toplumsal kurallardan bagimsiz bir sekilde Ozglirce yasama baglayan
ebeveynler, ¢ocuklarin okulda daha rahat davranmalarina izin verebilirler, bu durumda
cocuklar okul ortaminda daha serbest hareket ettikleri icin kurallara uyum
saglayamayan bireyler olarak okuldan uzaklasabilirler (Leana-Tascilar, 2021). Ozel
yetenekli bireylerde beklenmedik basarisizligin nedenleri arasinda aile ortamlari,

diizensizlik ve akademik performansta yetersizlik sayilabilir (Rimm ve Lowe, 1988).

Rimm (2006) yaptig1 aragtirmada akademik basarisizlik yasayan 6zel yetenekli

ogrencilerin %95'inin ailelerinde ebeveynlerden birisinin dersleri siki takip eden, diger
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ebeveyninse ¢cocugu asir1 kollayan bir gorev listlendigini bulmustur. Bu durumda Rimm
(2006) okul ile ebeveynlerin karsilikli iletisim i¢cinde olmalarinin ¢ocuklarin basarilarini
arttirabilecegini belirtmistir. Ayrica evde rollerin belirgin olmamast durumu; ¢ocukta
gerginlik, doyumsuzluk, sorumsuzluk gibi sorunlar olusturmaktadir (Johansson, 2010).
Evde var olan diizenin degistirilmesi (Karaduman, 2013), belirli bir rutinin var olusu,
gorev paylasimi ve kararlarin demokratik bir sekilde alinmasi; 6zel yetenekli bireyde
giiven ortamini olusturacagindan daha basarili bir akademik hayata da zemin

hazirlayabilir.

Olszewski-Kubilius (2000) “Neden benzer zekaya sahip bireylerin bazilar
basarilt oluyor da bazilari olamiyor?" sorusunu sorarak ailenin dnemine deginir ve bu
durumun 6zel yetenekli cocuklarin kabiliyetlerinin kesfedilip gelistirilmesine ya da
gelistirilmemesine neden oldugunu belirtmektedir. Aile i¢inde iyi bir uyumun oldugu,
duygularinve diisiincelerin agik bir sekilde ifade edildigi, tartisma ve ¢atismanin belirli
cerceveler dahilinde ¢oziim odakli oldugu yerlerde 6zgiiveni yliksek bireyler yetistigini
belirtmektedir. Clark (2002) yiiksek basar1 ve beklenmedik basarisizlik gésteren 6grenci

ailelerinin 6zelliklerini ele almistir.

Clark (2002)’a gore yiiksek basar1 gosteren 6grencilerin aileleri ¢ocuklart ile
ilgilenmekte ve cocuklarin gelisimleri icin onlara firsatlar sunmaktadir. Babalarin
cocuklart {izerinde biiyiik bir etkiye sahip oldugu ve c¢ocuklarinin destekleyicisi
olduklarini, annelerininse bagimsiz ve sorumluluk sahibi bireyler oldugunu
belirtmektedir. Ebeveynler cocuklarinin yiiksek egitim almalarini istemektedirler.
Ebeveynlerin egitim diizeyleri yliksektir ve c¢ekirdek aile yapisina sahiptirler.

Cocuklariysa ya ilk ¢cocuktur ya da tek ¢ocuktur.

Clark (2002), beklenmedik basarisizlik gosteren Ogrencilerin ebeveynlerine
bagimli oldugu, ebeveynleri olmadan hi¢bir sey yapamadiklarini belirtmektedir.
Babalarin ¢ocuklarini reddeden, ¢ocuklara kiigiik direktifler ve uyarilar veren baskin bir
kisi oldugunu belirtmektedir. Ebeveynler ¢ocuklarina ulagsamayacagi yiiksek hedefler
belirlemektedir. Ebeveynler ¢ocuklari desteklemezlerse ¢ocuklarda derin sosyal ve

duygusal problemler olusmasina neden olurlar.

Ogrencilerin  beklenmedik basarisizik yasamamalar1 igin ailelerin ilgili,

sorumluluk sahibi olmalarinin yaninda demokratik aile ortamin1 da benimsemeleri 6nem
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arz etmektedir. Demokratik bir ortamda c¢ocuklar s6z hakkina sahip olduklarindan
diistince ve fikirlerini rahat bir sekilde ifade edebilecegi gibi glivende olduklarini da
hissedebilirler. Aileler, 6zel yetenekli ¢cocuklara sunulan egitim ortamlarinin onlarin
thtiyaglarini karsilayip karsilamadigini takip etmeli ve gerekli durumlarda ¢ocuklara
gerekli olan zenginlestirme firsatlar1 saglamali, egitim programi ile ¢ocugun ilgi,
yetenek ve Ogrenme motivasyonunu saglamaya calisarak okul ile is birligi icinde
olmalidirlar (Webb, Gore, Amend ve Devries, 2016). Bu durumda ebeveynler ¢cocuk
tizerinde kati bir kontrol saglamak ve onlar1 degistirmek yerine kendilerini ve iletisim
sekillerini degistirmelidirler. Boylece 6zel yetenekli c¢ocuk, kendine doniik c¢arpik
diistincelerden ve etrafindaki etkilerden kurtularak yanlis benimsedigi davranislarini

degistirebilir (Rathvon, 1996).

Bu boliimde 6zel yetenekli ¢ocuga sahip ailelerin ¢ocuklarina yonelik yliksek
beklentilere girmesinden dolay1 ¢cocugu yetigkin olarak gorebilmekte ve onun tek basina
her seyi yapabilecegini diislinebilmektedirler (Clark, 1997). Bu durum da aile, 6zel
yetenekli cocugun kendisine ihtiyact olmadigini diisiinebilmekte ve aile dinamiginde
var olan sorunlar1 gérmezlikten gelebilme sorununu dogurmaktadir. Sadece aileler degil
aynt zamanda okul ve Ogretmenler de 6zel yetenekli 6grencilerden yiiksek beklenti

icinde olabilmektedirler (Winner, 1996).

Okul ve Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler

Ozel yetenekli 6grenciler, beklenmedik basarisizlik yasadiklarinda onlarin okula
olan ilgileri bitebilmektedir. Bu durum 6zel yetenekli 6grencilerin yasantisini dnemli
derecede etkiler (Matthews, 2006) ve okul terkinin yasanmasina sebep olabilir (Leana-
Tagcilar, 2021). Okul, sadece basarisizligin baslica nedeni olarak goriillmemeli; ayni
zamanda basarisizligin giderilmesine olanak saglayacak bir ortam olarak da
gorilmelidir (Clark, 2002). Heller’e (1992) gore egitim-6gretim ortaminin
diizenlenmesi ve Ogretmenin kisiligi, 6grencinin siif i¢indeki basarisimi etkileyen iki
ana faktordiir. Bu ylizden gerekli olan egitim-0gretim ortamlart 6zel yetenekli
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore diizenlenmeli ve 6zel yetenekli 6grencilere egitim
verebilecek Ogretmenlerle bu dgrencilerin yetistirilmesi gerekmektedir (Heller, 1992).

Baum, Renzulli ve Hébert’e (1995) gore Ozel yetenekli dgrencilerde beklenmedik



Jzel Yetenekli Ogrencilerde Beklenmedik Basarisizlik ve

Olasi Nedenleri

basarisizligin okullarda ortaya c¢ikisinin dort nedeni vardir. Bunlar potansiyel ve
duygusal meseleler (aileler ile ilgili problemler), sosyal ve davranigsal meseleler (ahlaki
acidan uygun olmayan akran gruplar1), 0grenciye uygun olmayan egitim-6gretim

ortami, 6grencinin 6grenme yetersizligi ya da zayif denetimdir.

Egitim-0gretim siirecinde sinif ortamlarinda 6zel yetenekli Ogrencilerin
basarisizliklarina yol agan nedenler arasinda bireye olan saygi eksikligi, rekabete dayali
bir sosyal ortam, esnek olmayan kurallar, dis degerlendirmeye verilen 6nem ve
odiillendirmeyen bir egitim siireci bulunmaktadir (Rimm, 1984). Rekabete dayali
egitim-6gretim ortamlarinda i¢ kaynakli ddiillerin degeri disiiriilerek dis kaynakli
odiillere 6nem verilmesi, basarisizliga neden olmaktadir (Van Boxtel ve Mdnks, 1992).
Hatalara ve basarisizliklara, olumsuz beklentilere, ddiillendirmeyen egitim siirecine ve
gercekci olmayan hedeflere (Van Boxtel ve Monks, 1992) siirekli yapilan asir1 vurgu,
basarisizliga sebep olabilir ya da basarisizligi pekistirebilir. Bu nedenle egitim-6gretim
ortaminda baskin olan 6gretmense alan ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmayan, kendine
giiven duyulmayan ve kontrolii elinde tutmak isteyen kisidir (Clark, 2002). Clark
(2002) calismasinda 6zel yetenekli bireylerin basarisizlik durumuna neden olan
Ogretmenler ile basarili olmalarina yardimci olan 6gretmen 6zelliklerini ele almustir.

Clark’a (2002) gore;
Basarisizhiga neden olan 6gretmenlerin 6zellikleri sunlardir:

e  Ogrenciler karsisinda kendini iistiin gdsterirler.

e  Ustiinliiklerini muhafaza etmeye ¢alisirlar.

e Ogrencilere gergekci olmayan hedefler koyarlar.

e Ogrencileri tehdit eder, onlarla alay eder, onlara uyarilar verirler.

e Genelde soguk ve mesafeli olurlar.

e Ogrenciye gerekli samimiyeti gdstermez ve 6grencilerini pek benimsemezler.

e Kolayliga kacar ve derslerde Ogrencileri mesgul edip zorlayacak seyler
sunmazlar.

e  Tahmin edilebilir, alisilmis bir diizen koyarlar.
Basarili olmalarina yardimci olan 6gretmenlerin ozellikleri sunlardir:

e Ozel yetenekli 6grencilerin gdstermis olduklar basarilara deger veritler.
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e Ilkokuldan baslayarak c¢ocuklarin algilarini gelistirebilmeleri igin firsatlar
sunarlar.

e Her 6grenciyi biricik ve tek sayarak gelisimlerini diizenli takip ederler.

o llgi-yeteneklerine  gore  egitim-dgretim  ortamlarmi  diizenleyerek
ogrencilerin basarili bir profil ¢izmelerine yardime1 olurlar.

e Oprencilerin  kendi beceri alanlarm (miizik, resim, spor gibi)
gelistirmelerine firsat verirler.

e Kisisel ve akademik konularda 6grenciler ile gorliismeler yaparlar.

e Odevler icin giinliik-haftalik planlar olustururlar.

e Degerlendirme siirecinde ilk dnce 6z degerlendirmeye firsat verirler.

e  (Cocuklarin kisisel ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢oziimler (calisacak yer veya
0zel ders gibi) ararlar.

e Okulda yapilan etkinliklere ebeveynleri de dahil ederler.

e Ogrencilere gerekli olan rehberlik ve danmismanlik hizmetleri vererek 6zel

yetenekli 6grencilere yardimcei olurlar.

Egitim-0gretim siirecinde okul ortaminda gerekli olan diizenlemeler yapilmadig:
siirece Ogrencilerde goriilen beklenmedik basarisizlik davranislar1 degismemektedir.
Egitim-6gretim ortamlarinda 6zel yetenekli Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik
diizenlemeler yapildiginda 6grencilerin diisiik not alma, derse ilgisiz kalma veya okulu
terk etme gibi davranislar1 kaybolabilmektedir (Matthews ve McBee, 2007). Ozel
yetenekli Ogrencileri tanimayan, 0Ozel yetenekli Ogrencilerin kendilerine 6zgi
davraniglarint bilmeyen oOgretmenler, Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik uygun bir

program hazirlamakta zorluk yasarlar (Baum, Renzulli, ve Hébert, 1995; Clark, 2002).

Clark (2002) basarisizligin dogustan olmadigini, sonradan Ogrenildigini, bu
yiizden Onlenebilir oldugunu ve bunun igin en iyi yolun basarisizlik daha ortaya
cikmadan Onlenmesi gerektigini belirtmektedir. Her yil ilkdgretime baslayan 6zel
yetenekli Ogrencilerin %25-%75’inin egitim-6gretim programlarinda yer alan temel
konular1 ¢ok 1yl bilerek egitime baslamaktadirlar ve mevcut egitim-O6gretim
programlarindaki hedeflerin nerdeyse tamaminda pek zorlanmadan basarili
olmaktadirlar (Reis vd., 1993). Ustiin yetenekli gocuklarin egitimlerinin ilk yillarinda

fazla ¢alismadan basarili olma aligkanliginin, bu 6grencilerde sonraki senelerde goriilen
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basar1 diisiikliigiiniin en onemli faktorlerinden birisi haline geldigini belirtmektedir

(Schultz, 2005).

Erken Cocukluk Doneminden Kaynaklanan Nedenler

Ozel yetenekli cocuklarin basarili olabilmesi ve yeteneklerini gosterebilmesi icin
ozellikle erken cocukluk donemi 6nemli bir faktordiir (Seligman, 1998; Wu, 2008).
Dogumdan baslayip ilkokulu kapsayan erken ¢ocukluk déneminde neredeyse ¢ocuk igin
gerekli olan destegin onemli bir kismin1 ebeveynler saglar (Webb, Gore, Amend ve
Devries, 2016). Ozel yetenekli bir cocuga sahip olan aile, cocugunun ihtiyaglarini nasil
anlayacagi ve karsilayacagi konusunda bilgiye sahip olmayabilirler. Bu yiizden ebeveyn
ve c¢ocuk etkilesiminin yogun bir sekilde yasandigi erken ¢ocukluk déneminde gerekli
onlemlerin alinarak destek hizmetlerinin saglanmasi, aile i¢in 6nemli bir gerekliliktir
(Afat, 2020). Clemons (2008) ebeveyn katilimini ve duyarlilifin dogrudan 6grenci
basarisini etkiledigini bulmus ve ebeveynlerin akademik basari ve bliylimeyi tesvik

edici ev ortami saglamalart gerektigini belirtmistir.

Erken ¢ocukluk doneminde verilen egitimin onemli amaglarindan bir tanesi,
cocukta mevcut olan potansiyeli en iist diizeye ¢ikarmaktir. Bundan dolay1 ¢cocugu iyi
tanimak, yetenek ve ilgi alanlarim kesfederek gerekli egitime bir an dnce baslamasi
saglanmalidir. Ozel yetenekli ¢ocuklarda tamlama erken yaslarda yapilmaya
baslanmalidir ve ¢cocugun bireysel egitim programlar: ile kendisini ger¢eklestirebilecek
egitim ortamlart olusturulmalidir (Daglioglu, 2004). Tanilamanin zamaninda
yapilmamast ve cocuga gerekli egitim ortamlarinin sunulmamasi durumunda 6zel
yetenekli ¢ocuklar da zeka ve yeteneklerini ortaya koyamayabilirler (Coleman, 2016).
Bu durumun sebeplerini inceledigimizde 6zel yetenekli bir ¢cocugun erken dénemde
diger 6grencilere gore hizli anlamasi ve derslerin kolay gelmesinden dolay1 ders ¢aligma
isteklerinin olmamas1 gelebilmektedir (Citil & Ataman, 2018). Ozel yetenekli
ogrencilerin basarilarinin 6n kosulu olarak Campbell (1996) calisma aliskanlig edinme,
kendini algilama, disiplin, gliven duygusu ve destekleyici aile tutumlarim
gostermektedir. Egitimin ilk kademesinde ders calisma aligkanligi edinemeyen, 6z

diizenleme becerisi olusmayan 6zel yetenekli 6grencilerde ilkdgretimden ortadgretim
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kademelerine gectikce ve dersler zorlastikca ders caligmaktan kaginma, isteksizlik ve

beraberinde beklenmedik basarisizlik gelebilir.

Kaplan (1990)’a gore 06zel yetenekli bireylerin okulun ilk yillarda basarili
olabilmeleri i¢in minimum ¢aba sarf etmeleri yeterli olabilir. Ogrenciler "yetenekliligin"
aninda 6grenme, anlama, ustalik anlamima geldigini ve olaganiistii basarmin dogal
olarak bireyi takip ettigi sonucuna varirlar. Ancak yillar gectikce okul isleri daha zor
hale gelebilir bu durumda 6grencilerin yiiksek not alabilmeleri i¢in daha ¢ok ¢aba sarf
etmeleri gerektigi ve verimli ¢aligma aligkanliklart gelistirmediklerini kesfeder. Bu
durumda O6grenciler artik yeteri kadar yetenekli olmadiklarimi diisiinebilir ve bunun
sonucunda yeterli performansi1 gosteremeyerek beklenmedik basarisizlik yagayabilirler.
Reis ve Renzulli (2011) 6zel yetenekli 6grencilerin genellikle okul 6ncesi ve ilkokul
yillarinda basarili olmalar i¢in gereken siki ¢alisma ve sarf ettikleri caba diizeyinin
daha disiik oldugunu bildirmistir. Bu durumda ailelere biiyiikk bir sorumluluk
diismektedir. Ailelerin 6zel yetenekli ¢ocuklarin karakteristik 6zelliklerini, gelisimsel
farkindaliklarini ve ihtiyaclarini bilmeleri gerekir (Afat, 2020). Bunun yani sira ailelerin
okul-6gretmen ile is birligi i¢cinde olmalari, ¢ocuklarda mevcut olan potansiyeli en iyi

sekilde kullanabilmeleri i¢in onlarin egitimlerini desteklemelidirler.

Ozel yetenekli cocuklarda egitim kademeleri ilerledikge konular karmasiklasir.
Diizenli ¢alisma aliskanligina sahip olmayan bireylerin konular karmasiklastikca ders
calisma motivasyonlar1 diisebilir. Bu durum c¢ocuklarda strese neden olabilir ve stres
ogrencilerin ilgi-yeteneklerini engelleyerek onlar iistiin 6zelliklerinden soyutlayabilir.
Stres diistinmeyi golgeler, gerekli olan motivasyonu azaltir ve karar vermeyi bozar.
Unutkanliga ve bir géreve keskin bir sekilde odaklanma yeteneginin kaybina yol agar ve
ogrencileri elestiriye karsi asir1 duyarli hale getirir. Bu kosullar altinda, daha az iyi
performans gosterirler ve basarisizliklarindan dolayr daha fazla iiziiliirler (Kaplan,

1990).

Motivasyon

Ogrenme icin motivasyon, son derece onemli bir konudur. Motivasyon amaca
yonelik aktivitelerin baglatildigr ve siirdiiriildiigii bir siirectir (Schunk, Pintrich, ve

Meece, 2008). Belirlenen amag-amaclara ulagilabilmesi i¢in bireyin ihtiyag, uyarilma,
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davranis ve doyum asamalarindan gegmesi gerekir (Asikoglu, 1996). Birey ihtiyaclarini
belirleyerek harekete gecer, daha sonra ihtiyaca ulasilmasi igin itici bir giig ile uyarilir
ve itici gii¢ ile davranis meydana gelerek hedefe ulasilir ve sonugta doyum saglanir
(Leana-Tascilar, 2021). Birey doyuma ulastiktan sonra benzer davraniglar sergilemede
daha fazla goniillii olur. Motivasyon, bireyin hedeflerini belirleyerek bu hedefler lizerine

calismay1 ve zaman ayirmayi igerir.

Calismalarda motivasyon ele alindiginda 6z yeterlik, ilgi alanlari, hedefler,
inanglar, degerler ve gevresel etkiler gibi bireyin kisisel 6zelliklerini iceren ¢ok sayida
faktdr bulunur (Clinkenbeard, 2006; Urdan, 2010; Wigfield ve Cambria, 2010). Ozel
yetenekli 6grencilerde yapilan arastirmalarda genel anlamda motivasyon ve bireyin 6z
diizenleyici 6grenme becerileri lizerinde durulmaktadir. Motivasyonun alt kategorileri
icindeyse i¢ motivasyon ve dig motivasyon kaynaklart bulunmaktadir (Eccles ve
Wigfiled, 2002; Cambria, 2010; Clinkenbeard, 2012; Patrick vd., 2015). Igsel
motivasyona sahip birey bir calismay1 ya da etkinligi yaptiginda bunun karsiliginda 6diil
beklemeyecegi gibi kontrol mekanizmalarina da ihtiyag duymaz (Reeve, 2002). Dissal
motivasyona sahip bireylerse kendilerini kontrol eden mekanizmalara ihtiyag
duyabilmektedir c¢linkii bir c¢aligmayr kendiliginden yapamamaktadirlar (Vallerand,
1997). Bu durumlardan da anlagilacag: gibi 6grenmeye yonelik motivasyonlarin ¢ogu,
icsel ve dissal motivasyon yapilarini i¢ermektedir. Igsel motivasyon, bireyde ilgi,
merak, 6grenmeyi 6grenme, bilme veya gelistirme arzusuyla yonlendirilen 6grenmedir
(Arikil ve Yorganci, 2012). Digsal motivasyon, iyi notlar, yiliksek test puanlari,
yetiskinlerden olumlu onaylar veya ddiiller gibi dis ddiillerin yonlendirdigi 6grenmedir
(Unal ve Bursali, 2013). Bu durumda 6grenme igsel ve dissal motivasyon ile
gerceklesmektedir. Ozel yetenekli 6grencilerin dgrenme siireglerinde hangi motivasyon
kaynaklarindan yararlandigint bilmek ebeveyn, O0gretmen ve rehber Ogretmen igin
onemli bir bilgidir. Motivasyon kaynaklar1 dogru zamanda ve dogru hedeflere yonelik
kullanildiginda 6grencinin daha fazla motive olabilecegi hedeflere daha hizli
ulagilabilir. Eger birey bir motivasyona sahip degilse bu durumda hedefe yonelik

harekette bulunma isteginden yoksun olabilir.

Csikszentmihalyi (1991), akis teorisinde igsel motivasyonu vurgulamistir.

Calismada ¢ok zor bir gorevin bireyde kaygiya yol actigr gibi ¢ok kolay bir gorevinse
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can sikintisina yol agacagini; bu durumda, 6grencinin ilgisini de ¢ekebilecek bir gorevin
verilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrencinin performansina yonelik ilgisini ¢cekebilecek
bir gorev ya da proje verildiginde bu, bireyde olumlu duygulara yol agabilir. Ogrenciler
zamanlariin ¢ogunu okulda ¢ok kolay olan gorevler lizerinde ¢alisarak gegirdiklerinde,
bir akis hélinde olma veya herhangi bir i¢sel motivasyon bi¢imi deneyimleme
olasiliklar1 diisiik olur. Gottfried ve Gottfried (1996), 6zel yetenekli 6grencilerin (130
iizerindeki IQ ile tanimlanan) bir karsilagtirma grubuna gore akademik i¢sel motivasyon

Olceginde onemli dlgiide daha yiiksek puan aldigint bulmuslardir.

Aragtirma sonuclar1 6zel yetenekli 6grencilerin kiiglik yaslarda daha ¢ok igten
denetimliyken smif diizeyleri arttikga motive olabilmek i¢in dis faktore ihtiyag
duyduklarimi gostermektedir (Topgu ve Leana-Tascilar, 2016). Ebeveynler ve
ogretmenler, beklenmedik basarisizlik gosteren Ogrencilere karsi digssal motivasyon
kaynaklarini kullanma egiliminde olsalar da i¢ten denetimli olan, yani i¢ motivasyona
ve meraka sahip olan 6grencilerin akademik basarilar1 daha yiiksek olacaktir (Topgu ve
Leana-Tascilar, 2016). Egitim sistemimizde genellikle 6grenciler birbirleri ile rekabet
halindedirler. Rekabet 6grencilerde motivasyonu arttirirken performansin da artmasini
saglar (Hwang ve Chang, 2016). Digsal motivasyonu tetikleyen bu durum 6grencilerde
yiiksek basarilart getirdigi gibi basarisizligt da getirebilir. Rekabete dayali olan bu

durum ¢ogu 6grencide mitkkemmeliyetci olma sonucunu dogurur.

Miikemmeliyetcilik

Mikemmeliyetcilige ulagsma c¢abasi basar1 ya da basarisizligr etkiler mi?
Miikemmeliyetciligin ayirt edici 6zelligi, tipik olarak, asir1 derecede yiiksek standartlara
ulagsmak i¢in ¢aba gostermeyi igerir; ancak, bu hedeflere nasil yaklasildigiyla iligkili
farkl1 motivasyonlar, davraniglar ve sonuglar vardir. Hamachek (1978)’a gore
milkemmeliyet¢ilik  ‘olumlu-normal’ miikemmeliyet¢ilik ve ‘olumsuz-nevrotik’
miilkemmeliyet¢ilik olarak iki bi¢cimdedir. Olumlu miikkemmeliyetgilik, gorevleri
tamamlamada miikemmellik i¢in harcanan vicdani cabalarla karakterize edilirken,
olumsuz miikemmeliyetcilik, kendilerine goére bir seyleri yeterince iyi yapamadiklar
icin tatmin duygusunu yasayamayanlar seklinde karakterize edilir. Buna gore olumlu

milkemmeliyet¢i yapidaki bireyler basarilardan zevk alabilir, basarisiz ve kusurlu
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durumlarda kendilerine yonelik daha esnektirler, ancak olumsuz miikemmeliyetgi
bireyler hatalardan kaginmakla mesguldiir ve ¢abalarinin yeterince iyi oldugunu asla
hissetmezler (Hamachek, 1978). Stoeber ve Otto (2006) onerdigi kavramsal gergceve
icinde mikkemmeliyet¢iligi saglikli ve sagliksiz miikemmeliyetcilik olarak belirlemistir.
Saglhikli  miikkemmeliyetciler yiiksek hedefler koyarlar fakat bu hedefleri
gerceklestiremedikleri durumlarda kendilerine yonelik degerlerle anlamlandirmazlar.
Yaptiklart ¢aligmalardan keyif alirlar ve caligmanin iyi olmasi, onlari mutlu eder.
Sagliksiz miikemmeliyetgiler, kendilerine yonelik yetersizlik duygusunu hayatin her
noktasinda telafi etmek icin ¢abalar. Kendilerini hi¢bir zaman iyi hissetmeyeceklerinden
dolay1 bu yetersizlik duygusundan kurtulamazlar. Chan (2012) 6zel yetenekli
ogrencilerle (5-12. Siflar) yaptig1 bir calismada, saglikli miikkemmeliyetciler olarak
siniflandirilanlarin - sagliksiz miikkemmeliyetciler ve miikkemmeliyet¢i olmayanlara
kiyasla mutluluk ve yasam doyumunda yiiksek puan aldigini bulmustur. Hewitt ve Flett
(1991) ise miikemmeliyet¢iligi ii¢ tip olarak tanmimlamislardir: kendine yonelik,
baskasina yonelik veya sosyal olarak 6ngoriilen miikemmeliyetcilik. Kendine yonelik
mitkemmeliyetcilik, asirn  yliksek standartlara odaklanir; baskalarina  yonelik
miikkemmeliyet¢ilik, bireyin digerlerinden beklentilerini inceler ve sosyal olarak
ongoriilen  mikemmeliyetcilik, bagkalar1  tarafindan  belirlenen  standartlarin

algilanmasini ele alir.

Klinik caligmalar yapan kisiler ve uygulayicilar, milkemmeliyetciligin 6zellikleri
arasinda yer alan erteleme, basarisizlik korkusu ya hep ya hi¢ gibi diislince yapisi ve
davraniglarin da basarisizliga yol agabildigini belirtmiglerdir (Adelson ve Wilson, 2009;
Foster, 2007; Rimm, 2007). Reis ve McCoach (2000) ¢alismasinda 6zel yetenekli
bireylerin basarisizliktan korkma, kendi imajlarim1 korumak i¢in zorlu deneyimlerden
kacinma, 0z elestirel veya miikkemmeliyet¢i gibi 6zellikleri incelediginde bu inang ve
davranislarin birgogunun olumsuz miikemmeliyet¢ilik veya sabit zihniyet inanglari ile
iliskili oldugunu bulmuslardir. Kendine yonelik miikemmeliyet¢iler, 6zellikle basarisiz
olacaklara inandiklarinda, kendilerine deger verme duygularini korumak icin zor
olarak algilanan bir derste ddevleri teslim etmeme ya da o ddeve hi¢ baslamama gibi
kendini sabote etme davraniglarii kullanabilirler (Hill, Hall, ve Appleton, 2011).

Hedeflerin gercekei bir sekilde planlanamamasi ile gorev veya sorumluluklarin kisiye
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gore yapilamayacak diizeyde olmast gorevlerden kacinma ya da goreve hig

baslamamayi beraberinde getirebilir.

Ozel Yetenekli Bireylerde Beklenmedik Basarisizhik ile Bas Etme

Ozel yetenekli ogrencilerin ihtiyaglari genellikle &zel gereksinimlerine gore
belirlenir (Clark, 2002), bu da dgrencilerin ayni1 6zellikleri gostermemesi, beklenmedik
basarisizlik gostermelerinin farkli nedenlere bagli olmasi ¢6ziim yontemlerini de
karmagiklagtirmaktadir. Rehberlik ve 6gretimsel miidahale programlari beklenmedik
basarisizlik ile bas etmek i¢in en 6nemli yontemlerdir (Leana-Tascilar, 2021). Siegle ve
McCoach (2013), bu iki yontemin bir arada kullanilmasinin verimli sonuglar ortaya
cikaracagini savunmaktadirlar. Miidahale programlarindan 6z yeterlik ve 6z diizenleme
ile ilgili programlarin yapilmasimin 6grenciler i¢in yararli olabilecegi belirtilmektedir.
Oz yeterlik, “bireyin cevresinde olan bitenler iizerinde etkili olabilecek bir sekilde bir
davranis1 baglatip sonug¢ alincaya kadar siirdiirebilecegine olan inangtir.” (Bandura,
1994). Oz diizenlemeyse bireyin kuvvetli ve zayif yonlerini bilerek bir plan
dogrultusunda hedeflerine ulasabilmesi i¢in kendini organize etmesidir. Buna gore
Ziegler, Stoeger, Vialle ve Wimmer (2012) yedi adimdan olusan 6z diizenleme dongiisii
onermekte ve bu dongiliye dayali ¢alismalarin yapilmasinin, 6grencilerde faydali

olabilecegi diisiiniilmektedir. Dongiideki adimlar sunlardir (Akt. Leana-Tascilar, 2021):

1. Bireyin kendi 6grenmesini degerlendirebilmesi, neleri bilip neleri bilmediginin

farkina varmasidir.

2. Bireyin kendine uygun Ogrenme hedefleri belirlemesi, neyi 6grenmek

istedigine ya da ihtiyaci olduguna karar vermesidir.

3. Etkili 6grenme stratejisini belirleyerek, 6grenmeyi hedefledigi konular1 bu

stratejileri kullanarak 6grenmesidir.

4. Ogrenme stratejilerini uygulamasini kapsamaktadir. Ogrenmeyi hedefledigi

konuyu bir 6nceki adimda sectigi stratejileri kullanarak 6grenmeye baslamasidir.

5. Kendini izlemesi, bir bagka deyisle kullandig stratejilerin kendisi i¢in uygun

olup olmadigini takip etmesidir.
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6. Bireyin kendi Ogrenme stratejilerini uyarlamasi, uygun olmayan kisimlari

kendi 6grenme stiline ya da yontemine gore sekillendirmesidir.

7. Ogrenme ciktisiin degerlendirilmesi, siire¢ i¢inde 6grenmeyi hedefledigi
konulart 6grenip 6grenmedigini kontrol etmesi, uyguladig stratejilerin ne kadarinin
isine yaradigini ne kadarinin yaramadigini ve uyarlanmasi gerektigini diisiinerek

Ogrenme siirecini yeniden sekillendirmesidir.

1. Bireyin kendi 6grenmesini
degerlendirmesi

7. Ogrenme ciktisimin 2. Bireyin kendine uygun
degerlendirilmesi dgrenme hedefi belirlemesi

6. Bireyin kendi 6grenme 3. Etkili 6grenme stratejisinin
stratejilerini uyarlamasi belirlenmesi

4. Ogrenme stratejisinin
uygulanmasi

5. Kendini izleme

Sekil 1. Ziegler ve digerlerine (2012) gére Oz Diizenleyici Ogrenmenin 7 Adimli
Dongiisii (Akt. Leana-Tascilar, 2021).

Caglar (2004), beklenmedik basarisizlik konusunda; basarisizligin nedenleri
arastirilarak bu nedenleri ortadan kaldirmak i¢in aile-okul-gevre ile gerekli olan is
birliginin saglanmasi gerektigini belirtir. Nedenler belirlendikten sonra 6grencilere uzun
stireli bir rehberlik programi hazirlanmalidir (Ogurlu ve Yaman, 2013). Hazirlanilan bu
programa okul, aile, yakin ¢evrenin de dahil edilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede uzun
stireli danigmanlik hizmeti verilmeli, 6zel yetenekli 6grencilere bireysel ve gerekli olan
durumlarda anne-babalar ile grup terapisi yapilmali, aile ¢ocuk arasinda iletisim

becerileri gelistirilmelidir. Okullarda egitim-6gretim ortamlar1 diizenlenmeli ve ozel
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yetenekli Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek diizeyde zenginlestirilmelidir

(Emerick, 1992; Reis ve McCoach, 2000).

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecindeki etkinliklere katilabilmeleri igin istekli
olmalar1 gerekir. Bu istekliligin saglanabilmesi i¢in kazanimlarin 6grenci diizeyine
uygun olmasina, etkinliklerde kullanilan yontem ve tekniklerin uygun olmasina dikkat
edilmelidir. Tiim bunlara dikkat edilmesine ragmen siire¢ basarisizlik ile sonlanabilir
(Tasdemir ve Tasdemir, 2010). Motivasyon diisiikliigli cocuklarin basarisiz olmasina
neden olabilmektedir. Bu durumda ailelerin ve Ogretenlerin cocuklar icin gerekli
motivasyonu kazanmalarina yardimci olmalar1 gerekir. Eger aile ve 6gretmenler gerekli
destegi saglamalarina ragmen cocukta basarisizlik devam ediyorsa profesyonel bir

yardim almalar1 faydali olacaktir.

Tartisma ve Sonug

Ozel yetenekli bireylerde beklenmedik basarisizlia neden olan bircok faktdr
bulunmaktadir. Bunun sebebi bireylerin kendine 06zgli karakteristik 6zelliklerinin
bulunmasi ve cevresel faktorlerdir. Beklenmedik basarisizlia neden olan faktorler
kisiden kisiye farklilik gosterebilmektedir. Bir bireyde etkili olan durum diger bireyde
onemsiz olarak goriilebilir. Ozel yetenekli 6grencilerin kendilerinden beklenen basariyi
gosteremediklerinde ya da gostermediklerinde bu durum hem toplum i¢in hem de
bireyler i¢in biiylik bir kayiptir (Davis, Rimm ve Siegle, 2011). Bireylerin beklenmedik
basarisizlik durumlar1 gbz oniine alindiginda ya yiiksek basarili bir kisinin basarisinda
(beklenmedik) keskin bir diisiis ya da onceki basartya dayali olarak gergeklesmemis bir
olumlu beklenti ortaya ¢ikabilir (Ziegler, Ziegler ve Stoeger, 2012). Bu durumda yiiksek
basarinin kabul gordiigii noktalarin neler oldugu ve beklenmedik basarisizligin neden
gerceklestigi ya da basaridaki diislikliiglin sebeplerinin neler oldugu durumlarina
odaklanmak oOnemlidir. Bu caligmada 0zel yetenekli bireylerde beklenmedik
basarisizligin genel tamimi verilerek olasit birka¢ neden iizerine genel bir cergeve

olusturulmaya ¢alisilmistir.

Yapilan caligmalarda 6zel yetenekli bireylerin strese bagli nedenler iginde,
yiikksek akademik beklentiler, okul degisiklikleri (Kanli, 2011), miikemmeliyetcilik
(LoCicero, 2000), gelecek ile ilgili kaygilar, arkadas ve aileleri ile olan iliskilerinde
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yasanan gii¢liikler seklinde belirlenmistir (Peterson, 2009). Cakir (2014)’1n
arastirmasinda motivasyonun basar1 istiinde etkisi oldugu bulunmustur. Diisiik
motivasyonun sebeplerinden bir tanesi egitim ortamlarinin 6zel yetenekli bireylerin
ithtiyaclarina, ilgi ve yeteneklerine gore diizenlenmemesidir (Siegle ve McCoach, 2005;
Padediadou ve Filippatou, 2013). Beklenmedik basarisizlik gosteren ozel yetenekli
Ogrencilerin motivasyon Ozellikleri; hedef yonelimli, ilgi, yetenek, irade gibi
motivasyonel yapilarin egitim-68retim silirecine dahil edilerek Ogrenci merkezli

uygulamalarin yapilmasi gerekmektedir (Emerick, 1992; Taylor, 2003).

Okula kars1 olumsuz tutum, okula gitmede isteksizlik, egitim programlarinin 6zel
yetenekli bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap vermemesi gibi durumlarin da
basarisizliga neden oldugu belirtilmistir (McCoach ve Siegle, 2003). Emerick (1992),
baz1 Ogrencilerin akademik basarisizlik nedenlerini resmi program miidahaleleri
olmadan nasil tersine cevirebildiklerini arastirmistir. Yapilan nitel arastirmada, 10
ogrencinin basarisizlik nedenleri ve sonraki iyilesmeleri incelenmistir. Ogrenci
basarisizliginin tersine ¢evrilmesinde birka¢ ortak faktoriin rol oynadifi ortaya
cikmistir. Okul dis1 etkinlikler, aile igi iletisim, ¢alismalarda daha gercekei hedeflerin
belirlenmesi ve 6gretmen yardimlarinin basariyr olumlu etkiledigi bulunmustur. Yapilan
farkli arastirmalarda ders dis1 etkinliklere katilan 6grencilerin basarisizlik olasiliklarinin

daha diisiik oldugu bulunmustur (Colangelo vd., 1993; Reis vd., 1995).

Ozel yetenekli bireylerde basarisiziigin kaynaklarini bireysel (stres, kaygi,
motivasyon gibi) ve cevresel faktorler (aile-okul) olusturmaktadir (Freeman, 2011).
Ozel yetenekli Ogrencilerde basarisizigin nedeninin belirlenmesi icin ilk olarak
basarisizlik tanisinin konulmasi gerekir. Tan1 konulduktan sonra basarisizligin kronik
mi yoksa gecici mi oldugu degerlendirilmelidir. Tan1 konduktan sonra bunun neye baglh
oldugu arastirilmali, beklenmedik basarisizlig1r tersine ¢evirebilmek i¢in alinacak
onlemler ve yapilacaklar konusunda Ogretmenler ile aileler yetkin olmali ve gerekli

tedbirler alinmalidir (Karaduman, 2013).

Alan yazinda 6zel yetenekli bireylerin beklenmedik basarisizlik gdstermesine
yonelik yapilan arastirmalarin kisith oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda

beklenmedik basarisizliga neden olan durumlarin bir arada oldugu ¢alismalarin 6zellikle
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iilkemizde az sayida oldugu goriilmektedir. Calismanin gelecek arastirmalara katki

saglayacagi, egitimciler ve ailelere yol gdsterici olacagi ongoriilmektedir.

Oneriler

Ozel yetenekli bireyler basarisizlik gdsterdiklerinde 6zel yetenekli bireyleri bu
problem ile bas basa birakmamak gerekir. Bundan dolayr 6zel yetenekli bireyleri
basarisizliga gotiiren nedenleri bulmak, bu nedenleri ortadan kaldirmak i¢in aile, okul,
Ogretmen ve basarisizlia diisen 6grenci ile is birligi yapmak gerekir. Asagida okul ve

aileye yonelik oneriler yer almaktadir:

Okul

Okulda beklenmedik basarisizlik gosteren ogrenciler icin ilk yapilmasi gereken,
basarisizlik ile ilgili tanilamanin yapilmasi ve akademik literatiirde beklenmedik
basarisizlik durumu ile ilgili arastirmalarin incelenmesidir (Baum, Renzulli ve Hébert,
1995).  Egitimciler beklenmedik basarisizlik konusunda bilinglenmelidir. Etkili
miidahale programlari uygulanmalidir (Weber ve Stanley, 2012). Baum, Renzulli ve
Hébert’in (1995) yaptiklar1  ‘Basarisizligi Tersine Cevirmek: Sistematik Miidahale
Olarak Yaratict Uretkenlik’ ¢alismasinda uygulamanin yapildigi yil = siiresince
ogrencilerin  %82’sinin  olumlu kazanimlar edindigi bulunmustur. Miidahale
programlarinda bulunan stratejiler, egitim-O0gretim etkinlikleri icinde yer almali ve
ogrencilerin akademik becerilerine odaklanmalidir (Ford vd., 1998; Reis ve Renzulli,
2004). Egitim-0gretim dist faaliyetler uygulanmalidir (Karaduman, 2013). Yapilan
etkinlikler 6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarma firsati sunmaktadir.
Ogretmen-dgrenci arasindaki iletisimin yapic1 olmasina dikkat edilmelidir (Rathvon,
1996). Etkili dinleme, etkili soru sorma konusunda zorluk yasayan ogrencilere yardim
edilmelidir (Rathvon, 1996). Okul, 6gretmen ve aile is birligi i¢cinde olmalidir (Rathvon,
1996; Clark, 2002).
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Aile

Aileye yonelik Onerilerde ilk Once ebeveynlerin ev ortamini ¢ocugun
gereksinimlerine gore diizenlemeleri (¢ocugun kendine ait odasinin, ¢aligma masasinin,
kitapliginin olmasi vb.) gerekmektedir (Clemons, 2008). Ozel yetenekli bireyleri konu
alan film, belgesel, dergi ya da kitaplar okunmalidir (Hebert ve Olenchak, 2000; Milne
ve Reis, 2000). Ozel yetenekli dgrencilerle saygi cergevesinde iletisim kurulmalidir
(Clark, 2002). Aile i¢inde iletisim giliclendik¢e basar1 da artmaktadir (Peterson, 2001;
Zabloski ve Malacci, 2012). Ogrencilerin evde ve okulda yaptiklari etkinliklerle
ilgilenilmeli ve kendilerini kanitlamalar1 i¢in g¢ocuklara yardim edilmelidir (Clark,
2002). Cocuk kimse ile karsilastirilmamalidir (Clark, 2002). Cocugun gii¢lii yonleri
desteklenmeli, zayif yonleri diizeltilmelidir (Karaduman, 2013). Aile okul ile diizenli
goriismeler yapmalidir (Peterson, 2001), boylelikle aileler cocuklarin okulda neler
yaptiklarini 6grenebilirler. Aileler okul rehber Ogretmeniyle kendi ¢ocuklari igin
ulagilabilir hedefler koyma ve yoOnlendirme konusunda ¢alismalar yapmalidir

(Whitmore, 1985).

Arastirmacilar gelecek calismalarinda; 6zel yetenekli tanisi konulmus fakat
beklenmedik basarisizlik gosteren Ogrencilere gerekli miidahale programlari
uygulayabilir, basarisizligin nedenleri ve diizeltilmesine yonelik detayli arastirmalar
yapabilirler. Basarisizlik yasayan 6zel yetenekli 6grenciler lizerinde vaka ¢alismalar1 ve
nitel arastirmalar yapilabilir. Aragtirmacilar ¢esitli miidahale programlarinin etkililigini
incelemek icin gergek yar1 deneysel tasarimlari kullanmaya ¢aligmistir. Bunun yaninda
0zel yetenekli Ogrencilerde beklenmedik basarisizliga yol agan olasi nedenlerden
spesifik bir alan belirlenerek detayli bir aragtirma yapilabilir. Mikemmeliyetgilik
lizerine yapilan bir¢ok caligma olmasina ragmen Ozel yetenekli bireylerin yasadigi
beklenmedik basarisizliklar hakkinda pek calisma bulunmamaktadir.
Miikemmeliyet¢iligin 6zel yetenekli bireylerde beklenmedik basarisizliga yol agtigina
dair nicel ya da nitel ¢alismalar yapilabilir. Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylerin erken
cocukluk donemi incelenerek yasadiklar1 beklenmedik basarisizlik durumlari boylamsal

olarak calisilabilir.
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Summary

Underachievement is defined as the difference between an individual's current
performance and observed performance. This difference can be disappointing as it is an
unexpected situation for families and teachers. Underachievement is the failure of the
child's existing performance. This should not be confused with underachievement.
While students who fail score below the average range, students with
underachievements can getaverage or above average grades. Underachievement
manifests itself in two ways. These are temporary underachievements and chronic
underachievements. In temporary underachievement, the student encounters a certain
situation (e.g., death of a close person, inability to adapt to school, not getting along
with the teacher). Whereaschronic underachievement is a learned situation and

continues without interruption.

Gifted students experiencing underachievement are affected by internal and
external factors. Internal factors may include reasons arising from the individual,
motivation, perfectionism, desire for social acceptance, and low or high self-
expectations. External factors, on the other hand, may include environmental factors
originating from the family, school, and work habits that cannot be acquired in early
childhood. In this study, among the possible causes of underachievement, the focus was
on the personal characteristics of gifted individuals, family structures, problems arising
from early childhood, problems arising from school and teachers, motivation, and

perfectionism.

Gifted students have unique individual characteristics due to their special talents.
Underachievement may result from the personal characteristics of gifted individuals.
These include child's self-acceptance, maladaptive behaviors at school and in the
classroom, lacking in social skills, fear of failure, attributing success to external factors,
lack of study skills, lack of internal control and motivation, inability to be organized and

flexible, and setting unrealistic goals.

Another reason for failure in gifted individuals is aboutthe family. These may
include the family not accepting the gifted child, expecting the child to behave like an

adult, wanting them to be the best in class, and expecting them to easily adapt to the
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social environment. Somefamilies may not consider their gifted child as a typical child
and may expect them to do many things at once. For example, they may think that they
fully support their child’s development by sending them to a guitar course right after the
lesson, to a part-time job after the guitar course, and then to a sports event. The most
important factor that some families may forget is that gifted children are not very

different from any other child.

One of the environmental factors that may cause underachievement is early
childhood period. In childhood, children start to build skills including self-efficacy, self-
regulation, to focus on and complete a job, time management, and putting energy into a
job with the support of the family. Parents should have the knowledge to develop these
skills in the gifted children. By knowing the individual characteristics and needs of a
child, necessary supportcan be best provided. The first years of primary school is the
last period of early childhood and families cooperate with the school, teacher, and close

environment to better assist their gifted children

The most striking reason among the reasons arising from the school and the
teacher is that the unique characteristics of the gifted students in the school environment
are not known by the school staff. In addition, teachers expect these students to have a
high performance in every subject. Teachers who teach gifted students should first
know the individual characteristics of the students and prepare individual programs for

their interests, needs, and abilities.

Motivation is a process in which goal-oriented activities are initiated with
passion, and lack of motivation may cause underachievement. Motivation is discussed
as intrinsic motivation and extrinsic motivation. In extrinsic motivation, students
constantly expect a reward. Intrinsic motivation is the individual's feeling that every
work is valuable and a pleasure In particular, it is necessary to develop internal
motivation in a student. A student with high internal motivation tend to like his work

and does not expect any reward out of it.

One of the typical characteristics of gifted students is perfectionism.
Perfectionism may be a positive or negative. Positive perfectionism is characterized by

striving for excellence in completing tasks. Negative perfectionism is characterized in
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those who cannot experience satisfaction because they cannot do things well enough for
themselves, avoid making mistakes, and feel that their efforts are not good enough. To
understand the reasons for perfectionism, students’ behaviors may be observed and they

can be interviewed.

As a result, underachievement is a situation that every individual can experience
at times in life. What is important is to learn how to reverse this situation. In working
on the underachievement of gifted individuals, it is necessary to determine the reasons

for the underachievement and take an act on time by using intervention methods.



