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Oz: Toplumsal cinsiyet temelli mesleki ayrigma, kadinlara ve erkeklere ‘uygun’ isler/meslekler yaklagimmnin temelini olusturan geleneksel rol
kaliplar1 ve sosyal normlarla dogrudan iligkilidir. Ogretmenlik meslegi de bu cercevede kadinlara en ‘uygun’ mesleklerden biri olarak
diisiiniilmektedir. Ogretmenlik meslek segimi ve meslek kimliginin kurulumunu etkileyen sosyal gercekliklerin anlasilmasi bu aragtirmanin temel
odak noktasidir. Bu dogrultuda arastirmanin amaci 6gretmenlik meslek segiminin ve meslek 6ncesi kimlik kurulumunun toplumsal cinsiyet
agisindan incelenmesidir. Arastirma nicel bir arastirma olup genel tarama modellerinden iligkisel tarama modelinde desenlenmistir. Aragtirmanin
calisma grubunu Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesinde gesitli boliimlerde ve sinif diizeylerinde dgrenim gormekte olan 370 dgretmen aday1
olusturmaktadir. Aragtirma verilerinin toplanmasi igin “Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi”, “Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii
Olgegi” ve “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde t-testi, korelasyon ve regresyon analizi kullarulmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglar erkeklerin meslek segiminde toplumsal cinsiyet rollerine daha fazla dikkat ettigi, kadinlarin meslek 6ncesi
Ogretmen kimligini erkeklere gore daha c¢ok benimsedigini ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet olusumunun alt boyutlar:1 olan geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet roliiniin anlamli bir yordayicisi oldugu fakat esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri
boyutunun ise meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet roliinii anlaml bir sekilde yordamadig1 ve meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin meslek 6ncesi

6gretmen kimligini anlamli bir sekilde yordamadig1 sonucuna ulagilmistir.

&

Abstract: The gender-based occupational division is related to traditional role patterns and social norms that underpin the approach to the suitable
jobs for women and men. Teaching is considered one of the most suitable professions for women. Understanding the social realities of the factors
affecting the choice of the teaching profession and the establishment of professional identity is the main focus of this study which aimed to examine
the choice of the teaching profession and the pre-professional identity construction in terms of gender. In this study, answers were sought to the
question of whether there were significant relationships between the messages that teacher candidates received about gender norms, the role of
gender in choosing a profession, and pre-professional teacher identities. The study is quantitative and used the correlational survey model. The
variables used to determine whether the existence of a relationship were gender norms, the role of gender in choosing a profession, and pre-
professional teacher identity. Data were collected from 370 students studying at the faculty of education. The “Socialization of Gender Norms Scale”,
“The Role of Gender in Occupational Choice Scale”, and the “Early Teacher Identity Measure” were used for data collection. T-test, correlation, and
regression analysis were used in the analysis of the data. The results revealed that men paid more attention to gender roles in choosing a profession
and that women adopted the pre-vocational teacher identity more than men. It was concluded that traditional gender roles, which were sub-
dimensions of socialization of gender norms, are a significant predictor of gender roles in choosing a profession. However, the analysis revealed that
the dimension of egalitarian gender roles did not significantly predict gender roles in choosing a profession. It was also found that gender did not
significantly predict early teacher identity in choosing a profession.
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1. GIRIS

Cinsiyet, kadin ya da erkek olmanin biyolojik temeline karsilik gelir ve fizyolojik (kromozom dizilimi,
hormonlar, iireme organlari ve islevleri vb.) farkliliklardan kaynaklanan 6zellikleri igerir. Cinsiyet farki,
dogal siiregler baglaminda kadin veya erkek olarak dogmus olmayla ilgilidir. Diger taraftan toplumsal
cinsiyet kavrami, biyolojik olmayan farkhiliklarin hepsine gonderme yapan ve davraniglar, tutumlar,
beklentiler, ilgiler, amaglar, degerler, normlar vb. diizleminde ‘kadinsi” ve ‘erkeksi’ olarak siniflandirilan
her seyi kapsayan bir kategoridir. Toplumsal cinsiyet, ‘dogal’ siirecler sonunda ortaya ¢ikan cinsiyete,
zamansal ve mekansal olarak degisen toplumsal ve kiiltiirel diizlemlerde eklemlenen diger anlamlardir.
Her toplumda belirli tutumlar, davraniglar ve ilgiler kadin ya da erkek cinsiyetiyle eslestirilir ve o
cinsiyete uygun oldugu kabul edilir. Kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklara iliskin yaygin inanglar
olarak tanimlanabilecek olan toplumsal cinsiyet kalipyargilari (Pearson, Turner ve Mancillas, 1991),
kadinlarin ve erkeklerin tasidiklar: varsayilan 6zellikleri ve rolleri iceren sosyal ve kiiltiirel kaliplar ya da
diistincelerdir ve toplum yapisinin derinlerine islemis tutumlarin, degerlerin, normlarin ve onyargilarin
hem nedeni hem de sonucudurlar (Ecevit, 2021). Sosyal baglamlar diizenli bir bigimde bireylerin
kendilerini ve baskalarin1 bu baglamlar i¢inde nasil ¢erceveleyeceklerini 6grenmeleri icin cinsiyete dayali
farkliliklar1 pekistirmektedir (Goffman, 1977). Ayrica Goffman (1977) toplumsal cinsiyete dayali
temsillerin her bir cinsiyetin sosyal diinyadaki yerini onaylayan politik bir téren oldugunu ifade
etmektedir.

Toplumsal cinsiyete iligkin siiregler, hem bireylerin davraniglarmi, diisiincelerini, duygularmi ve diger
insanlarla kurduklar iligkileri etkiler, hem de toplumsal kurumlarin yapisinu ve isleyisini belirler. Bu
anlamda toplumsal cinsiyet, toplumsal yasamda kadinlar ve erkekler arasindaki iligkileri bigimlendiren,
etkileri yogun ve ¢ok boyutlu olan bir siniflama dizgesi olarak da islev goriir (Butler, 1993). Cinsiyete
dayali isboliimii, bu cercevede degerlendirilebilir. Genel olarak toplumsal yapida cesitli gorevler,
sorumluluklar ve isler erkek ve kadin olma temelinde ayristirilmistir. Insanlar da genel olarak kendi
toplumsal cinsiyet rollerini yansitan mesleklere yonelme egilimindedirler (Moses, Admiraal ve Berry,
2016). Cinsiyetlere yiiklenen gorevler tarihsel siirecte toplumdan topluma c¢esitlilik ve farklilik gosterse
de, ataerkil bir toplumsal yapilanma ic¢inde degismez bir bigimde ‘kadin isi’ olarak tanimlananlar (ev
isleri, cocuk bakimi vb.) genellikle daha az 6nemli ve daha az degerli goriiliir. Toplumsal cinsiyet
kalipyargilarmin etkisiyle, alan yazinda bakim emegi olarak adlandirilan ve toplumun hemen her
kesimine (¢ocuklar, yashlar, hastalar, engelliler) sunulacak bakim hizmetlerinin (iicretli ya da ticretsiz)
genellikle kadinlar tarafindan sunulmas: beklenir (Ecevit, 2021). Kadinlarin bakim emegi ¢ercevesinde
cogunlukla ev i¢i sorumluluklarla simirlandirilmas: ve meslek sahibi olsalar da asil islerinin evle ilgili
olanlar olarak kabul edilmesi, baz1 konumlarin ve bazi mesleklerin kadinlar i¢in uygun goriilmemesine
neden olur ve calisma yasamlarini da kisitlar (Bora, 2012). Diger yandan cinsiyete dayali isboliimii
baglaminda kadinlarin ve erkeklerin farkli konumlandirilmalari, kadinlarin varliklarini  da
degersizlestirerek cinsiyet esitsizligini liretir. Bu agidan bakildiginda, toplumsal cinsiyet temelli mesleki
ayrisma, esas olarak kadinlara ve erkeklere “uygun’ isler/meslekler yaklasiminin temelini olusturan
geleneksel rol kaliplar1 ve sosyal normlarla dogrudan iligkilidir. S6z konusu ayrismada dezavantajli olan
kadinlar, daha az ticret alacaklari, ancak aile bakim sorumluluklar: ile is yasamlarmin g¢atismasini
onleyebilecek, kendilerine zaman agisindan daha fazla esneklik sunan is ve meslekleri se¢gme konusunda
toplumsal bir baski altindadir (Ecevit, 2021). Ornegin 6gretmenlik, bu gercevede kadinlara en ‘uygun’
mesleklerden biri olarak diistiniilmiistiir. @gretim isi esas olarak kadinlik, annelik ve bakim sorumlulugu
ile iligkili goriildiigii icin genellikle kadin meslegi olarak tanimlamr (McCall, 1986; Sabbe ve Aelterman,
2007). Ogretmenlik mesleginin kadinsi bir meslek olarak insa edilmesi, 6gretim siireclerinin dogasi,
Ogrenciye verilecek ilgi ve diger baska “yumusak beceriler” bakim ve ev ici emegin gerekliliklerini
karsilamakta ve biitiin bunlar kiiltiirel olarak kadinlik ve annelikle iliskilendirilmektedir (Moreau, 2020).
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Drudy (2008), ozellikle kiigiik cocuklarin egitiminin uzun bir zamandir kadinlarin egemenliginde
oldugunu, bu kiiresel olgunun, ekonomik kalkinma, kentlesme, kadinin toplumdaki konumu, erkekligin
kiilttirel tanimlar1 ve ¢ocuklarin ve ¢ocuk bakiminin degeri ile ilgili konularla yakindan iliskili oldugunu
belirtmektedir. Kelleher'e (2011) gore ogretmenlik mesleginin kadinsilastirilmasinda iki temel neden
vardir. Bunlardan ilki erkeklerin gelir ve statli bakimindan daha yiiksek getirileri olan ya da kendi ilgili
alanlar1 dogrultusunda yeni is alanlarina yonelmesi ve Ogretmenlik alaninin kadinlara kalmasidir.
Burada erkegi ailenin ekonomik gelir kaynagi olarak goren ve diiglik {icretli islerde calismasini
onaylamayan sosyal normlar da onemlidir. Diger neden ise kadinsi bir meslek olarak goriilen
Ogretmenligin sosyal olarak kadinin bakim verme rolleriyle iliskili olarak yapilandirilmasidir. Bir diger
ifadeyle kadin, cinsiyet rolleri temelinde toplumda kendisi i¢in uygun goriilen yere konumlandirilir.
Ayrica modernlesme, niifus artisi, ilkogretimin yayginlasmasi, devletin egitimdeki roliiniin artmasi ve
erkekler i¢in alternatif is alanlarinin ¢ogalmasi ve is piyasalarinda kadin emeginin ucuz olmas: gibi
konular da meslegin kadinsilastirilmasinda etkili olmustur (Chan, 2012).

Diinyanin hemen tiim bolgelerinde okuloncesi ve ilkokul 6gretmenlerinin biiyiik ¢cogunlugu kadinlardan
olusmaktadir. Tiirkiye’de de 6gretmenlik, kadinlar icin en eski meslek gelenegine sahip alanlardan biridir
ve ilk kamusal meslek niteligindedir (Tan, 2000). Ancak 6gretmenligin kadinlar i¢gin tercih edilir olup da
erkekler igin oncelikli tercih olmamasi, dolayisiyla 6gretmenligin kadin meslegi olarak goriilmesinin
altinda yatan sosyal nedenlerin irdelenmesi énemlidir. Ciinkii bir meslek olarak 6gretmenligi secme ya
da segmeme kaliplari, erkeklik ve kadinhigin toplumsal ingasiyla baglantilidir (Drudy, 2008). Ogrenilmis
olan kiiltiir ve sosyal degerler bireylerin mesleki tercihlerinde etkilidir (Parlaktuna, 2010). Bu anlamda
ebeveynlerin toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin, ¢ocuklarin toplumsal cinsiyete dayali geleneksel olan
ya da olmayan meslekleri segme kararlarini sekillendirmede 6nemli bir rol oynadigi belirtilmektedir
(Jacobs, Chhin ve Bleeker, 2006). Erkekler, 6gretmenlik ve sosyal hizmetler gibi kadins1 sayilan alanlara
gore daha eril niteligi olan miithendislik ve mekanik gibi alanlara yonelmektedirler (Dinella, Fulcher ve
Weisgram, 2014). Ogretmenlik meslegi ve 6gretmenlerin ekonomik ve sosyal statiilerinin incelendigi bir
calismada Ogretmenlik mesleginin kadinsilastirilmas: konusuna odaklanilmis, 23 iilkede &grencilerin
Ogretmen olma beklentileri cinsiyete gore incelenmis ve kiz 6grencilerin daha yiiksek beklenti i¢inde
olduklar1 goriilmiistiir (Park ve Byun, 2015). Ogretmen adaylarinin mesleki beklentilerinin incelendigi
bagka bir ¢alismada, kadinlarin erkeklerin en iist diizey gorevlere, dzellikle de miidiirliige talip olma
olasiliklarinin kadinlardan daha yiiksek oldugu, oOzellikle en kidemli pozisyonlar1 arzulama ve
kendilerini okul miidiirii olarak tasavvur etme konusunda daha yiiksek bir motivasyona sahip olduklari
belirlenmistir (Smith, 2015). 19. yiizyihn ortalarindan bu yana o6gretmenler agirlikli olarak kadin
oldugundan, hem bir meslek olarak Ogretmenlik hem de bireysel olarak kadinlar siklikla cinsiyet
ayrimciliginin ana 6znesi olmustur (Alsup, 2008). Mesleki yeterlilikler gercevesinde, kadin egitimciler
tarihsel olarak fiziksel ve duygusal yonleriyle, erkekler egitimciler ise iistiin entelektiiel ve rasyonel
yetenekleriyle tanimlanmustir.

Bir meslegin yiiksek oranlarda kadinsilastirilmis olmasi, daha diisiik bir statiiye karsilik gelmektedir.
Ancak kadinin herhangi bir meslek alaninda sayisal olarak iistiin olmasimnin meslegin statiisiinde asag1
yonde bir belirleyici olmasi konusu, kadinlik kiiltiiriinden 6te hegemonik erkeklik kiiltiiriiyle ve kadinin
toplumdaki rolii ve konumu hakkindaki temel sorunlarla iliskilidir (Drudy, 2008). Kadinlar bir meslek
grubunda egemen olmaya bagladiklarinda bu meslek gruplar1 daha az degerli, daha az beceri gerektiren,
daha diisiik ticretleri hak eden ve dis denetime ihtiya¢ duyulan meslekler olarak goriiliir (Apple, 1985).
Diger yandan kadinlastirilmis isler sadece kadinlarin sorunu degildir, bu islerin erkekler i¢in uygunlugu
hakkinda tistii kapali sorular iireterek erkek kimligini de tehdit eder (Walkowitz, 1999). Bunun bir
sonucu, kadins: sayilan meslekleri se¢mis olan erkeklerin marjinallestirilmesidir. Acker (1994'den akt.
Drudy, 2006) 6gretmenlik, sosyal hizmet, hemsirelik ve kiitiiphanecilik mesleklerinin “yar1 meslekler-
yar1 profesyonel meslekler” olarak tamimlandigini belirtmis ve bu dort meslegin yalnizca kadinlarin
hakim olduklar1 meslekler olduguna dikkat ¢ekmistir. Davies (1996) kadinlarin meslek yasamlarinda
kadinsi kodlarla iligkilendirilmesini, eril kiiltiirel projeden dislanmanin ya da bu proje tarafindan kontrol
edilmenin yansimalar1 olarak betimlemektedir (akt. Dillabough, 1999). Tiirkiye'de ogretmenlik
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mesleginin kadin meslegi olma egiliminde oldugu ve bazi O6gretmenlik dallarinin cinsiyetle
iliskilendirildigi ve bunun Ogretmenlik mesleginin statiisiinii, itibarmni ve etkililigini belirledigi
sOylenebilir (Uygun, 2014). Bir toplumdaki meslek secimleri cinsiyet farklilasmasmin genis kaliplari
tarafindan belirlenir. Bu secimler ayni zamanda herhangi bir cagda veya herhangi bir toplumda,
ataerkilligin kapsami ve dogas1 geregi erkeklerin ve erkek egemen mesleklerin daha yiiksek statiiye
sahip olma derecesinden de etkilenir (Drudy, 2006).

Toplumsal cinsiyetle ilgili kabullerin meslek seciminde Onemli bir belirleyici olmasindan hareketle
ogretmenlik meslek kimliginin toplumsal cinsiyet bakis agisiyla incelenmesi 6nemli goriilmiistiir. Alan
yazinda 0gretmenlik meslek kimligi ile ilgili en yaygin tanimlardan biri Beauchamp ve Thomas’a (2009)
aittir. Buna gore Ogretmenlerin mesleki kimlikleri, onlarin mesleki yasamlarini organize eden ve
kendilerini hem diger kisilere hem daha genel anlamda tiim diinyaya agiklamak ve bunlar
anlamlandirmak igin kullanilan kaynaklar olarak tanimlanmaktadir (Beauchamp & Thomas, 2009).
Buradaki temel mesele, bireyin kendini &gretmen olarak tamimlama durumudur. Ancak tanimda
ogretmenlik meslek kimliginin temelini olusturan bu tanimlama siirecinin iki boyutu oldugu sdylenebilir.
Bireysel olarak tanimlama ve iliskisel olarak konumlanma seklinde siniflandirilabilecek olan bu
boyutlardan ilki olan bireysel boyut da yine kendi i¢inde Ogretmenin meslekle iligkili olan bireysel
ozellikleri ve yatkinhiklar1 ve sosyal olarak kurgulanan kimlik olarak smiflandinlabilir. Dolayisiyla
aslinda bireysel boyutta ele alinan faktorlerin bu boyutu okul dis1 sosyal gergekliklerde koklenmektedir.
Buna gore 6gretmenlik meslek kimliginin kurulmasi toplumsal baglamda onaylanan bir kimligi kazanma
siireci olarak tanimlanmaktadir (Coldron ve Smith, 1999). Mesleki kimlik alan yazinda bireylerin
kendilerini tanimlama bicimleri {izerinden aciklansa da, kendi baglamlar: icinde sosyal ve kiiltiirel
normlar tarafindan onaylanmaktadir (Winslade, Crocket, Monk ve Drewery, 2000’den akt. Cattley, 2007).
Beauchamp ve Thomas (2009), kimligi bireysel kisilik boyutuyla degil sosyal boyutuyla ele almis ve
insanlarin gesitli baglamlarda farkli kimlikler insa ettiklerini ifade etmistir. Insanlar kimliklerini insa
ederken bireysel deneyimlerden etkilenmelerinin yaninda bu kimlik inga siireci ayn1 zamanda ortiik
kiiltiirel beklentilere de dayanmaktadir (Taner ve Karaman, 2014; Vitanova, 2016). Ogretmenlerin mesleki
kimlik gelistirme siireglerinde iginde bulunduklar1 toplumsal etkilesimler ve kiiltiirel 6zellikler (Cooper
ve Olson, 1996; Lave ve Wenger, 1991’den akt. Ibourk, 2021), sosyal ¢evre ve ge¢mis deneyimler (Alsup,
2008; Clutter, 2010; Kavrayict ve Agaoglu, 2020), sosyoekonomik ve psikolojik faktorler (Atav ve
Altinoglu, 2013; Kuzgun, 2003; Mansaray, 2011), inanclar ve degerler (Slay ve Smith, 2011) etkili
olmaktadir. Toplumsal yapiya karsilik gelen biitiin bu faktorler yukarida agiklandig: iizere toplumsal
cinsiyet degiskeni {izerinden gelisen mesleki ayrismay1 icermektedir. Bu noktada toplumsal cinsiyet
konusu mesleki kimlik ingasiyla i¢ icedir (Mason ve Chik, 2020).

Beauchamp ve Thomas (2009) kimlik kavramini &gretmen egitiminin 6nemli bir bileseni olarak
tanimlamaktadirlar. Alsup da (2008) etkili 6gretmenlik icin 6gretmen adaylarmin iyi bir 6gretmenlik
meslek kimligi gelistirmelerinin desteklenmesi gerektigini savunmaktadir. Buna gore Ogretmen
yetistirme alani ve 6gretmenlik meslegi, bireylerde bu baglamda insa edilen bir kimlik yapis1 i¢in zemin
olma ozelligindedir. Ogretmenlik meslek kimligi ve bu kimligin insa siirecleri toplumsal cinsiyet esitligi
agisindan ele alindiginda ise egitimde cinsiyet ayrimlarinin yiiksekdgretimde baslamadigi, daha erken
donemlerde daha karmasik sosyal siireclerdeki toplumsallasma deneyimleriyle iligkili oldugu aciktir.
Mesleki kimlik kigisel kimlikten ayr1 olarak var olamaz ve bir 6gretmen adaymin temel yaklasim ve
sOylemlerinin biiyiik bir boliimii ¢ocukluk ve ergenlik doneminde icinde bulundugu yakin sosyal
cevredeki egemen sdylemler dogrultusunda olusmaktadir (Alsup, 2008). Dolayisiyla bu arastirmada
bireylerin toplumsal cinsiyet rollerinin insas1 siireclerinde igsellestirdikleri deger yargilarinin bir uzantisi
olarak belirli mesleklere yonelme ve se¢me motivasyonunun, dgretmenlik egitimi siirecinde mesleki
kimliklerine yansiyacag1 varsayimindan hareket edilmistir. Arastirmanin genel amaci meslek olarak
Ogretmenligin secilmesinin ve meslek oOncesi siireglerde kimlik kurulumunun toplumsal cinsiyet
agisindan incelenmesidir. Bu dogrultuda yanit aranacak sorular asagidaki gibidir;
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e Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi'nin alt boyutlari cinsiyete gore anlamli fark gostermekte midir?

e Ogretmen adaylarimin toplumsal cinsiyet olusumuyla ilgili aldiklar1 mesajlar, meslek seciminde
toplumsal cinsiyetin rolii ve meslek dncesi 6gretmen kimlikleri arasinda anlaml iligkiler var midir?

¢ Toplumsal cinsiyet olusumu meslek seciminde toplumsal cinsiyetin roliinii yordamakta midir?

® Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolii meslek oncesi 6gretmen kimligini yordamakta midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin modeli

Bu calismada 6gretmenlik meslek seciminin ve meslek 6nceki kimlik kurulumunun toplumsal cinsiyet
agisindan incelenmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda calisma korelasyonel desenli nicel bir ¢alismadir.
Korelasyonel desen gercevesinde bagimsiz degiskenlerin diizeyleri arastirmaci tarafindan manipiile
edilemez. Arastirmaci bagimsiz degiskeni tanimlasa da bu degisken diizeylerinin ayrilmasinda kontrol
sahibi degildir. Korelasyonel desende yiiriitillen g¢alismalarda bagimsiz degisken yordayici olarak,
bagimli degisken de Olgiit olarak tercih edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu calismada
aralarinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi amaglanan degiskenler ise toplumsal cinsiyet olusumu,
meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolii ve meslek 6ncesi 6gretmen kimligidir.

2.2. Arastirmanin c¢alisma grubu

Arastirma kapsaminda veriler 2021-2022 Egitim C)gretim Yili Giiz yariyilinin sonunda toplanmuistir.
Dolayisiyla egitim fakiiltesinde bir yil 6grenim gormiis olmanin meslek oncesi 6gretmen kimliginin
gelismesi igin erken bir donem olacagr diisiiniilmiis ve ikinci, {igiincli ve dordiincii sinif diizeylerinde
ogrenim goren 412 6grenciden veri toplanmistir. Arasgtirma Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim
Fakiiltesinde gerceklestirilmistir. Eksik veriler ve u¢ degerlerin ¢ikarilmasindan sonra analizler 370 kisi
tizerinden gergeklestirilmistir. Katilimcilara ait betimsel istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara ait betimsel istatistikler

Tablo 1. Katilimcilara ait betimsel istatistikler

f %
Cinsiyet
Kadin 288 77,84
Erkek 82 22,16
Sinif Diizeyi
2. sif 154 41,62
3. sinuf 101 27,30
4. simf 115 31,08
Boliim
Tiirkge 6gretmenligi 78 21,08
Sinif 6gretmenligi 56 15,14
Okul Oncesi 6gretmenligi 67 18,11
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 64 17,30
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Fen Bilgisi 6gretmenligi 60 16,22
PDR 45 12,16

Anne Egitim Diizeyi

flkokul ve alt1 203 54,86
Ortaokul 60 16,22
Lise 75 20,27
Universite 32 8,65
Baba Egitim Diizeyi

flkokul ve alt: 126 34,06
Ortaokul 86 23,24
Lise 88 23,78
Universite 70 13,92
Aile Gelir Diizeyi

Asgari iicret (2800 TL) ve alt1 121 32,70
2801-5000 TL 139 37,57
5001-10000 TL 100 27,03
10001 TL ve tizeri 10 2,70

Aragtirmaya dahil edilen bireylerin %77,84'i (f=288) kadin, %22,16’s1 (f=82) erkektir. Katilimcilarin
%41,62’si (f=154) 2. smifta 6grenim goriirken, %27,30'u (£=101) 3. smufta ve %31,08i (f=115) 4. smifta
ogrenim gormektedir. Ogrencilerin  %21,08'i (f=78) Tiirkge Ogretmenligi, %1514t (f=56) Sinif
Ogretmenligi, %18,11"i (f=67) Sinuf Ogretmenligi, %17,30'u (f=64) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, %16,22’si
(f=60) Fen Bilgisi Ogretmenligi ve %12,16’s1 (f=45) ise RPD Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD)
boliimiinde 6grenim gormektedir. Katilimcilarin %54,86’smin (f=203) anne egitim diizeyi ilkokul ve alt1,
%16,22’sinin (f=60) ortaokul, %20,27’sinin (f=75) lise ve %8,65’inin (f=32) iiniversitedir. Arastirmaya dahil
edilen bireylerin %34,06'sinin (f=126) baba egitim diizeyi ilkokul ve alti, %23,24’tiniin (f=86) ortaokul,
%23,78'inin (f=88) lise ve %13,92’sinin (f=70) iiniversitedir. Ogrencilerin %32,70'inin (f=121) aile gelir
diizeyi asgari ticret (2800 TL) ve alti, %37,57’sinin (f=139) 2801-5000 TL arasinda, %27,03"tiniin (f=100)
5001-10000 TL arasinda ve %2,70"inin (f=10) ise 10001 TL ve iizerindedir.

2.3. Veri toplama araclar1

Bu arastirmada verilerin toplanmasi i¢in arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, Epstein
(2008) tarafindan gelistirilen ve Aric1 (2011) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan “Toplumsal Cinsiyet
Olusumu Olgegi”, Gokgen ve Biiyiikgoze-Kavas (2018) tarafindan gelistirilen “Meslek Seg¢iminde
Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi” ve Friesen ve Besley (2013) tarafindan gelistirilen ve Arpaci ve
Bardakai (2015) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmis olan “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi”
kullanilmistir.
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“Toplumsal Cinsiyet Olusumu C)lgegi” 19 maddeden ve iki boyuttan olusmaktadir. Boyutlar Esitlik¢i ve
Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolleri seklinde adlandirilmaktadir. Uyarlama siirecinde Slgegin yapi
gegerliligine iliskin elde edilen uyum indeksleri (Ki-kare= 524.62, Ki-kare/sd= 524.62/151= 3.47, p= 0.00, ,
NFI= .87, CFI= .90 ve RMSEA= .06) bu modelin kabul edilebilir durumda oldugunu ve yap1 gegcerliligine
sahip oldugunu gosterir niteliktedir (Arici, 2011). Bu arastirmadan toplanan veriler ile gerceklestirilen
agimlayici faktor analizi sonucunda 6lgegin orjinalindeki iki faktorlii yapiya sahip oldugu goriilmiistiir.
Ayrica, giivenirlik analizi sonucunda, esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri faktoriine ait cronbach alfa
katsayis1 0.70, geleneksel cinsiyet rolleri faktoriine ait cronbach alfa katsayisi 0,81 olarak bulunmustur

“Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi” Gokgen ve Biiyiikgdze-Kavas (2018) tarafindan
ortadgretim diizeyinde Ogrenim gormekte olan ogrenciler rnekleminde gelistirilmigtir. Olgek 17
maddeden ve iki alt faktorden olusmaktadir. Meslek seciminde geleneksel cinsiyet rollerini ifade eden
maddelerin kiimelendigi faktor “Meslek seciminde geleneksel toplumsal cinsiyet rolii” ve meslek
se¢iminde esitlik¢i ifadelerin kiimelendigi faktor “Meslek seciminde esitlik¢i cinsiyet roli” seklinde
adlandirilmistir. Meslek seciminde geleneksel toplumsal cinsiyet rolii faktorii icin cronbach alfa katsayisi
0,88 olarak, esitlikgi cinsiyet rolii faktorii igin cronbach alfa katsayisi 0,77 olarak bulunmustur (Gokgen ve
Biiyiikgoze-Kavas, 2018). Olgek “hi¢ katilmiyorum”dan “tamamen katiliyorum”a siralanan besli likert
tipinde derecelendirilmistir. Olgegin iiniversite 6grencileri érneklemindeki gegerliligi ise Giil ve Ocal
(2021) tarafindan smanmugtir. Buna gore dogrulayic1 faktor analizi sonucu elde edilen veriler
(CMIN/DF=301,806; CFI=895; RMSEA=,057) Olcegin bu yapida gecerli ve giivenilir (Cronbach alfa
katsayis1 geleneksel cinsiyet rolii boyutu igin 0,88 ve esitlik¢i boyut i¢in 0,77) bir ara¢ oldugu
belirlenmistir. Bu arastirmadan toplanan veriler ile gergeklestirilen agimlayici faktdr analizi sonucunda
o6lgegin orjinalindeki gibi iki faktorlii yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Buna ek olarak, gerceklestirilen
glivenirlik analizi sonucunda, geleneksel toplumsal cinsiyet rolii faktoriine ait cronbach alfa giivenirlik
katsayist 0,87, esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolii faktoriine ait cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,77 olarak
bulunmustur.

“Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi” 17 maddeden olusmaktadir ve “hi¢ katilmiyorum”dan
“tamamen katiliyorum”a siralanan begli likert tipinde derecelendirilmistir. Olgek 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Bu alt boyutlar kendini 6gretmen olarak tanimlama, 6gretmen olma konusunda giiven ve
Ogretmen olarak katilim seklinde adlandirilmaktadir. Uyarlama siirecinde Olgegin yap1 gegerliligine
iliskin elde edilen uyum indeksleri (x2(109) = 398.13; CFI = .930; TLI = .913; SRMR = .045; RMSEA = .064)
bu modelin kabul edilebilir durumda oldugunu ve yap: gegerlili§ine sahip oldugunu gosterir niteliktedir
(Arpacit ve Bardakgi, 2015). Bu arastirma kapsaminda toplanan veriler ile gerceklestirilen a¢imlayici
faktor analizi sonucunda 6lgegin orjinalindeki {i¢ alt boyutlu bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir.
Ayrica, bu aragtirma kapsaminda toplanan verilerle gerceklestirilen giivenirlik analizi sonucunda,
kendini 6gretmen olarak tanimlama faktoriine ait cronbach alfa katsayis1 0,86, 6gretmen olma konusunda
giiven faktoriine ait cronbach alfa katsayis1 0,82 ve 6gretmen olarak katilim faktdriine ait cronbach alfa
katsayis1 0,80 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin analizi

Arastirma kapsaminda 412 kisiye uygulanan Olceklerden elde edilen verilerin analiz edilmesinde SPSS
20.00 programi kullanilmistir. Veriler analiz edilmeden 6nce eksik veri barindiran 22 kisi veri setinden
cikarilmistir. Geriye kalan 390 kisilik veri seti i¢in standart z puanlar1 hesaplanarak z puani [-3,3] aralig1
disinda kalan, bir baska deyisle, u¢ deger igeren 20 kisi daha veri setinden ¢ikarilmis ve analizler 370
kisilik veri seti {izerinde gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda uygulanacak istatistiksel tekniklere
karar vermeden oOnce verilerin normal dagilim varsayimini saglayip saglamadigi basiklik ve carpiklik
degerleri araciligiyla kontrol edilmistir. Degiskenlere ait basiklik ve carpiklik degerlerinin kendi standart
hatalarina béliinmesiyle elde edilen standart degerlerin [-1,1] araliginda oldugu goriilmiis, normal
dagilim varsayiminin saglandigina karar verilmis (Hair vd., 1998) ve calismanin amaglar1 dogrultusunda
parametrik olan istatistiksel tekniklerin kullanilmasina karar verilmistir Katilimcilarin dlgeklerden elde
ettikleri puanlarin cinsiyete gore anlamli fark gosterip gostermedigini incelemek igin bagimsiz
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orneklemler icin t-testi kullamilmistir. Analiz gergeklestiriimeden once alt gruplara ait carpiklik ve
basikligin standart degerleri hesaplanmis ve bu degerlerin [-1,1] araliginda oldugu belirlenmistir. Ayrica
varyanslarin homojenligi varsayimi da Levene testi ile kontrol edilmis ve her bir degisken igin p
degerinin 0,05'in {izerinde oldugu goriilmiis ve varyans homojenligi varsayimin saglandigima karar
verilmistir. Degiskenler arasindaki iligkileri incelemek i¢in de Pearson Momenatler Carpimi Korelasyon
Katsayisi, hesaplanmistir. Son olarak, toplumsal cinsiyet olusumunun meslek se¢iminde toplumsal
cinsiyetin rolii tizerindeki etkisini incelemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi ve meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyetin roliiniin meslek 6ncesi 6gretmen kimligi {izerindeki etkisini incelemek icinde basit
dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir. Regresyon analizleri yapilmadan Once verilerin; normal
dagilim, dogrusallik, ¢oklu baglanti durumlari incelenmis ve regresyon analizine ait bu varsayimlarin
saglandig1 belirlenmistir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 26.01.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: E-86837521-050.99-165053

3. BULGULAR

Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi'nin alt boyutlari olan esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri ve
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii, meslek 6ncesi 6gretmen
kimligi ve alt boyutlar1 olan kendini 6gretmen olarak tanimlama, 6gretmen olma konusunda giiven ve
O0gretmen olarak katiim boyutundan elde edilen puanlarin cinsiyete goére anlamhl fark gosterip
gostermediginin belirlenmesi amaciyla uygulanan bagimsiz 6rneklem t testine ait bulgular Tablo 2’de

sunulmustur.

Tablo 2. Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi'nin alt boyutlar1 olan esitlikgi toplumsal cinsiyet rolleri ve
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii, meslek 6ncesi 6gretmen
kimligi ve alt boyutlar1 olan kendini 6gretmen olarak tanimlama, 6gretmen olma konusunda giiven ve

ogretmen olarak katilim boyutundan elde edilen puanlarin cinsiyete gore karsilastirilmas:

Etki
Katego - By
i n x ss sd t p Gkl
o o Kadmn 288 ;8'4 1,71 20
E§1t111'<<;1 toplumsal cinsiyet 368 380 000
rolleri 17 4
Erkek 82 8 ! 2,12
Geleneksel toplumsal cinsiyet Kadin 288 34,1 6,68 368 - 000 -50
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rolleri 6 4,18
Erkek 82 27’7 7,59
o Kadin 288 ‘115’3 4,32 o2
Mes.lek 'se(;m}mde toplumsal 368 - 000
cinsiyetin rolii 481 3,72
Erkek 82 9 ’ 6,61
. Kadmn 288 (2)0'2 4,09 14
Kendini 6gretmen olarak 368 108 280
tanimlama 196
Erkek 82 - ’ 3,45
. Kadin 288 25'3 4,04 36
;;g\i;men olma konusunda 368 286 005
Erkek 82 33'9 3,97
Kadmn 288 25'0 3,70
Ogretmen olarak katilim 368 2,38 018
23,9 30
Erkek 82 3 3,95
) S Kadmn 288 ZO'6 10,51 A
1\/‘[esl‘evlf Oncesi  Ogretmen 368 239 017
klmllgl 67.5
Erkek 82 1 ’ 9,79

Tablo 2'ye gore, toplumsal cinsiyet olusumunun hem esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri boyutu
(t(368)=3,80, p<0,05) hem de geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri boyutu (t(368)=4,18, p<0,05) cinsiyete
gore anlamh fark gostermektedir. Kadinlarin esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri boyutu puan
ortalamasi1 (¥= 18,45) erkeklerin esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri boyutu puan ortalamasindan
(¥=17,48) anlamli bir sekilde daha biiyiik bulunmustur. Ayrica, erkeklerin geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri boyutu puan ortalamas: (¥= 37,76) kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
boyutu puan ortalamasindan (¥= 34,16) anlaml bir sekilde yiiksek bulunmustur. Buna gore,
kadinlarin esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini erkeklere gore daha ¢ok benimsedikleri, erkeklerin ise

geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini kadinlara gore daha fazla benimsedigi ifade edilebilir.

Tablo 2 incelendiginde meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet roliiniin cinsiyete gore anlamli fark
gosterdigi belirlenmistir (t(368)=3,72, p<0,05). Erkeklerin Olgekten elde ettikleri puanlarin
ortalamasi (¥=48,19) kadinlarin dlgekten elde ettikleri puanlarin ortalamasindan (¥=45,31) anlamli
bir sekilde yiiksektir. Buna gore, erkeklerin meslek secerken toplumsal cinsiyet rollerine kadinlara
gore daha fazla dikkat ettigi ifade edilebilir.

Tablo 2'ye gore, Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgeginin alt boyutlarindan kendini 6gretmen
olarak tanimlama cinsiyete gore anlaml fark gostermezken (t(368)=1,08, p>0,05), 6gretmen olma
konusunda giiven (t(368)=2,86, p<0,05) ve Ogretmen olarak katihm (t(368)=2,38, p<0,05) boyutlar
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cinsiyete gore anlaml fark gostermektedir (p<0,05). Kadinlarin d6gretmen olma konusunda giiven
boyutu puan ortalamasimn (x=25,34) erkeklerin 6gretmen olma konusunda giiven boyutu puan
ortalamasindan (¥=23,90) anlamli bir sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, kadinlarin
Ogretmen olarak katihm boyutu puan ortalamasinin (¥=25,06) erkeklerin 6gretmen olarak katilim
boyutu puan ortalamasindan (x¥=23,93) anlaml bir sekilde yiiksek oldugu tespit edilmistir.. Son
olarak, Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgeginden elde edilen toplam puanlarin da cinsiyete gore
anlaml fark gosterdigi tespit edilmistir (t(368)=2,39, p<0,05). Kadinlarin Olcekten elde ettikleri
puanlarin ortalamasi (¥=70,61) erkeklerin 6lcekten elde ettikleri puanlarin ortalamasimndan (X=67,51)
anlaml bir sekilde ytiiksek bulunmustur. Buna gore, kadinlarin meslek oncesi 6gretmen kimligini

erkeklere gore daha ¢ok benimsedigi ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet olusumuyla ilgili aldiklari mesajlar, meslek seciminde
toplumsal cinsiyetin rolii ve meslek Oncesi 0gretmen kimlikleri arasinda anlamli iligkiler olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan Pearson Momentler Carpimi korelasyonuna ait

bulgular Tablo 3’'te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet olusumuyla ilgili aldiklar1 mesajlar, meslek

se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii ve meslek 6ncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki iliskiler

E GTCR MSTRC KOOT 00G OOK MOOK
ETCR 1 -0,17** -0,23** 0,12* 0,16%* 0,22%* 0,19**
GTCR 1 0,31** 0,10 -0,17** -0,09 -0,14**
MSTRC 1 -0,06 -0,15%* 0,01 -0,08
KOOT 1 0,80** 0,63** 0,92**
0O0G 1 0,57** 0,90**
OOK 1 0,82**
MOOK 1

ETCR: Esitlik¢i GTCR: Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolleri MSTRC: Meslek Seciminde
Toplumsal Cinsiyetin Rolii KOOT: Kendini Ogretmen Olarak Tanimlama
OO0G: Ogretmen Olma Konusunda Giiven OOK: Ogretmen Olarak Katilim

MOOK: Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi

Tablo 3’e gore, TCOO'niin esitlikci toplumsal cinsiyet rolleri boyutu ile geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri boyutu (r=-0,17, p<,05) ve meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolii boyutu (r=-0,23, p<,05)
arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii anlaml iligkiler oldugu belirlenmistir. TCOO'niin esitlikci
toplumsal cinsiyet rolleri boyutu ile kendini 6gretmen olarak tanumlama (r=0,12, p<,05), 6gretmen
olma konusunda giiven (r=0,16, p<,05), 6gretmen olarak katilim (r=0,22, p<,05) ve meslek Oncesi
ogretmen kimligi (r=0,19, p<,05) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlaml iliskiler oldugu tespit
edilmistir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri boyutu ile meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin
rolii arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki (r=0,31, p<,05) bulunmusken, geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri boyutu ile MOOKO'niin 6gretmen olma konusunda giiven boyutu (r=-0,17,
p<,05) ve meslek oncesi 6gretmen kimligi toplam puarni (r=-0,14, p<,05) arasinda diisiik diizeyde
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negatif yonlii anlaml iliskiler oldugu belirlenmistir. Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolii ile
MOOKO'niin 6gretmen olma konusunda giiven boyutu arasinda diisiik derecede negatif yonlii
anlamli bir iliski (r=-0,15, p<,05) oldugu saptanmustir. Bunlara ek olarak, MOOKO'niin kendini
Ogretmen olarak tanimlama, 6gretmen olma konusunda giiven, 6gretmen olarak katihm boyutlari

arasinda yiiksek derecede pozitif yonlii anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir.

Toplumsal cinsiyet olusumunun meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin roliinii anlaml bir sekilde
yordayip yordamadigmin belirlenmesi amaciyla uygulanan ¢ok degiskenli regresyon analizine ait

bulgular Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Toplumsal cinsiyet olusumunun meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin rolii

tizerindeki etkisi

Katsay1
Beta t P R?
(B)
Meslek Sabit 36,37 12,12 0,000 0,10
seciminde Esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri 0,09 0,03 0,64 0,525
toplumsal ..
leneksel topl 1 t
cinsiyet rolii Gelenekse oplumsal cinsiye 0,23 0,32 6,33 0,000

rolleri

Model; F=20,126, *p<0.05

Tablo 4’e gore, toplumsal cinsiyet olusumunun alt boyutlar1 olan esitlikci toplumsal cinsiyet rolleri
ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri boyutlariyla kurulan model meslek se¢iminde toplumsal
cinsiyet roliinii anlamlh bir sekilde yordamaktadir (R=0,31, R?=0,10, F(2,367)=20,126, p<0.05).
Modelin meslek segiminde toplumsal cinsiyet roliindeki varyansin yaklasik %10'ununu acikladig:
goriilmektedir. Regresyon katsayilarimin anlamhlifina iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde,
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin meslek seciminde toplumsal cinsiyet roliiniin anlamli bir
yordayicist oldugu fakat esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri boyutunun ise meslek seciminde

toplumsal cinsiyet roliinii anlaml1 bir sekilde yordamadig: goriilmektedir.

Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin roliiniin meslek dncesi 6gretmen kimligini anlamli bir sekilde
yordayip yordamadiginin belirlenmesi amaciyla uygulanan basit dogrusal regresyon analizine ait

bulgular Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Meslek seciminde toplumsal cinsiyetin roliiniin meslek oncesi 0gretmen kimligi

tizerindeki etkisi

Katsay1
Beta t p R?
(B)
Sabit 77,62 15,67 0,000
Meslek oncesi  Meslek seciminde 0.01
ogretmen kimligi toplumsal -0,16 0,08  -1,56 0,119

cinsiyet rolii

Model; F= 2,446, *p>0.05
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Tablo 5’e gore, meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolii meslek dncesi 6gretmen kimligini anlaml
bir sekilde yordamamaktadir (R=0,08, R>=0,01, F(1,368)=2,446, p>0,05).

4. TARTISMA ve SONUC

Toplumsal cinsiyet rollerinin meslek se¢iminde belirleyici olmasindan kaynakli olarak o6gretmenlik
meslek kimliginin de toplumsal cinsiyet rollerinden etkilenebilecegi argiimanindan hareketle kurgulanan
bu arastirmanin genel amact &gretmenlik meslek se¢iminin ve meslek onceki kimlik kurulumunun
toplumsal cinsiyet agisindan incelenmesi olmustur. Bu genel amag dogrultusunda 6gretmen adaylarinin
toplumsal cinsiyet olusumuyla ilgili aldiklar1 mesajlar, meslek seciminde toplumsal cinsiyetin rolii ve
meslek Oncesi 0gretmen kimlikleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu degiskenler arasi iliskilerin
incelenmesinden once degiskenlerin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigr incelenmistir. Buna gore
toplumsal cinsiyet olusumu esitlik¢i ve gelenek¢i toplumsal cinsiyet rollerinde, cinsiyete gore
farklilasmaktadir. Kadin 6gretmen adaylan esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini, erkekler ise geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerini diger cinsiyete oranla daha fazla benimsemektedir. Acar-Erdol, Ozen ve
Toraman (2019) toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada erkek Ogretmen adaylarinin
kendilerini kadinlardan ustun gordiiklerini ve kadinlari erkege bagimli olarak diisiindiiklerini tespit
etmiglerdir. Engin-Demir, vd. (2016) Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili &gretmen
ornekleminde yiiriittiikleri proje calismasinda, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin gortiisleri daha fazla benimsediklerini ortaya koymuslardir. Budak ve Kiigiiksen
de (2018) Y kusagin temsil eden genglerle yiiriittiikleri calismada kadin 6grencilerin esitlik¢i cinsiyet
rolleri alt boyutunda daha yiiksek puan alirken, erkek Ogrencilerin geleneksel cinsiyet rolleri alt
boyutunda daha yiiksek puanlar aldiklarim ortaya koymuslardir. Sis-Celik, Pasinlioglu, Tan ve Koyuncu
(2013) ve Ornek (2021) iiniversite ogrencileri 6rneklemiyle ytrittiikleri ¢alismalarda kadin 6grencilerin
esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarmin daha yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Alan
yazinda yer alan biitiin bu ¢alismalar da erkeklerin kadimni ikincillestiren geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri anlayisini benimsemis olduklarina dair bulguyla 6rttismektedir.

Aragtirma bulgular1 toplumsal cinsiyetin meslek se¢imindeki roliiniin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gosterdigini ve erkek ogretmen adaylarinin meslek secerken toplumsal cinsiyet rollerini kadin 6gretmen
adaylarina gore daha fazla dikkate aldiklarimi gostermektedir. Meslek se¢iminde belirgin olan bu farklilik
problem durumunda agiklandig1 tiizere mesleklerin kadinlara ya da erkeklere uygun olarak
kodlanmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ancak bu durumda toplumda kadinlara daha uygun goriilen
bakim sorumlulugu ve sosyal islerle ilgili mesleklerden olan gretmenlik mesleginin de bu bulguyla
kosut olmasi beklenirken, meslek oncesi 6gretmen kimliginde kendini 6gretmen olarak tanimlama alt
boyutu cinsiyete gore anlamli farklilik gostermemistir. Ogretmen olma konusunda giiven ve 6gretmen
olarak katilim alt boyutlarinda ise kadin 6gretmen adaylarmin puanlar: erkek 6gretmen adaylarindan
anlamli bicimde farkliik gostermistir. Bu bulgular alan yazinda egemen olan argiimanlarlave yaygm
aragtirma bulgularryla ortiismektedir. Keskin ve Zaimoglu (2021) kadin 6gretmenlerin erkeklere 6re daha
giiclii bir kimlige sahip olduklarimi tespit etmistir. Cattley’in (2007) 6gretmen adaylarinin uygulama
surecindeki mesleki kimliklerini ortaya koymaya yohelik olarak yaptigi ¢alismasinda, mesleki kimligin
cinsiyete gore farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Rots, Aelterman ve Devos (2014) erkek Ogretmen
adaylarmin daha ¢ok yonetici konumlarinda gorev yapmay:1 planlarken, kadm 6gretmen adaylarinin
mezuniyetten sonra 6gretmenlik yapma egilimlerinin daha yiiksek oldugunu belirtmiglerdir. Meslek
olarak ogretmenlik seciminde cinsiyetin etkisine iliskin bir incelemede, Edmonds, Sharp ve Benefield
(2002) kadinlarin i¢sel nedenlere daha fazla 6nem verirken, erkeklerin finansal 6diil gibi digsal nedenlere
daha fazla 6nem verdigi sonucuna varmistir. Thtiyaroglu (2018) kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin daha olumlu tutumlar i¢inde oldugunu ortaya koymustur. Tutum ve kimlik arasindaki
iliskinin dogrusal olabilecegi gtz oOniinde bulunduruldugunda bu durum arastirma bulgulariyla
iliskilendirilebilir. Erdem (2020) ve Egmir ve Erdem (2021) 6gretmen adaylarinin meslek 6ncesi 6gretmen
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kimlikleri bagaminda, cinsiyet degiskenine gore kadin ogretmen adaylar: lehine anlamli bir farklilik
oldugu bulgusuna ulasmislardir. Alptekin Yolcu ve Kingir (2021) kadin 6gretmen adaylarmnin mesleki
kimlik algilarinin erkek 6gretmen adaylarma gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Kozak vd.
(2020) Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegini uyguladiklari calismada, hem 8lgek toplaminda hem de
Olcegin alt boyutlarinda kadin ogretmen adaylari lehine anlaml farkliliklar tespit etmislerdir. Alptekin
Yolcu (2018) tarafindan gergeklestirilen bir bagka ¢alismada kadin ogretmen adaylarinin 6getmen kimlik
algilarinin erkekdgretmen adaylarinin 6gretmenlik kimlik algilarindan yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Kan ve Yel de (2020) meslek oncesi 6gretmen kimliginin olugsmasmda kadm 6gretmen adaylarimin daha
olumlu tutumlar i¢inde olduklarini ortaya koymusglardar.

Ogretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet olusumuyla ilgili aldiklar1 mesajlar, meslek seciminde
toplumsal cinsiyetin rolii ve meslek dncesi 6gretmen kimlikleri arasindaki iligkiler alt boyutlar agisindan
incelendiginde Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi alt boyutlarinda esitlik¢i ve geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri boyutlar arasinda negatif yonde bir iligki tespit edilmistir. Geleneksel ve esitlik¢i rollerin
birbirine karsit konumlanmasi dogal bir sonug olarak nitelendirilebilir. Toplumsal cinsiyet olusumunun
geleneksel cinsiyet rolleri alt boyutu ile meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rolii arasindaki pozitif
yonde anlaml iliski olmasi, ¢ocukluk doneminde baslayan cinsiyet temelli toplumsallasma pratiklerinin
toplumsal cinsiyet rollerinin igsellestirilmesini sagladig: i¢in, bireylerin yasamlarinin ileri evrelerindeki
bircok kararda ve segimde belirleyici olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin kendilerini
mesleki yasamlarinin disinda kim olarak tanumladiklar1 mesleki kimlikleri i¢in de énemli goriilmektedir.
Ogretmenlerin benimsedikleri degerler, kendilerini meslekte konumlandirma bigimleriyle baglantilidir
ve kiiltiir, etnik koken, politik yonelim gibi degiskenler 6gretmenlerin mesleki kimliklerini daha genis
baglamlarda nasil tamimladiklar1 agisindan O6nemli bir gostergedir (Lodjava, 2021). Ancak aragtirma
bulgulari, meslek 6ncesi 6gretmen kimliginin, kiiltiirel bir degisken olarak ele alinabilecek olan toplumsal
cinsiyet rolleri agisindan anlamli olmadigini gostermistir. Toplumsal cinsiyet olusumu Olgeginin
geleneksel cinsiyet rolleri alt boyutu ve meslek oncesi 6gretmen kimligi toplam puanlari arasinda negatif
yonlii anlamli iliski tespit edilmis olmasi, geleneksel cinsiyet rolleri ve 6gretmenlik meslegi arasinda alan
yazinda egemen olan belirlemelerin de doniisiimiine isaret ediyor olabilir.

Arastirma sonuglar1 toplumsal cinsiyet olusumunun, meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin roliinii
anlaml bir bigimde yordadigin ortaya koymustur. Ancak bu anlamlilik esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleri
boyutunda degil, geleneksel cinsiyet rolleri boyutunda goriilmektedir. Esitlik¢i toplumsal cinsiyet
rollerinin meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin roliinii anlamli bir bicimde yordamamasi ise toplumsal
diizen iginde belirli mesleklerin belirli toplumsal cinsiyet rolleriyle 6zdeslestirilmesine iliskin elestirel
yaklasimin esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerinin dogal bir bileseni olmasiyla a¢iklanabilir. Diger yandan
arastirmanin diger 6énemli bir sonucu, meslek se¢iminde toplumsal cinsiyetin roliiniin meslek Oncesi
ogretmen kimligini anlamli bir sekilde yordamamasidir. Bu bulgu, 6gretmenlik meslegini toplumsal
cinsiyet rolleri cercevesinde ele alan alan yazinla Ortiismemektedir. Dolayisiyla geleneksel cinsiyet
rollerinin, meslek secimindeki etkileri ve dgretmenlik mesleginin kadin meslegi olarak ele alinmasinin
Otesinde, toplumsal cinsiyet rollerindeki genel egilimler ve doniisiimler iizerinden degerlendirilmesi
onemli goriilmektedir. Alan yazinda 6gretmenlik meslek kimliginin ya da meslege yonelmenin cinsiyet
degiskeni acisindan farklilasmadigini ortaya koyan calismalar bulunmaktadir. Vitanova (2016) 6gretmen
egitiminde toplumsal cinsiyet konusunun doniisiim niteligine vurgu yapmis, bakim isleriyle 6zdeslesen
meslegin kadinlik ve erkeklik yoluyla ifade edilme bicimlerini bir kalipyargi olarak tanimlamuistir.
Zeybekoglu da (2010) toplumsal cinsiyetin dinamik niteligine vurgu yapmus ve siirekli olarak yeniden
Ogretilen ve iiretilen bir kavram oldugunu ifade etmistir. Arastirmanin problem durumu olan meslek
kimligiyle dogrudan ilgili olmasa da Kalafat (2014) toplumsal cinsiyet rollerinin bireyin kariyer uyumu
agisindan belirleyici olmadigini ortaya koymustur. Benzer bicimde Sekar ve Eyasu (2019) ¢alismalarinda
Ogretmenlik meslegine yoOnelik tutumlarda cinsiyetin anlamh bir etkisinin olmadigl sonucuna

ulagmiglardir. Buldur ve Bursal (2015) da 0gretmenlik mesleginin se¢iminde cinsiyetin belirleyici bir
degisken olmadigim gostermigtir.
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Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal cinsiyetin 6nemli bir ayrim ¢izgisi oldugu toplumsal iliski setlerinin
iretilmesinde 6nemlidir. Ancak insanlarin kendi toplumsal cinsiyet rollerine daha baglh hissettikleri
onemli bir gerceklik olsa da, bu toplumsal iligkiler ve cinsiyete dayal ayrimlar dogal ya da kaginilmaz
degildir (Lawler, 2014). Kili¢ (2014) bu durumu bireylerde ergenlikle birlikte gelisen farkindaliktan
kaynakli olarak toplumsal cinsiyet rollerinin esneyebilecegini, ancak bu farkindaligin genellikle bilgi
diizeyinde kaldigini ve yine de toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranma konusundaki toplumsal
beklentilerin bireylerin davranislarinda belirleyici olabilecegi seklinde agiklamistir. Gove ve Watt (2004)
toplumsal cinsiyet rollerindeki doniisiime karsmn, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin bireyin yasamindaki
belirleyiciligini tartismistir. Buna gore bireyler sosyal diinyayla ilgili daha fazla sey 6grendikge toplumsal
cinsiyet kaliplar1 giderek karmasiklasmakta ve daha esnek hale gelmektedir. Toplumsal cinsiyet
kimlikleri sabit olmadig1 gibi, zamanla kiiltiirel agidan degisebilmektedir. Ancak bireyler toplumsal
cinsiyet rolleri agisindan tamamen Ozgiir degillerdir ve bu roller kiiltiir, deneyimler ve anlayislar
tarafindan sekillenmektedir (Gove ve Watt, 2004). Arastirma bulgular1 bu gercevede ele alindiginda,
toplumsal cinsiyet rollerinin meslek se¢imi ve mesleki kimlik konusundaki belirleyiciligi konusunda
bireylerin tutum ve yaklasimlarinin uygulamada karsilik bulup bulmadigin tartismak olanakh degildir.
Diger yandan kimlik insa siirecinde bireylerin deneyimlerinde yer tutan farkli sosyal faktorleri ayirmak
da olduk¢a zordur (Vitanova, 2016). Sosyal, politik, ekonomik gerceklikleri iceren makrotoplumsal
faktorler ile aile ve yakin sosyal cevre gibi mikro faktorler 6gretmen kimliginin gelismesinde etkilidir
(Kavrayici, 2020; Lodjava, 2021). Ekinci de (2007) belirli bir meslege yonelmede gelir durumu, sosyal
statii, cevre, bireysel yatkinliklar, olanaklar ve kisilik gibi cesitli degiskenlerin etkili oldugunu
belirtmistir. Ancak meslek seciminde toplumsal cinsiyetin roliiniin, meslek 6ncesi 6gretmen kimligi
agisindan yordayici olmamasi, bu déniisiimiin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Genglerin toplumsal
cinsiyete dayali onkabulleri ve kaliplasmis yargilari, meslek secimlerinde artik eskisi kadar simirlayici
olmamakta, gencler toplumsal cinsiyet kaliplara gore degil ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere
yonelmektedirler (Haskan-Avci, Ozdemir, Yigit, Hasret ve Tozar, 2019). Son yillarda geng kadinlar egitim
ve kariyer engellerini asma konusunda onceki dénemlerle karsilastirildiginda giderek daha rekabetgi bir
rolde konumlanmaktadirlar (Ringrose, 2007’den akt. Chowdhury ve Gibson, 2019). Bu noktada toplumsal
degisimlerin de 6nemli bir rolii oldugunu sdylemek olanaklidir. Geleneksel toplumlarda kimlik sabit ve
tekil bir nitelikteyken, post modernizmle birlikte ¢oklu ve esnek kimlikler giindeme gelmistir (Giiven,
2015). Budak ve Kiigiiksen (2018) kusaklar agisindan toplumsal cinsiyet rollerini inceledikleri ¢alismada
geng kusagm ozgiirliik, esitlikcilik, bireycilik, yiiksek sosyal biling diizeyi, degisen kosullar karsisinda
esneklik gibi diinya goriislerinin esitlik¢i cinsiyet rollerini benimsemelerinde etkili olabilecegini
belirtmislerdir. Bu ¢ercevede toplumsal degisme temelinde hem geng kusagin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin bakis agilarinin bu degisimden ne yonde etkilendigi, hem de olas1 degisimlerin meslek se¢imlerini
nasil etkiledigi konusundaki bilimsel arastirmalarin gesitlendirilmesi gerekmektedir. Diger yandan is
piyasalar1 ve Ogretmenlik mesleginin erisilebilirligi gibi konularin da meslegin geleneksel rolleri
pekistirmesi ya da cinsiyetlendirilmis niteliginden arindirilmasinda etkili olabilecegi soylenebilir.
Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegine iliskin bilimsel tartismalarin toplumsal cinsiyet mercegi ile yeniden ele
alinmasi, bu meslegin tarihsel ve sosyokiiltiirel baglamda gegirmis oldugu olas1 degisimin yeniden
yorumlanmasini saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

The main goal of this study is to examine the choice of the teaching profession and the pre-professional
identity construction in terms of gender. Gender is an attribute that emerges as a natural' process that
people cannot interfere with in social and cultural platforms that change temporally and spatially.
Parents develop expectations in their minds based on the gender of their children. This is an extension of
the values, attitudes, habits, thoughts, and ways of perceiving life that parents internalize based on their
experiences in their own socialization processes. The choices parents make, ranging from the name to be
given to the color of clothes and toys, are related to gender. Gender determines how the child will be
treated in society.

Gender role socialization is crucial in a child's overall socialization process. Different positioning of
women and men in terms of gender-based division of labor devalues women's existence and produces
gender inequality. Gender-based occupational segregation is directly related to traditional role patterns
and social norms that underpin the approach to 'suitable' occupations for women and men. Teaching, for
example, has been considered one of the most 'suitable’ professions for women. Considering that gender-
related assumptions are significant determinants in the choice of profession, it is important to examine
the teaching profession identity from a gender equality perspective.

Teacher training and the teaching profession are the basis for an identity structure constructed in the
context of gender. When the identity of the teaching profession and the construction processes of this
identity are considered in terms of gender equality, it is clear that gender differences in education have
deep social roots. Professional identity cannot exist separately from personal identity. Most of the basic
approaches and discourses of a pre-service teacher are formed in line with the dominant discourses in
their immediate childhood and adolescence social environment (Alsup, 2008). It is expected that the
gender-based division of the teaching profession, the construction of gender roles, and orientation to
certain professions assigned by society reflect on people's professional identities in teacher education.

2. METHOD

This study is quantitative; it used the correlational survey model. The variables used were gender norms,
the role of gender in choosing a profession, and pre-professional teacher identity. The participants were
370 teacher candidates at a faculty of education. Data were collected through three scales: The first was
the “Socialization of Gender Norms Scale” developed by Epstein (2008) and adapted into Turkish by
Arict (2011). The second was the “The Role of Gender in Occupational Choice Scale” developed by
Gokeen & Biiylikgoze-Kavas (2018), and the third was the “Early Teacher Identity Measure” developed
by Friesen and Besley (2013) and adapted into Turkish by Arpact and Bardakg¢: (2015). The Pearson
correlation test and regression analysis were conducted to examine the relationships between the
variables, and an independent samples t-test was conducted to determine whether the scores obtained by
the participants from the scales showed a significant difference in terms of gender.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

A significant difference between gender roles in gender norms and career choice was found which meant
that males paid more attention to gender roles when choosing a profession than females. While there was
no significant difference in terms of gender in the sub-dimension of defining oneself as a teacher in the
Early Teacher Identity Scale, the dimensions of trust in being a teacher and participation as a teacher
displayed significant differences. It was determined that the scores of women were significantly higher
than the scores of men in these dimensions.

There was a moderately positive and significant relationship between the egalitarian gender roles
dimension of the Socialization of Gender Norms Scale. It was seen that traditional gender roles were
significant predictors of gender roles in choosing a profession, but the dimension of egalitarian gender
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roles did not significantly predict gender roles in choosing a profession. The role of gender in career
choice did not significantly predict early teacher identity.

This difference, which was evident in the choice of occupation, may be due to the coding of professions as
suitable for women or men. The fact that there was a significant positive relationship between the
traditional gender roles sub-dimension of the Socialization of Gender Norms Scale and the gender role in
choosing a profession could be interpreted as individuals' gender roles being coded in their early social
environments. Individuals internalize the roles determined by their genders in the later stages of their
lives. The findings showed that there was a negative significant relationship between the traditional
gender roles sub-dimension of the Socialization of Gender Norms Scale and the total scores of early
teacher identity which could be interpreted as indicating the transformation of the dominant
determinations in the literature between traditional roles and the teaching profession.

The finding that egalitarian gender roles did not significantly predict the role of gender in career choice
may be explained by the fact that the critical approach to identifying certain professions with certain
gender roles in the social structure was a natural component of egalitarian gender roles. Another
important finding was that the role of gender in choosing a profession did not significantly predict early
teacher identity. This finding is unprecedented. Therefore, it is important to interpret the effects of
traditional gender roles on the choice of occupation and the teaching profession as a female profession
and to evaluate the general trends and transformations in gender roles. It may be stated that issues such
as labor markets and the accessibility of the teaching profession may also be effective in reinforcing
traditional roles or purifying the gendered nature of the profession.
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