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Oz

Giintimiizde orgiitsel davrams alaminda kisilik ozellikleri ve diger bireysel farkliliklarin
dikkatle ele alindigi ve ig-yasam dengesi kavraminin gittikce 6nem kazandigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda miikemmeliyet¢i kisilik 6zelligi de is-yasam dengesi sorunsaliyla iliskilendirilmistir.
Bu c¢alismanin amaci; ¢evrimici ¢alisanlarda is-yasam dengesi ve miikemmeliyetcilik
arasindaki iliskinin sosyodemografik degiskenler 1siginda incelenmesidir. Veri toplamak
amaciyla Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi ve Hayat Dengesi Algisi Olgegi kullanilmistir.
Calisma kapsaminda yagslart 20 ile 57 arasinda degisen 113 kadin, 50 erkek olmak iizere 163
beyaz yakali ¢caligana anket uygulanarak sonuglar istatistiksel analizi yapilmistir. Arastirma,
normal dagilhim gdstermedigi i¢cin Spearman Korelasyon Analizi kullaniimistir. Verilerin
analizi IBM SPSS Statistics 24 programi ile yapilmistir. Arastirma sonucunda bireylerin
miikemmeliyet¢ilik diizeyi ile ig-yasam dengesi arasinda anlaml bir iligkinin bulunmadig
goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Is-yasam dengesi, miikemmeliyetcilik, is-aile catismast

Examining the Relationship Between Work-Life Balance and Perfectionism
Level in Employees

Abstract

Today, it is seen that personality traits and other individual differences are handled carefully
in the field of organizational behavior and the concept of work-life balance is becoming
increasingly important. In this direction, the perfectionist personality trait has also been
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associated with the problem of work-life balance. The aim of this study; The aim of this study
is to examine the relationship between work-life balance and perfectionism in employees in the
light of sociodemographic variables. Multidimensional Perfectionism Scale and Life Balance
Perception Scale were used to collect data. Within the scope of the study, a questionnaire was
applied to 163 white-collar employees, 113 women and 50 men, aged between 20 and 57, and
the results were statistically analyzed. Spearman Correlation Analysis was used because the
research did not show a normal distribution. Data analysis was done with IBM SPSS Statistics
24 program. As a result of the research, it was seen that there was no significant relationship
between the level of perfectionism of individuals and work-life balance.

Keywords: Work-life balance, perfectionism, work-family conflict.
1. GIRIS

“Is” hayatimizin olmazsa olmaz gercegidir (Cam, 2018, s. 1). Sanayi devrimi éncesi iiretim
yalnizca ailenin gereksinimleri ile sinirli iken sanayi devriminden sonra farkli kiiltiir ve
beklentiler dogrultusunda hizlanmistir (Clark, 2000, s. 748).

Giintimiizde de is, bireylerin ekonomik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarinin kargilanmasinda,
yasamin devaminda 6nemlidir (Y1ildirim, 2007, s. 254). Ekonomik gelir saglamasinin yaninda
isin, toplumsal iletisim, zihinsel ve fiziksel eylem, kendini degerli hissetme, giiven ve yarisma
gibi temel insan ihtiyaglarinin bir bélimiinii de karsiladig1 bilinmektedir (Aydin, 2008, s. 15).
Is, cogu birey i¢in merkezi bir konuma sahip alt yasam alanini olusturmaktadir (Keser, 2005, s.
898).

Bireyler is disindaki yasamlarinda aileleri, arkadaslari, akrabalar1 ya da sivil toplum
kuruluslariyla etkilesimlerini siirdiirmekte, bu etkilesimde bireylerin 6zen gostermesi gereken
en 6nemli nokta aileleri olmaktadir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009, s. 70). Birey i¢in aile en
onemli toplumsal kurumken is hayati da diger yasamsal gereksinimleri ve ekonomik ihtiyaglar
karsilama ikinci énemli alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Arslan, 2012, s. 100). Is ve yasam
birbiriyle dengede olmasi ve ¢atismamasi gereken iki alan olmakta ve bu iki alana yonelik
taleplerin gergeklesmesiyle bireyler mutlu bir varlik siirdiirmektedir (Polat, 2019, s. 1). Fakat
bireyler 6zel hayatlarinda is alanindan gelen talepler nedeniyle 6diin verebilmekte ve bu
durumun yasamlarinda sikca tekrarlanmasi bir¢ok yonden olumsuz etkilenmelerine neden
olabilmektedir (Cam, 2018, s. 2). Bu sebeple bireyler yasamlarinda isten kaynakl talepler ile
15 dis1 talepleri arasinda dengeyi saglamak durumundadirlar (Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004,

s. 109). Cogu calismada bireyler is disinda ayrilan zamani yeterli bulmamakta ve kendilerine
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ve ailelerine yeterli zaman ayiramadiklari i¢in dengede hissetmemektedirler (Topgiil, 2016, S.

218).

Teknolojik gelismeler ve is yasaminda calisan insanlara verilen degerin artmasiyla ¢alisma
hayatinda is yasam dengesine etki eden faktorler 6nem kazanmaktadir (Ekinci ve Sabanci,
2021, s. 153). Bu baglamda miikemmeliyetciligin de orgiitsel davranis ¢alismalarinda ilgi
gosterilen konulardan oldugu séylenmektedir (Y1lmaz ve Tufanoglu, 2020, s. 942). Son yillarda
bireylerin hayatta kalmak adina verdikleri miicadele, uyum saglama cabasi ve telasi yasanilan
kosullarin zorluguna ragmen miikemmel insana ulagabilme, kusursuz olabilme adinadir (Cesur,
2017, s. 1). Mitkemmel olma arzusunun hem olumlu (yiiksek kisisel standartlar, basariya
ulagma istegi, artan benlik saygist ve doyum duygusu) hem de olumsuz (hatalar iizerinde
diisiinmek, basarisizlik korkusu ve hareketler iizerinde diisiinmek) yanlarina sahip oldugu
bilinmektedir (Biiylikbayraktar, 2011, s. 1). Miikemmeliyet¢iligin evrensel kabul goren bir
tanimi1 yoksa da bireylerin kendisi veya baskalarindan gerekenden daha yiiksek standartlarda

perfonmans talep etmesi olarak tanimlanmaktadir (Brocklehurst, Drake ve Corley, 2015, s. 3).

Is-yasam dengesi iizerine yapilan calismalarda is ve aile yasaminin net bir sekilde ayrildig
goriilmektedir. Kimi caligmalarda bireylerin kisilik 6zelliklerinden dolay1 iskolik olabilecekleri
ve ig-yasam dengesinin etkilenebilecegi goriilmektedir (Pekdemir ve Kogoglu, 2014, s. 310).
Cogunlukla demografik faktdrlerle iliskili olarak ele alinan is yasam dengesi degiskeni orgiitsel
baglilik, kariyer tatmini, tilkenmislik ve stres gibi orgiitsel degiskenlerle de arastirilmistir
(Akin, Ulukok ve Arar, 2017, s. 122). Hem is kaynakli hem de aile kaynakli ¢atismalarda
mitkemmeliyetcilik egiliminin etkili oldugu ifade edilmektedir (Sunal, Ok ve Keskin, 2016, s.
151 ve Yilmaz ve Tufanoglu, 2020, s. 944). Yapilan bir ¢calismada miikkemmeliyet¢i egilimleri
olan bireylerin karsilanmasi kolay olmayan yiiksek standartlara sahip olmalar1 nedeniyle is
doyumsuzlugu yasayabilecekleri ortaya ¢ikmistir (Wittenberg ve Norcross, 2001, s. 1544).
Ancak miikemmeliyetcilik diizeyi ve is-yasam dengesi hakkinda dogrudan ¢evrimigi
caligsanlarla yiiriitiilen bir arastirmaya rastlayamadik. Bu caligmanin amaci: calisanlarda is-
yasam dengesi ve milkemmeliyetcilik diizeyi arasindaki iliskiyi sosyodemografik ozellikler

1s181nda incelemektir. Arastirmanin hipotezine asagida yer verilmistir:

Hi: Calisanlarin miikemmeliyetcilik diizeyi ile is yasam dengesi arasinda negatif yonde

anlaml bir iliski vardir.
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmamizda tarama yontemlerinden olan degiskenler arasindaki iliskiyi belirleyebilmek
icin iliskisel tarama yontemi kullanilmustir. iliskisel tarama modeli kullanilarak olusturulan
arastirmalarda iki ya da daha c¢ok degisken arasindaki iliski olup olmadigini incelenirken
degiskenler arasinda birlikte degisim olup olmadig1 ve mevcudiyette bir degisim oldugunda

degisimin yonii belirlenmeye ¢alisilmaktadir (Gozen, 2020, s. 18).
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, ¢alismamiza goniilli olarak katilmay1 kabul eden, beyaz yakali, yaslar
20 ile 57 arasinda degisen (Ort.= 30,64 £+ 29,00) yetiskinler olusturmaktadir. Orneklem ise
kartopu 6rnekleme yontemiyle sec¢ilmis 113’1 kadin, 50’si erkek olmak {izere 163 yetiskinden

meydana gelmektedir.

Tablo 1. Calisanlara Ait Sosyodemografik Ozellikler

Degiskenler n %
Yas 20-57 yas 163 30,64
Cinsiyet Kadin 113 69,30
Erkek 50 30,70
Medeni Durum Bekar 100 61,30
Evli 60 36,80
Dul 3 1,80
Egitim Durumu Lise 5 3,10
Universite 103 63,20
Yiksek 51 31,30

Lisans

Doktora 4 2,50
Cocugu Sahibi Mi? Evet 44 27,00
Hayir 119 73,00
Sahip Oldugu Cocuk 1 27 16,60
Sayis1 2 13 8,00
3 3 1,80

4 1 ,60
Cocugu Disinda Evde Evet 21 12,90
Bakmakla Yikiumli Biri Haylr 142 87,10
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Arastirmaya yaslar1 20 ile 57 arasinda degisen (Ort. = 30, 64 £ 29, 00) yetiskin katilmistir.
Katilimeilarm 11374 (%69,30) kadm, 50°si (%30,70) ise erkektir. Medeni yonden 100’
(%61,30) bekar, 60’1 (%36,80) evli, 3’1 (%1,80) ise dul bireylerden olusmaktadir. Egitim
dagilimlarina bakildiginda 5’inin (%3,10) lise, 103 ’{iniin (%63,20) {iniversite, 51’inin (%31,30)
yiiksek lisans, 4’tiniin (%2,50) doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin 44’4
(%27,00) ¢ocuklu, 119°u (%73,00) ise ¢ocuksuzdur. Katilimcilarin 21’inin (%12,90) evde
¢ocugu disinda bakmakla ylikiimlii oldugu biri bulundugu, 142’sinin (%87,10) ise bulunmadigi

tespit edilmistir.

Tablo 2. Calisanlarin Is Yasantisina Ait Bilgiler

Degiskenler n %
Calsilan Diizenli is Evet 141 86,50
Hayir 22 12,50
Calisma Yih 1 yildan az 32 19,60
1-5 yil aras1 46 28,20
5-10 yi1l arasi 45 27,60
11 yil ve iizeri 40 24,50
Calisma Sekli Tamamen Y1z Yiize Calisma 42 25,80
Tamamen Cevrimigi Calisma 33 20,20
Bazen Yiiz Yiize Bazen Cevrimici Caligma 88 54,00

(Hibrit Calisma Modeli)
Tamamen Yiiz Yiize Calisma 72 44,20
Tercih Edilen Tamamen Cevrimigi Calisma 19 11,70
Calisma Sekli Bazen Yiiz Yiize Bazen Cevrimici Calisma 72 44,20
(Hibrit Calisma Modeli)

4-6 saat 34 20,90
Calisma Saati 6-8 saat 64 39,30
8-10 saat 54 33,10
10 saat ve lizeri 11 6,70
Ozel Sektor 21 12,90
Cahsilan Sektor Kamu Sektorii 142 87.10
0-2.825 TL 24 14,70
2.825-5.000 TL 71 43,60
5001-7.500 TL 48 29,40
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7501-10.000 TL 13 8,00

Aylik Gelir 10.001-12.500 TL 1 ,60
12.501-15.000 TL 3 1,80

15.001 ve tizeri 3 1,80

Katilimcilarin 141’inin (%86,50) diizenli bir isi oldugu, 22’sinin (%13,50) ise diizenli bir iste
calismadigi bilinmektedir. Diger is 6zellikleri de Tablo 2.’de gosterilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirma verileri, katilimin goniillilik esasina uygun oldugunu gostermek amaciyla
Bilgilendirilmis Onam Formu, katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri ve kisisel bilgilerini
belirlemeye yonelik Demografik Bilgi Formu, miikemmeliyetgilik diizeylerini 6l¢ebilmek i¢in
Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi ve is-yasam dengesinin belirlenmesi i¢in Hayat
Dengesi Algis1 Olgegi kullanilarak elde edilmistir.

Sosyodemografik Bilgi Formu

Arastirmadaki katilimcilarin yasini, cinsiyetini, medeni durumunu, egitim durumunu, ¢ocugu
olup olmadigini, ¢gocugu varsa ka¢ cocugu oldugunu, ¢ocugu disinda evde bakmakla yiikiimlii
oldugu birisinin bulunuyor olmasini, ¢alistig1 diizenli is1, ka¢ yildir calistigini, ¢alisma seklini,
hangi ¢aligma diizenini tercih ettigini, glinde kag saat ¢alistigini, hangi sektorde ¢alistigini, aylik

gelirini 6grenmeye dair sorulardan olugmaktadir.
Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi

Calisanlarin miikemmeliyetcilik diizeyini 6lgmek icin Hewitt ve Flett (1991) tarafindan
gelistirilen Tiirkiye’de gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi ilk olarak Oral (1999) tarafindan
yapilan Cok Boyutlu Mikemmeliyetgilik Olgegi kullanilmustir. Sozii edilen 6lgek
miikemmeliyet¢iligin ~ kendine  yOnelik  miikemmeliyetgilik,  baskasina  yonelik
miikemmeliyetcilik ve sosyal ongoriilebilir miikemmeliyetcilik olmak {izere ili¢ boyutunu
degerlendirmektedir. Her ii¢ alt Olgekte 15 madde olmak iizere toplamda 45 maddeden

olusmaktadir.
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Olgek, yedili likert tipi ile yanitlanmakta her bir madde (1: Hi¢ Katilmiyorum ile 7: Tamamen

Katiliyorum) seklinde puanlanmaktadir.
Hayat Dengesi Algis1 Olcegi

Calismada kullanilan Hayat Dengesi Algis1 Olgegi i¢in Cam’1n (2018) yaymlanmamis yiiksek

lisans tezindeki bilgilerden yararlaniimistir. Olgegin son hali alti madde seklinde olusmaktadir.

Hayat dengesi algis1 degerlendirilirken besli likert tipi 6lgekle “Kesinlikle Katiltyorum” (1) ile
“Kesinlikle Katilmiyorum” (5) arasinda degisen ifadelerle puanlanmaktadir. Olgegin toplam
puani alti maddeye verilen ifadelerin toplami seklinde hesaplanmaktadir. Olgegin Cronbach
Alfa katsayis1 .88 olarak bulunmus ve madde analizi incelemesinde madde korelasyon puaninin

tiimiiniin .20 nin {izerinde ve pozitif oldugu goériilmistiir.
2.4. Verilerin Analizi

Mevcut calismada verilerin analizi, IBM SPSS Statistics 24 (Statistical Package for the Social
Sciences) programi kullanilarak yapilmistir. Katilimcilara iligkin degerlerin say1 ve ylizde
dagilimlarin1 belirlemek amaciyla betimleyici istatistik uygulanmistir. Ardindan sayisal
verilerin analizinde normal dagilima uygunluk Kolmogrov Simirnov testi ile incelenmistir.
Inceleme sonucunda verilerin normal dagilim géstermemesi tespit edildiginden Spearman
korelasyon katsayis1 hesaplanmistir. Arastirmada anlamlilik seviyesi (p= 0,05) olarak alinmig
ve yapilan incelemelerde p<0,05 diizeyi aranmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin betimsel

istatistikleri ve korelasyon analizi sonuclari tablolarda gosterilmistir.
3. BULGULAR
3.1. Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik ve Hayat Dengesi Algis1 Olgekleri Betimsel istatistigi

Anket formunda kullanilan CBMO i¢in Cronbach Alfa degeri .87 bulunmustur. HDAO igin ise
Cronbach Alfa degeri .89 olarak tespit edilmistir. Genel olarak iki 6l¢ek degerlendirildiginde

yiiksek gilivenirliligin s6z konusu oldugu sdylenebilmektedir.
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Tablo 3.1.1. Cahisanlarin Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi’ne Verdikleri

Ortalama S.S. Min. Max.

CBMO Toplam Puam 192,21 32,89 100,00 264,00
Kendine Yonelik 73,08 19,36 29,00 105,00
Miikemmeliyetcilik

Alt Boyutu

Baskalarma Yonelik 63,36 10,34 39,00 99,00
Miikemmeliyetcilik

Alt Boyutu

Sosyal (")ngiiriilen 12,58 12,58 21,00 92,00

Miikemmeliyetcilik Alt Boyutu

Tablo 3.1.1.’de tanimlayic1 istatistik bilgilerine gore, ¢alisanlarin Cok Boyutlu
Miikemmeliyetcilik Diizeyi Olgegi’nden aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi 192,21 ve
standart sapmas1 32,89’dur. Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgegi’nden alman minimum

puan 100,00 maksimum puan 264,00°diir.

Tablo 3.1.2. Calisanlarin Hayat Dengesi Algis1 Olcegi’ne Verdikleri Cevaplara Iliskin

Tammlayia Istatistikler

Ortalama S.S. Min. Max.

HDAO Toplam Puam 16,98 6,04 6,00 30,00

Tablo 3.1.2.°de tanimlayici istatistik bilgilerine gore, Olcekten alinabilecek maksimum puan
degeri 30,00 minimum puan degeri 6,00°dir. Calisanlarin Hayat Dengesi Algis1 Olgegi’nden
aldiklar1 toplam puanlarin ortalamasi1 16,98 ve standart sapmasi 6,04’diir. Sonuglara
bakildiginda Hayat Dengesi Algis1 Olgegi’nden alinan minimum puan 6,00 maksimum puan

30,00’dur.
3.2. Degiskenler Arasindaki Iliskilere Yonelik Bulgular (Korelasyon Analizi)

Iki degisken arasindaki iliskiyi incelemek icin yapilan korelasyon analizinde verilerin
incelenmesi sonucunda normal dagilim gdstermedigi bulunmus ve Spearman korelasyon
katsayis1  kullanilarak inceleme yapilmistir. Bu kisimda c¢alisanlarda ¢ok boyutlu

miikemmelliyetcilik diizeyi boyutlar1 ve hayat dengesi algis1 ele alinmistir. Arastirma
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kapsaminda yapilan incelemede ¢ok boyutlu mitkemmeliyetcilik diizeyi alt boyutlart ve hayat

dengesi algisi arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadigi goriilmistiir (p>0,05).

Tablo 3.2.1. Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Diizeyi ve Is-Yasam Dengesi Arasindaki

Korelasyon Analizi

Degiskenler r p n
Cok Boyutlu )

Miikemmeliyetcilik Olcegi

Toplam Puam ,012 ,439 163

Hayat Dengesi Algis1 Olgegi
Toplam Puam
P>0,05

Tablo 3.2.1."de, calisanlarin Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile
Hayat Dengesi Algis1 Olcegi’nden aldiklari puanlar arasinda bir iliskinin olup olmadigim
incelemek amaciyla yapilan Spearman korelasyon islemi sonucunda iki degisken arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 3.2.2. Cok Boyutlu Miikemmeliyet¢ilik Diizeyi Alt Boyutlar1 ve Is-Yasam Dengesi

Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler Kendine Yonelik Baskalarina Yonelik Sosyal Ongériilen
Miikemmeliyetcilik ~ Miikemmeliyetcilik Miikemmelliyetgilik
r -,041 ,097 ,123
Hayat Dengesi  p ,300 ,109 ,059
Algis1 Olcegi
n 163 163 163
P>0,05

Tablo 3.2.2.°de, Hayat Dengesi Algis1 Olgegi ve Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgegi alt
boyutlar1 olan Kendine Yo6nelik Miikemmeliyetcilik, Baskalarina Yonelik Mitkemmeliyetgilik
ve Sosyal Ongoériilen Miikemmeliyetcilik puanlar1 arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1

saptanmistir (p>0,05).

3.3. Calsanlarin Sosyodemografik Bilgileri ve Olceklerin Toplam Puamma Iliskin

Bulgular
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Bulgularin bu béliimiinde calisanlarin Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi ve Hayat
Dengesi Algis1 Olgegi’ne verdikleri cevaplar ile sosyodemografik bilgileri arasinda yapilan

Pearson korelayon analizine iliskin istatistiklere yer verilmistir

Tablo 3.3.1. Calhisanlarin Medeni Durumlarima Gore Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik
Diizeyi ve Hayat Dengesi Algis1 Olcegi Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler r P n
Bekar ,209* ,018 100
CBMO Evli -,214 ,051 60
HDAO
Dul -,500 ,333 3
*:p<0,05

Katilimcilarin, is-yasam dengesi ve milkemmeliyetcilik diizeylerinin medeni duruma gore
yapilan karsilagtirmas: ile ilgili korelasyon sonuglari Tablo 3.3.1.’de goriilmektedir. Tabloda
yer alan bilgiler dogrultusunda, bekar ¢alisanlarda is-yasam dengesi ve miikemmeliyetgilik
diizeyi agisindan pozitif yonlii ve anlamli bir iligki bulunmaktadir (p<0,05). Bu sonuglara gore;
bekar c¢alisanlarin, evli ve dul calisanlara oranla, yasamlarinda is-yasam dengesi ve
miilkemmeliyetcilik diizeyi arasindaki iliskiyi daha iyi sagladiklart sdylenebilir. Bekar
katilimcilarin miikemmeliyetgilik diizeyleri artarken is-yasam dengesinin de arttig1 veya tam

tersi bir durumun ortaya ¢iktig1 belirtilebilir.

Tablo 3.3.2. Calisanlarin Cocuk Durumuna Gore Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Diizeyi
ve Hayat Dengesi Algis1 Ol¢egi Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler r P N
Evet -,261* ,044 44
CBMO
HDAO
Hayir ,126 ,087 119
*:p<0,05

Katilimeilarin, is-yasam dengesi ve miikemmeliyetgilik diizeylerinin ¢ocuk durumuna gore

yapilan karsilastirmasi ile ilgili korelasyon sonuglar1 Tablo 3.3.2.de goriilmektedir. Tabloda
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yer alan bilgiler dogrultusunda, c¢ocugu olan c¢alisanlarda is-yasam dengesi Ve
mikkemmeliyet¢ilik diizeyi agisindan negatif yonli ve zayif kuvvetli anlamli bir iliski
bulunmaktadir (p<0,05). Cocugu olan katilimcilar i¢in miikemmeliyetcilik diizeyi arttikca is-

yasam dengesi arasindaki iligki azalmaktadir.

Tablo 3.3.3. Katihmcilarin Calisma Siiresine Gore Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik
Diizeyi ve Hayat Dengesi Algis1 Olcegi Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler n P r
) 1 yildan az 32 ,118 ,216
CBMO 1-5 yil aras1 46 ,244 ,105
HDAO 5-10 y1l arast 45 ,208 124
11 yil ve iizeri 40 ,029 -,302*
*:p<0,05

Katilimcilarin, ig-yasam dengesi ve miikemmeliyetgilik diizeylerinin ¢aligma siiresine gore
yapilan karsilagtirmasi ile ilgili korelasyon sonuglari Tablo 4.4.3.’de goriilmektedir. Tabloda
yer alan bilgiler dogrultusunda, 11 yil ve {izeri ¢alisanlarda is-yasam dengesi ve
miikemmeliyetcilik diizeyi acisindan negatif yonlii ve zayif kuvvetli anlamli bir fark
bulunmaktadir (p<0,05). 11 yil ve iizeri ¢alisan katilimcilar i¢in miikemmeliyeteilik diizeyi

artarken ig-yasam dengesinin azaldig1 soylenebilmektedir.

Tablo 3.3.4. Katimcilarin Cahisma Sekline Gore Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Diizeyi
ve Hayat Dengesi Algis1 Olgegi Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler n P r
Tamamen Yz Yize 42 ,032 -,288*
Calisma
CBM(") Tamamen Cevrimigi 33 ,049 ,293*
HDAO Calisma
Bazen Yz Yize 88 ,188 ,095
Bazen Cevrimigi
Calisma (Hibrit
Calisma Modeli)
*:p<0,05

Katilimeilarin, is-yasam dengesi ve miikemmeliyetgilik diizeylerinin c¢alisma sekline gore

yapilan karsilagtirmasi ile ilgili test sonuglar1 Tablo 3.3.4.’de goriilmektedir. Tabloda yer alan
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bilgiler dogrultusunda, tamamen yiiz yiize ¢alisanlarda is-yasam dengesi ve miikkemmeliyetgilik
diizeyi acisindan negatif yonde ve zayif kuvvette anlaml bir iliski bulunmaktadir (p<0,05).
Ayn1 zamanda bakildiginda tamamen c¢evrimi¢i calisanlarda ise is-yasam dengesi ve
miikemmeliyetgilik diizeyi agisindan pozitif yonde ve zayif kuvvette anlamli bir iligki oldugu
goriilmektedir (p>0,05). Bu sonuglara gore; tamamen yiiz yiiz c¢alisan katilimcilarda
miitkemmeliyetgilik diizeyi artarken is-yasam dengesinin azaldigi, tamamen ¢evrimigi ¢alisan
bireylerde ise miikkemmeliyetgilik diizeyi arttikca is-yasam dengesinde de artisin oldugu ifade

edilebilmektedir.

Tablo 3.3.5. Katilmcilarin Calisma Saatine Gore Cok Boyutlu Miikkemmeliyetcilik Diizeyi
ve Hayat Dengesi Algis1 Olcegi Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler n P R
) 4-6 saat arasi 34 ,136 ,194
CBMQ 6-8 saat arasi 64 ,080 ,178
HDAO 8-10 saat arasi 54 ,018 -,285*
10 saat ve Uzeri 11 ,315 -,164
*:p<0,05

Katilimcilarin, is-yasam dengesi ve miikemmeliyetcilik diizeylerinin ¢alisma siiresine gore
yapilan karsilastirmasi ile ilgili korelasyon sonuglar1 Tablo 3.3.5.’de goriilmektedir. Tabloda
yer alan bilgiler dogrultusunda, 8-10 saat ¢alisanlarda ig-yasam dengesi ve milkemmeliyetgilik
diizeyi acisindan negatif yonlii ve zayif kuvvette anlamli bir iligki bulunmaktadir (p<0,05). Bu
dogrultuda, 8-10 saat calisan katilimcilarda miikemmeliyetgilik diizeyi artarken is-yasam

dengesinde azalmanin oldugu soylenebilmektedir.

Tablo 3.3.6. Katilmcilarin Ayhik Gelirine Gore Cok Boyutlu Mitkemmeliyet¢ilik Diizeyi
ve Hayat Dengesi Algis1 Olgegi Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler n p r
0-2.825TL 24 ,288 ,120
2.825-5.000 TL 71 171 ,115
Aylik Gelir 5001-7.500 TL 48 ;393 ,040
7501-10.000 TL 13 ,050 - 477
10.001-12.500 TL 1 - -
12.501-15.000 TL 3 - -1,000**
15.001 ve tizeri 3 ,333 ,500

*:p<0,05 **:p<0,01
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Katilimcilarin, is-yasam dengesi ve milkemmeliyetcilik diizeylerinin aylik gelire gore yapilan
karsilastirmasi ile ilgili test sonuglar1 Tablo 3.3.6.’de goriilmektedir. Tabloda yer alan bilgiler
dogrultusunda, 7.501-10.000 TL iicretle ¢alisanlarda is-yasam dengesi ve miikemmeliyetgilik
diizeyi agisindan negatif yonlii ve orta kuvvette anlamli bir iligki bulunmaktadir (p<0,05).
7.501-10.000 TL maasla ¢alisan katilimeilar i¢cin milkemmelliyetgilik diizeyinin artmasiyla is-
yasam dengesinde azalmanin oldugu soylenebilmektedir; 6te yandan 12.501-15.000 TL maasla
calisan katilimcilarda da negatif yonde ve yiiksek kuvvette anlamli bir iliskinin bulundugu

goriilmektedir (p<0,01).
4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tirkiye’de ig-yasam dengesi ile ilgili yapilan calismalar incelendiginde, politika ve
diizenlemelere verilen Onemin arttig1, halihazirdaki politikalarin iyilestirilmeye calisildig:
belirtilmektedir (Polat, 2019, s. 145). Hayat dengesi algis1 80’lerden itibaren ragbet goren bir
kavram olarak giin gectikge is piyasasindaki dnem kazanmaktadir (Cam, 2018, s. 65). Is-yasam
dengesi lizerine yapilan ¢alismalara bakildiginda bu alanla ilgili sinirli ¢alisma bulunmaktadir
(Topgiil, 2016, 225). Bu konudaki farkindaligin arttirilmasi i¢in 6zellikle 6rgiitlerle daha fazla
calisma vyiiriitiilmelidir. Orgiitsel davramis alanmin sekillenmesinde bireylerin kisilik
ozelliklerinin de ele alinmasi 6nemli bir etkiye sahiptir. Miikemmeliyet¢ilik kavramina
bakildiginda calisma yasamindaki roliiyle ilgili az sayida bilgiye ulasilmaktadir (Yilmaz ve
Tufanoglu, 2020, s. 947). Literatiir incelendiginde genellikle c¢aligmalarin is-aile yasam
catigmasi ile smirl oldugu goriilmektedir. Is-yasam dengesi ile ilgili var olan arastirma
sonuclarina bakildiginda ise; is yasam dengesinin yalnizca kadinlara 6zgii bir olgu olmadig:
erkekler i¢cin de onem arz ettigi, is-yasam dengesi ile is tatmini ve Orgiitsel sadakat arasinda
anlaml bir iliski varken is-yasam dengesi ve is yiikii arasinda anlamli iliskinin olmadigi, is-
yasam dengesinin iskoliklikle iliskili oldugu ve is-yasam dengesinin drgiitsel bagliligi etkiledigi
goriilmektedir (Kapiz, 2002; Gokkaya, 2014; Pekdemir ve Kogoglu, 2014; Durna ve Babayigit,
2015).

Is-yasam dengesi ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda genelllikle drgiitsel performans,
tilkenmislik ve is stresi iliskisi, demografik faktorler, ise bagimlilik, is-yasam dengesinin
belirleyicileri, yasam kalitesi, is-yasam ¢atigmasi ve is-yasam zenginlestirme, ise yabancilagsma,
orgiitsel baglilik, esnek caligma diizenlemeleri ve is-aile catismasi konularima deginildigi

sOylenebilmektedir (Tugsal, 2017).
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Bizim bulgularimiza gore, is-yasam dengesi ve milkkemmeliyetcilik diizeyi arasinda anlamli bir
iliskinin bulunmadig1 goriilmiistiir. Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi’nin alt boyutlarma
bakildiginda da ig-yasam dengesi ile anlamli bir iligskiye rastlanmamuistir. Bu dogrultuda kisilik
Ozelliklerinden miikemmeliyetgiligin  bireylerin is-yasam dengelerinde bir etkisinin
bulunmadig1 sdylenebilmektedir. Sosyodemografik 6zelliklere gore incelendiginde ise; bekar
ve tamamen ¢evrimigi ¢alisanlarda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunurken (p<0,05), cocugu
olan calisanlarda, 11 yil ve {lizeri c¢alisanlarda, tamamen yiiz ylize calisanlarda, 8-10 saat
calisanlarda, 7.501-10.000 TL icretle (p<0,05) ve 12.501-15.000 TL ficretle ¢alisanlarda
(p<0,01) negatif yonlii anlamli bir iligki bulunmustur. Elde edilen sonuglar 1s1ginda bekar ve
tamamen ¢evrimigi calisan bireyler i¢in miikemmeliyet¢ilik diizeyleri arttik¢a ig-yasam
dengesinin de arttig1 belirtilebilmektedir. Bu nedenle miikemmeliyetg¢i kisilik 6zelligine sahip
bireylerin is-yasam dengesini saglamalarinin orgiit agisindan 6nemli bir yeri oldugu ifade

edilebilmektedir. Arastirmada diger degiskenler arasinda ise bir iliskiye rastlanmamustir.

I[s-yasam dengesi ve miikemmeliyetcilik diizeyi arasindaki iliskinin arastirilmasinda,
katilimcilarin 163 kisiden olusmasi ve hedef alinan kitlenin beyaz yakalilardan olusmasi
kisitlayict bir faktér olmustur. Ancak bu calisma, is-yasam dengesi ve miikemmeliyetgilik
diizeyi arasindaki iliskide bazi sosyodemografik ozelliklerin pozitif bazilarininsa negatif bir
etkilesimi oldugunu ortaya koymustur. Calismamizda is-yasam dengesi ve miikemmeliyeteilik

diizeyi arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna varilmstir.

Bu konuda yapilacak sonraki ¢alismalar i¢in arastirma araci degisken eklenerek tekrarlanabilir.
Genel olarak bakildiginda, beyaz yakali ¢calisanlarda caligma sartlarinin gdzden gegirilmesi, is-

yasam dengesini saglamaya yonelik politikalarin iyilestirilmesinin faydali olacagi sdylenebilir.
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