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Ucret bir kimseye bir is kargiliginda isveren veya iiglincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar olarak tanimlanmaktadir. Ucret is
sozlesmesinin unsurlarindan biri olmakla birlikte igsverenin en temel borcudur.
Ucret hem is gérme ediminin karsiligi hem de kimi zaman is¢inin tek gecim
kaynagidir. Ucretin eksik 6denmesi ya da hak edildigi halde hi¢c 6denmemesi
isciyi ve ailesini gli¢c durumda birakabilir. Bu nedenle mevzuatimizda is¢inin
licretini igverenin, li¢lincii kisilerin islemlerine ve kendi islemlerine kars:
koruyan, giivence altina alan oOnemli diizenlemeler bulunmaktadir. Bu
baglamda ¢aligmamizda is¢i Gcretinin glivencesi Ogreti goriisleri ve yargi
kararlari gergevesinde ele alinmaya galigilmistir.
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GUARANTEE OF WAGES IN TURKISH LABOUR LAW

ABSTRACT

Wage is defined as the amount of money paid by an employer or by a
third party to a person in exchange for specific work-related tasks performed by
him/her. While wage is one of the elements of the employment contract, it is the
employer’s fundamental obligation. Wages are not only the reward for the work
performed by the worker, but also sometimes the only source of livelihood of
him/her. The underpayment or non-payment of the wages, even though it is
deserved, may put both the worker and his/her family in a difficult situation.
Therefore, there are important regulations in Turkish legislation that protect
and secure the wages of the worker against the arbitrary transactions of the
employer, third parties and also their own transactions. In this context, this
study will address the issue of the protection of worker’s wages within the
framework of doctrinal views and judicial decisions.

Keywords: Wage, guarantee of the wage, protection of the wage, portion
of the wage, wage guarantee fund.
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GIRiS

4857 sayili Is Kanunu'nun 8 inci maddesinde is sozlesmesi, bir tarafin
bagiml olarak is gormeyi, diger tarafin da {icret 6demeyi stlenmesinden
olusan sozlesme olarak tanimlanmigtir. Ucret hem is sdzlesmesinin asli
unsurudur hem de is¢inin ve ailesinin en temel ge¢im kaynagidir. Bu baglamda
ticretin ekonomik yonii oldugu gibi sosyal yonii de bulunmaktadir. Anayasanin
55 inci maddesinde iicretin is karsilig1 olarak 6denecegi belirtilmis ve Devlete
licrette adaletin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alma yiikiimliiligi verilmistir.
Ucretin korunmasina iligskin diizenlemelere basta Anayasa olmak iizere bir ok
kanunda yer verilmistir. Bu baglamda Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Tiirk
Medeni Kanunu, Tiirk Bor¢lar Kanunu, fcra Iflas Kanunu, Tirk Ceza Kanunu
ve diger bazi kanunlarda ticret giivencesine iligkin hiikiimler yer almaktadir. Bu
diizenlemelerin bir kismui is¢inin {icretini isverenin islemlerine, bir kismi
tctinct kisilerin islemlerine ve bir kismi da ig¢inin kendi islemlerine kars
koruyucu niteliktedir.

s Kanununun {icreti koruyucu hiikiimleri Kanun'un Esit davranma
ilkesini diizenleyen 5, Ucret ve iicretin denmesini diizenleyen 32, Ucretin sakli
kismin1  diizenleyen 35, Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin
hakedislerinden iicreti kesme yiitkiimliiliigiinii diizenleyen 36, Ucret kesme
cezasini diizenleyen 38, Asgari iicreti diizenleyen 39, Ucretten indirim
yapilamayacak halleri diizenleyen 62 nci, Ucret ile ilgili hitkiimlere aykirilig
diizenleyen 102 nci maddelerde yer almaktadir. Bu baglamda ticreti giivence
altina alan pek ¢ok diizenleme olup ¢aligmanin bir makale ¢aligmasi olmasi
sebebiyle calismada bu diizenlemelerin bir kismi gergevesinde degerlendirme
yapilmistir. Calismamizda bu baglamda 6ncelikle genel olarak ticret kavramina
yer verildikten sonra iicretin giivencesine iliskin olarak ticretin para olarak
verilme zorunlulugu, ticretin haczedilememesi, iicretin devredilememesi ve
rehnedilememesi, ticretin takas edilememesi, ticretin ayricalikli alacak olmasi,
iscinin {icret garanti fonundan yararlanmasi, ihale makami tarafindan
ticretlerin miiteahhit ve alt isverenlerin hak edislerinden kesilerek 6denmesi,
isverenler tarafindan ticretlerin alt isverenlere yapilacak 6demelerden kesilerek
odenmesi, ticret kesme cezasinin sinirlandirilmasi, tcretin indirilmemesi
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konularina yer verilmistir. Son olarak da iicretin korunmasina iliskin cezai
diizenlemeler anlatilmistr.

I. UCRET KAVRAMI

Is sézlesmesi; 4857 sayili Is Kanunuw'nun 8 inci maddesinde “Bir tarafin
(is¢i) bagimh olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret odemeyi
iistlenmesinden olusan sozlesme” olarak, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu
(TBK)’nun 393 iincii maddesinde ise “Isginin isverene bagimli olarak belirli veya
belirli olmayan siireyle isgdrmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore
iicret 6demeyi iistlendigi sozlesme” seklinde tanimlanmistir.

Tanimlardan hareketle is sozlesmesinin kurucu unsurlarindan biri
“licret” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan is karsilig ticret 6denmedikge
Ornegin hatir i¢in veya ahlaki bir amagla {icretsiz yapilan c¢aligmalarda is
sozlegmesinin varligindan s6z edilemez'.

Ucret, sozlesmeden dogan herhangi bir alacak hakki olmayip, iicretin
iscinin ve ailesinin tek ge¢im kaynagi olmasi bu hakka “sosyal” bir nitelik
kazandirmis ve is¢inin iicreti, ticrette adaletin saglanmasi bakimindan anayasal
giivence altina alinmigtir’. T.C. Anayasas’nin 55 inci maddesine gore; “Ucret
emegin karsihgidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir icret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar: igin gerekli tedbirleri alir.
(Degisik fikra: 3/10/2001-4709/21 md.) Asgari iicretin tespitinde ¢alisanlarin
gecim sartlari ile iilkenin ekonomik durumu da gozoniinde bulundurulur”. Bu
anayasal giivence sebebiyle devletin adaletli bir ticret icin tedbir alma gorevi
bulundugu Anayasa Mahkemesince de ifade edilmistir’. Is mevzuatinda iicreti
diizenleyen hiikiimler bu hakki sadece isverene karsi degil, ayn1 zamanda

! Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin/Baysal, Ulag (2014) I3 Hukuku, Gézden
Gegirilmis ve Genigletilmis 6. Basi, Ankara, Turkan Kitabevi, s.621; Siizek, Sarper
(2021) Is Hukuku, Yenilenmis 21. Baski, Istanbul, Beta, s.234; YHGK, E:2016/(22)9-1489,
K:2021/61, T:11.02.2021.

2 Siizek, s.375; YHGK, E:2016/(22) 9-1489, K:2021/61, T:11.02.2021.

3 Siizek, s.375. Karar icin bkz. AYM, 15.10.2009, 2009/144, RG, 08.01.2010, S. 27456.
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tctinctt  kisilere hatta iscinin bizzat kendisine karsi koruma amacini
glitmektedir®.

I§ Kanununun 32 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, “Genel
anlamda iicret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile odenen tutardir”. TBKnin 401 inci maddesine
gore, “Isveren, is¢iye sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen; sozlesmede
hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari ticretten az olmamak iizere emsal ticreti
odemekle yiikiimliidiir”.

As1l ticret, isciye O0denen ¢iplak (temel) {crettir. Bu ticret, isciye sirf
calismasinin kargiligi 6denmesi gereken ticrettir’. Ciplak (temel) ticrete isgiye
saglanan ikramiye, prim, sosyal yardimlar ve diger ticret ekleri gibi yan
menfaatler dahil degildir. Isciye bazi hallerde sadece giplak (temel) iicrete gore
odeme yapilmasi gerektigi kararlagtirilmigtir. Ornegin Is Kanunu'nun 50 ve 57/2
nci maddelerine gore hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ve yillik ticretli izin
iscinin temel (giplak) ticreti tizerinden 6denir®. Ciplak (temel, kok, asil) ticret,
iscinin tcretine yol, yemek gibi sosyal yardimlar ve prim ve ikramiye gibi ticret
eklerinin eklenmedigi ticrettir’.

[s Kanununda bazi hallerde ise giydirilmis iicret kavramina yer
verilmistir. Giydirilmis ticret, is¢inin {icretine sosyal yardimlar gibi para ve
parayla 6l¢iilmesi miimkiin menfaatlerin eklenmesiyle bulunan ticrettir®. Fakat

4 YHGK, E:2016/ (22)9-1489, K:2021/61, T:11.02.2021.

> Ekonomi, Miinir (1976) Is Hukuku C.I, Istanbul, 113; Akyigit, Ercan (2021) Bireysel Is
Hukuku Ders Kitabi, Giincellenmis 2. Baski, Ankara Seckin Yayinlari, s.198; Narmanlioglu,
Unal (2014) s Hukuku Ferdi Is Iligkileri I, Genisletilmis ve gézden gegirilmis 5. Basky,
Istanbul, Beta, s.282-283.

¢ Siizek, s.376; Ekonomi, s.113; Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin/Baysal, Ulas
(2021) 1$ Hukuku Ders Kitabi, C.1: Bireysel 1$ Hukuku, Giincellenmis 5. Baski, Ankara,
Lykeion, 2021, s.172; Ekmekgi, Gmer/Yigit, Esra (2021) Bireysel I§ Hukuku Dersleri, 3.
Baski, Istanbul, Onikilevha, s.271. Ornek olarak bkz. «...Yillik izin {icreti, aksine bir isyeri
diizenlemesi yok ise is¢cinin son ¢iplak briit {icreti tizerinden hesaplamur...”.
(Y22HD(Kapatilan) E:2017/15985, K:2018/22972, T:23.10.2018)

7 Narmanlioglu, 5.283; Urhanoglu, Istar/Koken, Hilal (2021) Semalarla Bireysel Is Hukuku,
Ankara, Adalet, s.50.

8 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Bireysel 1§, s.171-172;
Mollamahmutoglu/Astarly/Baysal, Is, 5.624; Urhanoglu/Kéken, Is Hukuku, 5.50.
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bunun i¢in s6z konusu ekonomik menfaat 6demesinin az-gok siireklilik
tasimast da gerekmekte olup Ornegin fazla calisma karsiligi alinan iicret
giydirilmis ticrete katilmaz’. Kidem ve ihbar tazminatinin hesabinda giydirilmis
licret; varsa, 1§ Kanunu’nun 32 nci maddesinde sozii edilen asil icrete ek olarak
isciye saglanan para veya para ile olgiilebilen menfaatler dikkate alinarak
belirlenmelidi’®. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 07.07.2020 tarihinde
kapatilmas1 ve Bagkan ve Uyelerinin Yargitay 9. Hukuk Dairesinde
gorevlendirilmesi iizerine yeniden sekillenen Yargitay 9. Hukuk Dairesi
tarafindan alinan ilke kararina gore, “6100 sayii Hukuk Muhakemeleri
Kanununun 119. maddesine gore, davacimin iddiasmmin dayanagi olan biitiin
vakialarim sira numarasi: altinda agik ozetlerini dava dilekgesinde belirtmesi
gerekir. Ihbar ve kidem tazminati hesabina esas giydirilmis iicret bakimindan
davacimin dava dilekgesinde somutlastirma yiikiimiinii yerine getirmemesi
halinde ticrete ilaveten is¢iye saglanan para veya para ile 6l¢iilmesi miimkiin akdi
menfaatlerin, salt davaci taniklarimin beyanlari esas alimarak tazminata esas
iicrete eklenmesi miimkiin degildir. Kanundan dogan menfaatler ile isveren
tarafindan diizenlenen yazili delillerden anlasilan veya davali taniklar:
tarafindan da dogrulanan, iicret disinda isciye saglanan para veya para ile
ol¢tilmesi  miimkiin menfaatlerin  giydirilmis iicrete eklenmesi i¢in dava
dilekgesinde agik talep sarti aramaz. Dava dilekcesinde ticret disinda baskaca
sosyal hak olmadig1 yoniinden agik kabul halinde taleple baghilik kuralina gore

sadece temel iicrete gore hesaplama yapilir™!

Ucretten bahsedebilmek icin isciye yapilan bir kazandirmanin olmasi
gerekir. Isciye is gormesi icin verilen is elbisesi, is aleti, bilgisayar iicret
niteliginde olmadigindan giydirilmis ticrete dahil edilmez'.

9 Akyigit, 5.198-199.

10 Siizek, 5.376. Y22HD(Kapatilan), E:2015/34242, K:2018/15546, T:21.06.2018. Asgari ge¢im
indiriminin tcretin eki olmadigindan giydirilmis ticrete eklenemeyecegine dair karar igin
bkz. YHGK, E:2015/113, K:2017/238, T:08.02.2017. Basin 1§ Kanunu’'nda giydirilmis ticrete
iliskin bir diizenleme olmadigindan kidem tazminati hesabinda son ¢iplak aylik {icretin
dikkate almmasi gerektigi konusunda bkz. Y9HD, E:2016/30300, K:2020/14185,
T:02.11.2020.

" Y9HD, E:2020/3658, K:2021/1062, T:14.01.2021.

12 Ekmekgi/Yigit, s.271.
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Kural olarak iicret, fiilen ¢aliyma karsiligi 6denir. Calisma olmaksizin
veya c¢alisilmis sayilan giinlerden olmadig: siirece ticrete hak kazanilamaz. Bu
sebeple tcret, fiilen caligilan siireye gore hesaplanmalidir. Yargitay’in yerlesik
hale gelen goriisii bu dogrultudadir”. Calisma karsiligi olmaksizin ticret
odenmesi gereken durumlar acik¢a Kanunlarda diizenlenmistir. Isciye Is
Kanununun 46 nci maddesine gore hafta tatilinde, aym1 Kanunun 47 nci
maddesine gore ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ve yine bu Kanun'un 57
nci maddesine gore yillik ticretli izinlerde bir is karsiligi olmaksizin icret
odenmesi gerektigi kararlagtirilmistir. Is gérme karsiligi olmaksizin kanunen
6denen bu tiir ticretlere “sosyal ticret” denilmektedir'.

B “Taraflar arasinda isginin raporlu oldugu donemde iicrete hak kazamp kazanmadig

konusunda uyusmazlik bulunmaktadir. Ucret, calisma karsihigi édenir. Calisma olmaksizin
veya ¢alisilmus sayilan giinlerden olmadigi siirece ticrete hak kazanilamaz. Kisaca iicret, fiilen
calisma karsiigidir. Bu nedenle davacinin iicret alacag talebi fiilen calsilan siireye gore
hesaplanmalidir. Somut olayda hiikme esas alinan bilirkisi raporunda “davacinin raporlu
oldugu giinler dikkate alinmadan hesaplama yapilmistir. Mahkemece davacinin raporlu
oldugu giinler dislanarak fiilen ¢alisilan siireye gore iicret alacagi hesaplanmas: gerekirken
yazili sekilde karar verilmesi bozmay: gerektirmistir”. (Y22HD (Kapatilan), E:2015/15041,
K:2017/13623, T:08.06.2017). “Davali Z... U...tn Banka biinyesinde is¢i olarak ¢alistigs, is
gorme edimini yerine getirdikten sonra ticrete hak kazanacagi, dosya kapsaminda bunun
aksini gosterir delil ibraz edilmedigi, es deyisle iscinin is gérme edimini yerine getirmeksizin
iicrete hak kazanacagina dair Banka tarafindan belge sunulmadig gibi davacinin 18.06.2005-
14.07.2005 tarihleri arasinda ¢alismadigi halde iicretinin 6dendiginin de Banka tarafindan
ispat edilemedigi anlagilmistir. Hal boyle olunca Banka tarafindan ispat edilemeyen
18.06.2005-14.07.2005 tarihleri arasinda ¢alismadigr halde isciye iicretinin 6dendigi iddias:
yerinde olmayip bu alacak talebi yoniinden de Mahkemece verilen direnme karar: isabetlidir.”
(YHGK, E:2016/1309, K:2018/1286, T:27.06.2018). Ayrica bkz. Akyigit, s.198; Eyrenci,
(")ner/Tagkent, Savas/Ulucan, Devrim/Baskan, Esra (2020) Is Hukuku, 10. Baski, Istanbul,
Beta Yayinlari, s.138.

4 Siizek, 5.376; Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s.139. 5953 sayil Basin I3 Kanunu’'nda
askerlik gorevi yapan gazeticilerin, gebelik déneminde olan isgilerin, mendup oldugu
mevkudedeki bir yayin dolayisiyla hiirriyetinin kisitlanmasi durumunda veya isverence
yayminin tatil edilmesi halinde belli olgiide ticret 6denecegi Ongérilmiistiir. Goktas,
Seracettin/Cil, Sahin (2003) Agiklamali-I¢tihath Basin Is Kanunu (4857 Sayili I3 Kanunu ve
Hgili Mevzuat), Turhan Kitabevi Yayilari, Ankara, Turhan, s.200. Yine Basin I§ Kanunu'nun
4 tiincii maddesinde tarif edilen isin nevi ve hizmeti disinda igveren tarafindan verilen isler
veya siparis edilen veya yayimlanan yazilar i¢in gezetecinin Kanunun 15 inci maddesine gore
ayrica ticrete hak kazanacagi konusunda bkz. Goktas/Cil, s.200-201.
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Ayrica, Is Kanunu'nun 66 nci maddesinde diizenlenen “calisma
siiresinden sayilan haller’de de isci iicrete hak kazanir'’®. Ancak iscinin Is
Kanununun 68 inci maddesine gore giinlitk ¢alisma siiresine gore belirlenen
glinliik ara dinlenme siireleri i¢in ticret 6denmesi gerekmez'®.

Is Kanunu'nun 32 nci maddesinin birinci fikrasina gére iicretin iigiincii
kisiler tarafindan saglanmasi da miimkiindiir. Ornegin, otel, lokanta gibi
isyerlerinde ticret yiizdeler yoluyla misteriler tarafindan 6denebilir”’. Ancak,
licretin tiglincii kisiler tarafindan 6denebileceginin kabul edilmesi isvereni iicret
6deme yiikiimliligiinden kurtarmaz'®.

Ucretle ilgili olarak “net” ve “briit” {icret ayrimi da yapilmaktadir. Net
ticret, is¢inin hakedisinden her tiirlii yasal kesintiler ¢iktiktan sonra geriye kalan
Ucrettir. Briit ticret ise; heniiz yasal kesintilerin yapilmamis oldugu ticreti ifade
eder °. Kural olarak iscilik alacaklar1 is¢inin briit ticreti izerinden hesaplanarak

15 1 Kanunu md 66: “Asagidaki siireler iscinin giinliik calisma siirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
cahsilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢itkmalar icin gereken stireler.
b) Isgilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gegen siireler.
¢) Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirimaksizin ve
¢tkacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.
d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda
yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi
siireler.
e) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina siit vermeleri igin belirtilecek siireler.
f) Demiryollari, karayollar: ve kopriilerin yapilmast, korunmast ya da onarim ve tadili gibi,
isilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
gotiiriilmeleri gereken her tirlii islerde bunlarmm toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip
getirilmeleri esnasinda gegen siireler. Isin niteliginden dogmayp da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire ¢alisma
siiresinden sayilmaz.”

16 Y9HD, E:2014/7007, K:2015/20331, T:03.06.2015.

Ekonomi, s.116-117; Siizek, s.377; Celik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat,

Talat/Ozkaraca, Erciiment (2021) Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 34. Basi, Istanbul, Beta,

$.356.

18 Eyrenci/Taskent/Ulucan/Baskan, s.139.

19 Akyigit, 198; Ekmeki/Yigit, .271.
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hikkim altina alinmalidir. Alacaklarin net miktar tizerinden talep edilmesi
halinde ise alacaklar net ticret {izerinden hesaplanarak hiikiim altina
alinmalidir. Hitkiim altina alinan miktarlarin net ya da briit oldugunun
gerekgede belirtilmesi yeterli degildir. Hikkiim fikrasinda da hiikiim altina
alinan alacaklarin net ya da briit oldugu agik¢a yazilmalidir *.

2 YHGK, E:2016/2413, K:2018/52, T:17.01.2018. Karara goére, “I193 sayii Gelir Vergisi
Kanunu’nun 1. maddesinde gelir tanimlanmus olup, gercek kisilerin gelirlerinin gelir vergisine
tabi oldugu, gelirin ise bir gercek kisinin bir takvim yily icinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi
tutar: oldugu belirtilmistir. Ayn1 Kanunun 2. maddesinde ise geliri olusturan bu kazang ve
iratlar sayilmis, “iicret”in de bu kazang ve iratlar arasinda oldugu agikca belirtilmistir. Gelir
Vergisi Kanunu'nun 61. maddesine gore iicret, isverene tabi belirli bir is yerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsilig verilen para ve aynlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler oldugu seklinde tanimlanmus olup, iicretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali
sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakks, prim, ikramiye, gider karsiligi
veya baska adlar altinda ddenmis olmast veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak
sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun mahiyetini
degistirmeyecegi belirtilmistir. Is hukukundaki ticret tanima ile vergi hukukundaki iicret tanimu
mukayese edildiginde, vergi hukukundaki tanmmin ¢ok daha genis kapsamli oldugu
goriilecektir. Kural olarak 4857 sayih Is Kanunu kapsamindaki isciler, gercek usulde
vergilendirilirler. Bununla birlikte iicretlerin tamaminin gercek usulde vergilendirilmesi her
zaman miimkiin olmadigindan, diger ticretler olarak vergilendirilecek kisiler, Gelir Vergisi
Kanunu’nun 64. maddesinde sayilmak suretiyle gosterilmistir. Gercek usulde matrah
saptanirken, is¢inin normal gayrisafi ayhik iicretinin yani sira para veya para ile ifade edilmesi
miimkiin bulunan kanun, is sozlesmesi, toplu is sozlesmesinden kaynaklanan menfaatler, hafta
tatili iicreti, fazla ¢alisma iicreti ile ihbar tazminati, prim ve ikramiyeler de gayrisafi iicret
kapsaminda degerlendirilir. Gergek usulde isgi iicreti vergilendirilirken iicretin safi tutari,
kaynakta kesintiye tabi tutulacak olup, kesintiyi de isveren yapacaktir. Bu husus Gelir Vergisi
Kanununun 94. maddesinde ifade edilmistir. Yapilacak vergi kesintisi Gelir Vergisi
Kanununun 103. maddesinde belirlenen artan oranh tarifeye gore belirlenecektir. Isinin elde
ettigi ticret iizerinden gelir vergisi kesintisi disinda ayrica 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80. maddesi uyarinca SGK primi yaninda Issizlik Sigortast Primi
ve Damga Vergisi kesintisi de yapilmahdir. Dolayisiyla bu kesintilerden herhangi birinin
yapilmamas: halinde belirlenecek net tutar hatali olacaktir. Is sozlesmesine tabi olarak calisan
iscinin, is gorme edimi karsiligi olarak elde ettigi bazi gelirleri Gelir Vergisi Kanunu ya da diger
bazi kanunlar ile istisna kapsaminda tutulmustur. Bu istisnalar iicretten olabilecegi gibi
tazminat ve yardimlar yoniinden de miimkiindiir. Fazla ¢alisma, genel tatil, hafta tatili vs gibi
is¢ilik alacaklar: yoniinden gelir ve damga vergisi kesintisi ile SGK primi, issizlik sigortas:
kesintilerinin yapilarak hesaplanmas: gerekmektedir.
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Anayasa’'nin 55 inci maddesinde yer bulan asgari iicrete, Is Kanunu'nun
39 uncu madesinde yer verilmis olup ayrica 1.8.2004 tarihinde Asgari Ucret
Yénetmeligi yiiriirlige girmigtir. I Kanunu’'nun 39 uncu maddesine gore,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu asgari sinirlar1 en geg iki yilda bir belirler.
Kanunda tanimlanmamis olan asgari iicret belirtilen Yonetmeligin 4 iinci
Maddesinin d bendinde, “Is¢ilere normal bir ¢calisma giinii karsiligr ddenen ve
iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini
gliniin fiyatlar: tizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek ticret” olarak
tanimlanmustir. Iscilere belirlenen asgari ticretten diisiik {icret 6denemez. Bu
husus mutlak emredicidir, aksi kararlastirilamaz. Yonetmeligin 12 nci
maddesinde is sozlesmelerine ve toplu is sozlesmelerine aksi yonde hiikiimler
konulamayacag agik¢a belirtilmistir. Asgari ticretin 6denmesinde isverence

Ancak, Yurtdisinda ¢alisan is¢inin bilinen net iicretinden bilinmeyen briit iicreti hesaplanirken
eklenecek kesintilerin ne oldugu konusunda is¢inin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
86. maddesinde diizenlenen topluluk sigortasindan yararlanip yararlanmadigs ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu’nun gegici 6. madde hiikiimleri de dikkate
alinarak istege bagli sigortalilik durumunun ne oldugu Yargitay Kararlarinda belirleyici kabul
edilmektedir. 5510 sayili Kanun'un 5/g. maddesinde 5754 sayili Kanun'la yapilan degisiklikle;
“Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde ¢calistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk is¢ileri 4. maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar: ile genel
saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak
istemeleri halinde, 50. maddenin ikinci fikrasindaki Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sart:
ile ayn1 fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagh sigorta
hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagh sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan
ayrica genel saglik sigortast primi alinmaz.” hiikmii getirilmistir. Ulkemiz ile uluslararasi
sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamus iilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistinlmak tizere gotiiriilen Tiirk iscilerinden istege bagh sigortalilik talebinde
bulunanlardan Tiirkiye’de ikamet sarti aranmamaktadir. 5754 sayili Kanun'la yapilan
degisiklikle, 5510 sayili Kanun'un 5. maddesinin (g) bendi geregince 2008 yili Ekim ay:
bagsindan itibaren Ulkemiz ile uluslararas: sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerde is
iistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirlmak iizere gotiiriilen Tiirk iscileri
hakkinda kisa vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanacaktir.
Acgiklanan sebeple Yargitay, iscinin sigortalihik durumu netlestirilerek buna gore de davacinin
iicretinden kesilmesi gereken primler tespit edildikten sonra briit iicretin belirlenmesi
gerektigini kabul etmektedir” Bu yonde bir karar i¢in bkz. YOHD, E:2021/8010, K:2021/12585,
T:22.09.2021.
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isciye 6denen ek ticretler ve sosyal yardimlar dikkate alinmaz. Asgari licretten
diisitk 6deme yapan igveren I3 Kanunu'nun 102 nci maddesi geregi idari para
cezas1 6demekle ytikiimliidiir. Ancak kismi siireli ¢calisan iscilere ticret ve paraya
iliskin boliinebilir menfaatler, tam siireli emsal isciye gore calistigr siireye
orantili olarak ddenebilir, bu sebeple bu iscilere asgari ticretin tam 6denmesi

gerekmemektedir *'- %,

II. UCRETIN GUVENCESI
A. GENEL OLARAK

Ucret isci ve ailesinin genelde tek gecim kaynagini olusturmasi dolayistyla
ozel bir korumay gerektirmekte olup bu baglamda herhangi bir alacak hakki
degildir. Anayasanin 55 inci maddesine gore “Ucret emegin karsiligidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir”

Ucretin giivencesi ozellikle isgi ve ailelerinin asgari ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve iicret alacaginin 6denmesini tehlikeye diisiirebilecek her tiirli
islemin ontine gegilmesi olarak tanimlanabilir”. Hukukumuzda, isverenin,
t¢lincii kisilerin veya is¢inin bizzat kendi islemlerine kars: ticret alacagini belirli
bir sinirin altina indirecek ya da tamamen ortadan kaldiracak islemlerin, yasal
diizenlemelerle 6niine gegilmeye ¢aligilmigtir®.

2l Asgari ticret konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz. Siizek, s.387-390. Kismi siireli ¢alisan isciler

bakimindan asgari ticretin tam 6denmesi gerekmedigi konusunda bkz. Y22HD (Kapatilan),
E:2015/18446, K:2017/22630, T:23.10.2017; Y22HD(Kapatilan), E:2017/17841, K:
2018/24950, T:20.11.2018.
2 Deniz is hukukunda denizcilik ¢aligma sozlesmesine gore tucretin giivenceleri, gemi
adamlarinin barindirilmasi ve iagesi bakimindan ayrintili bilgi i¢in bkz. Kar, Bektas (2021)
Deniz s Hukuku (Denizcilik Caligma Sozlesmesi Ve Emsal Yargitay Kararlari ile), 3. Basi,
Yetkin Yayinlari, Ankara, s.246 vd.
Senyen Kaplan, E. Tuncay (2020) Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 11. Baski, Gazi Kitabevi,
Ankara, 179vd.; Evren, O. Kemal (2007), I§ Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, Ankara, s.91;
Karagop, Eda (2012) Tiirk Is Hukukunda Ucretin Korunmasi, Izmir, Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, s.19.
Copuroglu, Caglar (2013) Ucret ve Korunmasi, Ankara, Turhan Kitabevi, s.146 vd.;
Karagop, s.19 vd.
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B. UCRETIN PARA OLARAK VERILME ZORUNLULUGU

«

Is Kanunu'nun 32 nci maddesine gore, “genel anlamda iicret bir kimseye
bir is karsihginda isveren veya iigtincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile
odenen tutardir” Bu baglamda is¢inin asil {icretinin mutlaka para olarak
O6denmesi gerekirken asil ticreti disinda kalan iicret eklerinin para yerine ayni
olarak ddenmesi miimkiindiir®®. Uluslararast Caligma Orgiitiiniin 95 sayili
Ucretin Korunmasina {ligkin Sézlesmesinde de iicret, “yapilan veya yapilacak
olan bir is veyahut goriilen ve goriilecek olan bir hizmet icin yazili veya sozlii bir
is akdi geregince bir isveren tarafindan bir isciye, her ne nam altinda ve hangi
hesaplama sekli ile olursa olsun odenmesi gereken ve nakden degerlendirilmesi
kabil olup karsilikli anlasma veya milli mevzuatla tesbit edilen bedel veya
kazanglar” seklinde tanimlanmaistir. Bu sozlesme isveren tarafindan yapilan ayni
odemeleri sarta baglamaktadir. Sézlesmenin 4 {incii maddesine gore, “Ilgili
sanayi veya isin mahiyeti dolayisiyle iicretin kismen ayin olarak 6denmesinin ddet
veya arzuya sayan oldugu sanayi veya islerde, milli mevzuat, kollektif mukaveleler
veya hakem kararlari, bu 6deme sekline miisaade edebilir” Ucretin tamaminin
ayni olarak 6denmeye kalkisilmasi halinde yapilan 6deme, borca aykirilik
olarak kabul edilecektir*.

C. UCRETIN HACZEDILEMEMESIi

Is¢inin emeginin karsihig olarak elde ettigi {icret genellikle is¢inin tek
gelir kaynag1 oldugundan is¢inin alacaklilar1 alacaklarini is¢inin ticretinden
tahsil etme yoluna gitmek durumunda kalmaktadir. Hukuk diizeni de is¢inin
menfaatleri ile alacaklilarin menfaatleri arasinda bir denge kurmak amaciyla
ticret haczine izin verirken hacze sinirlandirma getirmektedir®.

Is Kanunu'nun “iicretin sakli kismi” baglikli 35 inci maddesine gore;
“Isgilerin aylik iicretlerinin dértte birinden fazlas: haczedilemez .... Ancak, isginin

» Ekonomi, s.120; Doénmez, Kazim Yiicel (2018) Isci Ucreti ve Odenmemesinden
Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, Ankara, Seckin, s.173.

2% Centel, Tankut (1998), Is Hukukunda Ucret, Istanbul, 5.325; Karacép, s.33.

27

Copuroglu, s.164.
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bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar
bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklar: saklidir”.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 410 uncu maddesine gore; “Isgilerin iicretinin
dortte birinden fazlas: haczedilemez...Ancak, is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu
aile bireyleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar, bu orana dahil degildir.
Nafaka alacaklilarinin haklari saklidir”.

Deniz Is Kanunu'nun 32 nci maddesine gore, “Gemiadaminin iicretinin
ayda 240 lirasi haczedilemez. ... Ancak gemiadamimin bakmak zorunda oldugu
aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir.
Bu kayitlamalar, nafaka borcu alacaklilarimin haklarini kaldirmaz.”

5510 sayil1 Kanunun 93 tincii maddesinin birinci fikrasina gore de, “Gelir,
aylik ve odenekler; 88 inci maddeye gore takip ve tahsili gereken alacaklar ile
nafaka borglar: disinda haczedilemez. Bu fikraya gore haczi yasaklanan gelir, aylik
ve Odeneklerin  haczedilmesine iliskin  talepler, bor¢lunun muvafakati
bulunmamasi halinde, icra miidiirii tarafindan reddedilir”

Icra ve iflas Kanunu (1IK) kismen veya tamamen haczedilemezlige iliskin
bir ayrima gitmis ve kismen haczedilemeyen mal ve haklar1 83 iincli maddede;
“Maaslar, tahsisat ve her nevi iicretler, .... bor¢lu ve ailesinin gecinmeleri igin icra
miidiirtince liizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra
haczolunabilir. Ancak haczolunacak miktar bunlarin dortte birinden az olamaz.
Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada onde olan haczin kesintisi
bitmedik¢e sonraki haciz icin kesintiye gegilemez” seklinde diizenlemistir.
Kanun'un “Onceden yapilan anlasmalar” baslikli 83/a maddesi hitkmiine gore
ise “82 ve 83. maddelerde yazili mal ve haklarin haczolunabilecegine dair dnceden
yapilan anlasmalar muteber degildir” Anilan diizenleme sadece icra takibinin
kesinlesmesi sonrasi bu yonde yapilan sozlesmeleri degil, icra takibi yapilmadig:
durumlarda da soézlesmelere borglunun haczi miimkiin olmayan mal veya
haklarina bloke konulmasi ve kesinti yapilmasi sonucunu doguran
muvafakatlerin de gegersiz olacagna iliskin emredici bir hikim
niteligindedir®. IIK’nin 83 {incii madde hiikmiiniin emredici niteligi sadece

2 YHGK, E:2017/ (13)3-1980, K:2021/829, T.24.06.2021.
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ticret alacaginin muaccel olmasindan oncesi i¢in s6z konusudur®”. Haciz
yasagina iliskin hiikiimler kamu diizeni ile ilgili olup, taraflar anlasarak bu
hitkiimleri bertaraf edemez®. Yargitay kararlarina gore de haczedilmezlik
hakkindan 6nceden feragat gecersizdir’'.

Is Kanunu ile [IK hiikiimleri arasinda geligki bulunmakla birlikte 6gretide
[s Kanunu'nun IIK’ a gére 6zel kanun olugu sebebiyle Is Kanununa tabi isciler
bakimindan uygulanacagi, IIK nun 83 iincii maddesinin ise Is Kanununa tabi
olmayan is¢iler bakimindan uygulanacag ifade edilmistir®.

[s Kanununda iicretin dértte birinden fazlasinin haczedilemeyecegi
diizenlenmis iken, IIK da bu oranin dortte birden az olamayacag: ifade
edilmistir. Bu diizenleme is¢inin aile iiyelerinin ge¢imi i¢in hakim tarafindan
takdir edilen miktar ¢ikarildiktan sonra kalan miktarin dértte birinden fazla
olmamak kaydiyla haciz miimkiin olmalidir®.

Alacaklinin sifat1 ya da borcun niteligi 6nem arz etmez. Ozel hukuk
alanindaki bor¢ gibi kamu hukukundan dogan borg da bu sinirlamaya tabidir **.

[hbar ve kidem tazminatlari, kotiiniyet tazminati, sendikal tazminat haciz
yasag1 kapsaminda degildir”. Yargitay, ticret nevinden alacaklarin ancak dortte
birinin, buna karsin {icret niteligi tasimayan kidem ve ihbar tazminatinin
tamaminin haczedilebilecegini kabul etmistir®®. 6772 sayili Kanunun 4 tinci

#  Narmanlioglu, s.314.

Narmanlioglu, s.314.

31 Y12 HD, E:2003/217, K:2003/3015, T:20.02.2003. Bkz. Cil, Sahin (2010) 1§ Hukukunda
Iscinin Ucreti, Ankara, Turhan Kitabevi, 5.725.

32 Centel, s.343; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is, 5.699. Ayrica bkz. Cil, Ucret, 5.719.

% Cil, Ucret, 5.718-719.

3 Siizek, 5.402.

3 Akin, Levent (1995) Maas ve Ucret Haczi, AUHF, S.1-4, 5.354; Cil, Ucret, 5.718.

36«

30

. sartlar olustugunda toptan veya bir defada ddenmekte olan kidem tazminatinin
haczedilemeyecegi yoniinde kanunlarda bir agiklik bulunmadigi, bu tazminatin I{K nun 82
ve 83 {incii maddelerinde de sayilmadigi, bu nedenle kidem tazminatinin tiim alacaklar i¢in
haczedilebilecegi gozetilerek, davanin reddine karar vermek gerekirken, mahkemece nafaka
alacaklar1 digindaki alacak kalemleri icin kidem tazminati izerine konulan haczin
kaldirilmasma hitkmedilmis olmasi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenle direnme karar:
bozulmalidir.” YHGK, E:2004/12-119, K:2004/95, T:25.2.2004. Bkz. Cil, Ucret, 5.720-721.
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maddesinin ikinci fikrasina gore “Aylik istihkaklarin hesabinda fazla mesai,
evlilik, ¢ocuk zamlari veya primleri, ayni yardimlar, hafta ve genel tatil ticretleri
gibi esas iicrete munzam tediyeler nazari itibara alinmaz. Bu tediyelerden gesitli
is¢i sigortalarimin icabettirdigi primler kesilmez ve bu paralar borg igin
haczedilemez.” Yargitay ise ikramiyenin iicret olarak degerlendirilmesi ve bu
suretle dortte birinin haczedilebilecegi goriisiindedir™.

Is¢i ticretinin haciz sinirlamasina aykir1 bir sekilde haczedilmesi halinde
[IK’ nin 16 nc1 maddesi®® uyarinca ig¢inin icra dairesinin iglemine kars: sikayet
yoluna bagvurmasi miimkiindiir. Kural olarak sikayet bir yillik siireye tabi
tutulmus olmakla birlikte kamu diizenine aykir1 islemlerde sikayet siiresi
yoktur®.

D. UCRETIN DEVREDILEMEMESi VE REHNEDILEMEMESi

Is Kanununun “dicretin sakli kismi” bashikli 35 inci maddesine gore
“Is¢ilerin aylik iicretlerinin dértte birinden fazlasi ... baskasina devir ve temlik
olunamaz. Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim
tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu
alacakhlarmin haklar: saklhdir”. Bu madde ile is¢cinin mevcut ve ileride hak
kazanacag1 {icret alacaklarinin devrinin engellenmesi ve bu suretle is¢i ve
ailesinin maddi sikintiya diigmesinin Oniine ge¢mek amaglanmistir®. Soz
konusu diizenleme ile is¢inin heniiz 6denmedigi i¢in isverenin uhdesinde olan
hak edilmis veya edilmemis ticret alacaginin ti¢lincii kisilere devrine engel
olunmugtur?'.

Y12 HD, E:2002/17994, K:2002/19301, T:1.10.2002; Y12 HD, E:2002/12357, K:2002/13518,
T:24.6.2002; bkz. Cil, Ucret, s.725-727. Ayrica bkz. Siizek, s.402.
¥ Y12 HD, E:2002/11243, K:2002/12286, T:10.6.2002. Bkz. Cil, Ucret, 5.718, dn.436; Y12 HD,
E:2002/23431, K:2002/25673, T:2.12.2002; Gil, Ucret, 5.725-726.
“Kanunun hallini mahkemeye biraktigi hususlar miistesna olmak iizere Icra ve Iflas
dairelerinin yaptigi muameleler hakkinda kanuna muhalif olmasindan veya hadiseye uygun
bulunmamasindan dolayr icra mahkemesine sikayet olunabilir. Sikayet bu muamelelerin
ogrenildigi tarihten yedi giin icinde yapilir.”
Copuroglu, s.168.
4 Copuroglu, s.170-171.

4 Senyen Kaplan, s.141; Narmanlioglu, s.315.
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Tiirk Borglar Kanunu'nun 410 uncu maddesine gore; “Isgilerin iicretinin
dortte birinden fazlasi .... baskasina devredilemez ve rehnedilemez. Ancak, is¢inin
bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri icin hdkim tarafindan takdir edilecek
miktar, bu orana dahil degildir. Nafaka alacakhilarimin haklar: saklhdir.
Gelecekteki ticret alacaklarimn devredilmesi veya rehnedilmesi gegersizdir”.

Deniz Is Kanunu’nun 32 nci maddesine gore, “Gemiadaminin iicretinin
ayda 240 lirasi ... baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak gemiadaminin
bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar
bu paraya dahil degildir. Bu kayitlamalar, nafaka borcu alacaklilarinmin haklarim
kaldirmaz.”

Ucret niteligi tasimayan alacaklar bu kapsamda degildir. Bu baglamda
ticret kavrami iginde degerlendirilemeyecek olan tazminatlar icin devir ve
temlik yasag1 soz konusu degildir®. Yargitay’a gore de is¢inin is kazasina iligkin
maddi ve manevi tazminat alacagini ti¢iincii kisiye devretmesine kanunen engel
tegkil eden bir durum yoktur®.

Is¢i ticretlerinin rehin edilmesine iligskin olarak Is Kanununda acik bir
diizenleme yapilmamistir. Rehin yasagi konusunda Is Kanununda bogluk
bulunmasi sebebiyle Tiirk Borglar Kanunu'ndaki diizenleme I3 Kanunu’na tabi
is iligkilerinde de uygulanir*. Tiirk Medeni Kanunu'nun 954 iincii maddesine
gore de “Baskasina devredilebilen alacaklar ve diger haklar rehnedilebilir”

Ucretin de dortta birinden fazlasi devredilemeyecegine gére ayni oran
tizerinden rehin de edilemeyecegini kabul etmek gerekmektedir®.

E. UCRETIN TAKAS EDILEMEMESIi

Tiirk Borglar Kanununun 144 iincii maddesinin tigiincii fikrasina gore,
“Nafaka ve isci iicreti gibi, bor¢lunun ve ailesinin bakimi icin zorunlu olup, ozel

4 Siizek, 5.403; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Bireysel s, s.193;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s, 5.699; Copuroglu, s.171.

# Y9HD, E:1971/4781, K:1971/13560, T:08.06.1971; Ekonomi, s.129.

4“4 Siizek, 5.403.

*  Copuroglu, s.174.
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niteligi geregi, dogrudan alacakliya verilmesi gereken alacaklar” takas haklarinin
dogumundan sonra, ancak alacaklilarin rizasiyla takas edilebilir:

Tirk Borglar Kanununun 407 nci maddesinin ikinci fikrasina gore,
“Isveren, isciden olan alacag ile iicret borcunu is¢inin rizast olmadik¢a takas
edemez. Ancak, is¢inin kasten sebebiyet verdigi yargi karariyla sabit bir zarardan
dogan alacaklar, iicretin haczedilebilir kismi kadar takas edilebilir”.

Tiirk Borglar Kanununa gore “isverene kasten zarar vermis olma” ve
“is¢inin rizasi” olmak {izere takas yasaginin iki istisnas1 bulunmaktadir. Tiirk
Borglar Kanunu'nda, is¢inin rizasi halinde takasta herhangi bir sinirlamaya yer
verilmemigtir*. Ancak heniiz takas hakki dogmadan verilmis olan rizanin
gecerliligi yoktur?. Iscinin igverene kasten zarar vermis olma ihtimalinde ise,
isverenin ugradigi zarara is¢inin kasith davranisinin yol agtiginin yargi karariyla
kesinlesmis olmasi gerektigi gibi bu halde dahi isverenin takas olanag: ticretin
haczedilebilir kismui ile (dortte biri) sinirhidir. Ogretide bir goriise gore, isinin
rizast halinde dahi takas imkaninin {icretin haczedilebilir kismi ile sinirh
oldugunu kabul etmek gerektigi ileri siiriilmektedir. Ucretin takasina iliskin
Tirk Borglar Kanunu'ndaki diizenleme Is Kanununa tabi is iligkileri
bakimindan da gecerlidir*. Diger bir goriige gore ise is¢i ticretleri bakimindan
devir ve temlik yasag1 baglaminda s6z konusu olan sinirlama takas i¢in soz
konusu olmayip is¢inin rizasi ile her miktar i¢in takas mimkindir®.

Is¢inin takas islemine iliskin olumlu iradesi is¢inin iicret alacaginin
dogmasindan sonra alinmalidir. Bu gergevede takas igleminden 6nce ya da
sonra bu muvafakatin verilmesi miimkindiir®.

4 “..igcinin muvafakati olmadifi siirece isverenin baska alacaklari i¢in tcretten mahsup

yoluna gidilemeyeceginden davacinin 6denmedigi anlagilan 2009 yil1 Eyliill-Ekim aylarina ait
ticret alacaginin belirlenip tahsiline karar verilmesi gerekirken...” (YOHD, E:2017/11880,
K:2019/11867, T:22.05.2019).

¥ Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, 5.368.

4 Siizek, s.403.

% Senyen Kaplan, s.180; Cil, Ucret, 5.729.

% Cil, Ucret, 5.729.
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Yargitay, isci licretinden ve tazminatindan kanuna aykir1 olarak takas ve
mahsup yapilmasini kabul etmemektedir’’. Bu baglamda bir karara gore, “..
Dairemizin kararlilik kazanan uygulamas: uyarinca isveren, isgiden olan alacag
ile dicret borcunu iscinin rizasi olmadik¢a iscinin iicretinden ve tazminatindan
kesemez. Nitekim 6098 sayih TBK un 407/2 maddesi uyarinca ... Isveren, isciden
olan alacag ile ticret borcunu isginin rizasi olmadik¢a takas edemez. Ancak,
is¢inin kasten sebebiyet verdigi yargi karariyla sabit bir zarardan dogan alacaklar,
iicretin haczedilebilir kismi kadar takas edilebilir” Somut uyusmazlhkta, isverenin
is¢inin iicretinden yargi karari olmadan kesinti yapmas: yasal olmadigindan,
davamin kabulii yerine yazili gerekce ile reddi ve davali lehine kotiiniyet
tazminatina hiikmedilmesi hatalidir’™”.

D. UCRETIN AYRICALIKLI ALACAK OLMASI

2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 206 nc1 maddesine gore igverenin
iflas1 halinde iscinin {icretleri ve diger haklar1 ayricalikli alacak sayilir. flas
halinde alacaklarin sirasini diizenleyen maddeye gore; “Iscilerin, is iliskisine
dayanan ve iflasin agilmasindan onceki bir yil icinde tahakkuk etmis ihbar ve
kidem tazminatlar: dahil alacaklar: ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona ermesi
iizerine hak etmis olduklar: ihbar ve kidem tazminatlar’” devlet alacaklar1 ve
rehinle temin olunan alacaklardan sonra birinci sirada yer alir. Kanun'un 207.
Maddesine gore birinci sirada yer alan is¢ilik alacaklar1 6denmeden diger
alacaklilara 6deme yapilamaz. Kanun'un 140/2 maddesi geregi, isci alacaklar:
haciz yolu ile takipte de ayn1 diizeyde ayricaliklidir *°.

Is Kanunu’nun 36 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasina gore, “Bir isverenin
iigtincti kisiye karst olan borglarindan dolay: isyerinde bulunan tesisat, malzeme,
ham, yar1 islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde ¢alisan is¢ilerin icra kararimn alindigi tarihten
onceki ti¢ aylik donem icindeki iicret alacaklarini karsilayacak kissm ayrildiktan

51 Y9HD, E:2014/30524, K:2016/3461, T:22.02.2016; Y9HD, E:2015/16764, K:2017/18804,
T:22.11.2017; YOHD, E:2014/2121, K:2015/13350, T:06.04.2015.

%2 Y9HD, E:2014/30524, K:2016/3461, T:22.02.2016.

3 Senyen Kaplan, s.180; Siizek, I§ Hukuku, s.404.
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sonra, kalan kisim tizerinde hiikiim ifade eder”. Buna gore {cret, tigiinci kisiler
tarafindan uygulanacak hacizlerde de korunmustur™.

Ayrica; Tirk Borglar Kanunu'nun 404 {incli maddesine gore; “Isverenin
odeme giigsiizliigiine diismesi halinde is¢i, sozlesmeden dogan haklar: uygun bir
siire icinde isveren tarafindan giivenceye baglanmazsa, sozlesmeyi derhal

feshedebilir’.

E. ISCININ UCRET GARANTI FONUNDAN YARARLANMASI

4447 sayih Igsizlik Sigorta Kanunu ek madde 1 (Ek: 15/5/2008-5763/17
md);

“Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
calistiran isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi,
iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin ddeme giicliigiine diistiigii
hallerde gegerli olmak iizere, is¢ilerin is iliskisinden kaynaklanan ii¢ aylk
ddenmeyen iicret alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik Sigortast Fonu
kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda
yapilacak odemelerde iscinin, isverenin ddeme giicliigiine diismesinden énceki
son bir yil icinde ayni isyerinde ¢alismis olmasi kosulu esas alinarak temel iicret
iizerinden ddeme yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
78 inci maddesi uyarinca belirlenen kazang iist sinirini asamaz. Ucret Garanti
Fonu, isverenlerce issizlik sigortast primi olarak yapilan odemelerin yillik
toplaminin yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmast ile
ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.” seklinde olup bu kanun ile kanuna
dayali olarak ¢ikarilan 28.06.2009 tarihli Ucret Garanti Fonu Yonetmeliginde,
is¢inin bu fondan yararlanabilmesinin sartlar1 diizenlenmistir®.

Buna gore, sigortali sayilan kisileri hizmet sozlesmesine tabi olarak
calistiran isverenin konkordato ilan etmesi, isveren i¢in aciz vesikasi alinmast,
iflasi...nedenler ile isverenin 6deme giicliigiine diistiigii hallerde gegerli olmak
tzere, iscilerin is iligkisinden kaynaklanan ti¢ aylik O6denmeyen {icret
alacaklarini kargilamak amac ile Issizlik Sigortast Fonu kapsaminda ayri bir

% Siizek, s.404.
> Ayrica bkz. Ekmekgi/Yigit, s.294 vd.; Donmez, 5.332 vd.
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Ucret Garanti Fonu olugturulur. Is¢inin, bu 6demeden faydalanmasi icin 6deme
glicligiine diisen isverende 6deme giicliigiine diigmesinden geriye dogru bir
yillik siire icinde caligmasi gerekir®. Igsizlik Sigortasi Kanununun ek 1 inci
maddesi uyarinca Ucret Garanti Fonundan bu kanuna tabi olan ve is
sozlesmesine gore caligan tiim sigortalilar yararlanir. Iscinin bu fondan
faydalanmast igverenin konkordato ilan etmesi (1K md 285) veya isveren icin
aciz vesikasi alinmasi (IIK md 105,143) ya da isverenin iflas1 (IIK md 154)
halleriyle sinirhidir .

Diizenlemeye gore sadece ii¢ aylik 6denmeyen iicret alacagi Fondan
karsilanabilir. Bu baglamda is¢inin fondan elde edebilecegi ticret miktar1 son ii¢
aylik 6denmeyen ticretiyle sinirlandirilmistir. Buradaki ticret dar anlamda briit
tcrettir’®. Yapilacak 6demenin iist sinir1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen kazang iist sinirini
agsamaz. Ucret alacaginin ddenebilmesi icin i sozlesmesinin devam edip
etmemesinin bir énemi bulunmamaktadir. Ancak is¢i, maddede belirtilen
yerlerden veya kisilerden alacag: isci alacak belgesi ile Tiirkiye Is Kurumu
birimine bagvurmalidir®.

F. IHALE MAKAMI TARAFINDAN UCRETLERIN MUTEAHHIT
VE ALT iISVERENLERIN HAK EDISLERINDEN KESILEREK ODENMESI

Is Kanununun 36 nci maddesinde, “Genel ve katma biitceli dairelerle
mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut ozel kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kurulugslar; asil
isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol insas: gibi yapim
ve onarim islerinde ¢alisan iscilerden miiteahhit veya taseronlarca iicretleri

% “Somut olayda ise davacimin is akdinin sona erdigi tarih 11.02.2011, isverinin iflas tarihi ise

23.01.2013 tarihidir. Is¢inin dicret garanti fonundan yararlanabilmek icin iflas tarihinden
onceki bir yil icinde isyerinde ¢alisma sartin1 tasimadigi anlasiimaktadir. Bu bakimdan yasa
ve yonetmelikte belirtilen sartlar somut olayda olusmadigindan davamn reddi yerine kabulii
hatalidir.” (YOHD, E:2016/26998, K:2020/12052, T:15.10.2020).

*7  Siizek, 5.405.

8 Narmanlioglu, s.320.

¥ Senyen Kaplan, s.181-183; Siizek, 5.405-406; Ekmekgi/Yigit, s.293 vd.
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odenmeyenlerin bulunup bulunmadigimn kontrolii, ya da iicreti odenmeyen
iscinin basvurusu iizerine, ticretleri odenmeyen varsa miiteahhitten veya
taseronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarin hakedislerinden
oderler. Bunun igin hakedis odenecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye
sefligi isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi is¢ilerin
gorebilecegi yerlere yazil ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacagr olan
is¢ilerin her hakedis donemi icin olan iicret alacaklarmmn ii¢ aylhk tutarindan
fazlasi hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir sorumluluk diismez” seklinde
kurala yer verilmistir.

I[sveren sifati tasimayan ve isin tiimiinii veren ihale makaminin
miiteahhidin ve onun is verdigi alt isverenlerin iscilerine karg1 I Kanunu’nun 2
nci maddesinin altinci  fikras1  kapsaminda miiteselsil sorumlulugu
bulunmamaktadir®.

Is Kanunu'nun 36 nct maddesindeki diizenlemeye gore ihale makamu, isci
ticretlerinin 6denip 6denmedigini kontrol etmek durumundadir. Yapilacak olan

€0« ...Yine ihale makaminin ihbar ve kidem tazminati ile kullandirilmayan izinler sebebiyle

herhangi bir sorumlulugu soz konusu degildir. Anahtar teslimi suretiyle ihale edilen islerde,
kamu makamlarinin fazla calisma, hafta tatili ile bayram ve genel tatili alacaklar: yonlerinden
sorumlulugu ise bulunmamaktadir.

Ihale makami olan kamu kurumunun, her hak edis donemine iliskin son ii¢ aylik iicretten
sorumlulugu, kanundan dogan bir sorumluluktur. Isverenle ihale makaminin birlikte dava
edilmesi durumunda, miistereken miiteselsilen sorumluluga karar verilmelidir. Thale
makaminin tek basina dava edildigi durumlarda, iscinin miikerrer yararlanmasini onlemek
icin isverence sozii edilen iicretlerin 6denip odenmedigi arastirilmalidir.

Somut olayda davali ... Balya-Ivrindi Devmet yolu km 132+100-151+355 aras: eksik kalan
Taahhiit Nakliyat ve Ticaret Limited Sirketine vermistir. Bu nedenle, davali ...'niin
sorumlulugunun Is Kanunu'nun 36. maddesi kapsaminda degerlendirilmesi gerekir.

Davali idare, ihale makami olup somut olay bakimindan isveren sifatina sahip degildir. Bu
sebeple davaliidare ile diger davalilar arasinda alt isverenlik iliskisinden soz edilemez. Su halde
davali idarenin ihale makamimin sorumlulugu kapsaminda yukaridaki esaslara gore
davacinin sadece son ii¢ aya iliskin ticret talebinde sorumlu oldugu, diger taleplerinden ise
sorumlu olmadigi goz ardi edilerek davacimn tiim taleplerinden davalilarin miiteselsil
sorumluluguna karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.” YOHD, E:2018/2839,
K:2021/562, T:13.01.2021. Bkz. <https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasi
IstemciWeb/> Ayrica bkz. YOHD, E:2021/11097, K:2021/15282, T:03.11.2021.
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kontrol ya da is¢inin bagvurusu iizerine 6denmeyen {iicretlerin bulundugunun
tespit edilmesi halinde, belli sartlarla ihale makaminin sorumlulugu s6z konusu
olur. Thale makaminin yapmis oldugu ilan iizerine iscilerin bagvuruda
bulunmamis olmalar;, kamu kurumunun anilan madde kapsamindaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir®'.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise, iscilerin her hakedis dénemi i¢in
olan iicret alacaklarinin i¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere
herhangi bir sorumluluk diigmeyecegi dngdriilmiistiir. Ogretide bir goriise gore
bu maddede ilgili kamu kuruluslarinca vyiiklenici ve taseronlarin
istihkaklarindan kesilecek is¢ilik alacaklar1 bakimindan fticretler ibaresi
kullanilmis olup, is¢inin giivence altina alinan iicretinin fazla ¢alisma, hafta ve
genel tatil iicretleri, primler, ikramiyeler ve sosyal yardimlar1 da igeren genis
anlamda ticret oldugu kabul edilmelidir. Bu baglamda iicret ekleri de koruma
kapsamina girmekte olmasina karsin tazminat niteligindeki tiim 6demeler bu
kapsam disarisinda tutulmaktadir®. Yargitay’a gore ise maddede sozii edilen
tcret her hak edis doénemi igin “son ii¢ aylik temel iicret” olarak
degerlendirilmelidir. Bu ¢ercevede Yargitay’a gore 36 nc1 maddede ifade edilen
ticret temel ticret olup, ihale makaminin son iig aylik ticret disinda fazla ¢alisma,
hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri ile ihbar ve kidem tazminatindan ve
yillik izin tcretinden herhangi bir sorumlulugu séz konusu degildir®. Is
Kanunu’nun 36 nc1 maddesi geregi ihale makaminin sorumlulugu, son ti¢ aylik
ticretle degil, her hak edis donemine iliskin son ti¢ aylik ticretle sinirlidir .

Ihale makami olan kamu kurumunun, her hak edis dénemine iliskin son
tic aylik {icretten sorumlulugu, Yasadan dogan bir sorumluluktur. Isverenle
ihale makaminin birlikte dava edilmesi durumunda, miistereken miiteselsilen
sorumluluga dair karar verilmelidir. Thale makaminin tek basina dava edildigi

61 Y22HD(Kapatilan), E:2018/4338, K:2018/12920, T:24.05.2018.

¢ Karagop, s.45-46.

% Y22HD(Kapatilan), E:2018/4338, K:2018/12920, T:24.05.2018; Y22HD (Kapatilan),
E:2017/16772, K:2017/9343, T:24.04.2017; bkz Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Bireysel
15, 5.195, dn.464. Ayrica bkz. Siizek, 5.407.

¢ Y9 HD, E:2015/24283, K:2018/20860, T:19.11.2018.
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durumlarda, is¢inin miikerrer yararlanmasini 6nlemek igin isverence sozii
edilen ticretlerin 6denip 6denmedigi arastirilmalidir®.

Yargitayin kararlilik kazanmis olan uygulamasina gore, anahtar teslimi
suretiyle ihale edilen islerde, kamu makamlarinin fazla ¢aligma, hafta tatili ile
bayram ve genel tatili alacaklar1 yonlerinden sorumlulugu bulunmamaktadir®.

Is Kanunu'nun 36 nc1 maddesindeki diizenleme “Kamu makamlarinin ve
asil isverenlerinin hak edislerinden iicreti kesme yiikiimliiliigii"ne iliskin olup
ihale makami olan ozel hukuk tiizel kisilerinin bu madde kapsaminda
sorumlulugu bulunmamaktadir®.

[s Kanununun 36 nci maddesinin {igiincii fikrasina gore,” Amilan
miiteahhitlerin bu isverenlerdeki her cesit teminat ve hakedisleri iizerinde
yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste
¢alisan iscilerin iicret alacaklarim karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan
kisim iizerinde hiikiim ifade eder”.

[s Kanunu’nun 36 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasina gore, “Bir isverenin
iigiincii kisiye karsi olan borglarindan dolay: isyerinde bulunan tesisat, malzeme,
ham, yar1 islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde ¢alisan isgilerin icra kararmmin alindigi tarihten
onceki ii¢ aylik donem igindeki iicret alacaklarim karsilayacak kissm ayrildiktan
sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder.

G.ISVERENLER TARAFINDAN UCRETLERIN ALT iSVERENLERE
YAPILACAK ODEMELERDEN KESIiLEREK ODENMESI

[s Kanunu’nun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gére, “Bir isverenden,
isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karst

% Senyen Kaplan, s.181; Y22HD(Kapatilan), E:2018/4338, K:2018/12920, T:24.05.2018.
%  YO9HD, E:2009/12074, K:2010/378, T:19.1.2010.
67 Y9HD, E:2020/6518, K:2020/12189, T:15.10.2020.
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o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur’.

10/9/2014 tarihinde 6552 sayili Kanun'un 3 iincii maddesi ile Is
Kanunu'nun 36 nc1 maddesinin besinci fikrasinda yapilan degisiklik ile gerek
kamu gerek 6zel kesim isverenlerine “alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin
iscilerinin ticretlerinin édenip odenmedigini is¢inin basvurusu iizerine veya aylik
olarak resen kontrol etmek ve varsa 6denmeyen iicretleri hak edislerinden keserek
iscilerin banka hesabina yatirmak” yikimliligi getirilmistir. Diizenlemede
ticret tutar1 bakimindan bir sinirlama bulunmamaktadir®.

Kontrol yiikiimliligiiniin yerine getirilmemesi Kanunda idari para
cezasina baglanmamigtir®.

H. UCRET KESME CEZASININ SINIRLANDIRILMASI

Isverenler igyerlerinde diizeni saglamak amaciyla iscilere disiplin cezas
uygulama yoluna gidebilmektedir. Isciye uygulanacak iicret kesme cezasi da
disiplin cezas1 yontemlerinden biridir. Isverenin keyfi olarak uygulayacag iicret
kesme cezas igciyi zor durumda birakabilir. Bu baglamda Is Kanunu'nda diger
disiplin cezalarinin kosullar1 ve siirlari belirlenmemisken; ticret kesme
cezasinin sinirlar ve kosullar1 diizenlenmigtir”.

Is Kanunu'nun “Ucret kesme cezasi" baglig1 altindaki 38 nci maddesinde "
Isveren toplu sozlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda
isciye ticret kesme cezasi veremez. Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak
kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Is¢i iicretlerinden
bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca basina yahut
yapilan is miktarina gore verilen ticretlerde is¢inin iki giinliik kazancindan fazla
olamaz. Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak
iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek

% Siizek, 5.408.

®  Siizek, 5.408.

7 Senyen Kaplan, 5.183; Cil, Ucret, 5.736. Bu konuda ayrica bkz. Bagbug, Aydin (1999) Tiirk 1§
Hukukunda Disiplin Cezalari, Ankara, s.149 vd.
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Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan
birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir. Her isveren isyerinde bu
paralarim ayr1 bir hesabimi tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza
paralarimin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
baskanlik edecegi ve is¢i temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara
baglamir. Bu kurulun kimlerden tesekkiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore
calisacag ¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir. " denmektedir. Bu baglamda
5.3.2004 tarihinde “Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar: Kullanmaya
Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” yurirlige
girmisgtir.

Is Kanunu'na bagh olarak personelin iicretinden kesinti yapilabilecek
durum ve tutar bununla sinirhidir. Yukaridakiler veya icra niteliginde kesintiler
olmadikga iicretten bagka tiirli kesinti yapilamaz. Su kadar ki Tiirk Borglar
Kanunu'nun 407 nci maddesine gore "Isveren, isciden olan alacagi ile iicret
borcunu is¢inin rizasi olmadik¢a takas edemez. Ancak, iscinin kasten sebebiyet
verdigi yargi karariyla sabit bir zarardan dogan alacaklar, iicretin haczedilebilir
kismi kadar takas edilebilir. Ucretin isveren lehine kullanilacagina iliskin

anlasmalar gegersizdir””".

[s Kanunu'nun 133 iincii maddesine gore, 50den az is¢i alistiran tarim
isyerleri ile ti¢ kisiden az kisinin ¢alistig1 esnaf ve sanatkar isyerlerinde de ticret
kesme cezasina iliskin 38 nci madde uygulanir’.

Ucret kesme cezasina iligkin olarak Deniz Is Kanunu'nda da diizenlemeye
gidilmistir. Deniz s Kanunu'nun 38 inci maddesinde isverenin gemi adaminin
licretinden yapacagi ceza kesintisi ile ilgili olarak Is Kanunun 38 inci maddesine
paralel bir diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore, “Isveren veya isveren vekili
toplu is sozlesmesi ve hizmet akitlerinde gosterilmis olan sebepler disinda
gemiadamina iicret kesintisi cezast uygulayamaz. Gemiadami iicretlerinden ceza
olarak yapilacak kesintilerin gemiadamina hemen sebepleriyle bildirilmesi gerekir.
Gemiadamu iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ti¢ giindelikten

71 Y7HD(Kapatilan), E:2015/31518, K:2015/16609, T:13.02.2014.
72 Siizek, s.410.

1461



Eda MANAV OZDEMIR & istar URHANOGLU YBHD 2022/2

fazla olamaz. Gemiadamlarindan kesilen iicret kesimi cezalari hakkinda Is
Kanununun aym konuya iliskin diger hiikiimleri uygulanir”

Is¢iye {icret kesme cezasinin verilebilmesi i¢in bu cezanin hangi hallerde
verilebilecegi is sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde agik¢a 6ngoriilmiis
olmalidir. Is sézlesmesi ya da toplu is sdzlesmesinde iicret kesme cezasi
diizenlenmemis olup hakli fesih nedeni diizenlenmisse isveren sozlesmeyi hakl
nedenle fesih yerine daha hafif olan iicret kesme cezasini da verebilir™. Isciye
uygulanan {icret kesme cezasi sebepleri ve yapilacak kesinti miktariyla derhal
isciye bildirilmelidir. Ucret kesme cezasinin bir ayda iki giindelikten veya parka
basi ya da yapilan is miktarina gore belirlendigi hallerde is¢inin iki giinliik
kazancindan fazla olamayacagina iliskin hitkiim emredici bir diizenlemedir™.
Iscinin birden fazla eylemi i¢in birden fazla iicret kesme cezasi uygulanacaksa
ayni ay i¢cinde olmamak kosuluyla bu cezanin uygulanmasi yoluna gidilmelidir.
Ayni ay i¢inde birden fazla eylem i¢in bu sinir asilarak birden fazla ticret kesme
cezas1 uygulanamaz”. Kesilecek ticret ¢iplak ticret olup, isciye 6denen prim,
ikramiye, fazla mesai, vb. alacaklar eklenmek suretiyle belirlenecek olan ticretin
iki giinliik tutar1 bu cezanin sinirini olusturmaz’.

Yargitay kararlari uyarinca da ticret kesme cezasi olmadan {icretten

«

kesinti yapilamaz. .. Somut olayda davaci banka kanali ile asgari iicret
odendigini ertesi giin elden iicretlerinde cesitli sekilde kesinti yapildigini ileri
siirerek eksik odenen iicret alacaklarim talep etmistir. Dosya kapsamindaki bilgi
ve belgelerden ozellikle tanik anlatimlarindan asgari iicret ile ¢calisan davacilardan
tuvalet kesintisi, hatali islem kesintisi, etiit kaybi adi altinda 20 TL ile 100 TL
arasinda iicrette kesinti yapildig1 anlasilmaktadir. Dosyada mevcut etiit kaybi adi
altinda davacilardan yapilan kesintiye iliskin belge davaliya gosterilerek, gerekirse
davali isyeri defter kayitlar: iizerinde bilirkisi incelemesi yaptirilarak etiit kayb:

adi altinda kesinti yapilip yapilmadigr kuskuya yer vermeyecek sekilde

73 Cil, Ucret, 5.737.
7 Cil, Ucret, 5.737.
75 Cil, Ucret, 5.737.
76 Bagbug, s.151; Cil, Ucret, 5.737.
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arastirilarak sonucuna gore iicret alacagr yoniinden karar verilmesi gerekirken
eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.””

Isverenin iicret kesme cezasina iligkin Is Kanununun 38 inci maddesinde
ongoriilen sinira aykiri hareket etmesi durumunda Is Kanunun 102/b maddesi
uyarinca idari para cezasi yaptirimi s6z konusu olur. Bununla birlikte ticretinin
eksik ddenmesi dolayisiyla is¢inin eda davasi agma ve ilamsiz icra yoluna
basvurma hakki s6z konusudur. Ayrica is¢inin Is Kanununun 24/1I- e bendi
uyarinca is s6zlesmesini derhal feshetme hakki bulunmaktadir.”®

I. UCRETTE INDiRiM YAPILAMAMASI

Is¢inin en 6nemli haklarindan biri iicret hakki olup, isveren keyfi olarak
ticrette indirim yoluna gidemez. Taraflarin karsilikli anlagarak ve ileriye doniik
her zaman asgari ticretin altina inmemek kosuluyla ticrette indirim yapabilmesi
miimkiindiir”.

Is Kanunu'nun 62 nci maddesinde “iicretten indirim yapilamayacak
haller” diizenlenmistir. Buna gore; “Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma
siirelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal
bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden
herhangi birinin uygulanmas: sonucuna dayanilarak is¢i ticretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz”. Bu indirim yasaginin is¢inin asil
licretine mi yoksa genis anlamda {cretine mi yonelik oldugu hususu
tartigmalidir. Ogretide baskin goriige gore, indirim yasag asil iicrete ek olarak
ticret ekleri ve diger sosyal yardimlar1 da kapsamaktadir®. Yargitay’a gore
iscinin ticretinden indirim yapilip yapilamayacagina iliskin bu kural sadece

77 Y22HD (Kapatilan), E:2013/1781, K:2014/1741, T:07.02.2014.Bkz. Calisma ve Toplum
Dergisi, S.44, <https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/ucret-kesme-cezasinin-
kosullari-olmadan-ucretten-kesinti-yapilamayacagi>

78 Centel, 5.365; Celik/Caniklioglu/Canbolat/ Ozkaraca, s.372; Karagop, s.40.

7 Senyen Kaplan, s.184; Y22HD(Kapatilan), E:2017/7619, K:2017/10712, T:09.05.2017;
YHGK, E:2015/22-3255, K: 2019/656, T:13.06.2019.

8 Centel, 5.368; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Bireysel Is, 5.196; Alp, Mustafa (2005) Is
Sozlesmesinin Degistirilmesi, Ankara, s.121.
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iscinin asil dcreti icin gegerli olup, ticret ekleri ve diger sosyal yardimlar
bakimindan gecerli degildir®'.

[s Kanunu'nun 62 nci maddesine gére kanunla calisma siirelerinin
azaltilmas1 veya yasa geregince isverene diisen bir yiikiimlaligiin yerine
getirilmesi ya da igverence Is Kanunu hiikiimlerinin herhangi birinin
uygulanmasi nedeniyle is¢inin ticretinde bir indirime gidilemeyecektir®.

Yargitay’a gore licretten indirimin dayanag is sozlesmesi oldugu takdirde
Is Kanunu’nun 62 nci maddesi gercevesinde iicretten indirim yapilamayacag
kuralina aykiriliktan soz edilemez. Bu baglamda Yargitay’in bir kararina gore
“.. Taraflar arasnda imzalanan 26.3.1997 tarihli hizmet sozlesmesinde ise
baslandigi 2.1.1997 tarihinden itibaren aylik ticreti ... TL. Briit olarak belirlenmis,
sozlesmenin 8. maddesi geregince alti ay icin iicret artisi yapilacagi agiklanmustir.
Anilan sozlesmenin 8. maddesinde ayrica, alt: ayim sonunda isverence belirlenecek
olan ikramiye ddemesine dair plamin yiiriirliige girecegi ve bu tarihten itibaren
iicretin %80 oraminda dodenmeye baslayacagr ongoriilmiistiir. Davali isverence
hizmet sozlesmesinde yazili sekilde uygulama yapimus, iicreti %20 oramnda
indirilmistir. Ancak davaci isgiye satis hedeflerinin ulasilmasima gore yiiksek
oranda satis primleri 6denmeye baslanmistir. Davac is¢i yaklasik iki yil boyunca
bu sekilde calismasini siirdiirmiistiir. Isverenin anilan uygulamasimn 1475 sayili
Is Kanununun 60. maddesinde ongoriilen iicretten indirim yapilamayacag
kuralina aykiriligindan soz edilmesine olanak bulunmamaktadir. Zira tek tarafl
irade sonucu iicretten indirim yoktur. Ote yandan hizmet sozlesmesine konulan

ve iicretten indirimi ongéren diizenlemenin gegerli oldugu Kabul edilmelidir™.

8t “.. Davaci miidiir olarak gérev yapmakta iken, 29.12.1999 tarihinde miidiir yardimciligs

gorevine verilmesi nedeni ile fark ticret talebinde bulunmasina ragmen mahkemece bu hususta
herhangi bir karar verilmemistir. Davacimin miidiir iken aldigi temel iicret tespit edilerek, daha
sonra ddenen iicretin belirlenen bu iicretin altina diisiiriildiigiiniin saptanmas: halinde, davaci
tarafindan verilen ibraname de dikkate alinmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna gore
bu istek hakkinda bir karar verilmelidir.” YOHD, E:2005/14185, K:2005/40444, T:21.12.2005.
Bkz. Cil, Ucret, 5.755, dn.456, ayn1 eser s.790. YOHD, 25.11.1998, 1998/16695, 1998/16744;
Y9HD, 04.11.1998, 1998/12970, 1998/15602; bkz. Ayn1 eser 5.798-799.

82 Siizek, s.410; YHGK, E:2016/(22)9-1489, K:2021/61, T:11.02.2021.

8 Y9HD, E:2002/20315, K:2003/4975, T:25.03.2003. Bkz. Cil, Ucret, 5.795.
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Taraflarin anlagsmasi ile is¢inin {icretinde indirime gidilmesine bir engel
bulunmamaktadir®.  Yargitay da kararlarinda bu hususu  acik¢a
vurgulamaktadir®. Is Kanununun 62 nci maddesinde belirtilen durumlarin
digindaki hallerde igverenin tek tarafli iradesiyle {icrette indirime gidilmesi Is
Kanununun 22 nci maddesine aykiridir®. Nitekim is sozlesmesinin esash
unsurlarindan birini olusturan iicrete iliskin isci aleyhine yapilan degisiklikler
esasli degisiklik olup Is Kanununun 22 nci maddesi cergevesinde
degerlendirilmesi gerekir®”. I Kanunu’nun 22 nci maddesine gore "[sveren, is
sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash
bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu
sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiinii icinde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Is¢i degisiklik onerisini bu siire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih
icin baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazil olarak agiklamak ve bildirim
stiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci

8 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Bireysel I§, s.196; Alp, s.218; Copuroglu, s.147;
Karagop, s.41. Ayrica bkz. Siizek, 5.410. Isci ve igverenin anlasmasinin saglandig1 hallerde
indirimin yapilabileceginin kabuliiniin hitkmii dolanma anlamina geleceginden ve hitkmiin
amacina aykirilik teskil edeceginden bu sekilde bir indirim yapilmasinin miimkiin olmamasi
gerektigi konusunda bkz. Karagop, s.98.

8 “.. Somut olayda, davaci ile 01.01.2010 ve 01.01.2011 tarihlerinde imzalanan is
sozlesmelerinde; Onceden ddenen iicretten daha diisiik tutarda iicretin kararlastinldigi ve
sozlesmeyi imzalayan davacimin bu yeni sartlarda ¢alismaya devam ettigi anlasilmaktadr.
4857 sayili Kanun'un 62. maddesinde diizenlenen iicretlerde indirim yapilamayacag yasagt,
isverenin tek tarafli indirim yapamamas ile ilgilidir. Taraflar karsilimiitesekli anlasarak ve
ileriye doniik her zaman asgari iicretin altina inmemek sartiyla iicrette indirim yapabilirler.
Zira isyerinin ekonomik sartlart bunu zorunlu kilabilir ve is¢i issiz kalmamak icin bunu kabul
edebilir. Yeni is sozlesmesini imzalayarak diisiik olan ticret rakamlarini kabul eden davacinin
bu degisikligi daha sonra esasl degisiklik olarak ileri siiriip iicret farklarini istemesi kabul
edilemeyeceginden davamin reddi yerine kabuliine karar verilmesi bozma sebebidir...”
gerekgesiyle hiikmiin bozulmasima karar verilmistir.” YOHD, E:2016/1489, K:2021/61,
T:11.02.2021. Bkz. <https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/>.
Ayrica YOHD, E:2001/19469, K:2002/4655, T:21.03.2002; bkz. Cil, Ucret, 5.797.

8 Bkz. Alp, 5.205 vd.

8 Cil, Ucret, 5.755.
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madde hiikiimlerine gore dava acabilir. Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma
kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili

olarak yiirtirliige konulamaz" *

[s Kanunu'nun 24 iincii maddesinin ikinci bendinin f alt bendinde ise “...
galisma  sartlart  uygulanmazsa” iscinin hakli fesih imkani oldugu
diizenlenmistir.

Belirtilen kanun maddeleri kapsaminda degerlendirme yapildiginda;
isveren tek tarafli olarak is¢inin yazili rizasini almadan {icretinde indirime
gitmis ise, igcinin is sozlegmesini Is Kanunuw'nun 24 {incii maddesinin ikinci
bendinin f alt bendi uyarinca hakli sebeple feshetmesi miimkiin olacaktir .
Isveren ise esasl degisikligi kabul etmeyen isci agisindan ya bu degisikligi
yapmayacak veya is sozlesmesinin isverence feshedilmesi durumunda isci
kidem ve ihbar tazminatlar: dahil feshe bagl tiim haklardan yararlanacaktir®.

Yargitay’a gore gegerli bir yazili rizadan s6z edilebilmesi igin irade fesada
ugramamalidir. YHGK bir kararinda, “ ...31.12.2013 tarihli is sozlesmesinde
davaci is¢inin de imzasi yer almakta ise de, is sozlesmesinin matbu olarak
diizenlendigi, sozlesmedeki ticret miktarina iliskin kismin dava disi alt isverenin
insan kaynaklar: isini yapan sirket yetkilileri tarafindan dolduruldugu, is

88

Calisma kosullarinda degisiklik konusunda ayrintili bilgi icin bkz. Alp, 5.56 vd.

8  Goktas, Seracettin (2020), Tirk Is Hukukunda Haksiz Fesih, 1. Basi, Se¢kin Yayinlari, s.173.
0 “.davaca isginin, aym asil isveren nezdinde ve degisen alt isverenler yaninda isyeri devri
esaslarina gore calistigr, 2009 yilt Aralik ayinda aldig iicretin rizasi alimmaksizin isveren
tarafindan tek tarafli olarak 2010 yili Ocak ayindan itibaren diisiiriildiigii iddiastyla fark iicret
talebinde bulundugu anlasilmaktadir....Bu durumda tamk beyanlar, Is Teftis Kuruluna
yapilan sikayet ve ozellikle davaci tarafindan is sozlesmesine konulan ihtirazi kayit karsisinda
davacimin  iicretinde yapilan aleyhe degisiklige muvafakatinin  bulunmadigi, riza
bulunmadigindan iicretin diisiiriilmesi sonucunu doguran degisikligin gerceklesmedigi, bu
nedenle fark iicret alacaginin hiikiim altina alinmas: gerektigi sonucuna ulasilmistir.” (YHGK,
E:2016/ (22)9-1489, K:2021/61, T:11.02.2021). “...Her durumda uygulamanin tek tarafl
olarak isverence ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi miimkiin olmaz. Prim uygulamas
yoniinden is¢i aleyhine ¢calisma kosullarinda degisiklik, 4857 sayili Kanun'un 22. maddesi
kapsaminda gerceklestirilmelidir. Toplu is sozlesmesi ile Ongoriilen pirimler yoniinden
degisiklik ise, is¢inin bireysel feragati ile dahi gecerli degildir. Toplu is sozlesmesini imzalamaya
yetkili olan kisilerce bu yonde yapilabilecek degisiklik, ancak ileriye doniik olarak hiikiim ifade
eder” (Y22HD(Kapatilan), E:2012/2221, K:2012/16642, T:12.07.2012.)
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sozlesmesinin devami sirasinda yapilan ve davacimn iicretinin diisiiriilmesi
sonucunu doguran bu degisikligin isveren baskisi altinda olan is¢i tarafindan isini
kaybetme korkusu ile imzalandigi sonucuna varilmistir. Bu itibarla...iicretinde
indirim ongoren esash nitelikteki bu degisiklige iliskin 4857 sayilh Is Kanununun
22. maddesi uyarinca davacimn agik bir sekilde yazili rizasi alimmadigindan bu
degisikligin gecersiz oldugu ve fark iicret alacagimin hiikiim altina alimmasi
gerektigi..” kabul edilmigtir™".

Uygulamada 6zellikle kamu kurum ve kuruluslar: ihale ile isyerindeki
bazi isleri alt isverenlere vermekte, pek ¢ok durumda isyerlerinde alt
isverenlerin 6rnegin her yil degismesine ragmen isciler yeni alt igveren yaninda
calismaya devam etmektedirler. Iste béyle bir durumda Yargitay alt isverenler
ile yapilan hizmet alimi sozlesmeleri ile yapilan iicretteki indirimin Is
Kanunu’nun 62 nci maddesine aykir1 oldugu gibi, ayn1 Kanunun 22 nci maddesi
hitkmiine uygun bi¢imde is¢inin yazili rizasi alimmadigindan isciyi
baglamayacagini kabul etmigtir®.

Is¢iyi, ticretinin diisiiriilmesine uzun siire itiraz etmemesi sebebiyle
diigiik ticreti zimnen kabul etmis saymak Is Kanunuw'nun agik ve yazili riza
arayan 22 nci maddesine aykiridir®.

Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin bu sdzlesmenin taraflarinca
degistirilmesi yoluyla {icrette ileriye yonelik olarak degisiklige gidilmesi
mimkiindiir. Ancak toplu is sozlesmesi diizeninin gegerli oldugu isyerinde
toplu is sozlesmeleri hiikiimleri aleyhine bireysel is sozlesmesi yapilarak isci
ticretinde indirime gidilemez**.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 07.07.2020 tarihinde kapatilmasi ve
Bagkan ve Uyelerinin Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nde gorevlendirilmesi iizerine
yeniden sekillenen Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan alinan ilke kararina

°l  YHGK, E:2017/ (22)9-2344, K:2020/757, T:13.10.2020.

%2 YHGK, E:2016/22-51, K:2017/1117, T:14.06.2017.

% YHGK, E:2015/22-3347, K:2017/620, T:05.04.2017.

% Cil, Sahin (2021) I3 Hukuku Yargitay ilke Kararlar1i(2019-2021 Yillar1), 8. Baski, Ankara,
Yetkin Yayinlari, s.1002. Ornek verilen kararlar i¢in bkz. YHGK, E:2013/22-540, K:2013/727,
T:15.05.2013; Y9HD, E:2003/15316, K:2004/8953, T:20.04.2004 ; Y9HD, E:2005/21857,
K:2005/34569, T:25.10.2005.
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gore, “Bireysel is sozlesmesinde kararlastirilan temel iicret is¢inin iiye olmas
halinde toplu is sozlesmesinde ongoriilen kok ticrete gore azaldigi halde, parasal
karsiligi olan haklar bir biitiin olarak degerlendirilerek karsilastirma yapilmaldir.
Bu durumda is¢inin temel iicreti sendikaya iiye oldugu tarihten itibaren toplu is
sozlesmesine gore daha diisiik olsa da, iicret grubu haklar yoniinden toplam

»95

yararhilik dikkate alindiginda isi lehine ise kanuna aykirilik yoktur:

J. ISVERENIN ACZI HALINDE TEMINAT TALEBI

Tirk Borglar Kanunuwnun 436 nc1 maddesine gore, isverenin borcunu
O0demekten acze diiymesi halinde is¢cinin uygun bir siire iginde tcreti icin
teminat verilmesini talep etme hakki vardir. S6z konusu maddeye gore,
“Isverenin ddeme giigsiizliigiine diismesi halinde isci, sozlesmeden dogan haklari
uygun bir siire icinde isveren tarafindan giivenceye baglanmazsa, sozlesmeyi
derhal feshedebilir” Bu teminat, belirli stireli is sozlesmelerinde sozlesmede
ongoriilen siire icin, belirsiz siireli is sozlesmelerinde ise fesih bildiriminin
yapilabilecegi zamana kadar olan ticreti karsilayacak miktarda olmalidir®™.

K. KANUNI iPOTEK

Ucretin giivencesine iliskin 6zel bir diizenleme de Tiirk Medeni
Kanunu'nda yer almaktadir. Eski Medeni Kanun'un 807 nci maddesinde, “Bir
gayrimenkul iizerindeki insaat yahut ameliyatta malzeme vererek veya
vermeyerek c¢alismis olmalari hasebiyle malik veya miiteahhit zimmetinde
tahakkuk eden alacaklari igin o gayrimenkul tizerinde bu miiteahhit ve is¢iler” in
tcret alacaklari igin kanuni ipotegin tescilini talep edebilecekleri
diizenleniyordu. Bu diizenleme sadece insaat iglerinde ¢alisanlar i¢in uygulama
alani bulmaktadir. Tasinmaz ingaatinda calisan iscilerin {icret alacaklari icin o
taginmaz tizerinde kanuni ipotek haklar1 vardir”.

% Y9HD, E:2016/27864, K:2021/6169, T:15.03.2021.
% Senyen Kaplan, s.181; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Bireysel 1[5, 5.196;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is, 5.703.

97 Ekonomi, s.132.
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Tiirk Medeni Kanunu’ nun 893 iincii maddesine gore, “Bir tasinmaz
iizerinde yapilan yap: veya diger islerde malzeme vererek veya vermeden emek
sarf ettikleri icin malzeme ve emek karsiligi olarak malik veya yiikleniciden
alacakly olan alt yiiklenici veya zanaatkdrlar kanuni ipotek hakkimin tescilini
isteyebilir” Yeni Medeni Kanunda da eski Medeni Kanuna benzer bir diizenleme
olmakla birlikte maddenin lafzina bakildiginda ipotegin tescilini malik veya
yiikleniciden alacakl olan alt yiiklenici ile zanaatkarlar talep edebilecektir. Bu
cergevede Ogretide bir goriise gore, yeni Medeni Kanunda eski metinden farkli
olarak isciler yerine zanaatkarlar denilmis olsa da, eski metindeki isciler
ifadesinden de zanaatkarlar anlagilmaktadir”®. Bu baglamda yeni Medeni Kanun
bakimindan iscilerin ticret alacaklar1 i¢in kanuni ipotek hakkindan bahsetmek
miimkiin olmayacaktir®.

L. UCRETIN KORUNMASINA ILiSKIN CEZAi DUZENLEMELER

4857 sayil Is Kanunu’nda iicret hakkinin korunmasina iligkin hiikiimlere
aykirihik halinde yaptirim olarak idari para cezalarina yer verilmistir. Bu
baglamda Deniz Is Kanunu'nda da ayni yonde diizenlemeler yer almaktadir. Is
Kanununun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin b bendine gore “37 nci
maddesine aykir1 olarak iicrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen veya is¢i
iicretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak ticret kesme cezasi veren veya yaptig
iicret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi
vermeyen isveren veya isveren vekiline dortyiizelli Tiirk Liras: idari para cezasi”
verilir.

Deniz Is Kanununun 53 {incii maddesine gére @) Gemiadami
iicretlerinden 38 inci maddede gosterilen esaslar disinda para cezas: uygulayan,
b) 39 uncu maddede sozii edilen zarar karsihigi kesintileri, anilan madde
hiikiimlerine uymiyarak yapan, ... Isveren veya isveren vekili hakkinda besyiiz
Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir”

% Can, Mertol, Yeni Medeni Kanun’un Ingaat¢i (Yap1) Ipotegi Hakkindaki Hiikiimleri ile
Ipotegin Kendi Adina Tescilini talep Edebilecek Kisiler Bakimindan Bir Degisiklik Yapilip
Yapilmadig1 Meselesi, GUHFD, Haziran-Aralik 2004, C.VIII, S.1-2, s.53.

»  Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is, 5.697-698.
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Tirk Ceza Kanununda da is¢i ticretinin korunmasma yonelik
diizenlemelere yer verilmistir. TCK’'nin 117 nci maddesinin ikinci fikrasina
gore, “Caresizligini, kimsesizligini ve baghhgimi somiirmek suretiyle kisi veya
kisileri iicretsiz olarak veya sagladigi hizmet ile agik bir sekilde orantisiz diisiik bir
iicretle calistiran veya bu durumda bulunan kisiyi, insan onuru ile hapis veya yiiz
glinden az olmamak iizere adli para cezast verilir” Ayn1 Kanunun 237 nci
maddesinin birinci fikrasina gore de, “Is¢i iicretlerinin veya besin veya mallarin
degerlerinin artip eksilmesi sonucunu dogurabilecek bir sekilde ve bu maksatla
yalan haber veya havadis yayan veya sair hileli yollara basvuran kimseye ii¢ aydan
iki yila kadar hapis ve adli para cezasi verilir”

SONUC

Iscinin genellikle tek gecim kaynagi olan iicret pek ¢ok Kanun
diizenlemesi ile korunmaya ¢alisiimaktadir. Bu baglamda isverenin, tigiincii
kisilerin veya is¢inin bizzat kendi islemlerine kars: {icret alacagini belirli bir
siirin altina indirecek ya da tamamen ortadan kaldiracak islemlerin, yasal
diizenlemelerle Oniine gegilmeye calisilmisti. Mevzuatta yer alan icreti
koruyucu bu diizenlemeler kamu diizenine iliskindir. Iscinin asil iicretinin
mutlaka para olarak 6denmesi gerekir. Buna karsin iicretin tamaminin ayni
olarak 6denmeye kalkigilmas: halinde yapilan 6deme, borca aykirilik olarak
kabul edilecektir.

Is Kanunun {icretin korunmasma iliskin getirmis oldugu énemli bir
diizenleme 35 inci maddede yer alan “Ucretin Sakli Kismr'dir. Bu ¢ercevede,
iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilememekte veya
bagkasina devir ve temlik edilememektedir. Bu hitkiimde yer alan korumanin
genis anlamda ticreti mi yoksa sadece ¢iplak iicreti mi kastettigi konusunda
tartismalar olmakla birlikte ticretin tiim ticret eklerini de kapsar nitelikte genis
anlamda {cret olarak kabulii isabetli olacaktir. Ancak ihbar ve kidem
tazminatlari, kotiiniyet tazminati, sendikal tazminat bu yasak kapsaminda
degildir. Ucreti koruyucu diger bir diizenleme Kanunun 38 inci maddesinde yer
alan ticret kesme cezasi olup bu diizenleme ile isverenin keyfi olarak iicret kesme
cezasi vermesinin oniine gegilmesi amaclanmugtir. Yine Is Kanununun 62 nci
maddesine gore, iscinin icretinde indirime gidilememesi konusu
diizenlenmistir. Ayrica Ucret alacagi cesitli imtiyazlarla korunmus, bazi
durumlarda kanuni ipotek hakk: da taninmaistir.
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