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KARIYERIN KAVRAMSAL YAPISININ SINIFLANDIRILMASI: ORTAK KELIME ANALIzi*
ihsan AYTEKIN**
Oz

Belirli bir bilgi birikimi dizeyine erisen bir arastirma alaninin ilerlemesini ve gelecegini anlamak igin konu orintilerinin,
arastirma akimlarinin, kavramsal yapi ve evriminin tarihsel bir perspektiften analiz edilmesi gerekir. Onemli bir bilgi birikimine
ulasmasi ve analiz diizeyi agisindan gesitlilik icermesi nedeniyle, daginik olan teorik ve kavramsal yapisinin konsolidasyonu
ve evrimsel Ozelliklerinin agiga ¢ikarilmasi icin kariyer alaninin sistematik bir sekilde gézden gegirilmesi gerekmektedir. Bu
¢alisma ile 1975 — 2018 yillarini kapsayan ¢alismalarin sistematik gozden gecirilmesi yapilarak alanin kavramsal yapisinin ve
yeni trendlerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, Web of Science kapsaminda yayinlanmis ¢alismalarin
bibliyometrik verileri indirilerek ortak kelime analizi yapiimistir. Yapilan analiz sonucunda kariyer alaninda yapilan gcalismalarin
1) orgutsel kariyer yonetimi ve gevresel faktorler, 2) bireysel kariyer yonetimi ve kariyer giktilari, 3) kariyer dncesi ve kariyer
serliveni seklinde Ug farkh kiimede toplandigi gorilmistir. Ayrica, yakin zamanda ortaya ¢ikan kavramlar incelenmistir. Elde
edilen bulgular, literatiirden yararlanilarak tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Bireysel kariyer yénetimi, Orgiitsel kariyer yénetimi, Ortak kelime analizi, Bibliyometrik analiz.
CLASSIFICATION OF CONCEPTUAL STRUCTURE OF THE CAREER: A CO-WORD ANALYSIS
Abstract

In order to understand the progress and future of a research field that has reached a certain level of knowledge, it is
necessary to analyze the subject patterns, research trends, conceptual structure and evolution from a historical perspective.
A systematic review of the domain is required in order to consolidate its scattered theoretical and conceptual structure and
reveal its evolutionary characteristics, since career is a scientific discipline that has been studied for many years, permeable
with many different scientific fields and received great interest from both academic and professional environments. With this
study, it is aimed to reveal the conceptual structure of and the new developments in the field by systematically reviewing the
studies, covering the years 1975 — 2018, in the field. In this direction, common word analysis was performed by downloading
the bibliometric data of the studies published within the scope of Web of Science. As a result of the analysis, it has been
observed that the studies in the field of career are gathered in three different clusters: i) organizational career management
and environmental factors, ii) individual career management and career outputs, and iii) pre-career and career adventure. In
addition, emerging concepts were examined. The findings were discussed comparing the literature.

Keywords: Career, Individual career management, Organizational career management, Common word analysis, Bibliometric
analysis.
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1.GiRIS

Belirli bir bilgi birikimi diizeyine erisen bilimsel alanlarin gézden gegirilmesi, alanin kavramsal yapisinin ortaya
¢ikarilmasi, alan igerisindeki temel akimlarin ve yeni ortaya ¢ikan kavramlarin incelenmesi, o alanin gelisimi
acisindan 6nem arz etmektedir. ClinkU bilim, blyik oranda gegmis bilgi birikimlerinin Gizerinde ilerler ve bu
nedenle gecmis bilgi birikiminin tasnif edilerek haritalandirilmasi, alanin sonraki gelisimi agisindan bir mihenk
tasi olusturur (Benavides-Velasco vd., 2013). Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse, bir arastirma alaninin
ilerlemesini ve gelecegini anlamak icin konu oriintilerinin, arastirma akimlarinin, kavramsal yapi ve evriminin
tarihsel bir perspektiften analiz edilmesi gerekir (Furrer vd., 2008).

Kariyer, uzun yillardir Gzerinde calismalarin yapildigi, cok sayida farkli bilimsel alan ile gecirgenligi olan ve hem
akademik cevrelerin biyk ilgi duydugu hem de uygulama ile dogrudan iliskili olan bir bilimsel disiplindir (Lee vd.,
2014). Farkli tanimlari olmakla birlikte, “bireyin yasamini kapsayan is ile ilgili tecriibeler 6riintiisii” (Greenhaus
vd., 2010: 10) seklinde tanimlanan kariyer, tanimdan da anlasilacagi Gzere, bireyin is yasamina vurgu yaptigi i¢in
tiim mesleki alanlar ile iliskilendiriimekte ve egitimden ydnetime kadar farkl bilimsel disiplinler tarafindan ele
alinmaktadir (Lee vd., 2014). ilintili oldugu bilimsel alanlarin fazla olmasi, &nemli bir bilgi birikimine ulasmasi ve
analiz diizeyi agisindan cesitlilik icermesi nedeniyle, daginik olan teorik ve kavramsal yapisinin konsolidasyonu
ve evrimsel 6zelliklerinin agiga cikarilmasi igin alanin sistematik bir sekilde gdzden gecirilmesi gerekmektedir
(Dlouhy ve Biemann, 2015; Ng ve Feldman, 2014; Sullivan, 1999; Sullivan ve Baruch, 2009).

Bilimsel disiplinlerde ortaya c¢ikan egilimleri netlestirmenin, arastirmacilarin konuyu anlamalarina ve
degiskenleri uygun sekilde kullanmalarina katki sagladigi (Chen, 2006) bilinmektedir. Egilimlerin belirlemek
icin kullanilan yontemlerden bir tanesi de bibliyometrik bilim haritalandirmadir (Zupic ve Cater, 2015).
Bilim haritalandirmasi, “arastirma konulari gibi bilimsel nesneler arasindaki iligkilerin gorsellestirilmesini
saglar” (Lee vd., 2014: 340). Arthur’a (2008) ve Lee ve arkadaslarina (2014) gore kariyer alaninda, ayni konu
Gizerindeki g¢alismalarda bile birbiriyle iliskisiz gibi goériinen arastirma akimlari bulunmaktadir ve bu nedenle
farkh arastirma akimlarinin Gzerinde durdugu kavramsal yapilarin ortaya gikarilmasi amaciyla sistematik gézden
gecirme calismalarinin yapilmasi gerekir. Bu dogrultuda bu calisma ile kariyer alaninda yapilan ve 1975 — 2018
yillarini kapsayan c¢alismalarin sistematik bir sekilde goézden gecirilerek alanin kavramsal yapisinin ve alanda
son yillarda meydana gelen gelismelerin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Bilim haritalandirmasi olarak
da bilinen bibliyometrik gdzden gegirme ydnteminin kullanildigi ¢alismada, alanin kavramsal haritasi, yani
arastirma akimlari, ana ve alt temalar g¢ikarilarak arastirmaci ve uygulamacilara, alanin butlincil bir kavramsal
fotografinin sunulmasi hedeflenmektedir. Ayni zamanda bu calisma ile alandaki yeni trendlerin tespit edilmesi
ve bdylece arastirmacilara alanin gidis yoni hakkinda bir fikir verilmesi amaclanmistir. Bu ¢calismanin arastirmaci
ve uygulamacilara katkisi olacagi degerlendirilmektedir. Basta ylksek lisans ve doktora 6grencileri ve alana
yeni giren arastirmacilar olmak tizere alan arastirmacilari, alanin batiincil bir fotografini gérebileceklerinden
¢alismalarini kurgularken bu ¢alismanin bulgularindan faydalanabilirler. Bu bilgi siniflandiriimasi, uygulamacilarin
da faydalanabilecegi bir kaynak niteliginde olacaktir. Clink(, bir alanda ortaya ¢ikan egilimleri ve alanin ilgi ceken
konularini anlamak, sadece akademisyenler icin degil, ayni zamanda yoneticiler icin de daha etkin karar vermek
icin 6nem tasimaktadir (Wu vd., 2017).

2.KARIYER KAVRAMI

Kariyer kavrami klasik ve yeni kariyer yaklasimi seklinde iki farkli yaklasim ile ele alinmaktadir (Sullivan ve
Baruch, 2009). Klasik kariyer yaklagimi bir ya da iki 6rgut icerisindeki dikey ilerleme ile karakterize edilmektedir
(DeFillippi ve Arthur, 1994). Klasik kariyer yaklasimi, ¢alisanlarin kariyerinin biyik oranda 6rgiit tarafindan
sekillendirildigi, kariyer yollarinin 6rgit tarafindan cizildigi, kariyer basarisinin objektif kriterlerle (ilerleme,
gelir vb.) Olgclldiigu ve kariyer yasaminin genelde bir ya da iki 6rgltte tamamlandigi yaklasim ve uygulamalari
yansitmaktadir (Arthur, 1994; Chudzikowski vd., 2009; DeFillippi ve Arthur, 1994).

Ancak son donemlerde is diinyasinda, kariyerin teorik yapisini ve uygulama bigimini etkileyen 6nemli
degisimler meydana gelmistir. Bu degisimler ekonomik, demografik, psikolojik ve yonetim anlayisi bashklari
altinda incelenmektedir (Aytekin, 2016). Greenhous ve arkadaslarina (2009) gore ise kariyeri etkileyen énemli
degisimler arasinda teknolojik gelismeler, kiresellesme ve bunlara bagh olarak islerin yapilis bicimindeki
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degisimler yer almaktadir. Bu degisimler sonucunda kariyer kavraminin algisi, tanimi ve uygulamasinda énemli
degisimler meydana gelmistir (Arnold ve Cohen, 2008), kariyerin yapisi olduk¢a dinamik bir hale gelmis ve kariyer
yonetimi, orgutten bireye dogru evrilmeye baslamistir (Donnelly, 2008). Sonucta bireyin kariyer yénetiminde
sorumlulugu aldigi, kariyer yollarinin kariyer aktori tarafindan sekillendirildigi ve kariyer ilerlemesinde kariyer
adaptasyonu ve bireysel yetkinlikler gibi bireysel kaynaklarin 6nemli hale geldigi yeni kariyer bigimi yayginlasmaya
baslamistir (Haenggli ve Hirschi, 2020). Bu degisimler sonucunda ortaya ¢ikan yaklasim ve uygulamalar, yeni
kariyer yaklasimi olarak ifade edilebilir. Yeni kariyer yaklasimina gore kariyer yénetiminde bireyler daha aktiftir,
bireysel tercihler kariyeri sekillendirir, basari 6l¢lti olarak subjektif kriterler (6rnegin, kariyer tatmini) daha ¢cok
tercih edilir ve genellikle kariyer yolculugu, ¢cok sayida orgitte tamamlanir (Arthur, 1994; Arthur ve Rousseau,
1996; Chudzikowski vd., 2009; Spurk, Hirschi ve Dries, 2019).

Diger yandan kariyerde sorumlu aktore bagh olarak da kariyer literatiirliniin iki dizeye vurgu yaptig
gorllmektedir. Genel bir yaklasimla kariyer kavrami, 6rgiitiin kariyer ile ilgili faaliyetlerini kapsayan orgitsel
diizey ve bireylerin kariyerleri ile ilgili tercih ve uygulamalarini kapsayan bireysel diizey olmak lizere iki diizeyde
ele alinmaktadir (Greenhaus, Callanan ve Godshalk, 2010). Klasik kariyer anlayisi daha ¢ok 6rgitsel diizeydeki
kariyere odaklanmisken, kariyer ile ilgili yeni teori ve yaklasimlar ise yeni kariyer yaklasimi, yani kariyerin bireye
bakan yoni Gizerinde durmaktadir (DeFillippi ve Arthur, 1994; Guan vd., 2019).

Her ne kadar kariyer kavrami, yonetim konularindan biri olarak algilansa da uygulamaya doniik yonu ile ¢ok
farkli bilimsel disiplinden akademisyenlerin ilgisini cekmektedir. Ornegin Lee ve arkadaslarinin (2014), Web of
Science veri tabanini baz alarak yaptig1 arastirma sonuglarina gére, 1990 — 2012 yillari arasinda ydonetim alaninda
kariyer ile ilgili yapilan ¢alismalarin sayisi 3.141 iken, egitim gibi diger alanlari kapsayan tim sosyal bilimler
alaninda 16.146 calisma yapilmistir. Kariyerin ¢ok disiplinli bu yapisi, alanda farkl arastirma akimlarinin ve farkh
kavramlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Diger yandan kariyer literatirindeki bu bilgi birikimi nedeniyle
alanin kavramsal gergevesinin belirlenmesine katki sunacak gézden gegirme ¢alismalarina ihtiyag oldugu ifade
edilmektedir (Lee vd., 2014; Ng ve Feldman 2014). Kariyerin s6z konusu farkh alanlari kapsayan yapisina vurgu
yapan Arthur (2008), kariyerin ¢ok disiplinli bir yapiya sahip oldugunu, bu alanda teori gelistirmek icin egitimden
uygulamali psikolojiye kadar farkli alanlardan akademisyenlerin is birligine ihtiyag oldugunu dile getirmistir.

Kariyer, farkli alanlarda galismalara konu edildigi gibi farkli diizeylerde de analizlere konu edilmektedir. Lee
ve arkadaslarina gore (2014: 180) bu farkhhklar “kariyer alani igerisinde farkli arastirma akimlarinin ortaya
¢ikmasina” neden olmaktadir. Benzer sekilde Arthur’a (2008) gore kariyer alani, farkli mesleklere ve bilim
alanlarina hitap etmesinin 6tesinde, uluslararasi, ulusal, kurumsal (mesleki veya 6rgitsel), grup (veya topluluk)
ve bireysel diizeyde analiz ¢alismalarina konu olmaktadir.

3.YONTEM
3.1.Bibliyometrik Analizler

Bibliyometrik analiz yontemleri, herhangi bir bilimsel disiplinin gelisimini, alanda gesitli aktorler tarafindan
yapilan ortak faaliyetleri, alanda var olan ya da yeni ortaya ¢ikan temel kavramlari ve arastirma akimlarini ortaya
cikarmak icin kullanilan son derece objektif nicel bir analiz teknigidir. Bu yontemler kullanilarak alandaki farkh
gruplar arasinda (arastirmacilar, kurumlar vb.) yapilan is birlikleri ile alanin kavramsal yapisinin ¢ergevesi aciga
cikarilabilmektedir (Borgman ve Furner, 2002; Zupic ve Cater, 2015). Objektif niteliginden dolayi bu yéntemler
ile varilan analiz sonuglarinin daha gilivenilir oldugu ve bu ydntemlerin klasik gézden gegirme galismalarinin
tamamlayicisi ve saglamasi oldugu ileri strilmektedir (Acedo vd., 2006). Dolayisiyla bu yontemlerin 6nemli
iki katkisi vardir. Birincisi bu yontemler ile bir alanin genel bir haritalandirmasi yapilabildiginden, alana yeni
katilan arastirmaci ve lisansiistii &grencilerinin kolay bir sekilde alana hakim olmalarina katki saglar. ikincisi
ise bu yontemler ile yapilan analizler, aslinda subjektif nitelige sahip olan geleneksel analiz yéntemlerinin
gapraz saglamasi anlamina gelmektedir. Bu nedenle bu analizler, geleneksel gdzden gegirme galismalarinin
tamamlayicisidir (Zupic ve Cater, 2015).

Bibliometrik yontemler kullanilarak, arastirmanin temel amacina gore farkli analizler yapilabilmektedir.
Sosyal ag analizi, ortak atif analizi, bibliyometrik baglanti ve ortak kelime analizi bunlar arasindan éne ¢ikanlardir.
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Bu g¢alismada, alanin kavramsal yapisinin incelenmesi hedeflendiginden, arastirma amacina uygun olarak ortak
kelime analizi (co-word) yapilacaktir.

3.1.1.0rtak Kelime Analizi

Ortak kelime analizi, kelimelerin birlikte ortaya ¢ikma sikligina dayali olarak belirli bir bilimsel alanin kavramsal
yapisliile yeni trendleri ortaya ¢ikarmak igin kullanilir. Ortak kelime analizinin iki temel varsayimi vardir. Bunlardan
birincisi, bilimsel bir makalede ortaya cikan kelimeler, makalenin anlamini ve iligkili oldugu kavramlari yansitir.
ikincisi ise farkli makalelerde iki kelimenin birlikte ortaya ¢ikmasi, séz konusu iki makale arasinda bir korelasyon
olduguna isaret etmektedir (Feng vd., 2017). Ortak kelime analizi, farkli dokiimanlarda birlikte kullanilan anahtar
kelimelerden hareketle alanin kavramsal yapisi hakkinda fikir verir (Bredillet, 2002; Callon vd., 1983; Cho, 2014;
Lu ve Wolfram, 2012). Baska bir deyisle bu teknik, ayni metinde ya da farkli iki metinde ortaya ¢ikan anahtar
kelime iftini analiz ederek, dokiimanlarda bulunan kavramlar arasindaki baglantilari kurar ve bdylece kavramsal
yapinin olusumunu ve mevcut durumunu ortaya gikarir (Cho, 2014; Zhang vd., 2017; Zupic ve Cater, 2015).

Bir alanin entelektiel yapisi ile bilgi alani, niceliksel olarak temsil edilebilir ve alt alanlar arasindaki iliskiler,
ortak kelime analizi ile haritalanabilir (Cho, 2014). Ayni literatiirde iki anahtar kelime birlikte ve siklikla gérilmesi,
bunlar arasinda dogal bir iliskinin olduguna isaret eder. Buna gore, iki anahtar kelimenin yiksek siklikla birlikte
goriinmesi, aralarinda yakin bir iliski ve daha kisa bir mesafe oldugunu gosterir (Cho, 2014; Topalli ve lvanaj, 2016;
Zhang vd., 2017). Belirli bir kavramin daha yiksek frekansa sahip olmasi ise onun alan agisindan daha énemli
oldugunun bir gostergesidir (Khasseh vd., 2017). Bir alanda ortaya ¢ikan egilimler, anahtar kelimelerin birlikte
kullanim sikliklarinin analizi ve bu anahtar kelime kiimelerinin gelistirilmesiyle haritalanabilir ve anlasilabilir
(Ding, Chowdhury ve Foo, 2001). Bu yontem, hem glvenirlilik ve gecerlilik baglaminda arastirilarak dogrulanmis
hem de farkli galismalarda kullanilmistir (bkz: Hu ve Zhang, 2015; Rokaya vd., 2008; Yang vd., 2012; Zong vd,
2013). Ortak kelime analizi genellikle baslik, 6zet ve anahtar kelimelere odaklanir (Cho, 2014) ve arastirmaci
ve uygulamacilarin, belirli bir alandaki egilim ve kahlplari (Ding vd., 2001), arastirma alaninin zeminini olusturan
temel kavramlari, ana konu ve temalari (Khasseh vd., 2017; Topalli ve Ilvanaj 2016) ve alanin gidis yonina (Wu,
Jin ve Xue, 2017) kesfetmelerine yardimci olur. Boylece, ilgili arastirmaci ve uygulamacilar, arastirmaya konu olan
bilimsel disiplinin dinamiklerini anlar (Bredillet, 2002; Topalli ve Ivanaj, 2016) ve gelisimini kavrayarak evrilecegi
taraf ile ilgili bilgi sahibi olur (Wu, Jin ve Xue, 2017).

Ortak kelime analizi icin VOSviewer programi kullanilmistir. Bu programi kullanarak bibliyometrik analizler
yapan ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir (6r. Lee vd. 2014, Van Eck ve Waltman, 2009). Program, verilerin
gruplandiriimasinda ve haritalandiriimasinda oldukga etkin sonuglar ortaya koymaktadir (Lee vd. 2014). Ortak
kelime analizi baslik, 6zet, anahtar kelimeler ve metnin tamami dikkate alinarak yapilabilir. Ancak burada
kullanilan program baslik, 6zet ve anahtar kelimelerin kullanilmasina izin vermektedir. Bu ¢alismada baslk ve
ozet dikkate alinarak analiz yapilmistir. Clink( 6zellikle 2000’ ler 6ncesi yapilan ¢alismalarin dnemli bir bélimiinde
anahtar kelimeler bulunmamaktadir.

3.2.Veri ve Verinin Analize Hazirlanmasi

Bibliyometrik yontemler ile kariyer literatlriini incelemek i¢in anahtar kelime kullanarak belirli bir
veri tabaninda (ya da veri tabanlarinda) arama yapmak gerekir. Bu ¢alismada, Web of Science veri tabani
kullanilmistir. Cankii bu veri tabanindaki bilimsel ¢alismalarin daha giivenilir oldugu ifade edilmistir (Cha
vd., 2019; Ramos-Rodrigues ve Ruiz-Navarro, 2004). Bu veri tabani, alanda yapilan ¢ok sayida bibliyometrik
calismada da veri kaynagi olarak kullanilmistir (Or., Guan vd., 2019; Lee vd., 2014; Li, Liao ve Yen, 2013; Nilsson
vd, 2007; Spurk vd., 2019; Zhu vd., 2019). Veri tabaninda arama yapmak icin anahtar kelime olarak “career*”
(kariyer*) kelimesi kullanilmistir. Bu kelime, uygulamali psikoloji (psychology applied), yonetim (management)
ve isletme (business) kategorilerinde aranmis ve 1975 — 2018 zaman araliginda baslk, 6zet, anahtar kelimeler
ve genisletilmis anahtar kelimelerinde “career” kelimesi (ekleri ile birlikte) yer alan makalelerin bibliyometrik
verileri indirilmistir. Makaleler indirildikten sonra makalenin yazari tarafindan makale basligi, anahtar kelimeler
ve makalenin 6zeti okunarak kariyer ile ilgili olmayan (Or., azili su¢lu anlamina gelen “criminal career”) makaleler
analizden ¢ikariimistir. Ayrica veri tabanindan cikartilan dergilerde (Or., African Journal of Business Management,
FORTUNE) yer alan makaleler de analizden c¢ikariimistir. Sonug olarak indirilen 10.027 makaleden 9.143’lne ait
bibliyometrik veriler analizlere dahil edilmistir.
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Verilerin se¢cimi tamamlandiktan sonra verilerin analize uygun hale getirilmesi icin BibExcel ve Excel
programlarindan vyararlanilarak veriler gozden gecirilmis ve analize hazir hale getirilmistir. Bu sirecte
dncelikle jenerik isim olarak kullanilan kelimelerin (Or., special issue, research model, method vb.) ¢ikartilmasi
gerekmektedir. Clinkl bu tur kelimeler butiin metinlerin icerisinde yer alabildigi igin belirli konu alanlarini
ayirmayi giglestirmektedir (Lee vd., 2014). Bunun yaninda 6zetlerde yer alan ancak makalelerin igerigi ile iliskili
olmayan kelime, kelime gruplari ya da ciimleler silinmistir (Or., Elsevier, JVB, Copyright). Ayrica ayni anlama gelen
ancak farkli sekillerde ifade edilen kelimelerde yekparelik saglanmistir (6r, organizational citizenship behaviour,
organizational citizenship behavior, ocb).

Analiz stirecinde 6ncelikle analize dahil edilecek kelimelerin segiminde esik deger olarak 30 secilmistir. Yani
bir kelime ya da terimin analize dahil edilmesi igin 30 farkli calismanin baslik, anahtar kelimeler ya da 6zetinde
gecmesi gerekir. Esik deger konulmadiginda, analiz icerisine cok sayida kelime ya da terim girmekte, bu durum ise
saglikli bir analizi zorlastirmaktadir. Bunun yaninda, ortak kelime analizi, 5nemli olan kavramlari tespit etme amaci
tasidigindan, tim kelime ya da terimleri analize dahil etmek anlamli bulunmamaktadir (Van Eck ve Waltman,
2011). Program, on-tanimh (default) bir sekilde nodlarin baginti degerlerini (relevance score) hesaplayarak,
baginti skoruna gore en yliksek %601 almaktadir. Bu sonuglara gore 546 kelime ya da terim segilmistir. Baginti
skorlari hesaplandiktan sonra, kavramlarin ilintilik (reletednes) derecelerinin tespit edilmesi icin “ortaklik glict
Olgciimi” (association strength measure) kullanilmaktadir (Van Eck ve Waltman, 2009). Analizler yapildiktan sonra
ortaya cikan kiimelerdeki terimlerin yer aldigi makalelerden en ¢ok atif alanlar daha detayli bir sekilde okunmus
ve sonug bolimiinde bunlardan faydalanilimistir.

4.BULGULAR

Sekil 1’de goruldigl Gzere ortak kelime analizi sonucunda kariyer alani ile ilgili (ic ana kiime olugsmustur. Her
bir kime farkli bir renge sahiptir. Her bir nod bir kelime ya da terimi géstermektedir. Nodun biiytkligu o kelime ya
daterimin sikligiile iliskilidir. Sikhigi yiksek olan kelime ya da terim daha biiyiik bir nod ile gosterilmektedir. Tersine
sikhgi duslik olan nod daha kigik bir sekilde gosterilmektedir. Nodun diger noda gére konumu (mesafesi) ise o
nodlarin birbiriyle olan iliskisi ile iliskilidir. Birbirleriyle yiksek iliskili olan, yani ayni anda bir makalenin 6zetinde
ver alma sayisi yliksek olan nodlar birbirlerine daha yakin olarak konumlanmaktadir. Aksine, birbiri ile iliskisi zayif
olan, yani birlikte gorilme sikligi dislik olan nodlar ise birbirinden daha uzak yerde konumlandirilmaktadir. Tim
bunlar, program tarafindan 6n tanimh olarak yapilmaktadir.

Bu kiimelerin icerikleri analiz edilmis ve kavramlar arasi ortak 6zellikler baz alinarak kiimeler isimlendirilmistir.
Kavramlarin ortak 6zellikleri ve her bir kiimedeki makalelerin tGzerinde durdugu konular géz 6niine alindiginda,
kiimelerin “Orgiitsel Kariyer Yénetimi ve Cevresel Faktérler”, “Bireysel Kariyer Yénetimi ve Kariyer Kaynaklar”
ve “Kariyer Oncesi ve Kariyer Seriiveni” seklinde isimlendirilmesi uygun gériilmiistiir. Akabinde her bir kiimedeki
temel makaleler (en ¢ok atif alan) incelenmis ve bu makalelerde 6ne ¢ikan konular, alt temalar seklinde
siniflandiriimistir.

Bu arada sunu da belirtmek gerekir ki farkli kiimeler altinda siniflandiriimis olan kavramlar birbirinden kesin
bir sekilde ayrilmamaktadir. Sonugta tim kavramlarin ortak paydasi kariyer oldugu icin farkh kiimelerdeki
kavramlarin birlikte kullanilmasi olagan olarak gériilmelidir. Ornegin, kariyer 6ncesine odaklanan bir ¢calismada
ayni zamanda kariyer basarisi konusu da ele alinabilir. Ornegin, kariyer dncesi kiimesindeki temel makalelerden
biri olan Lent ve arkadaslari (1994), 6grencilerin kariyer ve akademik ilgi ve tercihlerini sosyal bilissel teori ile
aciklarken, cevresel faktorlere ve bu tercihlerin bireyin ilerdeki kariyer basarisina olasi etkilerini de tartismaktadir.

4.1.0rgiitsel Kariyer Yonetimi ve Cevresel Faktorler

Sekil 1’de kirmizi olarak goérilen bu kiime, daha ¢ok makro diizeydeki kariyer yonetimi konularini ele
almaktadir. Daha acik birifade ile bu kiimedeki makaleler kariyerin daha ¢cok érgilitsel diizeyde yonetimi konularini,
kariyeri etkileyen cevresel kosullari ve kariyer anlayisindaki degisim ile ilgili temel teorileri ele almaktadir. Kariyer
konusunda orgiitiin (ya da isverenin) ve yoneticilerin rold ile cevresel faktérlerin kariyer olusumu tzerindeki
etkisinin belirgin oldugu bu kiimede yonetici, yonetim, sirket, endistri, isveren, sektor, terfi, is, is degisikligi,
lider, teknoloji, toplum, kariyer yolu ve iste kalma gibi kariyer ile makro diizeyde iliskili olan ve kariyerin iginde
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sekillendigi cevresel faktorlere dair kelimelerin siklikla kullanildigi gorilmektedir. Bunlara ek olarak geleneksel
ve yeni kariyer yaklasimi ile ilgili olan kariyer teorisi, sinirsiz kariyer ve esnek kariyer kavramlarina da siklkla
rastlaniimaktadir. Dolayisiyla bu kiimede o6rgit ve isverenin kariyerdeki rolli; ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismeler gibi diger cevresel faktorlerin kariyeri sekillendirmesi ve kariyer yaklasimlari seklinde {i¢c tema ortaya
¢cikmaktadir.

Genel bir yaklasimla, érgiitsel kariyer yénetimi temasi ile ilgili calismalar, 6rgiit politikalari (Or., iK politikalari,
takim calismasi), yonetici ve liderlik tarzlari ile is ve sektére dzgii kosullar Gizerinde durmaktadir (Or., Anderson,
2002; Bechky, 2006; Chao vd., 1994; Major vd., 2002; Platman, 2004; Pulakos vd., 2000; Sennett, 1998).
Cevresel faktorler temasi ise toplum, irk, cinsiyet, kiiresellesme, gogmenlik ve uluslararasilagsma gibi makro ¢evre
faktorlerinin kariyer (izerindeki etkilerini ele almaktadir (Or., Collings vd., 2007; Greenhaus vd., 1990; Heilman
vd., 2004; lbarra, 1995; Noe ve Wilk, 1993). Kariyer yaklasimlari temasi, kariyerin degisen yapisi tizerinde duran
ve yeni kariyer yaklasimi igin teorik yapi olusturmayi hedefleyen calismalardan olusmaktadir (Or., Arthur, 1994;
Defillippi ve Arthur, 1994; Eby vd., 2003; Hall, 2004; Sullivan ve Arthur, 2006).
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Sekil 1. Kariyer alaninin kiimelere gore kavramsal haritasi
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4.2.Bireysel Kariyer Yonetimi ve Kariyer Ciktilari

Bireysel Kariyer yonetimi ve Kariyer Ciktilari kiimesinde (mavi) ise kariyer aktérlerinin kendi kariyerlerine
yonelik tutum, davranis ve uygulamalariyla ve bireysel kariyer yonetiminin sonuglariyla (kariyer basarisi, bireysel
tutum ve davranislardaki degisim vb.) iliskili terimlerin yogunluklu olarak 6ne ¢iktigi gériilmektedir. Daha agik
bir sekilde ifade etmek gerekirse, bu kiimedeki terimlerin yer aldigi makalelerde genel olarak kariyer aktériinin
bireysel olarak kariyerini etkin bir sekilde yonetmesi, is performansini yiikseltmesi, kariyer basarisi elde etmesi ve
bunlar i¢in gerekli olan bireysel kaynaklar tizerinde durulmaktadir. Bu kiimede ¢alisan, tatmin, is tatmini, yasam
tatmini, kariyer baghligi, mesleki baglhk, duygusal baglilik, 6rgitsel baglilk, 6rgitsel vatandaslk, ise adanmiglik,
is performansi, isgdren devir orani, isten ayrilma niyeti, tikenmislik, kariyer giktilari, maas, kariyer planlama,
istihdam, kariyer basarisi, is glivencesizligi, is karakteristikleri, danisman, mentor, kisilik, kisilik 6zellikleri, nevrotik
kisilik, yenilige aciklik, disa donuklik, iyimserlik gibi bireysel degiskenler kullaniimistir.

Genel bir yaklagsimla bu kiimedeki terimlerin yer aldigi makaleler degerlendirildiginde, ¢alismalarin lg alt
temada toplandigi gérilmektedir. Bunlardan birincisi bireysel kariyer yénetimi temasidir. Bu tema kapsamindaki
calismalarda, orgiitsel faktorlerin etkisi inkar edilmemekle birlikte kariyer ydnetiminde sorumlulugun,
orgutlerden kariyer aktorlerine dogru kaydigi ve kariyer aktorlerinin, 6z yeterlilik gibi bazi bireysel 6zelliklerin
kariyer yénetiminde etkili oldugu ileri suriilmektedir (Or, Bandura ve Locke, 2003; Eby vd., 2005; Hackett ve
Betz, 1981; Thompson vd., 1999; Zhao vd., 2005). Birbiriyle iliskili olan ikinci ve Gglincli temalar, sirasiyla kariyer
kaynaklari ve kariyer giktilaridir. Kariyer kaynaklari, kariyer etkin bir sekilde yonetilmesi icin bireyin sahip oldugu
kisilik 6zellikleri, kariyer yetkinlikleri, istek ve iyimserlik ile mentorluk gibi kariyere pozitif katki saglayabilecek
destekler lzerinde durmaktadir (Allen vd., 2004; Crant, 2000; Judge vd., 1999a; Judge vd., 1999b; Kuijpers ve
Scheerens, 2006; Parker vd., 2006; Rothwell ve Arnold, 2007). Kariyer ciktilari temasi ise etkin bir kariyer yonetimi
(ya da tersi durumunda), kariyer basarisi gibi elde edilebilecek ciktilara odaklanmaktadir (Or, Judge vd., 1995; Ng
ve Feldman, 2014; Ng vd., 2005; Seibert vd., 2001; Seibert vd., 1999).

4.3.Kariyer Oncesi ve Kariyer Seriiveni

Bu kiime (yesil), kariyer aktorlerinin kariyer olusumunun ilk evreleri ile sonraki kariyer sertiveni Uzerinde
durmaktadir. Ozellikle dgrencilik dénemi Uzerinde duran bu kiimedeki makalelerde éne c¢ikan terimlerin
onemli bir bolimi 6grenci ve okul ile ilgilidir. Detayli bir sekilde incelendiginde bu kiimede 6grenci, Gniversite
ogrencisi, yliksekokul 6grencisi, lise 6grencisi, okul, STEM, matematik, sinif, 6gretmen, aile, geng, kariyer egitimi,
kariyer karari, kariyer kararsizligi, kariyer istegi, kariyer ilgisi, kariyer amaci, 6zgtiven, kariyer gecisleri, kariyer
degerlendirme, kariyer danismanlgi, kariyer bariyerleri, meslek, kariyer olgunlugu, inang, sosyal biligsel kariyer
teorisi, kariyer adaptasyonu, Holland modeli ve yasam boyu gibi terimler yer almaktadir.

Genel bir yaklasimla kiimedeki terimlerin yer aldigi makaleler, iki temaya ayrilmaktadir. Bunlardan birincisi
kariyer aktorlintin kariyere hazirlik ve erken kariyer donemini ele alan makalelerdir. Bu makalelerde 6grencilik
déneminin (6rnegin akademik basari) kariyeri nasil sekillendirdigi tizerinde durulmaktadir (Or, Kenny ve Bledsoe,
2005; Kenny vd., 2006; Le vd., 2014; Lent vd., 1994; Lent vd., 2000; Multon vd., 1991; Pfeffer ve Fong, 2002).
ikinci tema ise kariyer aktériiniin kariyer karari ile sonraki kariyer siirecini (kariyer karari, kariyer uyumu, kariyer
destegi vb.) ele alan g¢alismalardan olusmaktadir (Super, 1980; Ashforth vd., 2000; Cable ve DeRue, 2002; Kanfer
ve Ackerman, 2004; Savickas, 1997).

4.4.Trend Kavramlar

Sekil 2 ise terimlerin gorece yeni ya da eski olmalarina gore olusturulmustur. Koyu renkli olan nodlar (yani
kelime ya da terimler) gorece daha eski tarihlerde basilan makalelerde ele alinan konular iken agik sari renkli
olan kelime ve terimler gérece daha yeni olan galismalarda daha gok ele alinmistir. Sekilde goriilecegi tizere her
kiimede farkli renkler bulunmakla birlikte, “6grenci”nin merkezde oldugu “kariyer dncesi ve kariyer sertiveni”
kiimesinde koyu renkler, “calisan”in merkezde oldugu “bireysel kariyer yénetimi ve kariyer kaynaklari” kimesinde
acik renkler fazladir. Buna karsin “yonetici” ve “firsat” kelimelerinin merkezde oldugu “orgiitsel kariyer yonetimi
ve cevresel faktorler” kimesinde acik ve koyu renklerin yakin diizeyde oldugu gorilmektedir.
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Tablo 2, kiimelerden bagimsiz olarak alanda gérece yeni olan (ortalama yayin tarihi 2012 ve daha 6ncesi olan)
kelime ya da terimleri vermektedir. Ortalama yayin yilina gore kelimeler daha detayl incelendiginde, en yeni
kavramin Kariyer Yapilandirmasi Teorisi (Career Construction Theory) oldugu (Savickas, 1997) gorilmektedir.
iliskili kavramlar perspektifiyle tablo incelendiginde, erken kariyer (kariyer éncesi) dénemi (Or, STEM, matematik
vb.), yeni gelisen bazi kariyer teorileri (Or, kariyer yapilandiriimasi, kariyer uyumu vb.), kariyer basarisi (Or, kariyer
basarisi, kariyer tatmini, subjektif kariyer basarisi vb.) ve kariyer kaynaklari (kisilik 6zellikleri, istihdam edilebilirlik,
aile destegi, proaktif kisilik vb.) ile ilgili terimlerin gérece daha yeni oldugu gérilmektedir. Ancak genel olarak tablo
incelendiginde, yeni kavramlarin 6nemli bir boliminin kariyerin stbjektif 6ncilleri ve sonuglariyla iliskili oldugu
(6rnegin ise adanmislik, meslek aski, merak, yetenek, umut, orgiitsel vatandaslik davranisi, yasam tatmini, isten
ayrilma niyeti vb.) dikkat cekmektedir. Ayrica, Tablo 2’de goriilecegi tizere, Gliney Kore, Hindistan ve Hollanda
gibi Ulkelerinde yeni trendler arasinda ¢ikmistir ve bu ilgi ¢ekici bulgular arasindadir.

5. SONUG

Bilimsel bir alanin gelisimi, gidis yonu, hangi konularin 6ne ¢iktigi ve merkezde hangi akimlarin oldugunu
anlamak, biylk oranda, o alanin ge¢misteki bilgi birikimi Gzerine insa edilecek alanin kavramsal haritasinin
ortaya cikarilmasina bagldir (Benavides-Velasco vd., 2013). Ozellikle kariyer gibi cok sayida disiplinden beslenen
ve bir sekilde o disiplinlere de katki sunan yiiksek oranda etkilesime acik bir bilim alaninin (Arthur, 2008) sosyal
ve kavramsal yapisinin galisiilmasi ve alana bir gergeve gizilmesi daha da 6nem arz etmektedir. Clnku bu varyans,
ayni zamanda alan igerisinde birbiri ile alakasiz gibi goziiken farkl akimlarin olusmasina ve bu nedenle de bitinciil
bir kariyer teorisinin gelisimine engel olusturmaktadir (Lee vd., 2014). Bibliyometrik analiz teknikleri ise objektif
olmalari nedeniyle, alani organize etmek ve pekistirmek icin gerekli olan derleme ve meta analiz ¢alismalari
icin oldukca faydal araclardir (Lee vd., 2014; Nerur vd., 2008; Zupic ve Cater 2015). Bu calisma ile kariyerin
kavramsal yapisinin arastirilmasi, kavramsal haritasi ile yeni trendlerin ortaya ¢ikarilmasi ve bu sayede alana
katki sunulmasi amaglanmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak, bibliyometrik icerik analizi tekniklerinden
olan “ortak kelime analizi” yapilmistir. Ortak kelime analizi sonucunda kariyer alani, “6rgltsel kariyer yénetimi ve
cevresel faktorler”, “bireysel kariyer yonetimi ve kariyer giktilari” ve “kariyer éncesi ve kariyer sertiveni” seklinde
¢ kimeye ayrilmistir.

Orglitsel kariyer yénetimi ve cevresel faktérler kiimesinde drgiitsel faktdrlerin kariyerdeki rolii, diger cevresel
faktorlerin rolii ve kariyer yaklasimlari seklinde (¢ alt temanin oldugu tartisiimistir. Orgiit ve drgiitsel aktérlerin
(6rnegin isveren ve yoneticiler) kariyerdeki rolli, daha ¢ok klasik kariyer yaklasiminda vurgulanan degiskenlerdir.
Klasik kariyerde kariyer, bir ya da iki orgit icerisindeki dikey ilerleme seklinde gerceklestiginden kariyerin
yonetimi de -bireyden daha ¢ok — 6rglitiin sorumlulugundadir (Arthur, 1994; Sennett, 1998). Bu yaklasima gore
orgit, kariyer yollari tanimlayarak galisanlara kariyer ilerlemeleri ile ilgili bir yol haritasi sunmalidir (Sennett,
1998). Cevresel faktorler ise kariyerin iginde sekillendigi baglami ifade etmektedir. Kariyer, makro cevre
ve is dinyasinda meydana gelen degisimler, 6rgiitlerin politika ve uygulamalariyla yakindan iliskilidir ve bu
cevre icerisinde sekillenen esnek bir yapiya sahiptir. Arnold ve Cohen’e (2008) gore kariyer sosyo-ekonomik,
demografik, teknolojik, 6rgiitsel ve kiiltiirel 6gelerden etkilenir. Ornegin 6rgiitlerin daha yalin hale gelmesi, bir
Orgit icerisindeki ilerlemeyi zorlastirdigindan kariyer hareketliligini tesvik ederek yeni bir kariyer yapisi ortaya
cikarabilir (Arthur, 1994; Platman, 2004).

Bu kiimedeki bir diger alt tema ise kariyer yaklasimlaridir. Literatlrde kariyer, genel olarak geleneksel kariyer
yaklasimi ve yeni kariyer yaklasimi seklinde ikili bir yapi ile ele ainmaktadir. Arthur’'un (1994) Sinirsiz Kariyer
Teorisi ile baslayan yeni kariyer yaklasimi, literatlirde oldukca ilgi gormustir. Farkli yazarlar tarafindan, sinirsiz
kariyer teorisinin temelini olusturan arglimanlara dayanilarak esnek kariyer (Hall, 2004) ve portfoy kariyer
(Platman, 2004) gibi yeni kariyer teorileri gelistirilmistir. Bu kariyer teorileri, geleneksel kariyere gore, daha gok
bireyin sorumlulugunda olan ve daha esnek bir kariyer yapisi (uzaktan galisma, serbest ¢alisma vb.) lizerinde
durmaktadir (Hall, 2004; Platman, 2004).

Bireysel kariyer yonetimi ve kariyer ciktilari kimesi ise kariyerin bireysel tarafi Gizerinde durmaktadir. Bireysel
kariyer yonetiminin dayandigi mantik, kariyerin artik tamamen oOrgit tarafindan degil, en azindan belirli bir
derecede birey tarafindan sekillendirildigi varsayimina dayanmaktadir. Bazi arastirmacilar, daha da ileri giderek,
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orgutsel kariyerin temelini olusturan kariyer mesleklerinin artik olmadigini, dolayisiyla da o6rgiitsel kariyerin
oldigin ileri sirmekte (6r, Cappelli, 1999), genel yaklasim bireysel kariyer yonetiminin énem kazandigi, ancak
drgitsel kariyer yénetiminin var olmaya devam ettigi seklindedir (Or, Arnold, 2001; Baruch, 2006). Buna gére
bireyler, kendi kariyerlerinin yénetiminden sorumludur ve kariyer basarisi elde etme yollari aramaktadirlar.
Bunun igin kendilerine yatirim yaparak kariyer icin gerekli olan yetkinlikleri elde etmeye ve istihdam edilebilir
olmaya calisirlar (Baruch, 2006; Kuijpers ve Scheerens, 2006; Sullivan ve Arthur, 2006). istihdam edilebilirlik, ayni
zamanda kariyer basarisi icin dnemlidir. istihdam edilebilirlik, kariyer basarisi icin gerekli olan yetkinliklere sahip
olma anlamina geldiginden bireyin nitelikli is bulmasina ve yliksek performansla ¢alismasina katki saglar (Fugate,
Kinicki ve Ashforth, 2004; Rothwell ve Arnold, 2007).

Bu kiimede 6ne g¢ikan temalardan birisi kariyer ciktilaridir. Kariyer ciktilarinin basinda ise kariyer basarisi
gelmektedir. Ozellikle yeni kariyer yaklasiminda kariyer basarisi, tizerinde g¢okca calisilan bir konu olarak
one c¢ikmaktadir. Buna gore calisanlarin temel amaclarindan bir tanesi kariyer basarisi elde etmektir. Kariyer
basarisinin, gelir ve pozisyon ilerlemesi seklinde objektif yonleri oldugu gibi kariyer tatmini, yasam tatmini ve iyi
olus gibi stbjektif taraflari bulunmaktadir (Arthur, Khapova ve Wilderom, 2005; Ng vd., 2005). Kariyer basarisinin
oncilleri ve sonuglari da bu kapsamda ele alinan temel konulardandir. Bu ¢alismalara gore kariyer kaynaklari,
kariyer basarisinin éncilleri iken, is tatmini, ise bagllik, 6rgltsel baglilik, is performansi ve isten ayrilma niyetinde
azalma gibi pozitif tutum ve davranislar kariyer basarisinin giktilari olarak ele alinmaktadir (Allen vd., 2004; Ng
vd., 2005).

Bu kiimede 6nce c¢ikan bir diger tema ise kariyerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve kariyer basarisi icin gerekli
olan yetkinlikleri ifade eden kariyer kaynaklaridir. Mentorluk, kisilik 6zellikleri ve 6rgltteki gelisim imkanlari
bu kaynaklar arasinda 6ne c¢ikmaktadir. Buna gore etkili mentorluk sistemi, bireyin is performansi, kariyer
yetkinlikleri (6r, baglantilar, teknik bilgi ve beceriler ve kariyer vizyonu) ve istihdam edilebilirligine katki sunarak
kariyer basarisini pozitif yonde etkiler (Allen vd., 2004; Arthur, 1994; De Janasz, Sullivan ve Whiting, 2003;
Kuijpers ve Scheerens, 2006). Kisilik 6zellikleri de kariyer basarisi ile iliskilendirilen 6nemli konular arasinda yer
almaktadir. Buna gore, 6zellikle proaktif kisilik 6zelliklerine sahip c¢alisanlar hem 6rgiit icerisinde hem de 6rgit
disinda baglantilar kurarak ve kendilerine daha fazla yatirim yaparak kariyer yonetiminde de daha proaktif olurlar
ve bdylece daha yuksek kariyer basarisina ulasirlar (Judge vd., 1999; Major, Turner ve Fletcher, 2006).

Kariyer dncesi ve kariyer seriiveni kiimesinde genel olarak, 6grencilerin akademik ve kariyer basarilari igin okul
hayatlari boyunca yapilan ya da yapilmasi gereken uygulamalar, farkh psikolojik, kisilik, sosyoekonomik 6zelliklere
sahip 6grenciler cergevesinde ele alinmaktadir. Ayrica 6grencilerin kariyer tercihleri (6rnegin, bilim, teknoloji,
miihendislik ve matematik (STEM) alanlarina yonelik tercihler) ve kariyer sertiveni ele alinan temel konulardir.
Kariyer seriiveni baglaminda, drnegin, birey-cevre, birey-6rgiit ve birey-is uyumu tizerinde durulmustur (Or, Le,
Robbins ve Westrick, 2014). Kariyer dncesi ise, bliylik oranda kariyere hazirlik ve erken kariyer asamasi siireci ele
alinmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalarda, 6grencilik hayatindaki akademik basarinin, kariyer adaptasyonu
ve kariyer basarisinin da onciillerinden oldugu, ancak kariyer basarisi icin kariyer gelisim programlarinin egitim
programlarinin igerisine yedirilmesi gerektigi vurgulanmistir (Kenny ve Bledsoe, 2005; Kenny vd., 2006). Bu
kiimede kariyer karari ya da kariyer kararsizligi, calisilan 6nemli konular arasindadir. Buna gore okul donemleri
boyunca kariyer konularinda bilinglendirilmis, kariyer sermayesine ve proaktif kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin
kariyerleri konusunda daha dogru kararlar vermesi olasidir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996).

Burada dikkat cekici bir diger husus ise analiz yontem ve teknikleri ile ilgili kavramlarin kiimelere dagihmidir.
Her kiimede analizlerle ilgili kavramlar olmasina karsilik, ilk kiime olan orgltsel kariyer yonetimi ve cevresel
faktorlerde sadece niteliksel calismalarlailgili terimler (kalitatif calisma, kalitatif arastirma, derinlemesine milakat,
kalitatif data) yer almaktadir. Dolayisiyla 6rgitsel kariyer yonetimi ve gevresel faktorlere yonelik galismalarin
daha ¢ok teorik ve kalitatif calismalar oldugu soylenebilir. Bu durum ise bu kiimede yer alan degiskenler ile ilgili
niceliksel calismalara ihtiyag olabilecegine isaret eder. Buna karsin, dlgek, 6lcme, degisken, givenirlik, gecerlilik,
varyans, yapl, test, madde, regresyon ve tahminleyici gibi daha ¢ok niceliksel ¢alismalar ile iliskilendirilebilecek
terimler diger iki kimede (bu terimler iki kimeye dagilmis durumdadir) yer almaktadir.
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Bir diger ilgi cekici nokta ise birinci kimede, ABD, Hollanda, Kanada ve ingiltere gibi bilim tretiminde énde
gelen Ulkeler 6ne gikarken, ikinci kimede Hindistan ve Glney Kore yer almaktadir. Bu durum, gelismekte olan
lkelerin son zamanlarda bu alana yoneldigine isaret etmektedir.

Trend terimler agisindan bakildiginda ise her kimede eski ve yeni kavramlarin oldugu gorilmektedir. Ancak,
“calisan” kelimesinin merkezde oldugu ve kariyerin bireysel yoni tzerinde duran kiimede, gorece yeni terimlerin
fazla oldugu gorilmektedir. Bu durum, bireyi merkeze alan ¢alismalarin gorece yeni calismalar olduguna, yani
bireysel kariyer ile ilgili calismalarin trend calismalar olduguna isaret etmektedir.

Calismanin Kisitlan

Bibliyometrik analiz ydntemlerinin, objektiflik ve kapsayicilik gibi artilarinin yaninda bazi kisitlari da
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, her ne kadar klasik icerik analizi yontemlerine gére daha kapsamli olsalar
da arastirmanin kapsami, arastirmaya dahil edilen galismalar ile sinirhdir. Bu galismada yonetim, isletme ve
uygulamali psikoloji dergilerinde basilmis ¢alismalar dahil edilmis, ancak egitim gibi diger alandaki ¢alismalar
ihmal edilmistir. Bunun, varilan sonuglarin genellenebilirligini kisitlamasi muhtemeldir. ikincisi, 6zellikle 2000’li
yillara kadar yayinlanmis ¢alismalarin bir bélimiinde anahtar terimler ya da 6zet bulunmamaktadir. Bu durum ise
o ¢alismanin verilerinin basliklari ile sinirli olmasi anlamina gelmektedir. Arastirmanin bir diger kisiti ise 6zellikle
sonu¢ boliminde gorece eski makalelerden faydalanilmasidir. Sonug bolimu igin her kiimedeki terimlerin yer
aldigi temel makalelerin incelenmesi gerekir. Bunun i¢in en ¢ok atif alan makaleler tercih edilmistir. Bu yontemin
gorece eski makalelerin gozden gecirilmesine ve daha yeni makalelerdeki bilgilerin ihmal edilmesine yol actigl
dusinulmektedir. Son olarak bu calismada ortaya ¢ikan kiimeler, programin varsayimlari ya da 6n tanimli ayarlari
tarafindan etkilenmektedir. Baska programlar ile alanin gézden gegirilmesi, sonuglarin teyidi agisindan 6nem arz
edebilir.

KAYNAKCA

Acedo, F. J., Barroso, C., Casanueva, C. ve Galdn, J. L. (2006). “Co-authorship in Management and Organizational
Studies: An Empirical and Network Analysis”, Journal of Management Studies, 43(5), 957-983.

Allen, T. D., Eby, L. T, Poteet, M. L., Lentz, E. ve Lima, L. (2004). “Career Benefits Associated with Mentoring for
Proteges: A Meta-analysis”, Journal of Applied Psychology, 89, 127-136.

Anderson, S. E., Coffey, B. S. ve Byerly, R. T. (2002). “Formal Organizational Initiatives and Informal Workplace
Practices: Links to Work-Family Conflict and Job-Related Outcomes. Journal of Management, 28, 787 - 810.

Arnold, J. (2001). “Careers and Career Management”. International Handbook of Work and Organizational
Psychology, (Ed: Anderson, N., Ones, D., Sinangil, H. and Viswesvaran, C.), 2, 115-132. London: Sage.

Arnold, J. ve Cohen, L. (2008). “The Psychology of Careers in Industrial and Organizational Settings: A Critical
but Appreciative Analysis. International Review of Industrial and Organizational Psychology. (Ed: G. P.
Hodgkinson, ve J. K. Ford), London: Wiley.

Arthur, M. B. (1994). “The Boundaryless Career: A New Perspective for Organizational Inquiry”. Journal of
Organizational Behavior, 15, 295-306.

Arthur, M. B. (2008). “Examining Contemporary Careers: A Call for Interdisciplinary Inquiry”. Human Relations,
61, 163-186.

Arthur, M. B. ve Rousseau, D. M. (1996). The Boundaryless Career: A New Employment Principle for A New
Organizational Era. New York: Oxford University Press.

Arthur, M. B., Khapova, S. N. ve Wilderom, C. P. M. (2005). “Career Success in A Boundaryless Career World”,
Journal of Organizational Behavior, 26, 177-202.

Ashforth, B. E., Kreiner, G. E. ve Fugate, M. (2000). “All in A Day’s Work: Boundaries and Micro Role
Transitions”, Academy of Management Review, 25, 472-491.

Aytekin, 1. (2016). Kariyer Sermayesinin Akademisyenlerin Kariyer Basarisina Etkisi: Ampirik Bir Arastirma,
Doktora Tezi, Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Bandura, A. ve Locke, E. A. (2003). “Negative Self-efficacy and Goal Effects Revisited”, The Journal of Applied
Psychology, 88 1, 87-99.

6421



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2022 (Sayi 51: Ozel say1 1) _i. Aytekin

Baruch, Y. (2006). Career Development in Organizations and Beyond: Balancing Traditional and Contemporary
Viewpoints”, Human Resource Management Review, 16, 125-138.

Bechky, B. A. (2006). “Gaffers, Gofers, and Grips: Role-Based Coordination in Temporary Organizations”,
Organizational Science, 17, 3-21.

Benavides-Velasco, C. A., Quintana-Garcia, C. ve Guzman-Parra, V. F. (2013). “Trends in Family Business
Research”, Small Business Economics, 40 (1), 41-57.

Betz, N. E. ve Hackett, G. (1981). “The Relationship of Career-Related Self-Efficacy Expectations to Perceived
Career Options in College Women and Men”, Journal of Counseling Psychology, 28, 399-410.

Borgman, C. L. ve Furner, J. (2002). “Scholarly Communication and Bibliometrics”. Annual Review of Information
Science and Technology, 36 (1), 1-53.

Bredillet, C. (2002). “Mapping The Dynamics of Project Management Field: Project Management in Action”,
Proceedings of PMI Research Conference, (Ed: G. P. Hodgkinson, ve J. K. Ford), 157-169.

Cable, D. M., & DeRue, D. S. (2002). “The convergent and discriminant validity of subjective fit perceptions”, The
Journal of Applied Psychology, 87 (5), 875-894.

Callon, M., Courtial, J. P., Turner, W. A. ve Bauin, S. (1983). “From Translations to Problematic Networks: An
Introduction to Co-Word Analysis”, Information, 22 (2), 191-235.

Cappelli, P. (1999). “Career Jobs are Dead”. California Management Review, 42, 146- 167.

Cha, S.E., Hewlin, P. F., Roberts, L. M., Buckman, B. R., Leroy, H., Steckler, E. L., Ostermeier, K. ve Cooper, D. (2019).

“Being Your True Self at Work: Integrating the Fragmented Research on Authenticity in Organizations”,
Academy of Management Annals, 13 (2), 633—-671.

Chao, G. T., O’Leary-Kelly, A., Wolf, S., Klein, H. J. ve Gardner, P. D. (1994). “Organizational Socialization: Its
Content and Consequences”. Journal of Applied Psychology, 79, 730-743.

Chen, C. (2006). CiteSpace Il: Detecting and Visualizing Emerging Trends and Transient Patterns in Scientific
Literature”, Journal of the Association for Information Science and Technology, 57 (3), 359-377.

Cho, J. (2014). “Intellectual Structure of The Institutional Repository Field: A Co-Word Analysis”, Journal of
Information Science, 40(3), 386-397.

Chudzikowski, K., Demel, B., Mayrhofer, W., Briscoe, J. P., Milikic, J. U. B. B. ve Hall, D. T. (2009). “Career Transitions
and Their Causes: A Country-Comparative Perspective”, Journal of Occupational and Organizational
Psychology, 82, 825-849.

Collings, D. G., Scullion, H. ve Morley, M. J. (2007). “Changing Patterns of Global Staffing in The Multinational
Enterprise: Challenges to The Conventional Expatriate Assignment And Emerging Alternatives”, Journal of
World Business, 42, 198-213.

Crant, J. M. (2000). “Proactive Behavior in Organizations”, Journal of Management, 26, 435-462.

De Janasz, S. C., Sullivan, S. E. ve Whiting, V. (2003). “Mentor Networks and Career Success: Lessons for Turbulent
Times”, Academy of Management Executive, 17 (4), 78-91.

DeFillippi, R. J. ve Arthur, M. B. (1994). “The Boundaryless Career: A Competency-Based Perspective”, Journal of
Organizational Behavior, 15, 307-324.

Ding, Y., Chowdhury, G. G. ve Foo, S. (2001). “Bibliometric Cartography of Information Retrieval Research by
Using Co-Word Analysis”, Information Processing & Management, 37 (6), 817-842.

Dlouhy, K. ve Biemann, T. (2015). “Optimal Matching Analysis in Career Research: A Review and Some Best-
Practice Recommendations”, Journal of Vocational Behavior, 90, 163—-173.

Donnelly, R. (2008). “Careers And Temporal Flexibility in The New Economy: An Anglo-Dutch Comparison of
Consultancy”, Human Resource Management Journal, 18, 197-215.

Eby, L. T., Butts, M. M. ve Lockwood, A. (2003). “Predictors Of Success in The Era Of The Boundaryless
Career”, Journal of Organizational Behavior, 24, 689-708.

Eby, L. T., Casper, W.J., Lockwood, A., Bordeaux, C. R. ve Brinley, A. (2005). “Work and Family Research in 10/OB:
Content Analysis and Review of The Literature (1980-2002)", Journal Of Vocational Behavior, 66, 124-197.

6422



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2022 (Sayi 51: Ozel say1 1) _i. Aytekin

Feng, J., Zhang, Y. Q. ve Zhang, H. (2017). “Improving the Co-Word Analysis Method Based on Semantic
Distance”, Scientometrics, 111 (3), 1521-1531.

Fugate, M., Kinicki, A. J. ve Ashforth, B. E. (2004). “Employability: A Psycho-Social Construct, Its Dimensions, and
Applications”, Journal of Vocational Behavior, 65, 14-38.

Furrer, O., Thomas, H. ve Goussevskaia, A. (2008). “The Structure and Evolution of The Strategic Management
Field: A Content Analysis Of 26 Years of Strategic Management Research”, International Journal of
Management Reviews, 10 (1), 1-23.

Gati, I., Krausz, M. ve Osipow, S. H. (1996). “A Taxonomy of Difficulties iin Career Decision-making”, Journal of
Counseling Psychology, 43, 510-526.

Greenhaus, J. H., Callanan, G. A. ve Godshalk, V. M. (2010). Career Management, (4th ed.). Sage Publications, Inc.

Greenhaus, J.H., Parasuraman, S. ve Wormley, W.M. (1990). “Effects of Race on Organizational Experiences, Job
Performance Evaluations, and Career Outcomes”, Academy of Management Journal, 33, 64-86.

Guan, Y., Arthur, M. B., Khapova, S. N., Hall, R. J. ve Lord, R. G., (2019). “Career Boundarylessness and Career
Success: A Review, Integration and Guide to Future Research”, Journal of Vocational Behavior, 110, 390-402.

Hackett, G., & Betz, N. E. (1981). “A Self-Efficacy Approach to The Career Development of Women”. Journal of
Vocational Behavior, 18, 326-339.

Haenggli, M., ve Hirschi, A. (2020). “Career Adaptability and Career Success in The Context of a Broader Career
Resources Framework”, Journal of Vocational Behavior. 119, 103414.

Hall, D.T. (2004). “The Protean Career: A Quarter-Century Journey”. Journal of Vocational Behavior, 65, 1-13.

Heilman, M. E., Wallen, A. S., Fuchs, D. ve Tamkins, M. M. (2004). “Penalties for Success: Reactions to Women
Who Succeed at Male Gender-Typed Tasks”, The Journal of applied psychology, 89 3, 416-427.

Hu, J. ve Zhang, Y. (2015). “Research Patterns and Trends of Recommendation System in China Using Co-Word
Analysis”, Information Processing & Management, 51(4), 329-339.

Ibarra, H. (1995). “Race, Opportunity, And Diversity Of Social Circles In Managerial Networks”, Academy of
Management Journal, 38, 673-703.

Judge, T. A,, Cable, D. M., Boudreau, J. W ve Bretz, R. D. (1995). “An Empirical Investigation of The Predictors of
Executive Career Success”, Personnel Psychology, 48, 485-519.

Judge, T. A,, Higgins, C. A., Thoresen, C. J. ve Barrick, M. R. (1999a). “The Big Five Personality Traits, General
Mental Ability, and Career Success Across The Life Span”, Personnel Psychology, 52, 621-652.

Judge, T. A, Thoresen, C. J., Pucik, V. ve Welbourne, T. M. (1999b). “Managerial Coping With Organizational
Change: A Dispositional Perspective”, Journal of Applied Psychology, 84, 107-122.

Kanfer, R., & Ackerman, P. L. (2004). “Aging, Adult Development, and Work Motivation”, Academy of Management
Review, 29, 440-458.

Kenny, M. E., Blustein, D. L., Haase, R. F., Jackson, J. ve Perry, J. C. (2006). Setting The Stage: Career Development
and The Student Engagement Process”, Journal of Counseling Psychology, 53(2), 272-279.

Kenny, M. E., ve Bledsoe, M. (2005). “Contributions of the Relational Context to Career Adaptability Among
Urban Adolescents”, Journal of Vocational Behavior, 66, 257-272.

Khasseh, A. A., Soheili, F., Moghaddam, H. S. ve Chelak, A. M. (2017). “Intellectual Structure of Knowledge in
I-metrics: A Co-Word Analysis”, Information Processing & Management, 53(3), 705-720.

Kuijpers, M. ve Scheerens, J. (2006). Career Competencies for The Modern Career. Journal of Career Development,
32, 303-319.

Le, H., Robbins, S. B. ve Westrick, P. A. (2014). “Predicting Student Enrollment and Persistence in College
STEM Fields Using an Expanded P-E Fit Framework: A Large-Scale Multilevel Study”, The Journal of applied
psychology, 99 5, 915-47.

Lee, C. I., Felps, W. ve Baruch, Y. (2014). “Toward a Taxonomy of Career Studies Through Bibliometric
Visualization”, Journal of Vocational Behavior, 85(3), 339-351.

6423



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2022 (Sayi 51: Ozel say1 1) _i. Aytekin

Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (1994). “Toward a Unifying Social Cognitive Theory of Career and Academic
Interest, Choice, and Performance. Journal of Vocational Behavior, 45, 79-122.

Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (2000). Contextual supports and barriers to career choice: A social
cognitive analysis”, Journal of Counseling Psychology, 47, 36-49.

Li, E. Y., Liao, C. H. ve Yen, H. R. (2013). “Co-authorship Networks and Research Impact: A Social Capital
Perspective”, Research Policy, 42 (9), 1515-1530.

Lu, K. ve Wolfram, D. (2012). “Measuring Author Research Relatedness: A Comparison of Word Based, Topic-
Based, And Author Cocitation Approaches”, Journal of the American Society for Information Science and
Technology, 63 (10), 1973-1986.

Major, D. A., Turner, J. E. ve Fletcher, T. D. (2006). “Linking Proactive Personality and The Big Five to Motivation
to Learn and Development Activity”, Journal of Applied Psychology, 91, 927-935.

Major, V. S., Klein, K. J. ve Ehrhart, M. G. (2002). “Work Time, Work Interference With Family, And Psychological
Distress”, The Journal of applied psychology, 87 3, 427-436.

Multon, K. D., Brown, S. D. ve Lent, R. W. (1991). “Relation of Self-Efficacy Beliefs to Academic Outcomes: A
Meta-Analytic Investigation”, Journal of Counseling Psychology, 38 (1), 30—38.

Nerur, S. P., Rasheed, A. A. ve Natarajan, V. (2008). “The Intellectual Structure of The Strategic Management
Field: An Author Co-Citation Analysis”, Strategic Management Journal, 29 (3), 319-336.

Ng, T. W. H. ve Feldman, D. C. (2014). “Subjective Career Success: A Meta-Analytic Review”, Journal of Vocational
Behavior, 85, 169-179.

Ng, T. W. H., Eby, L. T., Sorensen, K. L. ve Feldman, D. C. (2005). “Predictors of Objective and Subjective Career
Success: A Meta-Analysis”, Personnel Psychology, 58, 367-408.

Nilsson, J. E., Flores, L. Y., Berkel, L. V., Schale, C.L., Linnemeyer, R. M. ve Summer, |. (2007). “International Career
Articles: A Content Analysis of Four Journals Across 34 Years”, Journal of Vocational Behavior, 70, 602—-613.

Noe, R. A. ve Wilk, S. L. (1993). “Investigation of The Factors That Influence Employees’ Participation In
Development Activities”, Journal of Applied Psychology, 78, 291-302.

Parker, S. K., Williams, H. M. ve Turner, N. (2006). “Modeling The Antecedents of Proactive Behavior at Work”. The
Journal of applied psychology, 91 (3), 636-652.

Pfeffer, J. ve Fong, C. T. (2002). “The End of Business Schools? Less Success Than Meets the Eye”. Academy of
Management Learning and Education, 1, 78-95.

Platman, K. (2004). ““Portfolio Careers” And the Search for Flexibility in Later Life”, Work, Employment and
Society, 18, 573-600.

Pulakos, E. D., Arad, S., Donovan, M. A. ve Plamondon, K. E. (2000). Adaptability in the Workplace: Development
af a Taxonomy of Adaptive Performance”, The Journal of applied psychology, 85 (4), 612-624.

Ramos-Rodriguez A.R. ve Ruiz-Navarro, J. (2004). “Changes in the Intellectual Structure of Strategic Management
Research: A Bibliometric Study of the Strategic Management Journal, 1980-2000”, Strategic Management
Journal, 25(10), 981-1004.

Rokaya, M., Atlam, E., Fuketa, M., Dorji, T. C. ve Aoe, J. |. (2008). “Ranking of Field Association Terms Using Co-
Word Analysis”, Information Processing & Management, 44 (2), 738-755.

Rothwell, A. T. ve Arnold, J. (2007). “Self-Perceived Employability: Development and Validation of a Scale”,
Personnel Review, 36, 23-41.

Savickas, M.L. (1997). “Career Adaptability: An Integrative Construct for Life-Span, Life-Space Theory”, Career
Development Quarterly, 45, 247-259.

Savickas, M.L. (1997). “Career Construction: A Developmental Theory of Vocational Behavior”, D. Brown (Ed.),
Career Choice and Development (4th ed.), Jossey-Bass, San Francisco, 149 — 205.

Seibert, S.E., Crant, J.M. ve Kraimer, M.L. (1999). “Proactive Personality and Career Success”, The Journal of
Applied Psychology, 84 3, 416-427.

Seibert, S.E., Kraimer, M.L. ve Liden, R.C. (2001). “A Social Capital Theory of Career Success”, Academy of
Management Journal, 44, 219-237.

6424



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2022 (Sayi 51: Ozel say1 1) _i. Aytekin

Sennett, R. (1998). The Corrosion of Character. The Personal Consequences of Work in New Capitalism. London:
Norton.

Spurk, D., Hirschi, A. ve Dries, N. (2019). “Antecedents and Outcomes of Objective Versus Subjective Career
Success: Competing Perspectives and Future Directions”, Journal of Management, 45 (1), 35-69.

Sullivan, S. (1999). “The Changing Nature of Careers: A Review and Research Agenda”, Journal of Management,
25, 457-484.

Sullivan, S. ve Arthur, M. B. (2006). “The Evolution of The Boundaryless Career Concept: Examining Physical and
Psychological Mobility”, Journal of Vocational Behavior, 69, 19-29.

Sullivan, S. ve Baruch, Y. (2009). “Advances in Career Theory and Research: A Critical Review and Agenda for
Future Exploration”, Journal of Management, 35, 1542-1571.

Super, D. E. (1980). “A Life-Span, Life-Space Approach to Career Development”, Journal of Vocational Behavior,
16, 282-298.

Thompson, C. A., Beauvais, L. L. ve Lyness, K. S. (1999). “When Work—Family Benefits Are Not Enough: The
Influence Of Work—Family Culture On Benefit Utilization, Organizational Attachment, and Work—Family
Conflict”, Journal of Vocational Behavior, 54 (3), 392 — 415.

Topalli, M. ve lvanaj, S. (2016). “Mapping the Evolution of The Impact of Economic Transition on Central and
Eastern European Enterprises: A Co-Word Analysis”, Journal of World Business, 51 (5), 744-759.

Wu, Y., Jin, X. ve Xue, Y. (2017). “Evaluation of Research Topic Evolution in Psychiatry Using Co-Word
Analysis”, Medicine, 96(25).

Yang, Y., Wu, M. ve Cui, L. (2012). “Integration of Three Visualization Methods Based on Co-Word Analysis”,
Scientometrics, 90 (2), 659-673.

Zhang, Q. R., Li, Y., Liu, J. S., Chen, Y. D. ve Chai, L. H. (2017). “A Dynamic Co-Word Network-Related Approach on
The Evolution of China’s Urbanization Research”. Scientometrics, 111 (3), 1623-1642.

Zhao, H., Seibert, S. E. ve Hills, G. E. (2005). “The Mediating Role of Self-Efficacy in The Development of
Entrepreneurial Intentions”. The Journal of Applied Psychology, 90 (6), 1265-1272.

Zhu, J., Song, L.J., Zhu, L. ve Johnson, R.E. (2019). “Visualizing The Landscape And Evolution Of Leadership
Research”, The Leadership Quarterly, 30, 215-232.

Zong, Q. J., Shen, H. Z,, Yuan, Q. J., Hu, X. W., Hou, Z. P. ve Deng, S. G. (2013). “Doctoral Dissertations of Library
and Information Science in China: A Co-Word Analysis”, Scientometrics, 94(2), 781-799.

Zupic, I. ve Cater, T. (2015). “Bibliometric Methods in Management and Organization”, Organizational Research
Methods, 18(3), 429-472.
Beyan ve Agiklamalar (Disclosure Statements)

1. Bu ¢alismanin yazarlari, arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyduklarini kabul etmektedirler (The authors of this
article confirm that their work complies with the principles of research and publication ethics).

2. Yazarlar tarafindan herhangi bir c¢ikar catismasi beyan edilmemistir (No potential conflict of interest was
reported by the authors).

3. Bu ¢alisma, intihal tarama programi kullanilarak intihal taramasindan gegirilmistir (This article was screened
for potential plagiarism using a plagiarism screening program).

6425



