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Turizm isletme Yéneticilerinin Meslek Yiiksekokullarinda Uygulanan
3+1 Egitim Modelinden Beklentilerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma

A Research to Determine The Expectations of Tourism Business Managers from
The 3+1 Training Applied in Vocational Schools

Murat TEKBALKAN?!, Ferhat KARATAS?

Oz: Calismanmin amaci; heniiz Tiirkiye'de yayginlasmamis 3+1 egitim modelinden turizm isletmelerin beklentilerini,
tereddiitlerini ve uygulama ile ilgili diigiincelerini belirlemektir. Bu amag dogrultusunda 2018-2019 egitim-ogretim
doneminde 3+1 egitim modelini uygulamaya baslayan Ondokuz Mayis Universitesinin bulundugu sehir olan Samsun,
calismanin evrenini olusturmaktadir. Samsun’da faaliyet gosteren 56 adet turizm isletme yoneticilerine 3+ 1egitim modeli
ile ilgili beklenti anketi uygulanmistir. Anket formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci béliimde katilimcilarin demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise; turizm isletme yoneticilerinin 3+1 egitim
modeli ile ilgili olarak beklenti 6l¢egi yer almaktadir. Arastirmada elde edilen bulgulara gére; 3+1 Egitim Modeli hakkinda
katilimcilarin sadece %7 'sinin bilgi sahibi oldugu belirlenmigtir. Ayrica isletme yoneticileri MYO larda verilen egitimleri
yeterli gérmemektedir.

Anahtar Kelimeler: 3+1 egitim modeli, iiniversite-sanayi isbirligi, mesleki uygulama

Abstract: The aim of the study; The aim is to determine the expectations, hesitations and thoughts of tourism enterprises
from the 3+1 education model that has not yet become widespread in Turkey. For this purpose, Samsun, the city of Ondokuz
Mayis University, which started to implement the 3+1 education model in the 2018-2019 academic year, constitutes the
universe of the study. An expectation survey about the 3+1 education model was applied to 56 tourism business managers
operating in Samsun. The questionnaire form consists of two parts. In the first part, there are questions to determine the
demographic characteristics of the participants. In the second part; There is an expectation scale regarding the 3+1
education model of tourism business managers. According to the findings obtained in the research; It was determined that
only 7% of the participants knew about the 3+1 Education Model. In addition, business managers do not consider the
training provided in Vocational Schools to be sufficient.
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1. Giris

Egitimde etkinlik ve verimliligin en 6énemli kistaslarindan biri, okul ile sanayi arasinda uyum ve amag
birliginin ne derecede saglanabildigidir. Ciinkii egitimin en temel amaglarindan biri, bireyi mutlu kilmaktir
(Hizlan, 1997). Buna gergeklestirirken egitim bireyi diisiinmeye, arastirmaya, duyarliliga ve girisimcilige tesvik
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eder. Egitimin bir diger dnemli amac1 da bireyleri verimli ve iliretken yapabilmektir (Binici ve Ari, 2004).
Mesleki egitim kurumlari egitimin bu 6nemli amaglarini gerceklestirmede aktif rol almaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, bireylerin ilgi ve taleplerindeki degisimler, is diinyasinda
artan rekabet gibi durumlar dikkate alindiginda ekonomik gelisim ve kalkinma icin gerekli olan nitelikli
isgilicliniin yetigmesi daha da 6nemli hale getirmektedir. Bu baglamda is diinyasinin ihtiyag¢ duydugu egitimli ve
nitelikli iggiliciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim 6nemli bir yer tutmaktadir (Saribiyik, 2013).

Ekonomisi giiclii olan iilkelerin mesleki ve teknik egitime yeterince onem verdiklerini gormekteyiz.
Nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde 6nemli rol oynayan mesleki ve teknik egitim kurumlar 6zellikle
21.yiizyilin teknolojisi ile biitiinleserek hizla gelisim ve degisim saglamistir (Ucar ve Ozerbas, 2013). Mesleki
ve teknik egitim; bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki
aligkanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde
gelistirme siireci (Sahinkesen, 1992) olarak tanimlanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim veren kurumlar
icerisinde meslek yiiksekokullari; belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amacglayan, dort
yariyillik egitim/6gretim veren bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmistir (YOK). Bu tanima gére meslek
yiiksekokullarinin temel amaci is diinyasinin ihtiya¢ duydugu ara insan giiclinii yetistirmektir.

Tiirkiye yiiksekogretim sistemi igerisinde gerek endiistri, gerek sanayi, gerekse hizmet kuruluslarinin
nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamada onemli rol oynayan meslek yiiksekokullart (MYO), 6zellikle son
yillarda ihtiyag analizi yapilmadan kurulan MYO’larin ve yeni boliimlerin agilmasiyla maalesef sadece nicelik
yonden gelisme kaydetmistir. Ozellikle mesleki egitim igin gerekli olan iiniversite alt yapisinin (atdlye,
laboratuvar, vb.) yetersiz olmasi veya hi¢ olmamasi oOgrencilerin pratik egitimlerini tam anlamiyla
gergeklestirememesine neden olmaktadir. Ayrica {iniversite kontenjanlarinin artmasi da MYO’larin var olan
problemlerine yeni bir problem eklenmesine neden olmustur. Bu problemin adi da kontenjanin
doldurulamamasidir. Universiteler bu ve benzeri sorunlar1 ¢dzebilmek igin birtakim yeni uygulama ve
stratejilere bagvurmaktadir. Bu uygulamalardan biri de 3+1 egitim modelidir.

3+1 egitim modeli; MY O’larda ilk {i¢ donem okulda ders, son donemde ise programa uygun isletmelerde
isyeri egitimi ve is yeri uygulamasi derslerini kapsamaktadir. Bu egitim modelinin temel amaci; 6grencilerin
uygulamali egitimlerini ig sahasinda tamamlayarak istihdama hazirlamaktir (Arpat, Kalfa, Aksit ve Camurdan,
2017). 3+1 egitim modelinin bir¢ok avantaji bulunmaktadir. Bu avantajlardan bazilar1 sunlardir (Emir, Arslan
ve Kilickaya, 2008; Saribiyik, 2013, Dilay, Ozkan ve Kilit, 2015; Tiirk, Bakkal ve Tiirk, 2016):

« Ogrenci bir isyerinde calisma aliskanlhig1 ve is disiplini kazanabilecektir.

« Ogrencinin teorik bilgilerini i sahasinda uygulama ve aninda degerlendirme imkani olacaktir.

« Ogrenci is sorumlugu alarak 6zgiiveni artacaktir.

« s tecriibesini okul doneminde kazanacag i¢in mezun oldugunda tecriibeli olarak is arayabilecektir.
« Ogrenci para kazanmanin haz ve mutlulugunu yasayabilecek.

« Is hayatinda karsilasabilecegi olas1 problemleri dnceden goriip, hatta yasayip gercek is hayatinda
problemle karsilastiginda nasil hareket etmesi gerektigini dnceden 6grenmis olacaktir.

« Is hayatinda takim olmayi ve birlikte basari/basarisizii1 yasamay1 dgrenebilecektir.

« Isyeri tecriibesi olamayan dgrencilere gore ise alimlarda avantajli olabilecektir.
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« Ogretim elemanlar1 sektorii yakindan takip ederek, ders igeriklerini ve uygulamalarini sektoriin
ihtiyacina gore diizenleyebilecektir. Ayrica Ogretim elemam bilgi ve tecriibesini sektére daha kolay
aktarabilecektir.

» Sektdr yasadig1 sorunlara iiniversite ile birlikte ¢éziim arayabilecektir.

« Universite-sanayi isbirligi uygulamali olarak gelistirilebilecektir. Sadece kagit iizerinde protokol veya
anlagma olarak kalmayacaktir.

« Universitenin tercih edilebilirligini artiracak, mezunlarin kolay is bulmalari ile iiniversitenin reklami
yapilabilecektir.

» Sektdriin nitelikli eleman ihtiyaci, 6zellikle de isin hem teorisini hem pratigini bilen eleman ihtiyaci
kargilanabilecek.

* Meslek yiiksekokullarinin uluslararasi kalite ve basaris1 artacaktir.

* Meslek yiiksekokullarda halihazirda biiyiik sorun teskil eden kontenjanlarin doldurulamamasi ve
“tabela” MYO’larin varlig1 gibi problemler ortadan kalkacaktir.

* MYO 06grencilerinin okullart ile ilgili memnuniyet ve tatmin diizeyleri artacaktir.
3+1 Egitim Modelinin Uygulanmasi

3 +1 Egitim modeli; meslek yliksekokulu 6grencilerinin egitim hayat siiresince is tecriibesi kazanmak ve
mezun olduktan sonra da daha kolay is bulmalarini saglamak amaciyla gelistirilmigtir. 15 ile 60 giin arasinda
degisen ve genellikle yaz doneminde uygulanan “zorunlu staj”, “yaz staji” ya da “staj” egitimleri mesleki egitim
ile istihdam arasinda zay1f bir iliski kurmaktadir (Ozsoy, 2015). 14-16 hafta siiren isbas1 egitim modellerinden
biri olan 3+1 egitim modeli ile bu iliski gili¢lendirilerek yenilikgi, is diinyasinin taleplerini karsilayan ve iilke

ekonomisine katkida bulunan ara eleman yetistirmektir (Atali, Ozkan, Saribiyik ve Karayel, 2016).

Egitim-6gretim donemi igerisinde yapilan is yeri egitimi ve uygulamasi, iiniversitelerin akademik
takvimine uygun olarak 4.donem siiresince yapilmaktadir. Bu dersler yaz dénemi egitim programinda yer
almadigindan, 6grenci ilgili donem igerisinde tamamlamak zorundadir. Boliim/programlara gore degismekle
beraber igyeri egitimi ve uygulama dersleri genellikle hafta icerisinde 08.00-17.00 saatleri arasinda
yapilmaktadir. Ancak bu durum iiniversite ile isletme arasinda yapilacak protokole gore farklilik gosterebilir.
Universitelerin  Egitim Ogretim Yonetmeliginde belirledigi derslere devam esaslar1 isyeri egitimi ve
uygulamasinda da gecerlidir. Bu nedenle de &grencilerin igyeri egitimi ve uygulamalarina devam zorunlugu
vardir. Isyerinin, {iniversitenin ve dgrencinin gdrev ve sorumluluklar iiniversite tarafindan belirlenir ve ilgili
taraflarin onayi ile uygulanir.

2. Arastirmanmin Amaci ve Kapsami

Caligmanin amaci; heniiz Tiirkiye’de yayginlasmamis 3+1 egitim modelinden turizm isletmelerin
beklentilerini, tereddiitlerini ve uygulama ile ilgili diisiincelerini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda 2018-
2019 egitim-6gretim déneminde 3+1 egitim modelini uygulamaya baslayan Ondokuz Mayis Universitesinin
bulundugu sehir olan Samsun, ¢alismanin evrenini olusturmaktadir. Samsun’da faaliyet gosteren turizm isletme
yoneticilerine 3+1egitim modeli ile ilgili beklenti anketi uygulanmustir.

Veri Toplama Araci ve Analizler

Anket formu 24 sorudan olugmaktadir. Anket formlari ve ¢aligma ile ilgili gerekli agiklamalar elektronik
posta ile turizm isletme yoneticilerine gonderilmistir. 2022 Nisan ayi itibariyla Samsun’da 39 Bakanlik belgeli
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ve 30 belediye belgeli olmak tizere toplam 69 konaklama igletmesi bulunmaktadir. Ayrica Samsun’da toplam
84 tane A grubu seyahat acentesi bulunmaktadir (https://www.samsunkulturturizm.gov.tr/). Calismanin
kapsamina toplam 153 turizm isletmesi dahil edilmistir. Ancak ¢aligmaya goniillii katilan ve anketleri dolduran
toplam 56 yonetici olmustur.

Anket formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci bdliimde katilimeilarin cinsiyet, isletme tiirii, ¢aligma
pozisyonu ve toplam calisma siirelerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise; turizm
isletme yoneticilerinin 3+1 egitim modeli ile ilgili olarak 20 sorudan olusan beklenti 6l¢egi yer almaktadir.
Hazirlanan Olgegin giivenirlik testi sonucunda Cronbach Alpha degeri ,764 olarak saptanmistir. Bu sonug
0lcegin kabul edilebilir diizeyin (.60) iizerinde ve “oldukca giivenilir”’ (0.60 < a < 0.80) oldugunu gostermektedir
(Kalayci, 2006; 405).

Aragtirma verileri “SPSS 15.0 for Windows” istatistik paket programi yardimiyla analiz edilmistir
(Yazicioglu ve Erdogan, 2004). Katilimcilarin demografik 6zelliklerini ve 3+1 egitim modeli ilgili sorulara
katilim diizeylerini belirlemek i¢in betimleyici istatistiklerden yararlanilmistir.

3. Bulgular

Arastirmaya katilanlarin %21,4’l kadin ve %78,6’s1 erkektir. Arastirma toplam 56 turizm isletmesinde
yapilmustir. Bu isletmelerin %50’si konaklama isletmesi, %251 yiyecek-igecek isletmesi, % 10,7’si seyahat
acentesi ve %14,3’1i de diger turizm igletmelerden olusmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Turizm Isletme Tiirlerinin Dagilimi

isletme Tiirii N %
Konaklama 1sletmesi 28 50,0
Yiyecek-Icecek Isletmesi 14 25,0
Seyahat Acentast 6 10,7
Diger 8 14,3
Toplam 56 100

Aragtirmaya katilanlarin isletmede galisma pozisyonlarina gore dagilimlari Tablo 2°de verilmistir. Buna
gOre arastirmaya katilanlarin %32,1°1 isletme sahibi veya ortagi, %35,7’si isletme genel midiirii, % 21,5’1 insan
kaynaklar1 sorumlusu ve %10,7’si de diger pozisyonlarda ¢alisan ancak personelin ise alinmasina karar veren
yoneticilerden olugmaktadir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Calisma Pozisyonlarina Goére Dagilimlari

Calisma Pozisyonu N %
Isletme sahibi/ortag: 18 32,1
Genel mudiir 20 35,7
Insan kaynaklar1 sorumlusu 12 21,5
Diger 6 10,7

Toplam 56 100
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Arastirmaya katilanlarin toplam g¢alisma siirelerine gore dagilimlar1 Tablo 3’de verilmistir. Buna gore

arastirmaya katilanlarin %21,5°1 1-5 yil arasinda, %32,1’i 6-10 yil arasinda, % 5,7’si 11-20 y1l arasinda ve %
10,7’si de 21 yil ve daha fazla siire ile calistiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 3. Calisanlarin Toplam Caligma Siirelerine Gore Dagilimlari

Toplam Cahsma Siiresi N %
1-5yl 12 21,5
6-10 y1l 18 32,1
11-20 yil 20 35,7
21 y1l ve daha fazla 6 10,7
Toplam 56 100

Tablo 4’te arastirmaya katilanlarin 3+1 Egitim Modeli ile ilgili diislincelerine ait sonuglar yer almaktadir.
Buna gore:

1-Aragtirmaya katilanlarin % 60,7’si  “Meslek yiiksekokulu (MYO) mezunlarim istihdam ediyor
musunuz?”’ sorusuna “Evet” cevabini vermistir.

2-Arastirmaya katilanlarin %42,9°u “MYO larin miifredatlarindan haberdar misiniz? ” sorusuna “Evet”
cevabini vermistir.

3-Arastirmaya  katilanlarin =~ %35,7’si  “MYO’larin  miifredatlarinin  sektoriin - ihtiyaclarin
karsilayabildigini diigiiniiyor musunuz?” sorusuna “Haywr” cevabini vermistir.

4-Arastirmaya katilanlarin %42,9’u “MYO ’larin sektériin ihtiyag duydugu fiziki ve teknolojik donamma
sahip olduklarini diistintiyor musunuz? ” sorusuna “Hayir” cevabini vermistir.

5-Arastirmaya katilanlarin %60,7°si “MYO 'larda verilen egitimi yeterli buluyor musunuz?” sorusuna
“Hayir” cevabi vermistir.

6-Arastirmaya katilanlarin % 28,6’s1 “MYO 'larda gorevli akademisyenlerin yeterli bilgi ve beceriye sahip
olduklarim diisiiniiyor musunuz?” sorusuna “Hayir” cevabi vermislerdir.

7-Arastirmaya katilanlarin %50°si “MYO larda verilen yabanct dil egitimin yeterli oldugunu diistiniiyor
musunuz?” sorusuna “Kesinlikle Hayir” cevabimi vermistir.

8-Arastirmaya katilanlarin %60,7’si “Yeni mezunlarin mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna “Hayir” cevabini vermistir.

9-Arastirmaya katilanlarin %60,7’si “Mezunlarin bir dalda uzmanlagmasini ister misiniz?” sorusuna
“Kesinlikle Evet” cevabini vermistir.

10-Arastirmaya katilanlarin %46,4’ii “Isletmenizde stajyer égrenci ¢calistiriyor musunuz?” sorusuna
“Evet” cevabini vermistir.

11-Arastirmaya katillanlarin = %35,7°si ~ “Isletmenizde  calisan  stajyerlerden mesleki — agidan
faydalanabiliyor musunuz?” sorusuna “Fikrim Yok~ cevabini vermistir.

12-Aragtirmaya katilanlarin %39,3’4 “3+1 Egitim Modeli hakkinda bilginiz var mi?” sorusuna “Fikrim
Yok’ cevabini vermistir.
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13-Arastirmaya katilanlarin %42,9’u “Isyeri egitimi derslerinin isletmenizde uygulanmasina imkan verir
misiniz? ” sorusuna “Evet” cevabini vermistir.

14-Arastirmaya katilanlarin %32,1°i “Isyeri egitimi derslerinin isletmenizde uygulanmasi siiresince
ogrencilere ticret 6der misiniz? ” sorusuna “Evet” cevabini vermistir.

15-Arastirmaya katilanlarin %35,7’si “Isyeri egitimi derslerinin isletmenizde uygulanmasi siiresince
ogrencilere mesai ticreti oder misiniz?” sorusuna “Evet” cevabini vermistir.

16-Arastirmaya katilanlarin %46,4° “Isyeri egitimi derslerinin isletmenizde uygulanmas siiresince
ogrencilere ticretsiz barinma imkani sunar misiniz? ” sorusuna “Hayir” cevabini vermistir.

17-Arastirmaya katilanlarin %53,6’s1 “Isyeri egitimi derslerinin isletmenizde uygulanmasi siiresince
ogrencilere yemek verir misiniz? ” sorusuna “Evet” cevabini vermislerdir.

18-Arastirmaya katilanlarin %42,.9u “Isyeri egitimi derslerinin isletmenizde uygulanmasi siiresince
ogrencilere ticretsiz ulasim imkant verir misiniz?” sorusuna “Haywr” cevabini vermislerdir.

19-Arastirmaya katilanlarm %39,3°i “Isyeri egitimi derslerinin isletmenizde uygulanmas siiresince
ogrencilerin zorunlu saglhk sigorta giderlerini karsilar misiniz? ” sorusuna “Evet” cevabini vermislerdir.

20-Arastirmaya katilanlarin  %39,3’0  “MYO’larin sektorle isbirliginin iyi oldugunu diisiiniiyor
musunuz?”’ sorusuna “Haywr” cevabini vermislerdir.
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Tablo 4. 3+1 Egitim Modeli ile lgili Ifadelere Verilen Cevaplarin Dagilimlari
3+1 Egtim Modeh e Ilgh Ifadeler o= = i> = BEx = =
bt o bt 5 =
&
N %% N ) N Bl N ] N 26 i
1 | MMeslek yiiksekokulu memnmlarir istthdam e diveor musurmz? 12 |214 |34 |60,7| 4 T 6 0.7 - - 207 |.84
2 | MY O lann miifredatlarmdanhaberdar mssmaz? 2 3.6 24 |429 (121214 18 2.1 - - 2852 | o3
3 | M lanpmithedatlarmm sckitirin iy aclam 4 |71 |12 |214)18|320| 20| 357 |2 | 36
karsilayvabildiging diigiimityor musimz? 3,07 | 1,00
MY Orlann sekténm thtivag duydugn fiziki ve teknolojik donanama . - - -
4 | sahip olduklarou dilgimityor musimz? ) ) & 14,3114 1 23,0 24| 42.9 | 10| 17.9 3.64 | 94
5 | MY rlarda verilen efititni veterli buluyor musurmz? - - 6 107112 (214 ] 34| 60,7 | 4 71 |z264 |77
MY (rlarda gorevl akadamisyvenlerin veterli bilgi ve becenive . ~+ |- - - -
S | saben olduklarmu diisimiivor musimuz? 14 230 12 121411011781 16 | 286 | 4 7.1 2,71 (1,31
- | M¥ ' larda verilen vabane: dil egititnin yeterli oldugunn - - - - =
j HieiTor T o 2 3.6 2 3.6 2 [143 ) 16 | 28206 | 28 | 50.0 417 | 104
Yeni mezunlarm mesleli bilgilerinin veterli oldugunn - - -
& diisiimityor musirmz? ) ) 4 1|8 1143 ] 341 60.7 | 101 17.9 | 5 og | 77
2 I‘-.:'!.'EZlJ_._nla:rlI_lb]r dél_da uzr_nzfrﬂa;_rnaslm ister misiniz? 14 |60,7 18 |32.1| 2 3.6 2 3.6 ) )
(Ombiiro, vivecek-icecek kat hizmmetlen. vb.) 1,50 |73
10 I;lemlenizd.e stajyer & frenci galistirnyor musirnyz? 10 179 |2 464 | 6 10,7 10 1791 4 7.1 | 250|110
11 I;leunenize gelen stajverlerdenmeslela agrdan faydalanabiliyvor musimu=? G 10,7 14 (253020 (357 12 214 | 4 7.1 280 [1.00
12 | 3+1 egitim modeli haklanda bilginiz varmnnm? - - 4 701 |22 (393 | 16| 286 |14 | 230 | 371 | 02
I'-.[E slehumgjlamal;ﬂ, eri Egmm.l derslennuu;leunemzde - == |- - -
13 1 Yt v eI 20 |35, 24 [ 429 4 N | g 143 - - 200 |1.00
14 MMeslekauy gulamaisyven e Z@tmm derslemm11§lemlemzde uvgularermas: & 107 |18 |32 14| 250 18| 321 ) )
sliresince & frencilere ficret § der musimz? 278 |1,02
15 Mesleki uygulamadgyer e Sitirmi derslennuu;leunemzde uygularrrias: 6 107 |20 357 |16 |286| 12| 214 | 2 36
sliresince &frencilere mesai ficreti 8 der misini=" 2,71 11,03
Mesleka uygulamaigyen egitin derslennin igletimenizde uygularemnas: - ~+ | = .
16 wcgencﬂereucretsa.zbarmrmmlkanlsuna:rnuslmz" } } 10 1179 |12 (214 | 26 | 464 | 8 143 3,57 |.o5
17 Meslekiuygulamaigyen egitimmi derslemmu;lemlemzde uygularerias: 16 |28.6 |30 |53.6] 2 3.6 2 143 ) )
sliresince & frencilere ticretsiz vermek venr misiniz? 2,03 |, 95
18 Meslekiuygulamadigyen eZitirmi derslernin igletrmenizde uwgula.rmmsl 14 |250 |12 |214| 24| 420 | 6 | 107
sliresince & grencilere ticretsiz ulagpnimkar {servis, vb.) venr misiniz? 3,39 | 98
Meslekiuy gulamaigyven egitimi derslennin isletmenizde uygularrmas: . - - -
19 siiresince & grencilerin zorunl saghk sigorta giderlerini karsilar misirmz? 8 143 122 (3931 6 | 10,7 16 | 286 | 4 7.1 275 |1,22
20 | MY ¥ lann sektire isbirhFinm 1vi oldugunu ditginaivor musiormz" G 10,7 & 10,7 118 | 32,1 | 22| 393 4 7.1 321 |1.00
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4. Sonuc ve Oneriler

Uygulamali egitimin yararlari; teorik bilgileri hayata gegirmek, meslegin gerektirdigi is kiiltiiriine
kolay adapte olmak, farkli diigiince tarzlarini1 ve yaraticiligi gelistirmek, sektoriin gerektirdigi davranig
kiiltiirlinii kazanmak, mezuniyet sonrasi is icin baglantilar kurmak, iiniversite-sanayi isbirligini
gelistirmek gibi birgok faydadan bahsetmek miimkiindiir. Universiteler kisith olanaklar1 ile
uygulamalar1 egitimleri kendi biinyesinde laboratuvar, atdlye ve diger uygulama alanlarinda yapmaya
calismaktadir. Ancak bilindigi lizere bilim ve teknoloji hizla gelismekte ve gelisim neticesinde de yeni
iretim yontemleri ve/veya teknolojik malzemeler endiistrinin 6nemli pargasi haline gelmektedir. Bu
gelisen teknolojiyi liniversitelerin derslerde kullanabilmesi yillar1 alabilmektedir. Dolayisiyla da 3+1
egitim modeli {niversitelerde olmayan veya kisith olan teknolojik arag-gere¢, malzeme ve
uygulamalardan 6grencilerin yararlanabilmesi i¢in 6nemli bir firsattir.

Gelismis iilkeler arasinda yer almak ve onlarla biitiinlesmek isteyen Tirkiye’nin en biiyiik
kaynagi1, geng, dinamik ve egitimli niifus yapisina sahip olan insan giiciidiir. Kisilere; ilgi, istek, yetenek
ve yeterlilikleri dogrultusunda yeterli egitim olanaklari sunarak ekonomide etkin katilimlar
saglanmalidir (On Altinc1 Milli Egitim Surasi Kararlart).

Bu aragtirmada son yillarda bir¢ok tiniversitenin de kullanmaya basladigi 3+1 Egitim Modelinden
sektor temsilcilerinin beklentileri belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu kapsamda Samsun’da faaliyet gosteren
turizm isletme yoneticilerinin 3+1 Egitim Modeli ile ilgili beklentileri arastirilmistir. Bu arastirma
sonucuna gore;

* Arastirmaya katilan yoneticilerin yaklasik %79’u erkeklerden olugmaktadir. Bu da turizm
isletmelerinde hala erkek yonetici egemenliginin devam ettigini gostermektedir.

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %331 isletme sahibi veya ortagi ve yaklasik %36’s1 genel
miidiir pozisyonundadir. Bu durum 3+1 Egitim Modelinin {ist yonetim tarafindan nasil algilandigini
gostermede onemlidir.

* Arastirmaya katilanlarin yaklagik %46’smin 11 yil ve daha fazla is tecriibesinin oldugu
gorlilmektedir.

Diger taraftan arastirmaya katilanlarin 3+1 Egitim Modeli ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin
sonuglar1 asagidaki gibidir.

* Aragtirmaya katilanlarin yaklagik %82°si MYO mezunlarini istihdam ettigini,

 Aragtirmaya katilanlarin yaklasik %46’st MYO miifredatlarinin  sektoriin  ihtiyaclari
karsilayabildigini,

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %93’ MYO mezunlarinin bir dalda uzmanlagmasi
gerektigini,

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %63’ stajyer 6grenci calistirdigini,

 Arastirmaya katilanlarin yaklasik %781 igyerlerinde mesleki uygulama derslerine izin
verebileceklerini,

* Arastirmaya katilanlarin yaklagik %43°1 igyeri egitimi kapsaminda calisan 6grencilere licret
Odeyebilecegini,

* Aragtirmaya katilanlarin yaklasik %46’s1 isyeri egitimi kapsaminda calisan 6grencilere mesai
ticreti 0deyebileceklerini,
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* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %82’si igyeri egitimi kapsaminda ¢alisan 6grencilere iicretsiz
yemek verebilecegini,

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %54°1 isyeri egitimi kapsaminda ¢aligan 6grencilerin zorunlu
saglik sigorta giderlerini karsilayabilecegini ifade derken diger taraftan:

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %53t MY O miifredatlarindan haberdar olmadigini,

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %60°1 MYO’larin sektdriin ihtiyacini karsilayabilecek fiziki
ve teknolojik donanima sahip olmadigini,

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %68°si MY O’larda verilen egitimi yeterli bulmadigini,

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %36’s1 MYO’larda gorevli akademisyenlerin yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmadiklarini,

 Arastirmaya katilanlarin yaklagik %78’si MYO’larda verilen yabanci dil egitimi yeterli
bulmadigini,

* Aragtirmaya katilanlarin yaklasik %79’u MYO mezunlarmin yeterli mesleki bilgiye sahip
olmadiklarini,

* Arastirmaya katilanlarin sadece %7’sinin 3+1 egitim Modeli hakkinda bilgi sahibi oldugunu,

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %60°1 isyeri egitimi kapsaminda ¢alisan dgrencilere iicretsiz
barmmma imkani veremeyecegini,

* Arastirmaya katilanlarin yaklagik %53’ isyeri egitimi kapsaminda ¢alisan 6grencilere iicretsiz
ulagim imkan1 veremeyecegini,

* Arastirmaya katilanlarin yaklasik %46’s1 MYO’larin sektorle isbirliginin iyi olmadiginm ifade
etmislerdir.

Isbirlikleri olmayan egitim kurumlari ile isverenler misyon ve vizyonlarini en diisiik maliyetle
gerceklestirmek, etkinligini ve verimliligini arttirmak igin stratejik isbirligine gitmeleri gerekir
(Ardahan, 2010). Bunu yapabilmek icin de taraflarin ihtiyaglari ve durumlar1 dikkate alinarak
hazirlanmis miifredatin (Binic1 ve Ari, 2004) ve uygulamaya dayali esnek egitimin olmasi gerekir.
Ayrica bu egitimleri verecek akademisyenlerin ve uzman kisilerin de uygulamali egitime tabi tutulmasi
gerekir.
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