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Ozet

Bu calismada Tirkiye isgiicii piyasalarinda kadin ve erkek calisanlar arasinda cinsiyetten kaynakli {icret
ayrimeiligmin olup olmadig: tespit edilmeye calisilmustir. Her yil diizenli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan uygulanan Hanehalki isgiicii anketinin 2019 yili verileri kullanilarak analiz yapilmistir. Yapilan
calismada kamu ¢alisanlar1 veri setinden cikarilarak sadece 6zel sektorde iicretli maagl ve yevmiyeli olarak tam
zamanli ¢alisanlar dahil edilmistir. Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi (ISCO)’nda toplamda 10 ana meslek
grubu vardir fakat daha reel sonuglara ulasabilmek i¢in 1. Grupta bulunan Silahli Kuvvetlerle ilgili meslekler veri
setinden ¢ikarilmistir. Diger 9 meslek grubu igin ayr1 ayr1 analiz yapilmistir. Oaxaca-Blinder ayristirma yontemi
kullanmlarak yapilan analizlerde 2 model olusturulmustur. Birinci modelde yas ve kidem degiskenleri, ikinci
modelde ise yas, kidem ve egitim degiskenleri kullanilmistir. Ucret ayrimeiliginin ortaya ¢ikis sebepleri beseri
sermayeden veya cinsiyetten kaynaklandig1 goriilmiistiir. Analiz sonuglarina gore biitiin meslek guruplarinda ticret
ayrimcilig1 tespit edilmistir. Tespit edilen {icret ayrimciliginin biiyiik bir kisminin cinsiyetten kaynaklandig
gorilmiistiir.
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Gender Wage Discrimination Analysis by ISCO Occupational Groups

Abstract

In this study, it has been tried to determine whether there is a gender-based wage discrimination between male and
female employees in the Turkish labor market. The analysis was carried out using the 2019 data of the Household
labor force survey, which is regularly applied every year by the Turkish Statistical Institute. In the study, public
employees were excluded from the data set, and only full-time salaried and casual employees in the private sector
were included. There are 10 main occupational groups in the International Standard Classification of Occupations
(ISCO), but in order to achieve more realistic results, the occupations related to the Armed Forces in the 1st group
have been excluded from the data set. Separate analyzes were made for the other 9 occupational groups. Two
models were created in the analyzes using the Oaxaca-Blinder decomposition method. Age and seniority variables
were used in the first model, and age, seniority, and education variables were used in the second model. It has been
seen that the reasons for the emergence of wage discrimination stem from human capital or gender. According to
the results of the analysis, wage discrimination has been determined in all occupational groups. It has been
observed that most of the wage discrimination identified is due to gender.

Keywords: Gender, ISCO Occupational Codes, Wages, Income Inequality

1. Giris

Tam istihdam, bir ekonomideki biitiin kaynaklarin tam kapasite ile iiretime dahil edilme durumudur. Gelismekte
olan iilkeler veya geligmis iilkeler is giicli piyasalarinda bu diizeye ulagmak i¢in ¢aba sarf ederek, gerekli ekonomik
politikalar1 hayata gecirmeye calismaktadirlar. Toplumlarin zamanla degisen yapilarindan dolay1 giiniimiizde
kadin istihdami artmis ¢caligma hayatina kadinlar da girmistir. Kadinlarin déhil oldugu is giicii piyasalarinda maruz
kaldiklar1 sorunlar da ortaya ¢ikmaya baslamigtir. Beseri sermayeden kaynaklanan sorunlar anlasilabilir ve
zamanla ¢6ziimii bulunabilir, fakat tiim beseri 6zelliklere sahip calisanlar arasinda ortaya g¢ikan ticret farki
anlasilamayan yani cinsiyetten kaynakli ticret ayrimciligi olarak yorumlanmistir. Kiiresel diizeyde sorun haline
gelen cinsiyete dayali ticret esitsizliginin her gecen giin uluslararasi kamuoyunun ilgisini ¢ekmistir ve sorunlarin
¢oziimii i¢in gerekli adimlar atilmaya baglanmistir. Tiirkiye Cumhuriyetinin kadin istihdamini artirict ve iicretler
konusunda esitlik saglamak amaci ile hayata gegirdigi, gecirmeyi planladig: politikalar1 ve uluslararasi anlamda
destekledigi, taraf oldugu s6zlesmeler konunun 6nemi agisindan 6zetle asagida verilmistir.

Uluslararas1 ¢alisma orgiitiiniin 100 no’lu Ucret Sozlesmesi resmi olarak Haziran 1951 tarihinde yiiriirliige
girmistir ve cinsiyet ayrimi yapilmadan tim sektorler icin esit islerde calisan, esit is yapanlarin maddi ve sosyal
haklarinin esit olmasim istemigtir. Tiirkiye’de 1967 yilinda kabul edilen ve yiiriirliige giren bu sézlesmenin 1.
Maddesi “Esit degerde is igin erkek ve kadin isgiler arasinda ticret esitligi” seklindedir. ILO S6zlesmesi (1967).
(https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS 377269/lang--tr/index.htm)

Birlesmis Milletler 1979 yilinda kadinlarin aleyhinde olan her tiirlii ayrimeiligin ortadan kaldirilmasini ve
onlenmesinin CEDAW sozlesmesi ile tiim iiye devletlerde uygulanmasini istemistir. Tiirkiye’nin de 1985 yilinda
kabul ettigi bu s6zlesmenin 11/1 maddesinde “tazminatlar da dahil esit iicret alma ve esit degerde yapilan ise karsi
esit muamele goérme ile birlikte igin niteliginin degerlendirilmesinde esit muamele gdrme hakki” tanimlanmistir

(Kadm Insan Haklar1 Yeni Céziimler Dernegi/Savunuculuk/Uluslararas: sdzlesmeler ve mekanizmalar/Cedaw
2017).

Tim devletler bu sorunu ¢dzmek icin farklt uygulamalar hayata gecirmis, pozitif ayrimeilif1 esitsizlik olarak
gérmemislerdir. Uluslararast Caligma Orgiitii’ne iiye tiim devletlerin onayladigi 183 sayili Sozlesme, “hangi
meslekte ne tiir bir is yapiyorlarsa yapsinlar tim kadinlar1 kapsamaktadir. Bu s6zlesme, ekonomik giivenlik, is
giivencesi, anne ve bebek sagligi ile toplumsal cinsiyet esitligi konularinda kadina pozitif ayrimcilik sunan bir
iceriktir” seklindedir (Tiiztinkan, 2016).

17


https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm

Atif / Citation: ERDOGAN E., YESILYURT C. (2022). Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimeiliginin ISCO Meslek Gruplarina Gore Analizi.
Istatistik Arastirma Dergisi, 12 (1), 16-38.

2. Literatir

Ulkelerin gelecekteki is giicii piyasalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak ve gelecek hakkinda plan yapabilmek igin
zaman zaman durum tespit ¢aligmalar1 yapilmistir. Yapilan caligmalar gelismekte olan tilkelerle beraber gelismis
olan iilkeleri de kapsamaktadir. Tiim bu ¢alismalarda isgiicii ve is hayatinda kadin ¢alisanlara dogru bir negatif
iicret ayrimciligl oldugu saptanmistir (Wright, Ermisch, 1991). Kadinlarin karsilagtiklar1 bu ayrimeilik sadece
kazang seviyesiyle yeterli kalmamis liyakatli yiikselmenin de 6niine gecmistir. Tiirkiye’deki cinsiyetten kaynakli
iicret ayrimeiligl konusu Tiirkiye’nin Avrupa Birligine girmesinde de engel teskil etmektedir ve bu konu sik sik
giindeme gelerek konu hakkinda raporlar diizenlenmistir (Eraslan, 2012).

Ucret gelir esitsizliginin tespitinde farkli teoriler ortaya atilmistir. Bu teorilerin en ¢ok kullamlan ve en yaygin
olan1 Neo-Klasik yaklasim ve Kurumsal yaklasim teorileridir. Bahsi gegen yaklagima gore beseri sermaye
ozellikleri ayni olan kadin ve erkek caliganlar arasinda eger kadin daha diisiik iicret aliyorsa igverene kadin
calisanin maliyeti daha az olmalidir, diger tiirlii verimliligi esit olan ¢aliganlar arasinda adalet saglanmali ¢aligma
barigt bozulmamalidir (Palaz, 2002). Diger bir yaklagim tiirii olan Kurumsal yaklasim, igverenler ile tekelci
kuruluslarin sisteminden kaynakl olarak bazi gruplart diger gruplara gére daha dezavantajli duruma gelmelerini
saglamaktadir. Neo-Klasik yaklasim da kadin calisanlarin erkek calisanlara nazaran daha disiik gelir elde
etmelerinin temel nedeni yukarida bahsedilen durumdur (Palaz, 2002).

Blinder (1973) yaptig1 ¢calismada ayrimciligin altinda yatan nedenleri bulmaya ¢alismistir ve iicret ayrimciliginin
bilesenlere ayrilmasi gerektigini savunmustur. Bu ¢alismayi iki tiirden olusturmustur. Birincisi erkekler arasinda
(beyaz-zenci) iicret farkim ele almustir ve farkliligin detaylarmm incelemistir. Ikinci olarak da cinsiyet ayrimi
yaparak beyaz kadinlar ve beyaz erkekler arasinda analiz yapmistir. Birinci ¢alismasinda beyaz erkekler %45.6
oraninda daha fazla saatlik kazang elde etmektedir. Aradaki farkin (%33) beseri 6zellik olarak kadinlarin
erkeklerden daha diisik oldugundan kaynakladigim séylemektedir. Aradaki beseri Ozellikleri yok sayarsak
ticretlerin %67 si erkeklerin lehine gergeklestigini sdylemistir (Blinder, 1973).

Oaxaca ve Neuman (2003) cinsiyet ayrimciliginda Blinder-Oaxaca’ya ek olarak Heckman diizeltme modelini de
kullanmislardir. Israil is giiciinii analiz ederek erkekler ile kadinlar arasindaki iicret ayrimciligin yaninda etnik
ayrimcilifl yani dogu ve bati bolgelerini de incelemiglerdir. Calisma sonucunda {icret ayrimciligi orani etnik
ayrimcilik oranindan fazla oldugunu tespit etmislerdir. Oyle ki erkekler kadinlardan daha fazla iicret alirken batida
yasayanlar da doguda yasayanlardan daha fazla icret aldig1 ortaya konulmustur.

Blinder-Oaxaca ayristirma yonetimini kullanarak Yunan is giicli piyasalarini inceleyen Cholezas ve Tsakloglou
(2006), kamu sektoriinde erkekler lehine ¢ok az bir fark bulmuglar. Fakat ayn1 ¢alisma 6zel sektor icin erkekler ile
kadinlar arasindaki farki, kadinlar i¢in erkeklerin saatlik iicretinin dortte biri kadar bulmustur. Genel olarak
caligmada ozellikle 6zel sektorde gelir ticret esitsizliginin kadinlarin aleyhinde oldugu sonucuna varilmistir
(Cholezas, Tsakloglou, 2006).

Avusturya ig giicii piyasalarini ele alan Boheim vd.(2007) kadin erkek iicretlerinde kadinlarin maruz kaldig
ayrimciligl ortaya ¢ikarmustir. Gelir tcret esitsizligi erkekler lehine %14 oraninda gerceklestigi saptamustir.
Avusturya’da en son g¢aligmalarda kadin erkek iicret esitsizligi daha onceki ¢alismalara nazaran azaldig: tespit
edilmistir, bunun nedeni ise kadmlarin beseri sermaye Ozelliklerinin giderek artmasi oldugu vurgulanmigtir
(Boheim, Hofer, Zulehner, 2007).

Emek konusunda yapilan ¢aligmalarin birgogu kadin ¢aliganlarin emeklerinde ugradigi olumsuz ayrimciligi konu
edinmigtir, bu durum emek piyasalarinda gozlemlenen en Onemli aksakliklardan biridir. Yapilan analizde
ayrimcilik konusunda en net gézlemlenen ve agik bir sekilde tespit edilen konu ticret ayrimeciligidir (Topbas, 2003).
1994 TUIK Hanehalk1 Gelir Dagilim anketi olan simdiki ismi Hanehalk: Biitce Anketi verilerini kullanarak 6zel
sektorde kadin erkek iicret ayrimciligi derecesini tespit etmek igin yapilan ¢alismada %62 oraninda ayrimeilik
tespit edilmistir. Bu arastirmada Oaxaca ve Cotton ayrigtirma modeli kullanilmistir her iki yoneteme gore de
sonuglar ayni ¢ikmustir (Yamak, Topbas, 2004).

Her alanda oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitsizliginin goriildiigii alanlardan biri de ¢aligsma alanidir. Cinsiyete
gore calisma farkliliklar1 devam etmekte ve kadin galisanlar belli bagh sektorlerde ve de mesleklerde toplanirlar.
Calisma hayatinda kadinlarin aile iginde rolleri ve toplumun kadinin yeri evidir anlayisi ile kadinlara ¢aligma
hayatinda gerekli deger verilmemis ve kadinlar genelde diisiik ticret alarak ¢aligma hayatlarina devam etmislerdir.
Bu durum kadin erkek ticretlerindeki esitsizligi artirmistir (Etiler, 2017). Calismada ticretsiz aile is¢iligine de yer
verilirken bu ¢alisma sekli kadinlar arasinda olduk¢a yaygin oldugu goriilmiistiir. Kadin ¢aliganlarin toplumsal
cinsiyet roliinde en temel gorevleri aile tiyelerinin bakimi ve ev isleridir, ancak bunun karsiligi olarak 6denmeyen
ticret, belirlenemeyen bir emektir.

Kadin ¢aliganlar erkeklere gore Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik ticretlerde calistirilmakta hatta ayni egitim
seviyesinde ve ayni meslekte olsalar dahi bu degismemektedir. Ayrica daha giivencesiz ve esnek islerde
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calistirilmaktadirlar ve bazi durumlarda da yonetici konumuna da getirilmemektedirler. Kadinlar hane i¢indeki
rolleri geregi ev isi, ¢ocuk bakimi ve hanenin diger islerine zaman ayirdiklari i¢in bu iglerde yogunlagmaktadirlar.
Kres, anaokulu gibi ¢ocuk bakimi hizmetlerinin daha ulagilabilir ve yaygin hale getirilmesi, yasli ve hasta bakimina
yonelik kamusal hizmetlerin yayginlastirilmasi kadinlarin bakim emegine harcadig: vakti azaltacak ve onlarin
isglicline katilimlarini kolaylagtiracaktir (Kaymaz, Sentiirk, 2016).

Antalya ilinde organize sanayi bolgesinde ¢aligsan 91 isveren/yonetici ile yapilan aragtirmada igveren ve yonetici
pozisyonu agisindan kadin ¢alisanlarin karsilastiklart ayrimciligi ele alan ¢aligmada, kadin ¢aliganlar sadece isten
atilma korkusu ile calistiklarini ve sadece bdyle bir ayrimciliga maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya
katilan kadin ¢alisanlarin is yerinde karsilarina ¢ikan en biiyiik problemin is yerinde kresin olmamasidir ancak
iicretli veya iicretsiz fark etmez dogum izinlerinin oldugunu ifade etmislerdir (Alparslan, Bozkurt, Ozgédz, 2015).
Genel olarak katilimcilar gérevlerin hangisi erkek isi hangisi kadin isi bunun ayriminin net bir sekilde yapilmasini
diistinmekteler ¢linkii ise alimlarda cinsiyet farkliliginin belirleyici bir unsur oldugunu diisiinmekteler. Katilimcilar
iicret konusunda herhangi bir ayrimciliga maruz kalmadiklarini fakat hamile olan calisanlarin ige alinma siirecinde
olumsuz karsilandigim ve ise girisini olumsuz yonde etkiledigini diisiinmekteler (Alparslan, Bozkurt, Ozgoz,
2015).

3. Uygulama

Bu aragtirmada cinsiyete dayali ticret ayrimciligt meslek guruplarina gore ayri ayri analiz yapilacaktir. Analiz
yonteminde Oaxaca-Blinder ayristirma yontemi kullanilacaktir. Oaxaca-Blinder ayristirma yonteminde Kullanilan
temel denklem asagidadir.

Ln (We) — Ln (Wk) = ( Xe - Xk) Be + Xk (Be - B)

Olusturulan denklemde Ln (Wg) erkeklerin ortalama kazanglarini, Ln (Wk) kadinlarin ortalama kazanglarini Xg
erkeklerin beseri sermaye 6zelliklerini, Xk kadinlarin beseri sermaye 6zelliklerini gostermektedir. Modelde beseri
sermayeden kaynakli fark (Xe — Xk) Be seklinde ifade edilirken cinsiyetten kaynakli fark ise Xk (Be- Bx) seklinde
ifade edilmistir.

Arastirma da iki farkli model olusturulacaktir. Birinci model de yas ve kidem degiskenleri olusturulmustur ve
asagida gosterilmistir.

Ln (Wy) = Bo + B1YAS: + BKIDEM; 1)
Ikinci modelde ise yas, kidem, egitim degiskenleri ile olusturulmus ve asagida gdsterilmistir.
Ln (W) = Bo + B1YAS: + B2KIDEM, + BsEGITIM )

Modeller olusturulurken kukla degisken (Dummy Variables) kullanilmistir. Kukla degisken guruplar arasindaki
farkin, matematiksel olarak yorumlanabilmesi i¢in verilerin smiflandirilarak modele dahil edilmesini
saglamaktadir. Kukla degisken nitel Ozellikteki verileri nicel hale getirerek modelin analiz edilmesini
saglamaktadir. Genelde kukla degisken olusturulurken 0-1 kodlarmni alir, bunun sebebi yorumlama yaparken
zorlanilmamasidir. Kukla degiskenin daha iyi anlagilmasi i¢in 6rnek vermek gerekirse, egitim seviyeleriyle alakali
kukla degisken olusturulurken bir okul bitirmeyenler 1 degerini alirsa diger tiim egitim seviyeleri 0 degerinin alir
ve modele bu sekilde dahil edilir. Her bir egitim seviyesi i¢in bu sekilde ayri ayri kukla degisken olusturulur.

Tim egitim seviyeleri i¢in kukla degisken olusturulurken referans egitim seviyesi Yiiksekokul veya Fakiilte
mezunlar1 alinmigtir.

3.1. Baskanlar Ust Diizey Yoneticiler ve Diger Idari Miidiirler

ISCO meslek grubunda birinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan analizler sadece bu meslek
grubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans grup olarak Yiiksekokul veya Fakiilte mezunlar1 alinmistir (Baskanlar,
{ist diizey yoneticiler ve kanun yapicilar - Ticari ve idari miidiirler - Uretim ve uzmanlasmis hizmet miidiirleri -
Agirlama, perakende ve diger hizmet miidiirleri).
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Tablo 1. Tammlayici Istatistikler

Cinsiyet Degiskenler Ortalama Standart Sapma Katilimer Sayist
Aylik Kazang (Ln) 8.529 7.993
Yas 39.91 8.645
Kidem 7.75 7.041
Erkek Bir Okul Bitirmeyenler 0.007 0.259 1485
Ilkokul 0.559 0.496
Meslek Lisesi 0.741 0.261
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.125 0.331
Aylik Kazang 8.505 7.999
Yas 37.14 7.477
Kidem 6.91 6.835
Kadin Bir Okul Bitirmeyenler 0.000 0.000 503
[lkokul 0.652 0.476
Meslek Lisesi 0.151 0.358
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.398 0.195

Bu meslek grubunda toplam 1485 (%74.70) erkek c¢alisan ve 503 (%25.30) kadin c¢alisan oldugu goriilmiistiir
(Tablo 1). Aylik kazang erkeklerde ortalama 5063.04 (Ln 8.529) TL iken kadinlarda ortalama 4941.34 (Ln 8.505)
TL olmustur. Burada aylik kazanglar arasindaki fark daha iyi anlasilsin diye reel gelirler de verilmistir. Erkekler
icin yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Blinder - Oaxaca Ayristirma Modeli Sonuglari

Ucret Farki
Model 1 Model 2
Katsay1 t Katsay1 t

Erkek 8.384 615.08 8.384 615.08
Kadin 8.347 340.76 8.347 340.76
Ln (We) — Ln (W) 0.036 0.28 0.037 0.28

Beseri Sermaye 0.041 0.857 -0.047 0.148
Ayrimcilik -0.005 0.264 0.084 0.249
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.420 -2.137
ilkokul - - -0.188 -9.192
Genel Ortaokul - - -0.133 -6.682
Genel Lise - - -0.197 -0.724
Meslek Lisesi - - -0.168 -8.277
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.212 10.445

Blinder-Oaxaca ayristirma modeline gore yapilan analiz ¢aligmasinda sonuglar Tablo 2’de verilmigtir. Model 1°de
(vas ve kidem) cinsiyete dayali iicret ayrimciligi 0.036 oraniyla erkekler lehine bulunmustur. Bulunan bu
ayrimciligin (0.041) %114°1 beseri sermayeden kaynaklanirken, (-0.005) -%14 ise ayrimciliktan kaynaklandigi
gozlemlenmistir. Model 1°e gore farkliligin beseri sermayeden kaynaklandig1 goriilmiistiir ve ayrimeilik negatif
yonde gozlemlenmistir (Yiizdesel hesaplamalar ilgili modelin toplam {icret farkina boliinmesiyle elde edilmistir).
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Model 2°de (yas-kidem-egitim) de cinsiyete dayali iicret ayrimciligi 0.037 oraniyla erkekler lehine bulunmustur.
Ucret ayrimciliginda beseri sermayeden kaynakli fark (-0.047) -127 orantyla gergeklesirken ayrimeilik (0.084) %
227 oraniyla tespit edilmistir. Model 2’de egitim seviyelerinde Yiiksek Lisans veya Doktora mezunlari 0.212
orantyla pozitif yonde ¢ikarken diger tiim egitim seviyeleri farkli oranlarda negatif yonde sonuglanmistir. Bu
sekilde negatif ¢ikan sonuglar aylik kazangta olumlu yonde herhangi bir etkiye sahip olmadigi gorilmistiir.
Yapilan benzer galismalarda okuryazar olmayanlar kadinlarda -70.15 erkeklerde -44.12, flkokul mezunu olanlar
kadinlarda -59.71 erkeklerde -31.98, ortaokul mezun olanlar kadinlarda -63.99 erkeklerde -22.44 oranlarinda
negatif yonde ¢ikarken tniversite, Yiiksek Lisans veya Doktora mezunlari ise pozitif yonde kadinlarda 77.60
erkeklerde ise 29.05 oraninda gerceklesmistir (Giirler, Ugdogruk, 2007). Bu meslek gurubu igin egitimin dnemsiz
oldugu zamanda ayrimcilik beseri sermayeye dayanirken egitim degiskeniyle beraber iicret farkinin ayrimeiliga
yani cinsiyete dayandig1 gorilmistiir.

Ayrica Model 2’ye gore egitim degiskeni beseri sermaye Ozelliklerinden donemli sayillmigtir yani bir ¢alisanin
egitim seviyesi, yasindan ve kideminden isveren acisindan daha degerli goriilmiistiir. Bu meslek gurubunun
pozisyon bakimindan iist diizey yoneticiler oldugundan Yiiksek Lisans veya Doktora egitim seviyesinin 6nemli
olmasi reel durumla da ortiismektedir. Egitim degiskeninin negatif yonde deger almasi kadnlarin erkeklere gore
gecen zaman igerisine maasina katkist daha az oldugunu gostermektedir. Yani 25 yil ¢alisan kadin ve erkek
personeller arasinda egitim degiskeni kadina daha az getiri saglamaktadir (Kaya, Selim, 2018). Bu durum diger
analiz ¢esitleri i¢in de gecerlidir.

3.2. Saghk, Hukuk, Egitim ve Diger Profesyonel Meslek Mensuplari

ISCO meslek gurubunda ikinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan analizler sadece bu meslek
gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte” mezunlart alinmstir. (Bilim
ve mithendislik alanlarindaki profesyonel meslek mensuplar1 - Saglik profesyonelleri - Egitim ile ilgili profesyonel
meslek mensuplari - Is ve yonetim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari - Bilgi ve iletisim teknolojisi ile ilgili
profesyonel meslek mensuplar1 - Hukuk, sosyal ve kiiltiir ile ilgili profesyonel meslek mensuplari).

Tablo 3. Tanimlayici Istatistikler

Cinsiyet Degiskenler Ortalama  Standart Sapma  Katilimci Sayist
Aylik Kazang (Ln) 8.437 7.864
Yas 35.20 9.134
Kidem 4.82 5.652
Erkek Bir Okul Bitirmeyenler 0.563 0.405 1783
Ilkokul 0.753 0.431
Meslek Lisesi 0.178 0.383
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.292 0.168
Aylik Kazang 8.168 7.559
Yas 32.09 8.405
Kidem 3.92 5.104
Kadin Bir Okul Bitirmeyenler 0.000 0.000 1639
Tlkokul 0.791 0.406
Meslek Lisesi 0.151 0.358
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.451 0.207

Bu meslek gurubunda toplamda 1783 (%52.10) erkek ¢alisan, 1639 (%47.90) kadin ¢alisan oldugu gorilmiistiir
(Tablo 3). Aylik kazang erkeklerde ortalama 4619.04 (Ln W, 8.437) TL iken kadin ¢alisanlarda ortalama 3527.56
(Ln Wy 8.168) TL olmustur. Bu meslek gurunda erkek calisanlarin yas ve kidem ortalamalar1 kadin ¢aliganlara
gore oldukea yiiksek goriilmistiir. Erkekler i¢in yag kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

Ucret Fark
Model 1 Model 2
Katsay1 t Katsay1 t

Erkek 8.307 711.08 8.307 711.07
Kadin 8.066 778.32 8.066 778.3
Ln (We) — Ln (W) 0.241 15.43 0.241 15.43
Beseri Sermaye 0.056 8.66 0.055 6.45

Ayrimeilik 0.185 12.52 0.186 13.58
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.036 -2.508
flkokul - - -0.047 -3.143
Genel Ortaokul - - -0.147 -9.882
Genel Lise - - -0.140 -9.143
Meslek Lisesi - - -0.096 -6.458
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.311 20.399

Blinder-Oaxaca ayristirma modeline gére yapilan analiz ¢alismasi sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir. Model 1°de
(yas ve kidem) cinsiyete dayali licret ayrimciligi 0.241 oraniyla erkeklerin lehine olacak sekilde gergeklesmistir.
Beseri sermayeden kaynakli fark (0.056) %23 iken ayrimciliktan kaynakli fark (0.185) %77 oraninda
gerceklesmistir. Ucret ayrimciliginda farkin biiyiik bir kisminin cinsiyete dayandigi goriilmiistiir. Model 2 (yas-
kidem-egitim) de ayrimcilik Model 1 ile paralel sonuglar elde edilmistir. istatistiksel olarak anlamli bir fark
olusturmamakla beraber beseri sermayeden kaynakli fark (0.055) %22.5 oramyla gergeklesirken cinsiyetten
kaynakli fark (0.186) %77.5 oraniyla gerceklesmistir.

Analiz ¢alismasinda profesyonel meslek mensuplarinin kazanglarinda egitim seviyeleri bakimindan referans
egitim gurubuna goére negatif yonde sonuglanan egitim seviyeleri bir okul bitirmeyenler (-0.36), Ilkokul (-0.47),
genel ortaokul (-0.147), Genel Lise (-0.140) ve Meslek Lisesi (-0.96) olarak gergeklesmistir. Referans egitim
seviyesine gore Yiiksek Lisans veya Doktora egitim seviyesi 311 oraniyla pozitif yonde etkilemistir. Yapilan
caligmalarda egitim katsayilariin negatif yonde deger almalari normal goriilmiis ve bu durum su sekilde
yorumlanmustir. Egitim degigkeninin gecen zaman igerisinde aylik kazanca getirisi y1l gectik¢e diismektedir ve bu
durumdan dolay1 negatif kat sayilar ¢ikmaktadir. Yapilan analiz sonuglarina gore egitimin katsayisi, kadinlarda
erkeklere gore daha az oldugunu séylenmistir. Yani kadinlarin egitim getirisi erkeklere gore daha azdir (Kaya,
Selim, 2018). Bu durum diger analiz gesitleri i¢in de gecerlidir.

3.3. Saghik, Hukuk, Egitim ve Diger Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

ISCO meslek gurubunda tigilincii sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan analizler sadece bu meslek
gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte” mezunlar1 alimmustir (Bilim
ve miihendislik ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari - Yardimei saglik profesyonelleri - Is ve idare
ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplart - Hukuk, sosyal, kiiltiir ve benzeri alanlar ile ilgili yardimci
profesyonel meslek mensuplari - Bilgi ve iletisim teknisyenleri).
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Tablo 5. Tanimlayici Istatistikler

Cinsiyet Degiskenler Ortalama Standart Sapma Katilimci Sayist
Aylik Kazang 3277.97 1500.113
Yas 36.26 9.009
Kidem 6.9 7.062
Erkek  Bir Okul Bitirmeyenler 0.390 0.621 3094
Ilkokul 0.384 0.486
Meslek Lisesi 0.152 0.122
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.292 0.455
Aylik Kazang 2761.07 1154.211
Yas 32.08 8.178
Kidem 4.92 5.548
Kadin  Bir Okul Bitirmeyenler 0.002 0.533 1053
Ilkokul 0.570 0.495
Meslek Lisesi 0.323 0.176
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.200 0.400

Bu meslek gurubunda toplamda 3094 (%74.61) erkek calisan, 1053 (%25.39) kadin ¢alisan oldugu goriilmiistiir
(Tablo 5). Aylik kazang erkeklerde ortalama 3277.97 (Ln W 8.094) TL iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2761.07
(Ln Wy 7.923) TL olmustur. Bu meslek gurunda erkek calisanlarin yas ve kidem ortalamalar1 kadin ¢aliganlara
gore oldukea yiiksek goriilmiistiir. Erkekler igin yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

Ucret Farki
Model 1 Model 2
Katsay1 t Katsay1 t

Erkek 8.02 1234.91 8.02 1234.91
Kadm 7.864 808.94 7.864 808.91
Ln (We) — Ln (W) 0.156 13.35 0.156 13.35
Beseri Sermaye 0.043 10.12 0.011 1.74
Ayrimcilik 0.113 9.88 0.145 13.25
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.36 -2.508
Ilkokul - - -0.14 -9.143
Genel Ortaokul - - -0.114 -7.889
Genel Lise - - -0.100 -6.779
Meslek Lisesi - - -0.136 -8.701
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.101 7.006

Analiz sonuglarma gore Model 1°de ve Model 2’de cinsiyete dayali ticret farki 0.156 oramiyla gergeklesmistir ve
bu farkin biiyiik bir kismimin ayrimciliktan dolay1 ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Model 1 i¢in beseri sermayeden
kaynakl1 fark (0.043) %28 oraniyla gerceklesirken Model 2 icin beseri sermayeden kaynakli fark (0.011) %7
oraninda gerceklesmistir. Yine Model 1 i¢in ayrimciliktan kaynakli fark (0.113) %72 oraniyla gergeklesirken
Model 2 i¢in ayrimciliktan kaynakli fark (0.145) %93 oraninda gergeklesmistir.
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Bu meslek grubu igin bakildigi zaman beseri sermaye 6zelliklerinden olan egitim degiskeni Model 1 ve Model
2’de onemli sayilacak derece de artisa neden olmadigi goriilmiistiir. Analiz ¢alismasinda Profesyonel meslek
mensuplarinin kazanglarinda egitim seviyeleri bakimindan referans egitim gurubuna gore negatif yonde etkileyen
egitim seviyeleri Bir Okul Bitirmeyenler (-0.36), ilkokul (-0.14), Genel Ortaokul (-0.114), Genel Lise (-0,100) ve
Meslek Lisesi (-0.136) olarak gerceklesmistir. Yiiksek Lisans veya Doktora (101) egitim seviyesi ise pozitif yonde
etkiledigi goriillmiistir.

3.4. Klavye Kullanarak Cahsan Tiim Biiro Elemanlari

ISCO meslek gurubunda dordiincii sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan analizler sadece bu meslek
gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte” mezunlar1 alinmustir (Genel
biiro elemanlar ile klavye kullanan biiro elemanlar1 - Miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar - Sayisal islemler
yapan ve malzeme kayitlar1 tutan biiro elemanlari - Diger biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar).

Tablo 7. Tanimlayici Istatistikler

Cinsiyet Degiskenler Ortalama Standart Sapma Katilimer Sayist
Aylik Kazang 2753.64 1013.512
Yas 35.27 9.309
Kidem 5.87 6.284
Erkek Bir Okul Bitirmeyenler 0.006 0.801 2784
Ilkokul 0.380 0.485
Meslek Lisesi 0.115 0.106
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.206 0.404
Aylik Kazang 2568.91 974.072
Yas 32.54 7.987
Kidem 4.58 5.166
Kadm Bir Okul Bitirmeyenler 0.002 0.522 2192
Tlkokul 0.538 0.498
Meslek Lisesi 0.173 0.130
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.172 0.378

Bu meslek gurubunda toplamda 2784 (%55.95) erkek ¢alisan, 2192 (%44.05) kadin ¢alisan oldugu goériilmiistiir
(Tablo 7). Aylik kazang erkeklerde ortalama 2753.64 (Ln W, 7.920) TL iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2568.91
(Ln Wy 7.851) TL olmustur. Bu meslek gurunda erkek caliganlarin yas ve kidem ortalamalar1 kadin ¢aliganlara
gore oldukea yiiksek goriilmiistiir. Erkekler igin yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

Ucret Farki
Model 1 Model 2
Katsay1 t Katsay1 t
Erkek 7.872 1427.33 7.872 1427.32
Kadin 7.804 1302.54 7.804 1302.53
Ln (We) — Ln (W) 0.068 8.36 0.068 8.36
Beseri Sermaye 0.028 8.21 0.004 0.92
Ayrimceilik 0.040 5.26 0.064 8.75
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.44 -3.545
Ilkokul - - -0.192 -14.111
Genel Ortaokul - - -0.128 -9.754
Genel Lise - - -0.141 -10.367
Meslek Lisesi - - -0.140 -10.398
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.77 6.158

Model 1’de ve Model 2’de cinsiyete dayali iicret farkimin biiyiik bir kisminin ayrimeiliktan dolay: ortaya ¢iktigi
gorilmiistiir. Beseri sermayeden kaynakli fark Model 1 igin (0.028) % 41 oraniyla gerceklesirken Model 2 igin
(0.004) %6 oraninda gergeklesmistir. Cinsiyetten kaynakli ayrimcilik Model 1 igin (0.040) %59 oraninda
gerceklesirken Model 2 igin bu oran (0.064) % 94 olarak gergeklesmistir.

Bu meslek grubu i¢in egitim degiskeni beseri sermayeden kaynakli ayrimciligi Model 2°de azaltsa da genel olarak
cinsiyetten kaynakli ayrimcilik her iki modelde ortaya ¢ikmistir. Analiz ¢alismasinda Profesyonel meslek mensup
yardimcilarinin kazanglarinda egitim seviyeleri bakimindan referans egitim gurubuna gore negatif yonde etkileyen
egitim seviyeleri Bir Okul Bitirmeyenler (-0.44), ilkokul (-0.192), Genel Ortaokul (-0.128), Genel Lise (-0.141)
ve Meslek Lisesi (-0.140) olarak gerceklesmistir. Yiiksek Lisans veya Doktora (0.77) egitim seviyesi ise pozitif
yonde etkiledigi gorilmiistiir.

3.5. Kisisel Hizmet Bakim Veren Satis Koruma Hizmeti Cahsanlar
ISCO meslek gurubunda besinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan analizler sadece bu meslek
gurubu igindir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte” mezunlar1 alinmugtir (Kisisel

hizmetler veren elemanlar - Satis hizmetleri veren elemanlar - Kisisel bakim hizmetleri veren elemanlar - Koruma
hizmetleri veren elemanlar).
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Tablo 9. Tanimlayici Istatistikler

Cinsiyet Degiskenler Ortalama Standart Sapma Katilimci Sayist
Aylik Kazang 2403.94 686.649
Yas 35.61 10.747
Kidem 4.80 5.789
Erkek  Bir Okul Bitirmeyenler 0.018 0.134 7775
Tlkokul 0.142 0.349
Meslek Lisesi 0.002 0.046
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.183 0.386
Aylik Kazang 2240.58 589.085
Yas 32.93 10.251
Kidem 3.17 3.964
Kadin  Bir Okul Bitirmeyenler 0.185 0.134 3191
Ilkokul 0.210 0.407
Meslek Lisesi 0.022 0.467
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.194 0.395

Bu meslek gurubunda toplamda 7775 (%70.90) erkek calisan, 3191 (%29.10) kadin ¢alisan oldugu goriilmiistiir
(Tablo 9). Aylik kazang erkeklerde ortalama 2403.94 (Ln W, 7.784) TL iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2240.58
(Ln W 7.714) TL olmustur. Bu meslek gurubu i¢in yas ortalamalari yakinken kidem ortalamalari arasindaki fark
oldukga yiiksektir. Erkekler i¢in yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

Ucret Farki
Model 1 Model 2
Katsay1 t Katsay1 t
Erkek 7.756 3120.83 7.756 3120.83
Kadin 7.693 239454 7.693 2394.54
Ln (We) — Ln (W) 0.062 15.49 0.062 15.49
Beseri Sermaye 0.009 10.44 0.003 217
Ayrimceilik 0.053 13.07 0.059 15.27
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.920 -9.552
Ilkokul - - -0.269 -19.871
Genel Ortaokul - - -0.197 -15.717
Genel Lise - - -0.112 -9.085
Meslek Lisesi - - -0.120 -9.552
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.88 9.573

Model 1°de ve Model 2’de cinsiyete dayali iicret farkinin biiyiik bir kismimin yine ayrimciliktan dolay1 ortaya
¢iktig1 goriilmistiir. Bu meslek gurubu igin bakildig1 zaman her iki modelde de cinsiyete dayali ficret ayrimcilig
0.062 oramiyla erkeklerin lehine olacak sekilde gerceklesmistir. Beseri sermayeden kaynakl ticret farki Model 1
i¢in (0.009) %15 oraninda gerc¢eklesirken Model 2 i¢in (0.003) %5 oraninda ger¢eklesmistir. Cinsiyetten kaynakli
fark ise Model 1 i¢in (0.053) %85 oraninda gerg¢eklesmisken Model 2 i¢in (0.059) %95 oraninda ger¢eklesmistir.
Analiz ¢aligmasinda kisisel hizmet veren elemanlar kazanclarinda egitim seviyeleri bakimindan referans egitim
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gurubuna gore negatif yonde etkileyen egitim seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.92) , Tlkokul (-0.269), Genel
Ortaokul (-0.197), Genel Lise (-0.112) ve Meslek Lisesi (-0.120) olarak gerceklesmistir. Yiiksek Lisans veya
Doktora (0.88) egitim seviyesi ise pozitif yonde etkiledigi goriilmiistir. Bu meslek gurubunda ayristirma
modelinde %5 anlamlilik seviyesinde model anlamli ¢ikmistir. Erkekler modelinde analiz ¢aligsmalarinda model
%35 anlamlilik seviyesinde anlamsiz ¢ikmistir. Ayni konu {izerinde yapilan ¢aligmalarin bazilarinda veriler anlamli
cikmamustir (Caglayan Akay, Sacakli Sa¢ildi, Giirig, 2010).

3.6. Nitelikli Tarim, Orman ve Su Uriinleri Calisanlar:
ISCO meslek gurubunda altinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan analizler sadece bu meslek
gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte” mezunlari alinmigtir (Pazara

yonelik nitelikli tarim ¢aliganlari- Pazara yonelik nitelikli ormancilik, su triinleri ve avcilik ¢alisanlar1 - Kendi
gecimine yonelik cifteiler, balik¢ilar, avcilar ve toplayicilar).

Tablo 11. Tanimlayic Istatistikler

Cinsiyet Degiskenler Ortalama Standart Sapma Katilimer Sayisi
Aylik Kazang 2289.36 601.679
Yas 40.10 11.439
Kidem 4.59 6.598
Erkek  Bir Okul Bitirmeyenler 0.133 0.3407 389
Ilkokul 0.030 0.173
Meslek Lisesi 0.020 0.1095
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.054 0.226
Aylik Kazang 2067.50 136.218
Yas 38.71 10.264
Kidem 4.08 4,937
Kadin  Bir Okul Bitirmeyenler 0.187 0.394 48
Ilkokul 0.062 0.244
Meslek Lisesi 0.087 0.269
Yiksek Lisans veya Doktora 0.000 0.000

Bu meslek gurubunda toplamda 389 (%89.02) erkek ¢alisan, 48 (%10.98) kadin ¢alisan oldugu goriilmiistiir (Tablo
11). Aylik kazang erkeklerde ortalama 2289.36 (Ln W, 7.736) TL iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2067.50 (Ln
Wi 7.634) TL olmustur. Bu meslek gurubunda ¢aligan kisi sayist olduk¢a azdir. Buna ragmen yas gurubu ve kidem
degerleri birbirine oldukg¢a yakindir aymi sekilde aylik kazang degerleri de yakin degerler almistir. Erkekler i¢in
yas kidem ve egitim sonuglar1 ise Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

Ucret Farki
Model 1 Model 2
Katsay1 t Katsay1 t
Erkek 7.713 794.47 7.713 794.47
Kadin 7.632 878.79 7.632 878.79
Ln (We) — Ln (W) 0.081 6.26 0.081 6.26
Beseri Sermaye 0.001 1.32 0.014 1.63
Ayrimceilik 0.080 6.22 0.067 4.97
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.760 -0.758
Ilkokul - - -0.017 -0.215
Genel Ortaokul - - -0.020 -0.245
Genel Lise - - -0.035 -0.297
Meslek Lisesi - - 0.095 1.323
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.025 1.101

Model 1’de ve Model 2°de cinsiyete dayali iicret farkinin bityiik bir kisminin ayrimeiliktan dolayi ortaya ¢iktig
goriilmiistiir. Bu meslek gurubu igin bakildigi zaman cinsiyete dayali ticret ayrimciligi 0.081 oraniyla erkeklerin
lehine olacak sekilde gergeklesmistir. Model 1°de beseri sermayeden kaynakli ticret farki %1 iken ayrimciliktan
kaynakli %99 oranin da gergeklestigi goriilmiistiir. Model 2°de ise beseri sermayeden kaynakli ticret farki %17
olarak gergeklesirken ayrimciliktan dolayr gergeklesen ticret farki %83 olmustur. Analiz ¢aligmasinda pazara
yonelik tarim ¢aliganlar1 kazanglarinda egitim seviyeleri bakimindan referans egitim gurubuna gore negatif yonde
etkileyen egitim seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.076), Ilkokul (-0.017), Genel Ortaokul (-0.020) ve Genel
Lise (-0.035) olarak ger¢eklesmistir. Meslek Lisesi (0.095) ve Yiiksek Lisans veya Doktora (0.025) oraniyla pozitif
yonde etkiledigi goriilmiigtiir. Katilimeilarin egitim seviyelerinde mezun olduklar1 okul bakimindan Genel
ortaokul, Genel Lise ve Yiiksek Lisans veya Doktora bu egitim seviyelerinde ¢ok az kisi oldugu i¢in analizlerde
degerleri ¢itkmamistir. Bu meslek gurubunda ayristirma modelinde %5 anlamlilik seviyesinde model anlaml
¢cikmistir. Erkekler modelinde analiz ¢aligmalarinda model %5 anlamlilik seviyesinde anlamsiz ¢ikmuistir.

3.7. insaat Metal isleme ile Diger Sanatkar Cahisanlan

ISCO meslek gurubunda yedinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan analizler sadece bu meslek
gurubu iindir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte” mezunlar1 alinmustir (insaat
ve ilgili islerde calisan sanatkarlar (elektrikgiler harig) - Metal isleme, makine ve ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar
- El sanatlar1 ve basim ile ilgili islerde ¢alisanlar - Elektrik ve elektronik islerde ¢aligsan sanatkarlar - Gida isleme,
agac isleri, giyim esyasi ve diger sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar).
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Tablo 13. Tanimlayici Istatistikler

Cinsiyet  Degiskenler Ortalama Standart Sapma Katilimei Sayisi
Aylik Kazang 2526.04 763.808
Yas 36.30 10.081
Kidem 5.35 6.451
Erkek Bir Okul Bitirmeyenler 0.029 0.169 8062
Ilkokul 0.066 0.249
Meslek Lisesi 0.005 0.222
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.189 0.391
Aylik Kazang 2209.18 440.118
Yas 36.85 9.889
Kidem 3.66 4.303
Kadm Bir Okul Bitirmeyenler 0.047 0.0212 862
Tlkokul 0.116 0.320
Meslek Lisesi 0.002 0.340
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.128 0.335

Bu meslek gurubunda toplamda 8062 (%90.33) erkek calisan, 862 (%9.66) kadin ¢alisan oldugu goriilmiistiir
(Tablo 13). Aylik kazang erkeklerde ortalama 2526.04 (Ln We 7.834) TL iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2209.18
(Ln' Wy 7.700) TL olmustur. Diger meslek guruplarindan farkli olarak bu meslek gurubunda ortalama yas degerleri
erkeklerden yiiksek ¢ikmustir. Erkekler i¢in yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 14°de verilmistir.

Tablo 14. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

Ucret Farki
Model 1 Model 2
Katsay1 t Katsay1 t
Erkek 7.802 2975.13 7.802 2975.13
Kadm 7.686 1480.18 7.686 1480.18
Ln (We) — Ln (W) 0.115 19.91 0.115 19.91
Beseri Sermaye 0.011 6.53 0.011 19.91
Ayrimcilik 0.104 18.11 0.104 18.35
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.132 -11.256
Ilkokul - - -0.351 -17.183
Genel Ortaokul - - -0.222 -11.816
Genel Lise - - -0.117 -8.392
Meslek Lisesi - - -0.062 -3.641
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.071 7.100

Model 1°de ve Model 2°de cinsiyete dayali ticret farkinin biiyiik bir kisminin ayrimciliktan dolayi ortaya ¢iktigi
gorilmiistiir. Bu meslek gurubu igin bakildigi zaman cinsiyete dayal ticret ayrimciligi Model 1 ve Model 2 igin
0.115 oramyla erkeklerin lehine olacak sekilde gergeklesmistir. Model 1 ve Model 2’de beseri sermayeden
kaynakli iicret farki (0.011) %10 oraninda gergeklesirken ayrimciliktan kaynakli fark (0.104) %90 oraninda
gerceklesmistir. Analiz calismasinda Insaat islerinde calisan sanatkarlar kazanglarinda egitim seviyeleri
bakimindan referans egitim gurubuna gore negatif yonde etkileyen egitim seviyeleri Bir Okul Bitirmeyenler
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(-0.132), lkokul (-0.351), Genel Ortaokul (-0.222), Genel Lise (-0.117) ve Meslek Lisesi (0.095) oraniyla negatif
yonde etkiledigi gorillmiistiir. Yiiksek Lisans veya Doktora egitim seviyesi ise pozitif yonde etkilemistir. Bu
meslek gurubunda ayrigstirma modelinde %5 anlamlilik seviyesinde model anlamlh ¢ikmustir. Erkekler modelinde
Model 1 analiz ¢aligmalarinda %35 anlamlilik seviyesinde anlamsiz ¢ikmustir.

3.8. Sabit Tesis ve Diger Techizat Operatorleri

ISCO meslek gurubunda sekizinci sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan analizler sadece bu meslek
gurubu i¢indir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte” mezunlar1 alinmistir (Sabit
tesis ve makine operatorleri - Montajcilar - Siiriiciiler ve hareketli makine ve techizat operatdrleri).

Tablo 15. Tanimlayici Istatistikler

Cinsiyet  Degiskenler Ortalama Standart Sapma Katilimc1 Sayist
Aylik Kazang 2506.98 706.776
Yas 38.62 10.126
Kidem 511 6.000
Erkek Bir Okul Bitirmeyenler 0.180 0.133 6993
Ilkokul 0.045 0.208
Meslek Lisesi 0.095 0.286
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.158 0.365
Aylik Kazang 2172.11 316.141
Yas 36.65 9.311
Kidem 3.82 4.096
Kadin Bir Okul Bitirmeyenler 0.066 0.2496 1049
Ilkokul 0.039 0.193
Meslek Lisesi 0.023 0.126
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.099 0.299

Bu meslek gurubunda toplamda 6993 (%86.96) erkek ¢alisan, 1049 (%13.04) kadin ¢alisan oldugu gériilmiistir
(Tablo 15). Aylik kazang erkeklerde ortalama 2596.98 (Ln W, 7.862) TL iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2172.11
(Ln Wi 7.683) TL olmustur. Erkekler i¢in yas kidem ve egitim sonuglar1 ise Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

Ucret Fark
Model 1 Model 2
Katsay1 t Katsay1 t
Erkek 7.797 2875.66 7.797 2875.66
Kadin 7.675 2035.22 7.675 2035.22
Ln (We) — Ln (W) 0.122 26.4 0.122 26.4
Beseri Sermaye 0.010 7.65 0.021 10.50
Ayrimeilik 0.112 24.62 0.101 221
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.010 -7.662
flkokul - - -0.224 -8.382
Genel Ortaokul - - -0.135 -5.543
Genel Lise - - -0.046 -2.435
Meslek Lisesi - - 0.012 0.571
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.015 0.678

Model 1’de ve Model 2°de cinsiyete dayali iicret farkinin bityiik bir kisminin ayrimeiliktan dolayi ortaya ¢iktig
goriilmiistiir. Bu meslek gurubu i¢in bakildigi zaman Model 1 ve Model 2 igin cinsiyete dayali iicret ayrimeilig
0.122 orantyla erkeklerin lehine olacak sekilde gergeklesmistir. Model 1°de beseri sermayeden kaynakli licret farki
(0.010) %8 iken Model 2°de (0.021) %17 oraninda gergeklesmistir. Cinsiyetten kaynakl ticret ayrimciligi Model
1 i¢in (0.112) %92 oraninda gerceklesirken Model 2 icin (0.101) %83 oraninda gergeklesmistir. Analiz
caligmasinda sabit tesis ve makine operatorleri kazanglarinda egitim seviyeleri bakimindan referans egitim
gurubuna gore negatif yonde etkileyen egitim seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.010), Ilkokul (-0.224), Genel
Ortaokul (-0.135) ve Genel Lise (-0.046) oraniyla negatif yonde etkiledigi goriilmistiir. Yiiksek Lisans veya
Doktora (0.015) ile Meslek Lisesi (0.095) egitim seviyeleri ise pozitif yonde etkilemistir. Bu meslek gurubunda
ayristirma modelinde %5 anlamlilik seviyesinde model anlamli ¢ikmistir. Model 1 ve Model 2 analiz
calismalarinda kadinlar ve erkekler %5 anlamlilik seviyesinde anlamsiz ¢ikmustir.

3.9. Nitelik Gerektirmeyen Her Tiirlii islerde Cahsanlar

ISCO meslek gurubunda dokuzuncu sirada yer alan meslekler asagida verilmistir, yapilan analizler sadece bu
meslek gurubu icindir. Egitim seviyesinde referans gurup olarak “Yiiksekokul veya Fakiilte “ mezunlart alinmistir
(Temizlik¢iler ve yardimcilar - Tarim, ormancilik ve balikgilik sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar - Madencilik, insaat, imalat ve ulastirma - sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar -
Yiyecek hazirlama yardimcilari - Cadde ve sokaklarda satis ve hizmetlerinde galisanlar - Copgiiler, atik toplayicilar
ve diger nitelik gerektirmeyen iglerde calisanlar).
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Tablo 17. Tanimlayici Istatistikler

Cinsiyet  Degiskenler Ortalama Standart Sapma Katilimer Sayisi
Aylik Kazang 2288.31 485.617
Yas 36.55 11.132
Kidem 3.79 5.280
Erkek Bir Okul Bitirmeyenler 0.063 0.244 4607
Ilkokul 0.052 0.222
Meslek Lisesi 0.004 0.020
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.123 0.328
Aylik Kazang 2099.57 224.886
Yas 39.58 9.568
Kidem 3.20 4.004
Kadm Bir Okul Bitirmeyenler 0.067 0.250 2313
Tlkokul 0.342 0.181
Meslek Lisesi 0.000 0.000
Yiiksek Lisans veya Doktora 0.080 0.271

Bu meslek gurubunda toplamda 4607 (%66.58) erkek ¢alisan, 2313 (%33.42) kadin ¢alisan oldugu goériilmiistiir
(Tablo 17). Aylik kazang erkeklerde ortalama 2288.31 (Ln We 7.735) TL iken kadin ¢alisanlarda ortalama 2099.57
(Ln Wy 7.649) TL olmustur. Bu meslek gurubunda da kadinlarin ortalama yas degerleri erkeklerden yiiksek
cikmistir. Erkekler i¢in yas kidem ve egitim sonuglari ise Tablo 18’ de verilmistir.

Tablo 18. Blinder-Oaxaca Ayristirma Modeli

Ucret Farki
Model 1 Model 2
Katsay1 t Katsay1 t
Erkek 7.718 3001.86 7.718 3001.86
Kadin 7.644 4104.10 7.644 4104.09
Ln (We) — Ln (W) 0.073 23.11 0.073 23.11
Beseri Sermaye 0.005 5.76 0.008 7.04
Ayrimceilik 0.068 21.79 0.065 20.84
Bir Okul Bitirmeyenler - - -0.068 -3.815
Ilkokul - - -0.127 -4.311
Genel Ortaokul - - -0.046 -1.748
Genel Lise - - -0.011 -0.550
Meslek Lisesi - - 0.023 1.149
Yiiksek Lisans veya Doktora - - 0.002 0.156

Model 1°de ve Model 2°de cinsiyete dayali ticret farkinin biiyiik bir kisminin ayrimciliktan dolay: ortaya ¢iktig
goriilmiistiir. Bu meslek gurubu igin bakildigi zaman Model 1 ve Model 2 i¢in cinsiyete dayali licret ayrimciligt
0.073 orantyla erkeklerin lehine olacak sekilde gerceklesmistir. Model 1 de beseri sermayeden kaynakli {icret farki
(0.005) %7 iken Model 2°de (0.008) %11 oraninda ger¢eklesmistir. Cinsiyetten kaynakli ayrimcilik ise Model 1
icin (0.068) %93 oranminda gergeklesmisken Model 2 igin (0.065) %89 oraninda gerceklesmistir. Analiz
caligmasinda temizlik¢iler ve yardimcilar kazanglarinda egitim seviyeleri bakimindan referans egitim gurubuna
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gore negatif yonde etkileyen egitim seviyeleri Bir okul bitirmeyenler (-0.068), ilkokul (-0.127), Genel Ortaokul
(-0.046) ve Genel Lise (-0.011) oraniyla negatif yonde etkiledigi goriilmistiir. Yiiksek Lisans veya Doktora (0.002)
ile Meslek Lisesi (0.023) egitim seviyeleri ise pozitif yonde etkilemistir. Bu meslek gurubunda ayristirma
modelinde %5 anlamlilik seviyesinde model anlamli ¢ikmustir.

3.10.Tiim Meslek Guruplarimin Analiz Sonu¢larinin Bir Arada Gosterilmesi
Yapilan analiz sonuglarinda tiim meslek guruplarinda cinsiyete dayali ticret ayrimciligi tespit edilmistir. Asagidaki

tabloda tespit edilen iicret ayrimciliginin beseri sermaye ve ayrimcilik orant her bir meslek gurubu i¢in ayr1 ayri
tablo halinde sunulmustur.

Tablo 19. Meslek Guruplarina Gére Sonuglarin Karsilastiriimasi

Cinsiyete Dayali Beseri Sermaye Ayrimcilik

Meslek Grubu .
Ucret Esitsizligi (Model 1) (Model 2)

Baskanlar Ust Diizey Yoneticiler 0.036 -0.047 0.084
Saglik Hukuk Egitim ve Diger Profesyoneller 0.241 0.055 0.186
Saglik Hukuk Egitim ve Diger Yardimci Profesyoneller 0.156 0.011 0.145
Klavye Kullanarak Caligsan Tiim Biiro Elemanlari 0.068 0.004 0.064
Kisisel Bakim Satis ve Koruma Hizmeti Calisanlari 0.062 0.003 0.059
Nitelikli Tarim Orman ve Su Uriinleri Calisanlart 0.081 0.014 0.067
Insaat Metal Isleme ile Diger Sanatkar Calisanlart 0.115 0.011 0.104
Sabit Tesis ve Diger Techizat Operatorleri 0.122 0.021 0.101
Nitelik Gerektirmeyen Her Tiirlii Islerde Calisanlar 0.073 0.008 0.065

Analiz ¢caligmasiyla ilgili paralel olarak ortiisen sonuglar ve yorumlardan birkag tanesi Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 20. Diger Calismalarda Bulunan Ucret Farklar1 ve Yorumlari

Diger Calismalarda Bulunan Ucret Farklar

Yazar

Oran/Yorum

Toks6z, Memis, 2020

Cinsiyete dayali ticret farklarii imalat sektoriinde analiz eden g¢alismada
Tiirkiye imalat sektoriinde cinsiyetten kaynakla kazang farkinin oldugunu ve
bu farkin sebeplerinden birinin de bu sektor i¢in kayit dis1 istihdamin ¢ok fazla

olmasindan kaynakladigini sdylemistir.

Yalcin, Arli, Aytag, Basol,
Aydemir, 2019

%262.8

Az gelismis Ulkelerde cinsiyetten kaynakli iicret artis1 daha fazla iken gelismis

Tung,2018

iilkeler de bu durum daha azdir.
Duman, 2018 %8.8

Analiz sonuglarina bakildigr zaman kadinlarin aleyhinde bir sonuca ulasildig:
Acun, 2018

ve erkeklere gore daha diisiik kazang aldigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Celik Uguz, Topbas, 2016

%0.57

Cergibozan, Ozcan, 2012

Isgiicii piyasalarinda kadin ve erkek calisanlar arasinda incelemeler yapan
caligmalarda genel sonug¢ kadin calisanlar erkek calisanlardan daha az gelir

elde ettigi yoniindedir.

Kiren Giirler, Ugdogruk, 2007

Calismanin sonuglarina gore beseri sermaye Ozelliklerine istinaden insan
sermayesi ve meslek bilgileri gelir farkliligina katkist diger kazang getirilerine
gore temel insan sermayesinden daha fazladir. Her iki model sonucuna gore
Tirkiye de cinsiyetler arast onemli boyutlarda ayrimciligin oldugu

saptanmistir.

Hisarciklilar, Ercan, 2005

%120.4

Yamak, Topbas, 2004

Oaxaca % 78 Cotton % 80

Palaz, 2002

isgiicti

piyasalarinda kadinlara yonelik cinsiyetten dolayi licret ayrimciligiyla siirekli

Yapilan teorik ve ampirik ¢aligmalar sonucunda Tiirkiye’de

olarak kars1 karsiya kalindigini sdylemistir.

4. Tartisma

Blinder-Oaxaca ayristirma modelinin kullanildig: 2015 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Isgiicii anket veri seti ile iic
farkli model olusturularak yapilan, Tiirkiye’de Emek Piyasalarinda Cinsiyete Dayali Ucret Ayrimcilig1 bashkli
calisma da bolgesel analiz yapilmistir. Bu arastirmadaki amag, iicret ayrimciliginin kadin erkek ayriminin yaninda
bolgesel farkliliklar: da tespit etmektir. Arastirmada ii¢ farkli model kurulmus ve iicret farkinin en ¢ok cinsiyete
dayali ayrimciliktan kaynaklandigi tespit edilmistir. IBBS Diizey 1’de bulunan 12 bélge iizerinde yapilan
caligmada licret esitsizligi en fazla Dogu’da, en az ise Ege bélgesinde oldugu gériilmiistiir. Doguda diger bolgelere
gore daha yiiksek c¢ikmasinin kadinlarin isgiicline katilm oranmin diisik olmasindan kaynaklandigi
diistiniilmustiir. Orta Anadolu’dan batiya gidildik¢e kadin erkek ticret esitsizliginin azaldigi gérilmiistiir, buna
ragmen Bat1 bolgesinde erkekler kadinlara gore yiiksek ticret aldig1 tespit edilmistir (Yalgin, Arli, Aytag, Basol,

Aydemir, 2019).
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Tiirkiye’de kadm erkek calisanlarm is giicii piyasalarindaki durumunu arastiran TUIK 2010 is giicii anketi
verilerini kullanarak hem Tiirkiye geneli hem de bolgesel olarak yapilan analiz ¢aligmasinda, Tiirkiye geneli igin
yapilan analizde istatistiksel olarak anlamli bir {icret farki bulunmadigi ortaya ¢ikmustir. Oaxaca-Blinder ve
Reimers ayristirma analiz yontemlerini kullanarak yaptiklar1 alismada Istanbul ve i¢ Anadolu bdlgesinde kadinlar
lehine sonuglara ulagilmistir. Marmara ve Karadeniz bélgelerinde ise kadinlar aleyhinde sonuglara ulagilmustir.
Ege ve Dogu Anadolu bdlgelerin de ise anlamli derece ayrimcilik bulunmamistir (Cergibozan, Ozcan, 2012).

Ucuz isgiicii kaynag1 olarak goriilen kadin emegine olan artan talep, ihracata dayali sanayilesme modelinin
1970'erin sonlarinda benimsenmesinden bu yana devam etmektedir (Toks6z, Memis, 2020). Emek piyasalarinda
kadmlarin diisiik iicretli istihdam edildikleri kayitli istihdam edilmelerine ragmen cinsiyet ticret acig1 ile karsi
karsiya olduklarindan kaynakli, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en temel meselelerinden biri olmustur. Tiirkiye
sanayi liretiminde de diger tilkeler gibi kadin erkek istihdaminda kadinlar aleyhinde ticret agigina maruz kalmistir.
2004-2016 Hanehalki isgiicii Anketi verilerine gore yapilan arastirmada imalat sanayi alt sektdrlerinde kayit dist
istihdamda saatlik iicretlerdeki cinsiyet {icret acig1 analiz edilmistir. ihracat ve kadin istihdam orami segili
sektorlerde (gida, tekstil ve hazir giyim imalati) nispeten yliksek ¢ikmus, kayit disilik ve cinsiyet ticret farki iliskisi,
arastirmanin odak sorunu olmustur (Toks6z, Memis, 2020). Elde edilen sonuglar ihracat yonelimi yiiksek olan
sektorlerde kadin iicret diizeyinin diisiik oldugu ve cinsiyet esitsizliginin yiiksek diizeyde oldugunu ve bu sorunun
varligint stirdiirdiigli goriilmiistiir.

Tiirkiye genelinde kadin ve erkelerin is giiciine katilimini belirleyen etmenleri Mincer’ in Insan Sermayesi Modeli’
ne gore inceleyen ve 2002 Hanehalk: biitce anketi verilerini kullanarak yapilan arastirmada 6nemli boyutlarda
ayrimcilik oldugu saptanmustir. Tiirkiye geneli ekonomik ve sosyal sebeplerden kaynakli olarak Isgiiciine katilim
orani ¢cok diisiik goriilmiistiir. Oaxaca (1973) ayristirma modelinin kullanildig1 arastirmada gelir farkliligi ve
donanim farklilig1 olmak tizere iki kisimda cinsiyetler arasi iicret geliri incelenmistir. Yapilan analiz sonuglarinda
meslek bilgileri yani tecriibesi ve beseri sermaye 6zellikleri temel insan sermayesi modelinden katki olarak daha
fazladir. Arastirma sonuglarina gore incelenen modellerle yapilan analizde ayrimcilik erkekler lehine geligmistir.
Isgiicii piyasalarinda kadin istihdaminin artmasi ve iicret ayrimcihigi ile ilgili sorunlarin kalici ¢éziimii {iniversite
egitiminin yayginlastirilmast ile giderilebilecegi de ifade edilmistir (Giirler, Ugdogruk, 2007).

Diger iilkelerle kiyasla Tiirkiye’ de kadinlarin is hayatina katilma oranlar1 oldukga diisiiktiir ve genel olarak
kadmlarin kayit dist istihdamda daha ¢ok c¢aligtiklar1 bilinmektedir. Ekonomik anlamda son yillarda kayitli
calismayanlar ile miicadele edilmesinin sonuglari olarak kayit dis1 istihdamda oldukg¢a azalma vardir. Bu kadin
calisanlar agisindan olumlu bir durumdur fakat tam anlamiyla bu konu ¢6ziilmiis degildir. Kadin calisanlarda
egitim seviyesi arttikca sigorta giivencesine sahip islerde ¢alisma istegi de artmaktadir, egitim seviyesi azaldikca
sigortasiz islerde ¢alisma durumu da artmaktadir. Kentlesmenin yiiksek oldugu illerde kadin istihdaminin arttigi
ve sigortali islere 6nem verildigi gdzlemlenmistir. Son yillarda bu konuyla alakali ¢aligsmalar da oldukg¢a fazladir
(Oztiirk, Basar, 2018). TUIK 2015 yili Hanehalk: Biitce anketi verileri kullanilarak yapilan arastirmada toplumun
genel ekonomik durumu erkeklere gore kadinlarin ¢aligma hayatinda ve sosyal giivenlik yani kayit disi ¢calisma
tercihinde 6nemli bir etken oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Tiirkiye’de cinsiyetten kaynakli iicret ayrimciligi konusunda yapilan giincel analiz ¢aligmalarina bakildigi zaman
7 bélge iizerinde analiz ¢aligmasi yapan Eraslan (2012). Diger bolgelerde (Tiirkiye Geneli — Istanbul — Bat1 Dogu
Marmara — Ege Akdeniz — Orta Bati Anadolu — Bati Karadeniz K. Dogu Anadolu) erkekler lehine sonuglara
ulagsmis fakat Orta- Giineydogu Anadolu bolgesinde, erkeklerin aleyhinde sonuglara ulasarak kadinlarin saatlik
ticretlerinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bunun sebebini ise isgiicline katilan kadin ¢alisan sayisinin az
olmasina baglamistir. Diger bdlgeler i¢in analiz sonuglarinda kadinlarda saatlik {icretin az olmasina yani esit ise
esit licret verilmemesinden kaynaklandigini 6ne siirmiistiir (Eraslan, 2012).

5. Sonug¢

Geligmis ve gelismekte olan {ilkelerin iggiicli piyasalarinda ¢ok siklikla karsilastiklar1 sorunlarin basinda iicret
esitsizligi gelmektedir. Yapilan ¢alismalarda iicret esitsizliginin temelde iki sebebinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
sebeplerden birisi beseri sermaye Ozelliklerinin farkli olmasi diger sebep ise iicret esitsizliginin cinsiyetten
kaynaklanmasidir (Kaya, Selim, 2018). Beseri sermayeden kaynakli ticret farklilig1 gercek ekonomik durumla
ortigmektedir fakat iicret esitsizliginin cinsiyete dayanmasi esitsizlik konusunun tekrar ele alinmasina neden
olmustur.

Tiirkiye de 1999 yilinda cinsiyet ayrimciligi konusunda ilk ¢aligmalardan biri olan “Tiirkiye de kamu-6zel sektor
iligkisi ve cinsiyet” baglikli ¢aligmada Kamu sektdriinde esitsizligin olmadigin fakat 6zel sektorde kadinlarin gelir
esitsizligine maruz kaldiklan tespit edilmistir (Tansel, 1999). Tiirkiye de cinsiyetten kaynakli {icret ayrimeilig
konusunda yapilan galigmalarin birgogunda istatistiki bolge birimleri siniflandirmasina gore analiz ¢alismalari
yapilmigtir. Oaxaca-Blinder ayrigtirma yontemini kullanarak Tiirkiye’de 13 bolge ile yapilan analiz sonuglarin da
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tiim bdlgeler de cinsiyetten kaynakli ticret ayrimcilig: tespit edilmistir (Kaya, Selim, 2018). Farkli bir ¢alisma da
ise 7 bolge arasinda iicret ayrimcilig1 analizi yapilmis ve Karadeniz bolgesi en yiiksek ayrimciligin oldugu bolge
cikmustir (Cergibozan, Ozcan, 2012). Insan sermayesi modelini kullanarak analiz calismasi yapan Giirler ve
Ugdogruk meslek guruplarmin gelir iizerindeki etkisini 6lgmiistiir. Kanun yapicy, iist diizey yonetici, profesyonel
meslek mensuplarinin kadin ve erkekler de diger meslek guruplarina gore gelir etkisinin (ortalama gelirin) daha
fazla oldugu goriilmistiir. Oaxaca ayristirma modeli ile Cotton ayristirma modelini ayr1 ayr1 analiz ¢aligmasinda
kullanarak Tiirkiye de cinsiyetten kaynakl ticret ayrimciligini arastiran Yamak ve Topbas, Oaxaca modeline gore
%78, Cotton modeline gére %80 oraninda ayrimcilik tespit etmislerdir.

Bu calismanin amact diger c¢aligmalardan farkli olarak Tiirkiye’de Uluslararast Standart Meslek Kodlarinda
bulunan meslek guruplarinin cinsiyetten kaynakli iicret ayrimeiliginin var olup olmadiginin tespit edilmesidir. Bu
kapsamda ilk 6nce SPSS paket programinda ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilarak geliri etkileyen degiskenler
ve hangi oranda etkiledigi tespit edilmis, daha sonra Stata paket programinda Blinder- Oaxaca ayristirma modeli
kullanilarak iicret ayrimciliginin olup olmadig: saptanmustir. Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizin de bagimli
degisken olan iicretin kidem, yas ve egitim ile iliskili oldugu ortaya ¢ikmustir. i1k baslarda yas ve kidem degiskeni
ticret tizerinde olumlu etki yaparken belirli bir zaman sonra (25 yil) bu etki negatife dondiigii gézlemlenmistir
(Kaya, Selim, 2018). Egitim degiskeni {icret iizerinde meslek guruplarina gore degiskenlik gdstermis, profesyonel
meslek mensuplarinda egitimin ticret lizerindeki etkisine diger meslek guruplarina gére daha yiiksek oranda
olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Yapilan analiz sonuglarina gore cinsiyetten kaynakl iicret ayrimeiligr biitiin sektorler de tespit edilmistir. Daha
onceki yapilan sonuglarla paralel ¢ikan analiz sonuglarinda en ¢ok ticret ayrimcilii %0.241 oraniyla Saglik, hukuk
ve egitim profesyonel meslek mensuplarinda goriilmiistiir. Diger meslek gurubu analizlerine bakildigi zaman
Saglik, hukuk ve egitim yardimci profesyonel meslek mensuplar1 %0.156 oramiyla ikinci sirada yer almaktadir.
Sabit tesis ve diger teghizat operatdrleri olarak adlandirilan meslek grubu %0.122 oraniyla iiglincii sirada yer
alirken onu %0.115 oraniyla Ingaat metal isleme ile diger sanatkar calisanlar1 adlandirilan meslek gurubu takip
etmistir. Diger Analiz gruplarinda %0.081 oraniyla Nitelikli tarim, orman ve su iriinleri meslek gurubu altinci
sirada yer alirken onu %0.068 oraniyla Klavye kullanarak ¢aligan tiim biiro elemanlar olarak adlandirilan meslek
gurubu takip etmektedir. Diisitk meslek guruplar1 ise 0.073 oraniyla Nitelikli gerektirmeyen her tiirli islerde
calisanlar diye adlandirilan meslek gurubu iken en diisiik oran ise %0.036 oraniyla Baskanlar iist diizey yoneticiler
ve diger idari miidiirler olarak adlandirilan meslek gurubu olmustur.

Olusan bu ticret ayrimciliginda beseri sermayeden kaynakli fark en goktan en aza sirasiyla; Saglik, hukuk egitim
ve diger profesyonel meslek mensuplari, sabit tesis ve diger techizat operatorleri, nitelikli tarim orman ve su
dirtinleri meslek mensuplari, insaat metal isleme ile diger sanatkérlar, saglik hukuk egitim ve diger yardimci
profesyonel meslek mensuplari, nitelik gerektirmeyen her tiirlii islerde ¢alisanlar, klavye kullanarak ¢alisan tiim
biiro elemanlari, kisisel bakim satig ve koruma hizmeti ¢alisanlari, baskanlar iist diizel yoneticiler ve diger idari
miidiirler olarak adlandirilan meslek guruplarinda gerceklesmistir (Saglik hukuk egitim yardimci profesyonel
meslek mensuplari ile Ingaat metal isleme ve diger sanatkarlar ayni orana sahiptir). Cinsiyetten kaynakl1 ayrimeilik
ise en ¢oktan en aza sirasiyla; Saglik, hukuk, egitim ve diger profesyonel meslek mensuplari, saglik, hukuk, egitim
diger yardimci profesyonel meslek mensuplari, ingaat metal isleme ile diger sanatkar meslek mensuplari, sabit
tesis ve diger techizat operatorleri, baskanlar iist diizey yoneticiler ve diger idari miidiirler, nitelikli tarim orman
Ve su Uriinleri meslek mensuplari, nitelik gerektirmeyen her tiirlii islerde ¢alisanlar, klavye kullanarak ¢alisan tiim
biiro elemanlari, kisisel bakim satis ve koruma hizmeti ¢alisanlar1 olarak adlandirilan meslek guruplarinda
gerceklesmistir.

2019 yilinda kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %34.4 seviyesinde gerceklesmistir (TUIK, 2019). Tiirkiye’de son
26 yilda kadmlarin iggiiciine katilim oran: diger OECD iilkelerinin artig oraninin altinda kalmistir (Yalgin, Arli,
Aytag, Basol, Aydemir, 2019). Isgiicii piyasalarinda kadm istihdami ve kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin
artmasi yasanan ayrimciliklarin dniine gegebilecegi diisiiniilmektedir. Yapilan analizlerde goriilityor ki kadinlarin
isgliciine katiliminin az oldugu bdlgeler de ayrimcilik daha fazladir. Ayrica egitim seviyesinin artmasi ve
Uiniversite egitiminin yayginlastirilmasi cinsiyete dayali {icret ayrimciliginin da azalmasina neden olmaktadir.
Giiniimiizde kanun koyucular kadin ¢aliganlarin korunmasi igin gerekli yasalar diizenlemeleri hayata
gecirmiglerdir ve sorunun kalic1 olarak ¢6ziilmesine caba sarf etmislerdir. Fakat isgiicii piyasalarinda yapilan
giincel analiz ¢calismalarinda goriiniiyor ki 6zel sektorde tam anlamiyla ayrimeilik 6nlenmis degildir.

Blinder - Oaxaca ayristirma modeline gore yapilan analiz galigmasinda her meslek gurubu i¢in ayri ayri analiz
yapilarak meslek guruplari agisindan daha detayli inceleme ve karsilastirma firsat1 sunuldugu diisiintilerek yapilan
caligmanin literatiire katki sunacagi beklenmektedir.
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