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Yirmi birinci yiizyilda, bireyin tek basina hareket etme ve calisma davranmislarim
azaltmasi mutlu ve basarili bir kariyer siirdiirmesinde onemlidir. Bu ¢calismanin amact;
bireylerin tek basina hareket etmesi ve calismasini ortaya koyan ve Barr, Dixon ve Gas-
senheimer (2005) tarafindan gelistirilen Yalniz Kurt Olgegi’nin Tiirk kiiltiirii icin gecerlik
ve giivenirligini incelemektir. Arastirma 360 iiniversite ogrencisiyle gerceklestirilmistir.
Calismaya 212 kadin, 148 erkek égrenci katilmistir. Olgegin gecerligini degerlendirmek
icin yap gecerligi, madde ayurt ediciligi ve uyum gecerligi incelenmigtir. Yapt gecerligi
icin yapilan analiz sonucunda olgegin tek faktorlii ve yedi maddeden olugan orijinal yapi-
st dogruladigr goriilmiistiir. Madde ayirt ediciligini incelemek icin hesaplanan madde-
toplam korelasyonlarimin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Uyum gecerligi
kapsaminda Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Yeni Form toplam ve alt boyutlart ile Yal-
miz Kurt Olgegi toplam puant arasinda negatif ve anlamli iliskiler oldugu elde edilmistir.
Giivenirlik icin hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist ile test-tekrar test kore-
lasyon degerinin kabul edilebilir diizeylerde oldugu goriilmiistiir. Olcegin kadin ve erkek
gruplar tizerinde olciim degismezligi incelenmig ve tek faktorlii yapinin her iki grupta da
aynt olduguna ulasilmigtir. Elde edilen bulgular Yalmz Kurt Olgeginin gecerli ve giiveni-
lir bir ol¢me aract olarak kullanilabilecegini gostermektedir.
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The Lone Wolf Scale: A Validity and Reliability Study of the Measurement of Acting
and Working Lone

Abstract

In the twenty-first century, it is important for the individual to reduce the behaviors
of acting alone and working alone in order to maintain a happy and successful career.
The aim of this study is to examine the validity and reliability of the Lone Wolf Scale
developed by Barr, Dixon, and Gassenheimer (2005), which reveals individuals to act
and work lone for Turkish culture. This research was carried out with 360 university
students (212 female, 148 male). In order to evaluate the validity of the scale, construct
validity, item discrimination and concordance validity were examined. It was seen that
the construct validity analysis confirmed the single-factor and seven-item structure of
the scale. The item-total correlations calculated to examine item discrimination were
found to be at an acceptable level. Within the scope of concordance validity, it was found
that there were negative and significant relationships between the scale and the total
and sub-dimensions of the Career Adaptability Scale-New Form. The Cronbach alpha
coefficient calculated for reliability and the test-retest correlation value were found to
be at acceptable levels. The measurement invariance of the scale on the male and female
groups was examined and it was concluded that the single-factor structure was the same
in both groups. The findings indicate that the Turkish version of the Lone Wolf Scale is a
valid and reliable measurement tool.

Keywords: Lone wolf, Working lone, Acting lone, Cooperation, Group process.

1. Giris

Yirmi birinci ytizyilin getirdigi pek ¢ok yenilikle birlikte yasamin ¢cogu alanin etki-
ledigi soylenebilir. Is ve calisma yapisi basta olmak iizere diinyada hizli degisimler ya-
sanmaktadir (Frese, 2000). Artan kiiresellesme ve teknolojik gelismelerden kaynaklanan
sosyal, ekonomik ve c¢evresel zorluklarla karsilasiyoruz. Bu yiizyilda yasanan gelisim
ve degisimler, bireyde ihtiya¢ duyulan niteliklere iligkin beklentileri de degistirmektedir
(Cansoy, 2018). Bireylerin bu bilinmeyen ve degisen kosullarda bilgi ve becerilerini uy-
gulamaya koymalar1 beklenmektedir. Bunun i¢in de bireyin biligsel, fiziksel, sosyal ve
duygusal alanlarda olmak tizere pek ¢ok beceriye sahip olmasi gerekmektedir [Organi-
sation for Economic Co-operation and Development (OECD), 2018]. Dolayistyla yirmi
birinci yiizy1l insanindan beklenenin, diinyadaki yasanan hizli degisimlere karsi kendini
donanimla hale getirmis ve ¢agin ihtiyaclarini karsilayacak becerilerle donatmig birey
olmalar1 gerektigi seklinde ifade edilebilir.

Bireylerin giintimtizde bireysel ¢alismasindan daha ¢ok digerleriyle birlikte hareket
edecek sekilde yeterliklerini arttirmalarinin, diinyadaki farkli olusumlar tarafindan 6n
planda tutuldugu goriilmektedir. Diinya Ekonomik Forumu siraladigi ve gelecekte birey-
lerin sahip olmasi gereken 6zelliklerden biri olarak diger insanlarla birlikte ¢alisabilmeyi
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vurgulamigtir (World Economic Forum, 2020). Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) de gelecekte bireylerin is birligi gibi sosyal becerilere sahip olmalari gerektigini
belirtmektedir (OECD, 2018). Yirmi birinci yiizyil beceriler ve yeterlikleriyle ilgili en
fazla kabul goren 21. Yiizyil Beceriler Cergevesinde de 6grenme ve yenilik becerileri
altinda is birligine yer verilmistir (Partnership for 21st Century Skills, 2019). s birligi,
bireyin kendisinden 6diin vererek ve katkida bulunarak baskalariyla birlikte ¢aligmasini
ifade eder (Einarsddttir, Vilhjadlmsdoéttir, Smaradottir ve Kjartansdéttir, 2015). Bu bece-
ri, bagarili ve etkili grup stireci olusturmada gerekli olan kisileraras: becerilerden biridir
(Katzenbach, 1997). Buradan hareketle tek basina hareket etmenin ve ¢alismanin birey
acisindan bagariy1 engelleyebilecek bir yaklagim oldugu sdylenebilir.

Is birligi gibi grup siirecini kolaylastirict faktorlerin yani sira basarili bir grup siire-
ci olusturmada engelleyici olabilecek faktorlerin oldugu goriilmektedir. Barr, Dixon ve
Gassenheimer (2005) bu faktérlerden birinin, hedeflere ulasmada diger grup iiyelerinin
yardim edecegine iligskin giiven oldugunu belirtmektedir. Grup tiyelerine giiven olmadan
bagarili grup ¢aligsmasi yapmanin zor oldugu ve giivenin azalmasiyla birlikte grup tye-
lerinde yalniz bagina ¢aligmaya gore daha az ¢aba gosterme ortaya ciktigi vurgulanmak-
tadir. Bir diger engelleyici faktoriin ise her bireyin grupla birlikte calismay1 sevmemesi
olarak belirtilmigstir. Bunun yani sira ortak hedeflerin eksikligi, grup tiyelerinin farklilik-
lar1 da grup caligmalarini olumsuz etkileyen faktérler arasinda sayilmaktadir. Alanya-
zinda bahsedilen bu engelleyici faktorlerin biiyiik bir kismint kapsayan ve grup stirecini
olumsuz etkileyen bir 6zellik olarak Yalniz Kurt kavrami kullanilmaktadir (Blanchard,
Bowles, Carew ve Parisi-Carew, 2001). Bu kisilik 6zelligi; yalniz calismayi tercih etme,
grup siirecinden ve bagkalarinin fikirlerinden hoslanmama ve bagkalarini1 daha az etkili ve
yetenekli géorme seklinde tanimlanmaktadir (Barr ve digerleri, 2005). Bir bagka tanimda
ise bireyin karar verirken onceliklerini ve hedeflerini belirlerken veya basarirken yalniz
calismay1 tercih ettigi psikolojik bir durum olarak aciklanmaktadir (Dixon, Gassenheimer
ve Barr, 2003). Dolayisiyla bireyin Yalniz Kurt 6zelligine sahip oldugunda grupla birlikte
hareket etmekten daha ¢ok tek basina hareket edecegi ve calisacagi sGylenebilir.

Bu kisilik 6zelligine sahip bireylerin bir takim 6nemli 6zelliklerinin oldugu gortil-
mektedir. Bagimsiz olmay1 ve yalniz ¢caligmayi severler. Kendisinin bagarisinin bagkalari-
na bagli olmasindan hoglanmazlar. Bagkalarinin isleri dogru yapabilecegine giivenmezler.
“Hic kimse benim kadar iyi yapamaz.” diisiincesine sahiptirler. Bu nedenle bagkalarinin
fikirlerine nadiren deger verirler ve digerlerinin eksikliklerine kargi hoggoriistizdiirler
(Barr ve digerleri, 2005; Dixon ve digerleri, 2003; Krupar ve Krupar, 1988). Bu bireyler
diger kisileri daha az yetenekli ve etkili gérdiiglinden dolay1 grup stirecinde digerlerine
kars1 ¢cok az sabirhidirlar (Ingram, Lee ve Lucas, 1991). Bir grup ortaminda bulundugunda
digerlerine baglh gorevlerden dolayi kendini rahatsiz ve engellenmis hissederler (Shaw,
Duffy ve Stark, 2000). Grupla birlikte hareket ederken hayal kiriklig1 yasar, grubun he-
deflerinden daha cok kendi hedefleriyle ilgilenir, grup siirecini ve faaliyetlerini gelistirici
roller iistlenmekten kaginirlar (Dixon ve digerleri, 2003; Hochheiser, 1987; Mulki, Jara-
millo ve Marshall, 2007). Bu nedenle de grup arkadaslariyla yaratici sekilde kurulabile-
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cek is birligi firsatlarini kagirabilirler (Krupar ve Krupar, 1988). Bu bireyler, gérev odakl
bir sekilde kendi yaptiklari ige baglilik gostermektedirler. Ancak ¢alistiklar: kurum ya da
kuruluglara baglilik hissetmezler. Mevcut konumlarindan ayrildiklarinda bu durumdan
etkilenebilecek diger kisiler hakkinda endise duymazlar. Grup calismast i¢in gerekli olan
kisileraras: etkilesimlere cok az enerji ve zaman harcarlar (Barr ve digerleri, 2005; Dixon
ve digerleri, 2003). Dolayisiyla bu 6zelliklere sahip bireylerin iyi bir grup tiyesi olamaya-
cag1 ve basarilt bir grup siirecini engelleyebilecegi sdylenebilir.

Yalnmiz Kurt 6zelligini yansitan tek bagina hareket etme veya calisma tutumuna sahip
olmanin, bireyin 6zerk davranmasindan farkl bir durum oldugu ifade edilmektedir. Ozerk
bireyler, bir grupta iyi bir sekilde ve uyumlu ¢aligabiliyorken Yalniz Kurt egilimine sahip
bireyler daha ¢ok bagkalarina olan giiven eksikliginden dolay1 birlikte ¢alismamay1 tercih
etmektedirler (Dixon ve digerleri, 2003). Bu nedenle, bu bireylerin gosterdikleri egilim-
ler, asosyal veya grup karsit1 egilimlerden farkli olarak degerlendirilmektedir (Wilson,
2006). Bireyin Yalniz Kurt seklinde davranma egiliminin, 6zerk birey davranislarindan
farkli oldugu ve diger insanlara giiven eksikliginden kaynaklandig: soylenebilir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Ogrencilerin bagaril1 bir grup siirecine katilabilmeleri, giiniimiiz is ortaminda ¢aligma-
ya hazirlanmada kendilerine yardimc1 olmasi bakimindan degerlidir. Ogrenci gruplarinda
Yalniz Kurt egiliminde olmak; 6grenme siirecine aktif olarak katilma olarak ifade edilen
(Sahin, Arseven, Okmen, Eris ve IIgan, 2017) ve 6grenme siirecine iliskin yer alan rapor
yazma, deney yapma, boliim sonu sorularini cevaplama gibi gorevlerin birlikte yapilmasi
olarak ifade edilen isbirlikli 6grenmeden (Bay ve Cetin, 2012) farklidir. Ancak Yalniz
Kurt egiliminde olan 6grencilerin grupta bulunmasinin, grubun akademik bagarisina ve
etkililigine, bireyin kendi performansina olumsuz etkisi bulundugu bilinmektedir (Barr
ve digerleri, 2005). Dolayistyla 6grencilerin akademik ¢aligmalarinda olumsuz etkisi olan
bu 6zelligin, bireylerin grupla birlikte hareket etme durumlarinin daha ¢ok olacagr is
hayatina bagladiklarinda da olumsuz sonuglar dogurabilecegi sdylenebilir. Ciinkii bireyin
kisisel kaynaklarinin, bireylerin kariyerleri gibi 6nemli alanlarda yasadiklar1 zorluklari
yonetmede 6nemli kaynaklardan biri oldugu bilinmektedir (Akkerman ve Tims, 2017).
Dolayisiyla 6grencilerin yirmi birinci ylizyilda yalniz basina hareket etme ve c¢alisma-
larina iligkin egilimlerinin ortaya ¢ikarilmasiin, buna yo6nelik ¢aligmalart baglatmasi ve
hizlandirmas1 bakimindan katki saglayacagi sdylenebilir. Bununla birlikte, tiniversite 68-
rencilerinin is hayatina gecisteki son agsamada yeterli donanim ve becerileri kazanmast
bakimindan kritik bir donemde oldugu goz 6niine alindiginda tek basina hareket etme ve
calismanin bu donemde ele alinmasinin nitelikli is giictinii arttirma bakimindan 6nemli
oldugu soylenebilir. Ayrica bireyin egitim-6gretim doneminde tiniversite ve oncesinde
daha cok igbirlikli 6grenme gibi 6grenme siireglerine vurgu yapilan alan yazinin yani sira
bireylerin grupla birlikte hareket etme ve ¢alisma egilimlerinin incelenmesinin 6grenme
stirecleriyle birlikte ¢calisma stireclerinin dinamiklerine de 1s1k tutmasi bakimindan 6zgtin
oldugu soylenebilir.
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Sonug olarak bireylerin yalniz veya grupla hareket etmelerinin dogasini incelemek
ve bu davraniglarin sonuglarini ortaya koymak 6nemli goriinmektedir. Bireylerin grupta
diger insanlarla birlikte hareket etme diizeylerini 6lgen bir 6lgme aracinin Tiirk¢eye uyar-
lama ya da iilkemizde gelistirilme caligmasina rastlanilmamistir. Bu nedenle uluslararasi
alanyazindaki bulgularin tilkemizde kullanilmasi ve yeni aragtirma bulgularimin tiretilme-
si icin bu ¢aligmada Yalmz Kurt Olceginin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinin yapilmast
ve Tiirk¢eye uyarlanmasi aragtirmanin temel amacidir.

2. Yontem
2.1. Ceviri Calismasi

Olgegin Tiirkgeye uyarlanma caligmasina oncelikle sorumlu yazar Dixon’dan e-mail
yoluyla izin alinarak baglanmistir. Izin alindiktan sonra psikolojik danisma ve rehberlik
alanindan bes ve egitim bilimlerinden bir olmak iizere Ingilizceye hakim toplam alt1 aka-
demisyen tarafindan Slgek Tiirkgeye cevrilmigtir. Daha sonra aragtirmact ve psikolojik
danisma ve rehberlik alanindaki akademisyen baska bir 6gretim tiyesi ile birlikte 6lce-
gin Ingilizce ve Tiirkce cevirileri karsilastirilarak ¢alismada kullanilacak Tiirkce forma
son hali verilmistir. Olcegin Tiirkce formundaki ifadeler, Tiirk dili alaninda uzman bir
akademisyen tarafindan incelenmistir. Uzman goriisii dogrultusunda 6l¢ekteki ifadelerde
gerekli diizeltmeler yapilmis ve 6lcege son hali verilmigtir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirma I¢ Anadolu Bélgesindeki bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren dgrenci-
lerle gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 148 erkek (%41.1) ve 212 kadin
(% 58.9) olmak iizere toplam 360 iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Ogrencilerin 77’si
(%21.4) 1. sinif, 103’1 (%28.6) 2. smif, 65’1 (%18.1) 3. sif ve 115’1 (%31.9) 4. simf
ogrencisidir. Yaglari ise 18 ile 36 arasinda degismektedir. Yas ortalamalart 21.31°dir (Ss
= 2.30). Katilimcilarm %11.7’si (N = 42) sahip olduklari sosyoekonomik diizeyi diisiik
gortirken %82.5°1 (N =297) orta ve % 5.8’i (N = 21) yiiksek olarak gormektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada 6grencilerin cinsiyet, yas ve sosyoekonomik durumlarina iliskin bilgileri
toplamak amactyla arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgi formu, Yalniz Kurt
Olgegi ve Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Yeni Form kullanilmustir.

2.3.1. Yalmz Kurt Olcegi

Olgegin ilk formu Dixon, Gassenheimer ve Barr (2003) tarafindan calisanlar ve 6gren-
cilerden olusan grup tizerinde gelistirilmistir. Daha sonra Barr, Dixon ve Gassenheimer
(2005) tarafindan 6l¢ek maddeleri tiniversite 6grencilerine uygun olacak sekilde revize
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edilerek yeniden diizenlenmistir. Olgek, bireylerin Yalniz Kurt egilimlerini yansitan tutum
ve davraniglar: 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. “Kesinlikle katilmiyorum” ile “Kesinlik-
le katiliyorum” arsinda degisen 6’11 Likert tipinde bir lcektir. Olcek tek boyut ve yedi
maddeden olusmaktadir. Olcekten elde edilen yiiksek puan, yiiksek diizeyde Yalniz Kurt
olma egilimini (grupla birlikte hareket etmek yerine tek basina hareket etmeyi/caligsmayi)
yansitmaktadir. Olcek; caligma tercihleri (Ornek madde: Se¢me sansim oldugunda bas-
kalarryla calismaktansa yalniz calismay tercih ederim.), inanglar1 (Ornek madde: Bas-
kalariyla ¢aligmaktansa kendi basima calistigimda daha bagarili olurum.) ve davraniglari
(Ornek madde: Bagkalar1 hata yaptiginda neredeyse hi¢ tahammiiliim yoktur.) lgmekte-
dir. Barr, Dixon ve Gassenheimer (2005) tarafindan 6lgegin yap1 gecerliginin incelemesi
icin Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Analiz sonucunda 6lgegin tek faktorlii
yapisinin kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir (y* = 581.4;
df = 263, p = .000, y*/sd = 2.2; CFI = .983; RMSEA = .072). Olgegin orijinal formuna
iligkin i¢ tutarlik katsayis1 .78 olarak hesaplanmustir.

2.3.2. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Yeni Form

Bu 6l¢ek; alt boyutlarinin birinde grupla birlikte hareket etmeyi yansitan is birligi
boyutunu barindirmasi, bireylerin kariyer ozellikleri lizerinde Yalniz Kurt 6zelliginin
diizenleyici etkisi ve kariyer 6zellikleriyle iligkili olmasi1 (Kundi, Hollet-Haudebert ve
Peterson, 2021) bakimindan uyum gecerliginde kullanilmak icin se¢ilmistir. Korkmaz
(2021) tarafindan bireylerin bes boyuttan olusan kariyer uyum yeteneklerini 6l¢gmek ama-
cryla lise 6grencileri tizerinde gelistirilmigtir. “Hig giicli degil” ile “Cok gti¢clii” arasinda
degisim gosteren 5°li Likert tipinde bir 6lgektir. Olgek; ilgi, kontrol, merak, giiven ve
is birligi olmak iizere bes boyuttan ve 17 maddeden olugmaktadir. Olgekten elde edilen
yiiksek puan bireylerin kariyer uyum yeteneklerini gii¢lii gérdiigii anlamina gelmektedir.
Olgekteki 6rnek maddeler su sekildedir: “Gelecegimin nasil olacagi hakkinda diisiinme
(flgi)”, “Kendi kendime karar verme (Kontrol)”, “Bir birey olarak gelisimim igin firsatlar
arama (Merak)”, “Yeni beceriler kazanma (Gtiven)”, “Grup calismalarinda bagkalariyla
is birligi yapma (I birligi)”. Olcegin yap1 gecerliginin incelemesi icin Acimlayici Fak-
tor Analizi (AFA) ile DFA yapilmistir. AFA sonucunda Slgege ait varyansin %55.52’sini
aciklayan bes boyutlu bir yap1 elde edilmistir. Yapilan DFA sonucunda ise elde edilen
bes boyutlu yapmin kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri gosterdigi bulunmustur [y?
=440.265, sd = 114, p<.001, y*/sd = 3.862, GFI = .93, CFI = .87, RMSEA = .06 (LO =
.06, HI = .07)]. Olgegin giivenirligine iliskin Cronbach alfa ig tutarlik katsayis1 ve test-
tekrar test korelasyon katsayis1 hesaplanmustir. Olgegin toplam puanina iliskin ti¢ hafta
arayla elde edilen test-tekrar test dlclimlerinden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon
.67°dir. Hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari ilgi alt boyutu i¢in .75, kontrol alt boyutu i¢in
.60, merak ve giiven alt boyutu i¢in .61, is birligi alt boyutu icin .72 ve toplam 6l¢ek igin
.81 olarak hesaplanmustir.

Bu calisma kapsaminda toplanan veriler tizerinden 6lgegin yapist DFA ile tiniversi-
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te 6grencileri 6rnekleminde test edilmis ve i¢ tutarlik katsayilart hesaplanmistir. ikinci
diizey bes faktorli modele iligkin yapilan DFA sonucunda modele iliskin madde faktor
yiiklerinin .56 ile .87 arasinda degistigi elde edilmistir. Modele iligkin hesaplanan uyum
iyiligi degerleri de su sekildedir: x> =218.885, sd = 85, p<.001, ¥*/sd = 2.575, GFI = .926,
CFI = .945, RMSEA = .066 (LO = .05, HI = .08)]. Hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari ilgi
alt boyutu i¢in .75, kontrol alt boyutu i¢in .76, merak alt boyutu i¢in .79, giiven alt boyutu
icin .75, is birligi alt boyutu icin .84 ve toplam 6l¢ek i¢in .90 olarak hesaplanmustir.

2.4. Verilerin Analizi ve Islem

Erigilmesinin kolay olmasi bakimindan ¢aligmaya katilacak Ggrencilere iiniversite-
deki egitim-0gretim stiregleriyle ilgili iletisim kurmak amactyla kurulan iletisim gruplari
tizerinden ulagilmugtir. Tlgili calismanin duyurusu ve katilim linki 6grencilerin yer aldig
iletisim gruplarinda paylagilmistir. Dolayistyla ¢aligmada uygun 6rnekleme yontemi ter-
cih edilmigtir (Kili¢, 2013). Katilimcilar 6l¢gme araclarini doldurmaya baglamadan once
yazili olarak bilgilendirilmistir. Bilgilendirilmis onam formu ve 6l¢ekler, caligmaya katil-
maya goniillli olan 6grencilere ¢evrimigi bicimde (Google formlar aracilifiyla) iletilmis
ve 6grenciler tarafindan ¢evrimi¢i ortamda yanitlanmistir. Katilimeilarin 6lgekleri yanit-
lamalar1 5-10 dakika arasinda stirmtistiir.

Analizler 6ncesinde verilere ait u¢ degerlerin olup olmadig incelenmistir. U¢ deger-
lerin incelenmesinde verilere ait z puanlart dikkate alinmistir. Z puanlarinin +3 ile -3
disinda olmast u¢ deger olarak kabul edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk,
2016). Verilere ait ug degerler incelendiginde Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Yeni
Form’da (KUYO-YF) 10 ug deger oldugu ve Yalniz Kurt Olgeginde (YKO) ug deger
olmadig1 gériilmiistiir. KUYO-YF’ye ait 10 uc degerin oldugu veri seti analizden ¢ika-
rilmis ve analizler 360 Ggrenciye ait veri seti iizerinden gergeklestirilmistir. KUYO-YF
toplam ve alt boyut puanlari ile YKO toplam puanina ait basiklik ve garpiklik degerleri
incelendiginde degerlerin +1.5 ile -1.5 arasinda oldugu goriilmistiir. Basiklik ve ¢carpiklik
degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda olmasindan dolay1 puanlara iligkin dagilimin normal
oldugu soylenebilir (Tabachnick ve Fidell, 2001).

Olgegin uyum gegerligi, test-tekrar test giivenirligi, madde ayirt ediciligi icin Pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Cronbach alfa ic¢ tutarlik katsayisi ise 6lgegin i¢ tutarlik
giivenirligi icin hesaplanmustir. Yapr gecerliginin incelenmesi icin Dogrulayicit Faktor
Analizi (DFA) yapilmigtir. DFA’da incelenen modelin degerlendirilmesinde 2, serbestlik
derecesi (sd), x*/sd, CFI, GFI ve RMSEA degerleri kullanilmigtir. Modelin degerlendiril-
mesinde y*sd’nin 3’ten kiiciik (Kline, 2005), CFI’nin ve GFI’nin .90 iizerinde (Tabach-
nick ve Fidell, 2001) ve RMSEA’nin .10 ve altinda (Marcoulides ve Schumacher, 2001)
olmasi kriter olarak belirlenmistir. Cinsiyete gore 6l¢iim degismezliginin incelenmesinde
Cok Gruplu Dogrulayici Faktér Analizi yapilmustir. Olgiim degismezliginin degerlendi-
rilmesi modellerdeki CFI ve RMSEA’nin degisimi ACFI < .01, ARMSEA < .015 sinir
kriter degerleri g6z 6niinde bulundurularak yapilmistir (Cheung ve Rensvold, 2002).
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2. 5. Etik Kurul Karari

Bu arastirma, bilimsel aragtirma ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmistir. Arastir-
ma kapsaminda ¢aligmalara baglanmadan 6nce aragtirmacinin bagl bulundugu kurumun
etik kurulundan gerekli izinler alinmistir (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilim-
sel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu, 23.11.2021 tarih ve E-95728670-020-42395 say1).

3. Bulgular
3.1. Betimsel Bulgular

YKO’niin madde ortalamalari ve standart sapmalarina ait bulgular Tablo 1°de ve-
rilmistir. Tabloda goriildiigii gibi yanitlarin ¢ogunlugu “Katilmiyorum” ile “Kesinlikle
katiliyorum” arasindadir.

Tablo 1. YKO’niin Madde Ortalamalar1 ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler Ortalama Standart
Sapma

1. Se¢me sansim oldugunda bagkalartyla galiymaktansa 4.01 1.35
yalniz ¢aligmay1 tercih ederim.

2. Tamdiklarimla sosyal etkilesimde bulunmaktansa yalniz 2.75 1.31
kalmay1 tercih ederim.

3. Bana gore baskalariyla caligmak basarim igin bir tehdit 243 1.24
olusturur.

4. Bagkalartyla caligmaktansa kendi bagima calistigimda 3.64 1.44
daha bagarili olurum.

5. Bagkalartyla calismak zordur. 3.80 1.35

6. Bagkalar1 hata yaptiginda neredeyse hi¢ tahammiiliim 291 1.34
yoktur.

7. Bagkalarinin basit fikirlerini dinlemek zorunda kaldigim 3.11 1.52
toplantilara katilmay1 sevmiyorum.

N = 360.

3.2. Gegerlige lliskin Bulgular

3.2.1. Yapi Gecgerligi

Olgegin yap1 gecerligini incelemek igin birinci diizey Dogrulayic1t Faktor Analizi
(DFA) yapilmigtir. DFA sonucunda hesaplanan uyum iyiligi degerleri su sekildedir: %? =
17.732, sd = 12, ¢*/sd = 1.478, CFI = .993, GFI = 986, RMSEA = .036. Elde edilen uyum
iyiligi degerlerinin Slgege ait orijinal yapiy1 destekledigi goriilmiistiir. Olgegin madde
faktor yiik degerleri ise .46 ile .75 arasinda degismektedir. {yi 6l¢iim i¢in maddelere ait
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faktor yiiklerinin .45 ve lizerinde olmasi yeterli kabul edilmektedir (Biiytikoztiirk, 2014).
Yapilan DFA’ya ait baglanti diyagrami Sekil 1°de verilmisgtir.

.66

6606606 0 ¢

Sekil 1. Dogrulayici faktor analizine iligkin baglanti diyagrami

3.2.2. Madde Analizi

YKO’deki maddelerin ayirt ediciligini incelemek igin madde-toplam korelasyonlar1
hesaplanmistir. Korelasyon analizi sonucunda 6l¢ekteki maddeler ile toplam puan arasin-
da hesaplanan korelasyonlarin .62 ile .75 arasinda degistigi elde edilmistir. Maddelerin
ayrt ediciliginin yeterli kabul edilmesinde hesaplanan korelasyonlarin .30 ve lizerinde
yeterli olarak kabul edilmektedir (Buiytikoztiirk, 2014). Dolayisiyla 6l¢ekteki maddelerin
yeterli diizeyde ayirt etme giicline sahip oldugu sdylenebilir.

3.2.3. Uyum Gecgerligi

YKO’niin uyum gegerligini incelemek igin Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Yeni
Formun (KUYO-YF) toplam ve alt boyutlari ile iliskisi incelenmistir. Puanlar arasinda-
ki iligkiyi incelemek icin Pearson korelasyon katsayist hesaplanmistir. Analiz sonuclari
Tablo 2’de verilmistir. Korelasyon analizi sonuglarina gére YKO ile KUYO-YF toplam
ve alt boyut puanlari arasinda negatif ve anlamli iliskiler elde edilmistir. YKO ile KUYO-
YF’nin alt boyutlarindan dordii (ilgi, kontrol, merak ve giiven) ile diistik diizeyde negatif
anlamli iligkiler elde edilirken KUYO-YF nin is birligi alt boyutu ile orta diizeyde negatif
(r =.49, p <.001) iliski elde edilmistir.
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Tablo 2. Uyum Gegerligi Kapsaminda Olgek Puanlari Arasinda Hesaplanan
Korelasyon Katsayilari

1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. YKO
2. Ilgi - 18"
3. Kontrol -.16™ .50
4. Merak - 147 555 64"
5. Giiven - 15" .50% 64 66
6. Is Birligi - 497 38" 46 40 e
7. KUYO-YF L2974 827 827 83" 727

N =360."p< .01, "p<.001.

3.3. Giivenirlige Iliskin Bulgular

YKO’niin giivenirligini incelemede Cronbach alfa katsayist ile test-tekrar test korelas-
yonu hesaplanmustir. I¢ tutarlik igin hesaplanan Cronbach alfa katsayis1 .83 tiir. Olgegin
zaman iginde kararli 6l¢timiinii incelemek amaciyla DFA uygulama grubundan goniillu
48 sgrenciye YKO ii¢ hafta sonra tekrar uygulanmustir. Tekrar testinin ideal uygulanma
stiresinin 15-30 giin arasinda olmasi (Secer, 2015) bakimindan uygulanma stiresi 3 hafta
sonra belirlenmistir. Elde edilen puanlar arasindaki iligkiler Pearson korelasyonu ile in-
celenmigtir. Yapilan analiz sonucunda puanlar arasinda .84 diizeyinde anlamli bir iligki
bulunmustur. Buna gére 6l¢egin zamansal kararliliginin (temporal stability) ve ig tutarli-
ginin kabul edilebilir diizeylerde oldugu sdylenebilir.

3.4. Cinsiyete Gére Olciim Degismezligine Iliskin Bulgular

Cinsiyete gore Ol¢lim degismezligini (yapisal, metrik, skalar) incelemek icin Cok
Gruplu Dogrulayict Faktor Analizi yapilmigtir (Tablo 3). Analiz i¢in gerekli isglem adim-
lar1 takip edilmigtir (Schmitt ve Kuljanin, 2008; Cheung ve Rensvold, 2002). Bunun i¢in
oncelikle yapisal model test edilmistir. Yapilan analiz sonucunda yapisal modelin kabul
edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir (x> = 36.180, sd =24, x*/sd =
1.507, CFI = .986, RMSEA = .038). Bu bulgu, 6l¢egin yapisal modelinin her iki cinsiyette
de tek faktorlii oldugunu gostermektedir. Yapisal degismezlik saglandigi i¢in bir sonraki
adimda metrik degismezlik incelenmistir. Metrik degismezliginin incelenmesi i¢in elde
edilen bulgular incelendiginde metrik modelin kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine
sahip oldugu goriilmiistiir (x* = 43.806, sd = 31, y*sd = 1.413, CFI = .985, RMSEA =
.034). Daha once de belirtildigi gibi (ACFI < .01, ARMSEA < .015) metrik modeldeki
CFI ve RMSEA’nin degisimi sinir kriterlerin altindadir (ACFI =.001, ARMSEA = .004).
Bu bulgu, kadin ve erkeklerin maddelere ayni sekilde yanit verdigini gostermektedir.
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Metrik degismezligin saglanmasinin ardindan skalar model incelenmistir. Skalar modele
ait uyum iyiligi degerleri (y*> = 57.989, sd = 38, x*/sd = 1.526, CFI = .977, RMSEA =
.038) incelendiginde modelin kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahip oldugu soy-
lenebilir. Skalar modele ait CFI ve RMSEA degisiminin sinir kriterlerin altinda oldugu
goriilmiistiir (ACFI = .008, ARMSEA = .004). Bu bulgu, 6l¢egin gizil faktoriinden alinan
toplam puanlarin kadin veya erkek olmaya gore degismeyecegi anlamina gelmektedir.
Buna gore dlcege ait toplam puanlar cinsiyet acisindan karsilastirilabilir. Olgiim degis-
mezligine iliskin bulgular incelendiginde, YKO’ye ait 6lgme modelinin cinsiyete gére
degismezliginin saglandig1 goriilmektedir. Diger bir ifadeyle, YKO cinsiyete gore tam
Olecme esdegerligi saglamaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Cok Gruplu Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclari

Model e sd ¥/sd CFI RMSEA ACFI ARMSEA

Cinsiyet

Yapisal 36.180 24 1.507 986 .038 - -
Metrik ~ 43.806 31 1413 985 .034 .001 .004
Skalar 57.989 38 1.526 977 .038 .008 .004

4. Tartisma ve Sonu¢

Giinlimiizde bireylerden diger insanlarla is birligi yapabilme, iletisim kurma ve bir-
likte hareket etme gibi becerilere sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu gibi kisisel kaynak-
lar, bireylerin basarili kariyer yonetimi i¢in 6nemli olabilir (Akkermans ve Tims, 2017).
Yalmiz Kurt gibi kisisel 6zellikler dogas1 geregi grupla birlikte hareket etmeyi ve is birligi
kurmay1 zora sokmaktadir (Barr ve digerleri, 2005; Dixon ve digerleri, 2003). Dolay1-
styla bireyin tek bagina ¢aligmaya yonelik egilimini yansitan bu kavramin arastirilmasi
ve aragtirma sonuclarinin alanyazina kazandirilmasi 6nemlidir. Bu ¢alisma kapsaminda
Yalmz Kurt Olgegi (YKO) Tiirkceye uyarlanmistir.

Olgegin gecerligini incelemek icin Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmis, mad-
de-toplam korelasyonlar1 hesaplanmis ve Yalniz Kurt 6zelligi ile kariyer uyum yetenek-
leri arasindaki iligkiler incelenmistir. Olcegin yap1 gegerligini incelemek icin DFA ya-
pilmistir. DFA sonucunda 6lgegin Tiirk¢e formunun orijinal yapiy: (tek faktorli ve yedi
madde) kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri gostererek dogruladig: gortilmistiir (Kline,
2005; Marcoulides ve Schumacher, 2001; Tabachnick ve Fidell, 2001). Maddelerin ayirt
ediciligini incelemek icin madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Elde edilen kore-
lasyon diizeylerinin .30 ve tizerinde olmas1 maddelerin yeterli diizeyde ayirt etme giictline
sahip oldugunu gostermistir (Biiyiikoztiirk, 2014). Uyum gegerligi kapsaminda ise YKO
ile Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Yeni Form (KUYO-YF) arasindaki iliskiler ince-
lenmigtir. Caligmanin bulgularindan elde edilen sonuclar, kariyer uyum yeteneklerinin
toplam ve alt boyutlar ile Yalniz Kurt kisilik 6zelligi arasinda negatif iligkilerin oldugu-
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nu gostermistir. Uyum gecerligi kapsaminda 6nemli olabilecek bir bulgu, kariyer uyum
yeteneklerinin is birligi alt boyutu ile YKO arasindaki anlamli ve negatif iliskinin olma-
sidir. Buna gore bireylerin kariyerinde kullanabilecegi kaynak olan ig birligi becerileri
arttikca Yalniz Kurt olma egilimleri azalmaktadir. Bireyin yasaminda 6ngoriilebilen veya
ongortilemeyen zorluklarla bag edebilme yetenegi olan kariyer uyum yetenekleri, kariyer
gelisiminde onemli kaynaklardan biridir (Savickas, 2005). Yalniz Kurt kisilik 6zelligi de
bireyin kariyer gelisiminde etkili olan bir diger faktordiir (Kundi, Hollet-Haudebert ve
Peterson, 2021). Yalniz Kurt 6zelligine sahip bireylerin calisma ve davranig ozellikleri
g0z 6niine alindiginda; yalniz ¢aligsma, bagkalarmin fikirlerini 6nemsememe, digerlerini
daha az yetenekli gérme, sadece kendi hedeflerine odaklanma gibi 6zelliklerin bireyin
kariyer gelisim stirecleriyle ilgili faktorler oldugu sdylenebilir (Barr ve digerleri, 2005;
Dixon ve digerleri, 2003; Ingram ve digerleri, 1991). Dolayisiyla bulgular, tek basina
hareket etmenin ve c¢alismanin bireyin kariyer gelisim 6zellikleriyle iligkili 6nemli bir
faktor olabilecegini gostermektedir. Olgegin giivenirligini incelemek icin ise Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayist ile test-tekrar test korelasyonu hesaplanmigtir. Hesaplanan i¢ tu-
tarlik katsayisinin .70 tizerinde oldugu ve bu degerin 6lcegin giivenirliginin iyi oldugunu
gosterdigi goriilmiistiir (Kilig, 2016). Test-tekrar test korelasyonunun .70 iizerinde oldu-
gundan dolay1 6lgegin gilivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir (Se-
cer, 2015). Calismadan elde edilen sonuglar Tiirkge uyarlamasi yapilan YKO’niin kabul
edilebilir gecerlik ve giivenirlik degerlerine sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica Yalniz
Kurt kisilik 6zelliginin, bireylerin kariyer siirecleri ile iligkili olabilecek 6nemli bir 6zel-
lik oldugu sdylenebilir.

Olgegin her grup icin ayni kuramsal yapiya sahip olmasini ve yapilarin aym sekilde
calistigii gostermesi bakimindan 6l¢tim degismezligini incelemek 6nemlidir (Dimitrov,
2010). Yalmiz Kurt 6zelligi ile ilgili farklr alanlarda (pazarlama, yonetim, kariyer psikolo-
jik danigmanlig1 gibi) ¢alismalar yapilsa da YKO igin 6lgiim degismezligine yonelik si-
nirli ¢caligmalarin oldugu goriilmektedir. Locander, Weinberg, Mulki ve Vocander (2015)
yaptiklar1 ¢alismada YKO’niin 6lgiim degismezligini tibbi malzeme satig acenteleri ile
profesyonel emlak acenteleri arasinda incelemistir. YKO’niin cinsiyet gibi demografik
ozelliklere gore 6l¢tim degismezliginin incelendigi ¢aligmalara rastlanilmamistir. Bu ca-
lismada, YKO niin Tiirkceye uyarlanmasi kapsaminda tek faktorlii yapinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigi Sl¢tim degismezligi ile incelenmistir. Calismanin bulgulari
YKO’niin cinsiyete gore dlciim degismezligini sagladigini ortaya koymustur (Cheung ve
Rensvold, 2002). Bu sonuca gore Slcegin, yapilacak 6l¢timlerde cinsiyetin olasi etkisine
kars1 duyarl bir ara¢ oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak YKO’niin bireylerin tek bagina hareket etme ve ¢alisma diizeylerini te-
mel alan caligmalarda kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu soyle-
nebilir. Bireylerin Yalniz Kurt egilimlerinin taranmasi, gruplara ya da kurum/kuruluglara
bireyleri secmede ve grup dinamiklerini anlamada faydal1 olabilir. Bu nedenle YKO ise
alimlarda veya grup caligmasi gerektiren islerde siireci yonetebilmede kullanilabilecek
faydali bir arag¢ olabilir. Ayrica bu 6zellikleri sergileyen 6grenciler taranabilir, kesfedi-
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lebilir ve bu ozellikteki bireylere grupla calisabilme 6zelliklerini kazandiracak psiko-
egitim programlar1 hazirlanabilir. Boylece 6grenciler okuldan ise gegiste, is ortaminda
kullanabilecekleri 6nemli bir beceriyi kazanmig olabilirler. Grup rehberligi veya kariyer
psikolojik danigmanligi ile Yalniz Kurt olma egiliminde olan birey, etkili bir grup tiyesi
olmaya déniistiirtilebilir. Bireye grup dinamiklerinin avantajlart hakkinda bilgilendirme
yapilabilir. Bununla birlikte bu egilimdeki bireyin giiclii yanlarimi ortaya c¢ikararak grup
tiyelerinin bu stirecten faydalanmalari saglanabilir. Boylece tiim bireylerin grup icinde
potansiyellerini aktif bir bi¢imde kullanmalar1 saglanabilir. Yapilacak bu ve benzer calis-
malarin etkililigini incelemede YKO kullamilabilir. Yalniz Kurt kisilik 6zelligi ile iliskili
olabilecek yagam amaglari, kariyer amaclar1 ve kariyer karar stirecleriyle ilgili iligkilerin
incelendigi ¢aligmalar gerceklestirilebilir. Bu ¢alismalarda Yalniz Kurt kisilik 6zelliginin
yordayici, araci ve diizenleyici rolleri incelebilir.

Bu caligma birtakim sinirhiliklara sahiptir. Calisma grubunun bir bolgedeki bir ilde
Ggrenim goren liniversite 6grencilerinden olusmasi aragtirmanin bir snirliligidir. Olgme
aracinin gecerlik ve giivenirligine katkida bulunmak icin farkli tiniversite 6grencisi grup-
larinda gecerlik ve giivenirlik caligmalari yapilabilir. Bir diger sinirlilik ise bu 6lcegin
yalnizca tiniversite 6grencilerinde gegerlik ve giivenirlik 6zelliklerinin incelenmis olma-
sidir. Ileride yapilacak ¢aligmalarda, 6lgegin gegerlik ve giivenirlik 6zellikleri lise 6gren-
ci gruplarinda da incelenebilir. Lise doneminde yalniz bagina hareket etme ve ¢alisma
ozelliklerinin ortaya cikarilmasi ve 6grencilerin bu 6zellikler bakimindan gelistirilmesi,
ogrencilerin akademik ve ilerideki is bagsarilarina katki sunmak icin zemin olusturabilir.
Ayrica Olgegin calisanlar icin revize edilmis formunun (Dixon, Gassenheimer ve Barr,
2003) gecerlik ve glivenirlik 6zellikleri, beyaz yakali ya da mavi yakali gibi farkli cali-
san gruplar iizerinde incelenebilir. Elde edilen gegerlik ve giivenirlik sonuglari Tiirkiye
ornekleminde 6grenci ve ¢alisan gruplar acisindan karsilagtirilabilir. Ayrica tiniversite 6g-
rencilerinde Yalniz Kurt seklinde davranma egilimiyle iligkili olabilecek bes faktor kisilik
ozellikleri gibi kisilik 6zellikleri ve proaktif kariyer davraniglar: gibi kariyer davraniglari
arasindaki iligkiler incelenebilir. Caligan gruplarda ise tek basina hareket etme ve calisma
ozelligine sahip olmanin is getirileri (statii, kidem alma, prim alma gibi) ve kariyer 6zel-
likleri (proaktif kariyer davraniglari, kariyer kararsizligi, is ve mesleki tiikenmiglik gibi)
ile iligkileri incelenebilir.
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