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UNIVERSITE OGRENCILERINDE PSiKOLOJIK SERMAYE:
DUZCE ILINDE BIR ALAN ARASTIRMASI

Emel ISTAR ISIKLI

(074

Bu calismanin temel amaci, iiniversite ogrencilerinin psikolojik sermaye diizeylerini
belirlemek ve ogrencilerin demografik degiskenlerine gore psikolojik sermaye diizeyle-
rinde farklilik olup olmadigini aciklamaktir. Calismada ogrencilerin psikolojik sermaye
diizeylerini olgmek icin Luthans ve arkadaglar: (2007) tarafindan gelistirilen ve Cetin
ve Basim (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlamast yapilan "orgiitsel psikolojik sermaye
anketi" kullamlmigtir. Calismanmin orneklemini Diizce ilindeki lisans 0grenimini goren
toplam 134 saglik yonetimi boliimii ogrencisi olusturmustur. Degerlendirme sonucunda,
psikolojik sermaye alt boyutlart ile 6grencilerin yas ve cinsiyet degiskenleri arasinda an-
lamli bir iliskinin olmadigr ortaya ¢iknustir. Calismada ogrencilerin psikolojik sermaye
algilary, simif tiirii degiskeninde anlamli farklilik gostermistir. Bulgular, birinci sinif 6g-
rencilerinin esneklik puanlarimin ikinci siniflardan daha yiiksek oldugunu gostermigtir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Sermaye, Umut, Iyimserlik, Esneklik, Ozyeterlilik.

Psychological Capital among University Students:
A Field Study in the Province of Duzce

Abstract

The main aim of this study is to determine the university students’ psychological capital
level and explain the differences among students’ psychological capital level according
to demographic variables. In this study, “organizational psychological capital scale”
which is developed by Luthans et al (2007) and which adaptation to Turkish is made
by Cetin and Basim (2012) is used to measure psychological capital level of students.
The sample of the study consists of totally 134 undergraduate students studying at the
department of health management in Duzce.. As a result of evaluations, it was found that
there was no collerations between age/sex and dimensions of psychological capital. In
this study, students’ perceptions of psychological capital showed significant differences at
type of class variable to resilience. Findings showed that, first-year students had higher
flexibility scores than the second-year students.

Keywords: Psychological Capital, Hope, Optimism, Resilience, Self-Sufficiency.

*) Dr. Ogr. Uyesi, Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimii
(e-posta: emelistar@duzce.edu.tr). ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-3439-0871



334 / Dr. Emel ISTAR ISIKLI EKEV AKADEMI DERGISI

Giris

Ilk defa 2004 yilinda Luthans ve arkadaslarmin ortaya koydugu “psikolojik sermaye”
insanin pozitif gliclerine odaklanan bir kavramdir (Zhao ve Hou, 2009: 35). Psikolojik
sermaye, son yillarda is verimi ve performansi arttirmada etkili olmasi nedeni ile ¢calisma
hayatinda dikkat ¢eken bir konudur. Kavram, bireylerin psikolojik olarak pozitif gelisme
durumunu ifade etmektedir. Psikolojik sermaye genel manasiyla, kim oldugumuzdan 6te,
en iyi olma ve ileride ne olacagimiz ile alakalidir (Yetig, 2016: 9). Ekonomik sermaye, in-
sani sermaye ve sosyal sermaye kavramlarinin ardindan ortaya ¢ikan ve gelisen psikolojik
sermaye kavrami, dordiincii ve son boyut olarak insanin sahip oldugu psikolojik giicleri
kapsamaktadir (Topaloglu, 2013: 7). Psikolojik sermayeyi, zorlu gorevlerde basarilt ol-
mak i¢in gereken cabay1 gostermek, olasi basarilar icin pozitif tavir sergilemek, hedeflere
bagli kalmak, azimli olmak ve bagarili olmak icin gerekirse amaclari degistirebilmek ve
sorunlar ve zorluklarla karsilagildiginda yilmamak olarak ifade edilen olumlu psikolojik
durum olarak ifade etmek miimkiindiir (Luthans vd. 2007’ den Akt. Gtiler, 2009).

Bireyin psikolojik kaynaklari, umut (hope), iyimserlik (optimism), 6z-yeterlilik (self-
efficacy), esneklik (resilience) olarak dort boyuta ayrilmaktadir (Gooty vd, 2009: 354).
Psikolojik sermayenin boyutlarini sdyle aciklamak miimkiindiir:

e Umut: Umut kavramin1 Jerome Frank (1968) “iyi olma duygusu veren ve kigiyi
harekete gecmek icin giidiileyen bir ozellik” olarak ele almistir (Akman ve Kor-
kut, 1993: 193). Umut diizeyi yliksek olan bireyler amaglarini gergeklestirmek i¢in
farkli yollar bulabilirler. Ayrica, umutlu bireylerin olumlu duygularini, olumsuz
olan duygulardan daha yogun yasamalar1 s6z konusudur (Erkmen ve Esen, 2012:
57). Snyder ve arkadaslarina gore (1991a, 1991b) umut, iki boyutlu olarak ele alin-
masi gereken bir konudur. Birinci boyut, hedefi elde etmeyi ve hedefi elde edebi-
lecek giicti kendinde hissedebilme, ikinci boyut ise hedefe ulagabilmek i¢in farkli
yollar bulma becerisidir (Akman ve Korkut, 1993: 193-194).

o lyimserlik: lyimserlik, ¢aligma hayatinda bireyi motive olan, olumlu beklenti ve
amaclara sahip, kisisel yeterliligi fazla olmamasina ragmen, fiziksel ve ruhsal an-
lamda din¢ kalmay1 basarabilen kisilerin ruh halini ifade etmektedir (Caligkan ve
Erim, 2010: 265). Iyimser bireyler sorunlari, gegici, kontrol edilebilir ve durum
nedenli olarak goriirler. Oysa kotiimser bireyler yasadiklari sorunlarin kontrol
edilemez oldugunu ve stirekli devam edecegini distiniirler. Bu nedenle iyimserlik
diizeyi ytiksek bireyler, basarili ve azimli olmaya, kendilerini iyi bir ruh halinde
tutmaya egilimli kisilerdir (Uygungil, 2017: 27).

o Ozyeterlilik: Erkmen ve Esen (2012: 57) umut boyutunun daha genis bir alana
yonelik beklentiyi belirtirken, 6zyeterlilik boyutunun belirli bir alana yonelik inang
ile ilgili oldugu ifade etmislerdir. Luthans’a gore 6z-yeterliligi olan kisilerin bes
temel 6zelligi bulunmaktadir. Bunlar; kendileri i¢in ulasilmast zor hedefler belir-
lemeleri, zorluklara karg1 sabirli olmalar1, kendi kendilerini motive etmeleri, he-
deflerine ulagsmak i¢in gereken ¢abay1 gostermeleri ve zorluklar kargisinda direne-
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bilmeleridir (Yetis, 2016: 15). Bandura (1997)’ya gore 6zyeterliligi dort unsur ile
gelistirmek miimkiindtir. Bunlar; ustalik deneyimleri ve basarili tecriibeler, dolayli
0grenme ve model alma, sosyal ikna ve pozitif geri bildirim, psikolojik-fizyolojik
uyarilma ve iyi olugtur (Bitmig, 2014: 16-18)

e Esneklik/Dayaniklilik: Kisinin olumsuz sartlarda dahi olsa olumlu tutumunu ve
zorluklar1 kargilama gtictinti psikolojik esneklik/dayaniklilik olarak nitelendirmek
miimkiindiir (Tuna, 2016: 35). Coutu (2002), esnek/dayanikli bireylerin belirli or-
tak ozellikleri oldugunu ifade etmistir. Bu 6zellikler; gercegi oldugu gibi kabul-
lenmeleri, hayatin anlamli olduguna dair giiclii bir inan¢larmin olmasi ve 6nemli
degisimlere uyum saglayabilmesi yeteneklerinin bulunmasidir (Luthans vd., 2004:
47).

Psikolojik sermayeyi yas ve cinsiyet gibi demografik degiskenlerin etkilemis oldu-
gunu sOylemek miimkiindiir. Baz1 arastirmalarda (Norman vd., 2010, Roberts vd., 2011,
Erken ve Esen, 2012,Kizanliklt ve Cop, 2017, Yildiz ve Oriicii, 2016, Luthans vd., 2005)
yasin psikolojik sermayeyi etkiledigi sonucuna ulagilmigtir. Caligmalarda genellikle yas

arttikga, psikolojik sermaye diizeyinin de arttigr tespiti yapilmistir (Erkmen ve Esen,
2012, Kizanlikl1 ve Cop, 2017, Yildiz ve Oriicii, 2016).

Cinsiyetin psikolojik sermayeyi etkiledigini belirten ¢aligmalar (Kizanlikli ve Cop,
2017, Norman vd, 2010) bulunmaktadir. Calismalarda genel olarak kadinlarin duygusal
yapilar1 nedeni ile psikolojik sermaye diizeylerinin erkeklerden daha diisiik oldugu sonu-
cuna ulagilmigtir (Erkmen ve Esen,2012, Kizanlikli ve Cop, 2017).

Psikolojik sermayenin yas ve cinsiyetten etkilenmedigini ortaya kayan caligmalar da
s0z konusudur. Literatiide yas ve psikolojik sermaye alt boyutlar: arasinda bir baglan-
t1 tespit edemeyen calismalar bulunmaktadir (Keser, 2013, Ocak ve Giiler, 2017, Kara,
2014, Argon ve Tiikel, 2016, Berberoglu, 2013). Diger yandan cinsiyetin psikolojik ser-
maye ile bir ilgili olmadigini belirten caligmalar da yapilmistir (Kara,2014, Karadal ve
Sungur, 2017, Keser, 2013, Yetgin, 2017, Kaya, Balay ve Demirci, 2014, Korkmazer,
Ekingen ve Yildiz, 2016, Ocak ve Giler, 2017, Argon ve Tiikel, 2016, Avey vd., 2010,
Berberoglu, 2013, Argon ve Tiikel, 2016, Abbas ve Raja, 2011, Cheung, Tang ve Tang,
2011, Yildiz ve Oriicii, 2016).

Aragtirmalar (Avey, Luthan ve Youssef,2009, Avey vd. 2011, Larson ve Luthans, 2006,
Luthans vd. 2007, Norman vd. 2010), psikolojik sermaye ile orgiitsel davranistaki olumu
tutum ve davraniglar ile is performansi arasindaki olumlu iligskiyi vurgulamistir. Bilhassa
ogrencilerde psikolojik sermaye diizeyinin yiiksek olmasi, onlarin 6grenme konusundaki
gliclerini ve sosyal iligkilere katilimini pozitif yonde etkilemektedir (You, 2016). Aka-
demik basar1 i¢in psikolojik sermayenin yiiksek olmasi 6nemlidir. Jafri’nin (2013) 240
ogrenci lizerinde yapmis oldugu caligmasinda da, yliksek notlara sahip 6grencilerin, dii-
siik notlar1 olan 6grencilere kiyasla 6nemli dl¢iide yiiksek psikolojik sermaye diizeyine
sahip olduklar1 ortaya konulmustur. Luthans, Luthans ve Jensen’in (2012) ¢aligmasinda
da psikolojik sermayenin 6grencilerin, bagsarisinda, korunmasinda ve gelisiminde buiytik
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etkisi oldugu tespit edilmistir. Bu nedenlerden dolayi, psikolojik sermaye konusu egitim
kurumlarinda, igyerlerine kadar tiim orgtitler i¢in 6nemli bir konu haline gelmistir.

Yontem

Aragtirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin psikolojik sermaye diizeylerini belir-
lemek ve Ogrencilerin yas, cinsiyet, sinif gibi degiskenlere gére psikolojik sermaye dii-
zeylerinde farklilik olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir. Calismanin 6rneklemini Diizce
ilinde, saglik yonetimi boliimii 1. ve 2. simiflarinda 6grenim goérmekte olan 134 lisans
Ogrencisi olusturmaktadir.

Caligsma icin kullanilan soru formunda demografik bilgileri isteyen sorular sorulduk-
tan sonra, psikolojik sermaye diizeyini 6l¢cebilmek i¢in Luthans ve arkadaglari tarafindan
(2007) gelistirilen ve Cetin ve Basim (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Orgiitsel
Psikolojik Sermaye Olcegi” kullanilmistir. 24 maddeden olusan 6lgek “1=kesinlikle ka-
tilmiyorum”, “2=katilmiyorum”, “3=kararsizim”, “4=katiliyorum” ile “5=kesinlikle ka-
tiliyorum” arasinda degisen bes kategoriden olusan Likert formatinda bir 6lcektir. Calig-
mada kullanilan 6l¢egin giivenirlik degerini belirten Cronbach’s Alpha katsayis1 0,795
olarak tespit edilmistir. Bu katsayr degeri, anketin sosyal bilimlerde kabul edilebilir gii-

venirlik sinirlart dahilinde oldugunu gostermektedir.

Bulgular ve Yorum

Katilimeilarin  demografik verilerine bakildiginda ortalama olarak 20 yasinda
%58,2’sinin kadin, %41,8’inin erkek ve %51,5’inin 1. sinif, %48,5’inin ise 2. sinif lisans
ogrencisi olduklart goriilmektedir.

Calismada psikolojik sermayenin demografik degiskenler olan iligkisini gorebilmek
icin SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 24.0 paket programi kullanilmistir.
Aragtirmanin alt problemlerine yanit bulmak amaciyla standart sapma, ortalama, t testi,
tek yonlt varyans analizi ve dogrusal regresyon analizi, korelasyon analizi gibi istatistik
tekniklerinden yararlanilmigtir. Yapilan istatiksel coziimlemelerde anlamlilik diizeyi 0.05
olarak alimugtir.

Ogrencilerin Yasi ve Psikolojik Sermaye Arasmdaki ili§kiler

Burada, 6grencilerin yasi ile psikolojik sermaye alt degiskenleri arasindaki iligkinin
anlamli olup olmadig: saptanacaktir. Bunun i¢in ikiden fazla grubun ortalamalarinin kar-
silagtirmasinin yapilabilecegi, bagimsiz 6rneklem tek yonlii varyans analizi yontemi kul-
lanilmistir. Bu baglamda hipotezlerimiz soyledir:

H,, Psikolojik sermaye alt boyutlari ile 6grencilerin yag degigkeni arasinda anlamli
bir iligki yoktur.

H,, Psikolojik sermaye alt boyutlari ile 6grencilerin yag degigkeni arasinda anlamh
bir iligki vardir.
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Asagida yas degiskenine gore Ggrencilerin psikolojik sermaye alt gruplarina iliskin
alg1 puanlarinin frekans degerleri, yiizdeleri ve puanlarin yer aldig: diizeyler verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Psikolojik Sermaye Alt Boyutlarina
iliskin Algilarinin Ortalamalar

N X Ss

18,00 9 4,0370 42310

19,00 39 4,0085 ,65108

20,00 54 3,9506 , 74510

21,00 21 4,2381 ,65101

Ozyeterllhk 22,00 7 4,4762 ,57275
23,00 4 4,0833 ,68718

Toplam 134 4,0498 ,67971

18,00 9 3,4167 , 73951

19,00 39 3,2885 , 76420

20,00 54 3,0741 , 72948

21,00 21 3,7381 ,68226

Umut 22,00 7 3,1786 ,68791
23,00 4 3,5000 1,13652

Toplam 134 3,2817 , 76546
18,00 9 3,8519 1,24846

19,00 39 4,2051 ,61471

20,00 54 4,0802 ,71209

21,00 21 4,4921 ,59272

fyimserlik 22,00 7 4,2857 ,55872
23,00 4 4,0833 ,50000

Toplam 134 4,1766 , 70998

18,00 9 3,4444 ,82327

19,00 39 3,1846 74747

20,00 54 3,1556 ,79969

21,00 21 3,6571 ,61039

Esneklik 22,00 7 3,1143 ,55205
23,00 4 3,4000 ,84853

Toplam 134 3,2672 , 75908

Tablo 1’de yas ile psikolojik sermaye alt boyutu puanlar: arasinda bir paralellik gortil-
memektedir. Farklilik s6z konusudur. Farkliliklarin rastlantisal olup olmadigini gérmek
icin ANOVA tablosunu (tablo 2) incelemek gerekir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Psikolojik Sermaye Alt Olgeklerine
[ligkin Gériigleri

Boyutlar K.T. Sd K.O. F P
. ... Gruplar Arasi 2,621 5 ,524 1,141 ,342
Ozyeterlilik —

Gruplar I¢i 58,825 128 ,460

Gruplar Arasi 7,133 5 1,427 2,579 ,059
Umut P

Gruplar I¢i 70,795 128 ,553
.. . Gruplar Arasi 3,690 5 ,738 1,491 ,197
Iyimserlik —

Gruplar I¢i 63,352 128 ,495

. Gruplar Arasi 4,649 5 ,930 1,653 151

Esneklik —

Gruplar I¢i 71,986 128 ,562

Ogrencilerin yaglarinin, psikolojik sermaye alt boyutlarina gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek tizere yapilan, Anova testi sonucu, yas degiskeninin
psikolojik sermaye alt boyutlari icin istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga yol agmadig1
gorilmistiir (p>0,05).

Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Psikolojik Sermaye Arasmdaki Iliskiler

Burada, 6grencilerin cinsiyetleri ile psikolojik sermaye alt degiskenleri arasindaki
iligkinin anlamli olup olmadig1 saptanacaktir. Burada iki farkli grup arasinda karsilastir-
ma yapma imkani1 veren bagimsiz 6rneklem t-testi yontemi kullanilacaktir. Bu baglamda
hipotezlerimiz soyledir:

H,, Psikolojik sermaye alt boyutlari ile 6grencilerin cinsiyet degiskeni arasinda an-
laml bir iligki yoktur.

H,, Psikolojik sermaye alt boyutlari ile 6grencilerin cinsiyet degiskeni arasinda an-
lamli bir iligki vardir.

Tablo 3: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Psikolojik Sermaye (T Testi)

Ortalama

T Df P Fark Std. Hata Farki

Ozyeterlilik Kadin -1,260 132 ,210 -,14973 ,11879

Erkek -1,236 109,819 ,219 -,14973 12112

Umut Kadin ,348 132 728 ,04682 ,13452

Erkek ,346 116,280 ,730 ,04682 ,13525

fyimserlik Kadin -,437 132 ,663 -,05449 ,12473

Erkek -,438 120,053 ,662 -,05449 ,12432

. Kadin -,055 132 956 -,00733 ,13345
Esneklik

Erkek -,056 124,557 ,956 -,00733 ,13146
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Kadm ve erkek ogrencilerin psikolojik sermaye durumlari t-testi teknigi ile karsi-
lagtirllmigtir. Tablo 3’ te goriildiigii gibi cinsiyet degiskenine gore, psikolojik sermaye
durumlart arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir (p >0.05).

Ogrencilerin Siifi ve Psikolojik Sermaye Arasindaki iliskiler

Burada, 6grencilerin lisans 6grenimini gordiikleri siniflar1 ile psikolojik sermaye alt
degiskenleri arasindaki iligkinin anlamli olup olmadig1 saptanacaktir. Arastirmada sadece
birinci ve ikinci sinif lisans 6grencilerine anket uygulanmigtir. Bundan dolay1 burada da
bagimsiz 6rneklem t-testi yontemi kullanilacaktir. Bu baglamda hipotezlerimiz sdyledir:

H,, Psikolojik sermaye alt boyutlari ile 68rencilerin siniflari arasinda anlaml bir iligki
yoktur.

H,, Psikolojik sermaye alt boyutlar1 ile 6grencilerin siniflari arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Tablo 4: Ogrencilerin Siniflaria Gore Psikolojik Sermaye (T Testi)

Ortalama Std.Hata

T bf P Fark Farki Grup Ort.
N .. 1.Smif -,363 132 717  -,04281 11787 4,0209
Ozyeterlilik
2. Simf -,365 131,122 716 -,04281 11737 4,0718
Umut 1.Smif 1,954 132,053 ,25580 ,13093 3,4058
m
5 2. Simif 1,944 126,048 054 ,25580  ,13155 3,1500
. . 1.Simif ,359 132,720 ,04422 12313 4,1981
Iyimserlik
2. Simf ,363 120,657 717 ,04422 12179 4,1538
) 1.Smif 2,548 132,012 ,32763 ,12858 3,4261
Esneklik
2. Simf 2,540 128,738  ,012 ,32763 ,12896 3,0985

Birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin psikolojik sermaye durumlari t-testi teknigi ile
karsilagtirtlmigtir. Tablo 4 te gortildiigii gibi sinif degiskenine gére, 6grencilerin psiko-
lojik sermaye alt boyutlarindan olan, 6zyeterlilik, umut ve iyimserlik durumu arasinda
anlamli bir fark bulunmamuistir (p >0.05). Ancak tabloda anlamlilik degeri (p) 0,05’ten
kiigiik oldugu i¢in, sinif ile esneklik boyutu arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlam-
I1 oldugunu soyleyebiliriz. Gruplara ait ortalamalar degerlendirildiginde birinci siniflarin
esneklik puanlarinin, ikinci siniflardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Sonug

Saglik yonetimi 6grencileri lizerinde yapilan bu ¢aligma, psikolojik sermaye alt boyut-
lar1 ile 6grencilerin yas ve cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi ne-
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ticesini ortaya ¢ikarmigtir. Bu sonug; ¢alismalari sonucunda yas ile psikolojik sermaye alt
boyutlari arasinda anlamli farklilik bulamayan Keser (2013), Ocak ve Giiler (2017), Kara
(2014), Argon ve Ttikel (2016), Berberoglu (2013)’nun ¢alismalari ve cinsiyet ile psiko-
lojik sermaye alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik bulamayan Kara (2014), Karadal ve
Sungur (2017), Keser (2013), Yetgin, (2017), Kaya, Balay ve Demirci (2014), Korkma-
zer, Ekingen ve Yildiz (2016), Ocak ve Giiler (2017), Argon ve Tiikel (2016), Avey vd.
(2010), Berberoglu (2013), Argon ve Tiikel (2016), Abbas ve Raja (2011), Cheung, Tang
ve Tang (2011), Y1ldiz ve Oriicii (2016) niin ¢aligmalar ile paralel sonuglar1 vermistir.

Calisma sonucunda 6grencilerin siniflarinin, psikolojik sermaye alt boyutlarindan es-
neklik boyutu ile anlamli iligkinin oldugu, ancak sinif ile 6zyeterlilik, umut ve iyimser-
lik boyutlari ile iligkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Yapilan analizler, birinci simif
ogrencilerinin esneklik puanlarinin ikinci siniflardan daha ytiksek oldugunu gostermistir.
Bu durum yeni tiniversite hayatina baslayan 6grencilerin zorlu sartlar altinda bulunsalar
da olumlu tutumlarint devam ettirdiklerini, ikinci siniflara nazaran daha dayanikli olduk-
larin gostermektedir.

Yapilan arastirma, tiniversite hayatina katilan 6grencilerin, zamanla zorluklara kargi
miicadele etme giiclerinde azalma meydana geldigini gostermektedir. Bu durum, 6grenim
hayat1 boyunca 6grencilerin beklentilerini canli tutmak i¢in motive edilmeleri ve gere-
kirse psikolojik destek almalar1 gerektigini ortaya koymaktadir. Bu hususta akademis-
yenlerin dgrencilerin gelecekleri ve yapacaklart meslekler hakkinda olumlu sdylemlerde
bulunmalarinin ve pozitif hal ve tutumlar sergilemelerinin énemi biiytiktiir. Ogrencilerin
psikolojik sermaye diizeylerini canli tutmak icin, mesleklerinde kendine 6rnek olarak
gorebilecekleri rol modellerle tanistirmali ve kisisel gelisimleri konusunda bu kisilerden
seminer, dersler vb. almalari saglanmalidir.

Yapilan galismanin birtakim kisitlart s6z konusu olmustur. Oncelikle bu arastirmada
orneklem olarak, yalnizca bir devlet iiniversitesinin Saglik Yonetimi boliimiinde okuyan
tiniversite 6grencileri alinmustir. Ayrica zaman kisit1 nedeniyle caligma, 2017 y1l1 Kasim
ay1 icerisinde gerceklestirilmistir. Psikolojik sermaye diizeyleri agisindan farkli tiniversi-
te boliimleri okuyan 6grenciler arasinda kargilagtirilmalar yapilmas: ve farkl: yillarda an-
ketlerin uygulanarak bunlarin degerlendirilmesi arastirmacilara oneri olarak sunulabilir.

Genglerin psikolojik sermayelerinin zenginligi, her yonden gelismek isteyen bir top-
lum i¢in ¢ok onemli bir meseledir. Bu nedenle iiniversitelerde sadece teorik bilgi ve-
rilmemesi, 6grencilerin olumlu diigiinmelerini saglayacak ortamlarin olusturulmasi, yar-
dimlagma ve paylagma ortami saglayacak platformlarda bulundurulmalar1 ve zorluklar
karsisinda yilmayan geleceginden umutlu bireyler olarak yetistirilmeleri gerekmektedir.
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