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Ozel durum yaklasimi kapsaminda yiiriitiilen bu ¢alisma, {istiin yeteneklilerin fen bilimleri (Fizik, Kimya
ve Biyoloji) 6gretmenlerine yonelik tasarlanan hizmet i¢i egitim seminerini uygulamak ve degerlendirmek amact
ile yiiriitiilmiistiir. ilgili seminer Bayburt Bilim Sanat Merkezinde gorev yapan alti fen bilimleri 6gretmeninin
katilimi ile 28 saat siire ile uygulanmistir. Uygulama sonunda bi¢imlendirici degerlendirme yapilmistir.
Calismadan elde edilen bulgularin toplanmasinda seminer sonu degerlendirme anketi (SSDA), tutum anketi ve
basar1 testi kullanilmigtir.

Uygulama sonunda 6gretmenlerin igerikte yer alan konularda, seminer 6ncesi ve sonrasi bilgi diizeyleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin ortaya konulmasi i¢in basari testi uygulanmis ve elde edilen verilerle
Wilcoxon isaretli siralar testi yapilmustir. Bu test sonuglar1 incelendiginde, katilimecilarm HIE seminerinin
iceriginde yer alan konularla ilgili bilgi seviyeleri arasinda seminer sonu lehinde anlamli bir fark oldugu
anlagilmistir (z = 2,7, p<.05).Ayrica seminer sonrasi uygulanan tutum anketi verilerden HiE seminerine katilan
Ogretmenlerin, programa karsi tutumlarinda pozitif yonde bir artis oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle,
uygulanan HIE seminerinin katilime1 dgretmenlere bilissel alanin yam sira duyussal agidan da katki sagladig:
sOylenebilir. Bu alanda hazirlanacak olan hizmet i¢i egitim seminerlerinin planlanmasinda, brans farkliligi,
akademik alt yapi, ihtiya¢ belirleme, dgretim metotlart gibi faktorlere gereken 6nemin verilmesi hizmet igi
egitim seminerlerinin verimini arttiracaktir.

Anahtar sézciikler: Ustiin yeteneklilerin egitimi, fen bilimleri 6gretmenleri, hizmet igi egitim.

Abstract
In this study, a case study approach was used. In this content, we have studied individually and this
method presented us an opportunity to investigate one aspect of the research problem in some depth and within a
limited time scale. The in-service education seminar has been given to six science teachers for 28 hours in
Bayburt science art centers (SAC) and evaluation has been made by using formative procedures. Data were
gathered with the help of Seminar evaluation survey (SES), attitude and achievement tests applied to the gifted
children’s science teachers.

Science teachers’ knowledge before and after the seminar was assessed. It was observed that while science
teachers have low score at the first application, they have more score at the last application. These applications
occur between meaningful variation (z = 2,7, p< .05). According to the attitude test results, positive change in
attitudes of participant teachers were observed. It means that this seminar contributed to participant teachers’
emotional field. For the success of the other in-service seminars of science teachers of gifted children, it is
recommended that academic support and application process should be paid more attention.
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Ekonomik ve sosyal yonden ileri diizeyde bulunan sanayilesmis birgok iilke, yetenek seviyelerine dayali
egitim programlart hazirlayip etkin bir sekilde uygulamaktadir (Renzulli, 1999). Normal yetenek seviyesine
sahip olan bireyler normal egitim kurumlarinda egitilirken, yetenek ydniinden normal seviyenin altinda olan
bireyler ise 6zel egitim programlarinin uygulandigi kurumlarda egitim almaktadir (Betts, 1986; Gallagher ve
Gallagher, 1994). Bu iilkelerde, zeka seviyesi diisiik olan ve normal islevlerini yerine getiremeyen bireylerin
egitimleri i¢in her yi1l bilylik miktarlarda maddi kaynak ayrilmaktadir. Bu egitim siirecinin temel amaci, diger
insanlarin sahip olduklari niteliklerin bu bireylere de kazandirilmasini saglamaktir (Gallagher, 1983). Benzer
sekilde, normal insan grubunun diginda kabul edilen iistiin yetenekli bireylerin, yetenek yoniinden normal
seviyenin altindaki bireyler gibi 6zel egitime ihtiya¢ duyduklart agiktir (Marland, 1972; VanTassel-Baska,
1998a; Renzulli, 1999).

Son zamanlarda zekanin sekiz ve dokuzuncu ¢esitlerinden bahsediliyor olsa da, Ford ve Gardner (1991),
¢oklu zeka kuramini inceledikleri bir ¢alismada, zekanin yedi tiirii oldugunu ve bireylerin bir alanda normal
diizeyde iken diger bir alanda iist zeka seviyesine sahip olabileceklerini agiklamaktadirlar. Bu alanlardan biri fen
alanidir. Zihinsel alanda iistiin yetenekli pek ¢ok ¢ocuk, fen bilimlerine ilgi duymaktadir. Fen alaninda yapilan
aragtirmalar ve yeni buluslar, iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in merak konusudur. Ustiin yetenekli cocuklar, ilgi
duyduklart alanlardaki bilgilere ¢ogunlukla arastirarak ulasirlar. Bu yolla, bilimsel alandaki bilgilere dogrudan
ulagmak isterler. Fen bilimlerinin gercekleri bulmaya olan katkis1 diisliniildiigiinde, iistiin yetenekli cocuklar i¢in
fen’in 6nemi daha iyi anlasilabilir. Fen alaninda yetenekli ¢ocuklar fene olan ilgilerinden kaynaklanan
potansiyellerini kullanarak, yeni iiriinler olusturabilir ve bu yeteneklerini okul disina da tasiyabilirler. Ornegin,
evlerinde kisisel bir laboratuar kurarak deneyler yapabilirler veya fenle ilgili dergi ve yayinlari takip edebilirler
(Feldhusen, 1986; Van Tassel-Baska, 1998a; Van Tassel-Baska, 1998b; Geake, 2000).

Ustiin yetenekli gocuklara etkili bir fen egitimi saglanabilmesi igin, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
vazgecilmez bir pargasi olan 6gretmenlerin egitimine daha fazla 6nem verilmelidir (Feldhusen, 1991; Dettmer ve
Landrum, 1998; Croft, 2003). Ustiin yetenekli ¢ocuklarin dgretmenlerinin, brans farkliliklar1 dikkate alinarak
egitilmelerine ihtiya¢ vardir. Bu egitim, kisitli bir zaman siirecine sikistirilmadan, hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitim siireglerine dagitilarak yapilirsa, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglikli bir sekilde siirdiirmeleri
saglanabilir (Dettmer ve Landrum, 1998).

Milli Egitim Bakanligi 1993 yilinda, istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimiyle ilgili bir proje c¢aligmasina
baglamistir. Bu ¢aligmalarin bir sonucu olarak, gruplama ydntemine dayali egitim programina uygun olacak
sekilde, tstiin yetenekli ¢ocuklarin haftanin birkag¢ giinii egitim alacaklar1 ve bu yolla, mevcut yeteneklerini
gelistirebilecekleri egitim merkezleri agilmistir. Bu egitim merkezlerinde, hem bilim alaninda hem de sanat
alaninda istlin yetenekli ¢ocuklar egitim almaktadirlar. Bu nedenle, bu kurumlarin isimleri Bilim Sanat
Merkezleri olarak kabul edilmistir (Tebligler Dergisi, 2001). Ulkemizde iistiin yetenekli cocuklarin egitimi ile
ilgili bu tiirden ¢alismalar baslatilmasina ragmen, {istiin yetenekli gocuklarin 6gretmenlerinin egitimine ¢ok fazla
6nem verilememektedir. Bu alanda calisan dgretmenler, hizmet 6ncesi egitimleri boyunca, iistiin yeteneklilerin
egitimi ve ozellikleri ile ilgili hi¢bir ders almadan mezun olmaktadirlar. Bunun yaninda, hem bu alanda 6gretmen
secimine hem de secilen 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik sistemli ve programli bir
faaliyetin mevcut olmamasi dikkat ¢ekmektedir (Gokdere ve Kiiciik, 2003). MEB Tebligler Dergisinde
yayimlanan Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi’nde, bu merkezlerde gorev yapan dgretmenlere her yil periyodik

olarak hizmet i¢i egitim verilecegi belirtilmektedir (Tebligler Dergisi, 2001). MEB hizmet i¢i egitim planlart



yillara gore incelendigi zaman bunun yeterince yerine getirilemedigi acgik bir sekilde goriilmektedir (MEB,
2001; MEB, 2002). Sinirh sayida verilen hizmet i¢i egitim seminerleri ise, 6gretmenlerin brang farkliliklar ve

hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 dikkate alinmadigi igin etkili olmamaktadir (Gokdere ve Kiigiik, 2003).

Ulkemizde iistiin yetenekli gocuklarin egitimi alaninda MEB kapsaminda bazi faaliyetler siirdiiriiliiyor olsa
da, bu alanda gorev yapacak fen bilimleri Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim siirecine gerecken Onemin
verilmedigi, bir programsizlik ve sistemsizligin var oldugu goriilmektedir (Akarsu, 2001; Gokdere, Kiiciik ve
Cepni, 2003). Bu problemin fark edilmesi ile birlikte bu c¢alismanin aragtirmacilari tarafindan iistiin
yeteneklilerin fen alan Ogretmenlerinin  hizmet i¢i ihtiyaglarimi belirlemek amact ile bir ¢alisma
gerceklestirilmistir (Gokdere ve Cepni, 2004). Ilgili calismada bu alanda gérev yapacak olan dgretmenlere
yonelik bir hizmet i¢i egitim semineri tasarlanmis fakat uygulamasi ve degerlendirme ¢alismasi yapilamamuistir.
Hazirlanan bu hizmet i¢i egitim program taslaginin etkililik diizeyinin belirlenebilmesi i¢in ilgili programin

uygulama ve degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Amag

Bu calismanin amaci, iistiin yetenekli cocuklarin fen bilimleri 6gretmenlerine yonelik hazirlanmis olan

hizmet i¢i egitim programini uygulamak ve degerlendirmektir.

Yontem
Bu arastirmada Ornek olay metodolojisinin aydinlatici degerlendirme tiirii kullanilmistir (Parlett ve
Hamilton, 1997). Hizmet i¢i egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda sistem yaklasimi modeli temel
almmustir. Bu model; analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme asamalardan olusmaktadir. Ustiin
yetenekli ¢ocuklarin fen bilimleri 6gretmenlerinin egitimine yonelik gelistirilen modelin hizmet i¢i egitim
asamasinin uygulanmasina yonelik, izlenen arastirma adimlari sirasiyla asagida agiklanmistir. Asagida detaylt

olarak ac¢iklanan islem basamaklar1 Sekil 1°de sematik olarak sunulmustur.

a) Analiz Asamasi

Bu asamada; ihtiya¢ belirleme c¢aligmasinin yiiriitiilmesi, egitim programinin kapsam ve akisinin
belirlenmesi, icerik konularinin siralanmasi, kullanilacak materyallerin ve katilimci 6gretmenlerin nitelik

analizleri yapildi. Bu asamalar ile ilgili kapsamli bilgiler sunulacaktir.

Intiyag belirleme iglemi;
Dort agamadan olusan bu ihtiyag degerlendirme c¢aligma verileri kullanilarak bir hizmet i¢i egitim
semineri tasarlanmig ve yayimlanmistir (Gékdere ve Cepni , 2004). Bu ¢alismada ise tasarlanan hizmet i¢i egitim

seminerinin uygulamasi yapilacaktir.



1. Asama: (i) Ustiin yetenekli ¢ocuklarin fen bilimleri dgretmenleri igin hazirlanan egitim seminerinin
ihtiya¢ degerlendirme ¢aligmasinda; iistiin yetenekli ¢ocuklarin fen bilimleri dgretmenlerinin sahip olmast
beklenen bilgi, beceri ve tutumlarin ortaya konulmasi amaciyla literatiirdeki arastirmalara dayali is analizleri
yapildi. Bu literatiir ¢alismasi sonucunda; istiin yetenekli ¢ocuklarin fen bilimleri 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugu alanlardaki konu basliklarindan olusan 15 maddelik bir konu listesi olusturulmustur.

Bu ihtiya¢ belirleme asamasinda; Bayburt BSM’deki 6 fen bilimleri Ogretmenin goriislerine
bagvurulmasina ve verilerin bu yolla toplanmasina karar verilmistir.

(ii) Seminer iceriginin hazirlanmasi igin ihtiya¢c duyulan finansmanin bir bsliimii 2216.001.1 nolu Ustiin
Yetenekli Cocuklarin Belirlenmesi, Egitimi ve Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Yonelik Bir Model
Gelistirme isimli DPT projesinin biitgesinden, akademik destegin ise, Karadeniz Teknik Universitesi Fatih
Egitim Fakiiltesinde ¢alisan fen bilimleri egitimi uzmanlari tarafindan saglanmasina karar verilmistir.

(iii) Thtiyag belirleme asamasinda veri toplama araci olarak; hazirlanan hizmet ici ihtiyag degerlendirme
anketinin (HIDA) kullanilmasma karar verildi (Gokdere ve Cepni, 2004). Literatiirde, hizmet ici egitim
ihtiyaglarinin tespit edilmesinde bu tiirden 6lgme aracglarindan faydalanildigi belirlenmistir (Wood ve
Leadbeater, 1986).

2. Asama: Bu asamada ihtiya¢ belirleme ve veri toplama araglarinin hazirlanmasiyla ilgili islemler
yapilmistir.

3. Asama: Bu asamada, ihtiyag belirleme verileri toplanarak analiz edilmistir.

4. Asama: Ustiin yetenekli ¢ocuklarin fen bilimleri dgretmenlerinin ihtiyag duyduklari konularin isimleri

belirlenmistir.

Hizmet ici egitim semineri iceriginin hazirlanmast ve uygulamanin yiiriitiilmesi;

Bu boliimde, egitim seminerinin igeriginde yer alan konulara, kullanilacak 6gretim yontemlerine ve
seminerin diizenlenme sekline karar verildi. Konular segilip diizenlendikten sonra analiz edilerek her biri igin
0zel 6gretim yontemleri belirlenmistir. Calisma kapsaminda uygulanan programin igerigi ile ilgili detayli bilgi

EK 3’te verilmistir.

Konu igeriginin belirlenmesinde ihtiya¢ degerlendirme anketindeki arastirma verileri kullanilarak,

sirastyla asagidaki ilkelere dikkat edilmistir.

1 Katilimer 6gretmenlerin dnerileri 6ncelikle dikkate alinmistir.

2. Teori ve uygulama arasindaki denge, yiiriitiilen etkinliklerle saglanmaya ¢alisilmistir.

3 Birden fazla 6gretim teknigi ve stratejisi kullanilacak sekilde planlama yapilmstir.

4. Katilimeilarin konulart kavrama seviyelerini arttirmak i¢in, seminer boyunca egitim
teknolojilerinin aktif olarak kullanilmasi planlanmistir.

5. Icerikte yer alan konular ve yiiriitiilen 6rnek etkinlikler, dgretmenlerin mesleki yasamlarinda
dogrudan kullanabilecekleri seviyeden se¢ilmistir.

6. Katilimer 6gretmenlere, igerikte yer alan her konunun dgretiminden 6nce, konunun istiin yetenekli
cocuklarin egitimindeki yeri, dnemi ve 0gretmenlere ne kazandiracagi hususlarinda 10 dakikalik bir sunumun
aragtirmaci tarafindan yapilmasina karar verilmigtir. Buradaki temel amag, 6gretmenlerde 6grenmeyi ihtiyag

haline getirerek, seminere aligmalarini saglamaktir.



BSM’lerdeki Materyallerin Incelenmesi:
Seminer uygulanmaya baglamadan bir siire 6nce, 6gretim ortami ziyaret edilerek, kullanilacak ara¢ ve

gereclerin olup olmadigi kontrol edildi.

Katiimcir Ogretmenlerin Kisisel Analizi:
Seminere katilacak dgretmenlerin {istiin yetenekli ¢ocuklarm egitimi alanindaki diisiinceleri, ilgileri ve
tercihleri hakkindaki veriler, ihtiya¢ degerlendirme anketinin ikinci ve tigiincii boliimiindeki sorular yardimiyla

elde edildi. Ayrica bu 6gretmenlere bir profil anketi uygulanarak bulgular tablo haline getirildi.

b) Tasarim Asamasi

Bu asamada, seminerin insan kaynaklari, zaman planlamasi, seminerin taslak planinin olusturulmasi,
ogretim hedeflerinin ve dlgme araglarinin gelistirilmesi iglemleri yapildi.

Seminerin hazirlanmasinda insan kaynaklar1 bakimindan ihtiya¢ duyulan alanlarda Karadeniz Teknik
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan yararlanildi. Seminerin hem hazirlanma hem de
uygulanma asamalarinda ¢ok sayida Ogretim elemani galistt. Uygulayici olan 6gretim elemanlari, seminer
igerigindeki konularm sunumunda aktif olarak hizmet etti. HIE semineri ile ilgili ¢alisma plani Tablo 1’°de

verilmistir.

Tablo 1. HIE seminerinin ¢alisma plani
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Calisma Plan1 Hazir
Analiz _
Ihtiya¢ Analizi Yapma
Hedefleri Yazma
Tasarim Davranislar1 Yazma
Icerik Analizi Yapma
Egitim Durumlarin1 Haz.
Gelistirme
Deneme / Diiz.
Esas Uygulama
Uygulama
Sonuglar1 Dokiimanlastirma
Sonug Degerlendirmesi
Degerlendirme | Izleme Degerlendirmesi
Sonuglar1 Raporlastirma

Analiz agamasinda belirlenen Oncelikler kullanilarak igerik belirlendi ve 6gretim hedefleri gelistirildi.
En son olarak, fen bilimleri 6gretmenlerinin hedeflerde belirtilen davranislara sahip olma diizeylerini ortaya

¢ikarmaya yonelik 6l¢me araglari gelistirildi.



¢) Gelistirme Asamasi

Bu asamada hazirlanan taslak, seminer iceriginde yer alan konularin her biri i¢in alan uzmanlar ile
iletisimi saglanarak seminerde yer alan konularin igerikleri hazirlandi. igerikler derlendikten sonra hizmet ici
egitim uygulamasinda gorev alacak 6gretim elemanlarina kontrol igin tekrar iade edildi. Gerekli incelemelerden

sonra ilgili konulara iligkin igeriklere son hali verildi.

d) Uygulama
Calisma kapsaminda, iistiin yetenekli gocuklarin fen bilimleri 6gretmenlerinin arastirmalara katilmalari
icin Bayburt Milli Egitim Midiirliigiinden yazili izin alindi. Hazirlanan egitim seminerinin esas uygulamasi 27

Ocak-2 Subat 2003 tarihleri arasinda 28 saat siire ile Bayburt BSM’de 6 fen bilimleri 6gretmeniyle yapildi.

e) Degerlendirme
Bu seminer uygulamasinin degerlendirmesi; tutum anketi, seminer sonu degerlendirme anketi ve basari
testi kullanilarak yapilmistir. Asagida bu degerlendirme siirecinde kullanilan araglarin hazirlanmas ile ilgili

detayli bilgi verilmistir.

i) Tutum Anketinin Hazirlanmasi: Bu 0Olgegin hazirlanmasi asamasinda Karasar’in (1999) o6nerdigi
onemli adimlar takip edildi.
1. Ciimle havuzunun olugturulmasi: Bu agamada, tutumu Olciilecek 6gretmenlerle informal miilakatlar
yapilarak, tutumun boyutlar1 hakkinda ¢ok sayida ciimle hazirland:.
2. Olgek tiiriiniin segilmesi: Bu olgek icin; kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, bir fikrim yok,
katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum seklinde siralanan besli likert tipi secildi.
3. Gegerligin saglanmasi: Tutum Olgegi, fen bilimleri egitimi uzmanlari ve dil bilimciler tarafindan

incelenerek 6lgegin gecerligi saglandi.

Bu tutum anketi i¢in climle havuzunun olusturulmasi siirecinde, yirmi iki ciimle hazirlandi. Bu
climlelerden yedisi, gegerlik ¢caligmalari esnasinda atilarak kalan 15 maddelik tutum 6lgegi olusturuldu. Bu tutum
anketinin tam metni, Ek 1°de verildi. Hazirlanan tutum anketi, HIE seminerinin basinda ve sonunda olmak iizere
orneklemdeki 6gretmenlere iki defa uygulandi. Bu yolla, seminere katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin HIE

seminerine karsi tutumlarindaki degisim incelendi.

ii) Seminer Sonu Degerlendirme Anketinin hazirlanmast (SSDA): Uygulanan HIE seminerini
degerlendirmek amaciyla, literatiir yardimiyla (Wood ve Leadbeater, 1986; Dettmer ve Landrum, 1998; Kaya,
2003), alt1 boliimii igeren bir degerlendirme anketi (SSDA) hazirlandi (Ek 2). Bu anket seminerin sonunda ve 40
dakika siireyle orneklemdeki alti fen bilimleri 6gretmenine uygulandi. SSDA’nin A ve B boliimlerinde,
seminerin genel ve akademik agidan degerlendirilmesini igeren toplam 14 madde vardir. Bu maddelerin timii
olumlu ifadelerden olugmustur. Bu ifadelere 6rneklemin katilip katilmadiklart sorularak cevaplarini; (1) Hig
katilmiyorum, (2) Az katilmiyorum, (3) Katiliyorum, (4) Kesinlikle katiliyorum ifadelerinden biri ile dile
getirmeleri istenmistir. SSDA’nin C ve D béliimleri, seminerin uygulama-yénetim ve gérev béliimleri, seminerin
uygulama ortamu, tarihi, saati ve uygulama yonlerini igeren 5, seminerde goérev alan idareci ve Ogretim

elemanlarimin gérev ve sorumluklarina iliskin 3 olmak iizere toplam 8 ifadeden olusmaktadir. Bu ifadelere



orneklemin katilip katilmadiklarini, evet ve hayir cevaplari ile vermeleri istenmistir. SSDA 'nin igerik yoniinden
degerlendirildigi E boliimiinde; igerigin yeterligi ve kullanilan 6gretim yaklagimi gibi, seminerin etkililiginde rol
oynayan 10 faktor siralanarak, Ogretmenlerden bu faktorleri yeterli veya yetersiz bulma derecelerini
isaretlemeleri istendi. SSDA’nin detayli degerlendirme béliimii, 7 agik uglu sorudan olusmaktadir. Bu sorularin
temel amaci, seminere katilan dgretmenlerin, daha once istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi alaninda aldiklar
HIE seminerlerinde uygulanan programlarla ilgili diisiincelerini neden ve nigin sorulart ile karsilagtirmali olarak
incelemektir.

iii) Basar Testi: Uygulanan HIE seminerine katilan dgretmenlerin biligsel alandaki davranislarina
etkisini belirlemek amaciyla hazirlanan bagart testi, 6rneklemdeki fen bilimleri 6gretmenlerine seminerin baginda
ve sonunda olmak iizere iki defa ve 40 dakikalik siireyle uygulandi. Basari testinin hazirlanmasi igin ilk olarak
seminer igerigindeki konularimi hedef davramiglari kapsayacak sekilde yirmi dért maddelik bir soru listesi
olusturuldu. Bu sorularin hedef davranislar1 kapsama dereceleri ve bilimsel dogruluk diizeyleri hakkinda ilgili

bes alan uzmaninin fikirleri alindi. Bu yolla, dért soru listeden ¢ikartildi.

Verilerin Analizi: Bu anket calismalarin, bircogu, betimsel istatistik yontemi kullanilarak analiz edildi.
Bu asamalarda ¢ogunlukla siniflama ve kargilagtirma, frekanslama ve yiizde degerlerle ifade etme teknikleri
kullanildi. Bunlarin yaninda izlenen arastirma iglemleri agsagida agiklandi:

- Orneklemdeki fen bilimleri 6gretmenlerinin profilleriyle ilgili 6zellikler tablolastirilarak verildi.

- Hizmet i¢i egitim seminerinin igerigiyle ilgili 6n ve son test puanlari arasindaki iliskinin anlamlilik
diizeyinin belirlenmesinde, Orneklemde yer alan 6gretmen sayisinin azlig1 nedeni ile eslestirilmis ciftler testi
olarak bilinen, iliskili iki 6l¢lim setine ait puanlar arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla kullanilan
ve iligkili iki 6l¢lim setine ait puanlarin yoniiniin yaninda miktarlarini da dikkate alan Wilcoxon isaretli siralar
teknigi kullanild1 (Biiyiikoztiirk, 2002).

Fen bilimleri &gretmenleriyle hizmet i¢i egitim seminerinin tamamlanmasini takiben yiiriitiilen
miilakatlarda alinan 6gretmen cevaplarinda fikir gesitliliginin olmasi nedeniyle, verilerin timiiniin dikkate
alinmasi i¢in Yin’in de (1994) belirttigi gibi miilakat verilerinin degistirilmeden/diizeltilmeden sunulmasi yolu
tercih edilmek istenmistir. Sayfa sinirlamasi nedeni ile bu verilerin analizleri bulgular boliimiinde sunulmustur.

Calismada yer alan islem basamaklar1 Sekil 1°de sunulmustur.



Sekil 1. Calisma kapsaminda yiiriitiilen islem basamaklari

a) Analiz Asamasi b) Tasarim Asamasi

. Ihtiyag ~ belirleme  galigmasimnin . Seminerin insan kaynaklari
yiriitiilmesi . Zaman planlamast

. Hizmet igi egitim seminer igeriginin . Seminerin taslak planinin
planlanmasi olusturulmasi

. BSM’lerdeki materyallerin . Ogretim hedeflerinin ve dlgme
incelenmesi: araglarmin gelistirmesi

. Katilime1 6gretmenlerin kisisel
analizi

¢) Gelistirme Asamasi

Alan uzmanlar ile iletisime gegilmesi
Igeriklerin konu alan uzmanlarina
hazirlatilmasi ve 6n incelemenin yapilmasi
Icerik konularmin  &gretim  elemanlarma
kontrol igin tekrar iade edilmesi

fgerige son halinin verilmesi

d) Uygula

ma

Ilgili ilin Milli Egitim Midiirliigiinden
uygulama i¢in yazili izin alinmasi

Basari testinin 6n uygulamasinin yapilmasi
Tutum anketinin katilimc1 6gretmenlere ilk
uygulanmasinin yapilmast

Seminer uygulamasinin yapilmasi

¢) Degerlendirme

Tutum  anketinin  son  uygulamasinin
yapilmasi

Seminer sonu degerlendirme anketinin
uygulanmasi

Basari testinin son uygulamasinin yapilmasi
Elde edilen verilerin analizi




Bulgular
Ustiin yetenekli ¢ocuklarin fen bilimleri dgretmenlerinin hizmet igi egitimlerini saglamak amaciyla
yiiriitiilen bu ¢alismalardan elde edilen veriler asagida sunulmustur. Ilk olarak, seminere katilan 6gretmen
profilleri ile ilgili bilgiler sunulmustur.
1. Katilime1 6@retmenlerin profilleri

Seminere katilan 6gretmenlerin profil bilgileri Tablo 2°de detayli olarak sunulmustur.

Tablo 2. BSM’lerdeki fen bilimleri alan 6gretmenlerinin profilleri

Ogretmen Kodlar B1 B2 B3 B4 BS B6
1. Cinsiyet K K E E K K
2. Mezun oldugu fakiilte Egt Egt Fen Egt Egt Egt
3. Brang K K B K B K
4.Mesleki deneyim siiresi 2 3 1 11 4 1
5. BSM’de ¢alisma siiresi 2 3 1 2 4 1
6. Daha 6nce caligtig1 okullar ve siireleri i02: 2

0 0 0 ML:3 D:1 0

NL:4

7. Gorev Oncesinde aldig1 6zel egitim program sayisi 0 0 0 0 0 0
8. Katildig1 hizmet i¢i 6zel egitim seminerlerinin sayist 3 2 0 1 2 0
9. Calistig1 sinif seviyeleri 4-8 4-8 4-8 2-8 4-8 4-8
10.Akademik calismalara ilgi diizeyi 2 1 2 1 1 1
11. BSM’de gorev alma isteginin nedenleri 1,3 4 1,5 1 4 3
12. Yabanci dil seviyesi A A A K A

Bu tablodaki veriler, bazi sembollerle belirtilmistir. Bu ifade ve sembollerin her biri, detayli olarak

asagida agiklanmustir.

Tablodaki 10. madde i¢in; akademik ¢alismalara karst ilgi seviyeleri: (1) Alamimla ilgili akademik ¢alismalar takip ediyorum. (2)
Yiiksek lisans programina kayitlyyim, fakat devam edemiyorum. (3) Yiiksek lisans programina devam etmekteyim. (4) Doktora programina
kayitlyyim, fakat devam edemiyorum. (5) Doktora programina devam ediyorum. (6) Akademik ¢alismalarla hi¢chbir ilgim yok.

11. madde i¢in; BSM de gorev alma istekleri siraswla; (1) Idealimdeki egitimin bu merkezlerde gerceklesecegini diisiindiigiim igin;
(2) Daha fazla maddi imkana sahip olacagimi diisiindiigiim igin; (3) Bir¢cok 6gretmen arasindan segilmis olma istegimden dolayi; (4)
Mesleki hayatimda bir degisiklik yapmak i¢in; (5) Il merkezinde ¢alisma istegimden dolay, seklinde sembollestirilmistir.

12. madde i¢in; yabanci dil seviyesi (H) hi¢ yok; (4) ¢ok az; (K) kismen iyi; (I) iyi; (OI) olduk¢a iyi, seklinde eslestirilmigtir.

Seminere katilimcr 6gretmen grubunun mesleki tecriibeleri, 1 ile 11 yil arasinda degisen 4 kadin ve 2
erkek fen bilimleri 6gretmeninden olustugu ortaya ¢ikmustir. 4 6gretmenin ilk gorev yeri, su anda calisgtiklari

BSM’lerdir. ki 6gretmen ise, daha dnce farkl: tiirden okullarda degisik siirelerde ¢aligmustir.

2. HIE Seminerinin Degerlendirmesiyle Ilgili Bulgular
HIE seminerinin uygulama ve degerlendirilmesine iliskin bulgular; Seminer Sonu Degerlendirme
Anketinden Elde Edilen Bulgular, Tutum Anketinden Elde Edilen Bulgular, Bagar1 Testinden Elde Edilen
Bulgular olmak iizere ii¢ alt baglik altinda sunulmustur.

[lk olarak Seminer sonu degerlendirme anketinden (SSDA) elde edilen bulgular sunulacaktir.

2.1. Seminer Sonu Degerlendirme Anketinden Elde Edilen Bulgular
SSDA’nin uygulanmasindan elde edilen bulgular; nicel ve nitel bulgular olmak iizere iki asamada

verilmistir.



a) Seminer Sonu Degerlendirme Anketinden Elde Edilen Nicel Bulgular
Orneklemdeki fen bilimleri 6gretmenlerinin seminer sonu degerlendirme anketinin genel ve akademik

degerlendirme boliimleri igin verdikleri cevaplar: sembolize eden rakamlar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. HIE seminerinin genel ve akademik yonlerden degerlendirme verileri

A. SEMINERIN GENEL DEGERLENDIRMESI

B: |B; | B;| By Bs |Bs | Ort
Bu seminer, iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimiyle ilgili yeterli diizeyde bilgi, beceri ve [2 |3 |3 |3 3 3 2,83
tutum kazandirabilir.
Bu seminere katildigim i¢in kendimi sanslh kabul ediyorum. 2 ({3 |3 |4 3 4 3,16
Bundan sonraki mesleki yasamimda kullanabilecegim birgok bilgi ve beceriyi bu seminer |2 (3 |3 |4 3 13 3,00
boyunca kazandim.
B. SEMINERIN AKADEMIK DEGERLENDIRMESI
Bu seminer, faydali ve detayl bilgiler igeriyor. 313 14 |3 3 4 3,33
Seminer boyunca 6grendigim bilgiler iginde, Gstiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine dogrudan |3 |4 [4 |3 4 |2 3,33
yansitabilecegim bilgiler vardir.
Seminer boyunca yiiriitiilen faaliyetler, memnuniyet vericiydi. 2 (4 |33 3 4 3,44
Yiiriitiilen etkinlikler i¢in yeterince tartisma yapildi. 3 (3 |23 3 ]2 2,80
Icerik konular1 yeterli ve etkili islendi. 313 (3 1|3 3 3 3,00
Verilen yazili materyaller, gok faydali oldu. 4 14 |3 |4 4 |3 3,66
Seminer genel olarak benim i¢in tatmin edici oldu. 3 14 |3 |4 3 2 3,16
Katilimer arkadaglarla yaptigim konusmalar ¢ok faydali oldu. 3 14 |2 |4 3 3 3,16
Seminer boyunca 6grendiklerim, bundan sonraki ¢alismalarimda yardimer olacaktir. 2 14 (3 |4 4 14 3,50
Seminer siiresince agiklanan konular1 kolayca anladim. 2 (3 |43 3 3 3,0

Bu tablodan; uygulanan seminerle ilgili 14 maddelik genel ve akademik degerlendirme sorularindaki
birgok maddenin aritmetik ortalamasinin; 3,00 veya daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte,

2

“Yiiriitiilen etkinlikler i¢in yeterince tartisma yapildi.” ifadesindeki ortalamanin bir miktar diisikk oldugu

tespit edilmistir.

Uygulanan HIE seminerinin fen bilimleri &gretmenleri tarafindan; gérev, uygulama ve yonetim
yonlerinden degerlendirilmesiyle ilgili veriler, Tablo 4’te sunulmustur. Bu tablonun sonundaki siitunda,

olumsuz cevaplarin sayisi (Hs) olarak verilmistir.

Tablo 4. HIE seminerinin; gorev, uygulama ve yonetim yonlerinden degerlendirilmesiyle ilgili veriler

C. SEMINERIN UYGULAMA VE YONETIM YONLERINDEN DEGERLENDIRILMESI

B, |B:|B; | By | Bs |Bg Hs
Seminerin yeri ve tarihi konusunda zamaninda bilgilendirildik. E|H|E |E |[E |H 2
Seminer merkezinin sartlari, program igin elverisliydi. E|E|E |H |[E |E 1
Seminerin uygulandig: ortamin fiziksel sartlar1 uygundu. E|E|E |[E |[H |E 1
Seminer gogunlukla iyi sekilde yonetildi. E|E|E |[E |[E |E 0
Program baglamadan dnce programin igerigini biliyordum. H|E |E |H |[E |H 3
D. SEMINERIN GOREV YONUNDEN DEGERLENDIRILMES]
Seminerin saglikli yiiriimesi igin, her tiirlii 6nlem, yoneticiler tarafindan alinmisti. E 2
Seminerin etkili ve verimli yapilabilmesi i¢in, 6gretim elemanlar1 ¢ok biyiik performans sarf |E [E |[E |E |E |E 0
ettiler.
Ogretim elemanlarinin rehberlikleri ve yardimlari oldukga faydaliydi. E|E|E |E |[E |E 0




Bu tabloda; HIE seminerine katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin bircogunun, uygulama ve ydnetim ile
gorev agilarindan degerlendirilmesiyle ilgili maddelere olumlu cevap verdikleri ortaya ¢ikmustir.

HIE seminerinin igerik yoniinden degerlendirmesiyle ilgili veriler, Tablo 5’te sunulmustur. Bu tablodaki
maddelere 6rneklemin verdigi “yeterli” cevabi; (+) ile “yetersiz” cevabi ise (-) ile ifade edilmistir. Tablonun

sonundaki siitunda ise maddelere verilen olumsuz cevaplarin toplam sayis1 (Ocev) verilmistir.

Tablo 5. Hizmet i¢i egitim seminerinin i¢erik yoniinden degerlendirilmesiyle ilgili veriler

E. SEMINERIN iCERIK YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI
B; [ B | B3| Bs| Bs | Bg | Ocev

Seminer konularmin tanitimi o I I S I )
Seminer amaglarinin ve prensiplerinin agiklanmasi + |+ [+ |+ [+ |+ |0
Seminer diizenlenme islemlerinin agiklanmasi I S o S S |
Bloom taksonomisi ve formal dénem 6zellikleri S+ |+ - [+ 2
Biitiinlestirici Yaklagim + [+ [+ [+ [+ |- |1
Proje temelli 6grenme yaklagimi + [+ |+ |+ |+ |+ ]0
Diinyadaki iistiin yetenekli cocuklarin egitim modelleri + |+ [+ |+ [+ -]
Internet kullanimi ve makale saglama hizmetleri + [+ |- |+ |- [+ ]2
Ek 6gretim materyalleri diizenleme ve gelistirme + - |- |- 1-1- 1|5
Destekleyici dgretim materyalleri kullanma (bilgisayar, tepegdz, deney planivb.) |+ [+ |- |+ |+ |+ |1

Bu tablodan, uygulan HIE seminerinin icerik y&niinden degerlendirilmesiyle ilgili soru maddeleri
hakkinda 6rneklemin tamamina yakininin olumlu (Yeferli) cevap verdigi ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte,
orneklemin “Ek Ogretim materyalleri diizenleme ve gelistirme” ile “Internet kullanimi ve makale saglama

hizmetleri” maddeleri hakkinda ise ¢ogunlukla olumsuz (Yetersiz) fikir ileri siirdiikleri tespit edilmistir.

b) Seminer Sonu Degerlendirme Anketinden Elde Edilen Nitel Bulgular

Uygulanan HIE seminerinin degerlendirilmesi igin, fen bilimleri &gretmenlerinin SSDA’nin  F
boliimiindeki acik uglu sorulara verdikleri cevaplarin her biri ayr1 ayri analiz edilerek, analiz sonuglari asagida
sunulmustur.

1. Bu HIE seminerinin BSM’deki uygulamalarimiza yonelik katkisini aciklayabileceginiz ézel bir durum
var nmidwr?

Ilgili soruya verilen cevaplarin analizinden fen bilimleri dgretmenlerinin, seminerdeki konularin 6zellikle
proje hazirlama ve gocuklara rehberlik yapma, 6gretim modellerini derslerde kullanma ve 6z giiven kazanma
acilarindan kendileri i¢in birtakim faydalar sagladigi/saglayacag konusunda baz fikirlere sahip olduklari ortaya
cikmugtir.

2. Bu tiirden bir HIE seminerinin yeniden diizenlenmesini ister misiniz? Nigin?

Bu soru hakkinda dgretmenlerin verdigi cevaplardan; seminerin gerekliligi hususunda tamaminin olumlu
fikir belirttikleri ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte, nig¢in sorusuna alinan cevaplarin analizinden; bireysel ve
mesleki agidan kendilerini gelistirme istegi, akademik destege olan ihtiyaglari, planli ve verimli galisma
becerilerini gelistirme ve Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminin 6neminin farkina varma seklinde siralanan
sebeplerden dolay1, bu tiirden seminerlerin yeniden uygulanmasi, drneklemdeki 6gretmelerin tamamina yakini

tarafindan belirtilmistir.



3. Bundan énce aldigimiz seminerlerle, uygulanan bu HIE semineri arasinda ozellikle uygulanma sekilleri

agisindan bir fark var midwr? Eger varsa nedir?

Analiz verileri bize, fen bilimleri 6gretmenleri, uygulanan bu HIE seminerinin; ihtiyag degerlendirme, 6n
hazirlik, planlama ve doniit alma, 6gretim elemanlarinin kalitesi, ciddi ve samimi ¢alisma ortaminin saglanmasi,
6gretim elemanlariin samimi olmasi, kullanilan 6gretim yaklagimlarinin ve igeriginin zengin olmasi seklinde
siralanan birgok acidan daha Once diizenlenen seminerlerin tiimiinden farkli olduguna inandiklarini
belirtmiglerdir.

4. Bu HIE seminerindeki konular icinde en ¢ok faydalandiginiz konu hangisidir? Nigin?

Ogretmenler seminer boyunca en g¢ok yararlandiklar1 konular;; UYE alaninda diinyada uygulanan
modeller, biitiinlestirici 6grenme yaklagimina iligkin dgretim modelleri, proje tabanli egitim, formal operasyon
donem ozellikleri ve Bloom taksonomisi, olarak belirtmislerdir.

5. Bu seminerdeki konular arasinda en az faydalandiginiz konu nedir? Nigin?

Uygulanan HIE semineri kapsaminda en az faydalandiklari konu hakkinda ¢ogunlukla 6zel bir konu
belirtmemis olan 6gretmenlerin, nadiren aragtirmact dgretmen yaklasimi, SE ve 7E modelleri ile ilgili birtakim
olumsuz gorisler acikladiklar1 ortaya ¢ikmuistir.

6. Bu HIE seminerini olumlu ve olumsuz yonlerini dikkate alarak degerlendiriniz. Liitfen olumsuz

elestirilerinizin yaninda, ¢éziim onerilerinizi de belirtiniz.

Uygulanan bu seminerin 6gretmenler tarafindan degerlendirilmesinde; seminer siiresinin kisalig, tatil zamaninda
uygulanmasi, uygulama ve tartismaya ayrilan siirenin kisa olmasi seklinde siralanan bazi konularin 6n plana
ciktigi belirlenmistir. Bunlarin yaninda, ihtiya¢ degerlendirmesinin yapilmasi, sadece fen bilimleri
Ogretmenlerine yonelik olmasi, 6grenme ortaminin daha samimi olmasi, seminerin basinda, konularin
tanitilmasi, amaglarin agiklanmasi, yiiriitiilecek c¢aligmalarin 6nceden bildirilmesi ve igerik konulariyla ilgili
yeterli on caligmalarm yapilmasi seklinde belirtilen hususlarin ise uygulanan bu HIE seminerinin 6nemli

ozelikleri olarak ortaya ¢ikmustir.

7. Bundan once katildiginiz seminerler ile uygulanan bu HIE seminerini faydalanma diizeyiniz agisindan
karsilastiriniz.

Fen bilimleri dgretmenlerinin, uygulanan HIE seminerinin; ihtiya¢ degerlendirme, akademik acidan
yeterlilik, 6gretim elemanlarinin nitelikleri, kisiler arasi iletisim, seminer boyunca kullanilan 6gretim teknikleri
seklinde siralanan birgcok faktdr boyutlarindan, daha dncekilerden daha etkili/basarilt oldugunu diistindiikleri
ortaya ¢ikmuistir.

2. 2. Tutum Anketinden Elde Edilen Bulgular

Fen bilimleri 6gretmenlerinin uygulanan HIiE seminerine kars: tutumlarindaki farklilasma; seminer ncesi
ve seminer sonrasinda uygulanan tutum anketi yardimiyla belirlenmis ve Tablo 6’da karsilastirmali olarak

verilmigtir.



Tablo 6. Tutum anketi yoluyla toplanan veriler

Ogretmenlerin On Uygulama Toplam | Son Uygulama Toplam | On Uygulama | Son Uygulamanin
Kodlar Ortalamasi Ortalamasi
B 38 55 2,5 3,66
B, 40 55 2,66 3,66
B; 37 54 2,46 3,60
By 34 51 2,26 3,40
Bs 36 52 24 3,46
B 34 51 2,26 3,40
Toplam 219 318 2,43 3,53

Yukaridaki tablodan; drneklemdeki gretmenlerin tamaminin, uygulanan HIE seminerine karsi tutumlarinin
pozitif yonde degistigi goriilmektedir.
2.3. Basar1 Testinden Elde Edilen Bulgular

Bu HIE seminerinde yer alan konularin amaglarina paralel olarak hazirlanan bir basari testi, hem
seminerin basinda ve hem de sonunda olmak {iizere orneklemdeki fen bilimleri Ogretmenlerine iki defa
uygulanmistir. Her 6gretmenin, 6n ve son test uygulamalarindaki basar1 diizeylerini ifade eden puanlar ve bu iki

uygulama puanlar1 arasindaki fark, Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. HIE seminerine katilan 6gretmenlerin 6n ve son testten aldiklari puanlarla ilgili veriler

Ogretmen On Test Puam Son Test Puani Son Test Puani — On Test Puam
Bl 30 75 45
B2 30 65 35
B3 30 75 45
B4 25 70 45
BS 25 60 35
B6 20 65 45

Uygulanan HIE programuyla ilgili olarak, 6gretmenlerin 6n ve son test basar1 puanlari arasinda anlamli bir
fark olup olmadigini belirlemek amaciyla alinan 6n ve son test uygulama puanlarina Wilcoxon Isaretli Swralar

Testi uygulanmistir. Bu testten elde edilen sonuglar, Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. HIE seminerine katilan dgretmenlerin 6n ve son test basar1 puanlariin Wilcoxon isaretli siralar test

sonuglari
Son Test — On Test | N | Sira Ortalamasi | Sira Toplami | Z P
Negatif Sira 010 0 2,7*% 1,007
Pozitif Sira 6 5,00 30,00
Esit 0]- -

*Negatif siralar temeline dayali

Bu tablodaki analiz sonuglari, arastirmaya katilan fen bilimleri Ogretmenlerinin hizmet igi egitim
seminerindeki konularla ilgili bilgi seviyeleri arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya koymaktadir (z = 2,7, p<
.05). Fark puanlarinin sira toplamlar1 dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif siralar lehinde oldugu
belirlenmistir.

Seminer siirecinde yapilan bigimlendirici degerlendirme verilerinden 6zetle; fen bilimleri 6gretmenleri,
uygulanan bu HIE seminerinin; ihtiyac degerlendirme, 6n hazirlik, plinlama ve doniit alma, &gretim

elemanlarmin kalitesi, ciddi ve samimi ¢aligma ortaminin saglanmasi, dgretim elemanlarinin samimi olmasi,



kullanilan 6gretim yaklasimlarinin ve igeriginin zengin olmasi seklinde siralanan bir¢ok agidan daha dnce
diizenlenen seminerlerin tiimiinden farkli olduguna inandiklarini belirtmislerdir. Tutum Anketi verilerine gore;
HIE seminerine katilan gretmenlerin, seminere karsi tutumlarinda pozitif yonde bir artis oldugu tespit
edilmistir. Basar1 Testinden Elde Edilen Bulgular, arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin hizmet ici
egitim seminerindeki konularla ilgili 6n ve son bilgi seviyeleri arasinda anlamli bir fark oldugunu ortaya
koymaktadir (z = 2,7, p< .05). Fark puanlarinin sira toplamlart dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin pozitif

stralar lehinde oldugu belirlenmistir.

Tartisma

Uygulanan bir egitim seminerinin degerlendirilmesi, ilgili 6gretim siireci sonunda katilimcilarda ortaya
cikan davranislarin analiz edilmesi ile yapilmaktadir (Kaya, 2003). Egitim seminerinin etkililigi hakkinda bir
karara varmak ve seminerdeki yetersizliklerin, hangi unsur ya da unsurlardan kaynaklandigini belirleyerek
ihtiya¢ duyulan diizeltmelerin yapilmasi i¢in, seminer degerlendirme caligmalarinin sistematik bir sekilde
yapilmasina ihtiya¢ vardir. Bu amagla, calisma kapsaminda uygulanan HIE seminerinin hedeflenen davramslari
katilimcilara kazandirma durumlarini 6lgmek i¢in yiiriitiilen tutum anketi, basari testi ve seminer sonu
degerlendirme anketinden elde edilen bulgular burada tartisilmustir.

Bu ¢alisma kapsaminda uygulanan seminerin igerigindeki konularin amaglarina paralel olarak hazirlanan
basar1 testi hem seminerin baslangicinda hem de sonunda olmak {izere iki defa katilimci fen bilimleri
dgretmenlerine uygulanmustir. Ogretmenlerin icerik hakkinda, seminer 6ncesi ve sonrasi bilgi diizeyleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadiginin ortaya koyulmasi i¢in Wilcoxon isaretli siralar testi yapilmistir. Bu test
sonuglari incelendiginde, katlhmﬁllarln HIE seminerinin igeriginde yer alan konularla ilgili bilgi seviyeleri
arasinda seminer sonu lehinde anlamli bir fark oldugu anlasilmustir (z = 2,7, p<.05) (Biiyiikoztiirk, 2002).
Buradan hareketle, iistiin yetenekli ¢ocuklarin fen bilimleri 6gretmenleri igin diizenlenen HIE seminerinin,
katilimeilarin igerikle ilgili bilgi diizeylerinin ve kazanimlarinin artmasinda 6nemli bir etkisi oldugu ortaya
cikmugtir.

Bu bagari testinde bulunan ve farkli konularla ilgili hazirlanan sorulara, katilimcilarin seminerden 6nce ve
sonra verdikleri cevaplarin detayli olarak incelenmesine ihtiya¢ vardir. Fakat, seminerin etkinligi/basarisi
hakkinda 6nemli sonuglara ulasilabilmesi igin, 6n ve son test verilerinin, dgretmen Ozelliklerine bagh olarak
incelenmesinin daha ¢ok fayda saglayabilecegine inanilmaktadir. Tablo 7’de, katilimcilarin basari testinin ilk ve
son uygulamalarindan aldiklari puanlarin son test lehine 35 ile 45 puan arasinda farklilastigi belirlenmistir.
Burada dikkat ¢eken Onemli bir nokta, on ve son test puanlari arasinda en az degisimin oldugu B2 ve BS
Ogretmenlerinin mesleki 6zellikleri arasindaki benzerliklerdir. Bu 6gretmenlerin, mesleki deneyim siireleri,
BSM’lerde calisma siireleri, katildiklar1 hizmet i¢i egitim seminerlerin sayilart ve akademik c¢aligsmalara karst
ilgileri ve yabanci dil bilmemeleri agisindan birbirlerine benzerlik gosterdikleri anlagilmistir. Bu 6gretmenlerin
seminerden sagladiklar1 kazanimin digerlerine oranla az olmasinin, sahip olduklar1 6zelliklerden kaynaklandig:
diisiiniilmektedir. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin dgretmenlerinin segimini konu alan calismalarda (Renzulli, 1985;
Mirman, 2003), 6gretmenlerinin se¢im siirecinde objektif kriterlerin kullanilmasinin, iistiin yetenekli ¢ocuklarin
egitimi alanina oldukga fazla bir katki saglayacagi vurgulanmistir. Bu agidan, hem bu calisma kapsaminda

toplanan ve hem de literatiirden alinan bilgiler analiz edildiginde, istiin yetenekli g¢ocuklarin fen bilimleri



ogretmenlerine yonelik hazirlanan HIE ¢aligmalarindan iist diizeyde verim aliabilmesi i¢in bu egitim alaninda
calisan dgretmenlerin nitelikleri olduk¢a dnem tagimaktadir.

Seminerin baglangicinda ve bitiminde katilimcilara uygulanan tutum anketinden elde edilen bulgular
incelendiginde, katilimcilarin HIE seminerlerine karsi olan tutumlarinda pozitif yonde bir degisimin ortaya
cikt1g1 belirlenmistir. HIE seminerlerine karsi, katilimeilarm tutumlarindaki bu olumlu degisimin, seminerin
planlanmas1 ve uygulanmasi siiresince belli dlgiide basariya ulasiimasindan ve HIE seminerinin 63retmen
ihtiyaglarina cevap vermis olmasindan kaynaklandigina inanilmaktadir.

Uygulanan HIE seminerinin genel ve akademik agilardan degerlendirmesi hakkindaki &gretmen goriisleri,
Tablo 3’te verilmistir. Bu tabloda bulunan 13 maddeden 11’inin ortalamasinin 3,00’in iizerinde olmasi,
uygulanan seminerin katilimcilarin bakis agisina gore genel ve akademik kriterler agisindan yeterli diizeyde
oldugunu ifade etmektedir. Bu verilere ragmen, “Seminerin istiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi uygulamalariyla
iliskilendirilmesi ve igerikteki konularin Ogretmenlerin mesleki yasantilari igin Oneminin anlatilmasi”
ifadelerinin bulundugu 1. ve 3. maddelerin; sirasiyla 2,83 ve 3,00°lik ortalamalara sahip oldugu belirlenmistir.
Tablo 3’teki 13 madde icerisinde, en diisiik 2,80°lik ortalamanin ise “yiiriitiilen etkinliklerde tartigmaya ayrilan
zaman” ifadesine ait olmasi dikkat ¢ekmistir. Bununla birlikte, Tablo 3’teki 13 madde igerisinde yalniz 2
maddenin ortalamasinin dortlii dlgekte 2,5 ile 3,0 arasinda degismesi, HIE seminerinin basarili oldugunun bir
isareti olarak kabul edilebilir.

Uygulamadan hemen sonra katilimcilarin, seminerin faydalilik diizeyi hakkindaki disiinceleri SSDA’nin
ikinci kismindaki acik uglu sorularla ortaya konmustur. HIE semineri tamamen fen bilimleri dgretmenlerinin
ihtiyaglart dikkate alinarak planlanip yiriitilmiistiir. Seminerin faydalilik diizeyinin soruldugu iki soru
katilimeilarin bu tiir seminerlere ¢ok fazla ihtiya¢ duyduklari, kendi mesleki gelisimleri ve istiin yetenekli
cocuklarin egitimi acgisindan bu tiir seminerlerin belirli periyotlarda mutlaka diizenlenmesi gerektigine
inandiklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin tamamina yakininin, uygulanan HIiE seminerlerinin kendilerine kars1 6z
giiven ve motivasyon yonlerinden bir¢ok kazanim sagladigint da ifade etmeleri, calisma kapsaminda uygulanan
HIE seminerinin etkili oldugunun bir baska onemli isaretidir. Bununla birlikte, uygulanan seminerin,
katilimeilarin smiflarinda kullandiklart bazi 6gretim yontemlerini ve 6zellikle arastirma projesi hazirlama ile
ilgili bilgi alt yapilarin1 zenginlestirdigi ortaya ¢ikmustir.

Uygulanan HIE semineri kapsaminda islenen konulardan katiimcilarin faydalanma durumlarinimn ve
ayrica, konularin ihtiya¢ derecesi ile faydalilik diizeyi arasindaki iliskinin incelenmesi son derece onemlidir.
Katilimcilara seminerdeki konularin hangilerinden en ¢ok faydalandiklari soruldugunda; katilimcilarin tamamina
yakini, igerigin tamamina yakinindan faydalandiklarimi ifade etmislerdir. Fakat, bunlarin isimleri soruldugunda;
ogretim modelleri, proje tabanli 6grenme yaklagimi, diinyada uygulanan iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitim
modelleri, Bloom taksonomisi ve Formal dénem o&zellikleri isimli konulardan daha ¢ok faydalanildig
belirlenmistir. Bu noktada, siralanan bu konularin faydalilik diizeyini hangi faktorlerin etkilediginin
incelenmesine ihtiya¢ vardir. Bu amagla, ilk olarak, katilimcilarin ihtiyag degerlendirme bulgularinin yer aldig
caligma (Gokdere ve Cepni, 2004) incelendigi zaman, ilgili konular ile ihtiyag degerlendirme verileri arasinda
herhangi bir uygunlugun olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle, ifade edilen konularin kullanim
dereceleri ile ihtiya¢ derecelerinin bir ilgisinin olmadigini sdéylemek miimkiindiir. Bir bagka énemli konu ise,
aciklanan konularin dogrudan uygulamaya doniikk ve BSM projesinin kurulus amaglarina hizmet eden

konulardan olusmasidir. Bu fikrin dogru olup olmamasiin test edilebilmesi igin, katilimcilarin daha az



faydalandiklar1 konularin 6zeliklerinin incelenmesine ihtiyag vardir. Bu agidan, katilimcilar, seminer boyunca en
az faydalandiklar1 konularin basinda “arastirmact 6gretmen yaklasimini” belirtmislerdir. Aragtirmaci 6gretmen
yaklasimu, iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde oldukg¢a 6nemli bir yere sahiptir. Konu iizerinde uzun siireli bir
¢alismanin yapilmasimin daha basarili sonuglar ortaya koyabilecegine inanilmaktadir. Kisaca, {istiin yetenekli
cocuklarin dgretmenlerine yonelik tasarlanan kisa siireli bir HIE seminerinin verimlilik derecesinde, igerigin
6grenme ortamina yansitilabilme diizeyinin etkili oldugu disiiniilmektedir.

HIE Seminerinin Ogretim Siirecinin Tartisilmast:

Bir HIE seminerinin basarisi, seminerde sunulacak konular igin uygun &gretim yaklasimlarinin
secilmesine ve bu yaklagimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerin etkili olarak kullanilmasina baglidir.
Literatiirde, HIE seminerleri icin tek bir 6gretim yonteminin kullanilmasindan ziyade, konuya ve ortama bagli
olarak birden ¢ok 6gretim yonteminin kullanilmasi 6nerilmektedir (Kaplan, 1986; Taymaz, 1997). Bu alanda
daha once MEB tarafindan diizenlenen seminerlerin tamaminda, anlatim yontemi kullanilirken, bu seminerde
anlatim, tartisma ve beyin firtinas1 teknikleri aktif olarak kullamlmustir. HIE seminerlerinin basarisinda,
kullanilan 6gretim tekniklerinin etkili oldugu bilinmektedir (Taymaz, 1997; Dettmer ve Landrum, 1998).
Uygulanan seminerin igerigindeki konularin yapisina gore, birden fazla 6gretim tekniginin kullanilmasi
konusunda gretmenlerden olumlu déniitler alinmistir. Kaplan (1986) tarafindan yapilan bir calismada, HIE
seminerlerinde tek bir 6gretim yonteminin kullanilmasinin, katilimcilarin performansinda olumsuz etki yapacagi
ve bu siiregte farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasinin ise, HIE seminerinin verimini arttiracagi
vurgulanmigtir. Seminerin uygulanmasi boyunca, farkli konularin sunumunda, farkli 6gretim elemanlarinin rol
almasinin ve ayrica 6gretmenlerin 6gretim elemanlarinin kendilerine faydali olmak i¢in ¢aba harcadiklarii fark
etmelerinin, katilimeilarin ¢alismaya ve dinlemeye daha iyi konsantre olmalarini sagladigi miilakat verilerinden
anlagilmistir. Katilimeilarin daha 6nce katildiklari seminerlerin tamamina yakininin, alan uzmani olmayan
bireyler tarafindan hazirlandigini ve sunuldugunu belirtmeleri ve bu agidan mevcut programin farkli oldugunu
diistinmeleri memnuniyet vericidir. Wood ve Feldhusen (1996), iistiin yetenekli ¢ocuklarin dgretmenleri igin
uygulanan HIE programlarinin, akademik bir grup tarafindan planlamip uygulanmasi gerektigini savunmaktadir.
Purdue Universitesi tarafindan gelistirilen ve uygulanan Siiper Cumartesi yetenek programinda gdrev alan
dgretmenler icin diizenlenen bir HIE programimin planlamasini ve uygulamasini, Feldhusen bagkanligindaki bir
grup yapmistir (Wood ve Feldhusen, 1996). Bu durum, bir yetenek programinin basariyla yiriitiilebilmesi igin,
HIE programlarma yurt disinda ne kadar 6nem verildiginin agik bir isareti olarak kabul edilebilir. Bu acidan,
iistiin yetenekli cocuklarm &gretmenlerinin egitimi alaninda calisan 6gretmenler igin diizenlenen bir HIE
seminerinde dgretim elemanlariin niteliklerine dikkat edilmesi ve seminerin iiniversitelerden akademik destek

alinarak diizenlenmesi, katilimcilarin motivasyonlarii ve dolayisiyla HIE seminerinin basarisini etkilemektedir.

Sonuclar
Uygulanan hizmet i¢i egitim seminerinde belli 6l¢iide benzer 6zelliklere sahip olan d6gretmenlerin birbirine
yakin diizeyde basari gOstermis olmalarindan yola ¢ikarak, {istin yetenekli ¢ocuklarin fen bilimleri
dgretmenlerine yonelik hazirlanan HIE ¢alismalarmin veriminde katihime1 dgretmenlerin niteliklerinin etkili
olabilecegi sdylenilebilir.
Seminer oncesi ve seminer sonrasi uygulanan tutum anketi verilerinden HIE seminerine katilan

Ogretmenlerin, programa karsi tutumlarinda pozitif yonde bir artis oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle



uygulanan HIE seminerinin katilimec1 dgretmenlere bilissel alanin yani sira duyussal agidan da katki sagladig
sOylenebilir.

Uygulanan HIE programi ile ilgili SSDA verilerinde bazi noktalarda olumsuz veriler alinmis olsa da,
seminer bitiminde 6gretmenler tarafindan yapilan bu olumlu degerlendirmeler seminerin etkili uygulandiginin
bir gdstergesi olarak kabul edilebilir.

BSM’lerin temel amaglarindan biri de {istiin yetenekli 6grencilerin giinliik hayattaki problemlere ¢6ziim
olabilecek bagimsiz proje ¢aligmalar: yapmalari igin firsatlar sunmaktir. Bu siiregte fen bilimleri 6gretmenlerine
onemli gorevler diismesine ragmen seminer programi Oncesinde ilgili 6gretmenlerin proje tabanli 6grenme
konusunda yeterli bilgi seviyesine sahip olmadiklar1 ve bu siirecteki rollerinin tam olarak farkina varmadiklar
goriilmektedir. Seminer sonunda yapilan miilakatlarda ise ilgili programin, katilimcilarin mesleki gelisim, 6z
giiven, motivasyon, 6gretim yontemlerini ve 6zellikle de arastirma projesi hazirlama ile ilgili bilgi alt yapilarinin
zenginlestirmesinde ~ 6nemli katkilar saglamis olmasi, yiiriitilen HIE seminerinin belli 6lgiide amacina
ulastiginin bir gostergesidir.

Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu, 6zellikle seminerin igerigindeki d6gretim modelleri, proje tabanli 6grenme
yaklagimi, diinyada uygulanan {stiin yetenekli ¢ocuklarin egitim modelleri, Bloom taksonomisi ve Formal
donem &zellikleri isimli konulardan oldukca fazla diizeyde faydalanmislardir. Ilgili konularin niteliklerine
bakilarak dgretmenlerin 6grenme ortamindaki acil ihtiyaglarina ilk asamada en iist diizeyde fayda saglayacak
konulara ilgi duyduklar1 soylenebilir. Katilimec1 6gretmenlerinin seminer igerigindeki konulara olan ihtiyag
seviyeleri ile kullanim dereceleri arasinda bir iligki kurulamamasinin, kullanim dereceleri yiikksek olan konularin
¢ogunlukla uygulamaya doniik ve BSM projesinin kurulus amaglarina hizmet eden konular olmasmdan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ustiin yetenekli cocuklarin fen bilimleri dgretmenlerine yonelik tasarlanan kisa
siireli bir HIE seminerinin verimlilik derecesinde, icerikte bulunan konularin 6grenme ortamina yansitilabilme
diizeylerinin etkili oldugu sonucuna varilabilir.

Katilimer 6gretmenler daha o6nce katildiklart seminerde ihtiya¢ degerlendirmesinin yapilmadigini ve bu
seminerlerde akademik destegin ¢ok zayif kaldigini ifade etmislerdir. Caligma kapsaminda yiiriitiilen seminerin
etkililiginde ise ihtiyag degerlendirme ve akademik destek faktorlerinin etkili oldugunu dile getirmislerdir.
Buradan hareketle seminerin planlama asamasinda yiiriitiilen etkili 6n inceleme galismalarinin seminerin
verimlilik diizeyinde 6nemli derecede etkili oldugu sdylenilebilir.

Calismanin o6rneklemi ile yiirlitilen bir bagka calismada (Gokdere ve Kiigiik, 2003), o&rneklemdeki
Ogretmenlerin biitiinlestirici 6grenme yaklagiminin temel unsurlarindan olan tekniklerden, iistiin yetenekli
cocuklara 6zel dgretim ve degerlendirme yontemlerinden haberdar olmadiklar: ve bunlar sistemli bir bigimde
kullanmadiklar1, izleme degerlendirmesi verilerinden ise seminerin uygulanmasindan sonra katilimcilarin
belirtilen bu konular1 derslerinde belirgin bir bi¢imde kullanmaya basladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu verilerden
hareketle 6gretmenlerin bu ve bunun gibi konulara egitim siirecinde oldukga fazla ihtiyag duymalarina ragmen,
bilgi eksikleri nedeni ile bu konular1 ve uygulamalarini derslerine yansitamadiklari gériilmektedir.

Uygulanan HIE semineri hakkinda katilimcilarin verdikleri olumsuz cevaplar cogunlukla, seminerin siiresi,
zamanlama, tartigmalara ayrilan zaman, uygulama ortaminin sartlari, seminer igerigindeki bazi konulardaki
teorik bilgi fazlaligt boyutlarina odaklanmaktadir. Problemlerin ¢ogunlugunun zaman faktorii iizerine

odaklanmig olmasinin, 6gretmenlerin hizmet i¢i ihtiyaglarinin fazlaliginin dogal bir sonucu oldugu diistiniilmekle



birlikte bu durum seminerin pldnlama asamasinda ihtiya¢ degerlendirme siirecinde yapilan bazi hatalarin bir
gostergesi olarak da kabul edilebilir.

HIE seminerinin uygulama siireci ile ilgili yiiriitilen miilikatlarda, katilimci Ogretmenler &gretim
elemanlarmin kendilerine faydali olmak i¢in ¢aba harcadiklarii fark etmislerdir. Seminer uygulamasindaki bu
olumlu faktoriin katilimeilarin seminer ile ilgili olumlu tutumlar gelistirmelerine ve Ggretim siirecine daha iyi
konsantre olmalarina katki sagladigina inanilmaktadir.

HIE seminerinin uygulama siirecinde bazi 6gretim elemanlarmin ders vyiiriitme sekillerinin ve sahip
olduklar1 niteliklerin, ilgili konulardan katilimci1 6gretmelerin faydalanma diizeyleri iizerinde negatif bir etki
yaptig1 yiiriitillen miilakatlarda ortaya ¢ikartilmistir. Bu bulgular 1s1ginda seminer siirecinde kullanilacak dgretim
stratejilerinin yani sira uygulayict olan o&gretim elemanlarinin sahip olduklari niteliklerin de uygulanan

seminerlerin basar1 diizeyine etki edebilecegi sonucuna ulasiimistir.

Oneriler
Branslara 6zel olarak hazirlanan bdlgesel hizmet i¢i egitim seminerlerinde, hizmet i¢i egitimin ihtiyag
degerlendirme ¢aligmasi, birkag ili kapsayacak sekilde yapilmali, fakat, uygulama kesinlikle yerel diizeyde
olmalidir.

HIE seminerinin iceriginin hazirlanmasi asamasinda asagidaki noktalarin dikkate almnmasina ihtiyag
vardir:

- Ihtiyac degerlendirme sonuglar1 ve seminerin siiresi dikkate aliarak, en ¢ok ihtiyag belirtilen konular
igerik konusu olarak alinmali.

- Busiirecte 6gretmenlerin onerileri de dikkate alinarak, bir¢ok 6grenme etkinligi ve stratejisi
kullanilmali.

- Her konu i¢in hedef ve davraniglar belirlenmeli.

- Bu konularm iistiin yetenekli ¢ocuklarin fen egitimiyle olan iliskisi ac¢ik bir sekilde vurgulanmali.

- Konularla ilgili 6gretmenlerin kazanimlarinin kendilerine ne tiir fayda saglayacagini belirten drnek
etkinlikler igerige katilmali.

- Konularin kavranma seviyelerinin arttirilmasi igin gézlem ve uygulamalar, yeni teknik ve stratejilerle
gii¢lendirilmeli.

- Icerikteki konular, 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda kullanabilecekleri sekilde segilmeli.

- Busiireg, 6gretmenlerin motive olmalarini saglayacak sekilde hazirlanmali.

- Konularla ilgili ek 6gretim materyalleri hazirlanmali ve bu materyaller her konunun sonunda
Ogretmenlere dagitilmali.

- Igerik hazirlanirken, teorik konulara ¢ok fazla yer verilmemeli ve her konunun sonunda, tartisma icin
uygun zaman ayrilmali.

Hazirlanan HIE seminerlerinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, BSM miidiirlerinin bu siirecteki
rolleri ve sorumluluklart kendilerine net bir sekilde agiklanmalidir. Semineri uygulayan &gretim elemanlarinda,
ilgili konuda akademik calisma yapmis olma sart1 temel olarak aranmalidir.

HIE seminerinin uygulanma siirecinde asagidaki noktalara dikkat edilmelidir:

- Ogretmenlerin mevcut bilgi birikimleri iizerine yeni bilgileri yapilandirmalarina olanak saglamak igin

igerikte yer alan konularin islenmesinde yapilandirici 6grenme yaklasimi esas alinmali.



- Seminer, katilimcilarin hemfikir oldugu en uygun zamanda uygulanmali.

- Uygulama esnasinda modiiler bir yapi tercih edilmeli.

- Bir sonraki dersin i¢eriginden ve 6neminden bahsedilmeli.

- Igerikteki konularin teorik yonlerinden ¢ok, uygulamada 63retmenlere ne katki saglayacag: iizerinde

durularak 6grenme ihtiyag¢ haline getirilmeli.

Kaynaklar
Akarsu, F. (2001). Ustiin Yetenekli Cocuklar, Eduser Yayinlari, Ankara.

Betts, G. (1986). The Autonomous Learner for The Gifted and Talented, System and Models for Developing
Programs for The Gifted And Talented, Mansfield Center, CT: Creative Learning Press, 27-56.

Biiyiikoztiirk, S. (2002).Sosyal Bilimler Icin Veri Analizi El Kitabi, Pegem Yaymcilik Ltd., Ankara.

Croft, J.L. (2003). Teachers of Gifted, Gifted Teachers, Handbook of Gifted Education, Third edition,
Boston: Allyn and Bacon, 558-571.

Dettmer, P. ve Landrum, M., (1998). Staff Development: The Key to Effective Gifted Education Programs,
A Publication of The National Association for Gifted Children, Waco, TX: Prufrock Press, Washington,
DC.

Feldhusen, J.F. (1986). A Conception of Giftedness: Conception of Giftedness, Conception of Giftedness,
New York: Cambrige University Press, 112-128.

Feldhusen, J.F. ve Kolloff, P.B. (1986). The Purdue Three-Stage Enrichment Model for Gifted Education at
the Elementary Level, System and Models for Developing Programs for the Gifted and Talented,
Mansfield Center, CT: Creative Learning Press, 26-152.

Feldhusen, J.F. (1991). Saturday and Summer Programs, Handbook of Gifted Education, First Edition,
Boston: Allyn ve Bacon, 200-202.

Feldhusen, J.F. (1997). Education Teachers for Work With Talented Youth, Handbook of Gifted Education,
Second Edition, Boston: Allyn ve Bacon, 547-552.

Ford, R.V. ve Gardner, H. (1991). Giftedness From a Multiple Intelligence Perspective, Handbook of
Gifted Education, First Edition, Massachustts: Allyn ve Bacon, 55-64.

Gallagher, J. (1983). Teaching the Gifted Child, Boston MA; Ally and Bacon, Inc.
Gallagher, J.J. ve Gallagher, S. (1994). Teaching the Gifted Children, Fourth Edition, Prentical Hall.

Geake, J. (2000). Primary Science for Gifted Students; Learning From The Lorax, Australia Primary Junior
Science Journal, 16, 2, 9-14.

Gokdere, M. ve Kiiciik, M. (2003). Ustiin Yetenekli Cocuklarmn Fen Egitimindeki Durum: Bilim sanat
Merkezleri Orneklemi, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri Dergisi, 3, 1, 101-124.

Gokdere, M.; Kiigiik, M. ve Cepni, S. (2003). Gifted Science Education in Turkey: Gifted Teachers'
Selection, Perspectives and Needs, Asia-Pacific Forum on Science Learning and Teaching, 4,2, 5.

Gokdere, M.ve Cepni, S., (2004). Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Fen Alan Ogretmenlerinin Hizmet Ici
1_htiya<;1ar1n1n Degerlendirilmesine Yénelik Bir Calisma: Bilim Sanat Merkezi Orneklemi. Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 24, Say1 2, 1-14.

Kaplan, S.N. (1986). Alternatives for the Design of Gifted Inservice and Staff Development, Gifted Child
Quarterly, 30, 3, 138-139.



Karasar, N. (1999). Bilimsel Arastirma Yéntemi, Nobel Yayin Dagitim, 9. Basim, Ankara.

Kaya, A., (2003). Fizik Ogiretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim fhtiyag:larlnq Yonelik Bir Laboratuvar Programi
Gelistirme ve Model Onerme, Yayimlanmamis Doktora Tezi, K.T.U., Fen Bilimleri Enstitiisii, Trabzon.

MEB. (2001). Hizmet I¢i Egitim Program Kitap¢igi. MEB Yaymlari, Ankara.
MEB. (2002). Hizmet I¢i Egitim Program Kitap¢igi. MEB Yaynlari, Ankara.

Mirman, J.N. (2003). Identifying and Selecting Teachers. Designing and Developing Programs For Gifted
Students, Editor: Smutny, J.F., Corwing Press, Inc., California, USA.

Parlett, M.ve Hamilton, D. (1977). Evaluation as Illumination; a New Approach to the Study of Innovatory
Programmers, Beyong the Nubbers Game: a Readers in Educational Evaluation, Basingstoke;
Macmillan, 6-22.

Renzulli, J. (1985). Are Teacher of Gifted Specialist? A Land Mark Decision on Employment Practices in
Special Education for Gifted, Gifted Child Quarterly, 29, 24-29.

Renzulli, J.S., (1999). What Is Thing Called Giftedness and How Do We Develop it? A Twenty- Five Year
Perspective, Journal for the Education of Gifted, 23, 1, 3-54.

Taymaz, H., (1997). Hizmet I¢i Egitim, 3. Baski, Takav Matbaas1, Ankara.

Tebligler Dergisi. (2001).Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi, Sayi: 2530, Cilt: 64.

VanTassel-Baska, J. (1998a). The Development of Academic Talent, Phi Delta Kappan, 79, 10, 78-82.

VanTassel-Baska, J., (1998b). Planning Science Programs for High Ability Learners, ERIC Digest, E546.

Wood, B. ve Feldhusen, J.F. (1996). Creating Special Interest Programs for Gifted Youth: Purdue’s Super
Saturday Serves as Successful Model, Gifted Child Today Magasine, 19, 22-27.

Wood, S. ve Leadbeater, P. (1986). Stages of Entry for Target Groups Participating in Gifted Program
Inservice and Staff Development, Gifted Child Quarterly, 30, 3, 127-130.

Yin, K.R. (1994). Case Study Research Design and Methods, Second Edition, Sage Publication, London
New Delphi.



Summary
AN IN-SERVICE EDUCATION PRACTICE FOR THE
EDUCATION OF SCIENCE TEACHERS OF GIFTED CHILDREN

Murat GOKDERE" Salih CEPNi™

Gifted children need to be educated through different programs and with different strategies. The purpose
of educating these children in a different way is generally to make their own psychological development
healthier and to make them use their own potential for the benefit of the society in which they live. It is believed
that if a community gives an effective education to their gifted students, these students are able to give impetus
to the development of the society in both art and science areas.

Education studies about the gifted children have a rooted past in some countries. Turkey is quite late for
these kinds of studies. These types of studies in Turkey have generally made progress individually. With the help
of opening special-high level classrooms in the 1960’s, gifted students’ education was studied in more depth,
however, inequitable applications in student identification were encountered in practices and these practices
lasted. In 1980°s, these attempts have started again and some projects have been developed. With the help of
these projects, talent development centers under the name of “science art centers” have been established in five
cities by 1993. Now, there are ten science-art centers, which have been functioning and enrolling students in
Turkey with the control of the Ministry of National Education and also there are seven which have not yet
enrolled students. However, because of the fact that these centers are new and many are still in the establishment
phases, it was found out that a lot of problems in student and/or teacher selection and program implementation
are encountered in these centers.

In this study, a case study approach was used. In this context, we have studied individually and this method
presented us an opportunity to investigate one aspect of the research problem in some depth and within a limited
time scale. Sample includes six gifted science teachers’ work at Bayburt science art centers. The in-service
education seminar has been given to six science teachers’ for 28 hours in Bayburt SAC and evaluation has been
made by using formative procedures. Data were gathered with the help of Seminar Evaluation Survey (SES),
interviews and achievement test applied to the gifted science teachers. When the interviews lasted, some profile
questions were asked to the sample group with the aim of determining the profiles of the sample of the science

teachers for gifted.

Science teachers’ knowledge before and after the seminar was assessed. Attitude test results indicate
positive change in attitudes of teachers. It was observed that while science teachers have low score at first
application, they have more score at last application. These applications occur between meaningful variation (z

= 2,7, p<.05). When difference score is taken into consideration, it shows positive sequences.

Address for correspondence : “Ars. Gor. Dr. Murat Gokdere, On Dokuz Mayis Universitesi Amasya
Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim Bolimii, mgokdere@yahoo.com. Prof. Dr. Salih Cepni, Karadeniz teknik
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Hkégretim Boliimii, cepnisalih@yahoo.com.




In the study, it is revealed that the in-service education seminar has contributed to the improvement of
participant teachers a great deal in project based learning, the use of special education methods, assessment and
evaluation for gifted children, the use of the Internet within knowledge and application dimensions of teaching
and learning. According to the attitude test results, positive change in attitudes of participant teachers were
observed. It means that this seminar contributed to participant teachers’ emotional field. For the success of the
in-service education of science teachers of gifted children, it is recommended that academic support and

application process should be paid more attention.



EK 1. Tutum Anketi

Degerli 6gretmenler

Size sunulan bu anket bir arastirma projesi ile ilgilidir ve sizin basarinizi Slgmek amaci ile
hazirlanmamistir. Amag sadece hizmet i¢i egitim ¢aligsmalarina kars: tutumunuzu dlgmektir. Bu ankete verdiginiz
cevaplar sadece bu ¢aligsma i¢in kullanilacaktir. Cevaplarinizi samimi ve dogru olarak isaretlemeniz ¢alismanin

giivenilirligi agisindan 6nem tagimaktadir.

Litfen asagidaki ifadelerden diisiincenize en uygun olan rakamin bulundugu siitunu isaretleyiniz.

Kullanilan rakamlarin manasi;

(1) Tamamen ayni fikirdeyim.
(2)  Asagi yukari ayni fikirdeyim.
(3)  Bir fikrim yok.

(4)  Asag yukan zit fikirdeyim.
(5) Tamamen zit fikirdeyim.

Ya$IIZ: oooeeeeeeeeeeeeeeee Mezun oldugunuz fakiilte: ...........ccoccvveenrnnen.
Gorev SUreniz:.......ccceeeveeeeunne. Cinsiyetiniz: Erkek O Kadin O

1 | Hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmaktan hoslanirim.

2 | Hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmaktan ¢ekinirim.

3 |Hizmet i¢i egitim seminerlerinin mesleki gelismeme katki
saglayacagina inanirim.

4 | Hizmet i¢i egitim seminerlerinde ¢ok sikilirim.

5 |Hizmet ig¢i egitim seminerlerine katilmaktan gergekten zevk
duyuyorum.

6 | Bir seyler 6grendikge seminere katilma istegim artiyor.

7 |Hizmet i¢i egitim seminerleri genel olarak benim i¢in ¢ok sikici ve
yavandir.

8 | Hizmet i¢i egitim seminerleri benim gelisimim i¢in kagirilmaz bir
firsattir.

9 | Hizmet i¢i egitim seminerleri genel olarak teorik ve uygulamaya
gecirilemeyen derslerden olugmaktadir..

10 | Hizmet ici egitim seminerlerine karsi hissim tamamiyla pozitiftir.

11 | Hizmet igi egitim seminerlerinde etkili 6grenme olacagina inancim
yoktur.

12 | Hizmet i¢i egitim seminerlerinde farkli 6gretim yontemleri kullanildigt
zaman bu seminerler daha etkili olacaktir.

13 | Hizmet i¢i egitim seminerleri kendi kurumumuzda yapildigi zaman
daha etkili oluyor.

14 | Mecbur olmasam hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmazdim.

15 | Daha fazla hizmet igi egitim semineri alma imkanina sahip olsam

mutlaka alirdim.




Ek 2. Seminer Sonu Degerlendirme Anketi (SSDA)

Bu anket BSM’de uygulanacak hizmet i¢i egitim kurs programini daha etkili hazirlayip yiiriitebilmek i¢in
hazirlanmistir. Vereceginiz bilgiler 15181inda mevcut programda gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Katilimlarinizdan
dolay1 ¢ok tesekkiir ederiz.

Bu tiir bir kursa kaginci katiliginiz? ilk O ikinci O Ugiincii O Diger :...............
Secenekler: Hi¢ Katilmiyorum. (1) Az Katiliyorum. (2)Katiliyorum. (3) Kesinlikle Katiliyorum. (4)
A. SEMINERIN GENEL DEGERLENDIRILMESI 1 ]2 |3 |4
Bu seminer, iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimiyle ilgili yeterli diizeyde bilgi, beceri ve tutum
kazandirabilir.
Bu seminere katildigim i¢in kendimi sansli kabul ediyorum.
Bundan sonraki mesleki yasamimda kullanabilecegim bir ¢ok bilgi ve beceriyi bu seminer
boyunca kazandim.
A. SEMINERIN AKADEMIK DEGERLENDIRMESI
Bu seminer, faydali ve detayli bilgiler igeriyor.
Seminer boyunca 6grendigim bilgiler igerisinde, {istiin yetenekli gocuklarin egitimine dogrudan
yansitabilecegim bilgiler vardir.
Seminer boyunca yiiriitiilen faaliyetler, memnuniyet vericiydi.
Yiiriitillen etkinlikler i¢in yeterince tartigma yapildi.
Igerik konular: yeterli ve etkili islendi.
Verilen yazili materyaller, cok faydali oldu.
Seminer genel olarak benim i¢in tatmin edici oldu.
Katilimc arkadaglarla yaptigim konusmalar ¢ok faydali oldu.
Seminer boyunca 6grendiklerim, bundan sonraki ¢aligmalarimda yardimci olacaktir.
Seminer siiresince anlatilan konular1 kolayca anladim.
Bu seminer, faydali ve detayli bilgiler iceriyor.

Evet | Hayir

C. SEMINERIN UYGULAMA VE YONETIM YONLERINDEN DEGERLENDIRILMESI
Seminerin yeri ve tarihi konusunda zamaninda bilgilendirildik.
Seminer merkezinin sartlari, program i¢in elverigliydi.
Seminerin uygulandigi ortaminin fiziki sartlart uygundu.
Seminer cogunlukla iyi sekilde yonetildi.
Seminer baglamadan 6nce seminerin igerigini biliyordum.
D. SEMINERIN GOREV YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI
Seminerin saglikl ylirlimesi i¢in, her tiirlii onlem, yoneticiler tarafindan alinmgti.
Seminerin etkili ve verimli yapilabilmesi i¢in, dgretim elemanlart ¢ok biiyiik performans sarf
ettiler.
Ogretim elemanlarmin rehberlikleri ve yardimlari oldukca faydaliydi.
E. SEMINERIN iICERIiK YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

Yeterli Yetersiz

Seminerin konularinin tanitimi

Seminerin amaglarinin ve prensiplerinin agtklanmasi
Seminerin diizenlenme islemlerinin a¢iklanmasi
Bloom taksonomisi ve formal dénem dzellikleri
Biitiinlestirici Yaklagim

Proje temelli 6grenme yaklagimi

Diinyadaki {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitim modelleri
Internet kullanim ve makale saglama hizmetleri

Ek 6gretim materyalleri diizenleme ve gelistirme
Destekleyici 6gretim materyalleri kullanma (bilgisayar, tepegdz, deney plani
vb.)

F: Detayl Degerlendirme Sorulari

1. Bu HiE seminerinin BSM’deki uygulamalariniza yénelik katkisini aciklayabileceginiz 6zel bir durum var nudir?

2. Bu tiirden bir HIiE seminerinin yeniden diizenlenmesini ister misiniz? Nigin?

3. Bundan 6nce aldigimz programlarla, uygulanan bu HIE semineri arasinda 6zellikle uygulanma sekilleri acisindan
bir fark var midir? Varsa nedir?

4. Bu HIE seminerlerindeki konular i¢inde en ¢ok faydalandigimz konu hangisidir? Nigin?

5. Bu seminerdeki konular arasinda en az faydalandiginiz konu nedir? Nigin?

6. Bu HIE seminerini, olumlu ve olumsuz yonlerini dikkate alarak degerlendiriniz? Liitfen olumsuz elestirilerinizin
yaninda, ¢6ziim Onerilerinizi de belirtiniz?

7. Bundan once katildigmiz seminerleri ve uygulanan bu HIE seminerini faydalanma diizeyiniz agisindan
karsilastiriniz.



EK 3.Hizmet i¢i Egitim Seminerinde Yer Alan Konular ve Alt Baghklar

1. ARASTIRMACI OGRETMEN MODELI
1.1. Aksiyon arastirma yaklagimi

1.2. Aksiyon arastirmasi modelleri

1.3. Uygulama igin aragtirma

1.4. Uygulamada/uygulamanin arastirilmasi
1.5. Aksiyon arastirmasinin temel kurallari
1.6. Aksiyon arastirmasinin tarihsel gelisimi
1.7. Ornek aksiyon arastirmasi ¢aligmalari
1.8. Tartisma sorulari

2. BLOOM TAKSONOMISI ve FORMAL
OPERASYON DONEM OZELLIKLERI

2.1.Bloom Taksonomisinin teorik temelleri
2.1.1. Bilissel alan

2.1.1.1. Bilgi Seviyesi

2.1.1.2. Kavrama Seviyesi

2.1.1.3. Uygulama Seviyesi

2.1.1.4. Analiz Seviyesi

2.1.1.5. Sentez Seviyesi

2.1.1.6. Degerlendirme Seviyesi

2.1.2. Duyussal Alan

2.1.3. Psikomotor Alan

2.2. Formal Operasyon Dénem Ozellikleri
2.2.1.Piaget’nin Zihinsel Gelisim Kurami
2.2.2.Dengenin saglanmasi ve bilginin transferi
2.2.3. Zihinsel Gelisim Kuraminin Evreleri
2.2.4. Formal operasyon dénem 6zellikleri:
2.2.5. Formal operasyon doénem o&zelliklerine iliskin
ornek sorular

2.2.6. Tartisma sorulari

3. FEN OGRETIMINDE LABORATUVAR
KULLANIMINA YONELIK YAKLASIMLAR
3.1. Dogrulama (ispatlama) veya tiimden gelim
yaklasimi

3.2. Tiime varim yaklasimu:

3.3. Bilimsel siire¢ becerileri yaklagimi:

3.4. Teknik beceriler yaklagimi:

3.5. Bulus esasina dayali yaklagim:

3.6. Tartigsma sorulari

3.7. Ornek deney planlar

4.  BUTUNLESTIRICI YAKLASIM

4.1. Biitiinlestirici yaklasim (Yapilandirict yaklagim)
4.2 Biitiinlestirici yaklagimin {istiin yetenekli
cocuklarin egitimi ile iliskisi nedir?

4.3 Biitiinlestirici yaklagima gore tasarlannmis modeller
4.3. 1. 7E modeli

4.3.2.7 E Modeline Uygun Ornek Etkinlikler

4.3. 3. Ogrenme Halkas1 Yaklasimi (The Learning
ycle)

4.3. 4.0grenme halkas1 yaklasimia dayanan 6rnek
etkinlikler

4.3. 5. 5E Modeli

4.3. 6. 5 E modeline iliskin 6rnek etkinlikler

5. KONU: USTUN YETENEKLI COCUKLARIN
EGITIMINDE DUNYADA KULLANILAN
MODELLER

5.1 Ug asamali purdue modeli ve drnek etkinlikler
5.2.U¢ asamali purdue modeli

5.3. Modele iliskin 6rnek etkinlikler gelistirme
¢alismasi

5.4. Ozerk 6grenme modeli

5. 5. Miifredat zenginlestirme modelleri

5.6. Sinifin geri kalanindan ayr yiiriitiilen programlar
5.6.1. Bloom’un smiflamasinin yiiksek diizeylerine
oncelik veren miifredat

5.6.2. Kritik (elestirel ) diislinmeyi gelistiren
programlar

5.7. Bagimsiz ¢aligma miifredat modelleri

5.7.1. Renzulli’nin zenginlestirme {i¢liisii

5.7.2. Kendi kendine yonlendirilen 6grenme

6. PROJE TABANLI OGRENME YAKLASIMI

6.1 Proje nedir?

6.2. Proje tabanli 6grenme yaklagimin genel 6zellikleri
6.3. Bir proje planlanirken dikkat edilmesi gerecken
ozellikler

6.4. Proje tabanli 6grenmede dgretmen ve ¢ocuklarin
rolleri

6.5.Proje tabanli 6grenme yaklagiminin planlanmasi
ve uygulanmasi sirasinda dikkate alinmasi gereken
ozellikler nelerdir?

6.6. Proje hazirlama kontrol listesi

6.7.0rnek bir projenin uygulama asamalari

6.8. Cocuklari i¢in 6rnek bir proje ¢alismasi

6.9. Ek. Daha o6nce yapilmig ve sunulmus proje
orneklerinden segmeler

6.10. Tartigma sorular1

7. USTUN YETENEKLI COCUKLARIN EGITIMI ILI

7.1. Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili
Internet sitelerinin tanitimi

7.2. Kiinyesi bilinen bir makalenin saglanmast

7.3. Ulakbim belge saglama sisteminin 6gretmenlere
tanitimi

7.4.  Ogretmenlere kendi  baslarina
imkaninin verilmesi ve denetlenmesi

uygulama




