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Ozet

Bu makalede, Cumhuriyetin 80. yilinda, egitim sisteminin en stratejik Ogesi olan Ogretmenlerin
ekonomik sikintilarina dikkat ¢ekmek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, iilkemizde konuyla ilgili olarak
yapilan arastirma sonuglari incelenmis, geligmis iilkelerle karsilastirmalar yapilmis ve dgretmenlerin i¢inde
bulunduklar1 maddi sikintilar ortaya konulmaya calisiimistir.

Egitim, bir {ilkenin kalkinmasinda en 6nemli araglardan biridir. Bu siirecin en 6nemli 6gesi ise
dgretmenlerdir. Ogretmenlik meslegi bir ulusun gelecegini hazirlama sorumlulugunu tastyan 6zel ve énemli bir
uzmanlik alanidir. Ogretmenler, iilkenin kalkinmasinda énemli bir yeri olan geng¢ kusaklarin yetistirilmesi gibi
6nemli bir gorevi istlenmislerdir. Bu nedenle dgretmenlerin islerini en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in dncelikle
iyi yetistirilmeleri sonra da kendilerini ise vermelerini saglayacak uygun kosullarin saglanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, iilkemizde, 6gretmenlere 6denen iicret ve saglanan olanaklar yeterli diizeye ulasmamustir.
Ogretmenler, yasadiklari ekonomik sikintilar nedeniyle kendilerini islerine verememektedirler. Ogretmenlerin
islerini en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in basta ekonomik sorunlari olmak iizere meslege iligkin ¢esitli sorunlarin
acilen ¢oziime kavusturulmasi ve 6gretmenlik mesleginin degerine yakisir bir iicret belirlenmesi 6nerilmistir.

Anahtar sézciikler: Ogretmenlik meslegi, 6gretmen maaslari, para.

Abstract

In this article, it is aimed to draw attention to the economic problems of teachers which are the most
important factor in education system in the 80 ™ anniversary of the Republic. Therefore, the research results
which are applied in our country related to this area were explored, the results were compared with ones of
developed countries and the teachers’ economic problems were identified.

Education is one of the most important factors in the development of a country. In this process, teachers
are the most important elements. Teaching not only has great responsibility for the nation’s future but also
requires special skills.. In the development of the country the youth have important roles. It is known that
teachers are in charge of youth education. Therefore, in order to get great performance from teachers; they have
to be educated sufficiently in their major and be provided with suitable conditions.

As a result, in our country, the salary paid and opportunities supplied for teachers don’t seem to be
adequate. Teachers are not able to focus on their jobs because of their economic problems. It is suggested that
the economic and other related problems should be solved in order to motivate teachers and appropriate salary
should be paid to teachers to keep the prestige of the job.

Key words: The job of teaching, the teachers’ salary, money

Egitim, cok yonlii kalkinmanin temel araglarindan biridir. Insan kaynagmin niteligi, bir iilkenin
gelismislik seviyesinin belirlenmesinde temel 6l¢iitlerden biri olarak kabul edilmektedir. Bilimsel ve teknolojik
gelismelere bagli olarak her alanda yasanan degisim, 21. yilizyilin simgesi haline gelmistir. Bireylerin
giiniimiizde yasanan degisime uyum gosterebilmesinde, uluslar arasi standartlarda verimli, kaliteli mal ve hizmet

iiretilebilmesinde, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismenin saglanmasinda, insan kaynaginin niteligi kritik
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derecede dnemlidir. Bireye ¢agimizin ve ulusumuzun ihtiyaglarina uygun nitelik kazandirmada en 6nemli 6ge ise
ogretmendir (Sezgin, 2002:6). Ogretmenlik, bir ulusun gelecegini hazirlama sorumlulugunu tastyan dzel ve gok
O6nemli bir uzmanlik alanidir. Nitelikli egitimin pek ¢ok Ogesi vardir ancak, bunlar igerisinde en 6nemli faktor
Ogretmendir. Ciinkii 6gretmenler, egitim siireci i¢inde yeni kusaklarin yetistirilmesinde etkin bir rol alirlar
(Giirsoy, 2003:28). Ogretmenin bu roliinii en iyi sekilde yerine getirebilmesi i¢in ncelikle iyi yetistirilmis
olmasi sonra da Ogretmenin kendisini isine vermesini saglayacak uygun kosullarin olusturulmasi ve cesitli
olanaklarin saglanmis olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de 6gretmenin ekonomik, psiko-sosyal, orgiitsel ve
yonetsel_gereksinimlerinin doyurulmasi gerekmektedir.

Cumbhuriyetin kurulmasi ile siyasal bagimsizligini kazanan Tiirk ulusu, tam bagimsizlik i¢in ekonomik
bagimsizligi kazanma g¢abasina girmistir. Egitime gereken O6nem verilmesine karsin, ekonomik sorunlar ve
bunalimlar nedeniyle egitime ayrilan 6denekler yeterli diizeyde olmamusgtir (Basaran, 1989:152). Bir {ilkenin
ekonomisi zenginlestikge egitimi de nitelik ve nicelik yoniinden gelisir. Egitim diizeyi yiiksek {ilkelerin,
ekonomik diizeyi de yiiksektir. Bunun tersi de dogrudur. Ekonomik yonden kalkinmis iilkelerin egitim diizeyi de
yiiksektir. Egitimin ekonomiye yapacagi katki daha cok, yetistirilen kisiye tiretim yeterligi kazandirmakla
olmaktadir. Japonya, Amerika Birlesik Devletleri, Almanya gibi iilkeler bunun kanitidir. Egitim ile ekonomi
birbirine bagimlidir demek dogru olur (Binbasioglu, 1988).

Atatiirk, 22 Eyliil 1924°te Samsun’da 6gretmenlere yaptig1 konusmasinda “Hiikiimetlerin en énemli ve
esash gorevi egitim meselesidir. Egitimdir ki, bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir toplum halinde yasatir
veya bir milleti kélelik ve yoksulluga terk eder.” sdzleriyle, 6gretmenligin ve egitimin dnemini vurgulamistir.

Biiyiik kurtaric1 Atatiirk, iilkemizin gercek kurtulusunu saglayacak dgretmenlerle ilgili fikirlerini sdzde
birakmayip uygulamaya aktarmustir. Kurtulug Savasi biter bitmez, heniiz cumhuriyet ilan edilmeden once,
Anadolu’nun 15 bolgeye ayrilmasini ve bu bdlgelerde kadrolart giiglii egitimcilerden olusan 15 6gretmen
okulunun faaliyete gecirilmesini saglamistir. Cumhuriyetin ildnindan sonra da 6gretmen yetistirmek i¢in Gazi
Egitim Enstitiisii ve Teknik Ogretmen Okullar1 kurulmustur. Atatiirk zamaninda en giiclii egitimci ve 6gretmen
kadrolar1, dgretmen yetistiren okullarda toplanmistir. Ogretmen okullarma alinacak égrenciler, ortaokullarin en
basarili 6grencileri arasindan 6gretmenler kurulunca 6zenle secilmis ve yatili 6gretmen okullarinda, meslek
bilgisi, uygulamasi, okuma aliskanlig1, okuma zevki ve 6gretmenlik ideali yoniinden en iyi sekilde yetistirilmistir

(Tekisik, 1995:2).

Cumbhuriyetin ildnindan bugiline kadar her ortamda &gretmenlik meslegine iliskin g¢esitli sorunlar dile
getirilmis, tartisilmis ve bu sorunlara ¢dziim onerileri ortaya konulmaya ¢alisilmustir. Ogretmenlik meslegine
iliskin bu sorunlarin sayisi fazla olmakla birlikte en 6nemli goriilenler sdyle siralanabilir:

> Ogretmen maaslarmin diisiik olmas1 ve gretmenlerin bundan dolay1 ekonomik zorluklar
i¢inde yasamaya calismalari.
» Meslegin maddi yoniiyle iliskili olarak toplumsal statiisiiniin her gegen giin diismesi.
»  Ogretmenlerin nitelik agisindan iyi yetistirilememeleri.
> Ogretmenleri yetistirmede hizmet igi egitim etkinliklerinin yetersiz kalmasi.
Ogretmenin diger mesleklerde oldugu gibi toplumsal statiisiinii ve saygmligim belirleyen etkenlerden

biri ekonomik durumdur (Aydin, 1999). Sahan (2003), d6gretmenlerin ekonomik sorunlarini; maaslarin diisiik




olusu, kdy okullart diginda lojmanlardan yararlanilamamasi, birgok 6gretmenin tek maagla bir aileyi gecindirmek
zorunda kalmasi, kendi egitim ve gelisimine yeterli kaynak ayiramamasi seklinde siralamaktadir.

Ogretmenlik meslegi, hemen hemen tiim iilkelerde aldig1 egitim diizeyine gore geliri en diisiik olan
mesleklerden biridir. Cok saygin ve 6nemli oldugu toplumda kabul edilmekle birlikte, 6gretmenlik meslegi,
statiisii diisiik meslekler arasinda yer almaktadir. Bunda 6gretmenlerin gelir diizeyinin diisiik olmasinin, egitim
verdigi grubun yasinin ve bilgi diizeyinin az olmasinin etkili oldugu sdylenebilir (Erden, 1998:32).

Glinlimiizde Ogretmen yetistirmede nicelik sorunu biiyilk 0Olgiide ¢ozilmiis olmakla birlikte
Ogretmenlerin nitelikli yetistirilemedigi lizerinde yogunlagmalar ve tartigmalar artmaktadir. “Cagdas Egitim
Sistemlerinde Ogretmen Yetistirme Ulusal Sempozyumu” sonunda yapilan degerlendirmede ortaya konulan
goriis ve Onerilerden biri de 6gretmenlerin nitelikli yetistirilmesi olmustur. Nitelikli 6gretmen yetistirebilmek
icin nitelikli dgretim elemani {izerinde Onemle ve 6zenle durulmasi gerektigi, tlkemizin bugiin 6gretmen
yetistirme bakimindan en onemli sorunlarindan birinin, nitelikli 6gretim elemani yetersizligi oldugu dile
getirilmigtir (Kavcar ve Sezgin, 2003).

Giliniimiizde bilgilerin hizla eskimesi nedeniyle, dgretmenlerin yilda en az bir kez hizmet i¢i egitimden
gecmeleri zorunlu hale gelmistir. Son yillarda ekonomik sikintilar nedeniyle hizmet igi egitim kurslari
olabildigince azaltilmig, var olanlardan da 6gretmenler yeterince yararlandirilamamistir. Ogretmenlerin ilgi ve
ihtiyaglar1 belirlenmeden planlandig i¢in bu kurslara 6gretmenlerin ilgisi de azalmigtir. Ayrica, kurslara katilan
ogretmenler, edindikleri bilgileri diger 6gretmenlere aktarma firsati bulamadigi i¢in bilgiler kisi sayist ile sinirl
kalmaktadir (Sahan, 2003).

Toplumlarin mutlu yarinlart 6gretmenlerin rollerini en iyi sekilde yerine getirebilmelerine baghdir. Bu
ise, 6gretmenlerin kendilerini birtakim sorunlardan soyutlayarak ise giidiilenebilmeleri ile miimkiin olabilir.
Bunun i¢in oncelikli olarak Ogretmenlerin ise giidillenmesini saglayacak maddi iyilestirmelerin yapilmasi
gerekmektedir. Bu calismada da diinden bugiine Ogretmen maaglari ele alinmig ve Ogretmenlerin iginde

bulundugu maddi sikintilar ortaya konulmaya ¢aligilmustir.

Ogretmenleri Ise Giidillemede Paranin Onemi

Para, insanlarin hayatlarin1 siirdiirebilmeleri i¢in gerek duyduklart mal ve hizmetleri satin
alabilmelerini ve ayn1 zamanda toplumsal bir statii kazanmalarim saglayan énemli bir aractir. Insanlarin bir
orgiitte ¢aligmasinin ilk nedeni de paradir (Hagemann, 1997; Eren, 2001).

Para, maddi ve somut bir seydir. insanda ekonomik doyumun yani sira psikolojik doyum da saglar.
Insan ne kadar paraya sahip olursa, her tiirlii arzu ve ihtiyacin1 o kadar cabuk gergeklestirebilecegini diisiiniir
(Eren, 2001:502). Insanlar harcadiklari ¢abamin karsiigi olan parayr almak isterler. Bireyin, aldig1 para
konusunda rahatsizlik duymasi kendisini kotii hissetmesine neden olur; is verimini etkiler; hatta bireyin kuruma
yabancilagmasina neden olur (Findikg1, 1999: 73).

Insanlarin ¢alismalarmin nedeni, yasamlarim siirdiirmek igin gereksinim duyduklari paray1 kazanmaktir.
Bu nedenle para, giidiileyici bir faktor olarak énemlidir. Insanlarin gereksinimleri sonsuzdur ve herkesin daha
fazla paraya gereksinimi vardir. Kiginin aldig: {icret bir¢ok nedenle dnemlidir. Bu nedenlerden birkagi soyle
siralanabilir (Hagemann, 1997):

» Maas, insanin ge¢imini saglamasi i¢in gereklidir ve bdylece ¢alisma i¢in tesvik eder.



» Maagin miktari, sadece ¢alistigi kurum iginde degil ayn1 zamanda komsular, arkadaglar ve toplumdaki diger
gruplar arasinda da kisinin konumunu gosterir.

» Maas artis1, isteki basarinin onaylanmasi anlamina da gelir. (Bireyin ¢alistigi kurumda basariya gére maas
veriliyor ise gegerlidir. Ulkemizde 6gretmenin basarisina gdre maas artist yapiimamaktadir. )

Ogretmenlerin kendilerini islerine verebilmeleri ve daha verimli ¢alisabilmeleri agisindan belki de ilk
¢Oziime kavusturulmasi gereken meslegin maddi ¢ekiciligini artirmak olacaktir. Aldigi maas ile ev kirasi,
elektrik, su parast vb. 6demeleri yaptiktan sonra elinde kalan para ile ay sonunu nasil getirebileceginin hesabini
yapmaya ¢alisan bir 6gretmenin isine beklenen diizeyde giidiilenmesi zordur. Bununla birlikte 6gretmenin kisisel
ve mesleki gelisme icin ilgi duydugu cesitli etkinliklere (miizik, drama kursu gibi) katilmak veya ayda bir iki
defa sinema ya da tiyatroya gitmek; kitap, dergi, gazete vb. almak; ailesi ile birlikte disarida bir aksam yemegine
cikmak; iyi bir tatil yapmak gibi para gerektiren gereksinimlerin olacagi da bir gergektir. Bu tiir gereksinimlerini
karsilayamayan Ogretmenlerin kendilerini ise vermeleri de giigtiir. Hagemann'in ( 1997) da ifade ettigi gibi
kisinin maas1 ipotegini karsilayacak, zengin bir giysi dolabi olusturacak, ortaya ¢ikabilecek borglara yetecek, ara
sira disarida yemege cikabilecek ve hepsinden 6nemlisi hala tatiller i¢in bir miktar para artirabilecek kadar
yiiksek ise bu maaga yapilacak bir zam kisinin ig giicli girdisini ¢ok az etkileyecektir.

Ekonomik giivenlik, kisisel c¢abalar yoniinden Onemlidir. Emeklilik, kaza, hastalik, hayat, issizlik
sigortast gibi c¢aligana siirekli gelirini hayati boyunca saglayacak ekonomik korunma bi¢iminin saglanmasi
gereklidir. Ekonomik giivenlik ig gérenin isinden memnun olmasina ve doyum saglamasina yardimci olmaktadir
(Eren, 2001:509).

Gelismis iilkelerde yapilan bazi aragtirmalar, ¢alisanlarin ise giidiilenmesinde takdir edilme, sayginlik,
giiven, adil olunmasi, katilim gibi bazi faktorlerin paradan daha 6nemli goriildiigiinii ortaya koymaktadir. Bunun
nedeni; bu iilkelerde ¢aliganlarin maddi agidan belli bir doyum diizeyine ulagsmis olmalart ve psiko-sosyal

gereksinimlerini doyurmaya yonelik faktorlere yonelmeleri olarak agiklanabilir.

Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi kuraminda da karsilanan bir gereksinimin giidiileyici olma 6zelligini
kaybettigi ve kisinin bir baska gereksinimi karsilamaya yoneldigi ifade edilmektedir.Ulkemizin sosyoekonomik
kosullarinda 6gretmenler igin maddi tesvikler daha fazla 6n plana g¢ikabilir. Cigcek (2002) tarafindan, sinif
Ogretmenlerini ise giidilleme yontemleri konusunda yapilan arastirma sonuglarina gore 6gretmenler, meslegin
maddi yonden cazip hale getirilmesinin giidilemede ¢ok onemli oldugunu ve maddi agidan yapilacak
iyilestirmelerden sonra diger giidiileme yaklagimlarinin daha etkili olabilecegini belirtmislerdir. Benzer sekilde
Giinbay1 da (1999) ogretmenlerin iy doyumuna iliskin olarak yaptig1 arastirmasinda, dgretmenlere yapilan
O0demede is doyumlarinin diisiik oldugunu belirtmektedir. Ayrica, O6gretmenlerin maaglarinin ve sosyal
yardimlarimin arttirilmast durumunda is doyumlarinin yiikselebilecegini ileri siirmektedir. Ustiiner de (1999)
6gretmen morali konusunda yaptig1 aragtirma sonucunda, 6gretmenlerin moral alt boyutlarindan en az doyum

sagladiklar1 boyutun maas oldugunu saptamustir.

Cumbhuriyetten Bugiine Ogretmen Maaslar
1924 yilinda hiikiimetin ¢agrisi ile Tiirkiye’ye gelen Amerikali Egitimci Dewey, 6gretmen maaslarini
"Tiirk maarifinin merkezi meselesi" gérmiis ve 1srarla 6gretmenlerin refaha kavusturulmasini tavsiye etmistir.

Dewey raporunda, meslegine ¢ok diiskiin 6gretmenlerin bile biitiin fikirlerini ve kalplerini okula veremediklerini,



ailelerini gecindirmek ve borglarin1 6demekle ¢ok mesgul olduklarini, bu nedenle de egitim sorunlarina kars1 ilgi
duymak, kendi mesleki seviyelerini yiikseltmek gibi cabalarin ikinci planda kaldigini belirtmistir. 1925°te
Tiirkiye’ye gelen Alman egitimci Kiithne de 6gretmen maaglarinin az olmasini "bilyiik bir tehlike" olarak
gbrmiis, yasam kosullari ile 6gretmen {icretleri arasinda denge kurulmasini dnermistir (Aydin, 1999).

Bakan Mustafa Necati zamaninda c¢ikarilmis olan 789 sayili Maarif Teskildtina Dair Kanun ile
dgretmenlerin  maas baslangiclar1 yeniden belirlenmistir. Ogretmenlerin maaslar1 asgari 15, 63retmen
yardimeilarinin asgari 8 lira olmus ve maaglara {i¢ senede bir %15 zam yapilmas1 6ngoriilmiistiir. Ayrica ayda
1000 kurustan ¢ok ve 500 kurustan az olmamak {izere 6gretmenlere ev kirasi verilecegi de hitkme baglanmistir.
[k 6gretmen okullar ile kdy dgretmen okullarindan yeni mezun elemanlara elbise ve donatim bedeli olarak bir
defaya mahsus 80 lira verilmesi kararlastirilmistir. 20 Nisan 1926 tarihli ve 842 sayili kanunla da, ilkokul
6gretmenlerinin kidem zamlar1 belirlenmistir. Maaslar iyilestirme ¢abasinda olumlu sonug alan Mustafa Necati,
Ogretmene bir kurus fazla verebilmek, onu ge¢im derdinden uzak, huzurlu bir hayata ve g¢alisma ortamina
kavusturmak i¢in gesitli yollar aramigtir. Gece dersleri licretleri, devlet nakil araglarinda indirimli yolculuk
etmeleri, mesken bedelleri ve makam iicretleri bunlara 6rnek verilebilir. Ogretmenlerin maddi durumlarini
iyilestirme gayretleri, ona verilen deger, meslekten ayrilan bir kisim 6gretmenleri tekrar meslege dondiirmiistiir.
Gergekten, Mustafa Necati’nin bakanlik yaptig1 donem, 6gretmenler igin altin bir ¢agdir. Bu donemde dgretmen,
maddi ve manevi bakimdan o zamana kadar gérmedigi bir huzura kavusmus, 6gretmenlik az ¢ok imrenilir bir
meslek olmustur ( http://yayim.mev.gov.tr/yayimlar/sayil1/dilaver.htm).

Cumbhuriyetin ilanindan bugiine kadar 6gretmen maaslarinin iyilestirilmesi gerektigine iliskin bir¢ok s6z
sOylenmis, ancak 6gretmen maaslarinda beklenen gelisme saglanamamustir. Kurus ve lirayla baslayan 6gretmen
maaslart bugiin yiiz milyonlara ulasmistir, ancak maasin alim giicli siirekli diismiistiir. Asagida, cumhuriyet

altinina gore 6gretmen maaglarinin seyri gesitli yillara gore verilmistir.

Tablo 1. Altina Gore Ogretmen Maaslarinin Seyri

Tarih 1 Cumhuriyet Ogretmen Maagsi Maasla Alabilecek
Altinimin Fiyati (TL) Altin Adedi

1946 33.1 lira 400 12 adet
1960 107.8 lira 2000 18,5 adet
1965 94.4 lira 2700 28,6 adet
1975 59.7 lira 5500 9,2 adet
1980 10.533 lira 16.000 1,5 adet
1990 217.764 lira 969.894 4,4 adet
1993 892.021 lira 5.292.000 5,9 adet
1995 3.908.146 lira 20.291.000 5,1 adet
1997 11.736.666 lira 61.619.000 5,2 adet
1998 17.330.000 lira 122.000.000 7 adet
1999 23.700.000 lira 160.000.000 6,7 adet
2003 110.000.000 lira 550.000.000 5 adet

Kaynak: Aydin, 1999:101

Cizelgede goriildiigii gibi, 1965°te maasiyla 28,6 adet cumhuriyet altini alabilen bir 6gretmen, 1975°te
9,2; 1998’de 7;2003 yilinda ise 5 adet cumhuriyet altin1 alabilmektedir. Ogretmen maaslariin en kétii oldugu
donem 1980 yilidir. Bu dénemde 6gretmen, maasiyla sadece 1,5 adet cumhuriyet altin1 satin alabilmekteydi

(Aydin, 1999).



Ogretmenlik meslegi 1970’li yillardan sonra deger kaybetmeye baslamugtir. Egitimciler Sendikasi'nin
yaptig1 bir arastirma, diinya iilkelerindeki 6gretmenlerle Tiirkiye'deki dgretmenler arasindaki ugurumu gozler
Oniine sermistir. 1999 Ocak — Haziran degerlerine gore dolar bazinda Almanya’da bir 6gretmen 4 bin 340 dolar,
ABD’de 3 bin 750 dolar, Isvigre'de 6 bin 300 dolar, Hollanda’da 3 bin 336 dolar, Avusturya’da 3 bin 765 dolar,
Suudi Arabistan'da ise 2 bin 340 dolar alirken, Tirkiye’de Ogretmenler 295-390 dolar arasinda maas
almaktaydilar (http://www.ogretmenlersitesi.com/yazi/arsiv/hurriyet29.htm). Bugiin bile yaklasik 300-450 dolar
olan 6gretmen maaslarinin, yukarida belirtilen iilkelerdeki degerlerin ¢cok gerisinde oldugu goériilmektedir.

Tiirkiye’nin diger iilkelerle egitim alaninda yasadig iicret dengesizligi her gecen yil artmaktadir. Bu

konuyla ilgili olarak Tiirk Egitim-Sen’in yaptig1 arastirma sonuglar1 asagida verilmistir (Canitez, 2004:14):

Tablo 2. Ulkelere Gore Ogretmenlerin Yillik Kazanclari

Ulke 15 Yilhk Ogretmenin En Ust Kademe
Yilik Kazanci (Euro) Ogretmenin Yilik

Kazanci (Euro)
Tiirkiye 5bin 75 5 bin 265
Belgika 27 bin 247 32 bin 695
Fransa 25 bin 482 36 bin 694
Irlanda 31 bin 381 35 bin 421
Almanya 39 bin 578 42 bin 458
Yunanistan 21 bin 54 25 bin 384
Portekiz 24 bin 683 44 bin 469
Ispanya 26 bin 712 33 bin 328
Ingiltere 31 bin 404 35 bin 404
Finlandiya 22 bin 845 23 bin 601
Isveg 21 bin 623 23 bin 950
Isvicre 38 bin 710 46 bin 151
Hollanda 27 bin 899 33 bin 773

Kaynak: Canitez, 2004: 14

Tablo 2’ye gore, Tiirkiye’de 15 yillik bir 6gretmen yilda 5 bin 75 Euro (8.5 milyar lira) kazanirken,
Belgika’daki bir 6gretmenin kazanci 27 bin Euro’yu (46 milyar) geciyor. Isvigre’de ise en iist diizeydeki bir
6gretmenin maasi 46 bin Euro ile Tirkiye’deki meslektaginin yillik kazancinin tam 9 katina denk gelmektedir.
Ayrica, arastirma sonuglarina gore Tiirkiye’deki bir 6gretmen, maasimin biiyiikk bir bolimiini (% 21.7’sini)
karnint doyurmak igin harcarken, Avrupa Birligi tlkelerindeki 6gretmen maasinin %10’unu bile gidaya
harcamuyor. Tiirkiye’de ise bu oran maasin beste birine karsilik gelmektedir. (Canitiz, 2004:14).

Istanbul- Bogazigi Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Rifat Okgabol
ile Dog. Dr. Fatma Gok tarafindan yapilan “6gretmen profili” arastirmasi da egitimcilerin igler acis1 durumunu
gostermektedir (http://www.ogretmenler sitesi.com/yazi/arsiv/radikall.htm). Genel olarak arastirma sonuglarina
gore, 0gretmenlerin biiyiik bir kisminin kitap ve gazete okumadigi, kiiltiirel faaliyetlerde bulunmadigi, egitim ve
gelir diizeyi diisik ailelerden geldigi, tiim bunlarin yami sira geginmek i¢in ek is yapmak zorunda kaldigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin sosyal konumunu kapsayan boliimiin sonuglarina gére ise, egitimcilerin % 56'smnin
otomobilinin olmadigr ve ise gitmek i¢in toplu tasima araglarindan yararlandigi, % 49'unun kirada oturdugu, %
59'unun gelir diizeyini “orta halli” olarak nitelendirdigi, gelir diizeyi iyi olanlarin oraninin ise % 13'te kaldig1

saptanmugtir. Ayrica dgretmenlerin % 70'inin ek is yaptigi ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin % 34'{iniin yaz tatili



yapmadig1 belirtilmektedir. En yaygin tatil yolu da akrabalariin yanina gitmektir. Otel ve pansiyonda kalanlar
% 15, kamu tesislerine gidenler % 6, ¢adir kullananlar ise % 5'tir. Yazlig1 olan dgretmenlerin oran1 % 4’tiir .
Tuglaci’ya (2003:1) gore de bugiin Tiirkiye’de bir haftalik tatil maliyeti iki kisi i¢in 414 milyon ile 2
milyar 176 milyon arasinda degismektedir. Aldiklart maasla zor gecinen Ogretmenler, tatil i¢in para
ayrramamaktadirlar. Ortalama 450-550 milyon lira iicret alan bir 6gretmenin esiyle tatil yapabilmesi i¢in her ay
35-180 milyon arasi para biriktirmesi gerekmektedir. Para biriktirmesi imkansiz olan &gretmenlerin % 43’0
tatilde higbir yere gidememekte, % 40’1 ise kdylerine ve memleketlerine gitmektedir. Ogretmenlerin sadece %
1371 tatil yoresine gidebilmektedir. Onlarin da biiyiik ¢ogunlugu tatili ailesinden kalan ya da akrabalarina ait

olan yazliklarda gegirmektedir.

Seferoglu (2001) tarafindan “Simif Ogretmenlerinin Kendi Mesleki Gelisimleriyle Ilgili Gériisleri,
Beklentileri ve Onerileri” konulu bir arastirma yapilmistir. Ankete katilan &gretmenler, dgretmenliklerini
gelistirme isine konsantre olmada ekonomik zorluklarn en biiyilk engel olarak karsilarina ¢iktigini
belirtmiglerdir. Birgok 6gretmen, dgretmenlerin ekonomik durumlari diizeltilmedik¢e mesleki gelisimlerini
beklemenin hayal oldugunu ifade etmistir. Bazi katilimcilarin bu konudaki diisiinceleri asagida verilmistir
(http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/149/seferoglu.htm):

“Tiim ogretmenler maddi stkintilar icerisindedirler. Ozellikle erkek ogretmenler ikinci bir is arayist
icindedirler.”

“Ben sahsen ogretmenleri mesleki olarak gelistirmenin yollarindan birisinin, onlarin ekonomik
durumlarinin diizeltilmesinden gectigine inaniyorum. Ogretmenlerin mesleki konferanslara, toplantilara veya
diger etkinliklere katilabilmeleri icin yeterli diizeyde bir gelirinin olmasi gereklidir.”

“Maddi bakimdan égretmenlerin desteklenmesi gereklidir. Ogretmenin ekonomik problemleri ¢alisma
hayatim etkiliyor. Ogretmen evindeki sikintilar: diisiinmemelidir. Ancak sorunlart olmayan bir 6gretmen biitiin
benligi ile egitim ve dgretimle ugrasabilir. Ogretmenlerin zorluk ve sorunlarin iistesinden gelebilmeleri icin
ekonomik yonden giiclii olmalar: gerekir.”

“Giintimiizde ogretmen giinliik bir gazeteyi dahi alip okuyacak ekonomik giice haiz degilken ogretmenin
kendi kendini yetistirmesi gibi bos hayaller kurulmamalidir.”

Ogretmenlerin statiisii konusunda Hiikimetler Arast Ozel Konferans, &gretmenleri yakindan
ilgilendiren sorunlara iliskin olarak var olan normlari tamamlamak ve &zellikle 6gretmen acigina gare bulmak
amaciyla “Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi”ni kabul etmistir. Cesitli basliklardan olusan bu “tavsiye”nin 19’dan
29’a kadar olan maddeleri 6gretmen ayliklari ile ilgilidir. Genel olarak maas sorununa deginen 19. madde
asagidaki gibidir (http://dap.inonu.edu.tr/~ikram/statu.htm):

Madde 19. Ogretmenlerin statiisiiniin degerlendirilmesinde s6z konusu olan degisik etkenler arasinda,
onlara verilen iicrete ozel bir onem verilmelidir. Ciinkii bugiin diinyada dogrulanan egilimlere gére
ogretmenlere toplumda taninan konum ya da onlarin gérevine verilen onem derecesi gibi oteki etkenlerin de
baska bir¢ok benzer meslekte oldugu gibi biiyiik ol¢iide icinde bulunduklari ekonomik duruma baghgi oldugu
yadsinamaz.

Diger maddelerde de Ogretmenlere verilecek iicretin, yerine getirilen goreve yakisir, 6gretmenin
kendisini gelistirmesine olanak saglayacak diizeyde olmasi gerektigi ele alinmistir. Ayrica, maaslarin ne sekilde

diizenlenecegine iligkin hiikiimler de yer almaktadir.



Sonuc ve Oneriler

Tiirkiye’de gretmenlik meslegi cekici degildir. Ogretmenlere ddenen iicret ve saglanan olanaklar
yeterli diizeye ulagsmamustir. Tirkiye’de pek ¢ok uygarlik olanagindan yoksun olan, memleketin en iicra
koselerine kadar hizmeti gotiirenler 6gretmenlerdir. Yoksunluklarla karsi karsiya kalan dgretmenler, verdikleri
hizmetin karsiligimi alamamaktadirlar. Ogretmenlerin bilyiik cogunlugu, gérev yaptiklar yerlerde iist okullar
bulunmadig1 igin, ¢ocuklarinin &grenimlerini bagka yerlerde yaptirmak zorunda kalmaktadir. Egitime hizmet
veren kisilerin kendi ¢ocuklarinin egitim olanagindan yoksun kalmasi da ¢ok act bir durumdur (Basaran,
1989:218).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6gretmenlik meslegi saygin meslekler arasinda yer almaktaydi. Bu donemde
memurlarin toplumsal statiisiiniin yiiksek olmasina bagl olarak, 6gretmenlerin goreli olarak egitim ve gelir
diizeylerinin toplumun diger kesiminden yiiksek olmasi dgretmenligi cazip bir meslek haline getirmistir.
Meslegin sayginligt 1970°li yillara kadar korunmus sonralari iilkemizdeki hizli toplumsal degisme ve
sanayilesme ile birlikte giderek azalmaya baslamistir (Erden, 1998:33). Egitim sisteminin disinda is bulamama
ve sayica ¢ok olma, dgretmenleri hak ettiklerinden daha az maasla ¢alismaya razi etmektedir. Denklik kuramina
gore bir i goren, aldig1 ddemeye denk emek harcar. Ogretmenlere emeklerinin karsiligini vermemek, egitimin
maliyeti ile birlikte niteligini de diistirmektedir (Basaran, 2000:25). Egitimin niteliginin diismesi de {ilkenin
geligsmesi agisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Son yillarda &gretmenlerin icinde bulunduklart ekonomik sikintilar, buna bagli olarak meslegin
toplumsal statiisiiniin giderek diistiigii bilinen bir gergektir. Ogretmenlerin yasadig1 ge¢im sikintilar1 filmlere
konu olmakta ve bununla ilgili haberler basinda sik sik yer almaktadir. Yine 6gretmenlik meslegi ile ilgili olarak
yapilan ¢ok sayida bilimsel arastirma sonuglar1 ve kongre, sempozyum gibi etkinliklerle 6gretmenlik meslegine
0zgii birgok sorunun yani sira maddi sorunlar da giindeme getirilmekte ¢esitli ¢d6ziim Onerileri sunulmaktadir.
Tim bu cabalara ragmen Ogretmenlerin ekonomik sorunlarinin ¢6ziimiine iliskin 6nemli bir gelismenin
kaydedildigi sdylenemez.

Ogretmenler var olan ekonomik sikintilar nedeniyle kendilerini meslegine verememektedirler. Geng
kusaklarmn iyi yetistirilmesi, tilkenin ¢ok yonlii gelismesi agisindan g¢ok 6nemli goriildiigiinden, 6gretmenlerin
islerini en iyi sekilde yapabilmeleri i¢in basta ekonomik sorunlar olmak iizere meslege iliskin gesitli sorunlar
acilen ¢oziime kavusturulmali ve 6gretmenlik mesleginin cazip hale getirilebilmesi i¢in ekonomik bakimdan
Ogretmenin durumunun, toplumda gelir diizeyi yiiksek olan diger meslek ¢alisanlarinin durumuna getirilmesi

gerekmektedir.
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Summary

THE GENERAL EVALUATION OF TEACHING IN TERMS OF MONEY FACTOR

Mira¢ SAGLAM" Aycan CICEK SAGLAM™

It is an undeniable fact that education is the most important factor for the countries to develop.
Although the qualified education includes many variables, the most outstanding variable is the teacher. The job
is teaching has great responsibility in the nation future and it requires very special skills, professional major. In
the development of the country the youth have important role and teachers are in charge of youth education. In
order to motivate teachers, the first thing is to increase the attaction of material factor of teaching. Because

people work to meet their necessities throughout their lives and money is the best motivator.

The job of teaching used to be the prestigious one during the first period of Republic. With the
accordance of high status of teachers, the job of teaching gained importance because of the supremacy of
teachers’ education and their earning level over the other jobs of the country. The prestige of the job was saved

till 1970. Later, it has decreased owing to the rapid social change and industrilization.

Since Republic of founded problems related the job of teaching have been brought forward and
discussed. Also, suggestions with solutions have been made get rid of these problems. Teachers’ salary is very
low. Because of the economic problems their social status is not distinguished in the society. These problems
must take into consideration firstly. Because people live up their life what they earn. So money is very important
factor in the motivation. With taken salary teachers are paying electiricity, leasing, etc. but the rest is not enough

to provide their basic needs. It is easy to guess that economic problems have negative effects in the motivation.

According to equivalent theory some body spends effort with how much he earns. If teachers are paid
with what they deserve then quality of education get higher. Otherwise there will be negative effect on the

development of the country.

Teachers’ economic problems have been brought up in many scientific research. But, above all, there
haven’t been seen any positive effects so far. It is well-known fact that the prestige of teaching has decreased due
to the teachers’ economic problem recently. The economic problems of teachers has been used as subjects of

films and the news and research results were frequently applied in media.

In our country, the economic level of this job doesn’t have any attraction. The salary paid and
opportunities supplied for teachers don’t seem to be enough. Teachers are not able to focus on their jobs because
of their economic problems. The economic problems and other problems related to job should be solved in order

to motivate teachers. The appropriate salary should be paid to teachers to keep the prestige of the job.
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