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Universitelerin sahip oldugu fiziki olanaklardan biri olan kiitiiphaneler, bilgi ve kiiltiir akta-
riminin saglanmasi ile egitime destek olan mekanlar olmakla birlikte 6grencilerin kampiis
ierisinde ¢ok zaman gegirdikleri ve sosyallestikleri ikincil mekanlardir. Universitenin bir
pargasi olan kiitiiphaneler ayni zamanda tniversitenin kurum kimliginin de bir pargasini
olusturmaktadirlar; bu nedenle tiniversitenin kurum kimliginin yansimalarini kiitiiphaneler
tizerinden okumak miimkiindiir. Kurumsal kimlige uygun tasarlanmis kiitiiphane mekan-
lar1, Giniversitelerin kurumsal imaj1 ve gelisiminin yani sira; 6grencilerin ve akademisyenle-
rin kuruma olan bagliliklarinin ve kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi amaciyla kullanilabilir.
Giiniimiiz diinya kosullarinda tiniversiteler arasinda ‘tercih edilirligin’ de olduk¢a 6nemli
bir unsur olmasi nedeniyle vakif ve devlet tiniversitelerinde kurumsal kimligin kiitiiphane
i¢ mekanlarindaki yansimalarinin izlerini siirmek ve bu konuda bir farkindalik olusturmak
hedeflenmistir. Caligmada kurum kimligi renk {izerinden ele alinmis ve nitel bir arastir-
ma yontemi ile tiniversitelerin kurum kimligini yansitan renkler, logo ve genel i¢ mekan
gorsellerinden tespit edilip kiitiiphane i¢ mekanlarinda sinir 6gelerinde kullanilan renklerle
karsilagtirilmistir. Renklerin pazarlama ve i¢ mimaride kullanim anlamlar: ve algisal etkileri
tizerinden tiniversite kiitiiphanelerinin i¢ mekénlar: incelenmistir. Tiirkiyede tiniversitelerin
gogunlugunun Istanbul ilinde bulunmasi nedeniyle ¢alisma kapsami erisim kolaylig1 ve bir-
birlerine yakin olmalar1 bakimindan Istanbul ili Anadolu yakasi ile sinirlandirilmistir. Istan-
bul Anadolu yakasinda bulunan 21 devlet ve vakif iiniversitesinden kiitiiphanelerinin yer-
leske icerisinde ayr1 bir bina olarak bulundugu tiniversiteler 6rneklem olarak belirlenmistir.
Incelenen iiniversite kiitiiphane mekanlarinin 6zenli ve yenilik¢i yaklagimlarla tasarlanmus
olmalarina ragmen vakif {iniversite kiitiiphanelerinin devlet iiniversiteleri kiitiiphanelerine
gore renk kullanimlarinda kurumsal kimligi daha fazla yansittigr gdriilmiistiir. Universi-
telerin kurumsal kimlik ¢alismalarinda, kiitiiphane i¢ mekanlarmnin diger tim mekéanlar
ile birlikte ele alinarak tasarlanmasi ve mekénlarda renk kullanimlarina y6nelik kurumsal
kilavuzlarin olusturulmasi iiniversitelerin kurumsal imajina katki saglayarak iiniversitenin
gelisimi i¢in 6nemli bir etken olusturacaktir.
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ABSTRACT

Libraries, one of the physical facilities of universities, are places that support education by pro-
viding information and culture transfer, and they are secondary places where students spend a
lot of time and socialize on campus. Libraries, which are part of the university, also form part
of the institutional identity of the university; therefore, it is possible to analyze the reflections
of the university’s institutional identity through libraries. In addition to the institutional im-
age and development of the universities, the library spaces designed in accordance with the
corporate identity; It can be used to improve the loyalty of students and academicians to the
institution and the corporate culture. In today’s world conditions, it is aimed to trace the reflec-
tions of the institutional identity in the library interiors of the foundation and state universities
and to create an awareness on this issue, since ‘preference’ is a very important factor among
universities. In the study, the identity of the institution was handled through color and with a
qualitative research method, the colors reflecting the institutional identity of the universities
were determined from the logo and general interior visuals and compared with the colors
used in the border elements in the library interiors. The interior spaces of university libraries
have been examined through the meanings and perceptual effects of colors in marketing and
interior architecture. Since the majority of universities in Turkey are located in Istanbul, the
scope of the study is limited to the Anatolian side of Istanbul in terms of ease of access and
close proximity to each other. Among the 21 state and foundation universities located on the
Anatolian side of Istanbul, the universities where their libraries are located as a separate build-
ing in the campus were determined as samples. Although universities library spaces examined
were designed with meticulous and innovative approaches, it was observed that foundation
university libraries reflect the corporate identity more in the use of color than state university
libraries. In the corporate identity studies of universities, the design of the library interiors
together with all other spaces and the creation of corporate guides for the use of color in the
spaces will contribute to the corporate image of the universities and will be an important factor
for the development of the university.

Cite this article as: Tayilga G. (2022). Examining the suitability of university libraries to cor-

porate identity through the element of color. Yildiz J Art Desg, 9(1), 60-68.

GIRiS

Kurumlar arasi rekabetin her gecen giin arttig1 diinya
kosullarinda ‘tercih edilir olmak’ 6énemli bir durumdur.
Kurumsal kimlik, kurumlar i¢in ayirt edici bir 6zellik olup
diger kurumlar arasinda fark edilmelerine olanak saglar.
Kurum felsefesi, kurumsal iletigim, kurumsal davranis ve
kurumsal dizayn ogelerinin kurumun kisiligini ifade eden
mesaj ve ¢agrigimlarinin biitiinii kurumsal kimlik olarak
aciklanmaktadir. Kurumsal dizayn kavrami altinda, ku-
rumlarin i¢ mekan tasarimina yon veren uygulamalar ise
kurumsal kimligin kullanici/miigteri tarafina aktarimin-
da kullanilan etkili 6gelerdendir. Bu 6gelerden biri olarak
renk, ayn1 zamanda tasidig1 algisal anlamlarla kullaniciy
etkileyerek i¢ mekanin genel imajinin olusmasinda 6nemli
bir rol oynar.

Kurum kimligi faaliyetleri; kurumun, isletmenin, orga-
nizasyonun ‘imajint’ belirlemektedir. imaj, kurum kimligi
olusturmadan sahip olunamayacak bir deger olup giinii-
miizde kurumlarin tercih edilmeleri i¢in tizerinde ¢ok dur-
duklar: bir kavramdir (Okay, 2013, 5.26). Kurumlar, kurum
kimlikleri araciligi ile rakiplerinin arasindan siyrilarak
imajlarini ve degerlerini yiikseltebilmektedirler.

Egitim kurumu olan tiniversitelerin kurumlar aras: re-
kabette yer almasi ve vakif {iniversitesi sayilarinin da art-
mastyla birlikte, imaj olusturma ve gelistirmenin 6nemi
ile ilgili farkindalik olusmustur (Erkmen ve Cerik, 2007,
$.107). “Universiteler, hedef kitlelerine goriiniirliiklerini
arttirabilmek adina kurumsal kimlik edinme séylemini de
ortaya koymaktadirlar. Bu sdylem igerisinde yalnizca egi-
tim olanaklar1 degil, fiziki yapilanma, sosyal olanaklar ve
ulusal ve uluslararas: diizeyde iletisim de 6grencilerin ta-
lep ettikleri unsurlar icerisine dahil olmustur” (Koca, 2017,
$.240). Universitelerin sahip oldugu fiziki olanaklardan biri
ise kutiiphanelerdir.

Universite kiitiiphaneleri; bilgi ve kiiltiir aktarimi sagla-
yarak egitime destek olan mekanlar olmas: ile birlikte 68-
rencilerin kampiis icerisinde ders dis1 saatlerde de zaman-
larinin biiyiik bir boliimiinii gegirdikleri ve sosyallestikleri
ikincil mekanlardir. Universitenin bir parcasi olan kiitiip-
haneler, ayn1 zamanda {iniversitenin kurum kimliginin de
bir parcasimi olusturmaktadirlar. Bu nedenle giiniimiizde
rekabet halinde olan iiniversitelerin kurumsal imaji ve
gelisiminin yani sira 6grenciler ve akademisyenler i¢in de
kuruma olan baghliklarinin ve kurum kiltliriiniin gelisti-
rilmesi i¢in kiitiiphaneler kullanilabilir.
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Bu aragtirmanin amacy; {iniversite kiitiiphanelerinin i¢
mekan tasarimlarinin tiniversitenin kurum kimligi ile uyu-
munu tartigmaktir. Yapilan incelemeler ile iiniversitelerin
kiitiiphanelerinde yapilacak olan diizenlemeler ve yeni ta-
sarimlarda dikkate alinmasi gereken 6nciil etkenlerden biri
olarak kurum kimligi ile biitiinlesen mekansal diizenleme-
lerin 6neminin vurgulanmasi hedeflenmektedir.

Literatiirde, Tiirkiyede bulunan iiniversitelerin kurum
kimlikleri ve orgiitsel ¢caligmalari ile ilgili aragtirmalar bu-
lunmaktadir (Saracel, 2001; Cerit, 2006; Erkmen ve Cerik,
2007; Atakan, M. G. S. ve Eker, T; 2007 Erdal, Giiciiyener
ve Erdal, 2013). Yapilan ¢aligmalarin pek ¢ogunun grafik
tasarim ifadeleri tizerine yogunlastig1 goriilmekle birlikte
universitelerin kurumsal kimlik olusumunda mimari ve
i¢ mimari tizerinden yapilan ¢aligmalarin sayisinin olduk-
¢a az oldugu tespit edilmistir (Yazicioglu ve Meral, 2011;
Koca, 2017). Dolayisiyla tiniversiteler icerisinde ikincil bir
mekén olarak goriilen ancak tiniversite 6grencileri i¢in gok-
¢a zaman gegirilen bir mekan olan kiitiiphanelerin kurum
kimligi ile uyum iliskisini nitel bir yaklagimla; mekéansal
bigimlenis ve gorsel imaj degerleri {izerinden fiziki etkileri-
nin incelenmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Yapi-
lan literatiir ¢calismalar1 ve gozlemler sonucunda ¢alismanin
ana sorusunu “Universitelerin kiitiiphane i¢ mekanlari iini-
versitelerin kurum kimligini yansitmakta midir?” olustur-
maktadir. Caligmanin yardimer sorusu ise “Universite kii-
tiiphanelerinin kurum kimligini yansitmasi {iniversitenin
devlet veya vakif tiniversitesi olmasi ile farklilagmakta mi-
dir? Universitenin tiiri kiitiiphane i¢ mekéanlarinin kurum
kimligine uygunlugu i¢in etken bir faktér miidiir?” olarak
belirlenmistir.

LITERATUR

Tirk Dil Kurumu Sézligirnde kimlik kavrami, “top-
lumsal bir varlik olarak insanin nasil bir kimse oldugunu
gosteren belirti, nitelik ve 6zelliklerin biitiinii” olarak ta-
nimlanmaktadir (Url-1). “Kimlik kavraminin birey, grup,
toplum igin farkli tanimlari yapilmaktadir. Kimlik kavrami,
kavramsal olarak bireysel kimlik, kolektif kimlik ve kurum
kimligi olarak siniflandirilabilir” (Ulker Kaya, 2006, 5.27).

Kurumsal kimlik kavrami, Behaegel (1985, s.3)e gore;
“Temel kurum kimligi, bir kurumun ne oldugu, nereye dog-
ru yol aldig, tarihgesi, is karmasasi, yonetim bi¢imi, iletisim
politika ve uygulamalari, terminolojisi, yeterlilikleri, pazar
ve rekabet farkliliklarini tanimlayan ve gosteren faktorlerin
toplamudir”. Olins (1990, 5.108)e gore; “Kurum kimligi, bir
kuruma ait ‘kim oldugunu;, ‘ne yaptigin’ ve ‘nasil yaptigi-
nr belirten ii¢ noktay1 yansitmaktadir” Birkight, Stadler ve
Funck (1993, s.18)a gore ise; “Kurum kimligi saptanmig
bir kurulus felsefesi, uzun vadeli olarak belirlenmis bir ku-
rulus hedefi ve tanimlanmug bir (istenen) imaj temeline da-
yanmaktadir. Kurum bu temel iizerine hedeflerini stratejik
olarak planlayarak, islevsel bir bicimde uygular ve davranis
araglarini, tarzlarini da ortak bir gerceve igerisinde sekil-

lendirerek hedef grubuna yonlendirir. Bu sekilde kendisi-
ni ifade eden kurulus, olaylar karsisindaki davranis tarzini
da ortaya koyar” Kurumsal kimlik, kurumun davranslari,
degerleri, kiiltiirii, misyonu, iletisim bigimleri ve diger ku-
ruluslarla iligkileri gibi soyut ozelliklerle beraber logo, renk,
logoda yer alan yazi karakterleri gibi somut 6zellikler ve ku-
rumu kisiligini ifade eden ¢agrisim ve mesajlarin biitiini ku-
rumsal kimlik olarak ifade edilmektedir (Canoz, 2015, s.64).

“Aslinda kimlik, kurumu digerlerinden ayristiracak,
kurumun kim ve ne olduguyla ilgili bilgi veren tasarlanmis
tiim gorsel gostergeler ve yansimalar olarak tanimlanabilir.
Clinkil bu yansima, kurumun kendini nasil gérdigi ya da
gormek istedigiyle dolayisiyla yaratacag: imaj ile de iligkili-
dir” (Peltekoglu, 2014, 5.550).

Kurumsal kimligi olusturan unsurlar ise kurum felsefe-
si, kurumsal iletigim, kurumsal davranis, kurumsal dizayn/
tasarim olarak tanimlanmaktadir (Margulies, 1977; Olins,
1990; Anson, 2000; Okay, 2013). Kiessling ve Spannagl
(1996, 5.12), kurum kimligini kurum felsefesini temel ala-
rak kurumsal iletisimin i¢ ve dig goériiniimiiniin, diger bir
ifadeyle kurumsal dizaynin net ve dengeli olarak karsilikli
etkilesimi oldugunu ifade etmektedir. Kurum kimliginin
temel unsurlarindan biri olan kurumsal tasarim, soyut
olarak ifade edilen kurumsal kimlik kavraminin en somut
yonil olarak agiklanabilir. Pflaum (1989, s.66-67) gore ku-
rulusun kendini gorsel olarak ifade etmesidir.

“Kurum imajinin siirekliligini saglayan kurumsal tasa-
rim, biitiin kurum kimligi kavraminin ayrilmaz, tamamla-
yic1 bir parcasidir, sadece tasarim olugturmak i¢in yapilan
bagimsiz bir olusum degildir. Kurumsal tasarim, kurumun
ozelliklerini dogru mesajlar ileterek, insanlarin algilayabi-
lecegi sekilde planlanmasidir. Kurumsal tasarim, kurumlari
rakiplerinden ayirarak, kurumlarin hedef gruplarin akilla-
rinda daha kolay kalmasini ve hatirlanmasini saglamakta-
dir” (Ulker Kaya, 2006, 5.33).

Kurumlarin i¢ mekan tasarimlari kurumsal tasarim
kavraminin en 6nemli unsurlarindan birini olusturmak-
tadir (Perry ve Wisnom, 2003; Colman vd., 1995). Mimari
ve i¢ mimari tasarim temel kullanim iglevinin yani sira, bir
anlam aktarma, bilgi iletme ve iletisim islevini de yiiklen-
mektedir (Ulker Kaya, 2006, 5.36). Kurum kimliginin akta-
riminda i¢ mekén tasariminin kurum kimligine uygunlugu
oldukea 6nemlidir (Yazicioglu ve Meral, 2011, s.113).

Diizgiin bir gorsel kimlik olusturmak, kurumsal kim-
lik ¢aligmalarinin iyi bir imaja hizmet etmesini saglamak-
tadir (Ergene, 2019, s.28). Gorsel kimligin unsurlar: ise;
isim, slogan, logo, amblem, tipografi ve renktir (Melewar,
vd., 2005, 5.380). Kurumsal kimligin sadece bir pargasi
olan gorsel kimlik, Ak (1998, s.54) tarafindan kurumun
giyindigi bir “elbise” olarak betimlenerek, su sekilde agik-
lanmaktadir: “Bir firmanin, binalarinin, magazalarinin dis
goriiniimiinden, i¢ dekorasyonuna, ambleminden, kullani-
lan tiim basili evraklarina, satis ya da servis elemanlarinin
kiyafetlerinden, tasit araglarmnin dizaynlarina kadar genis
bir yelpaze i¢inde, yapilan ise uygun renkler kullanilarak
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dizayn edilmis goriintiistidiir”. Kurumsal kimlik ile tam bir
uyum igerisinde kullanilan renk, kurumun logosunu giig-
lendirerek kurumun hatirlanirh@ini artiracak ve iletigim
stirecine de fayda saglayacaktir (Baycu ve Ustaoglu, 2015,
s.38). Odabag1 ve Baris, renklerin pazarlamada kullanilan
algisal anlamlarini Tablo 1de aciklamaktadir.

Kurumlarin olusturdugu kimligin bir parcasi olan renk;
doku, malzeme, bi¢imler ile birlikte i¢ mekéan tasariminda
kurumu yansitan bir iletisim araci olarak kullanilmaktadir.
Ancak rengin kurumsal kimlikte daha fazla 6ne ¢ikan bir
unsur olarak var olmasi nedeniyle kullanicilarin algisinda
da daha etkili bir 6ge oldugu bilinmektedir. Renklerin i¢
mekanda kullanici {izerindeki psikolojik etkileri Tablo 2'de
belirtilmistir.

21. ytuzyilda kurumlar arasi rekabette 6ne ¢ikan ‘kimlik
ve ‘imaj’ kavramlari egitim alanini da etkilemigtir. “Diinya
¢apinda pazarlanmis olan hizmet olarak goriilen egitimde,
yiiksekogretim sektorii de kiiresellesmistir. Universiteler
ve yiiksek egitim kurumlar1 uluslararasi seviyede yiiksek
kaliteli 6grenci ve akademik personeli ¢ekebilmek i¢in bir-
biriyle rekabet etmek zorundadirlar” (Cerit, 2006, 5.347).
Rekabet halinde olan tiniversiteler, bu durumu korumak ve
gelistirmek i¢in gesitli stratejiler gelistirmek zorundadirlar.
Universiteler giiglii bir rekabet avantaji kaynag olarak, ar-
tan oranda ‘imajin roliiniin farkina varmiglardir (Melewar
ve Akel, 2005). Universitenin sahip oldugu fiziki niteliklerle
birlikte (buiytikliik, kampiis yasami vb.), cevresel unsurlar
(bulundugu bélge ile ilgili medyada yer alan haberler, 6g-
renci yasantisi, ulasim vb.) gibi etkenler imaj tizerinde etki
olusturmaktadur. Belirtilen fiziki ve ¢evresel unsurlarin yani
sira kurumsal kimlik de imaj tizerinde etkilere neden ol-
maktadir (Cigek ve Almali, 2020, 5.220).

Universitelerin mimari, ic mekan ve dis cevre tasarim-
lar1 kurum kimliklerinin bir par¢asini olusturmaktadir. Bu
baglamda; tiniversite kampiisleri icerisinde yer alan kiitiip-
hane mekanlar1 ayni zamanda iiniversitenin kurum kim-
ligini de yansitmasi gereken mekanlardir. Genellikle {ini-
versitenin tanitiminda yararlanilacak iyi bir reklam araci
olarak (Odabas ve Polat, 2011, s.321) da goriilen kiitiipha-
nelerin, i¢ mekanlarinin kurum kimligini yansitan tasarim-
lar1 kurumsal imaj olugsmasinda etkendir.

MATERYAL VE YONTEM

Ampirik bir incelemeyi kapsayan ¢alismada nitel arag-
tirma yontemleri kullanilmig olup ¢aligma iki agamali yii-
riitiilmiigtiir. Oncelikli olarak Tiirkiyede iiniversitelerinin
¢ogunlugunun Istanbul ilinde bulunmasi nedeniyle ¢alisma
kapsamu erigim kolaylig1 ve birbirlerine yakin olmalar1 ba-
kimindan Istanbul ili Anadolu yakasi ile sinirlandirilmugtir.

Tablo 1. Renklerin pazarlamada kullanimlarinin algisal an-
lamlar:

Renk Algisal anlami

Kirmizi Gligli, tehlikeli, heyecanly, sicak, sehvetli,
disa donitk

Yesil Serin, sakin, dogal

Mavi Serin-sakin, hiiziinli, saygideger, otoriter

Siyah Soguk, prestijli, sofistike

Sar1 ve altin sarist Liiks, zengin

Portakal Sicak, dogal ve samimi

Mor Asalet, imparatorluk

Seffaf Temiz, saf-katkisiz

Odabas: ve Barig, 2019, 5.139.

Tablo 2. Renklerin mekén kullanicisinda psikolojik etkileri

Renk Psikolojik etkisi

Sar1 Dikkat, hareket, carpma, kayma

Kirmizi Sevgi, kan, ates, tehlike, sihhi tesisatta sicak
Mavi Diistince, organizasyon, sthhi tesisatta soguk
Yesil Sakinlesme, arzu, emniyet, ilk yardim, serbest gecis
Turuncu Zenginlik, verim, nese

Mor Huzursuzluk, mistizm, derinlik, degerlilik
Erguvan Asalet, ciddiyet

Kahverengi Kararsizlik, ketumluk, ciddiyet, saglamlik
Beyaz Saflik, temizlik, aydinlik

Siyah Ciddiyet, korku, karanlik

Gri Tarafsizlik

Frieling ve Auer, 1956, 5.17.

Istanbul Anadolu yakasinda bulunan 21 devlet ve vakif iini-
versitesinden kiitiiphanelerinin yerleske igerisinde ayr1 bir
bina olarak bulundugu 2 devlet iiniversitesi ve 3 vakif tini-
versitesi tespit edilmistir. Ancak ¢alismada 6rneklem sayisi
esitligi saglamak icin vakif iiniversitelerinden biri kapsam
dist brrakilmistir. Caligma kapsaminin disinda birakilan
tiniversitenin belirlenmesinde iiniversitenin kurulug yilinin
diger tiniversitelere gore yeni olmasi etken olmustur.
Caligmanin ikinci asamasinda {iniversitelerin kurum
kimligine kitiiphane i¢ mekénlarinin uyumunu belir-
lemek amacli, Lynch (2018)’in kent tizerinde gelistirdi-
¢i imgelenebilirlik teorisi' kullanilmis ve kiitiiphane i¢
mekanlarina kente ait 6zellikler yansitilarak degerlendi-
rilmistir. Lynch (2018) tarafindan, kentsel imge ogeleri
olarak belirtilen bolgeler, yollar, sinirlar, diigiim noktalar:

1 Lynch (2018)%e gore, gevresel imge; gozlemci ve gevresi arasindaki ¢ift yonlii stireci tanimlamakta olup imgeler, degisik gozlemciler arasinda
oldukga farkli sekilde anlamlandirilabilir. imgelenebilirlik, herhangi bir gdzlemcide giiglii bir imge yaratma olasilif1 tastyan fiziksel objenin
niteligi olarak tanimlanmaktadir. Lynch, imgeyi kimlik, yap: ve anlam olmak iizere tige ayirmaktadir. Fiziksel unsurlardan yola ¢ikilarak olug-
turulan kent imgesinin igerigi; yollar, sinirlar/kenarlar, bolgeler, diigiim/odak noktalari ve isaret dgeleri olarak siniflandirilmastar.
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ve isaret 6gelerinden ‘sinirlar’ ¢aliyma kapsaminda ince-
lenmigtir. Siirlayici olarak kullanilan mekéan bilesenleri;
doseme, duvar, kolon, kiris, merdiven, pencere ve kap;
sinirlayici olarak kullanilan mekén 6geleri ise donatilar ve
aksesuarlardir (Kurak Acici, 2015). Zemin, tavan, duvar,
kapi-pencere, mobilya ve aksesuarlar ¢alisma kapsaminda
tiniversitelerin kiitiiphane i¢ mekéanlarinda sinir tanimla-
yan unsurlar olarak ele alinmistir.

I¢ mekan tasarim gelerinden biri olan rengin, kurum-
sal kimligi olugturan 6nemli bir unsur olmasi ve gorsel
algilamada da oncelikli olarak algilandiginin bilinmesi ne-
deniyle ¢aligma kapsaminda tiniversite kurum kimliginin
kiitiphane binasi i¢ mekininda sinir 6gelerini olusturan
bilesenler, renkler ve algisal anlamlari tizerinden degerlen-
dirilerek diger i¢ mekén tasarim ogeleri kapsam dis1 bira-
kilmigtir. Universitenin kurum kimligini olusturan renkle-
rin tespitinde tiniversitenin logosunda kullanilan renklerle
birlikte genel i¢ mekéan ve dig mekanlarda siklikla kullanilan
renklerden yararlanilmistir.

BULGULAR VE DEGERLENDIRME

1 numaral Giniversite, vakif {iniversitesi olup tniversi-
tenin ilkeleri “diisiincede o6zgiir, egitimde ¢agdas, bilimde
evrensel” sloganiyla ifade edilmektedir. Universitenin logo
tasariminda kullanilan renkler erguvan rengi, beyaz ve kir-
muzidir. Bu renklerin pazarlama biliminde yer alan algisal

anlamlar: ise asalet, temizlik ve giictiir. Yesil, gri, kahve-
rengi tonlari, beyaz ve erguvan renkle beraber iiniversite-
nin genel i¢ mekaninda siklikla kullanilan renklerdir. Yesil,
gri ve kahverenginin i¢ mekinda kullaniminin giiven, ta-
rafsizlik ve ciddiyet algisal etkileri olusturdugu bilinmek-
tedir. Universitenin kiitiiphane i¢ mekaninda ise zeminde
kahverengi, duvarlarda beyaz ve kahverengi, tavanda beyaz,
kapi-pencerelerde gri ve beyaz, mobilyalarda kahverengi,
yesil ve beyaz, aksesuarlarda beyaz ve erguvan rengi kulla-
nilmugtir. Universitenin kurum kimligini yansitan renkler,
kirmizi renk kullanimi harig, kiitiiphane i¢ mekaninda da
kullanilmistir (Tablo 3).

2 numarali iniversite, vakif tiniversitesi olup {iniversi-
tenin ilkeleri “birlikte yaratmak ve gelistirmek” sloganiyla
ifade edilmektedir. Universitenin logo tasariminda kul-
lanilan renkler mavi ve beyazdir. Bu renklerin pazarlama
biliminde yer alan algisal anlamlari ise otoriter, saygideger
ve temizliktir. Siyah ve kahverengi tonlari, beyaz ve mavi
renkle beraber iiniversitenin genel i¢ mekaninda siklikla
kullanilan renklerdir. Siyah ve kahverenginin i¢ mekanda
kullaniminin ciddiyet algisal etkisi olusturdugu bilinmek-
tedir. Universitenin kiitiiphane i¢ mekaninda ise zeminde
mavi, siyah ve beyaz, duvarlarda mavi ve beyaz, tavanda be-
yaz, kapi-pencerelerde gri, mobilyalarda kahverengi, beyaz
ve mavi, aksesuarlarda beyaz ve siyah renk kullanilmistir.
Universitenin kurum kimligini yansitan renklerin tamamy,
kiitiphane i¢ mekaninda da kullanilmigtir (Tablo 4).
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Tablo 4. 2 numarali iniversite kurum kimligi ve kiitiiphane i¢ mekaninda renk kullanimi

3 numarali Giniversite, devlet iiniversitesi olup {iniver-
sitenin ilkeleri “kokli ge¢mis, giiclii gelecek” sloganiyla
ifade edilmektedir. Universitenin logo tasariminda kul-
lanilan renkler mavi ve beyazdir. Bu renklerin pazarlama
biliminde yer alan algisal anlamlar ise otoriter, saygide-
ger ve temizliktir. Siyah ve kirmizi renk, beyaz ve mavi
renkle beraber tniversitenin genel i¢ mekininda siklikla
kullanilan renklerdir. Siyah ve kirmizi rengin i¢ mekan-
da kullaniminin ciddiyet ve gii¢ algisal etkisi olusturdugu
bilinmektedir. Universitenin kiitiiphane i¢ mekaninda ise
zeminde siyah ve beyaz, duvarlarda siyah, beyaz ve sar1
tavanda siyah ve beyaz, kapi-pencerelerde beyaz, mobilya-
larda siyah, beyaz, sar1 ve kahverengi, aksesuarlarda beyaz
ve sar1 renk kullanilmistir. Universitenin logosunda yer
alan mavi renk kiitiiphane i¢ mekan tasariminda kulla-
nilmamig olup kiitiiphanenin hakim rengini siyah ve sar1
renk olugturmaktadir (Tablo 5).

4 numarali iiniversite, devlet {iniversitesi olup tiniversi-
tenin ilkeleri “tiniversite medeniyettir” sloganiyla ifade edil-
mektedir. Universitenin logo tasariminda kullanilan renk-
ler mavi ve gridir. Bu renklerin algisal anlamlari ise otoriter,
saygideger ve tarafsizliktir. Beyaz, kahverengi ve siyah, gri
ve mavi renkle beraber {iniversitenin genel i¢ mekaninda
siklikla kullanilan renklerdir. Beyaz, kahverengi ve siyahin
i¢ mekénda kullaniminin temizlik ve ciddiyet algisal etki-
si olusturdugu bilinmektedir. Universitenin kiitiiphane i¢
mekéninda ise zeminde gri, turuncu ve kahverengi, duvar-
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larda kahverengi ve beyaz, tavanda beyaz, kapi-pencereler-
de siyah, mobilyalarda mavi, beyaz ve kirmizi, aksesuarlar-
da mavi, sary, yesil, turuncu, kirmizi renkleri kullanilmstir.
Universitenin kurum kimligini yansitan renklere kiitiipha-
ne i¢ mekaninda yer verilmis olmasina ragmen kahverengi,
turuncu, sary, yesil gibi renkler de kullanilmigtir (Tablo 6).

SONUG

Degisen ve gelisen diinya diizeninde kurumlar, rakipleri
arasinda 6ne ¢ikmak ve fark edilir olmak i¢in ¢esitli tasarim
unsurlarint etkin bir gekilde kullanmaktadirlar. Kurumla-
rin i¢ mekén tasarimlari, olusturulmak istenen algi dogrul-
tusunda uygulanarak kurumun imaji yénlendirilmektedir.
Bu baglamda, kurumlarin kimligi ile uyumlu i¢ mekan ta-
sarimlar1 kurum kimliginin hedeflenen dogrultuda aktari-
mu icin oldukca énemlidir. I¢ mekanlarda kullanilan renk,
malzeme, doku ve bigimler kurumlarin goérsel kimligini
olusturan unsurlar: olusturmaktadir.

Kiiresellesen diinya diizeninde tercih edilir olmak ama-
ctyla rekabet halindeki kurumlar olan iiniversiteler, kurumsal
kimliklerini tanimlayarak kurumun gorsel kimligini olustu-
racak renkleri belirlemiglerdir. Calismada, bu dogrultuda
iniversitenin ikincil bir mekéni olan ve kurumlar aras: reka-
bette 6nemli bir fiziksel olanak olarak tanimlanan kiitiiphane
i¢ mekanlarinin kurum kimligi ile uyumu tniversitenin ku-
rumsal kimligini olusturan renkler tizerinden sorgulanmustir.
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Tablo 5. 3 numarali iniversite kurum kimligi ve kiitiiphane i¢ mekaninda renk kullanimi
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Yapilan incelemeler sonucunda,

o 1 numaral vakif iiniversitesi kiitiphane i¢ mekidninda
kullanilan renklerin timiiniin kurumsal kimligi olustu-
ran renklerden olustugu,

o 2 numaral vakif iiniversitesi kiitiphane i¢ mekidninda
kullanilan renklerin timiiniin kurumsal kimligi olustu-
ran renklerden olustugu,

o 3 numarali devlet tiniversitesi kiitiiphane i¢ mekidninda
kullanilan renklerin kurumsal kimlikte yer alan renk-
lerden farkli oldugu,

o 4 numarali devlet Giniversitesi kiitiiphane i¢ mekaninda
kullanilan renklerin kurumsal kimligi olusturan renkler
olmakla birlikte bir¢ok farkli rengin tasarima dahil edil-
digi goriilmistir.

Caligmanin ana problemini olusturan “Universitelerin
kiitiiphane i¢ mekénlar: tniversitelerin kurum kimligini
yansitmakta midir?” sorusunun yaniti, “Universite kiitiip-
hanelerinin kurum kimligini yansitmasi tiniversitenin dev-
let veya vakuf tiniversitesi olmast ile farklilasmakta midir?”
sorusu ile cevaplanmustir. Incelenen devlet {iniversiteleri
kiittiphane i¢ mekanlarinin oldukea iyi fiziki kosullara sa-
hip ve modern yaklagimla tasarlanmis mekanlar olmalari-
na ragmen kurum kimligini yansitan renklerin hakim renk
olarak tercih edilmedigi tespit edilmistir. Incelenen vakif
universitelerine ait kiitiiphane i¢ mekéinlarinda ise kurum
kimligini olusturan renklerin kullanildig1 gézlemlenmistir.

Sonug olarak, tiniversitelerin kurumsal kimlik ¢alis-
malarinda, kiitiiphane i¢ mekéanlarinin diger tim mekéan-
lar ile birlikte ele alinarak tasarlanmasi ve mekénlarda
renk kullanimlarina y6nelik kurumsal kilavuzlarin olustu-
rulmasi tiniversitelerin kurumsal imajina katk: saglayarak
Universitenin gelisimi i¢in 6nemli bir etken olusturacak-
tir. Bu baglamda, calismanin bir farkindalik olusturarak
ic mimarhiga katki saglayacag diisiiniilmektedir. Univer-
site dig mekén ve i¢ mekin tasarimlar1 kurumsal kimlik
caligmalarinda i¢ mimar, mimar ve peyzaj mimarlarinin
diger uzmanlarla birlikte disiplinler arasi ¢aligmasi gere-
ken onemli bir konu olup gelecekteki arastirmalarda da
biitiinciil bir yaklasimla kurumsal kimlik ¢aligmalarinin
yapilmasi onerilmektedir.

Etik: Bu makalenin yaymlanmasiyla ilgili herhangi bir
etik sorun bulunmamaktadir.
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Tablo 6. 4 numarali iniversite kurum kimligi ve kiitiiphane i¢ mekaninda renk kullanimi
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