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Ozet

Modern is yasamindan ¢alisma ortamlarinda giderek artan bir Sneme sahip olan is Saglig1 ve Giivenliginin (iSG) temel
amaci, kisileri is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan koruyarak saglikli ve glvenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasini
saglamaktir.Calisma ortamindan kaynaklanan, kisinin saglik ve glvenligini tehlikeye atabilecek birgok durum, alinabilecek
akilcl tedbirlerle onlenebilir. Bu nedenle, 6zellikle daha ¢alisma hayatina atilmadan 6nce kisilerde “Guvenlik Kalttrd”
olusturmaya ydnelik is Sagligi ve Givenligi egitimlerinin verilmesi, ileride karsilasilacak bircok kazanin énlenmesinde énemli
bir yer tutmaktadir. Bu amagla, Yiiksekdgretim Kurumu (YOK), galisma ortamlarinda &nemli gérevler tistlenen “Tekniker”lerin
yetistirildigi Meslek Yiiksekokullarinin cogunda is Sagligi ve Giivenligi derslerini “Zorunlu Ders” statiisiine almistir. Bu ¢alisma
da verilen bu dersin 6grencilerin iSG konusundaki bilgi ve farkindaliklarina ne kadar etki ettigini incelemek icin tasarlanmistir.
Calisma yapilan grubu, su ana kadar incelenen gruplardan ¢ok farkli olarak, Tarim ve Bitkisel Uretim alaninda egitim alan
dgrenciler olusturmustur. Bu amagla, olusturulan calisma evrenini, Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi Programinda 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren 48 6grenci;
drneklemini ise 12’si erkek 30’u kiz toplam 42 géniilli grenci olusturmustur. “Uglii Dereceli Puanlama Anahtari” kullanilarak
toplam 19 sorudan olusturulan bir anket formu, birinci ve ikinci sinif 6grencilerine uygulanmis ve veriler frekans dagilimlari,
betimsel istatistikler, glivenilirlik ve Mann Whitney U testi analizi uygulanmis ve degerlendirilmistir. Calismanin sonucunda,
katilimcilarin %76,2’si 1SG’nin ¢alisma yasamina dogrudan etkiledigini, %76,2’si is hayatina baslamadan énce is giivenligi
egitiminin alinmasi gerektigini, %73,8’i is guvenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosterdiklerini, % 61,9'u ¢alismalari
sirasinda is glivenligi egitiminin faydasini gérdiiklerini, %73,8’i iSG’ye dikkat edilmesinin is verimliligini ve kalitesini artirdigini,
% 69,0’u galisanlarin ISG de daha etkin rol oynamasi gerektigini diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: is Sagligi ve Giivenligi, Tarim, Tutum ve Farkindalik

Abstract

The main purpose of Occupational Health and Safety (OHS), which has an increasing importance in modern business
life and working environments, is to protect people from work accidents and occupational diseases and to create healthy and
safe working environments. Many situations that may endanger the health and safety of the person arising from the working
environment can be prevented with rational measures. For this reason, providing Occupational Health and Safety trainings
to create a "Safety Culture", especially before they start working life, has an important place in preventing many future
accidents. For this purpose, the Higher Education Institution (YOK) has taken Occupational Health and Safety courses to the
status of "Compulsory Course" in most of the Vocational Schools where "Technicians" who take on important tasks in the
working environment are educated. This study is designed to examine how much this course has affected students'
knowledge and awareness of OHS. The study group consisted of students studying in the field of Agriculture and Crop
Production, very different from the groups examined so far. For this purpose, the study universe was created by 48 students
studying at Bursa Uludag University Technical Sciences Vocational School Landscape and Ornamental Plants Breeding
Program in the 2021-2022 academic year; The sample consisted of 42 volunteer students, 12 boys and 30 girls. A
questionnaire consisting of a total of 19 questions using the "Triple Rubric" was applied to first and second year students,
and the data were applied and evaluated with frequency distributions, descriptive statistics, reliability and Mann Whitney U

test analysis. As a result of the study, 76.2% of the participants stated that the OHS of the participants directly affects their
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working life, 76.2% of them said that occupational safety training should be taken before starting their working life, 73.8%
showed the necessary sensitivity to the occupational safety rules, 61%, 9 of them stated that they saw the benefit of
occupational safety training during their work, 73.8% of them stated that paying attention to OHS increases their work
efficiency and quality, and 69.0% of them thought that employees should play a more active role in OHS.

Keywords: Occupational Health and Safety, Agriculture, Attitude and Awarenes
Giris

Tarim, 6nemi glinden gline artan ve her llke ekonomisi icin 6nemli olan stratejik bir hususdur. Gelecekte
¢ikmasi olasi savaglarin esas nedeninin su kaynaklari ve gida Uretimi Gizerine olacagi varsayimiyla tlkemizin, birgok
tarim GrdnQ yetigtiriciligi icin sahip oldugu uygun iklim sartlari nedeniyle, stratejik 6nemi daha da artmistir.
Uluslararasi Calisma Orgiitiine gore (ILO-International Labor Organization) her yil 170.000 kisi tarim kazalarinda
yasamini yitirmekte, daha fazla kisi de sakat kalmaktadir. Ulkemiz icin 2020 yilinda bu sayi 2.452 calisan is kazasi ile
gerceklesmistir. Goz ardi edilemeyecek bu rakamlara ek olarak, calisanlarin onda dokuzu is soOzlesmesi
yapmamakta(sigortasiz), zam icin grev yapmamakta, isten de cikartiimamaktadirlar. Clinki tarim isletmelerinin
cogu aile isletmesidir ve aile icinde de bu tip seyler hos karsilanmamaktadir (Tas, 2019, s. 1-133). Bu sektorde
yasanan is kazasi ve meslek hastalig tiirli, endistride galisanlarin karsilastigi is kazasi ve meslek hastaliklariyla
oldukca benzerdir. Endiistride ¢alisanlar gibi tarim calisanlari da ¢alisma ortamlarinda var olan fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleriyle karsilasabilmektedirler. Bu nedenlerle, tarim galisanlarinin is
kazasi gegirme ve meslek hastaliklarina yakalanma riskleri yiksektir. Calisan sayisi, galisma siiresi, ¢calisanin niteligi,
isletmenin buylkliga ve isletmenin ugras alani gibi bircok cesitliligin oldugu tarim sektoriinde risklerle ilgili
farkindalik diizeyleri, kaza ve hastaliklari 6nlemeye yonelik uygulamalari 6nemli 6lglide etkiler.

Tarimsal faaliyetler esnasinda ortaya cikan tehlikelerin ana nedenleri traktor, tarim arabasi, hasat makinesi
gibi risk olusturabilecek makineler, kimyasal ilag ve glibre kullanimi, ergonomik olmayan ¢alisma kosullari, iklimsel
faktorler ve bocek, yilan gibi hayvan sokmalari olarak goérilmektedir. Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi sektoriinde
ozellikle is sagligr ve glvenligi ile ilgili caismalarin daha ¢ok fiziksel risk faktérleri (sicaklk, toz, glinesten gelen
radyasyon) ile kimyasal risk faktorlerinin (glibre ve pestisit kullanimi) insan sagligina olasi olumsuz etkileri tizerine
yogunlastigl géze carpmaktadir. Ozellikle giibre ve ilag kullanimi cok yaygin oldugu icin gerek insan, gerekse cevre
saghgi acisindan oldukga biiyik riskler icermektedir. Bunlarin kontrolsiiz kullanimlari zehirlenmelere ve hastaliklara
yol agmaktadir (Sakartepe, 2016, s. 16-18).

Calismamizin evrenini olusturan Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi mezunlarinin ¢alisma mekanlari, risk
faktorlerinin kontrol altina alinmasinin gii¢ oldugu acgik hava ya da seralardir. Bu program mezunlari yesil alan ve
park gibi alanlarin kurulmasinda ve bu alanlara fidan, cicek vb. ekim-dikiminde, kurulacak olan sis havuzlari vb.
yaptlarin tamamlanmasinda, peyzaj uygulamalarinda kullanilan her tirlG agac, cali, yillik ve ¢ok yillik bitkilerin
Uretiminde, bakiminda, zararhlarla miicadelesinde ve hasat islemlerinde hem goérev alir hem de goérev alan isgileri
denetler ve yonlendirme gorevlerini yerine getirirler (uludag.edu.tr/tby, 2022). Bilingli calisan yetistirilmesinin
temelleri okullarda verilen egitimle atilmaktadir. Kisilerin sahip oldugu haklari bilmesi, givenli davranislarda
bulunarak calismasi, is saghgi ve glivenligi konusundaki farkindaliklarinin artmasi sayesinde, tilkemizde eksik olan is
saghgi ve glivenligi kavraminin farkindaligini yerlestirmek ayrica is kazalari ve meslek hastaliklari sayilarini azaltmak
mimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda gerceklestirilen calismanin temel amaci, Bursa Uludag Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programinda 6grenim géren 6grencilerin is sagligi ve glvenligi algl
dizeylerinin belirlenmesidir. Programda 6grenim goéren toplam 48 katilimci ile gerceklestirilen ¢alismada 19
maddelik anket formu ¢evrimigi olarak katilimcilara ulastirilmis ve kullanilabilir olan 42 form degerlendirmeye
alinmistir.
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Kavramsal Cergeve

Golbasi (2002), 1167 adet tarim kazasini degerlendirerek, traktér ve tarim makinelerinden kaynakh
kazalarin nedenlerini ve tahmini kaza maliyet indekslerini belirlemeye ¢alismistir. Traktorlerle ilgili 880 adet kazanin
incelenmesinden; kazanin olus sekli agisindan tiim kaza tipleri igcinde devrilmenin birinci sirada yer aldigi, en yaygin
kaza nedenlerinin ise soforin dikkatsizligi ve trafik kurallarina uymamasi olarak tespit edilmistir. G6z 6niine alinan
risk faktorlerinden hesaplanan tahmini kaza maliyet indeks degerleri; cayir bicme makinesi, helezonlu gotiirtict ve
santrifiij glibre dagitma makinalarinin kazalarda yiiksek riske sahip makine gruplari oldugunu géstermistir (Golbasi,
2002, s. 1-235).

Tong vd. (2009), Tayvan’daki 66 kolej ve Universitedeki toplam 4474 6grenciye uyguladigl is sagligi ve
glvenligi farkindaligi anketi uygulamislar ve sonug olarak, doga bilimleri ve miihendislik egitimi gegcmisine sahip
dgrencilerin ISG konularina ve kurslarina biyiik ilgi gésterme egiliminde olduklari saptamislardir (Tong, Lin, Chen,
& jLin, 2009, s. 468-474).

Yurtlu vd. (2012), ciftgilerin tarim makineleri kullanimina iliskin risk algilarina yonelik yaptiklari calismada
ciftcilerden olusan 38 kisiye yiiz ylize anket uygulamislardir. Arastirma sonuglarina gore, givenli makine kullanimi
konusunda ciftcilerin egitim diizeyinin disilik oldugu, dogrudan makine kullanicisi olmayip da tarim makinelerinin
yaninda galisan kadin, cocuk ve diger kisilerinde bu makinalardan kaynakli is kazalarina ugradiklari gérilmustir
(Yurtlu, Demiryirek, Bozoglu, & Ceyhan, 2012, s. 93-101).

Ferrea vd. (2015), ispanya Ulusal Giivenlik ve Hijyen Enstitlisii icin, Glineydogu ispanya'da bulunan
Almeria’da, seralarda galisan ciftlik ¢calisanlarinin olasi psikososyal risklerini belirlemek igin bilissel yik, gegici
ozerklik, is tanimi, stipervizyon-katilim, rol tanimi, galisan ilgisi ve kisisel iliskileri belirlemek igin 75 soruluk bir anket
uygulamislardir. 548 calisanin degerlendirildigi bu anket sonuglarina gore, isciler (izerinde agir bir psikososyal yiik
olmadigl ama is kazalari ve ¢alisama zamani kayiplarinin azaltiimasi ve saglik maliyetlerinin disirilmesi igin daha
etkin eylem planlarinin galisanlarinda goériisi alinarak gelistirilmesinin gerektigi belirlenmistir (Ferrea, Garciaa, &
Sola, 2015, s. 77-90).

Aragona vd. (2018), seralarda galisan 1002 tarim isgisinin kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini ve galisma
kosullarini degerlendirmek icin, viicudun farkli bolgelerine iliskin ¢coktan secmeli 28 sorunun oldugu bir anket
uygulamislardir. Anket sonuglarina gore, calisanlarda kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarina rastlanmis olup, bu
rahatsizliklarin is gérmeyi etkileyecek boyutta olmadigi saptanmistir. En sik rastlanan rahatsizligin boyun agrilari
oldugu goérulmistir (Aragona, Liriaa, Ferre, & Alonso, 2018, s. 219-235).

Saltuk ve Atilgan (2020), Siirt ili ve ilgelerindeki seralarda uygulanan is sagligi ve giivenligi uygulamalarini
incelemisler ve 5x5 L Matris ile risk analizi yapmiglardir. Calisma sonuglarina gére, 6zellikle pestisit uygulamalarinda
yuksek derece risk hesaplanirken, yaralanmali kazalarin en ¢ok dismeye bagh oldugu ve is kazalarinin oniine
gecilebilmesi i¢in, sera calisanlarinin yaptiklari is ile ilgili tehlikeler konusunda egitilmeleri gerektigi sonucuna
varilmigtir (Saltuk & Atilgan, 2020, s. 881-890).

Pinzke vd. (2018), 3375 ciftci lizerinde yaptigl anket ¢alismasinda, ISG egitimi alan ciftcilerin iG egitimi
almayan ciftcilere gore mesleki riskler hakkinda daha bilgili olduklari ve bu riskleri ortadan kaldirmak icin eylemler
gerceklestirdiklerini gozlemlemislerdir (Pinzke, Svennefelt, & Lundqvis, 2018, s. 193-211).

Glgercin ve Baytorun (2018), Tiirkiye’de énemli bir Gretim alani olan seracilik ve seralardaki tehlike ve
alinabilecek 6nlemler ve seralarda is kazalarinin 6nlenmesi konusunda yaptiklari calismada, seralarda oOliimlere
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neden olabilecek derecede agir is kazalarinin yasanabilecegini belirterek, alinabilecek onlemleri belirtmislerdir
(GUgercin & Baytorun, 2018, s. 157-168).

Galan vd. (2019) calismalarinda, Giineydogu Ispanya’da bulunan Almeria’daki kabak yetistiriciliginin
yapildig seralarda galisan isgilerin, is yaparken sergiledikleri duruslari ergonomik bir degerlendirme yontemi olan
OWAS (Ovako Working Posture Assessment System) ile incelenmislerdir. Calisanlarin giin icindeki hareketleri video
ile kayit altina alinmis ve daha sonra bu kayitlar izlenerek ¢alisanlarin benimsedikleri duruslar tizerinde gézlemler
yapiimis ve degerlendirilmistir. Calisma sonunda, OWAS yontemi tarafindan belirlenen dort risk seviyesinin,
%33,33'l risk seviyesi 1'e, %37,14 risk seviyesi 2'ye, %28,57 risk seviyesi 3'e ve %0,95'i risk seviyesi 4'e ait oldugu
sonucuna varimistir. Bu calismadan elde edilen bulgulara gore, calisanlarin yaptiklari gorevler sirasinda
benimsedikleri duruslarin bircogunun sakatlamaya yol acacagi belirtilerek, c6ziim 6nerisi olarak elle yapilan islerin
azaltilmasini ve bu isleri yapabilecek makinalarin kullaniimasini sunmuslardir (Galan, Parra, Alonso, Golasi, & Ferre,
2019, s. 1-18).

Rahimi vd. (2020), sera sartlarinda calisan kadinlarin Greme saghgi ve kan degerlerinin belirlenmesi
amaciyla, serada galisan 308 kadin ile kontrol grubu olarak 337 ev hanimi ile anket ¢alismasi yapmislardir. Calisma
sonuclarina gore; sera iscileri arasinda kontrol grubuna gore spontane distk olayi, kisirlik, distiik dogum agirhgi
(DDA), anormal dogumlar ve erken dogum oranlarinin ev hanimlarina gére anlamh derecede yiksek oldugunu
ortaya koymustur. Hematolojik parametreler karsilastirildiginda ise kadin sera calisanlari arasinda beyaz kan
hicrelerinde (WBC) 6nemli bir artis ve hemoglobin (Hb), hematokrit (HCT), ortalama eritrosit hacmi (MCV) ve
ortalama eritrosit hemoglobin konsantrasyonunda (MCHC) 6nemli diisis oldugunu gozlenmistir (Rahimi, Rafati,
Sharifi, & Seyedi, 2020, s. 2-7).

Tas (2021), tarimda yasanan ISG sorunlarini inceledigi calismasinda, iSG egitimi almis Uireticilerin bu konuya
daha bilingli bir sekilde yaklastigini bildirmistir (Tas, 2021, s. 481-489).

Yontem
Aragtirmanin Amaci

Calisma ile bir devlet tniversitesinde dgrenim géren ve zorunlu olarak okutulan iSG egitimlerine katilan
Ogrencilerin is saghgi ve glivenligi bilgi ve farkindalik algilarinin 6lgliilmesi amaglanmistir. Aragtirmada, demografik
sorularin yani sira Resitoglu vd. (2018) tarafindan gelistirilen anket formu araciligl ile amaca ulasiimak istenmistir
(Resitoglu, ve digerleri, 2018, s. 459-473). Arastirmacilar tarafindan cesitli anketlerden yararlanilarak hazirlanan
sorular, Universite Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun (2022-5) sayili oluru ile uygulanmaya
baslanmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir devlet Universitesi Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi Programinda 6grenim géren
toplam 48 katilimci ile gergeklestirilmistir. Arastirmada evrenin tamamina ulasiimasi hedeflendiginden 6rneklem
se¢me yoluna gidilmemistir ve derse katilan tim 6grencilerden ¢alisma kapsaminda gelistirilen anket formunu
doldurmalari istenmistir. Toplamda 42 6grencinin anketi degerlendirilmeye alinmustir.

Veri Toplama Araci

Bir devlet Universitesi, Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi Programi 6grencilerine, is sagligi ve glivenligi bilgi
ve farkindalik algisini tespit i¢in is saghgi ve givenligi ilkelerinden hareketle 19 soru olusturulmustur. 3’li Likert
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tipinde 19 maddelik anket formu katilimcilara gevrimigi olarak génderilmis, hatali ve eksik formlar elendikten sonra
kullanilabilir 42 form degerlendirmeye alinmigtir.

Verilerin Analizi

Anket teknigi ile elde edilen veriler SPSS 23.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen
verilere glvenilirlik analizi ve Mann Whitney U testi uygulanmistir.
Bulgular

Uygulanan anket formunda kullanilan toplam 19 degiskenin Cronbach's Alpha degeri: 0.97’dir. Bu durumda
tim degiskenlerin Cronbach's Alpha degeri sosyal bilimlerdeki 0.70 sinirinin Uzerinde olup glivenilir oldugu

soylenebilir.
Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N %
Kadin 30 71,4
Erkek 12 28,6
Toplam 42 100,0
Yas N %
17-20 13 31,0
21-29 19 45,2
30-39 7,1
40-49 11,9
50-60 veya daha blyuk 4,8
Toplam 42 100,0
Mezuniyet N %
Diz Lise 28 66,7
Meslek Lisesi 12 28,6
Diger 2 4,8
Toplam 42 100,0

Tablo 1’de ki veriler incelendiginde; calismaya katilanlarin %28,6’si erkek, %71,4’G kadinlardan
olusturmaktadir. % 45,2'si 21-29 yas araligindadir. %66,7’si diz lise, % 28,6'si meslek lisesi ve %4,8’i imam-hatip

lisesi ve Uiniversite mezunudur.

Tablo 2. Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi égrencilerinin iSG ile ilgili bilgilerine yénelik anket

sonuglarinin karsilastiriimasi

5 g €
S & 8 0z
£ g = &
5 2 & B
~ ~ .
- (421
1.is saghig ve giivenligi is hayatini dogrudan etkilemektedi n_3 2 42
Is sagligi ve glivenligi is hayatini dogrudan etkilemektedir.
3 Saglle & gl i3 hay & % 21,4 2,4 76,2 100,0
o o o n 8 16 18 42
2. Is Saghigi ve Guvenligi kanunu hakkinda bilgim vardir.
% 19,0 38,1 429 100,0
3. Is saghgi ve giivenligi dersi sayesinde is saghgi ve giivenligi hakkinda n 8 7 27 42
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bilgilendirildim. % 19,0 16,7 64,3 100,0
4. is glivenligi ile ilgili uyari levhalari hakkinda bilgi sahibiyim. n > 8 2> 42
% 214 19,0 59,5 100,0
5. Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi alaninda galisacagim icin maruz n 8 7 27 42
kalabilecegim kaza ve hastaliklar hakkinda bilgi sahibiyim. % 19,0 16,7 64,3 100,0
6. Is kazalarinda uygulanabilecek ilkyardim uygulamalari hakkinda bilgi n 8 13 21 42
sahibiyim. % 190 31,0 50,0 100,0
7.Uygulama dersi veren 6gretim elemanlarinin is saghg ve givenligi n 7 6 29 42
konusunda yeterli bilgiye sahiptir. % 16,7 14,3 69,0 100,0
8. Tim calisanlar is hayatina baslamadan 0Once is glvenligi egitimi n 9 1 32 42
almahdir. % 21,4 24 76,2 100,0
9. Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi alaninda is yerinde olusabilecek n 9 9 24 42

meslek hastaligi ve kazalarla ilgili yasal hak ve sorumluluklarmi % 21,4 21,4 57,1 100,0
biliyorum.

Tablo 2’ye gére katilimcilarin %76,2’si, iSG’inin ¢alisma yasaminia dogrudan etkiledigini belirtirken, %64,3l
tniversite de verilen iSG dersi sayesinde iSG hakkinda bilgilendirildiklerini, %64,3’(i kendi meslekleriyle ilgili kaza ve
meslek hastaliklari hakkinda ki bilgilere sahip olduklarini, %76,2’si is hayatina baslamadan 6nce is glivenligi egitimi
alinmasi gerektigini belirtmislerdir. Yine katimcilar iSG kanunu hakkinda (%42,9) ve ilk yardim uygulamalari
konusunda (%50), bilgilerinin yeterli olmadigini da ifade etmislerdir.

Tablo 3. Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi é§rencilerinin iSG ile ilgili tutumlarinin karsilastirilmasi
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10. Uygulama dersleri ve staj yaptigim alanlarda is glvenligi ile ilgili uyari n 11 10 21 42
levhalari yeterlidir. % 26,2 23,8 50,0 100,0
11. Ogretim elemanlari tarafindan is giivenligi ile ilgili olarak uyarildigimi n 9 7 26 42

distnuyorum. % 21,4 16,7 61,9 100,0

12. Bulasici hastaliklar agisindan gerekli testleri ve asilari yaptirdim. % 3.0 119 571 1000
(] ’ ’ ’ ’

13. Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gdsteriyorum. % 714 48 238 1000
(Y ’ 7 ’ 7

14. Pratik uygulamalar sirasinda is glivenligi egitiminin faydasini gérdiim. % 714 167 619 1000
(] ’ ’ ’ ’

15. Egitimim boyunca uygulama derslerinde is kazasi gecirme riskim fazladir. % 381 333 286 1000
(Y ’ ’ ’ 7

16. is saghgi ve glivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir. % 714 48 738 1000
(] ’ 7 ’ ’

17. Uygulamalarda gerektiginde kisisel koruyucu donanim kullaniyorum.
% 23,8 19,0 57,1 100,0

18.Calisanlarin is saghg givenliginde daha etkin rol oynamasi gerektigini n 8 5 29 42
distniiyorum. % 19,0 11,9 69,0 100,0
19. Calisanlarin iSG konusundaki bilgi birikim diizeyinin genel olarak yetersiz n 15 16 11
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oldugunu disiniyorum. % 35,7 38,1 26,2 100,0

Katihmcilarin iSG ile ilgili tutumlarinin incelendigi Tablo 3’de ise dgrencilerin %73,8'i is glivenligi kurallarina
gereken hassasiyeti gosterdiklerini, %61,9’u ¢alismalari sirasinda is givenligi egitiminin faydasini gérdiklerini,
%73,8'i iSG’ye dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirdigini, %$69,0’u calisanlarin iSG de daha etkin rol
oynamasi gerektigini distindiklerini belirtmektedirler. Buna karsin 6grencilerin %50’si uygulama yaptigi alanlarda
ve staja gittikleri isyerlerinde iSG ile ilgili uyarici levhalarin eksik oldugunu belirtmistir.

Tablo 4. Kadin ve erkek é§rencilerin ISG ile ilgili bilgilerine ve tutumlarina yénelik anket sonuglarinin

karsilastiriimasi
Cinsiyet n X SS Mann- p
Whitney
U
1.is sagligi ve giivenligi is hayatini Erkek 12 1.8333 1.02986
dogrudan etkilemektedir. Kadin 30 2.8333 53067 89-500 0.001*
2. Is Saghgi ve Guvenligi kanunu hakkinda Erkek 12 1.6667 .77850
bilgim vardir. Kadin 30 2.4667 62881 82.000 0.003*
3. Is sagligi ve giivenligi dersi sayesinde is Erkek 12 1.9167 .90034
Saéhgl ve gijvenligi hakkinda Kadin 30 2.6667 66089 96.500 0.006*
bilgilendirildim.
4. is giivenligi ile ilgili uyari levhalari Erkek 12 1.6667 .88763
hakkinda bl|g| sahibiyim. Kadin 30 2.6667 60648 74.000 0.001%*
5. Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi Erkek 12 1.9167 .90034
alaninda ¢alisacagim igin maruz Kadin 30 2.6667 66089 96.500 0.006*
kalabilecegim kaza ve hastaliklar hakkinda
bilgi sahibiyim.
6. Is kazalarinda uygulanabilecek ilkyardim  Erkek 12 1.7500 96531
uygulamalari hakkinda bilgi sahibiyim. Kadin 30 2.5333 57135 96.500 0.011*
7.Uygulama dersi veren 6gretim Erkek 12 1.9167 .99620
elemanlarinin is sagligi ve givenligi Kadin 30 2.7667 50401 96.500 0.004*
konusunda yeterli bilgiye sahiptir.
8. Tiim galisanlar is hayatina baglamadan Erkek 12 1.6667 .98473
once is guvenligi egitimi almaldir. Kadin 30 2.9000 40258 68.000 0.001*
9. Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi Erkek 12 1.5833 .90034
alaninda is yerinde olusabilecek meslek Kadin 30 2.6667 54667 ©7.500 0.001*
hastaligi ve kazalarla ilgili yasal hak ve
sorumluluklarimi biliyorum.
10. Uygulama dersleri ve staj yaptigim Erkek 12 1.7500 .96531
alanlarda is glivenligi ile ilgili uyar Kadin 30 2.4333 72793 108.500 0.030*
levhalari yeterlidir.
11. Ogretim elemanlari tarafindan is Erkek 12 1.6667 .88763
g[jvenligi ile |Ig||| olarak Uyarl|dlélml Kadin 30 2.7000 59596 71.500 0.001*
dislinGyorum.
12. Bulasici hastaliklar agisindan gerekli Erkek 12 1.5833 .90034
testleri ve asilari yaptirdim. Kadin 30 2.5333 77608 85.500 0.003*
13. Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina Erkek 12 1.8333 1.02986

gereken hassasiyeti gésteriyorum. Kadin 30 2.8000 55086 92.000 0.001*
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14. Pratik uygulamalar sirasinda is Erkek 12 1.7500 96531

glvenligi egitiminin faydasini gérdim. Kadin 30 2.6667 60648  88.000 0.003*
15. Egitimim boyunca uygulama Erkek 12 1.6667 .88763

derslerinde is kazasi gecirme riskim Kadin 30 2.0000 78784  138.000 0.214
fazladir.

16. is saghgi ve giivenligine dikkat edilmesi  Erkek 12 1.8333 1.02986

is verimliligini ve kalitesini artirir. Kadin 30 2.8000 55086 92.000 0.001*
17. Uygulamalarda gerektiginde kisisel Erkek 12 1.7500 96531 0.009*
koruyucu donanim kuIIanlyorum. Kadin 30 2.5667 67891 97.000
18.Calisanlarin is saghgi glvenliginde daha Erkek 12 1.7500 .96531

etkin rol oynamasi gerektigini Kadin 30 2.8000 48423  76.500 0.001*
dislinGyorum.

19. Calisanlarin iSG konusundaki bilgi Erkek 12 1.7500 .86603

birikim dizeyinin genel olarak yetersiz Kadin 30 1.9667 76489  151.500 0.398

oldugunu disiniyorum.

Analiz sonucunda erkek ve kadin 6grenciler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigi
incelenmistir. Boyle bir durumda iki 6érnegin ortalamalarinin esitligini test eden parametrik bir test olan t testi
uygulanir. Parametrik test varsayimlarinin saglanamamasi durumunda t testi yerine parametrik olmayan bir test
olan Mann- Whitney U testi kullanilir. S6z konusu test ile merkezi konum 6lgitlerinden biri olan medyan kullanilarak
iki bagimsiz 6rneklem arasinda anlamh bir farkhhk olup olmadigi arastiriimaktadir (Israel, 2008, s. 1-320). Kadin ve
erkek 6grencilerinin anket sorularina verdikleri cevaplarin karsilastiriimasi sonucunda elde edilen istatistiksel “p”
degerleri Tablo 4’de gdsterilmistir. Tablo 4’de; kadin ve erkek 6grencilerinin iSG konusundaki bilgi ve tutumlarinin
sonuclart  karsilastinlmistir.  “1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10.,11.,12.,13.,14.,16.,17.,18., sorularin degerlendirilmesi
sonucunda kadin ve erkek 6grencilerin arasindaki fark, istatistiki olarak anlamlidir (p < 0,05). Cinsiyet degiskeninde
anlamli  farkliik o6zellikle kadin 6grenciler igin olumludur. Cevaplar yas ve mezuniyet degiskenligi
degerlendirildiginde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir.

Sonug ve Tartisma

GUnUmuzde tekniker ihtiyaci ile birlikte meslek yiiksekokullarina olan ihtiyag ve ilgi giin gectikge
artmaktadir. Bu ylizden endistri, sanayi ve hizmet sektorlerinde, yeterli bilgi ve beceriye sahip ve rekabet giiclini
arttiracak insan giiciinii yetistirmek, sadece mesleki yeterlilik degil, ayni zamanda 6grencilerin iSG acisindan da
yeterli donanimlara sahip olmasi gerekmektedir (Ozgiiler & Koca, 2013, s. 15-20).

Tim isyerlerinde yapilan diizenlemelerle saglikli ve giivenli calisma yasami olusturmak 6331 sayili is Saglig
ve Glvenligi Kanunu ile isverenin sorumlulugunda olmus olsa da bu gorev sadece isverenler ve is saghgi ve glvenligi
profesyonellerinin isi olmadigi, saglikh ve giivenli olusturulma ¢alismalari bu ortamlarda galisan bireylerin konuya
bilgili ve farkinda olarak yaklagsmasi ile olacaktir.

Bu calismada; Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi programinda ki égrencilerin iSG kavrami ve algisi tim
boyutlariyla ele alinarak, ISG uygulamalarinin neler getirdigi ile ilgili dnemli saptamalarda bulunulmustur ve
karsilagilan sorunlarla ilgili ifadelere deginilmis ve incelenmistir. Tarim sektoriiniin alt boyutu olan Peyzaj ve Sus
Bitkileri Yetistiriciligi isyeri Tehlike Siniflari tebligine gére cogunlukla “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” olarak belirlenen
¢alisma ortaminda ¢alisacak olmasi nedeniyle ¢ok bilingli ve duyarli davranmalari gerekmektedir. Bu durumda,
dgrencilerin iSG kavrami ve uygulamalariyla ilgili bilgi diizeylerini degerlendirmek ve konuyla ilgili bakis acilarini
olumlu yonde etkilemek, calisma yasamlarinda is kazalari ve meslek hastaliklarinin sayilarinda azalma
saglayabilecegi kanisi olusturmaktadir. Ulkemizde 6zellikle tarim sektériinde kayit disi calisma yayginhigi bilinen bir
gercektir. Dolayisiyla yasanan is kazalari istatistiklere yansiyandan daha fazladir. Calismamizda, %42,9 6grencinin
“Is Saghg1 ve Guvenligi” kanununu biliyor olmalari ve % 64’liniin, ISG hakkinda, bilgi sahibi olmalari umut vericidir.
Ulkemizde bircok ilkeyle kiyaslandiginda, iSG egitiminin énemi acisindan farkindalik olusumu heniiz son yillarda hiz




is Saghig Ve Givenligi Egitiminin Peyzaj 325

kazanmistir. %61,9 6grencinin, is glivenligi ile ilgili olarak 6gretim elemanlari tarafindan etkin olarak uyarildiklarini
belirtmeleri, ISG konusunun hassasiyetine énem verdiklerini gdstermektedir.

Katilimcilarin Giniversite de verilen iSG dersi sayesinde iSG hakkinda bilgilendirildiklerini, kendi meslekleriyle
ilgili kaza ve meslek hastaliklari hakkinda ki bilgilere sahip olduklarini ve is hayatina baslamadan 6nce is glivenligi
egitimi alinmasi gerektigi fikrinde olmasi, YOK’(in iSG farkindaligi olan geng calisanlarin yetistirilmesi konusundaki
hedefine adim adim ulastigini ve bu dersin farkindalk yarattigini gostermektedir.

Ayrica yapilan anket sonucunda égrencilerin “is Saghgi ve Giivenligi kanunu hakkinda bilgilerinin (%42,9) ve
is kazalarinda uygulanabilecek ilkyardim uygulamalari hakkindaki yeterliliklerinin (%50,0) oranlarina bakildiginda, is
Hukuku ve ilkyardim konularinda ki bu iki soru iSG’nin en temel ve bilinmesi gereken konularini icerir, 6grencilerin
daha ¢ok bilgilendirilmeleri gerektigini géstermistir. Ozellikle ilkyardim konusunda, yaptiklari is ve aldiklari egitim
geregi teknik konularda bilgisi ¢cok iyi olan &gretim elemanlarinin, ilkyardim konusunu bu konuda egitim almus,
belgesi olan birine veya bir saglk calisanina anlattirmalarinin 6grencilere daha ¢ok katki saglayacagini
gostermektedir.

Katihmcilar gerek uygulama yaptiklari alanlarda gerekse staj yaptiklari isyerlerinde ISG uyari levhalarinin
eksik olduguna isaret etmislerdir. Bu konu tarim isletmelerinin bircogunun adeta kanayan yarasidir. Tarimda
calisanlara yénelik is kanunlari yetersizdir. Ciinkii bu alanda gegcerli olan 4857 sayili is Kanunu, 50’nin iizerinde
iscinin bulundugu tarim ve orman islerinin yapildigi isletmelerde is saghgi ve glivenligi hikiimlerini uygulatirken, 50
ve 50’den az isci calistiran tarim isletmelerini bu kanun kapsami disinda birakmistir. Bu husus 6331 sayili is Saghg
ve Glvenligi Kanunu’nda nispeten diizeltilmis ve “Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
tretimi yapan yerler hari¢ bitiin isletmelerde is Saghgi ve Giivenligi Kanun hikiimlerinin uygulanacagina” karar
verilmistir. Yani, eger tarim isletmesi bir aile isletmesi seklindeyse (¢alisanlar baba, es, cocuklar vs. olusmussa), bu
isletme 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsami disinda tutulurken, aile isletmesi olmayan biitiin tarim
isletmelerinde is Saghg ve Giivenligi hiikiimleri uygulanacaktir. Ulkemizdeki tarim isletmelerinin %80’ninden fazlasi
aile isletmesi oldugundan bu isletmeler ne yazik ki 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsami disindadir (Tas,
2019, s. 1-133).Bu nedenle bu tip isyeri acacak olan kisilere mutlaka Tarimdaki riskleri ve tehlikeleri anlatan bir
egitimin verilmesi uygun olacaktir. is Mifettislerinin de bu tip yerleri daha sik denetlemeleri sektériin yararina
olacaktir.

Cinsiyet degiskenindeki anlaml farkhilik agirlikli olarak kadindir. Tarim, tilkemizde kadinlarin oransal olarak
en fazla istihdam edildigi sektordiir. Aydogdu (2019), TRC2 Bolgesinde, Sanliurfa ve Diyarbakir, tim sektorlerde
istihdam edilen kadinlarin %59.2’isi, tarimda calismakta oldugunu, kadinlar tarimsal liretimin esas unsurlari olup,
¢ogunlukla Ucretsiz aile igi isglicli, glindelikgi ve mevsimlik tarim isgisi olarak, agir kosullarda ¢alismakta oldugunu
belirtmektedir (Aydogdu, 2019, s. 380-390). Candan ve Glinal (2013), calismalarinda 1980 sonrasi donemde tarimsal
donisim ve tarimda kadin emek giicl arasindaki iliskiyi incelemektedir. Calisma, kadinin evde glivencesiz ev iscisi,
tarlada da glivencesiz tarim iscisi olarak calismasinin, 1980ler sonrasi kiiclik ve orta boy aile isletmelerini yoksulluga
iten politikalarin bir yansimasi olarak goézlenmesi gerektigini iddia etmektedir (Candan & Giinal, 2013, s. 93-
101).Gilbuguk (2017), calismasinda 6331 sayili tarimda is sagligi ve givenligi kanunu tarimda galisanlar igin bir sey
ifade eder mi? sorusunu arastirmaktadir. 2015 yili verilerine gére, tarim sektoriinde calisanlarin %80,9’u kayit disi
¢alismakta oldugunu, bu oran erkeklerde %69,7 iken, kadinlarda %95’i bulmaktadir. Tarim icin %80,9 olan kayit
disilik orani tarim disi sektorlerde %21’e diismektedir. Bu durum tarimda galisanlar sosyal giivenlik semsiyesinin
disinda, kayit disi ve is saglig ve giivencesinin olmadigini, 6331 sayil “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” tarimdakiler
icin karsilik bulmadigini belirtmektedir (Giilgubuk, 2017, s. 573-582).

Sonuc olarak Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi sektorliinde gorev yapacak olan meslek yliksekokul
dgrencilerimizin “iSG kurallar” boyutu agisindan bakildiginda giivenlik kurallarina iliskin algilarinin yiiksek oldugu
sdylenebilir. Calisma hayatina yeni baslayan calisanlarin, ISG bilgi ve farkindaligini igsellestirmeleri igin, calisacaklari
isten kaynaklanan risk ve tehlikeler hakkinda bilgi verilmelidir. Kendisinin ve diger ¢alisanlarin saghgini tehlikeye
atmamasi ilkesiyle galismanin gerekliligi asilanmalidir.
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Extended Abstract

The working places of Landscape and Ornamental Plants Cultivation graduates, who make up our study, are
open air or greenhouses where it is difficult to control risk factors. Graduates of this program are in the
establishment of areas such as green areas and parks, and seedlings, flowers and so on. in planting-planting,
ornamental pools etc. to be established. They take part in the completion of structures, the production,
maintenance, pest control and harvesting of all kinds of trees, shrubs, annual and perennial plants used in
landscaping applications, as well as inspecting and directing the workers involved. The foundations for educating
conscious employees are laid with the education given in schools. It will be possible to raise awareness of the
concept of occupational health and safety, which is lacking in our country, and to reduce the number of work
accidents and occupational diseases, thanks to the fact that people know their rights, work by engaging in safe
behaviors, and increase their awareness of occupational health and safety.

The universe of the research was carried out with a total of 48 participants who were studying in a state
university Landscape and Ornamental Plants Breeding Program. Since it was aimed to reach the whole universe in
the research, sampling was not chosen and all the students participating in the course were asked to fill out the
guestionnaire developed within the scope of the study. In total, the questionnaires of 42 students were taken into
consideration.

The data obtained by the survey technique were analyzed using the SPSS 23.0 package program. Reliability
analysis and Mann Whitney U test were applied to the obtained data.

The Cronbach's Alpha value of a total of 19 variables used in the questionnaire form was 0.97. In this case,
it can be said that the Cronbach's Alpha value of all variables is above the 0.70 limit in social sciences and it is
reliable.
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Of the participants, 28.6% were men and 71.4% were women. 45.2% of them are in the 21-29 age range.
66.7% of them are high school graduates, 28.6% are vocational high school graduates and 4.8% are imam hatip high
school and university graduates.

While 76.2% of the participants stated that OHS directly affects their working life, 64.3% of them stated
that they were informed about OHS thanks to the OHS course given at the university, 64.3% of them had
information about accidents and occupational diseases related to their profession and 76.2% of them stated that
they should receive occupational safety training before starting their business life. They also stated that their
knowledge about OHS law (42.9%) and first aid practices (50%) is not sufficient.

73.8% of them show the necessary sensitivity to the occupational safety rules, 61.9% of them see the
benefits of occupational safety training during their work, 73.8% of them pay attention to OHS, increase their work
efficiency and quality, 69.0% they state that they think employees should play a more active role in OHS. On the
other hand, 50% of the students stated that the OHS warning signs are missing in the fields where they practice and
in the workplaces where they go for internship.

The statistical “p” values obtained as a result of the comparison of the answers of the female and male
students to the questionnaire questions are shown in Table 4. In Table 4; The results of female and male students'
knowledge and attitudes about OHS were compared. “1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10.,11.,12.,13.,14.,16.,17.,18 ., as a
result of the evaluation of the questions, the difference between male and female students was statistically
significant (p < 0.05). The significant difference in the gender variable is especially positive for female students.
When the responses were evaluated in terms of age and graduation variability, there was no statistically significant
difference.

There is a significant difference in the knowledge of the participants about OHS according to their gender.
Women gave more positive results than men in both information about OHS and OHS awareness.

In this study; The OHS concept and perception of the students in the Landscape and Ornamental Plants
Breeding program were discussed in all its dimensions, important determinations were made about what OHS
practices brought, and statements about the problems encountered were mentioned and examined. According to
the Landscape and Ornamental Plants Cultivation Workplace Hazard Classes communiqué, which is a sub-
dimension of the agricultural sector, they must act very consciously and sensitively, as they will mostly work in a
"dangerous" and "very dangerous" working environment. In this case, it is believed that evaluating the knowledge
level of students about the concept of OHS and its practices and positively affecting their perspectives on the
subject can reduce the number of work accidents and occupational diseases in their working lives. In our country,
the prevalence of unregistered work, especially in the agricultural sector, is a well-known fact. Therefore,
occupational accidents experienced are more than what is reflected in the statistics. In our study, it is promising
that 42.9% of the students know the "Occupational Health and Safety" law and that 64% of them have information
about OHS. In our country, when compared to many countries, awareness formation in terms of the importance of
OHS education has gained momentum in recent years. The fact that 61.9% of the students stated that they were
actively warned by the instructors about occupational safety shows that they attach importance to the sensitivity
of the OHS issue.

As a result, it can be said that our vocational school students who will work in the Landscape and
Ornamental Plants Breeding sector have a high perception of safety rules when considered in terms of "OHS rules".
In order to internalize the OHS knowledge and awareness, the employee who has just started working life should
be informed about the risks and dangers arising from the work he will work, and he should be instilled with the
principle that he should not endanger the health of himself and other employees.
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Etik Kurul Kararlari

Arastirmacilar tarafindan cesitli anketlerden yararlanilarak hazirlanan sorular, Universite Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun (2022-5) sayili oluru ile uygulanmaya baslanmistir.

Aragtirmacilarin Katki Orani Beyani

Birinci Yazar %50,
ikinci Yazar %50, oraninda katki saglamistir.

Catisma Beyani

Arastirmamda herhangi mali ¢ikar ya da baglanti olmadigini, ¢ikar ¢atismasi yasanmadigini ve yanlilk
bulunmadigini beyan ederim.

Yayin Etigi Beyani

Bu makalenin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine kadar olan tiim
surecgte “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tim
kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” basligi
altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Bu arastirmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint
kurallarina uyulmus; toplanan veriler izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Bu ¢alisma herhangi baska bir
akademik yayin ortamina degerlendirme igin génderilmemistir.




