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OZET

Bu aragtirmanin amaci, ustin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerini inceleyen
makaleleri yayinlandigt yillara, arastrmanin yapildigi tlkeye, konularina, aragtirma
yontemine, veri toplama araglarina ve ¢alisma grubunun 6zelliklerine gére incelemektir.
Calisma kapsaminda, SPRINGER (f=5), SAGE (f=18), WOS (f=12), SCOPUS, (f=4),
TAYLOR&FRANCIS (f=2) veri tabanlarinda yer alan 2000-2021 yillart arasinda galigilan
ve tarama sonucu ulastlan 41 makale yer almaktadir. Arastirmanin secim él¢titlerine uygun
makaleler dokiiman analizi yo6ntemiyle incelenmistir. Dokiiman analizi sonuglari,
makalelerin yarisinin 13-17(%50) yas araligindaki 6grenci 6rneklemlerinde ve en ok
ABD’de (%43) calisildigini gostermistir. Ustiin yetenekli égrencilerde en ¢ok karsilasilan
ozelligin mitkemmeliyetcilik oldugu bulunmustur. Bu arastirma kapsamindaki makalelerin
yaridan fazlasinin betimsel yontem (%063) ile calisildigi, deneysel ve kiltiitleraras
calismalarin sinurlt sayida oldugu bulunmustur. Arastirma kapsamindaki makalelerde
kariyer karar verme sireci, 6z yetkinlik, dezavantajli grupta yer alan Ustin yetenekli
ogrenciler gibi konularin daha ¢ok ¢alisildigr belirlenmistir.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the articles the career development of gifted
students according to the years they were published, the country where the research was
conducted, their topics, research method, data collection tools and the characteristics of
the study group. There are 41 articles in the databases of WOS (f=12), SCOPUS, (f=4),
TAYLOR&FRANCIS (f=2) that were studied between the years 2000-2021 and reached
as a result of the search. Articles were examined by document analysis method. The results
of the analysis were conducted in student samples aged 13-17(%50) and mostly in the
USA (%43). It was determined that the most common personality trait of gifted students
was perfectionism. It was found that most of the studies with descriptive method (%063).
There are limited number of cross-cultural and experimental studies. In the articles within
the content of the research, it was determined that topics such as career decision making
process, self-efficacy, gifted students in the disadvantaged group were studied more.

Atf igin: Bulut, B. ve Bacanly, F. (2022). Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi alaninda 2000-2021 yillart arasinda yapilmis
olan makalelerin incelenmesi. Kariyer Psikolojik Danssmanlygs Dergisi, 5(2), 51-69. http://doi.org/10.58501 /kpdd.1172785

Etik Bildirim: Bu ¢alismanin dokiiman analizi ydntemiyle hazirlanmis olmast nedeniyle, etik kurul izni alinmamistir.
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GIRIS
Kariyer gelisim streci bireylerin gelecekteki meslek yasamlarina dair secimler yaptigi kariyer karar
verme siirecini kapsayan ve yasam boyu devam eden bir siirectir (Brown, 2002). Ustiin yetenekli
ogrencilerin sahip oldugu farkli 6zellikler nedeniyle kariyer gelisim sureglerinin akranlarindan daha erken
yaslarda basladigi bilinmektedir (Watters, 2010; Willings, 1986). Bu nedenle tstin yetenekli 6grenciler
kariyer gelisimleri ve secimleri igin kariyer psikolojik danismast yardimi alma ihtiyact duymaktadirlar
(Bacanli ve Buytiksevindik, 2020). Kariyer psikolojik danismast yardiminin sadece kisilerin 6zelliklerinin ve
mesleklerin 6zelliklerinin bir araya getirilmesi olmadig, kisiler icin ¢ok daha fazla anlam tasidigt
belirtilmektedir (Greene, 2003; Pfeiffer, 2015; Perrone, 1997). Ustiin yetenekli égrencilerin sahip olduklari
farkli gelisimsel ve psikolojik 6zellikler onlarin diger akranlarindan daha farkli gereksinimlerinin olmasina
yol agmaktadir ve Gzellikleri nedeniyle desteklenmeye ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir. Bu nedenle
ustiin yetenekli 6grencilere yonelik psikolojik danisma ve kariyer psikolojik danisma hizmetleri de dogal
olarak farkli 6zellkler tastyacaktir.

Ustiin yetenekli 6grencileri coklu yetenekli veya bazi yeteneklerinin akranlarindan daha yiiksek olmast
ve benzeri ozelikleri nedeniyle kariyer secimi stireglerinde zorluklarla karsilasmaktadirlar (Jung ve Young,
2019). Nitekim Ishak ve Bakar (2014) Gstun yetenekli 6grencilerin ihtiya¢ duydugu rehberlik ve psikolojik
danisma faaliyetlerinin inceledikleri arastirmada bu kisilerin en fazla kariyer psikolojik danismasina ihtiyag
duyduklarini belirlemislerdir. Anctil, Smith, Schenck ve Dahir (2012) kariyer psikolojik danismast
programlarininn ortaokul ve liseye devam eden tstin yetenekli 6grenciler icin 6ncelikli kariyer psikolojik
danigsma faaliyetleri arasinda yer aldigini ileri stirmektedir. Sampson ve Chason (2008) tstiin yetenekli
ogrencilere yonelik kariyer psikolojik danismast faaliyetlerinin benligin kesfedilmesi, mesleki bilgininin
belirginlestirilmesi, karar verme stireci ve karar verme streciyle iliskili metakognitif becerileri aktarma
odaginda olmasi gerektigini ve kariyere iliskin yasanan problemlerin spesifik kariyer miidahaleleri ile birlikte
ele alinmasini dnermektedirler. Ustiin yetenekli 6grencilerin coklu yeteneklere sahip olmalart birkac meslegi
se¢me egilimine sahip olacaklarini disundirmektedir. Ancak, Perrone (1997) genel popiilasyonun aksine,
Gstin yetenekli Ogrencilerin pek c¢ogunun tek bir kariyer se¢me egiliminde olduklarint ve meslegi
yasamlarinin en énemli parcasi olarak gérdiiklerini belirtmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin cesitli
meslekleri se¢gmek egiliminde olmalart ya da bir tek meslegi se¢mek istemeleri onlarin kariyer karar verme
surecinde kariyer kararsizligi yasamalarina yol agabilmektedir (Greene, 2003; Jung, 2013). Kariyer karar
verme sirecinde yasanan gugliklerin bu Ggrencilerin  mikemeliyetgilikleriyle iliskili oldugu ileri
strilmektedir (Dixon, Lapsley ve Hanchon, 2004; Parris, Owens, Johnson, Grebevski ve Holbert-Quince,
2010; Fletcher ve Speirs Neumeister, 2012). Bu yuzden kariyer psikolojik danismast hizmetleri Gstin
yetenekli 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik ve anlamli; ayn1 zamanda 6grencilerin kariyer hedeflerini
fark etmesi konusunda da yapict nitelikte olmalidir (Maree, 2019).

Ustiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaclari, karakter &zellikleri, motivasyon seviyeleri, yasam stili
tercihleri ve yasam degerleri farkli yetenek seviyesindeki ogrencilerde oldugu gibi birbirinden farklidir
(Muratori ve Smith, 2018). Bu yiizden tstin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerine yonelik yapilacak
olan calismalar onlarin ilgi, deger ve ihtiyaclarini tanimalarina ve gelistirmelerine yardimct olmalidir. Ustiin
yetenekli 6grencilerle ilgili gercekei olmayan en yaygin inanislardan bir tanesi, kendilerini anlamli bir kariyer
yolculuguna tastyacak olan adimlari sahip olduklar yetenekler aracihigtyla herhangi bir destege ihtiyag
duymadan gerceklestirebilecekleri yoniindedir. Oysa ki tstlin yetenekli 6grenciler yalnizca yeteneklerinin
tanimlanmasina degil, ayn1 zamanda yasam tercihlerinin, ilgilerinin ve degerlerinin kesfedilmesinde de
destege ve miidahaleye ihtiya¢ duymaktadirlar (Smith ve Wood, 2020). Yetenegin 6tesinde, egitim ve
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meslege yonelik ilgilerin kesfedilmesi ise iistiin yetenekli 6grencilerin 6grenme ortamini tanimlamak igin
énemli bir firsattir (Lubinski ve Benbow, 2000). Ustiin yetenekli 6grencilere okul tarafindan saglanan
kaynaklar, akademik anlamda verilen destekler onlarin tiniversiteye gegis siirecinde gerekli donanima sahip
olmalarini ve kariyer hazir bulunuslugunu etkilemektedir (Muratori ve Smith, 2018). Bu ylizden tstiin
yetenekli Ogrencilere yonelik bireysellestirilmis kariyer gelisimi c¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir
(Karacan-Ozdemir, 2019; Muratori ve Smith, 2018).

Ustiin yetenekli 6grenciler ilgilerini kesfetmeye iliskin duyduklart ihtiyact erken yaslarda ortaya
koyduklari i¢in kariyer gelisim siireci de beklenenden daha erken baslamaktadir (Matthews ve Foster, 2005).
Bununla birlikte Gstlin yetenekli 6grencilerin akranlarina kiyasla psikososyal gelisim, bilissel gelisim ve
ogrenme ihtiyaglari agisindan farkliliklar gésterdigi bilinmektedir (Reis ve Renzulli, 2010). Bu yizden Gstin
yetenekli égrencilerin kariyer gelisimine iliskin calismalarin yiiriitiilmesi énem arz etmektedir. Ustiin
yetenekli 6grencilerin ilgilerini ve isteklerini kesfetmesine rehberlik etmek gelecege dair inanislarini olumlu
yonde etkilemektedir (Emerich, 1992; Muratori ve Smith, 2015). Ustiin yetenekli 6grenciler igin kariyer
mudahaleleri kisisel 6zellik, mizag gibi var olan temel kaynaklarin kesfedilmesine ve farkli mesleki yollarin
bulunmasina yénelik olmalidir. Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimiyle ilgili 5nemli bir diger nokta
ise sadece bireyin hangi alana uygun oldugunun arastirilmasina odaklanimasi, hangi alana veya meslege
uygun olmadigina yeterince yer verilmiyor olmasidir. Bu yiizden ustiin yetenekli 6grencilerle calisirken;
akademik anlamda Ogrencilere rehberlik ederken, kariyer muidahaleleri esnek ve agik gbrislii olmalidir
(Muratori ve Smith, 2018). Gottfredson (2005)’nin ifade ettigi gibi herkese uygulanabilir tek bir modelin
var oldugu inanci akademi, saglik ve diger egitim sektorlerinde gegerli olmadigi gibi ustiin yetenekli
ogrencilerin kariyer egitimi i¢in de islevsel bir bakis a¢is1 degildir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin toplum tarafindan kabul gérmiis, saygr duyulan, iyi bilinen meslekleri
tercih etmesi beklenmektedir (Kerr ve Vuyk, 2013). Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer tercihlerinin
yetenek, ilgi ve beceri diizeyine uygun olmasi i¢in psikolojik danismanlarin, 6gretmenlerin, ailelerin ve
kariyer psikolojik danigmasi faaliyetlerinin kollektif bir bigimde stirdirilmesi gerekmektedir (Greene,
2003). Ustiin yetenekli 6grenciler kariyer secimlerinde, ait olduklart sosyal cevrenin var olan
mikemmeliyetcilik algilari, cinsiyet ayrimciligi ve meslek segimine dair kisith segeneklerle karst karsiya
kalmaktadirlar. Bu ylizden kariyer danisma siirecinde yararlanilacak olan kariyer teorileri, bireyin kariyer
secimi strecinde ortaya ¢ikabilecek kariyer problemlerini belitflemeye yonelik olmali ve kariyer psikolojik
danismast stratejileri buna gére diizenlenmelidir (Chen ve Wong, 2013). Ustiin yetenekli 6grencilerin yeterli
diizeyde sosyal, duygusal ve kariyer psikolojik danismast hizmeti almadiklari bilinmektedir. Bu duruma
ustiin yetenekli 6grencilerle bire bir calisabilecek yeterince yetismis egitimcinin olmamasi, akademik
basarinin ve test skorlarinin 6neminin vurgulanmasi ve kendi kendilerini yonetecek beceriye sahip
olduklarinin kabul edilmesi fikrinin yol actigi distiniilmektedir. (Greene, 2005). Ustiin yetenekli
ogrencilerin; sahip olduklart yiksek yetenek ve bilgi nedeniyle, yasamin getirmis oldugu bir¢ok sorunla
miicadele edebilecek bir glice sahip olduklari kabul edilir (Chen ve Wong, 2013). Oysa ki istiin yetenekli
ogrenciler sahip olduklart yetenek ve bilgilerini islevsel bir bicimde kullanabilmeleri i¢in desteklenmeye
ithtiya¢ duymaktadirlar. Bu ylizden tstiin yetenekli 6grencilerin isteklerinin ve ihtiyaglarinin kariyer gelisimi
perspektifinden ele alinmasi, kariyer gelisimlerinde ortaya ¢tkabilecek sorunlarin degerlendirilmesi 6nem
tastmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmada, Gstiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerini inceleyen
makaleleri yayinlandigt yillara, arastirmanin yapildig: tlkeye, konularina, arastirma yéntemine, veri toplama
araglarina ve ¢alisma grubunun 6zelliklerine gore incelemek amaglanmustir.
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YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, bulgular ve bulgularin yorumlanmasi anlatilacaktir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada, 6ncelikle arastirmanin amacindan yola ¢ikilarak 2000-2021 yillart arasinda Gstin
yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis makaleleri belirlemek icin ‘gifted student’, ‘career
development’, ‘career counseling’ anahtar kelimeleri kullanilarak tarama ¢alismast yapilmistir. Arastirmada
yer alan makalelere web sayfalarindan tam metin erisilebilir PDF formatinda ulagilmaktadir. Arastirmada
uluslararas: literatiirde yer alan SAGE (f=18), WOS (f=12), SPRINGER (t=5), SCOPUS (f=4),
TAYLOR&FRANCIS (f=2) veri tabanlart tarafindan indekslenen makaleler taranmakta olup arastirmanin
secim Olciitlerine uygun ¢alismalar dokiiman analizi yontemiyle incelenmektedir. Dokiiman analizi, yazili
materyallerin igeriginin titizlikle ve sistematik bir bicimde analiz edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Wach,
2013). Tarama sonucunda ulasilan 41 makale; yillarina, arastirmanin yapildigs tilkeye, konularina, arastirma
yontemine, veri toplama araglarina, ¢alisma grubu 6zelliklerine gore analiz edilmektedir.

Etik Bildirim

Bu arastirma dokiiman analizi yontemine dayalt olarak gerceklestirilmistir. Bu nedenle etik kurul onay1
icin basvuru yapilmamistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir.

Tablo 1. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Yapilmis Olan Calismalarin Yillara gore
Dagilimina Iliskin Bulgular

Yil Frekans (7
2001 4
2002

2003
2005
2006
2007
2009
2010
2012
2013
2014
2015
2016
2018
2019
2020
Toplam

A AN, OONDOLOR,RAP, PN RN DN

~
J—

Tablo 1 incelendigi zaman ustin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik yapilmis olan
calismalarin en fazla 2010 (f=6) yilt igerisinde yapildigt bu sayiyr 2001, 2005, 2019 ve 2020 yillarinda (f=4)
yapilan calismalarin takip ettigi goriilmektedir. 2013 ve 2015 yillarinda ise bu sayimun (f=3); 2002, 2003,
20006, 2014 ve 2018 yillarinda (f=2); 2007, 2009, 2012 ve 2016 yillarinda ise (f=1) oldugu gorilmektedir.
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Tablo 2. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Yapilmis Olan Calismalarin Ulkelere gére
Dagilimina Iliskin Bulgular

Yazar Yil Ulke
Ishak ve Bakar 2014 Malezya
Heller 2005 Almanya
Maree 2019 Giney Afrika
Vrignaud, Bonora, Dreux 2005 Fransa
Lupart, Pyryt, Watson ve Pierce 2005 Kanada
Smith ve Wood 2020 Amerika
Mayes 2020 Amerika
Gisladottir ve Blondal 2016 Izlanda
Rinn ve Bishop 2015 Amerika
Muratori ve Smith 2015 Amerika
Foley- Nicpon ve Assouline 2015 Amerika
Watters 2010 Avustralya
Perrone Tschopp, Snyder, Boo ve Hyatt 2010 Amerika
Ishak ve Bakar 2010 Malezya
Maxwell 2007 Amerika
Yoo ve Moon 2006 Amerika
Kerr ve Sodano 2003 Amerika
Chen ve Wong 2013 Kanada
Greene 2006 Kanada
Greene 2005 Kanada
Fiebig ve Beauregard 2010 Amerika
Murat ve Karacan-Ozdemir 2020 Tiirkiye
Seward ve Gaesser 2018 Amerika
Jung 2013 Avustralya
Jung 2014 Avustralya
Maree, Bester, Lubbe ve Beck 2001 Giiney Afrika
Mayes, Hines, Bibbs, Deidra, Rodman 2019 Amerika
Jung 2012 Avustralya
Jung ve Young 2019 Avustralya
Mendez ve Crawford 2002 Amerika
Nelson ve Smith 2001 Amerika
Shoffner ve Newsome 2001 Amerika
Boyd, Hemmings ve Braggett 2001 Avustralya
Hua 2002 Amerika
Robertson, Smeets, Lubinski ve Benbow 2010 Amerika
Yusof, Mokhtar, Sulaiman, Syafril ve Mohtar 2020 Malezya
Abidin, Amata, Subhan, Mahmmud, Ali ve Bakar 2018 Malezya
Nauta, Ronner ve Groeneveld 2009 Hollanda
Vock, Kéller ve Nagy 2013 Almanya
Greene 2003 Kanada
Grant, Battele ve Heggoy 2010 Amerika

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik calismalarin iilkelere gére dagilimina Tablo 2’
de yer verilmektedir. Tablo 2 incelendigi zaman ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yo6nelik
calismalara en fazla ABD’ de yer verildigi (f= 15); bu ilkeyi Avustralya (f=06), Kanada (f=5) ve Malezya
(f=4) *nin takip ettigi goriilmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik en az sayida
arastirma yapilan iilkelerin ise sirastyla Almanya, Giiney Afrika (f=2); Fransa, Hollanda, Tirkiye ve Izlanda
(f=1) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Yapilmis Olan Calismalarin Konularina

gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Yazar Yil Konu

Maree, Bester, Lubbe ve Beck 2001 Ustiin yetenekli 6gtencilere yonelik post-modern kariyer psikolojik danismast

Nelson ve Smith 2001 Ustiin yetenekli kiz &grencilerin akademik ve kariyer basarilarini etkileyen digsal
faktorler

Shoffner ve Newsome 2001 Ustiin yetenekli kiz 6grencilerin benlik gelisimi, kariyer gelisimi, yas ve yasam roliine
etkisi

Boyd, Hemmings ve Braggett 2001 Ustiin yetenekli lise 6grencileri igin kariyer egitimi programt

Mendez ve Crawford 2002 Kariyer beklentilerinde cinsiyet fakt6rii

Hua 2002 Ustiin yetenekli ve 6grenme giigliigii olan 6grencilerin kariyer 6z yetkinligi

Greene 2003 Ustiin yetenekli 6gtencilere yonelik kariyer psikolojik danismast

Kerr ve Sodano 2003 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer degerlendirmesi

Vrignaud, Bonora, Dreux 2005 Fransa’da tstiin yetenekli 6grencilere yonelik danismanlik faaliyetleri

Lupart, Pyryt, Watson ve Pierce 2005 Kanada’ da ustiin yetenekli 6grencilere yonelik danismanlik faaliyetleri

Greene 2005 Ustiin vetenekli égrencilerin sinif icerisinde sosyal, duygusal ve kariyer gelisimini
desteklemek: Bir danisman olarak égretmen

Heller 2005 Almanya’daki Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik uygulanan egitim ve danismanlik
faaliyetleri

Yoo ve Moon 2006 Aile perspektifinden tistiin yetenekli 6grencilerin rehberlik ihtiyaglari

Greene 2006 Ustiin yetenekli 6grencilerin katiyer ve yasam gelisimi

Maxwell 2007 Ustiin yetenekli kiz &grencilerin  kariyer yapilandirma  yaklagimiyla  gelisiminin
desteklenmesi

Nauta, Ronner ve Groeneveld 2009 Ustiin yetenekli 6grencilerde karar vermenin énemi

Perrone vd 2010 Akademik olarak yetenekli 6grencilerin kariyer beklentileri

Watters 2010 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer karar verme siirecinde égretmenletin rolii

Ishak ve Bakar 2010 Ustiin yetenekli grencilerin psikolojik danismaya basvurma ihtiyact

Robertson, Smeets, Lubinski ve 2010 Ustiin yetenekli 6grencilerin mesleki ilgileri ve kariyer tercihleri

Benbow

Grant, Battle ve Heggoy 2010 Ustiin yetenekli égrencilerin tiniversite yolculuklarinda kariyere iliskin kararlarinin etkisi

Fiebig ve Beauregard 2010 Ustiin yetenekli genclerin kariyer beklentilerinde annenin rolii

Jung 2012 Ustiin yetenekli 6grencilerin katiyer karar verme siireci

Chen ve Wong 2013 Ustiin yetenekli 6gtencilere yonelik kariyer psikolojik danismast

Jung 2013 Ustiin yetenekli 6grencilerin katiyer kararsizligina iliskin bilissel bir model

Vock, Kéller ve Nagy 2013 Ustiin yetenekli ve yiiksek basart gésteren grencilerin kariyer ilgileri

Ishak ve Bakar 2014 Ogtrencilerin ihtiyag duyduklari rehberlik faaliyetleri

Jung 2014 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer karar verme siirecine iliskin model

Rinn ve Bishop 2015 Ustiin yetenekli ergenlerin 6zellikleri sistematik detleme ¢alismast

Muratori ve Smith 2015 Sahip olunan beceriye rehberlik yapmak ve Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimi

Foley-Nicpon ve Assouline 2015 iki kere farkli cocuklara yénelik rehberlik faaliyetleri

Gisladottir ve Blondal 2016 Ustiin yetenekli égrencilerin kariyer psikolojik danigmast ve rehbetligine duyduklar:
ihtiya¢

Seward ve Gaesser 2018 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer karar verme becerilerinde okul psikolojik
danigmanlarinin ve ailenin roli

Abidin, Amata, Subhan, 2018 Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer olgunlugu

Mahmud, Ali ve Bakar

Maree 2019 Kariyer yapilandirma danigmasi

Mayes, Hines, Bibbs, Deidra ve 2019 Yetersizlik alani olan istiin yetenekli siyahi 6grencilerin kariyer hazir bulunuslugu ve

Rodman universiteye hazirlik siirecinde psikologlarin ve psikolojik danismalarin roli

Jung ve Young 2019 Ekonomik olarak dezavantajli grupta yer alan Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer karar
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Tablo 3 incelendiginde; son yillarda dezavantajli grupta yer alan tstiin yetenekli 6grencilerin kariyer
karar verme sirecine yonelik ¢alismalarin arttig, bununla birlikte tGstin yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisiminde cinsiyet faktorinin 6nemli bir konu bashigr olarak yer aldigi ve kiz 6grencilere yonelik kariyer
yapilandirma danismast calismalarina yer verildigi goriilmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik
kariyer psikolojik danismasi faaliyetlerinin kiltiirlerarasi ele alinmast ise bir diger 6nemli konu basligi olarak
dikkati cekmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik rehberlik faaliyetleri, tistiin yetenekli égrencilerin
kariyer olgunlugu; iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer uyumu, kariyer 6z yetkinligi, kariyer gelisiminde aile
etkisi, karar verme stireci ve bu siirecte etkili olan faktérler konularinin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir.

Tablo 4. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Tlgili Yapilmis Olan Caligmalarin Arastirma
Yéntemlerine gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Yontem o6zellikleri Aragtirma sayisi

Literatiir tarama
Nitel Yar yapilandirilmis gériisme formu 26
Yapilandirilmig gbriisme formu

Olgek

Nicel 10
Aragtirma deseni ve veri Envanter
toplama araci
Test
Anket
Karma Olcek 5

Goérisme formu
Yari yapilandirilmis gérisme formu

Tablo 4 incelendigi zaman ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis olan
calismalarda en fazla nitel arastirma desenine (f=26) yer verildigi; bu bulguyu nicel arastirma deseni (f=10)
ve karma arastirma deseninin (f=5) takip ettigi gorilmektedir. Gergeklestirilmis olan arastirmalar
kapsaminda nitel arastirma deseninde veri toplama aract olarak; yapilandirilmis ve yart yapilandiridmis
gorisme formuna yer verildigi; nitel arastirma deseninde veri toplama aract olarak 6lgek ve envanterlerden
yararlanildigl; karma arastirma deseninde ise test, anket, Ol¢ek, goriisme formu ve yari yapilandirilmis
gorisme formuna yer verildigi gérilmektedir.
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Tablo 5. Ustiin Yetenckli Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile Ilgili Yapilmis Olan Calismalarin
Orneklem/Calisma Grubu Ozelliklerine gére Dagilimina Iliskin Bulgular

Yazarlar (Tarih) Calisma Grubu Calisma GrubununOzelligi
Ishak ve Bakar, 2014 180 13-15 yas grubu 6grenci
Gisladottir ve Blondal, 2016 2504 16-19 yas grubu 6grenci
Watters, 2010 220 17 yas grubu 6grenci
Perrone vd., 2010 184 17-18 yas grubu 6grenci
Ishak ve Bakar, 2010 188 13-14-15 yas grubu 6grenci
Yoo ve Moon, 2006 100 4-18 yas grubu 6grenci
Fiebig ve Beauregard, 2010 33 16-17 yas grubu 6grenci
Murat ve Karacan-Ozdemir 15 16 yas grubu 6grenci
Seward ve Gaesser, 2018 19 Lise 6grencisi

Jung, 2013 687 13-17 yag grubu 6grenci
Jung, 2014 687 13-17 yag grubu 6grenci
Maree, Bester, Lubbe ve Beck, 2001 1 14 yas grubu 6grenci
Jung ve Young, 2019 943 13-16 yas grubu 6grenci
Mendez ve Crawford, 2002 227 11-14 yag grubu 6grenci
Shoffner ve Newsome, 2001 95 13-17 yag grubu 6grenci
Boyd, Hemmings ve Braggett, 2001 150 14-17 yas grubu 6grenci
Hua, 2002 1 Lise 6grencisi
Yusof, Mokhtar, Subhan, Mahmud, Ali ve Bakar, 213 15-17 yas grubu 6grenci
2018

Abidin, Amata, Subhan, Mahmud, Ali ve Bakar, 2500 13-16 yas grubu 6grenci
2018

Nauta, Ronner ve Groeneveld, 2009 1 22 yas Gniversite 6grencisi
Vock, Kéller ve Nagy, 2013 4694 19 yas grubu
Grant, Battle ve Heggoy, 2010 7 17 yas lise 6grencisi

Tablo 5 incelendigi zaman ustin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik yapilmis olan
calismalarda daha ¢ok 13-17 yas grubunda yer alan 6grencilerle ¢alisma yapildigy; tniversiteye devam
etmekte olan 6grencilerle yapilmis olan ¢alismalarin sinirlt sayida oldugu goriilmektedir. Calisma grubunun
buytikligi incelendigi zaman en fazla 4694 6grenciyle arastirmanin gerceklestirildigi en az ise 1 6grenciyle
arastirmalarin gerceklestirildigi g6rilmektedir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerini inceleyen makaleleri yayinlandigt
yillara, arastirmanin yapildigi tlkeye, konularina, arastirma yontemine, veri toplama araglarina ve ¢alisma
grubunun Ozelliklerine gore incelemek amaglanmaktadir. Bu kapsamda SAGE, WOS, SPRINGER,
SCOPUS ve TAYLOR&FRANCIS olmak tizere uluslararast veri tabanlarinda yayinlanmis olan ¢alismalar
dokiiman analizi yontemiyle incelenmektedir. Arastirma sonuglart dstiin yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisimine iliskin ¢alismalarin en fazla 2010 yili igerisinde yapildigini 2010 yili sonrasinda ise en fazla
calismanin 2001, 2005, 2019 ve 2020 yillart icerisinde gerceklestirildigini gdstermektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin kariyer gelisimine yOnelik c¢alismalarin ilkelere gore dagilimi incelendigi zaman en fazla
calismanin ABD’de gergeklestirilmis oldugu ABD’yi Avustralya, Kanada ve Malezya’nin takip ettigi dikkati
cekmektedir. Ustiin yetenekli égrencilerin kariyer gelisimine yonelik aragtirmalarda yer alan temel konu
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basliklart incelendigi zaman kariyer karar verme stireci, kariyer karar verme giicliikleri, 6z yetkinlik, Gistiin
yetenekli 6grencilere yonelik kariyer egitim programi, Ustin yetenekli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
rehberlik faaliyetleri, dezavantajli grupta yer alan Ustlin yetenekli Ogrenciler ve uUstliin yetenekli kiz
égrencilerin kariyer ihtiyaglari ve gelisimi konularinin 6n plana ciktigr goriilmektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis olan arastirmalarin ¢alisma grubu 6zelliklerine gére dagilimina
iliskin bulgular incelendigi zaman en fazla nitel arastirma desenine yer verildigi; bu bulguyu nicel arastirma
deseni ve karma arastirma deseninin takip ettigi gorilmektedir. Gergeklestirilmis olan arastirmalar
kapsaminda nitel arastirma deseninde veri toplama aract olarak; yapilandirilmis ve yart yapilandirilmig
gorisme formuna yer verildigi; nicel arastirma deseninde veri toplama aract olarak 6lcek ve envanterlerden
yararlanildigl; karma arastirma deseninde ise test, anket, Olcek, gériisme formu ve yari yapilandirilmis
goriisme formuna yer verildigi goriilmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik
yapilmis olan ¢alismalarda daha ¢ok 13-17 yas grubunda yer alan 6grencilerle galisma yapildigy; iniversiteye
devam etmekte olan 6grencilerle yapilmis olan ¢alismalarin sinitlt sayida oldugu gorilmektedir. Calisma
grubunun buytkligh incelendigi zaman en fazla 4694 6grenciyle arastirmanin gerceklestirildigi en az ise 1
ogrenciyle arastirmalarin gerceklestirildigi gorilmektedir.

Ustiin  yetenekli 6grencilerin  sahip oldugu coklu potansiyel (Kerr ve Sodano, 2013),
mitkemmeliyetcilik (Emmett ve Minor, 1993; Ishak ve Bakar, 2010); iki kere farkli ¢ocuklar (Foley- Nicpon,
2013) gibi farkl 6zellikler kariyer psikolojik danismasina dair duyduklari ihtiyact yansitmaktadir. Bu nedenle
ustiin yetenekli 6grencilere yonelik kariyer danismanst faaliyetlerinin yuritilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
arastirma kapsaminda yer alan arastirmalar incelendigi zaman en fazla arastirmanin ABD’de yapildig
gorilmektedir. 1957°de Sovyetler Birligi’nin ilk sputnigi uzaya firlatmast ustiin yeteneklilere uygulanan
egitim uygulamalarinin kokli bicimde degistiren yaklasimlarin ortaya ¢itkmasina neden olmustur. Ulusal
Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi (NAGC) biinyesinde yayimlanan Gifted Child Quarterly dergisi ise ayni
yil igerisinde yayimlanmaya baslamistir. Bu calismalar Gstin yetenekli 6grencilere yonelik calismalarin
ABD’de niceliksel olarak fazla olmasini destekler niteliktedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik ¢alismalarin son 20 yil icerisinde dagilimina
bakildigi zaman en fazla 2010 yil igerisinde arastirma yapildigr gérilmektedir. 2010 yilindan sonra ise en
fazla calismanin 2001, 2005, 2019 ve 2020 yillarinda yapildigi gériilmektedir. Ustiin yetenekli égrencilere
yonelik kariyer psikolojik danigsmast faaliyetlerinde ve ¢alismalarinda 6grencilerin yeteneklerinin, ilgilerinin,
degerlerinin, diilnya gorisiiniin ve benlik bilincinin buttincil bir yaklasimla ele alinmasi 6nem tasimaktadur.
Bu noktadan hareketle 6grencinin bireysel deneyimleri ve tecriibeleriyle tim kariyer gelisiminin etkilesim
icerisinde olmasinin gerekliligi dikkati ¢ekmektedir (Smith ve Wood, 2020). Bu kapsamda degerlendirildigi
zaman Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik kariyer psikolojik danismast ¢alismalarina alanyazinda son 10 yil
igerisinde daha fazla yer verilmeye baslandig1 gérilmektedir.

Ustiin yetenekli égrencilerin kariyer gelisimine yonelik yapilan calismalarda arastirma grubunun
ozellikleri yas degiskenine gore incelendigi zaman en fazla 13-17 yas grubundaki 6grenciye yonelik
calismalarin gergeklestirildigi gorilmektedir. Super’in (1990) yasam boyu yasam alani kuramina gore
kesfetme doneminde (14-24 yas) olan bireylerin basarmasi gereken kariyer gelisimi gérevlerinden bir tanesi
karar verme becerilerini gelistirebilmektir. Bunun icin kariyer kararinin billurlasmasi, belitlenmesi ve
uygulanmast gerekmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Kariyer karar verme stireci ergenlerin karst
karstya kaldiklart karmagik gorevlerden bir tanesidir (Di Fabio, Palazzeschi, Asulin-Peretz ve Gati, 2013;
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Gati ve Tal 2008). Bu nedenle ustin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik calismalarin
cogunlukla ergenlik dénemi igerisinde yer alan bireyler ile gerceklestirildigi (Boyd, Hemmings ve Braggett,
2001; Kelly, 1992; Murat ve Karacan-Ozdemir, 2020; Raji ve Kaur, 2020; Sparfeldt, 2007; Weber, Hess ve
Richotte, 2020;) bunun yant sira iniversite ¢cagindaki 6grenciler ile yapilan ¢alismalarin sinirlt oldugu (Vock,
Koller ve Nagy, 2013; Hui ve Lent, 2018; Tam, 2017) dikkati cekmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik yapilan calismalarda dikkati ceken konu
basliklart incelendigi zaman kariyer karar verme sureci, kariyer karar verme guclukleri, 6z yetkinlik, Gstin
yetenekli 6grencilere yonelik kariyer egitim programi, Ustin yetenekli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
rehberlik faaliyetleri, dezavantajli grupta yer alan Ustlin yetenekli Ogrenciler ve uUstlin yetenekli kiz
ogrencilerin kariyer ihtiyaglari ve gelisimi konularinin 6n plana ¢iktigi gorilmektedir. Bu arastirma
bulgusunu destekler nitelikte son yillarda Gstin yetenekli 6grencilerin kariyer karar verme becerileri (Cao,
2020; Jung, 2012; Ozcan, 2017;0gurlu, Kaya ve Hizli, 2017; Seward ve Gaesser, 2018) kariyer kararsizhigs
(Larson ve Majors, 1998;Jung, 21013; Jung, 2018) kariyer karar verme gulclukleri (Khaled, 2021), kariyer
gelisimi (Kim, Seo ve Cho, 2012; Kontas, Unisen ve Siiriicii, 2015; Muratori ve Smith, 2015; Siiriicti, Kontas
ve Bacanli, 2015), 6z yetkinlik becerileri (Abidin, Amat, Mahmud, Bakar ve Bakar, 2019) ile ilgili calismalara
siklikla yer verildigi bilinmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis olan ¢alismalarda en fazla nitel arastirma
desenine yer verildigi daha sonra nicel arastirma deseni ve karma arastirma desenine yer verildigi
gorilmektedir. Gergeklestirilmis olan arastirmalar kapsaminda nitel arastirma deseninde veri toplama aract
olarak; yapilandirlmis ve yart yapilandirilmis gériisme formuna yer verildigi; nitel arastirma deseninde veri
toplama aract olarak 6lgek ve envanterlerden yararlanildigy; karma arastirma deseninde ise test, anket, 6lgek,
goriisme formu ve yart yapilandirilmis goriisme formuna yer verildigi gorilmektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin kariyer gelisimine iliskin yakin tarihli arastirmalar incelendiginde post modern yaklagimlarin
(Brott, 2001) etkisiyle nitel arastirma yontemiyle ¢alisilan arastirmalarin da giderek arttigr (Sahin ve Yildirim,
2020; Mayes ve Hines, 2014; Murat ve Karacan- Ozdemir, 2020; Karacan-Ozdemir, 2018) ve nicel
arastirmalarin varliklarini strdirdikleri (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010; Cao, Jung ve Smith, 2021)
gorilmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yapilmis olan aragtirmalarin calisma grubu
ozelliklerine gbre dagihmina iliskin bulgular incelendigi zaman 6rneklem sayisinin 4694 ile 1 arasinda
degiskenlik gosterdigi; en fazla 19 yas grubunda yer alan ustin yetenekli 4694 Ogrenciyle calismanin
gerceklestirildigi en az ise ¢alisma grubu Universite ve lise 6grencilerinden olusan 1 6grenciyle yuritildugi
goriilmektedir. Tlgili alanyazin incelendiginde ise calisma grubu olarak farkli sayilar dikkati ¢ekmektedir.
Persson (2009) tarafindan yapilan arastirmada yas ortalamasi 34 olan 287 katilimciyla arastirmanin
yuratildagu gérilmektedir. Leung, Conoley ve Scheel (1994) tarafindan tistiin yetenekli lise 6grencilerinin
kariyer ve egitime yonelik beklentilerinin ele alindigi arastirmanin ¢alisma grubunu ise 194 6grenci
olusturmaktadir. Literatirde yer alan farkli arastirmalar incelendigi zaman arastirmanin kapsamina ve
yontemine gore orneklem sayisinin degiskenlik gosterdigi gortlmektedir (Fiebig, 2003; Kelly ve Cobb,
1991; Leung, 1998).

Bu aragtirmanin sonuglari genel olarak degerlendirildigi zaman ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisimine yonelik ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi literatiirde 6nemli bir yere sahip olmakla birlikte farkl
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konu basliklart ve calisma gruplariyla ele alinmasinin énemi dikkati cekmektedir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin yeteneklerinin fark edilmesinde ve islevsel bir bigimde gelistirilmesinde sahip olduklari sosyal
cevrenin etkisi yadsitnamaz bir 6neme sahiptir. Bireyin sosyal ¢evresinde var olan en temel yapi ise ailedir.
Son yillarda Gstln yetenekli 6grencilerin sahip olduklart yeteneklerinin gelismesinde ve desteklenmesinde
en 6nemli etkenlerden biri olarak aile faktoriiniin 6n plana ¢iktigt farklt arastirma bulgulariyla alanyazinda
yerini almaktadir (Chan, 2005; Wellisch, 2021, Koksal ve Boran, 2015) diger taraftan arastirma kapsaminda
ele alan temel konu basliklart incelendigi zaman Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisiminde aile
faktorine dair sinirh sayida arastirma yapidigt gérulmektedir. Bu arastirma bulgusu Ustin yetenekli
ogrencilerin kariyer gelisimine yOnelik olarak yapiacak calismalarda aile degiskeninin ele alinmasinin
onemine dikkat ¢cekmektedir. Ayn1 zamanda arastirma kapsaminda gerceklestirilmis olan dokiiman analizi
calismasinda genellikle tstiin yetenekli ergenlere yonelik ¢alismalarin yapildigi, bununla birlikte Gstin
yetenekli ilkokul 6grencilerine yonelik kariyer farkindaligi ve kariyer kesfi calismalarina yer verilmesinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Arastirma kapsaminda ele alinan galismalar 2000-2021 yillart arasinda
SCOPUS, SAGE, WOS, SPRINGER, TAYLOR & FRANCIS veri tabanlarindan elde edilen ¢alismalarla
sinirlt olmakla birlikte Gstiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik temel konu basliklari, yil ve
tlkelere gore dagilim, yapilmis olan arastirmalarin ¢alisma grubu hakkinda temel boyutlar itibariyle bilgi
vermektedir.
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Extended Abstract

Introduction: The career development process is a lifelong process that includes the career decision-
making process in which individuals make choices about their future careers (Brown, 2002). Due to the
different characteristics of gifted students, it is known that the career development process begins at an
carlier age than their peers (Watters, 2010; Willings, 1986). For this reason, gifted students need help
regarding their career choices. The different developmental and psychological characteristics of gifted
students show that they need support in different areas of their lives.

When the guidance and psychological counseling activities that gifted students need are examined, it is
seen that these students need career counseling the most, or in other words, they prefer career counseling
activities (Ishak ve Bakar, 2014). Perrone (1997) states that, unlike the general population, gifted students
tend to choose a single career and see the profession as the most important part of their lives. It can be
said that this situation is related to the perception of perfectionism that gifted students have. Therefore,
career counseling services are meaningful and oriented towards the subjective needs of gifted students; it
should also be constructive in helping individuals realize their career goals (Maree, 2019).

One of the most common unrealistic beliefs about gifted students is that they will take the steps that will
take them on a meaningful career journey without needing any support through their talents. However,
gifted students need support and intervention not only in identifying their talents, but also in discovering
their life choices, interests and values (Smith ve Wood, 2020).

It is accepted that gifted students have the power to cope with many problems that life brings, due to
their high ability and knowledge (Chen ve Wong, 2013). However, gifted students need support in order
to use their abilities and knowledge in a functional way. Therefore, it is important to address the wishes
and needs of gifted students from the perspective of career development and to evaluate the problems
that may arise in their career development. In this context, the aim of this research is to analyze 41 articles
in the field of career development of gifted students between 2000-2021 and in the databases of
SPRINGER, SAGE, WOS, SCOPUS, TAYLOR&FRANCIS and to examine the research results.

Method: In this research, it is aimed to evaluate the articles about the career development of gifted
students between the years 2000-2021. In the study, the articles indexed by SAGE (f=18), WOS (f=12),
SPRINGER (f=5), SCOPUS (f=4), TAYLOR&FRANCIS (f=2) databases in the international literature
are scanned and studies that comply with the selection criteria of the research are examined by document
analysis method. Document analysis is defined as the meticulous and systematic analysis of the content
of written materials (Wach, 2013). The 41 articles reached as a result of the scanning are analyzed
according to their years, the country where the research was conducted, their subjects, research method,
data collection tools, and the characteristics of the study group.

Results: The results of the research show that the most studies on the career development of gifted
students were carried out in 2010, and after 2010, the most studies were carried out in 2001, 2005, 2019
and 2020. When the distribution of studies on the career development of gifted students is analyzed
according to countries, it is noteworthy that Australia, Canada and Malaysia follow the USA, where the
most studies were carried out in the USA. When the main topics in the research on the career
development of gifted students are examined, career decision-making process and difficulties, self-
efficacy, career education program for gifted students, guidance activities needed by gifted students, gifted
students in the disadvantaged group seem to come to the fore. It was determined that the most common
personality trait of gifted students was perfectionism and most of the studies were conducted with
descriptive method and there are limited number of cross-cultural and experimental studies. In the studies
conducted for the career development of gifted students; it is seen that mostly students in the 13-17 age
group are studied and the number of studies conducted with students attending university is limited.
When the size of the study group is examined, it is seen that the research was carried out with a maximum
of 4694 students, and the research was carried out with at least 1 student.
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Discussion&Conclusion: When the results of this research are evaluated in general, it is noteworthy
that studies on the career development of gifted students have an important place in the national and
international literature, but the importance of dealing with different topics and working groups. The
influence of the social environment that gifted students have in recognizing their talents and developing
them in a functional way has an undeniable importance. The most basic structure that exists in the social
environment of the individual is the family. In recent years, it has taken its place in the literature with
different research findings in which the family factor stands out as one of the most important factors in
the development and support of the talents of gifted students (Chan, 2005; Wellisch, 202, Koksal ve
Boran, 2015), on the other hand, when the main topics covered in the research are examined, it is seen
that a limited number of studies have been conducted on the family factor in the career development of
gifted students. At the same time, the document analysis study carried out within the scope of the research
reveals the necessity of including career awareness and career exploration studies for gifted primary
school students, while studies are generally conducted for gifted adolescents. Although the studies
covered in the research are limited to the studies obtained from the SCOPUS, SAGE, WOS, SPRINGER,
TAYLOR & FRANCIS databases between 2000-2021, it gives information about the main topics of
career development of gifted students, the distribution by year and countries, the study group of the
researches made in terms of their basic dimensions.

69



Bulut ve Bacanlt
Kariyer Psikolojik Danssmaniygs Dergisi

Yazarlar Hakkinda /
Beyza Bulut. Uzm.Psk. Dan., Milli Egitim Bakanlig1, e-mail: beyzakincal@gmail.com

Feride Bacanli. Prof. Dr., Gazi Egitim Fakdltesi, ferbacanli@gmail.com

Yazar Katkilar1 /

Yazarlarin arastirma siirecine katkilart esit diizeydedir.

Cikar Catigmast /
Yazarlar tarafindan ¢ikar catismasinin olmadigt rapor edilmistir.

Fonlama /

Herhangi bir fon destegi alinmamistir.

Not /
Bu makale 28-30 Haziran 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmis olan Gazi Universitesi Uluslararast
Geng Arastirmacilar Kongresinde 6zet bildiri olarak sunulmustur.

Etik Bildirim /
Bu makale dokiiman analizi yontemine dayalt oldugu icin herhangi bir etik izin basvurusunda
bulunulmamistir.

ORCID
Beyza Bulut https:/ /orcid.org/0000-0003-4430-7007

Feride Bacanlz https:/ /orcid.org/0000-0002-5712-3867

70


mailto:beyzakincal@gmail.com
mailto:beyzakincal@gmail.com
mailto:ferbacanli@gmail.com
mailto:ferbacanli@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-4430-7007
https://orcid.org/0000-0002-5712-3867

