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ARASTIRMA NOTU

Tiirkiyede Medya Isletmelerinin Yayin ilkelerinin Basin
Ozgiirliigii Baglaminda incelenmesi

Gizem OZERMIS"

Giris

Tiirkiyede gazetecilik meslegi {izerine yapilan calismalarin 6nemli bir bolimi basin
ozgiirligi ve gazetecilerin hak ve sorumluluklar iizerine gergeklestirilmistir. Basin 6zgiirligii
kavrami genel anlamiyla haber alma ve ifade 6zglirligiiniin yan: sira ayni zamanda muhabirin
ozgiirligli olarak da algilanmaktadir. Nitekim Tiirkiyede gazetecinin bir medya kurulusunda
fikir iscisi olarak ¢alismasi gerektigi yasalarla belirlenmistir. Ayrica gazetecilikle ilgili resmi bir
kabul iceren Sari Basin Kartrna sahip olabilmek icin de yine bir medya kurulusunda ¢alisiyor

olmak gerekmektedir.

Medyada giiniimiizdeki sahiplik yapilari distntldigiinde, bu sartlar altinda gazeteci,
meslegini icra edebilmek igin, biiyitk medya isletmelerinde is¢i olmaktadir. Bunun sonucunda
gazeteci hangi sirkette calisiyorsa, onun kurallarina gore meslegini icra etmek zorunda kalarak
ozgiirlik kavramindan uzaklasarak medya isletmelerinin kontroliine birakilmaktadir. Calismada
bu tespit dogrultusunda Tiirkiyedeki medya sirketlerinin yayin ilkeleri incelenerek muhabirlerin
haber tiretimini gergeklestirirken ne tiir bir beklentiyle kars1 karstya kaldiginin ortaya konmast

amaglanmustir.

Tiirkiye’de Gazeteci

“Turkiye Gazetecileri Hak ve Sorumluluk Bildirgesi’ne gore, “Diizenli bir sekilde, giinlitk
yahut siireli bir yazili, goriintiildi, sesli, elektronik veya dijital basin ve yayin organinda kadrolu,
sozlesmeli ya da telif karsiligi, haber alma, igleme, iletme veya gori, fikir belirtme gorevi

tistlenen ve asil isi ile baslica gecim kaynag1 bu olup, ¢alistig: isletme ile ilgili yasalar karsisindaki
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konumu bu tanima uygun olanlar” gazeteci olarak belirlenmektedir (“Tiirkiye Gazetecilik Hak ve
Sorumluluk Bildirgesi”, 2016).

Tiirkiyede gazeteciler 1961de yiiriirliige giren 212 sayili “Basin Mesleginde Calisanlarla
Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun” kapsaminda fikir is¢isi
statiisiinde ¢aligmasi konusundaki diizenlemeye ragmen bugiin gazetecilerin ¢ok az bir kismi1 bu
kanun kapsaminda ¢alistirilmaktadir. Buna gore, “Bu kanun hiikiimleri, Tirkiyede yayinlanan
gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tirli fikir ve sanat islerinde ¢alisan
ve Is Kanunu'ndaki ‘isci’ tarifi siimulii haricinde kalan kimselerle bunlarin isverenleri hakkinda
uygulanir. Bu kanunun stimuliine giren fikir ve sanat iglerinde {icret karsilig1 calisanlara gazeteci
denir” (Girgin, 2014 s. 332). Bu yeni haliyle, madde bugiin de gegerlidir.

Kanunun gazetecilere tanidigr haklar isletmeler tarafindan agir bulundugu icin birgok
gazeteci 4857 sayili “Is Kanunu’na gore galigtirilmaktadir. Bu da gazeteciler igin is giivencesinden
yoksun bir ortam yaratmaktadir. Gazetecilere saglanan haklar ne dl¢iide gelistirilirse gelistirilsin,
bunlar is giivencesi ile tamamlanmadik¢a biiytik ol¢iide uygulanamayacak ve kagit iizerinde
kalmaktan 6teye gegemeyecektir. Bunun sonucu olarak, $akarin da belirttigi gibi, gazetecilik
mesleginin gerektirdigi bagimsizlik giivence altina alinamamis olacaktir (Sakar, 2002, s. 14).

Bugiinkii sartlarda gazetecilik Gyle bir meslektir ki bir yandan gazetecilik alaninda
yliksekogrenim gormek “gazeteci” sifati kazanmaya yetmemekte, yine bu alanda 6grenim
gormeden, herhangi bir egitim almadan da bu sifat kazanilip “gazeteci” olunabilmektedir.
Gazeteciligi bu gercevede ele alan, gazetecinin is giivencesi ve ¢alisma kosullarini buna gore
diizenleyen anlayzs, gazeteci sifatin1 kazanmayi nasil miilkiyet sahibinin istihdamina baglamissa,
gazetecinin 6zglrliginin sinirlarini da ayni sekilde igverenin onayladigi cergeveyle belirlemistir.

Mevcut yasalara gore gazeteci sifatini kazanmak i¢in bir medya kurulusunda gazeteci olarak
istihdam edilmek yeterlidir. Gazetecilik sifatin1 vermek ise bir mevkute ¢ikaracagini beyan ederek
ise koyulan herhangi birinin kararina baglidir. Berber diikkani, ekmek firini ya da bagka bir isletme
a¢mak ya da bir bagka meslege mensup olmak i¢in maddi imkanlardan baska belirleyiciler s6z
konusudur. Ornegin eczane agmak i¢in bu konuda egitim almis ve eczacilik diplomasina sahip
olmak; berberlik yapmak i¢in ¢iraklik ve kalfalik belgelerine sahip olmak gerekmektedir. Hukuk
Ogrenimi goren kisi baroya kaydolmadan avukatlik yapamaz. Ancak insanlarin kendi tanikliklar:
disinda olan biteni 6grenebilecekleri en temel yapr olan kitle iletisim araglar: icin boylesi bir
mesleki belirleyicilik s6z konusu degildir. Insanlarin kanaatlerini ve karar mekanizmalarini
etkileme islevi olan gazetecilik meslegi acisindan bu sifata sahip olmak sermayedarin bu sifati
vermesine baglidir. Igveren miilkiyet ve yonetim konusunda herhangi bir ehliyete sahibi olmak
zorunda degildir; fakat gazetecinin yasalar 6niinde “gazeteci” olarak kabul edilmesi, “gazeteci” ye
ait yasal haklardan yararlanabilmesi isverenin kontroliindedir (Berzah & Cakur, 2010, s. 1).

Basina tanman ozgiirliiklerle birtakim sinirlamalar da getirilmektedir. Bu da sorumluluk
olmadan yetkinin olamayacagi disiincesinden kaynaklanan bir yaklasimdir. Ancak bu
sinirlamalar kimlerin getirdigi asil 6nemli noktadir. Ozgen, medyanin ve gazetecilerin
denetlenmesi konusunu soyle tespit etmektedir:
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Medya gibi 6nemli bir toplumsal yetki ve sorumluluklarinin kimin tarafindan belirlenecegi konusu
onemlidir. Anglo-Amerikan {ilkelerin literatiiriinde gegen ‘ournalism Ethics' yani ‘Basin Ahlaks
kavraminin kimin tarafindan belirlenecegi konusunun 6nemi, bu kurallar1 koyacak olusumun hangi gii¢
odaklarini temsil ettigi ya da edecegi géz 6niinde bulunduruldugunda, daha iyi kavranmaktadir. Siiphesiz,
boyle bir durumda gazetecinin de basin ahlaki ile ilgili uymasi gereken kural ya da ilkeler dolayl: da olsa bu

gli¢ odaklari tarafindan belirlenmis olacaktir. (2012).

Bu gercevede Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Eski Bagkan1 Nezih Demirkent de biiyiik sermaye
sahiplerinin medyaya girisiyle okuyucunun tiiketiciye, yaymcininsa pazarlamaciya doniistigiinii
tespit etmektedir:

Sermayenin sansiirii dylesine tehlikeli hale gelmektedir ki okuyucu artik sadece tiiketici olarak
goriilmekte, yayinci da pazarlamacilik yapmaktadir. Bizler daha gok is adami olan patronlarin istedigi iiriinii
yapmakta, bunu pazarlamaya kalkigmaktayiz. Limon satanla aramizda bir fark kalmamis gibi otomobil
satiglarini savunuyor, beyaz esya saticilar1 haline gelebiliyor veya gayrimenkul komisyonculugu yaptigimizi
fark etmiyoruz. Bu arada yayincilik yapiyoruz diye de bazi gostermelik haberler veriyoruz. (Demirkent
1995, 5. 21).

Bir yandan sorumluluklarin geregi olarak gazetecinin sinirlandirilmasi hakli gosterilse de
diger taraftan, bask: altinda olan ve ticari bir kurulusta is¢i olarak ¢alisan gazetecinin ne derece
basin ahlak: icinde kalabilecegi tartismali bir konudur. Basin meslek ilkeleri ve ahlak ilkeleri
habercilik konusunda gazeteciye yol gosterirken, calistigi kurumun ticari ve siyasi ¢ikarlari
konusunda ozgiir olamayan gazetecinin, Ozgiirce haber yapmasi ve kamu yararini gozeten
amaglarla hareket etmesinin miimkiin olup olmadig1 sorgulanir. Yine Ozgen, Aristotelese atifta
bulunarak bu konuyu séyle belirlemistir:

Eski yunan felsefeci Aristoteles, Nikomakhos Ahlaki'nda, ahlakla 6zgiirliik arasindaki iligkiyi ¢ok garpici
bigimde s6yle ortaya koyar: ‘Ahlaksallik hiir iradeyi, goniillii ve bagimsiz bir se¢imi gerektirir. Zorlama ve
cehalet/bilgisizlik gibi iki neden disinda ancak 6zgiir insandan ahlakli davranis beklenir! Bu anlayisa gore,
bir gazetecinin kisisel olarak ahlaki bir davranis i¢inde bulunmas i¢in ‘onun’ 6zgiir bir iradeye sahip ve
her tiirlii baskidan olabildigince uzak olmas: gerekir. Kanaatimizce bu konuda iki biiyiik baski s6z konusu
olabilir. Bunlardan birincisi ekonomik digeri de siyasal baskilardir. Zaten konunun temeline bakildiginda
gorilecektir ki her iki baski tiirti de 6zellikle anti-demokratik uygulamalarin s6z konusu oldugu tilkelerde
ayni kaynaktan ortaya ¢ikan ve basin 6zgiirliigiinii tehdit eden mekanizmalaridir. Bu tiir baskilardan dolay:
gerek gazeteciler gerekse basin bir takim gii¢ odaklarinca baski altina alinmus ve etkisiz kilinmis olacaktir.
(2012).

Tiirkiye’de Kitle iletisim Araclarinin Hazirladigi Yayin ilkeleri ve Gazeteci

Yayin ilkeleri her ne kadar haberin igerigi ve yayinlama politikalariyla ilgili olsa da, bu noktada
gazetecinin ozglrligiinii de sorgulamak gerekir. Nitekim BBC ¢ok kapsamli yayin ilkelerine
sahiptir; ¢caliganlari ise bu kuruluslarin belirledigi 6l¢iitlere gore hareket etmekle yiikiimliidiirler.
Bu durumda basin 6zgiirliigii kavramini igerik ve gazeteci 6zgiirliigii olarak degerlendirmek
gerekir.
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Tiirkiyede ana akim medyay1 temsil eden kitle iletisim araglarini elinde bulunduran sirketlerin
belirledigi yayin ilkeleri incelendiginde, pek cok kurulusun yazil ilkeleri olmadig: goriilmektedir.
Kamu yayinciligy yapan TRT de dahil edildiginde sahiplik yapilarma gore 11 biiyiik medya
kurulusundan bahsetmek gerekmektedir. Bu kuruluslarin arasinda sadece 4 grup “yayin ilkeleri”
adiyla ilkelerini belirtmistir. Diger kuruluslarin web siteleri ve kurum kiinyeleri incelendiginde,
tanitim yazilarinin i¢inde gegen “ilkeli yayincilik” ibaresini destekleyici, diizenlenmis yayin
ilkeleri olmadig1 goriilmiistiir. Bunlarin disinda kalan Dogan Medya, Cumhuriyet, Ciner Medya
ve TRT nin 6zellikle belirttigi yayin ilkeleriyle ilgili degerlendirmeye asagida yer verilmektedir.

Tiirkiye'nin tek kamu yayin kurulusu olan TRT nin yayin politikasi yasalarla belirlenmistir.
2954 sayil “Tiirkiye Radyo Televizyon Kanunu”nun 5. maddesine gore Tiirkiye Radyo Televizyon
Kurumu Yayin {lkeleri olarak gecen maddeler, genel etik kurallariyla haberin dogru, tarafsiz ve
¢abuk verilmesi gibi genel niteliklerini barindirmaktadir. Kamu yayin organi olmasindan dolay1
yasalara bagl ve devletin biitiinligiine, milli giivenlik siyasetine ve ekonomik menfaatlerinin
gereklerine uymayu ilke edinmistir (“TRT Yayin {lkeleri”, 2016).

Ciner Yayin Holding biinyesinde kitle iletisim araglari, Show TV, Habertiirk TV, Bloomberg
HT ve Habertiirk gazetesini ve difer markalarinin hepsini kapsayacak bazi kurallari, etik
kurulunun karariyla yaymlanmis ve yayin ilkeleri olarak belirlenmistir. Yaymlanma tarihi
agitklanmamis olan Ciner Yaym Holding’in yayin ilkeleri, genel etik kuralarini kapsamaktadir.
Haberin temel 6gelerinden “dogru, tarafsiz yayin yapmak, fikir cesitliligine agik olmak ve kamu
yarar1 gozetme” politikasina deginilmis, 6ne ¢ikan nokta ise kamu yarar: ve kurum kimligini
korumak olmustur. Calisan ve yonetici davramglarini ile iligkilerini diizenlemek amach
maddelere yer verilen ilkelerde, tigiincii sahislarla olan iligkilerde de diizenleme amagli maddeler
konulmustur (“Ciner Yayin Holding Etik Kurul ilkeleri’, 2016).

Grubun yayin ilkelerinde 6zellikle tizerinde durulan bir diger unsur ise ast-iist iligkisini
saglamayr amaglayan maddelerdir. Yoneticileri ilgilendiren maddelerde ¢alisma kosullarinin
saglanmasi ve hakkaniyet kavrami @izerinde durulmaktadir. Calisanlara yonelik ise kurumun
hedeflerine ulagmasini saglamalar1 ve kurum kimligini zedelememelerine yoénelik sinirliliklar
belirleyen maddeler olusturulustur. Basin 6zgiirligiiniin korunmasmna yonelik bir ibare
bulunmazken, gazetecinin kurum ¢ikarlarini korumasina yonelik kisitlamalar bu ilkelerin temel
karakterini olusturmaktadir.

Ciner Medyanin yayn ilkeleri, gazetecilik acisindan degerlendirildiginde, gazeteci 6zgtirligii,
haber olusum asamalarinda gazeteciye yol gostermesi, ¢aliganlarin haklar: ve sorumluluklarinin
detaylar1 ve temel meslek ahlak ilkeleri agisindan yetersiz kalmaktadir. Yayin politikalar: net ve
detayli bir sekilde agiklanmamakla birlikte, haber yapim ve yayin agamalarinda gazeteciye 151k
tutacak 6geler bulunmamaktadir. Genel ahlak kurallar: iceren bu yayin ilkelerinde Holding’in
tiim markalarina genel bir gerceve ¢izdigini, 6zellikle medya mensuplari i¢in, habercilik anlayigini
sekillendirecek ulusal ve evrensel yayin ilkelerine yer verilmedigi gézlenmektedir.

Habercilige dogrudan atiflarin bulundugu yayin ilkeleri arasinda Tiirkiyede en kapsamli
icerigin, Dogan Medyanin “Dogan Yayin Ilkeleri” ile Cumhuriyet gazetesi Yayin Ilkelerinde
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bulundugunu sdylemek yerinde bir tespit olacaktir. Dogan Medya Grubunun ilk yayin ilkeleri
1999da meslek etik ilkeleri adi altinda yayinlanmis ve 20 maddeden olusmaktaydi. 2012 de
yapilan bir diizenlemeyle ilkeler 13 yil sonra giincellenmis oldu ve maddeler 20den 34e ¢ikt1.
Dogan Yayin Ilkeleri, Aydin Dogan’in ifadeleriyle diinyadaki New York Times, Washington Post,
Le Monde, BBC ve CNN gibi pek ¢ok medya kurulusunun yayin ilkeleri incelenerek hazirlanmistir
(Dogan, 2016).

Ilkeleri hazirlayan kurul; gazeteci, yazar ve profesorlerden olusmakla birlikte, ilkelerin
uygulanmasinin gozetimi i¢in Dogan Yayin Konseyi olugturulmugtur. Biiytik oranda BBC yayin
ilkelerinin 6zeti olan Dogan Yayin Ilkeleri, giincellenmesi sonrasi 2012'de gorsel ve yazili basin
olarak ayrilmis, pek ¢ok konuda kapsamli agiklamalar yapan kitapg¢iklar halinde hazirlanmustir.
Yazili Basin ilkeleri 34 maddeden olusurken, gorsel ve isitsel basin ilkeleri bagliklar halinde olup,
calisanlarin yitkiimlilikleri, yaptirimlar, uygulama ve denetleme boéliimleri bu kitapgikta yer
almaktadir. Tki kitapgikta da ortak nokta ise yine ilkeleri hazirlayan kurul tarafindan olusturulan
ve 8 maddeden olusan Ortak Degerler (1. Giiven, 2. Bagimsizlik, 3. Dogruluk ve gergeklik, 4.
Tarafsizlik, ¢ogulculuk hakkaniyet, 5. Toplum degerlerine uyum, 6. Kisilik haklar1 ve 6zel hayatin
korunmasi, 7. Seffaflik ve hesap verilebilirlik, 8. Kurumsal sayginlik) boliimiidiir.

Cumhuriyet gazetesinin yayin ilkelerinin tam olarak kimin tarafindan ve ne zaman
yaymlandigr belirtilmemistir. Kurucusu Yunus Nadiden beri amag¢ edindikleri ilkelerle
ilerlediklerini belirttikleri agiklama su sekildedir:

Cumbhuriyet ne hiikiimet ne de parti gazetesidir. Cumhuriyet yalniz Cumbhuriyet’in, bilimsel ve
yaygin anlatimiyla demokrasinin savunucusudur. Cumbhuriyet, demokrasi fikir ve esaslarini yikmaya
calisan her kuvvete kargt miicadele edecektir. Ulkemizde her anlamiyla gercek bir demokrasi kurulmasi
i¢in biitiin varlig ile ¢aligacaktir. Cumhuriyet Atatiirk devrim ve ilkelerinin a¢tig1 “aydinlanma” yolunda,
aklin bagnazliktan, bilimin dinden bagimsizlagmasi, Laiklik ilkesinin toplumca benimsenmesi igin ¢aba
gosterecektir. “Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikler Bildirgesi’ni demokrasinin evrensel anayasasi olarak
benimseyen Cumhuriyet, amaglarina ancak Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyetinin bagimsizlig1 ve
biitiinliigii kapsaminda ulagilacagini temel ilke sayar. (“Cumhuriyet Gazetesi Yayin ilkeleri’, 2016).

Cumbhuriyet gazetesinin yayin ilkeleri, Dogan Medyanin ilkeleri kadar kapsamli olmasa da
11 maddelik genel hiikiimler ve 21 maddelik yayin ilkesinden olusmaktadir. Temel meslek ahlak
kurallarin1 ve gazetecinin sorumluluklarinin yaninda ve 6zgiir hareket etmesini de saglayan
onemli noktalar belirtilerek olusturulmus, gazeteciye 151k tutabilecek aciklamalar1 icermektedir.
Yayin ilkelerini olugtururken herhangi bir kurumdan veya kisiden alindigina dair bir agiklama
vermemis olan Cumhuriyet gazetesi, ilkelerin son maddesinde Tiirkiye Gazeteciler Cemiyetinin,
“Tirkiye Gazetecileri Hak ve Sorumluluk Bildirgesi’nin Cumbhuriyet yaymn ilkelerinin
tamamlayicisi olarak kabul edildigini ifade etmistir. Gazetecinin 6zgrliigii ve haklar1 konusunda
yukarida bahsi gecen iki kurumun ilkeleri karsilagtirmali olarak ele alinacaktir.

Cumbhuriyet gazetesi ve Dogan Medya Grubunun yayin ilkeleri karsilastirildiginda, medya
kurulusunda fikir is¢isi durumundaki gazetecinin 6zgtirligii konusundaki maddeler arasinda
en 6nemli farklilik siyasi parti iiyeligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cumhuriyet bu konuda
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gazeteciye yasak koymazken, mesleki itibar1 zedelememek igin belli sartlar sunmaktadir.
Cumbhuriyet gazetesi Yayin [lkelerinde bu konu, “Cumhuriyet gazetesi calisanlar1 bir siyasi partiye
tiye iseler, gazetedeki faaliyetleri ile siyasi caligmalarini ayr1 tutmaya 6zen gosterirler. Siyasi parti
tiyesi yazarlar yazilarini tiyesi bulunduklari siyasi parti icindeki konumlari ya da faaliyetleri igin
kullanamazlar.” seklinde ifade edilmistir. (“Cumhuriyet Gazetesi Yayin ilkeleri”, 2016).

Dogan Yayin Ilkelerinde ise siyasi parti veya herhangi bir spor kuliibiinde bile gorev
almak veya iiye olmak dogrudan yasaklanmistir. Meslek ahlaki agisindan meslegin ¢ikar
amagh kullanilmas: konusundaki kaygilar anlagilmakla beraber, gazetecinin de bir birey
oldugunu unutmamak gerekir. Nitekim bu durumun duygusal sebeplere yol agacagini ve 6niine
gecilemeyecegini diistinen Dogan Medya tamamen yasak koymayi tercih etmektedir. Bu yasak su
sekilde dile getirilmistir:

Gazeteci, mesleki ¢alismalarini her tirlii ¢ikar ve niifuz iligskisinin disinda tutar; gazetenin ya da
gazetecinin itibarini sarsacak tiirden bir faaliyet ve organizasyon iginde olamaz, herhangi bir profesyonel
spor kuliibiinde ve herhangi bir siyasi partide aktif gérev alamaz. Dogan TV ¢alisanlar1 bir siyasi parti ya da
aday i¢in ¢alisamaz, kampanya yiirlitemez, herhangi bir tanitim faaliyetine katilamazlar. Editoryal kadrolar
ve ekranda yer alan yiizler siyasi partilere ve adaylara bagis yapamazlar. (“Dogan Medya Yayin Ilkeleri”,
2016).

Cumhuriyet Gazetesi ¢alisanlarina bir siyasi parti iiyeligi konusunda esneklik saglamakta ve
bu pozisyon i¢in konumlarini kullanmamalar1 konusuna vurgu yaparken, Dogan Medya, Yayin
[lkeleri ile boyle bir iligkiyi tamamen engellemektedir

Bir diger 6nemli nokta, is dis1 faaliyetler ve ticari faaliyetler konusudur. Cumhuriyet gazetesi,
¢aliganlarinin herhangi bir ticari faaliyette bulunamayacagini su sekilde belirtiyor: “Cumhuriyet
gazetesi ve yayinlarinda ¢alisanlar bir ticari kurulusun danigma ya da yonetim organlarinda gorev
alamazlar” (“Cumhuriyet Gazetesi Yayin Ilkeleri”, 2016). Dogan Medya ise is dig1 faaliyetleri
kurum iginde izne bagliyor: “Dogan TV c¢alisanlari, énceden sirket yonetiminden yazili izin
almadan, ticari faaliyette bulunamaz, bagka kuruluslara ya da kisilere hizmet veremez ya da bagka
kuruluglarda sorumluluk iistlenemez. Kamu yararma ¢alisan kuruluslar, spor kuliipleri, egitim
kurumlari ile ilgili dernekler, hobi kurum/dernekleri ve baro, oda benzeri meslek kuruluslar
bu kapsamin disindadir” izinli olsa bile is dig1 faaliyetlerin asil is saatlerini etkilememesi
gerektigini de vurgulayan Dogan Medya, gazetecinin haklarini savundugunu ise su maddeyle
belirtiyor: “Dogan TV Holding, kurumsal sorumlulugu ¢ergevesinde ¢aliganlarinin bir yurttas
olarak sorumluluklarini yerine getirmelerini, meslek kuruluslarinda, yardim faaliyetlerinde
caligmalarini destekler. Dogan TV Holding’in ¢aliganlarinin bireysel haklarini kisitlamasi s6z
konusu degildir” (“Dogan Medya Yayin Ilkeleri’, 2016).

Hem gazetecilik hem de ifade 6zgirligi konusunda en 6nemli noktalardan biri sosyal
medyada yer alma konusu olarak goriilmektedir. Pek ¢ok kurum ¢alisanlarinin sirket ideolojisiyle
hareket etmesini bekler ve hatta ¢ogu zaman bu uyusmazliklar yiiziinden isten ¢ikarilmalar
yasanabilir. Bu konu, Cumhuriyet gazetesinin yayin ilkelerinde su sekilde ifade edilmistir:
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Calisanlar sosyal medyanin farklr alanlarinda reklam propaganda faaliyetleri yapamazlar. Bu alanlarda
gazete ve gazetecilik kimligini zedeleyici beyanlarda bulunamaz, yakisiksiz ve kaba tislup kullanamazlar.
Televizyon, radyo programlarina konusmaci olarak ¢agrilan sosyal medyay: kullanan Cumhuriyet ¢alisanlari,
yazarlar1 kurumsal kimligi zedeleyici {islupla konusmaz, yazmazlar. (“Cumhuriyet Gazetesi Yayn ilkeleri”,
2016).

Bu ifadelerle sosyal medyada kurum kimligini korumay1 amaglarken, diisiince ve ifade
ozgiirlugii konusunda gazeteciyi de su kuralla korumaktadir:

Cumbhuriyet gazetesi ve yayinlarinda calisanlar devlet ve hiikiimet yoneticilerinin, siyasi
partilerin politikalarina, ulusal ve uluslararasi politikalar alaninda 6n yargilara, resmi goriislere
degil halkin gercekleri 6grenme hakkina dayanarak yaymn yaparlar. Cumhuriyet mensuplari
inanmadiklar: bir goriisii savunmaya ve meslek ilkelerine aykir1 is yapmaya zorlanamazlar.
(“Cumbhuriyet Gazetesi Yayin Ilkeleri’, 2016).

Dogan Medya Yayin [lkeleri'nde ise sosyal medya konusunda daha keskin cizgilerle belirlenen
ve kurum kimligini gazetecinin hareket sinirlar: olarak belirleyen madde su sekildedir:

Dogan TV ¢alisanlari, haber, yayin, program, goriintii gekimi vb. her tiirlii faaliyetlerinde, is iliskilerinde,
internet ve sosyal medyada kurum kimliklerini ve konumlarini agik¢a ve anlasilir sekilde belirtirler.
Dogan TV c¢aliganlari, sosyal medya aglarindaki kisisel faaliyetlerini hem kurumsal kimliklerini hem de
Dogan TV Holding’in itibarin1 zedelemeden siirdiirmekle yiikiimliidiirler. Bu konuda sorun yasamamak
i¢in: Sosyal medya aglarinda seffaf olun, kimliginizi saklamayin, takma kimlik kullanmayin, Dogan TV
igindeki konumunuzu anlasilir sekilde belirtin. Kendi kanalimzin ekraninda sdyleyemeyeceklerinizi,
gosteremeyeceklerinizi sosyal medya aglarinda paylasmayin. Rakiplerimizden gelen paylagimlari yeniden
iletmeyin. (“Dogan Medya Yayin Ilkeleri’, 2016).

Yine gazetecilere destek ve kurumun otokontrolii niteliginde iki madde her iki kurulusta
da dikkat ¢ekmektedir. Bunlar, muhabirlerin hediye kabuliine ve haber gezilerinin ticretlerinin
kurum tarafindan karsilanmasina dair maddelerdir. Bu iki maddeyi de 6nemli kilan hem
gazeteci hem de haber kaynaklar1 agisindan bir baglayicilik yaratmasidir. Bu konuda ayni tutumu
sergileyen Dogan Medya ve Cumhuriyet Gazetesi su maddelerle duruma agiklama getirmislerdir:
Cumhuriyet'in agiklamasi soyledir:

Cumbhuriyet gazetesi ¢aliganlari kural olarak hediye kabul etmezler. Tanitim amagh 6zel anlam tagimayan
ya da bayram, yilbasi, vb. 6zel giinlerde geleneksel olarak verilen armaganlarin degeri kabul edilebilecek
olgtleri agamaz. Cumbhuriyet gazetesi ve diger yaymnlarda ¢aliganlar medya davetleri konusunda titiz
davranirlar. Muhabirler ve editorler katildiklar: gezilerle ilgili yaptiklar1 haberlerde davet edenlere 6zel bir
ayricalik gosteremez, 6vgii amagli yayin yapmazlar. Gazete ve diger yayinlarda yonetici konumlarda olanlar
konferanslara, bilimsel toplantilara ¢agrili olmak diginda bu tiirden ticari amagh gezilere katilamazlar. Temsil
amaciyla katildiklart gezilerin masraflari gazete tarafindan 6denir. Ust diizey siyasi gezilerde tarafsizlik ve
haberde gergekgilik ilkesinin zedelenmesine izin verilmez. (“Cumhuriyet Gazetesi Yayn Ilkeleri’, 2016).

Ayni konuda Dogan Medyanin yaklagimi da benzerdir:

Gazete ve dergi ¢alisanlarinin yayin amagh gezilerinin giderlerini karsilar. Davetle yapilacak gezilerde
ise, gezilere gidilmesi ilgili birim yoneticisinin iznine baglidir. Davetle katilinan gezinin haber yapilmasi
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halinde, yayinda, gezinin davet oldugu mutlaka belirtilir” ile “Dogan TV yoneticileri ve ¢alisanlari,
degerlendirmelerini, diiriistliklerini veya tarafsizliklarini etkilemeyi hedefleyen, ya da hedefliyormus
goriintiisii yaratabilecek higbir hediyeyi kabul edemezler. Para degeri yiiksek hediyeler, hisse senedji, yatirim
pay1 bu kapsamdadir. (“Dogan Medya Yayin {lkeleri’, 2016) ifadelerine yer vermistir.

Sonug

Tiirkiyede gazetecilik meslegini icra eden gazeteciler, temel hak ve 6zgiirliikleri baglaminda
dernek, kurum ve sendikalar tarafindan saglanan haklara tabi olsalar da ¢alistiklar1 kurumun
izin verdigi ol¢iide ozgiirdirler. Bu ¢ikarimlar: yaparken yukarida da belirtildigi gibi en biiyiik
etkenler ekonomik ve politik belirleyicilerdir. Medya sirketlerinin bagka sanayi dallarinda var
olmalari, medya sahipligini bir ticari sirket yonetimine evirmekte ve ¢alisanlarin da kar amagh
hizmet mantigiyla calistirilmalarina sebep olmaktadir. Kamu yarar1 kavrami medya sirketinin
yayin ilkelerinde siklikla kullanilsa da yapisal olarak siyasi ve ekonomik ¢ikarlara bagimli sermaye
sahiplerinin ana amacinin piyasada var olmak biciminde belirlemek yerinde gériinmektedir.

Yayn ilkeleri ile medya kuruluslarinin, kendi kurallar: ve hedefleri belirlenmektedir. Yasa ve
temel ahlak kurallarinin yani sira mesleki etkinligin diizenlenmesi noktasinda béylece kurumsal
varliklarini ortaya koymaktadirlar. Lakin goriiliiyor ki Tiirkiye bu anlamda fazlasiyla eksik
durumdadir. Ana akim medya isletmelerinin gogu 6zel yayin ilkeleri belirlememistir. Incelemeye
konu olan iki kurulugun yayin ilkeleri evrensel ahlak kurallarinin kisa ve kuruluslar agisindan
islevsel bigimde yorumlanmis bir 6zeti niteligindedir.

Cumbhuriyet gazetesi ve Dogan Medyanin yaymn ilkeleri incelendiginde goéralmistiir ki
temel hak ve ozgiirliikler hatirlatilmakta ve ahlaki yiikiimliliiklere deginilmektedir. Diger
medya kuruluslarina oranla ilkeli yayincilik séyleminin i¢ini dolduran Cumhuriyet gazetesi ve
Dogan Medya, bu konuda Tiirkiyede 6rnek nitelikte goriilebilir. Lakin uluslararas: platformda
degerlendirildiginde Tiirkiyedeki medyanin, gazetecilik meslegini ve gazeteciyi gelistirmekten
Ote, baski ve goriinmeyen kurallarla sindirmeye ¢alistigini ve meslegin en énemli ilkeleri olan
kamu yarari, basin ve ifade o6zgiirliiglinii degil kurum ¢ikarlarini onceleyen bir habercilik
anlayisini benimsetmekte olduklarini sdylemek gerekmektedir.
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