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On Lisans ve Lisans Diizeyinde Halkla Iliskiler ﬁgrem'mi Goren
Ogrencilerin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi

Investigation of Occupational Anxiety Levels Of Students Studying Public Relations
at Associate and Undergraduate Levels

Mehmet Erhan SUMMAK *

oz
Universite dgrenimi, kisilerin gelecekte yapacaklari meslegin temel belirleyicileri arasinda yer alir. Bu siire¢ icerisinde
kisi gelecegine ve meslegine yonelik olarak ¢esitli kaygilar duyabilmektedir. Bu kaygilarin hissedilme dereceleri sosyal
hayatini ve 6grenim hayatini belli asamalarda olumsuz bir sekilde etkileyerek umutsuzluga neden olmaktadwr. Bu kaygilar
icerisinde ozellikle mezun olduktan sonra is bulamama ve is buldugunda mesleki yeterlilik noktasindaki kaygilar onemli
bir yer tutar. Ulkemizde ézellikle gencler ve tiniversite mezunlari arasinda issizligin yaygin olmast bu kaygt ve umutsuzluk
diizeylerinin daha da artmasina neden olabilmektedir.

Konunun yukarida ifade edilen éneminden dolayi, on lisans ve lisans diizeyinde halkla iliskiler égrenimi goren
ogrencilerin mesleki kaygi diizeylerini bazi degiskenlere gore incelenmesi amaci tasiyan bir aragtirma yapilmigtir. Bu
arastirma betimsel arastirma tiiriinde ve iligkisel tarama yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu yontem icerisinde birincil
verileri elde etme araci olarak anket teknigi kullamilmistir. Anketler anketorler araciligiyla yiiz yiize uygulanmigtir.
Arastirmamn evrenini Selcuk Universitesinde 2021-2022 egitim- 6gretim yilinda én lisans ve lisans diizeyinde halkla
iliskiler 6grenim géren ogrenciler olusturmaktadir. Bu evren icerisinden arastirmacilarin zaman ve maliyet kisitlart
dikkate alinarak tesadiifi olmayan drnekleme ydntemlerinden kolayda érnekleme yontemi kullanilmis ve 300 ornek
belirlenmistir. Verilerin analizinde SPSS 21 istatistik paket programi kullanilmistir. Cevaplayanlarin frekans dagilimlari,
demografik ozellikleri incelenmis, giivenilirlik testleri ve regresyon analizleri yapimustir.
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ABSTRACT
University education is one of the main determinants of one’s future profession. In this process, a person may experience
anxiety regarding his/her future and profession. The level of feeling anxiety affects social life and educational life
negatively in certain stages and leads to despair. The anxiety is particularly related to not finding a job after graduation
and the professional competence when they find a job. The fact that unemployment among youth and university graduates
is widespread in our country may cause anxiety and hopelessness levels to increase even more.

Due to the above mentioned importance of the subject, a research has been conducted to examine the occupational anxiety
levels of students who are studying public relations at associate and undergraduate levels according to some variables.
This research was carried out with descriptive relational screening method. In this method, the survey technique was
used as a means of obtaining primary data. The surveys were conducted face to face by interviewers. The population of
the research is composed of the students studying public relations at associate and undergraduate levels in the academic
year of 2021-2022 at Sel¢uk University. Due to the constraint of time and cost, convenience sampling method, one of the
random sampling methods, was used and 300 samples were selected. SPSS 21 statistical package program was used to
analysis the data. The frequency distribution and demographic characteristics of the respondents were examined, and
reliability tests and regression analysis were conducted.
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GIRIS

Halkla iliskiler bir anlamda bu isin egitimini almis, meslek i¢in gerekli olan bilgi ve beceriye sahip meslek
mensuplari tarafindan yiiriitiilen, kendine 6zgii amag ve ilkeleri olan planli uygulamalar iceren bir siiregtir.
Halkla iligkiler meslegini yiiriitecek olan kisilerin profesyonel bir konum kazanmalarinda akademik diizeyde
almis olduklar1 egitim 6nemli bir yere sahiptir. Bu egitim siirecinde meslege baslamadan daha 6grencilik
asamasinda meslege yonelik bazi kaygilar tasimalar1 da oldukca normaldir. Bu kaygilar farkli igeriklere sahip
olup farkli seviyelerde hissedilebilmektedir. Bu kaygilar igerisinde 6zellikle meslege basladiginda elde edecegi
gelirin kisiye normal bir hayat standardi saglayamamasi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bunun yaninda mesleginin
gereklerini tam olarak yerine getirememe, meslegin toplum tarafindan algilanis sekli ve itibari, is ortamina
Uyum saglayamama gibi birgok kayginin oldugu goriilmektedir.

1. BIR MESLEK OLARAK HALKLA iLISKILER

Diinya {iizerinde var olan ekonomik sistemler, mal ve hizmet iiretiminin gerceklestirilmesi ve bunlarin
dagitiminin saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan kurumlardan olusur. Bu kurumlarin is kavrami iizerine
yapilandirildiklar1 goriilmektedir. Bu yapilandirma siirecinde bir is var olan ekonomik sistemin ve kiiltiirin
sekillendirdigi sartlara uygunluk saglamasi neticesinde meslek olarak degerlendirilebilir. Bu agidan
mesleklesme olgusu ekonomik sistemin temel unsurlari arasinda yer almaktadir(Tuncer, 2009: 64). Ekonomik
sistemde ortaya ¢ikan ve kiiltiirle sekillenen meslek kavramina yonelik literatiirde farkli bakis agilarina sahip
bir¢ok tanim ve model yer almaktadir. Bu tanimlamalardan bazilar1 asagida agiklanmaya calisilmistir.

Yapilan bu tanimlardan bir tanesi meslegi; kisinin hayatin1 kazanmak ve ge¢imini temin etmek i¢in siirekli
olarak iizerinde calistigi is veya fikir alani(Ertekin, 1988: 35) olarak ifade etmektedir. Bu tanimlama kisinin
tasidig1 ekonomik beklentilere yonelik olarak yapilan bir tanimlamadir.

Ayrica, Ertekin (1988:36) meslegin “ugras” kavramiyla da aciklanmaya ¢alisildigini fakat bunun mesleki
faaliyetlerden farkli bir kavram oldugunu ifade ederek meslegi; Belirli bir 6grenim ve tecriibe sonunda
kazanilan bilgi ve beceriler yoluyla, belirli kurallara uyularak yapilan ¢calismalar olarak degerlendirmektedir.

Diger bir tamimlama; gergeklestirilen bir uygulamanin meslek olarak degerlendirilebilmesi igin
egitiminden, uygulama agamasindaki etik yaklasima, meslek kiiltiiriiniin olusumundan, uygulayicinin sahip
olmasi gereken temel Ozelliklere ve 0grenme kosullarina kadar bir¢ok ayrmtinin temel mesleki esaslar
cercevesinde tanimlanmig olmasi (Isik ve Akdag, 2011: 113) gerekliligine vurgu yapmaktadir. Bunun yaninda
meslek kavramini kamu yarar iligkisi boyutunda degerlendiren(Lim ve Hussein, 2006: 55) tanimlamalar da
bulunmaktadir.

Ayrica bir faaliyet alanin meslek olarak kabul gorebilmesi i¢in belli standartlara sahip olmasi
gerekmektedir. Bu standartlar; faaliyet alaninin agik bir sekilde belirlenmesi ve igin tanimlanmasi, meslek icra
eden kisinin bir rol iistlenmesi, ahlak standartlarinin bulunmasi, meslege yonelik egitim ve ise alma
standartlarinin olmasi, meslek icra eden kisilerin orgiitlenmesi ve meslegin herkes tarafindan yapilamayacak
bir faaliyet alan1 oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir (Kalender, 1999: 25). Boylece gerek bir faaliyetin
gerekse bir ugras alanin meslek olarak nitelendirilebilmesi i¢in belli standartlar1 tagimasi gerektigi noktasi
literatiirde yapilan tanimlamalarda vurgu yapilan konularin basinda geldigi goriilmektedir.

2. KAYGI KAVRAMI VE MESLEKI KAYGI

En genel anlamiyla kaygi; algilanan tehlikeye karsi hazir olma esnasinda hissedilen giigsiizliik duygusunun
mevcut duygusal durum olarak ifade edilmesidir (Watt ve Morris, 2001: 245). Ayrica kisinin hayatinda belli
donemlerde yasadigi ve gelecekte de yasayacagi muhtemel olan zorluklarla dolu olaylar1 diisiinmesi ile
sekillenen giivensizlik, kararsizlik ve ¢atigsma hissettigi durumlar karsisinda gosterdigi tepkiler olarak da ifade
edilebilir (Kog, 2004: 19).

Kaygi, genellikle gelecekle ilgili olarak insani iizen ve sikan bir beceri halidir (Onciil, 2000:676).
Giivensizlikten dogan tedirgin edici bir duygu olup nedeni agik olmayan biling disinda ger¢eklesen korku veya
giderilmeyen isteklerden dogan sikinti halidir (Bakircioglu, 2006:147). Bu sikinti, stres yaratan durumlar
karsisinda ortaya cikar ve algilama giigliigii, gerginlik gibi bagkalar tarafindan gdézlemlenebilen tepkilere
doniisiir.

Gelecege yonelik endise ve gerginlik durumu olan kaygi, bilinmeyen ve anlasilmayan bir tehlikeyi
beklemek kiside huzursuzluk ve gerginlik yaratir (Kaya ve Varol, 2004: 32). Kisinin sosyal hayatindaki
iligkilerini ve yasantisini etkileyen, tedirginlige sebep olan bir duygudur. Bu duygunun hissedilme derecesinin
kisiye getirdigi bazi avantaj ve dezavantajlar1 vardir. Diisiik diizeyde hissedilen kayg1 kisiyi bazi tehlikelerden
koruyabilmektedir. Fakat yiiksek diizeyde hissedilen kaygi kisiyi basarisizlign gotiiriir ve Ozgiivenini
yitirmesine sebep olabilir (Dogan ve Bas, 2003: 1).
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Spielberger kaygiy1, “durumluk kaygi” ve “siirekli kaygi” olmak {izere iki farkli acidan ele almistir.
Durumluk kayginin temelinde, kisinin i¢inde bulundugu durumu tehdit eden tehlikelerin oldugunu algilamasi
ve yorumlamasi vardir. Bu durum kiside, kaygi ve elem veren duygulanim durumu yaratir ve bu duygulanim
durumu kisi tarafindan algilanir, anlagilir ve duyumsanir. Sinir sistemi islevlerinde bazi degismeler meydana
gelir ve bu degismeler belirtilerle ortaya ¢ikar (Koknel, 2014: 25). Belli durumlarda ortaya ¢ikan durumluk
kaygi, kaygi yaratan durumun ortadan kalkmasina bagl olarak ortadan kalkar.

Stirekli kaygi ise, gelecege yonelik hissedilen ve bireyin kaygi yasantisina olan yatkinligini ifade eder. Bu
kaygi tiirii bireyin i¢inde bulundugu durumdan bagimsiz olarak varligini siirdiiriir ve bireylerin bazi davranig
ve yasantilarinda agirligini daha cok hissettirerek yasamin tiimiine yayilir (Oner ve Le Compte, 1998: 2; Kaya
ve Varol, 2004: 32; Silah, 2005: 149).

Spielberger, siirekli kayginin durumluk kaygiya oranla daha duragan ve siirekli oldugunu belirtmistir.
Siddetli kisilik yapisina, kisiligi olusturan katmanlarin islevlerine bagl olarak degisiklik gosterir. Kaygiya
yatkin kisilik yapist siirekli kaygi diizeyini etkiler. Kisilerin siirekli kaygi diizeylerinin birbirinden farkl
olmasi, tehdit eden tehlike durumunun algilanmasini, anlasilmasini yorumunu, degerlendirmesini degistirir.
Siirekli kayg diizeyindeki bu degisiklik, durumluk kaygi diizeyini de degistirir. Giinliik yasantida kisilik yapis1
ve kisiligi olusturan katmanlarin islevi sonucu ortaya ¢ikan yiiksek siirekli kaygi diizeyi, engel agma sorun
¢o6zme durumlarinda durumluk kaygi diizeyinin asir1, siddetli stirekli bicimde yiikselmesine yol acar (Kdknel,
2014: 26).

Yukardaki agiklamamlar dogrultusunda, 6grencilerin gelecek beklentileri ile ilgili belirsizliklerin ciddi
sekilde kaygi uyandirdig1 agiktir. Cogu dgrenci liniversite yillarini, gercek hayata yonelik is tecriibesi olmadan
sirdirmekte ve tamamlamaktadir. Bu durum is piyasasina gegisi zorlagtirmakta ve kaygiy1
arttirmaktadir(Belle, vd.,2022:1126).

Gelecege yonelik kaygilarin belli bir seviyede kagmilmaz oldugu bir gercektir. Ogrencilerin iiniversite
Ogrenimleri siirecinde uzman kisiler tarafindan verilecek egitim veya seminerlerle kaygiyla basa ¢ikma
davranis1 kazanabilmeleri miimkiin olabilecektir(Giidiicii ve Ozerk, 2022:766).

Kaygi, kisinin yasayabilecegi en temel duygular arasinda yer almaktadir. Giiniimiiz toplumlarin yasadig
en 6nemli sorunlarin basinda igsizlik gelmektedir. Bu durum 6zellikle tiniversite 6grenimi goren 6grenciler ve
onlarin aileleri tarafindan sorun olarak algilanmakta ve bdylece kaygiya sebebiyet vermektedir. Ogrencilerin
is bulma ile ilgili sorunlar, aldiklar egitimin sektor beklentilerini karsilayabilmesi, yeterli ekonomik gelir gibi
bircok konu kaygiy1 besleyen 6nemli belirsizlikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI
Calismanin bu boliimiinde, yapilan arastirmanin metodolojisine iliskin bilgilere yer verilecektir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amact; on lisans ve lisans diizeyinde halkla iligkiler 6grenimi géren 6grencilerin mesleki
kayg1 diizeylerinin incelenmesidir. Universite 6grenimi, kisilerin gelecekte yapacaklari meslegin temel
belirleyicileri arasinda yer alir. Bu siireg icerisinde kisi gelecegine ve meslegine yonelik olarak ¢esitli kaygilar
duyabilmektedir. Bu kaygilarin hissedilme dereceleri sosyal hayatin1 ve 6grenim hayatini belli agamalarda
olumsuz bir sekilde etkileyerek umutsuzluga neden olmaktadir. Bu arastirma; 6grencilerin mezun olduktan
sonra i bulamama ve is buldugunda da mesleki yeterlilik noktasindaki kaygilariyla ilgili glincel veriler
saglamasi agisindan onemlidir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini; Selcuk Universitesinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6n lisans ve lisans
diizeyinde halkla iliskiler 6grenimi goren 6grenciler olusturmaktadir. Calisma ana kiitleyi temsil edecek bir
orneklem {izerinden yiritilmistir. Yazicioglu ve Erdogan (2004) tarafindan hazirlanan 6rneklem
Biiyiikliikleri (0= 0.05) tablosu dikkate alinarak rneklem biiyiikliigii T 0.05 6rneklem hatasi p=0,5 ve q=0,5
giiven araligi olarak belirlenmistir. Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin goriislerinin esit bir sekilde temsil
edilebilmesi i¢in 150°ser 6rneklem (150 6nlisans, 150 lisans) kolayda 6rnekleme metodu ile secilerek toplamda
300 6rneklem olusturulmustur.

3.3. Arastirmamin Yo6ntemi

On lisans ve lisans diizeyinde halkla iliskiler 6grenimi goren dgrencilerin mesleki kaygi diizeylerinin
incelenmesini amacglayan bu arastirma, nicel verilere dayali genel tarama modelinde ve iligkisel tarama
modelinde bir arastirmadir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrenden, evren
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hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da érneklem
iizerinde yapilan tarama modelleridir. iliskisel tarama modelleri ise, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir(Karasar, 2000:79).

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmis ve anketler anketdrler araciligiyla yiiz yiize
uygulanmistir. Arastirmada  Giiler (2018)’in  “Halkla 1liskiler Ogrencilerinin Mesleki Kaygilarinin
Olgiilmesine Yonelik Bir Olgek Gelistirme Calismasi” isimli makalesinde gelistirdigi olgekten
faydalamlmustir. Olgek 5 boyuttan olusmakta olup; 1.boyutta, gérev ve gérev merkezli kaygi (15 soru), 2.
Boyutta, ekonomik ve ig-yasam merkezli kaygi (10 soru), 3. Boyutta, mesleki yeterlilik ve mahrem merkezli
kaygt (6 soru), 4. Boyutta, belirsizlik merkezli kaygi (7 soru), 5. Boyutta ise, kararsizlik ve 6zgiiven eksikligi
merkezli kaygi yer almaktadir. Anketler besli likert seklinde hazirlanmis ve uygulanmistir. Anket uygulamasi;
Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Bilimsel Etik Kurulunun 22.03.2021 tarih ve 49557 sayili yazili izni
kapsaminda gergeklestirilmistir.

Veriler normal dagilim gdstermedigi icin parametrik analizler uygulanmistir. Verilerin ¢oziimii ve
yorumlanmasinda, betimsel istatistikler, Bagimsiz Orneklemler T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi
kullanilmigtir. Arastirmanin anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak alinmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular,
arastirma sorularina uygun olarak tablolara doniistiiriilerek yorumlanmustir.

3.4. Arastirma Sorulari

Arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen arastirma sorulari agagida yer almaktadir.

1- Mesleki kaygi alt boyutlarina gore 6grencilerin kaygi diizeyleri nedir?

2- Ogrencilerin 6grenim tiiriine gore mesleki kaygi diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik
var midir?

3- Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

4- Onlisans 6grenimi goren dgrencilerin devam ettikleri sinifa gore mesleki kaygi diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

5- Lisans dgrenimi goren 6grencilerin devam ettikleri sinifa gére mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik var midir?

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu boliimde arastirmaya iligkin bulgular ve bulgulara yonelik yorumlar yer almaktadir.

Tablo 1: Ol¢egin Giivenirlik Katsayilari

Cronbach’s Alfa
Giivenirlik Katsayisi
49 madde 0,85

Arastirmada kullanilan dlgegin gegerligini saglamak icin uzman goriisii alinmustir. Olgegin giivenirlik
katsayis1 Cronbach’s Alpha = 0,93 olarak bulunmus olup bu degerler olgegin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Ifade Sayist

Tablo 2: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet n % Simf n %

Kadin 185 61,7 1. Smf 128 42,7
Erkek 115 38,3 2. Simf 94 31,3
Yas 3. Smf 55 18,3
20 ve alt1 148 49,3 4, Smf 23 7,7
21-23 arasi 114 38,0

24-26 arasi 30 10,0

27 ve iistii 8 2,7

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %61,7’sini kadinlar %38,3 {inii ise erkekler olusturmaktadir. Ogrencilerin
yas araliklaria bakildiginda ise: %49,3’1 20 yas ve alt1, %381 21-23 yas arasi, %10°u 24-26 yas aras1 ve %2,7
ise 27 yas ve istiidiir. Ogrencilerin; %42,7’si birinci smifta, %31,3’i ikinci simifta, %18,3’ii iiglincii simifta ve
%?7,7’si ise dordiincii sinifta 6grenim gérmektedir.
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Tablo 4: Alt Boyutlara Gore Mesleki Kaygi Diizeyleri

N Mean Std. Deviation
Ekonomik ve is-yasam merkezli kaygi 300 3,0890 ,92685
Belirsizlik merkezli kaygi 300 2,9667 1,00865
Mesleki yeterlilik ve mahrem merkezli kaygi 300 2,6150 1,04213
Kararsizlik ve 6zgiiven eksikligi merkezli kaygi 300 2,4289 1,11455
Gorev ve gorev yeri merkezli kaygi 300 2,3213 , 715297

Tablo 4°de goriildiigii gibi, mesleki kayginin alt boyutlarina yonelik olarak gerceklesen kaygilarda en
yiiksek 3,0890 ortalama puanla birinci sirada ekonomik ve is-yasam merkezli kaygi alt boyutu yer almaktadir.
Onu 2,9667 ortalama puanla belirsizlik merkezli kayg ikinci sirada takip etmektedir. Ugiincii sirada ise 2,6150
ortalama puanla mesleki yeterlilik ve mahrem merkezli kaygi yer almaktadir. Dordiincii sirada 2,4289 ortalama
puanla kararsizlik ve 6zgiiven eksikligi merkezli kaygi yer almakta olup en diigiik ortalamaya sahip olan gorev
ve gorev yeri merkezli kaygi ise 2,3213 ortalama puanla besinci sirada yer almaktadir. Bu veriler
dogrultusunda, 6n lisans ve lisans diizeyinde halkla iligkiler 6grenimi goren 6grencilerin ekonomi ve yasam
sartlarina iliskin kaygilar diger kaygilara gore daha yiiksek diizeyde gerceklesmistir.

Tablo 3: Ogrenim Tiiriine Gére Ogrencilerin Mesleki Kayg Diizeyleri

Ogr? m N Ortalama Standart t P
Tiiri Sapma
Ekonomik ve is_yasam merkezli Onlisans 150 2;1524 !64513 -3.713 0.00*
kaygi Lisans 150 2,4902 ,81493 ' '
Onlisans 150 3,1140 ,84306
Belirsizlik kezli ki - 0,432 0,64
CISIZEAK merXezll kayel Lisans 150 | 13,0640 1,00591
Mesleki yeterlilik ve mahrem Onlisans 150 2,4867 1,01030
. - -1,984 0,33
merkezli kaygi Lisans 150 2,7433 1,06090
Kararsizlik ve 6zgiiven eksikligi Onlisans 150 3,0219 1,00290
. - 0,923 0,34
merkezli kayg1 Lisans 150 2,9114 1,01471
Gorev ve gorev yeri merkezli Onlisans 150 2,1944 ,93055 3577 0.00%
kaygi Lisans 150 2,6633 1,23134 ' '

*p<0,05

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 6grenim tiirline goére mesleki kaygi diizeyleri arasinda iligkinin
belirlenmesi i¢in Independent Samples t-test analizi yapilmistir. T testi sonucuna gore; ekonomik ve is-yasam
merkezli kaygi ve gorev ve gorev yeri merkezli kaygi alt boyutlarinda anlamli farklilasma tespit edilmistir.
Lisans diizeyindeki 6grencilerin mesleki kaygi puanlar1 6nlisans diizeyindeki 6grencilerin puanlarina gore
anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Tablo 4: Cinsiyete Gore Ogrencilerin Mesleki Kayg: Diizeyleri

Ogr? nm N Ortalama Standart t P
Turt Sapma
Ekonomik ve is-yasam merkezli | Onlisans 115 2,3310 ,80364
. -3,713 0,86
kaygl Lisans 185 2,3153 , 712185
Onlisans 115 3,1087 ,94864
Belirsizlik kezli k 0,432 0,77
CHISIZIR merkezll kayel Lisans 185 | 3,0768 01542
Mesleki yeterlilik ve mahrem Onlisans 115 2,5928 1,15664
. ; -1,984 0,77
merkezli kaygi Lisans 185 | 2,6288 96719
Kararsizlik ve dzgiiven eksikligi | Onlisans 115 2,8559 87174 0.923 013
merkezli kaygi Lisans 185 | 3,0355 1,08166 ’ ’
Gorev ve gorev yeri merkezli Onlisans 115 2,5710 1,07969
- -3,577 0.08
kaygi Lisans 185 |  2,3405 1,12956
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore kaygi diizeylerinin farklilasip farklilagsmadigim
belirlemek i¢in Independent Samples t-test analizi yapilmistir. Test sonucuna gore cinsiyete gore anlamli bir
farklilagma tespit edilememistir.

Tablo 5: Onlisans Ogrencilerinin Ogrenim Gordiikleri Stmfa Gére Kaygi Diizeyleri

Ogr?nim N Ortalama Standart ¢ p
Tirt Sapma
1.Smif 83 | 25526 58504
Genel Kayg! Diizeyi 023 0,981
enel haygt Luzeyt 2.Smif 66 | 25503 60490

Arastirmaya katilan onlisans 6grencilerinin 6grenim gordiikleri siniflarina gore kaygi diizeyleri arasinda
iligkinin tespiti i¢in Independent Samples t-test analizi yapilmistir. T testi sonucuna gore anlamli bir farklilik
tespit edilememistir.

Tablo 6: Lisans Ogrencilerinin Ogrenim Gérdiikleri Stmfa Gore Kaygi Diizeyleri

Kareler sd Kareler = p
Toplami Ortalamasi
Gruplar arast 3,931 3 1,310 2,912 ,037*
Genel Kayg1 Diizeyi Grup i¢i 65,695 146 ,450
Toplam 69,626 149

*p<0,05
Arastirmaya katilan lisans 6grencilerinin 6grenim gordiikleri sinifa gére toplam kaygi diizeyleri arasinda
iliski bulunup bulunmadigini test etmek icin One Way Anova testi yapilmistir. Anova testine gore, 6grenim
goriilen siifa gore kaygi diizeyi arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Lisans Ogrencilerinin Simifa Gore Kayg: Diizeyleri

3 2;9% 2,85 2,82
2,41

Farkliligin kaynagini tespit etmek i¢in LCD testi uygulanmistir. Buna gore 3. ve 4. smifta 6grenim goren
ogrencilerin kaygi diizeyleri 1. ve 2. sinifta okuyan 6grencilerin kaygi diizeyleriyle farklilastig1 goriilmektedir.
Ayrica kaygi diizeyinde dogrusal bir artisin oldugunu sdylemek miimkiindiir.

SONUC

Universite 6grenimi goren gengler gelecekte yapacaklari meslege ydnelik olarak cesitli kaygilar
duyabilmektedirler. Bu kaygilarin hissedilme dereceleri dgrencinin sosyal hayatim1 ve O6grenim hayatim
olumsuz yonde etkileyerek umutsuzluga yol agabilmektedir. Yapilan bu g¢aligmada oOnlisans ve lisan
seviyesinde halkla iligskiler 6grenimi géren 6grencilerin mesleki kaygi diizeyleri gesitli degiskenler agisindan
incelenerek giincel verilere ulasilmistir. Bu veriler 1s18inda elde edilen sonuglar asagida agiklanmaya
caligilmistir.
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimlar incelendiginde énemli oranda kadinlardan olustugu
dikkat ¢ekmektedir. Bu durum halkla iliskiler mesleginin kadinlar tarafindan daha fazla oranda tercih edildigi
ve bir kadin meslegi oldugu soylenebilir. Ogrencilerin mesleki kaygi boyutlar1 igerisinde en yiiksek kaygi
diizeyine sahip boyutun ekonomik ve ig-yasam merkezli kayginin oldugu anlagilmaktadir. Bu boyut i¢erisinde
ogrenciler meslege basladiklarinda alacaklar iicret kayginin merkezinde yer almaktadir. Ulkede yasanan
ekonomik olumsuzluklar ve gen¢ niifus arasindaki yiiksek issizlik onaranlarinin mevcudiyetinden dolay1 bu
yondeki kaygilarin yiiksek oranda hissedilmesi normal kargilanabilir. Ayrica 6grenciler kamuda halkla iligkiler
meslegine yonelik tahsis edilen alanlarin yetersiz olmasindan dolay1 bu alanda is bulabilme noktasinda da
yiiksek kaygi seviyesine sahip olduklari goriilmektedir.

Onlisans ve lisans diizeyinde halkla iliskiler 6grenimi géren dgrencilerin mesleki kayg1 diizeyleri arasinda
iki boyutta anlamli bir farklilagma ortaya ¢ikmistir. Lisans diizeyindeki 6grencilerin ekonomik ve ig-yagam
merkezli kaygi ile gérev ve gorev yeri merkezli kaygi diizeyleri dnlisans 6grencilerinin kaygi diizeylerinden
anlamli sekilde yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu sonug, toplumun ve is diinyasinin 6nlisans ve lisans
Ogrenimine bakis acilar1 arasindaki farkla uyusmamaktadir. Ciinkii toplum lisans 6grenimini daha prestijli
gormekte ve bu durum 6nlisans 6grencilerinin daha yiiksek mesleki kaygi duymalar1 beklentisi yaratmaktadir.
Aragtirma sonucu bunun tam tersi bir durum ortaya koymustur.

Onlisans ve lisans diizeyinde halkla iliskiler 6grenimi goren 6grencilerin mesleki kaygi diizeyleri cinsiyete
gore anlaml bir farklilik gostermemektedir. Gerek erkek 6grenci olsun gerekse kadin dgrenci olsun yaklasik
olarak ayni1 diizeyde mesleki kaygi duymaktadirlar.

Arastirmaya katilan 6nlisans 6grencilerinin 6grenim gordiikleri siniflarina gore kaygi diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Boylece dnlisans 6grenimi goren 6grencilerin 1. Smifta ki mesleki
kaygi diizeyleriyle 2. Sinifta (son sinif) ki mesleki kaygi diizeylerinde bir degisikligin olmadigi goriilmiistiir.
Son sinifi okuyan 6grencilerin okulu bitirme ve is hayatina atilma asamasina gelmelerinden dolay1 mesleki
kaygilarinin birinci sinifa gore daha yiiksek olmasi beklenirken aragtirma sonucu bunun tersi bir durum ortaya
cikarmistir. Bunun yaninda lisans dgrencilerinin 6grenim gordiikleri sinifa gore kaygi diizeyi arasinda anlaml
farklilik tespit edilmistir. Buna gore 3. ve 4. sinifta 6grenim goren 6grencilerin kaygi diizeyleri 1. ve 2. sinifta
okuyan 6grencilerin kaygi diizeyleriyle farklilagsmakta olup dogrusal bir artigin oldugu sdylenebilir.

Yukarda ifade edilen bu sonuglar 15131inda 6nlisans ve lisans seviyesinde halkla iligkiler 6grenimi géren
Ogrencilerinin orta diizeyde bir mesleki kaygi seviyesine sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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