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6z

Bu arastirmada, fen bilimleri egitiminin basarisini etkileyen 6gretmen mesleki doyumu, 6z yeter-
liligi, 6gretim kaygisi ve okul kiiltirt algi diizeyi gibi birgok faktortin ayni veri yapisi zerinde cesitli
degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin modeli, nicel arastirma desenlerin-
den taramadir. Aragtirmanin érneklemini, Ttrkiye'nin dogusundaki bir sehirde gorev yapan 185 fen
bilimleri 6gretmeni olugturmustur. Arastirmanin verileri, “Mesleki Doyum Olgegi; “Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi; “Fen Ogretim Kaygisi Olcedi” ve “Okul Kiltird Olgedi” ile toplanmistir. Elde edilen
veriler, betimleyici istatistikler, t-testi ve one-way ANOVA teknikleriyle analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda, kadin ve erkek 6gretmenlerin mesleki doyumu (MD), 8gretmen 6z-yeterlikleri (OQY),
fen dgretim kaygilar (FOK) ve okul kiiltiirii (OK) puanlari ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhlik olmadigi gortlmustdr. Yine 6gretmenlerin mesleki kariyer agsamalarina gore
MD, OQY ve FOK puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi, buna
karsin OK puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
gorev yaptiklari yerlesim yerlerine gére MD, OQY, FOK ve OK puan ortalamalari arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmusur. Ogretmenlik meslegini tercih etme durumla-
rina gore ise 6gretmenlerin OOY ve FOK puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi, buna karsin
MD ve OK puan ortalamalarinin anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica gorev yeri
degisikligi durumlarina gére ise 6gretmenlerin MD, OQY, FOK ve OK puan ortalamalari arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Bu arastirmanin sonuglarinin, fen bilimleri 6§retmen-
lerinin meslege iliskin duyussal anlamda iyi olusunu etkileyebilecek bircok faktoriin, 6§retmen
egitimcileri, fen 6gretmenleri ve arastirmacilari¢in daha kapsamli irdelenmesi konusunda yol gos-
terecegi sOyelenbilir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki doyum, okul kilttrd, fen bilimleri 6gretmeni, 6z yeterlik, 6gretim
kaygisi

ABSTRACT

In this study, it was aimed to examine many factors such as teacher Job satisfaction, self-efficacy,
teaching anxiety, and school culture perception level, which affect the success of science educa-
tion, according to various variables on the same data structure. The model of the research was
the survey of quantitative research designs. The sample of the study consisted of 185 science
teachers working in a city in eastern Turkey. The data for the study were collected with the “Job
Satisfaction Scale,” “Teacher Self-Efficacy Scale,” “Science Teaching Anxiety Scale,” and “School
Culture Scale” The obtained data were analyzed with descriptive statistics, t-test, and one-way
analysis of variance as techniques. As a result of the research, it was seen that there was no sta-
tistically significant difference between the mean scores of female and male teachers in terms of
job satisfaction (JS), teacher self-efficacy (TSE), science teaching anxiety (STA), and school culture
(SC). However, it has been determined that there is no statistically significant difference between
the mean scores of JS, TSE, and STA according to the professional career stages of the teachers,
but there is a significant difference between the mean scores of the SC. It was found that there
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was no statistically significant difference between the mean scores of JS, TSE, STA and SC according to the residential places of
the teachers. It has been determined that there is no significant difference between the teachers’ TSE and STA scores according
to their preference for the teaching profession; however, there is a significant difference between the JS and SC score averages.
In addition, it has been determined that there is no significant difference between the teachers’ JS, TSE, STA, and SC mean scores
according to the status of change of duty. It can be said that the results of this research will lead to a more comprehensive exami-
nation of many factors that may affect the affective well-being of science teachers regarding the profession for teacher educators,

science teachers, and researchers.

Keywords: Job satisfaction, school culture, science teacher, self-efficacy, teaching anxiety

Giris

Ogretmenler, erken dénemlerden itibaren dgrencilerin fen bilim-
lerine ve bilimsel okuryazarhga ilgilerini artirmada 6nemli bir role
sahiptir. Dahasi 0grencilerin bilime yonelik bilgi ve inanglarini
beslemede oynadiklari rol nedeniyle her zaman bilimde basari-
nin anahtari ve bilim reformlarinin 6nctleri olarak gorilmaslerdir
(Cheah ve ark., 2019; Sidek ve ark., 2020; Wan ve ark., 2020). Fen
bilimleri egitiminde, 6gretmenlerin basarisi veya basariziligi alan
bilgisi (Gess-Newsome ve ark., 2019; Kulgemeyer & Riese, 2018;
Magnusson ve ark., 1999), 6z yeterlik (Azar, 2010; Blonder ve ark.,
2014; Geng ve ark., 2019; Owusu-Fordjour ve ark., 2021), tutum
(Novak & Wisdom, 2018; Ramnarain & Hlatswayo, 2018; Thibaut
ve ark., 2018), motivasyon (Bal-Tagtan ve ark., 2018; De Loof
ve ark., 2021), inanis (Baptista ve ark., 2020; Cheng ve ark., 2020;
Hashweh, 1996; Kaya ve ark., 2021) ve kaygi (Jeon ve ark., 2009;
Novak & Wisdom, 2018) gibi bircok biligsel ve duyussal faktorle
iliskilendirilmistir. Bunun yaninda yetersiz calisma kosullari, mes-
leki gelisim firsatlari ve kaynaklar, 6gretmenlik meslegine aidiyeti
zayiflatan unsurlar olarak kargimizda durmaktadir (Ladd, 2011).
Ogrenci davranig problemleri, disiplinsizlik, diisiik basari ve 6gret-
menlere saygisizlik diger etkenler olarak bildiriimektedir (Barber
ve ark., 2010; Juvonen ve ark., 2012). Yine, yénetim, meslektas ve
velilerle iligkilerdeki olumsuz distncelerin varligr 6§retmenlerin
mesleklerine olan bagliliklarini etkileyen dnemli faktorler olarak
bilinmektedir (Kiran & Sungur, 2018). EgJitimin, insan ihtiyacla-
rina uygun hale getirilmesinde dnemli role sahip her 6§retmenin
mutlulugu ve saglikli psikolojik sermayesi, tlim editim tartisma-
larinin ana ekseninde yer almaktadir (Kurt & Demirbolat, 2018).
Ogretmenin alan bilgisi yeterli olsa bile bunu etkili bir sekilde
ogretebilmesini etkileyen bircok olumsuz dislince, basarili bir
fen egitiminin oniindeki engel olarak gorilmektedir. Bu durum
ogretmenlerin mesleklerini benimsememe ve mesleki kopusla-
rinin hizlanmasina yol agabilmektedir. Okullarin istenilen basari
hedeflerine ulasabilmeleri igin 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili
olumlu duygulara sahip olmalari gerekmektedir (Sokolov, 2017).

GUnumizde Dinya’nin birgok yerinde fen bilimleri 6gretmenleri
arasinda, mesleki bagliligin azalmasi, meslekten ayrilma ve diger
is firsatlarina yonelme konularinda 6nemli bir artis vardir (Hean &
Garrett, 2001; Rasanen ve ark., 2020; Sutcher ve ark., 2019). Bu
durumlar, Turkiye'de dlislik mesleki yeterlilik, 5gretmen Ucretleri,
bolgesel farkliliklar, okul kiltlrd, yonetim anlayigi, asiri is yika ve
kot galisma kosullarr gibi faktorler yoluyla blyik oranda ortaya
ctkmaktadir. Dahasi Turkiye'de bircok fen bilimleri 6gretmeninin
mevcut 6zel ders imkanlari nedeniyle devlete bagli okullar disin-
daki caligmalara yoneldikleri agiktir. Dolayisiyla bu yonelim okul
icerisinde etkili 6gretim ve daha fazla aidiyet duygusunu zayif-
latmakta, okullari ve 6grencileri etkileyen ¢ok ciddi bir sorun ola-
rak karsimizda durmaktadir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin etkili
ogretim ve mesleki bagliliklarini etkileyen bu zayifliklar, egitimde

yuksek ekonomik maliyetlerinde dogmasina neden olmaktadir
(Ronfeldt ve ark., 2013; Toropova ve ark., 2021). Bu baglamda fen
bilimleri 6gretmenlerinin mesleki anlamda iyi oluslarini etkile-
yen faktdrlerin bilinmesi ve iyilestirilmesi, hem meslege baghhgi
hemde fen bilimleri egitiminin niteligini gelistirmeye ciddi katki
sa§layabilir. ilgili alan yazin ve 6zellikle Tirkiye’ de fen bilimleri
ogretmenlerinin mesleki basarilarini etkileyen 6z yeterlik durum-
larinin sinirlida olsa arastirldigi bilinmektedir. Dahasi 6z yeterlilik
baglaminda bliylk oranda fen bilimleri 6gretmen adaylari lize-
rinde galismalara yonelim oldugu asikardir. Buna karsin mesle-
gin icerisindeki fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki basarilarini
etkileyen birgok faktori ve bu faktorleri etkileyen degiskenleri
inceleyen kapsamli bir calisma tespit edilememistir. Bu durumlar
g6z oniine alindidinda, fen bilimleri 6gretmenlerinin meslekteki
basarilarini etkileyebilecek mesleki doyum, 6z yeterlik, 6gretim
kaygisi ve okul kiltlrlne iliskin bircok duyussal yapinin ayni
orneklem grubu Uzerinden cesitli degikenler bakimindan nasil
bicimlendiginin arastiriimasi oldukga kiymetlidir. Dolayisiyla
bu arastirmanin sonuglari, fen bilimleri 6gretmenlerinin mes-
leki basarilarini destekleyecek galismalar konusunda 6gretmen
egitimcilerine, yoneticilere ve politika yapicilara énemli ipuglari
verecektir. Ayrica sosyo biligsel bir kavram olan 6z yeterliligin,
fen bilimleri 6gretmenleri baglaminda genis bir calisma literatti-
riine sahip oldugu bilinmektedir. ilgili literatirde bu kadar éne
cikan bu kisisel 6zelligin, cogu kez tek bir galisma konusu olarak
ele alinmasi 6nemli bir sinirlilik olarak distndlmastir. Bu ylz-
den birgok farkli kisisel 6zelligin ayni 6rneklem grubu Uizerinde
arastirilmasi ilgili literatlrdeki tartismalara 6nemli katki sagla-
yacaktir. Bu baglamda arastirma, Tirkiye’nin dogusunda bir ilin
farkl baglam ve kosullarinda gorev yapan fen bilimleri 6gretmen-
lerinin mesleki basarilarini etkileyen faktorlere odaklanan 6zel bir
calismadir.

Arastirmanin Amaci ve Sorulari

Bu arastirmada fen bilimleri 6gretmenlerinin derslerdeki basa-
rilarini etkileyen mesleki doyum, 6z yeterlik, 6gretim kaygisi ve
okul kilttrine iligkin distincelerinin, gesitli dediskenler bakimin-
dan incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda su sorulara cevap
aranmistir:

1. Fen bilimleri 6gretmenlerinin MD, OOY, FOK ve OK puanlari
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Fen bilimleri 6gretmenlerinin MD, OOY, FOK ve OK puanlari
kariyer asamalarina gore anlamli bir farklihk gostermekte
midir?

3. Fen bilimleri 6gretmenlerinin MD, OOY, FOK ve OK puanlari
gorev yapilan yere gore anlamli bir farkliik gdstermekte
midir?

4. Fen bilimleri dgretmenlerinin MD, OQY, FOK ve OK puanlari
ogretmenlik meslegdini tercih etme durumlarina gére anlamli
bir farkllik gostermekte midir?
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5. Fen bilimleri dgretmenlerinin MD, OQY, FOK ve OK puanlari
gorev yeri degisim durumlarina gore anlamh bir farklilik gos-
termekte midir?

Mesleki Doyum

Caprara ve ark. (2003), 6gretmenlerin MD’sini 6gretme perfor-
mansi Uzerinde belirleyici bir faktér oldugunu ifade etmis ve
ogretmenlerin MD’sinin 6gretme rollerini yerine getirmekten
duyduklart memnuniyet ve zevk olarak tanimlamistir. Ogret-
menlerin MD’sini ¢ok sayida faktor etkileyebilir. Alanyazinda bu
foktorler arasinda mesleki kidem ya da mesleki asama, cinsi-
yet, o6gretmenlik meslegdini bir kariyer olarak segme durumu ve
calisma kosullari ozelllikle de cevresel kosullar sayilmaktadir
(Admiraal ve ark., 2019; Chaaban ve Du, 2017; Klassen ve Chui,
2010). Adeniyi ve Adeniyi (2018) 6gretmenlerin MD'sini 6gret-
menlerin 6grencilerine, okul ortamina, 6gretim rollerine ve tim
o0gretme ve 6grenme kosullarina karsi hissettikleri duygu olarak
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin mesleki doyumu hem icsel hem
de sosyal ve gevresel faktorlerden etkilenir (Manalo ve ark., 2020).
Mostafa ve Pal (2018) fen bilimleri 6gretmenlerinin MD’sinin
cogunlukla zor galisma kosullari, 6§renciler, yoneticiler ve veliler
ile olan iligkiler, 6grenci basarisi, toplumdaki statii, maas, sosyal
haklar, degisen egitim politikalari ve ig ylku gibi birgok faktorden
etkilendigini vurgulmaktadir. GinlimUzde mesleki doyuma ula-
san 6gretmenlerin iglerini nitelikli yapmaya devam etme olasilik-
lari daha yliksekken, doyumu distlik 6gretmenlerin mesleki kopus
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Ogretmenlerin
MD’si, okullarin 6gretim performansini ve verimliligini etkileyecek
cok onemli bir faktordlr (Nigama ve ark., 2018; Skaalvik & Skaal-
vik, 2011). Bu nedenle tim diinyada fen bilimleri 6gretmenlerinin
mesleki doyumu etkili fen egditiminin anahtari olarak gortlmekte-
dir (Du ve ark., 2019; Suebsing & Nuangchalerm, 2021). Mostafa
ve Pal (2018) fen bilgisi 0gretmenlerinin MD’sinin 6grencilerin
fen basarisina, motivasyonlarina ve fen ile ilgili kariyer planlarina
onemli Olclide katkida bulunacagini bildirmistir.

Oz Yeterlilik

Oz yeterlik (QY), bireyin gdrevlerini etkin bir sekilde yerine getir-
meye iliskin yetkinligine olan inanci olarak tanimlanir (Bandura,
1997; Pajares, 2002). Bununla birlikte, Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy (2001) 6gretmen 6z yeterligi (OOY) ni 6§retmenlerin
bir konuyu 6grencilere etkili bir sekilde 6gretmeleri, 6grenci kati-
limini saglamalari ve 6gretimden istenilen sonuclari elde etmeleri
Uzerine kendi yeteneklerine olan inanclari olarak tanimlamiglar-
dir. ilgili literatiir, grenci disiplin sorunlari ve diisiik motivasyo-
nun, 6gretmenlerin disik OY’si ile iligkilendirmektedir (Gilbert ve
ark., 2014; Klassen & Chiu, 2010; Skaalvik & Skaalvik, 2016). OOy,
sinif yonetimi, 6grencileri editime motive etme, meslektaslari
ve velilerle is birligi yapma gibi cesitli 6gretim deneyimlerinden
beslenir (Yang & Wang, 2019). OY duygusu yiiksek 6gretmenlerin,
dusiik OY’ye sahip 6gretmenlere gére daha etkili ve zorlu dersler
ylrltme, 6grencilerin 6grenmesi igin daha fazla 6zerklik saglama,
yeni 0gretim yaklagimlarini deneme ve farkli 6gretim materyalleri
secme olasiliklar daha ylksektir (McKinnon & Lamberts, 2014;
Menon & Sadler, 2018; Sandholtz & Ringstaff, 2014; Teig ve ark.,
2019). Kazempour ve Sadler (2015) fen 6gretiminde disiik OY
algisina sahip 6gretmenlerin etkili 6gretme becerileri konusunda
slipheleri oldugunu ve basaril bir fen egitimine kayitsiz kaldikla-
rint ifade etmektedir.

Ogretim Kaygisi
Ucak ve Say (2019) kaygiyl, kisinin dis veya i¢ diinyadan bir uya-
ranla karsilastiginda yasadigi fiziksel, duygusal ve zihinsel tepki
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olarak tanimlamistir. Yine Nayak (2014) kayglyi, bireylerin karar
vermesini tehdit eden duygusal bir rahatsizlik, korku, hayal
kirikhigr ve endise olarak tanimlamaktadir. Ogretmenlik, zorlu ve
duygusal olarak yorucu bir meslektir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
kaygisi genellikle onlarin etkin bir sekilde islev gorme yetenekle-
rini etkiler, basarih bir 6gretim siirecini bozar ve mesleki anlamda
tlkenmislik yasamalarina neden olabilir (Anusiem & Okoiye, 2015;
Desouky & Allam, 2017). Thomas (2006) 6gretmenlerin 6gretim
kaygisini, kisinin 6gretme gorevlerini slrdirme veya bitirme
becerisine midahale eden duygular, inanglar veya davraniglar
olarak tanimlamaktadir. Dahasi kayginin 6gretmenlerin mesleki
etkinligi ve sinif yonetimi lizerinde garpici etkilere sahip oldugunu
belirtmektedir. Czerniak (1989), 6gretmenlerin fen 6gretimi per-
formansiyla ilgili olumsuz deneyimlerinin, fen dgretimine hazir-
lanmak i¢in ayrilan zamanin eksikliginin, konuyu etkili bir sekilde
ogretecek altyapinin eksikliginin, idari destegin eksikliginin ve
malzeme veya ekipman igin yetersiz finansmanin 6gretmenlerin
fen ogretimi kaygilari Gzerinde 6nemli etkileri oldugunu belirt-
mistir. ilgili literatirde fen 6gretim kaygisi sinirli sayida galismanin
konusu olmustur (Czerniak, 1989; Czerniak ve Haney, 1998; Yirik,
20M1). Bunlardan Yirlk (2011), fen bilgisi 6gretimi yeterliliginin ve
Universitede alinan fen bilgisi ders sayisinin 6gretim kaygisinin
onemli yordayicilari oldugunu ortaya koymustur. Ayrica arastir-
maci, fen 6gretimi deneyiminin ve gegmis fen algilarinin 6gretim
kaygisi Uizerinde dolayl etkileri oldugunu da gostermistir.

Okul Kiiltiiri

Gruenert ve Whitaker (2015) her okulun ortak degerleri, normlari
ve varsayimlarini yansitan benzersiz bir kiltlirl oldugunu vurgu-
lamaktadir. Prasetyo vd. (2019) OK’nin bir okul icin neyin dederli
oldugunu ve paydaslarin nasil dislinmesi, hissetmesi ve davran-
masi gerektigini yoneten bir yapiyi temsil ettigini agiklar. Carpen-
ter (2015) OK'nU genellikle kurumlar igindeki benzersiz galisma
kosullarini tanimlamak ve bir okulu digerinden ayirt etmek igin
kullanilan bir yapi oldugunu belirtmistir. OK, 6gretmenlerin mesleki
kimlik algilarini, davranislarini ve hatta yeni bilgileri bulma ve uygu-
lama kapasitelerini etkiler (Min, 2019; Seashore Louis & Lee, 2016).
OK, ogretmen-6grenci, mudir-6gretmen, 6gretmen-ogretmen
ve Ogretmen-diger personel iligkileri gibi bircok degiskenden
etkilenen bir yapiyi temsil etmektedir (Brezicha ve ark., 2015; Duan
ve ark., 2018; Grosemans vd, 2015; Prasetyo vd, 2019). Carpenter
(2015), pozitif bir OK’enin, 6grencilerin yiiksek diizeyde basariya
ulasmasini saglamak igin 6gretmenlerin etkili 6gretim gelistirme-
lerini amaglayan bir slirece odaklandigini vurgular.

Yontemler

Arastirma Modeli

Bu arastirma, fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki doyum, 6z
yeterlik, 6gretim kaygisi ve okul kulttrl algilarinin inceleyen bir
tarama galismasidir. Tarama galismasi, iyi tanimlanmis bir popu-
lasyondan alinan bir 6rneklemden anket kullanilarak verilerin top-
lanmasiniigeren bir saha galismasi tridr (Visser ve ark., 2000).
Bu tarama calismasiyla, fen bilimleri 6gretmenlerinin niteligini
etkileyen birden gok inanisin gesitli degiskenler bakimindan nasil
farkhlagmig olabilecegi arastirilmistir.

Aragtirmanin Orneklemi

Arastirmanin 6rneklemi, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Tar-
kiye'nin dogusundaki bir ilin ortaokullarinda gorev yapan 217 fen
bilimleri 6gretmeni olarak belirlenmistir. Bununla birlikte 6rnek-
lemde yer alan 12 6gretmen arastirmanin yapildigi stiregte gesitli
sebeplerden dolayi izinli olduklarindan bu arastirmaya katilama-
mislardir. Béylece arastirma kapsaminda il genelinde gorev yapan
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Tablo 1. B

Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Degisken Deger f %

Cinsiyet Kadin 119 64,3
Erkek 66 357

Mesleki Kariyer Asama | <3 yil/Meslede Tutunma 97 52,4
4-6 yil/istikrar 43 232
7-18 yil/Deneycilik-Aktiflik 39 21,2
19-30 yil/Sakinlik/Durgunluk 5 27
>30 yil [ Geri Cekilme 1 0,5

Gorev Yeri Konumu il Merkezi Zyl 22,2
ilce Merkezi 47 25,4
il Merkeze Bagl Koy 20 | 10,8
ilce Merkeze Bagl Koy 7 416

Mesleki Tercih Kendi Tercihi 163 88,1
Diger Etkenler 22 11,9

Gorev Yeri Degisikligi Degismis 90 48,6
Degismemis 95 51,4
Toplam 185 100

205 fen bilimleri 6gretmenine ulasiimistir. Ancak 205 fen bilimleri
ogretmeninin 185’i (yaklasik %90) gonilltlik esasina gore aras-
tirmaya katilim saglayarak veri toplama araglarina cevap ver-
mistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait demografik bilgiler
Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1incelendiginde arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen-
lerinin gogunlugunun (%64,3) kadin oldugu gorilmektedir. Ayrica
arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaridan fazlasinin (%52,4) dort
yilin altinda gorev sliresine sahip ve mesleki kariyer olarak “mes-
lege tutunma” asamasinda olduklari tespit edilmistir. Bununla
birlikte gorev siresi 18 yilin Ustlinde olan “sakinlik-durgunluk” ve
“geri gekilme” asamasinda 6 6gretmen oldugu anlasiimaktadir.
Bu iki agsamadaki 6gretmen sayisi oldukga az oldugundan (%3,2)
dolayr mesleki kariyer asamalarina gore yapilan istatistiksel ana-
lizlerde degerlendirmeye dahil edilmemistir. Yine 6gretmenlerin
en son bulunduklari gérev yerlerine gore yaklagik beste ikisinin
(%41,6) ilge merkezine bagll koylerde gorev yaptidr tespit edil-
mistir. Ayni zamanda arastirmaya katilan 6gretmenlerin blytk
gogunlugunun (%88) 6gretmenlik meslegini kendi istekleri dog-
rultusunda tercih ettikleri anlagilmaktadir. Ayrica arastirmaya
katilan 6gretmenlerin yaklasik yarisinin, gorev yaptiklari stre ige-
risinde (%48,6) gorev yerlerinin degistigi belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veriler, demografik 6zellikler iceren bolim ve
dort farkli likert tarzi dlgme araci kullanilarak toplanmistir. Birinci
b6lim yani demografik 6zellikler, aragtirmaya katilan 6gretmen-
lerin cinsiyet, mesleki kariyer asamasi, gorev bolgesi meslegi
tercih etme ve gorev yeri dedisim durumu gibi demografik veri-
leri toplamak igin hazirlanmistir. Diger Glce araclari ise fen bilim-
leri gretmenlerinin sirasiyla MD, OQY, FOK ve OK'leri hakkinda
veri toplamak amaciyla ilgili alan yazindan segilmistir. Bu dlgme
araglarinin yapisal ¢zellikleri asagidaki bolimde detayl olarak
aciklanmistir.

Minnesota is Doyumu Olgegi (MiDO)
Fen bilimleri o6gretmenlerinin mesleki doyumunu 0Ol¢mek
icin MIDO kullanilmistir. MIMO, Weis ve ark. (1967) tarafindan

gelistirilmis ve Tirkce'ye Baycan (1985) tarafindan uyarlan-
mistir. Toplam 20 maddeye sahip bu Glgedin, 12 maddesi i¢
doyum (takdir edilme, isin kendisi, isin sorumlulugu, ytikselme),
8 maddesi ise dis doyumu (isletme politikasi ve yonetimi,
denetim sekli, yonetici, ¢alisma ve astlarla iligkiler, calisma
kosullar, ticret) 6lcmeyi amaglar. MiDO, hic memnun degilim
ile gok memnunum arali§inda 5’li Likert tipi bir derecelendir-
meye sahiptir. Bu arastirma kapsaminda olgedin, arastirmaci-
lar tarafindan DFA analizi yapilmis, iki faktorlt ve 20 maddeli
yapisi dogrulanmistir. DFA sonucunda ortaya gikan y?= 599,75;
df = 170, p > ,05, y2/df = 3,52, RMSEA=0,06, IFI=0,90,
NFI=0,89 ve CFI=0,91 gibi degerler, MIMO’niin yapisal uyu-
munun saglandiina isaret etmistir. Yine MIDO’niin madde
faktor ylklerinin 0,40 ile 0,75, t dederlerinin ise 5,46 ile 11,52
araliginda oldugu ve istatistiksel olarak anlamli (p < ,01) oldugu
tespit edilmistir. MIDO’niin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsa-
yisi ise 0,85 olarak hesaplanmis ve 6lgek glvenirliginin yeterli
oldugu saptanmistir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi (OOYO)

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6z yeterligini dlgmek icin OOYO
kullanilmistir. OOYO, Bu dlgegin orjinali Tschannen-Moran ve
Woolfolk (2001) tarafindan gelistirilen “Teachers Self Efficacy
Scale (TSES)” dir. Olgek, Gapa, Gakiroglu ve Sarikaya (2005) tara-
findan Tirkce'ye uyarlanmistir. OOYO, 24 maddeye ve dgrenci
katihmi (8 madde), 6gretim stratejileri (8 madde) ve sinif yone-
timi (8 madde) olmak lizere 3 faktdrlii bir yapiya sahiptir. Olgek
“yetersiz” ve “cok yeterli” araliginda, 9’lu bir derecelendirme iger-
mektedir. Bu arastirma kapsaminda Glgegin DFA analizi yapilmis
ve 3 faktorli ve 24 maddeli yapisi dogrulanmistir. DFA sonu-
cunda ortaya c¢ikan ¥?2=559,39, df = 249, p > ,05, ¥2/df = 2,24,
RMSEA=0,06, IFI=0,96, NFI=0,93 ve CFl= 0,96 gibi dederler,
OOYO'niun yapisal uyumunun saglandidina isaret etmistir. Ayrica
OOYO'niin madde faktor yiiklerinin 0,49 ile 0,83, t degerlerinin
ise 6,52 ile 12,92 araliginda oldugu ve istatistiksel olarak anlamli
(p < ,01) oldugu tespit edilmistir. Yine OOYO’niin Cronbach alfa
katsayisI ise 0,86 olarak hesaplanmis ve yeterli glvenirliginin
oldugu anlasiimistir.

Fen Ogretim Kaygisi Olgegi (FOKO)

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6dretim kaygilarini dlgmek igin
Kahraman ve Polat (2017) tarafindan gelistirilen FOKO kullanil-
mistir. FOKO, 44 maddeye ve alan (fen ve laboratuvar) yeterliligine
iliskin kaygilar (18 madde), iletisime iliskin kaygilar (12 madde) ve
sinif yonetimine iliskin kaygilar (14 madde) olmak tzere 3 faktorli
bir yap! icermektedir. Ayrica FOKO, “hi¢ kaygi duymam” ve “gok
kaygl duyarim” araliginda 10’lu bir derecelendirmeye sahiptir. Bu
arastirma kapsaminda yapilan DFA sonuglarina gore 3?>=559,39,
df=249, p > ,05, y2/df= 2,24, RMSEA=0,06, IFI=0,96, NFI=0,93
ve CFI=0,96 gibi degerler, FOKO’niin yapisal uyumunun saglan-
digini goéstermistir. FOKO'niin madde faktor yiiklerinin 0,47 ile
0,85, t degerlerinin ise 6,26 ile 13,03 araliginda ve istatistiksel
olarak anlamli (p < ,01) oldugu tespit edilmistir. Yine FOKO'niin
Cronbach alfa katsayisi ise 0,84 olarak hesaplanmis ve yeterli
glvenirliginin oldugu saptanmistir.

Okul Kiiltiirii Olgegi (OKO)
Fen bilimleri 6gretmenlerinin okul kiltlrine iligkin algilarini
dlemek igin Terzi (2005) tarafindan gelistirilen OKO kullaniimig-
tir. OKO, 29 madde ve destek kiltiirii (8 madde), basari kiiltiri
(6 madde), gorev kiltiirti (6 madde) ve birokratik kiltir (9 madde)
olmak lizere 4 faktorlii bir yapi icermektedir. OKO, “hicbir zaman”
ile “her zaman” araliinda degisen besli bir derecelendirmeye
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sahiptir. Bu arastirma kapsaminda yapilan DFA sonuglarina gore
1*>=779,80, df =373, p> ,05, y2/df=2,09, RMSEA=0,07, IFI=0,92,
NFI=0,88 ve CFI=0,93 gibi degerler, OKO’niin yapisal uyumunun
saglandigi belirlenmistir. Ayrica OKO'niin Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayisi 0,80 olarak hesaplanmig ve dlgek glvenirliginin yeterli
oldugu gorilmistdr.

Arastirma Siireci

Arastirmanin verileri, 2019 yili kasim ve aralik aylari arasinda
toplanmistir. 2019 Ekim ayi igerisinde, arastirmanin yapildigi il
Milli Egitim Mudurligi’nden olgme araglarinin uygulanmasi igin
gerekli yasal izinler alinmistir. Daha sonra il ve ilgelerdeki 6rnek-
lemde yer alan her bir ortaokul, arastirmacilar tarafindan ziyaret
edilmistir. Bu okullarda ulasilan fen bilimleri 6gretmenleri ile yliz
ylze gorusllerek, aragtirmanin amaci ve 6lgme araglari tanitiimis,
sonrasinda arastirmaya gonulli olarak katilacaklarini beyan eden
ogretmenlere 6lgme araglari teslim edilmistir. Bu kaspamda fen
bilimleri 6gretmenlerine, demografik degiskenler formu ve dort
farkl likert tarzi 6lgme aracini doldurmalarr igin iki glinlik bir stire
taninmistir. Bu siire, 6lgme araglarinin fazla olmasi ve fen bilimleri
ogretmenlerinin okul icersindeki yodunluklari gozetilerek belir-
lenmistir. Arastirmacilar, daha 6nceden 6gretmenlerle kararlasti-
rilan glinlerde okullari tekrar ziyaret ederek, dokiimanlari teslim
almislardir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler, her bir alt problem baglaminda
tanimlayici istatistikler, normallik testleri, t-testi ve tek yonli
varyans analizi (one-way ANOVA) teknikleri kullanilarak analiz
edilmistir. Bu kapsamda ilk olarak fen bilimleri 6gretmenlerin-
den elde edilen puanlarin normallik dagilimlarina iligkin ¢arpik-
lik katsayisi, aritmetik ortalama ve standart sapma dederleri
hesaplanmistir. Bu arastirmada ayni 6rneklem grubundan likert
tarzi dort farkh olgekle veriler toplandi§indan, her bir dlgekten
elde edilen punlaricin ifade edilen analiz teknikleri tekrarlanmis-
tir. Bu kapsamda fen bilimleri 6gretmenlerinin MD, OQY, FOK
ve OK punlarinin cinsiyete, mesledi tercih etme nedenine ve
gorev yeri degisimine gore anlamli bir farklilik gosterip goster-
medigini belirlemek igin bagimsiz gruplar t-testi (Independent
Sample Test) uygulanmistir. Ogretmenlerin kariyer asamala-
rina ve gorev yapilan yere gére MD, OQY, FOK ve OK puanlari-
nin anlaml bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek igin
iliskisiz 6rneklemler i¢in tek faktorli varyans analizi (one-way
ANOVA) yapilmistir. Verilerin analizinde SPSS 23. paket programi
kullaniimistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin cinsiyet, mesleki
kariyer asamasi, gorev yeri, mesleki tercih ve gérev yeri degisim
gruplarina gére mesleki doyum (MD), 6§retmen 6z-yeterligi (OQY),
fen dJretimi kaygisi (FOK) ve okul kiiltiiri (OK) dlceklerinden elde
edilen puanlari arasinda farklilik olup olmadigi incelenmistir.

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine
goére MD, OOY, FOK ve OK puanlarina ait tanimlayic istatistikler
hesaplamistir. Tanimlayici istatistiklerdeki garpiklik istatistiginin
carpikligin standart hatasina oraniyla hesaplanan z degerlerine
gore tek degiskenli normallik degerlendirilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin cinsiyet gruplarina gére MD, OQY, FOK ve
OK olgeklerinden elde edilen puanlarina ait tanimlayici istatistik-
ler ve analiz sonuglari Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2'deki carpiklik katsayisina ait dederler arastirmaya kati-
lan kadin ve erkek 6gretmenlerin MD, OOY, FOK ve OK puanlari
normal ya da normale yakin bir dagilim géstermektedir (o = ,05
icin —1,96 < z < 1,96). Gruplarin birbirinden bagimsiz olmasi (iki
grup) ve verilerin normal dagilim gostermesi géz éntinde bulun-
durularak égretmenlerin cinsiyet gruplarina gére MD, OOY, FOK
ve OK puanlari arasinda farklilik olup olmadigi bagimsiz gruplar
t-testi kullanilarak analiz edilmistir. Tablo 2'deki analiz sonuglari,
arastirmaya katilan kadin ve erkek égretmenlerin MD, OQY, FOK
ve OK puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark-
lihk olmadigini gostermektedir (p > ,05). Bu analiz sonuglarindan,
arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki doyumla-
rinin, 6gretmen 6z yeterlik algilarinin, fen 6gretimi kaygilarinin ve
okul kiltlrG algilarinin benzer dlizeylerde oldugu ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki kariyer
asamalarina gére MD, OQOY, FOK ve OK puanlarina ait tanimlayici
istatistik degerleri hesaplanmistir. Ogretmenlerin kariyer asa-
masl gruplarina ait puanlar igin garpiklik istatistiginin carpikligin
standart hatasina oraniyla hesaplanan z degerlerine gore tek
degiskenli normallik degerlendiriimistir. Ogretmenlerinin mes-
leki kariyer asamalarina gére MD, OQY, FOK ve OK puanlarina
ait tanimlayici istatistikler, carpiklik katsayisi dederleri ve analiz
sonuglari Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3'teki carpiklik katsayisi degerlerine gore mesleki kari-
yer olarak meslede tutunma, istikrar ve deneycilik/aktiflik
asamalarinda bulunan &dretmenlerin MD, OOV, FOK ve OK
puanlarinin normal ya da normale yakin bir dagilima sahip oldu-
dunu ifade edilebilir (p = ,05 i¢in —1,96 < z < 1,96). Tablo 3'teki

Z?r?slg/:{te Gore MD, O0Y, FOK ve OK Puanlarina Ait Analiz Sonuclari
Carpiklik

Degisken Cinsiyet N X SS istatistik SH z t P

MD Kadin 119 3,96 48 -16 22 —73 1,84 ,07
Erkek 66 3,81 57 13 ,30 A4

O0Y Kadin 119 726 77 13 22 58 117 24
Erkek 66 7,39 ,66 =17 ,30 -,57

FOK Kadin 19 1,95 ,50 ,30 22 1,34 1,05 ,30
Erkek 66 2,03 ,55 21 ,30 el

OK Kadin 119 3,64 42 —-12 22 —,55 M 91
Erkek 66 3,65 46 -03 ,30 -1

MD: Mesleki doyum (Puan araligi:1-5), 0OY: Ogretmen 6z-yeterligi (Puan araligi:1-9), FOK: Fen 6gretimi kaygisi (Puan araligi:1—10), OK: okul kiiltiirli (Puan araligi:1-5)
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gag;:;‘r?’;en/erin Mesleki Kariyer Asamalarina Gore MD, OOY, FOK ve OK Puanlarina Ait Analiz Sonuclari
Carpikhk
Degisken Kariyer Asamalari N X SS istatistik SH z F P n?
MD Grup1 97 3,98 ,51 -43 25 -1,75 2,65 ,07 ,03
Grup2 43 3,92 ,52 -,03 ,36 -,08
Grup3 39 3,75 ,52 40 ,38 1,07
(0]0)% Grup1 97 723 75 ,06 25 ,25 ,83 44 ,01
Grup2 43 7,38 Nl A7 ,36 AT
Grup3 39 7,36 ;70 -12 ,38 -31
FOK Grup1 97 1,98 ,52 ,23 25 ,92 ,86 42 ,01
Grup2 43 2,03 ,55 ,36 ,36 ,99
Grup3 39 1,88 AT 19 ,38 49
OK Grup1 97 3,71 45 -22 25 -90 4,66 ,01 ,05
Grup2 43 3,64 44 =37 ,36 —1,01
Grup3 39 3,46 34 ,31 ,38 ,82
Grup1: Meslede Tutunma; Grup2: istikrar; Grup3: Deneycilik/Aktiflik

betimsel istatistikler, mesleki kariyer asamasi yikseldikce MD
ve OK puanlarinin kismen azaldi§ini gostermistir. Ayrica mesleki
kariyer olarak istikrar agamasinda olan 6gretmenlerin hem mes-
lede tutunma hem de deneycilik/aktiflik asamasindaki ogret-
menlere gére OOY ve FOK puanlarinin biraz daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Ogretmenlerin mesleki kariyer asamalarina gére
olusturulan Gg¢ bagimsiz grubun tek degiskenli normal dagihm
gosteren MD, OQY, FOK ve OK puanlari arasinda farklilik olup
olmadidini tespit etmekicin tek yonll varyans analizi yapiimis ve
analiz sonugclari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3'teki analiz sonuglari, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
mesleki kariyer asamalarina gére MD, OOY ve FOK puan ortala-
malari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini
gostermistir (o > ,05). Ancak 6gretmenlerin mesleki kariyer asa-
malarina gére OK puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir [F (2, 176)=4,66; p < ,05]. Hangi mesleki
kariyer asamasinda bulunan 6gretmenlerin OK puanlari arasinda
fark oldugu Tukey coklu karsilagtirma testi sonuglarina gore
degerlendirilmistir. Tukey testi sonuglari meslege tutunma asa-
masinda olan o6gretmenler ile deneycilik/aktiflik asamasindaki
ogretmenlerin OK puanlari arasinda meslege tutunma asama-
sindaki 6gretmenler lehinde anlamli bir farklilik oldugunu gos-
termistir (Ortalama fark=,25; p = ,007). Hesaplanan eta kare
degerleri tim puanlar igin 6gretmenlerin kariyer asamalarinin
etkisinin dislik diizeyde oldugunu gostermektedir (01 <2< ,06).
Analizlere ait sonuglara gore mesleki kariyer bakimindan mesleki
tutunma, istikrar ve deneycilik/aktiflik agamalarinda bulunan fen
bilgisi 0gretmenlerinin mesleki doyum dlzeyleri, 6gretmenlik
oz-yeterlikleri ve fen 6gretimi kaygi diizeylerinin benzer diizeyde
oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte mesleki kariyer bakimindan
meslede tutunma asamasinda olan fen bilgisi 6gretmenlerinin
okul kilttrine yonelik anlayis diizeylerinin deneycilik/aktiflik agsa-
masinda bulunan 6gretmenlerden daha yiksek diizeyde oldugu
soylenebilir.

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin en son bulun-
duklari gérev yerlerine gére MD, OOY, FOK ve OK puanlarina ait
betimsel istatistik dederleri hesaplanmistir. Ayrica gorev yeri
degiskenineaitgruplaricintek degiskenlinormallikanalizi carpiklk

istatistiginin ¢arpikligin standart hatasina oraniyla hesaplanan
z degerlerine gore degerlendiriimistir. Betimsel istatistiklere ait
degerler, carpiklik katsayisi degerleri ve analiz sonuglari Tablo 4'te
verilmistir.

Tablo 4'teki carpiklik katsayisi dederleri incelendiginde, 6gret-
menlerin gorev yaptiklari yerlesim yerlerine gére MD, OQY, FOK
ve OK puanlarinin normale yakin bir dagilima sahip oldugun ifade
edilebilir (p=,05i¢in —1,96 < z < 1,96). Betimsel istatistikler ince-
lendiginde il ve ilce merkezlerinde gorev yapan ogretmenlerin
OOY puanlarinin ile ve ilceye bagli kdylerde gérev yapan dgret-
menlerden kismen ylksek oldugu goruldr. Ayrica il merkezine
bagli koylerde gorev yapan 6gretmenlerin MD ve OK puanlarinin
diger yerlesim yerlerinde gorev yapan ogretmenlere gore daha
dUsik oldugu gorilmistir. Bununla birlikte il merkezi ve il mer-
kezine bagl kdylerde gérev yapan égretmenlerin FOK puanlarinin
ilce merkezi ve ilgeye bagli koylerde gorev yapan 6gretmenler-
den daha dustik oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin gdrev yap-
tiklari yerlesim yerlerine gore olusturulan birbirinden bagimsiz
dért grubun MD, OOY, FOK ve OK puanlari normale yakin dagilim
gosterdigi ve varyanslarin homojenligi varsayimini sagladigi igin
farlihklarin incelenmesinde parametrik testlerin uygulanabilece-
gine karar verilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev
yaptiklari yerlesim yerlerine gére MD, OOY, FOK ve OK puanlarin-
daki farkliliklarin anlamli olup olmadigi tek yonli varyans analizi ile
incelenmis ve analiz sonuclari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4teki analiz sonuglari, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
gorev yaptiklari yerlesim yerlerine gére MD, OQY, FOK ve OK puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkllik olma-
digini géstermistir (p > ,05). Ayrica bagimsiz dediskenin bagimli
degisken Uzerindeki etkisi kismi eta kare (n?) degerlerine gore
yorumlanmistir. Hesaplanan eta kare dederleri, tUm puanlar igin
ogretmenlerin gorev yeri bagimsiz degiskeninin etkisinin distk
diizeyde oldugunu gostermistir (01 < n? < ,06). Elde edilen analiz
sonuglari aragtirmaya katilan 6gretmenlerin il merkezde, ilce mer-
kezde, il merkeze bagl kdy ve ilge merkeze bagli kdylerde gorev yap-
malarinin 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin, 6gretmenlik
oz-yeterlik inanglarinin, fen 6gretimi kaygi diizeylerinin ve okul kil-
tlrdne yonelik anlayiglarinin benzer diizeyde oldugu ifade edilebilir.
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gag;:;rten/erin Gérev Yerlerine Gore MD, OOY, FOK ve OK Puanlarina Ait Analiz Sonuclari
Carpikhik
Degisken Gorev Yeri N X ) istatistik SH z F p 7?
MD Grup1 A4 3,87 49 —,01 37 -,04 115 33 ,02
Grup2 47 3,95 ,55 -15 ,35 —,44
Grup3 20 3,73 ,55 ,50 ,51 97
Grup4 T 3,95 ,50 —,26 27 -,96
(e]0)% Grupt 4 74 67 01 37 -03 0,82 48 01
Grup2 47 37 ;70 12 ,35 34
Grup3 20 7,27 ,83 ,08 ,51 15
Grup4 1 722 76 ,05 27 A7
FOK Grup1 41 1,91 ,52 45 37 1,23 1,67 18 ,03
Grup2 47 212 ,60 —,04 ,35 12
Grup3 20 1,92 48 ,03 ,51 ,06
Grup4 e 1,94 46 32 27 1,15
OK Grup1 41 3,61 ,39 -15 37 -4 ,88 46 ,01
Grup2 a7 3,62 46 -,03 ,35 -,08
Grup3 20 3,56 42 12 ,51 24
Grup4 7 3,71 45 —,20 27 -2
Grup?: il merkezi; Grup2: ilge merkezi; Grup3: il merkeze bagl kdy; Grup4: ilge merkezine bagh koy

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6§retmenlerinin mesleki tercih
gruplarina gére MD, OQY, FOK ve OK puanlari igin tanimlayici
istatistikler hesaplamistir. Bununla birlikte tanimlayici istatistik-
lerdeki carpiklik istatistiginin carpikligin standart hatasina ora-
niyla hesaplanan z degerlerine gore mesleki tercih gruplari igin
tek degiskenli normallik degerlendirilmigstir. Arastirmaya katilan
dgretmenlerin mesleki tercih gruplarina gére MD, OOY, FOK ve
OK olgeklerinden elde edilen puanlarina ait tanimlayici istatistik-
ler ve analiz sonuglari Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5'teki betimsel istatistik degerleri 6gretmenlik meslegdini
kendi tercihi yoluyla secen d6gretmenlerin MD, OOY, FOK ve OK
puanlarinin 6gretmenligi diger etkenleri g6z onliinde bulun-
durarak tercih eden 6gretmenlerden daha yilksek oldugunu
goOstermistir. Ayrica Tablo 6'daki cgarpiklik degerlerine gore,
ogretmenlik meslegini kendi tercihi ile segen ve diger etkenlere
dayali olarak segen 6gretmenlerin MD, OQY, FOK ve OK puanlari
normal ya da normale yakin bir dagilim gostermektedir (p =,05

igin —1,96 < z < 1,96). Gruplarin birbirinden bagimsiz olmasi
(iki grup) ve verilerin normal dagilim gostermesi goz 6nlinde
bulundurularak 6gretmenlerin mesleki tercih gruplarina gére
MD, OOY, FOK ve OK puanlari arasinda farklilik olup olmadigi
bagimsiz gruplar t-testi kullanilarak analiz edilmistir.

Tablo 5'teki analiz sonuglarinin incelenmesinden, 6§retmen-
ligi tercih etme durumlarina gére arastirma gruplarinin OOY
ve FOK puanlari arasinda anlamli bir farkhlik olmadig tespit
edilmistir (o > ,05). Ancak 6gretmenlerin mesleki tercih grup-
larina gére MD ve OK puan ortalamalarinin anlamli bir farklilik
gésterdigi belirlenmistir (p < ,05). Ogretmenlik meslegini kendi
istegdi yoluyla tercih eden 6gretmenlerin MD ve OK puanlarinin
ogretmenlik mesledini diger etkenlere dayali olarak tercih eden
ogretmenlerden anlamli dlzeyde daha ylksek oldugu bulun-
mustur. Elde edilen analiz sonuglarina gore 6gretmenlik mesle-
gini baska herhangi bir etkeni goz 6ntinde bulundurmadan kendi
istekleri dogrultusunda tercih eden 6gretmenlerin bu meslegi

-I\?:SI/ZZ'Tercih Gruplarina Gére MD, OOY, FOK ve OK Puanlarina Ait Analiz Sonuglari
Carpiklik

Degisken Mesleki Tercih N X SS istatistik SH z t P

MD Grup1 163 3,94 ,51 -21 19 -1,09 2,50 ,01
Grup2 22 3,65 ,51 ,85 49 1,73

[e]0)% Grup1 163 732 74 02 19 13 75 45
Grup2 22 7,20 ,65 =27 49 —-54

FOK Grup1 163 1,99 ,53 27 19 1,41 ,96 34
Grup2 22 1,87 46 18 49 ,36

OK Grup1 163 3,67 43 -13 19 —-,68 218 ,03
Grup2 22 3,46 48 46 49 ,93

Grup1: Kendi Tercihi; Grup2: Diger Etkenler
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-(ga:'j'ig\,/%ari Degisim Gruplarina Gére MD, OOY, FOK ve OK Puanlarina Ait Analiz Sonuglari
Carpikhk

Degisken Gorev Yeri Degisimi N X SS istatistik SH z t P

MD Grup1 90 3,85 ,53 18 ,25 72 1,40 16
Grup2 95 3,96 ,51 =37 25 -1,50

(el0)% Grup1 920 734 el —,04 25 —14 70 48
Grup2 95 727 75 ,08 ,25 ,30

FOK Grupt 90 1,95 52 44 25 1,72 67 ,51
Grup2 95 2,00 52 13 ,25 ,52

OK Grup1 90 3,63 42 -22 ,25 -,87 ,55 ,59
Grup2 95 3,66 45 ,01 25 ,04

Grup1: Degismis; Grup2: Degismemis

diger etkenleri dikkate alarak tercih eden 6gretmenlere gore
daha ylksek mesleki doyuma ve okul kiltlrd anlayisina sahip
olduklari ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin gorev yaptiklari
slre igerisinde gorev yerlerinin degisip dedismeme durumuna
bagli olarak olusturulan gorev yeri degisim gruplarina gére MD,
O0Y, FOK ve OK puanlari igin tanimlayici istatistikler hesapla-
mistir. Ayrica gorev yeri dedisim gruplarinin tanimlayici istatis-
tiklerindeki carpiklik istatistiginin carpikhdin standart hatasina
oraniyla hesaplanan z degerlerine gore tek degiskenli normallik
degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yeri
degisim gruplarina gére MD, OOY, FOK ve OK dlgeklerinden elde
edilen puanlarina ait tanimlayici istatistikler ve analiz sonuglari
Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6'daki carpiklik katsayisi degerlerinin incelenmesi, gorev
yeri degisen ve degismeyen dgretmenlerin MD, OOY, FOK ve
OK puanlarinin normal ya da normale yakin bir dagilima sahip
oldugunu gostermistir (p = ,05 icin —1,96 < z < 1,96). Gorev yeri
degisim durumuna goére olusturulan iki bagimsiz grubun tek
degiskenli normal dagilim gosteren MD, OOY, FOK ve OK puanlari
arasinda farklilik olup olmadigi bagimsiz gruplar t-testi kullanila-
rak analiz edilmigtir. Tablo 6'daki betimsel istatistik degerlerinden
gorev yaptiklari siire igerisinde en az bir kez gorev yeri degisen
ogretmenlerin OOY ve FOK puanlarinin gérev yeri hi¢ degisme-
mis 6gretmenlere gore biraz yiksek oldugu gorilmektedir. Buna
karsin gorev yeri degismeyen 6gretmenlerin MD ve OK puanlari-
nin diger gruba gore biraz daha ytiksek oldugu tespit edilmigtir.
Ancak bagimsiz gruplar t-testi sonuglari 6gretmenlerin gorev yeri
degisim gruplarina gére MD, OQY, FOK ve OK puan ortalama-
lari arasinda anlamli bir farklilik olmadigini gostermistir (p>.05).
Buradan hareketle arastirmaya katilan 6§retmenlerin gorev stire-
leri icerisinde gorev yerlerinin degisip degismemesinin onlarin
mesleki doyum dizeyleri, 6gretmenlik 6z-yeterlikleri, fen 6gre-
timi kayg! diizeyleri ve okul kiltlirt anlayiglarini dedistirmedigi
ifade edilebilir.

Tartisma

Bu bélimde, fen bilimleri dgretmenlerinin, MD, OOY, FOK ve
OK’ne yonelik inang ve algilarinin, cinsiyet, mesleki kariyer asa-
masl, gorev yapilan yer, mesledi tercih etme gerekgesi ve gorev
yeri deg@isimi gibi cesitli degiskenler bakimindan farklilasip fark-
lisamadigini ait arastirma sonuglarinin alandaki ilgili galismalarla
tartisiimasina yer verilmistir.

Bu arastirma, fen bilimleri 6gretmenlerinin MD, OOY, FOK ve OK
puanlarinin ortalamalari arasinda cinsiyet bakimindan istatistik-
sel olarak anlamli farklihgin olmadigini gdstermistir. Bu sonug,
kadin ve erkek fen bilimleri 6gretmenlerinin MD, OQY, FOK ve
OK’Uine iligkin dlslincelerinin benzer dlizeylerde olduguna isaret
etmektedir. Fen bilimleri 6§retmenlerinin cinsiyete dayali olarak
MD ve OOY puanlarinin farklilsmadidina ait bu sonucun aksine,
Klassen ve Chiu (2010) yaptiklari calismada kadin 6gretmenle-
rin daha fazla is ylkl stresine, daha fazla sinif stresine ve daha
dUsik 6z-yeterlige sahip olduklarini bulmusglardir. Bu durum kadin
ogretmenlerin, erkek 0gretmenlere gore meslegdin disinda aile ve
sosyal hayat baglaminda daha fazla sorumluluk almalari, okul ve
sinif icerisinde 6grenci ve diger kisilerle iligkileri ylritmede erkek
ogretmenlere kiyasla daha fazla zorlanmalari ile agiklanabilir. Bu
arastirmada fen bilimleri 6gretmenlerinin MD ve OOY punlarinin
cinsiyete gore farklilagsmamasi ise Tlrkiye 6zelinde bir sonuca isa-
ret etmektedir. Clnkd Turkiye'de fen bilimileri 6§retmeni olarak
atanma sureci hem kadin hemde erkekler icin oldukga zorludur
ve atanma buyUk bir mucizeyi gergeklestirmek gibidir. Bu ylizden
fen bilimleri 6gretmenlerinin atanmalariyla birlikte mesleklerin-
den ilk yillarda daha fazla doyum aldiklari sGylenebilir. Aragtirma
grubuna bakildiginda hem kadin hemde erkek 6gretmenlerin
biylk cogunlugunun yeni atanmis ve mesleklerinin ilk yillarinda
oldugu anlasiimaktadir. Dolayisiyla kadin ve erkek 6gretmenlerin
MD ve OOY bakimindan benzer disiincelerde olmalari sagirtici
degildir. Yine fen bilimleri égretmenlerinin FOK punlarinin cin-
siyete gore farklilagsmamasi, fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gre-
time iligkin yeterlilik inaniglari ve nitelikli bir Gniversite egitimiyle
acgiklanabilir. Bu sonug, Yirtk'in (2011) yaptidi bir arastirmayla
desteklenmektedir. Ylurlk bu calismasinda kisisel fen 6gretim
yeterliliginin ve Universitede alinan fen dersi sayisinin ogretim
kaygisinin énemli yordayicilari oldugunu saptamistir. Ayrica arag-
tirmaci fen 6gretimi deneyimine iliskin alginin, fen derslerinden
alinan not ortalamalarinin ve fen bilimleri gegmisine iligkin algila-
rin dolayl olarak fen 6gretimi kaygisini etkilediginide dikkat ¢ek-
mektedir. Yine birgok arastirma, kayginin 6gretmenlerin galisma
kosullarr ile gliclt bir sekilde iligkili oldugunu ortaya koymaktadir
(Day ve ark., 2007; Skaalvik & Skaalvik, 2011). Bununla birlikte fen
bilimleri 6gretmenlerinin 6gretim kaygilarinin ¢alisma kosulla-
riyla iligskilendirilebilmesi igin bu arastirma kapsaminda destek-
leyici kanitlarin olmadigi soylenebilir. Bu arastirmayla benzer
sekilde Korkut ve Hacifazlioglu (2011) yaptiklari arastirmada, erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore okul kiltlrini algilama
dizeylerinin farklilik gostermedigini saptamiglardir. Fen bilimleri
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ogretmenlerinin okul kilttrd algilarinin cinsiyet baglaminda
farklilagsmadigi sonucunun aksine, Cevik ve Kdse (2017) yaptiklari
arastirmada 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore okul kiltlrd algi-
larinin farklilastigini bulmusglardir. Dahasi arastirmacilar, kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore okul kiltird algilarinin
daha yiksek oldugunu bulmuslardir. Bu durum, kadin 6gretmen-
lerin, okullarin ortak degerlerini ve normlarini yansitmada daha
glclu bir kiltlre sahip olduguna isaret etmektedir (Gruenert &
Whitaker, 2015). Cinsiyet baglaminda 6gretmenlik mesleginin
glnidmiuzde bir kadin meslegine dénlismesi, okullardaki kiltir ve
iliskilerde profesyonel davraniglari tegvik etme konsunda kadinla-
rin erkeklere gore daha etkili olduklariyla agiklanabilir.

Arastirmada, fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki kariyer asa-
malarina gére MD, OOY ve FOK puan ortalamalari arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigr gortlmustir. Kariyer
bakimindan mesleki tutunma, istikrar ve aktiflik asamalarinda
bulunan fen bilimleri 6gretmenlerinin MD, OOY ve FOK’ lerinin
benzer diizeyde oldugu anlasiimistir. Buna karsin, arastirmada
ogretmenlerin mesleki kariyer asamalarina gore, OK puan ortala-
malari arasinda anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmistir. Dahasi
meslede tutunma asamasinda olan 6gretmenlerin okul kilti-
riine yonelik anlayis dizeylerinin, aktiflik asamasinda bulunan
ogretmenlerden daha ylksek dizeyde oldugu sonucuna ulasil-
mistir. Bu arastirmada ortaya ¢ikan fen bilimleri 6gretmenlerinin
0z yeterliklerinin mesleki kariyer asamalarina gore degismedigi
sonucunun aksine, Klassen ve Chiu (2010) yaptiklari arastirmada
ogretmenlerin mesleki deneyiminin, oz-yeterlik ile erken kari-
yerden orta kariyere kadar artan ve daha sonra disen, dogrusal
olmayan bir iligki gosterdigini saptamiglardir. Bu arastirmanin
orneklemi baglaminda fen bilimleri égretmenlerinin OOY’lerinin
kariyer asamalarina gore farkllasmadigi sonucu, daha onceki
disincelerin yeniden yorumlanmasini gerektirmektedir. Yani bu
durumu literatlire hakim goristen yola gikarak, mesleki kariyer
arttikga fen bilimleri 6gretmenlerinin 6z yeterliklerininde artacagi
yonindeki anlayisin gegerli olmadidiyla agiklanabilir. Elde edilen
sonugclar tamamiyle buna isaret etmektedir. Burada ortaya gikan
sonug, fen bilimleri 6gretmenlerinin yetkinlik inaniglarindaki kali-
cih@r artirmak igin denetim ve arastirma faaliyetlerinin siklastirl-
masl gerektigine isaret etmektedir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin
MD’larinin, kariyer basamaklari bakimindan farklilagmadigina ilis-
kin sonucuyla tutarli bir sekilde Skaalvik ve Skaalvik (2015) yaptik-
lari calismada, farkli kariyer asamalarindaki 6gretmenlerin benzer
is tatmini ve strese sahip olduklarini bildirmislerdir. Burada ortaya
citkan sonug, Turkiye'de fen bilimleri 6gretmenlerinin MD’Inin
kariye basamaklari arttikga dismektedir yonlindeki gorusleri
zayiflatmaktadir. Turkiye'de fen bilimleri 6gretmenlerinin MD’nin
kariyer basamaklariyla dogrusal bir artisi sergilemedigi bilin-
mektedir. Ayrica tam tersi bir durum yasanmaktadir. Buna karsin
bircok gelismig Ulkede fen bilimleri 6gretmenlerinin ise kariyer
basamaginin artmasiyla birlikte mesleki doyum ve verimlilikle-
rinin artigina isaret etmektedir. Fen bilimleri 6gretmenleri mes-
legin erken kariyer agsamalarinda elde tutabilmek birgok Ulkede
onemli bir konudur. Tirkiye'de fen bilimleri 6gretmenleri igin
ogretmenligin stresli olabilecegini ve birgogunun ileriki donem-
lerde kopus yasadigini yillardir biliyoruz, ancak bu konuda ¢ok az
sey degist ve yapildi. Dolayisiyla Tirkiye'de fen bilimleri 6gretmen
kadrosunun geng, meslegin tutunma ve istikrar basamaginda
oldugu disinlldigiinde, aktiflik dénemindeki mesleki doyum
ve verimliligi artirmaya iliskin kariyer destek kaynaklari dogru bir
sekilde isletilebilir ve bu durumun diger birgok tlkeyle ayni diizeye
getirilmesi saglanabilir. Fen bilimleri 6gretmenlerinin OK’lerinin,
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kariyer basamaklari bakimindan farklilastigina iligkin arastirma
sonucu, Beltman ve ark. (2011) yapmis oldugu arastirmayla paral-
lelik gostermektedir. Dahasi arastirmacilar, kariyer basamaklari
boyunca okul kilturi algisini igeren baglamsal zorluklar, destek-
ler, koruyucu faktorler, okul yonetimi, meslektaglar ve 6grencile-
rin meslege iligkin risk faktorlerini azaltmak, koruyucu faktorler
gelistirmek ve bunun sonucunda yeni 6gretmenlerin meslekte
kalmasinin saglanabilecedine vurgu yapmaktadir. Yine, Kyndt ve
ark. (2016) yaptiklari aragtirmada acemi ve deneyimli 6gretmen-
lerin arasindaki temel farkin, baglamlardan nasil etkilendiklerinde
yattigi sonucunu ortaya koymuslardir. Dalayisiyla fen bilimleri
ogretmenlerinin gesitli kariyer basamaklarinda farklilasan bir OK
algisina sahip olmalari, birgok sosyal, biligsel ve kurumsal faktor-
leri dikkate alanmasiyla agiklanabilir.

Arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin gorev yaptiklari
yerlesim yerlerine gére MD, OOY, FOK ve OK puan ortalamalar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi sap-
tanmistir. Yani il merkezinde, ilce merkezinde, il merkezine bagl
koy ve ilce merkezine bagl kdylerde gorev yapan 6gretmenlerin,
MD, OQY, FOK ve OK’ne ydnelik anlayislari benzerlik gdstermek-
tedir. Turkiye’ de ozellikle dogudaki birgok sehir merkezi, ilceler ve
kdyler arasindaki yagsam kosullari ve imkanlarina iligkin ugurum
diUsindldiginde, bu arastirmadaki fen bilimleri 6gretmenlerinin
cesitli degiskenler bakimindan mesleki anlamda iyi olus algilarinin
farkhhk géstermemesi oldukga kiymetlidir. Burada ortaya ¢ikan
sonug, gegmisten glinimuize 6gretmenlik mesleginin sosyal, kil-
tlrel, ekonomik ve bolgesel sartlarin disinda ya da bu durumlar
ne kadar zorlu olursa olsun 6gretmenlik meslegini sahiplenmeyle
aciklanabilir. Ayrica, fen bilimleri 6gretmenleri gérev yaptiklari
bolglerden ozellikle bu yer Tlrkiye'nin dogusundaki bir bolgeyse
cok kisa bir slirede ayrilmaktadirlar. Dolayisiyla burada ortaya
¢tkan sonug bu duruma bagl olarakta agiklanabilir. Clinkl gok
kisa siirede fen bilimleri 6retmenlerinin MD, OOY, FOK ve OK’'ne
iliskin inanis ve algilari calisma bdlgesine gore farklilasmayabilir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerine gére OOY ve FOK puanlari arasinda anlamli bir fark-
lihk olmadigr bulunmustur. Ancak bunun yaninda fen bilimleri
ogretmenlerinin mesledi tercih nedenlerine gére MD ve OK puan
ortalamalarinin anlamli bir farklilik gosterdigi anlasiimistir. Bu
arastirmada 6gretmenlik meslegini kendi istedi yoluyla tercih
edenlerin MD ve OK puanlarinin, 6gretmenlik meslegini diger
etkenlere dayali tercih edenlerden daha yiiksek oldugunu gos-
termistir. Bu sonug, 6gretmenlik meslegini baska herhangi bir
etkeni g6z oniinde bulundurmadan kendi istekleri dogrultusunda
tercih eden fen bilimleri 6gretmenlerinin diger etkenlere dayali
tercih edenlere gore daha ylksek mesleki doyuma ve okul kdl-
tlrl anlayigina sahip olduklarini gostermektedir. Bursal ve Bul-
dur (2013) yaptiklari arastirmada fen bilgisi 6gretmenligini tercih
etme nedenleri agisindan 6zsel nedenlerin digsal nedenlere gore
daha etkili oldugu sonucunu bulmuslardir. Bu arastirma bagla-
minda dederlendirme yapildiginda fen bilimleri 6gretmenlerinin
MD’nin ylksek olmasi birgok diger faktoriin disinda biytk oranda
meslegi kendi istekleriyle tercih etmeyle agiklanabilir. Tlrkiye'de
fen bilimleri 6gretmenligi ve diger 6gretmenlik alanlarinin tercih
edilmesinde, blyik oranda ekonomik ve sosyal faktorlerin etkili
oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla bu arastirmada 6gretmenlik
meslegini kendiistedi disinda tercih edenlerin MD’nin daha disik
¢ikmasi sasirtict bir sonug degildir. Yine 6gretmenlik meslegini
kendi istegi ile tercih edenlerin OK'nin yliksek olmasi, kurumsal
normlari ve degerleri daha ¢ok sahiplenmeleri ve tasimalariyla
aciklanabilir.
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Arastirmanin diger bir sonucu, fen bilimleri 6§retmenlerinin gorev
yeri degisimi bakimindan MD, OOY, FOK ve OK puan ortalamalar
arasinda anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymustur. Dola-
yisiyla 6gretmenlerin gorev slreleri igerisinde gérev yerlerinin
degisip degismemesinin onlarin MD, OQY, FOK ve OK anlayislarini
degistirmedigi anlasiimaktadir. Turkiye'de fen bilimleri 6gretmen-
leri ve diger branslar agisindan gorev yeri degisimi ¢ok sik rastla-
nan ve egitimda verimliligi azaltan bir faktor olarak gortilmektedir.
Burada ortaya ¢ikan sonug sasirtici degildir. ClinkU drneklemdeki
fen bilgisi 6gretmenlerinin blylk cogunlugu gorev yeri degisimi
bakimindan bir dongu icerisine daha girmemislerdir.

Sonug olarak bu arastirma, fen bilimleri 6gretmenlerinin egitimdeki
basarilarini etkileyen birgok farkli duyussal 6zelligi bittinctl deger-
lendirmek icin degerli veriler sunmaktadir. Bu arastirma tek bir
ildeki fen bilimleri 6gretmenlerine ait sonuclari icersede, elde edi-
len kanrtlar, mesleki doyum ve okul kiltlrli konusunda fen bilimleri
ogretmenlerinin desteklenmesi gerektigi ihtiyacini d5ngdrmektedir.

Sonug ve Oneriler

Gelecekteki arastirmalar, daha genis 6rneklemleri icermeli ve
farkli bolgerlerden fen bilimleri 6gretmenleriyle ayni degdiskenler
Uzerinden karsilastirmalar yapabilmeyi amaglamalidir. Ayrica bu
tlr arastirmalar 6gretmenlerin fen bilimleri egitimindeki etki-
liligini ve verimliligini gelistirmede kariyerleri boyunca devam
etmesi halinde etkili olacaktir. Turkiye'de Universitelerde fen bil-
gisi 6gretmenligi programlarinin lise sonrasi 6grenciler agisindan
segimi, blylk oranda kisisel tercihlerinin diginda, diger faktorler
yoluyla blyiik oranda gergeklesmektedir. Bu arastimada meslegi
kendi istegiyle tercih etme durumuna goére mesleki doyum oranin
arti§1 sonucu ozellikle 6gretmenlik mesledine adaylari segerken
bu durum gozetilmelidir.
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Extended Abstract

Purpose: In this study, it was aimed to examine the opinions of science teachers about job satisfaction, self-efficacy, teaching anxiety,
and school culture, which affect their success in classes, in terms of various variables.

Method: This research is a survey study examining the perceptions of science teachers’ professional satisfaction, self-efficacy, teaching
anxiety, and school culture. The sample of the research comprised of 185 science teachers working in secondary schools in a province in
the east of Turkey in the 2018-2019 academic year. The data of the study were collected with the “Vocational Satisfaction Scale,” “Tea-
cher Self-Efficacy Scale,” “Science Teaching Anxiety Scale,” and “School Culture Scale” Data were analyzed with descriptive statistics,
t-test, and one-way analysis of variance techniques.

Results: The results of the study showed that there was no statistically significant difference between the mean scores of male and
female teachers’ job satisfaction (JS), teacher self-efficacy (TSE), science teaching anxiety (STA), and school culture (SC). Again, it was
determined that there was no statistically significant difference between the mean scores of JS, TSE, and STA according to the professi-
onal career stages of the teachers, but there was a significant difference between the mean scores of the SC. It was found that there was
no statistically significant difference between the mean scores of JS, TSE, STA, and SC, according to the places of work of the teachers.
It has been determined that there is no significant difference between the teachers’ TSE and STA scores according to their preference
for the teaching profession; however, there is a significant difference between the JS and SC score averages. In addition, it has been
determined that there is no significant difference between the teachers’ JS, TSE, STA, and SC point averages according to the status of
change location of duty.

Conclusion: This research provides valuable data to holistically evaluate many different affective characteristics that affect the success
of science teachers in education. Although this research includes the results of science teachers in a single province, the obtained evi-
dence predicts the need for science teachers to be supported in terms of professional satisfaction and school culture.
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