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ABSTRACT

Universitelerin egitim gretim ve nitelikli insan kaynagt olugturmasinin yanisira kiiresel ineme sa-
hip olan Arastirma ve Gelistirme calismalarinda etkin rol oynamalar: gerekmektedir. Arastirma ve
Gelistirme bir iilkenin gelismislik diizeyini belirleyen en onemli araglardan biri haline gelmistir. Bu
sebeple tiim diinya dilkeleri ilgili alanda cesitli isbirlikleri ve aragtirmalar yapmaktadr. Bu arastir-
malarin yapildigr ana merkezlerden birisi tabii tiniversitelerdir.

Aragtirma ve Gelistirme alanina iliskin literatiirde ¢esitli ¢alismalar bulunsa da bu ¢alisma da farkls
olarak Yiiksekigretim kanadinda Arastirma ve Gelistirme siiregleri ile Akademisyenlerin Arastirma
ve Gelistirme yetenekleri ilk defa incelenerek literatiire kazandirilmastir. Istanbul'da yer alan devlet
ve vakif iiniversitelerinin Arastirma ve Gelistirme alanina iliskin calismalar: ve bu caliymalarn
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi nezdindeki yaptirimlar: ele alinmagtir. Ayrica viniversiteler biinye-
sindeki akademisyenlerin Aragtirma ve Gelistirmeye iliskin yetenegi calisilmagtr. Yiiksekigretim Ku-
rumlarinda arastirma ve gelistirme siivegleri irdelenerck konunun onemi ve kapsam: anlatilmag,
iiniversite-sanayi is birliginden bahsedilmistir. Caligma da yine diger calismalardan farkly olarak
2017-2018-2019 yillarina iliskin Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri incelenerek Tiirkiyedeki
Aragtirma ve Gelistirme harcamalarinda Yiiksekigretimin pay: sekiller ile sunulmugtur.

Bu ¢alismanin amaci, akademisyenlerin cinsiyet, unvan, girev yapilan iiniversite, bagl olunan
akademik birim, calima alani, ¢alyma siivesi, daha once Arastirma ve Gelistirme projelerinde
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gorev alma durumlars, sanayi kurulusuyla proje yapilmas: durumu ve léknoloji Transfer Ofisi
hizmetlerinden faydalanma durumlarina iliskin 294 akademisyene anket uygulamas: yapilarak 9
adet demografik bilgi sorusu sonucunda elde edilen veriler 151ginda Arastirma ve Gelistirme ye-
teneklerini incelemektir.

Bu aragtirmanin evrenini Tiirkiye Cumburiyeti / Istanbul ilinde, Devlet Universitesi ve Vakif
Universitelerin de gorev yapmakta olan akademisyenler olusturmakta olup, calismanin tim alt
problemlerine yanit aramak amacryla Nicel aragtirma yontemi kullanilmastor.

Anahtar Kelimeler: Arastirma ve Gelistirme, Akademisyen, Universite-Sanayi Isbirligi

ABSTRACT

Universities need to play an active role in research and development studies, which have global im-
portance, as well as creating education and qualified human resources. Research and Development has
become one of the most important tools that determine the level of development of a country. For this
reason, all countries of the world are conducting various collaborations and researches in the relevant
field. One of the main centers where these researches are carried out is of course universities.

Although there are various studies in the literature in the field of Research and Development, this
study, unlike the Research and Development processes in the Higher Education wing, and the Re-
search and Development capabilities of the Academicians, were brought to the literature for the first
time. The studies of state and foundation universities in Istanbul in the field of Research and Develop-
ment and the sanctions of these studies before the Council of Higher Education are discussed. In addi-
tion, research and development skills of academics within universities were studied. By examining the
research and development processes in Higher Education Institutions, the importance and scope of the
subject is explained, and university-industry cooperation is mentioned. In the study, unlike other stud-
ies, the share of Higher Education in Research and Development expenditures in Turkey is presented
with figures by examining the data of the Turkish Statistical Institute for the years 2017-2018-2019.

The purpose of this study is to survey 294 academicians about gender, title, university where they
work, academic unit, field of study, working time, their previous involvement in Research and De-
velopment projects, their status of making projects with an industrial organization and their use of
Technology Transfer Office services. The purpose of the study is to examine the Research and Develop-
ment capabilities in the light of the data obtained as a result of 9 demographic information questions.

The universe of this research consists of academicians working in the Republic of Turkey / Istanbul,
State University and Foundation Universities, and the quantitative research method was used to seek
answers to all sub-problems of the study.

Anahtar Kelimeler: Research and Development, Academician, University-Industry Cooperation
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1. Girig

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) kavrami
gecmisten gliniimiize hayatumizin birgok
noktasina yerlesmis bulunmakreadir. Anla-
mina iligkin bir¢ok arastirma yapilmis ve
cesitli bilimsel calismalarin konusu haline
gelmistir. Aragtirma ve Gelistirme mevcut-
ta var olan bilgi hazinesine yeni bilgiler ka-
tilmast ve bunun belirli bir sistem tizerin-
den yiiriitiilerek yeni buluslar ve tasarimlar
yaratilmasinin  saglanmasi hedeflenmek-
tedir. Gelismis iilkelerin ekonomilerine
biiyiik katki saglayan Ar-Ge, iilkemiz icin
gelistirilmeye calisilan bir alan olma 6zelli-
gini tasimakeadir.

Ar-Ge faaliyetleri tige ayrilmaktadir. Bun-
lar;

* Temel Arastirma: “gdriiniirde herhangi
bir 6zel uygulamasi veya kullanimi bulun-
mayan ve oncelikle olgu ve gozlemlenebi-
lir gergeklerin temellerine ait yeni bilgiler
edinmek i¢in yiiriitiilen deneysel veya teo-
rik ¢alismadir” (OECD Frascati Klavuzu,
2002). Erigim tarihi: 19 Agustos 2021.

* Uygulamali Arasurma: “yeni bilgi
edinme amaciyla yiiriitiilen 6zgiin aragtir-
madir. Bununla birlikte 6ncelikle belirli
bir pratik amag veya hedefe yoneliktir”
(OECD Frascati Klavuzu, TUBITAK,
2002). Erigim tarihi: 19 Agustos 2021.

* Deneysel Gelistirme: “aragtirma ve pra-
tik deneyimlerden elde edilen bilgilerden
yararlanan ve yeni iriinler veya siirecler
liretmeye veya mevcut Uriinleri veya sii-
regleri iyilestirmeye yonelik ek bilgi tireten
sistematik ¢alismadir. Yeni tiriin veya sii-
reglerin gelistirilmesi, Ar-Ge faaliyetlerini
tanimlamak icin gerekli kriterleri karsili-
yorsa, deneysel gelistirme olarak nitelendi-
rilmektedir” (Ogrii, 2020).

Bu calismada yapilan literatiir taramast ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ar-Ge sii-
reglerinin hi¢ incelenmedigi ve Akademis-
yenlerin Ar-Ge yeteneklerinin islenmemis

olmasi nedeniyle alaninda ilk olma 6zel-
ligine sahiptir. Calismada Yiiksekogretim
Kurumlari biinyesinde Ar-Ge’nin 6nemi,
caligmalarin kapsami, akademisyenlerin ve
sanayicilerin ilgili alanindaki ¢aligmalari ve
saglanan desteklerine, Yiiksekogretim Ku-
rulu Baskanligi (YOK) denetim siireclerin-
de Ar-Ge'ye iliskin bulgulara ve YOK’iin
alana iligkin iyilestirme caligmalart de-
taylariyla anlaulmistir. Akademisyenlerin
doldurmus olduklari anket formlarinda
demografik bilgileri i¢cin vermis olduklar:
cevaplar dogrultusunda Ar-Ge yetenekle-
rine etki eden faktorler irdelenmistir.

Caligmanin tim alt problemlerine yanit
aramak amacityla Nicel arastirma yonte-
mi kullanidmigstir. Arastirma siirecinde;
toplanan veri analizinde frekans degerleri
alinarak siitun grafik halinde sunulmustur.
Verilerin analizinde SPSS 24 yazilimi kul-
landmistir.

2. Tanim ve istatistikler

Calismanin bu kisminda Ar-Ge'nin tani-
mina, dnemine ve yasal ¢ercevesine degi-
nilecektir.

2.1. Aragtirma ve Gelistirme (Ar-Ge)

Kavram olarak kelimelerin koklerini in-
celersek; arastirma, mevcutta olmayip
sonradan elde edilmesi planlanan olgular
icin, birtakim bilginin aranmast veya bu
kapsamda yapilan tiim planli ¢alismalari
biitiinleyen incelemeye verilen addir. Ge-
listirme ise; ilerletme, detaylandirma, iyi-
lestirme ve ortaya ¢itkarma anlamina gel-
mektedir. Yani aragtirmanin tespit etmis
oldugu veriyi gelistirme yoluyla ilerleme

kaydedilmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme; insanin ve insant
cevreleyen tiim toplumun bilgi haznesin-
den elde edilen verilerin arttrilmasinin
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Tablo 1.Gayrisafi Yurtigi Arastirma-Gelistirme Harcamast (2017)

Cari fiyatlarla (TL)

Satinalma guciu paritesi

(ABD )" ABD$™

Gayrisafi yurtici Ar-Ge harcamasi
Kigi bagina digen gayrisafi yurtici Ar-Ge
harcamas &

29855 477 805

20573701 887 8 177 342 592

ar2 256 102

(1) 2017 wih satinalma glcl paritesi (1 ABD § = 1 450795 TL)

(2) 2017 il thalat adirlikh ortalama dolar kuru (1 ABD § = 3,6510 TL)

(33 2017 il il ortasi Tlrkive nifus tahmini 80 312 6596 kigidir.

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2017). Erisim Tarihi 20 Agustos 2021

saglanmasi, tiim planli ve sistematik yeni
uygulamalarda ve siireclerde elde edilen
bu veriler sayesinde gerekli tasarimin sag-
lanmasi, halihazirda yiiriitiilen yenilik ve
buluglara iligkin olarak deneysel ve bilim-
sel olgular iceren faaliyetler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (5746 Sayili Kanun,
2008).

2.2.Turkiye'de Arastirma ve
Gelistirme'ye lligkin Istatistikler

Degisim ve doniisiim icerisinde olan diin-
ya piyasasinda, kendisiyle beraber dinamik
bir yapida olan isletmelerin kendini gelis-
tirebilmesi, pazardaki payini koruyabilme-
si ve dig pazarlara agilabilmesi agisindan
bu degisim ve doniisiim dongiisiiniin ige-
risine dahil olmustur. Bununla birlikte is-
letmeler yeniliklere acik, planli ve stratejik
kararlar ile Ar-Ge faaliyetlerinin iizerine
egilmenin kacinilmaz oldugunun farkin-
dadirlar. Isletmeler yeni {iretim yontem-

Sekil 1. Arastirma-Gelistirme Harcamasinin GSYH I¢indeki Pay1 (2009-2017)

(36}
1.5 -
0.96
1.0 o 0.80 s 0.88
o = -—" .
g = = * — 0.94
0.80 0,23 D80
0.5
0.0
2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2021.

Al —

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], Haber Biilteni, 2017).] Erisim tarihi: 20 Agustos
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Sekil 2. Sektorlere ve Harcama Gruplarina Gére Arastirma-Gelistirme harcamast, 2017

B Malive mali
olmayan sirketler

mGenel deviet

ks ek gretim

mPersanel

“Yatirm

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], Haber Biilteni, 2017)] Erisim tarihi: 20

Agustos 2021.

leri, hammadde arayisi, halihazirda sahip
olduklarini gelistirmek ve biiytime ihtiyact
icerisinde olup, bu da Ar-Ge’nin kaginil-
maz bir baglangic oldugunun gésterge-
sidir. Degisen toplum yapisinin ihtiyag
duydugu yeni teknolojilerin gelistirilmesi
ve uygulanmasi ancak ve ancak Ar-Ge ile
miimkiin olmaktadir.

Ar-Ge'nin iilkemiz igin 6nemine degin-
mek adina, veriler incelenerek bu alandaki
cesitli yillar icerisindeki sayisal degerler or-
taya koyulacakuir.

2017 yilina iliskin Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu (TUIK) verileri tizerinden Arastir-
ma-Gelistirme faaliyetlerine iliskin yapilan
aragtirmalara gore; anilan yil igerisinde Ar-

Ge harcamasinin payinin arttg asagidaki
tabloda detayli olarak anlatilmigtir.

Ar-Ge harcamasinin  Gayrisafi  Yurtici
Harcama (GSYH) igindeki payina iliskin
2009-2017 arasindaki degerler asagidaki
sekilde sunulmustur.

Sektorler bazinda Ar-Ge harcamalarin-
da finansal ve finansal olmayan sirketler
%156,9 orani ile 1’inci sirada yerini alirken,
yiiksekogretim %33,5 ile 2’nci sirada ve
genel devlet %9,6 ile 3’iincii sirada yer al-
maktadir. Harcama kalemlerine gore ise
personel gideri %50,8, diger cari kalemler
%38,8 ve yaurimlar %10,4’tiir.

Tablo 2.Gayrisafi Yurti¢i Arastirma-Gelistirme Harcamasi (2018)

mDidercari

177

Cari fiyatlarla (TL)

Satmalma giicil paritesi

{ABD §) M ABD

g 1@

Gayrisafi yurtici Ar-Ge harcamasi 38533672884 23 906 399 135

Kisi bagina disen gayrisafi yurtici

Ar-Ge harcamast @

473 294

8163 740 786

100

(1) 2018 yih satnalma gici paritesi (1 ABD 5 = 1,611858 TL)
(2) 2018 wih ithalat agirhkh ortalama dolar kuru (1 ABD 3 = 4 7201TL)
(3) 2018 wil yil ortas: Torkive nifus tahmini 81 407 204 kisidir.

Kaynak: (Tirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2018).] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.
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w

Sekil 3. Arastirma-Gelistirme Harcamasinin GSYH Igindeki Pay1 (2009-2018)

(%)

15 1
0.96 1,03
1 s o 0.82 0,28
P * o 0,04
i 5t 0,26

05
UID T T T T T T T T T 1

2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2018)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.

Ar-Ge harcamalarinin = 2017 yilinda
%13,3 ile yiiksekogretimin kaynaklar:

kullanilmistir.

2018 yilina iliskin TUIK verileri iizerinden
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine iligkin
yapilan aragtirmalar agagidaki tabloda su-
nulmustur.

Gayrisafi yurt i¢i Arasturma-Gelistirme
giderlerinin gayrisafi yurt i¢i hasiladaki

(GSYH) orani yillar bazinda incelenecek
olursa;

- 2016 yilinda %0,94,

- 2017 yilinda %0,96 ve

- 2018 yilinda %1,03’e yiikselmistir.

2009-2018 yillar1 arasindaki Ar-Ge har-
camasinin GSYH icindeki payina iliskin
degerler asagidaki tabloda sunulmustur.

Sekil 4. Sektorlere ve Harcama Gruplarina Gore Arastirma-Gelistirme Harcamast Dagilimi,

2018

mhMali ve mali
mGenel deviet

Wiiksekdgretim

olmayan sirketler

mPersonel
mDiger cari

Yatirim

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2018)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.




Tablo 3. Gayrisafi Yurti¢i Arastirma-Gelistirme Harcamasi (2019)

Gayrisafi yurt igi Ar-Ge harcamasi, 2019

Cari fiyatlaria (TL)

Satimalma gica paritesi

(ABD $) " ABD $ '@

Gayrisafi yurt ici Ar-Ge harcamasi
Kigi bagina digen gayrisafi yurt ici
Ar-Ge harcamasi ™

45953 691 096

556

24 974 832117 8092 432187

302 98

(1) 2019 yil =atinalma glcl paritesi (1 ABD S =134 TL}

(2) 2019 yil ithalat adirikh ortalama delar kuru (1 ABD § = 56785 TL)

(3) 2019 yih wil ortasi Thrkiye nifus tahmini 82 579 440 kisidir.

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2019)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.

Sektdrler bazinda Arastirma-Gelistirme
harcamalarinda finansal ve finansal olma-
yan sirketler %60,4 oran: ile 1’inci sira-
da yerini alirken, yiiksekégretim %30,3
ile 2’nci sirada ve genel devlet %9,2 ile
3’lincii sirada yer almaktadir. Harcama ka-
lemlerine gore ise personel gideri %49,1,
diger cari kalemler %39,5 ve yaturimlar
%11,5’ir.

Ar-Ge harcamalarinin 2018 yilinda
%]12,1 ile yiiksekogretimin kaynaklar:
kullanilmistir.

2019 yilina iliskin TUIK verileri iizerin-
den Arasurma-Gelistirme faaliyetlerine
iliskin yapilan arastirmalara iliskin tablo
asagida detayli olarak sunulmustur.

2019 yilinda Aragtirma-Geligtirme gider-
lerinin gayrisafi yurt ici hasiladaki (GSYH)
orant %1,06’ya yiikselmistir.

2009-2019 yillar1 arasindaki  Aragtir-
ma-Gelistirme  harcamasinin ~ GSYH
icindeki paymna iliskin degerler asagidaki
sekilde sunulmustur.

Sekil 5. GSYH Igindeki Arastirma-Gelistirme Harcamasinin Pay1 (2009-2019)

()
1,5
1,03 1,08

1.0

> e P

0.80 0,51
0.5
0.0 T T T T T T T T T T 1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20186 2017 2018 2019

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2019)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.

Topkapr Jour of Soc Sci, Vol. 2, No. 1, 2023, pp. 173-200

179




Tugba BAYDENIZ, Vesile KUCUK, Hiiseyin GOKAL

w

Sekil 6. Sektorlere ve Harcama Gruplarina Gére Arastirma-Gelistirme Harcamasi,2019

B Mali ve mali olmayan sirketler @ Geneldeviet (1) B Yiksekdgretim

m P ersonel

mDiger cari

“ratinm

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2019)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.

Sektorler bazinda Aragtirma-Gelistirme
harcamalarinda finansal ve finansal olma-
yan sirketler %64,2 orani ile I’inci sira-
da yerini alirken, yiiksekégretim %29,2
ile 2’nci sirada ve genel devlet %6,6 ile
3’tincii sirada yer almaktadir. Harcama ka-
lemlerine gore ise personel gideri %51,6
iken, diger cari kalemler %39,8 ve yati-
rimlar %38,7dir.

Ar-Ge harcamalarinin 2019 yilinda %12,8
ile yiiksekogretimin kaynaklari kullanil-
S,

Aragtirma-Gelistirme personeli olarak tam
zaman esdegeri (TZE) cinsinden 2019 y1-
linda 182.847 kisi ¢alismis olup, bunun
%32,3’11 yiiksekdgretimdendir.

Kadin Ar-Ge personel sayist TZE cinsin-
den, 2019 yilinda 58.224 kisi iken bunun
yiiksekdgretimdeki orani ise %44,4 ol-
mustur.

Ar-Ge personelinin mezuniyet durumlari
incelenecek olursa;

%32,8’inin doktora ve {istii egitim,

Sekil 7. Sektdrlere Gore Finans Kaynaklart Dagilimi, 2019

%1,5

9%12,8

= Mali ve mali olmayan
sirketler

m Genel devlet
Yuksekdgretim

= Diger yurt ici

=Y¥urt digi

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2019)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.
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Sekil 8.Sektorlere Gore TZE Arastirma-Gelistirme Insan Kaynagi Dagilimi, 2019

m Mali ve mali clmayan sirketler

Genel devlet(1)

m Yiiksekdgretim

Kaynak: (Tiirkiye [statistik Kurumu [TUIK], 2019)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.

Sekil 9.TZE Cinsinden Arastirma-Gelistirme Personelinin Cinsiyete Gore Sektor Igi
Dagilimi, 2019

(%5}
80 4 74,3

1.5
58,2

7O -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 -

ali ve mali olmayan Genel devlet(1) Yiksekogretim
sirketler

Kaynak: (Tiirkiye [statistik Kurumu [TUIK], 2019). Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.

Sekil 10.Ogrenim Durumuna Gére Say1 ve TZE Cinsinden Aragtirma-Gelistirme Perso-
nel Dagilimi, 2019

Ar-Ge persenel dagimi (Sayi) Ar-Ge personel dagihmi (TZE)

mDoktora ve st
B uksek lisans
Lizans

HMeslek yiksekokulu

mlize ve alh

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2019)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.
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el

Sekil 11. Arastirma-Gelistirme Harcamalarinin IBBS 2. Diizeye Gére Dagilimi, 2019

= TR51 (Ankara)
= TR10 istanbul

= TR42 (Kecaeli, Sakarya,
Dizce, Bolu, Yalova)

= TR41 (Bursa, Eskisehir,
Bilecik)

m TR31 (izmir)

w Diger

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2019)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.

%32,5 lisans,
%24,6 yiiksek lisans,

%35,1 ile meslek yiiksekokulu ve %5 ile lise
ve altr izlemistir.

Arastirma-Gelistirme  personelinin  me-
zuniyet durumu TZE cinsinden dagilimi
ise sirastyla; asagida yer aldig sekildedir.

Arastirma-Gelistirme harcamalarinin en
yiiksek oldugu bolgelerin 2019 yilindaki
toplam Ar-Ge harcamasina iliskin tablo

asagida yer aldig1 sekildedir.

TUIK verileri detaylica incelendiginde
Ar-Ge'ye iliskin ilk istatistiklerin 2011 y1-
linda tutulmaya baglandig1 goriilmistiir.
Bununla birlikte calisma alanmnin Yiik-
sekogretim Kurumlart olmasi nedeniyle

Sekil 12. Aragtirma-Gelistirme Personel Sayisinin IBBS 2. Diizeye Gére Dagilimi, 2019

%7,3

= TR10 istanbul
= TR51 (Ankara)

TR42 (Kocaeli, Sakarya,
Duzce, Bolu, Yalova)

= TR31 (izmir

m TR41 (Bursa, Eskigehir,
Bilecik)

= Diger

Kaynak: (Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2019)] Erisim tarihi: 20 Agustos 2021.




istatistiklerin bu kisimla ilgili olanlart in-
celenmigstir. Bu alandaki calismalarin ilki
2017 yilinda baglamis ve gliniimiize kadar
devam etmistir. 2017-2019 yillarina ilis-
kin TUIK verileri incelenerek Ar-Ge'ye
iliskin harcamalar, yatirimlar, alana iligkin
istthdam ve sektorler bazinda harcama
kalemleri iglenerek cesitli grafiksel veriler
esliginde yliksekogretimin yeri incelen-
migtir. Yapilan incelemede 2009-2017,
2009-2018, 2009-2019 yillart arasinda
sektorler bazinda Ar-Ge harcamalarinda
Yiiksekogretimin payi yillar igerisinde dii-
stis yasandig1 gorilmiistiir.

3. Yuksekogretim Kurumlarnindaki
Aragtirma ve Gelistirme Siirecleri

Yiiksekogretimdeki temel amag; tilkenin
bilgi birikimini arttirmak, topluma katkast
olacak bireyler yetistirmek, bilgiye dayal:
teknoloji tiretimi yapmak, bilimsel aragtir-
ma yapilmasi ve bunlarin yayimlanmasini
saglamak gibi birgok durum s6z konusu-

dur.

Calismanin bu kisminda Yiiksekogretim
Kurumlarinin Ar-Ge alanindaki siirecleri
incelenerek konuya iliskin katkilar: ele ali-
nacakur.

3.1.Yiiksekdgretim Kurumlan icin
Aragtirma ve Gelistirme’nin Onemi

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu'nun
“Yitksekogretimin Amaci” baslikli 4’tincii
maddesinin (c) fikrasinda yer alan {ini-
versitelerin amaglarinin “yiiksek diizeyde
bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak®
oldugu bilinmektedir (2547 Sayili Ka-
nun, 1981). Tek bagina egitim vermek
su an mevcut sartlarda yeterli olmamakla
birlikte artik globallesen diinya yapisin-
da topluma yonelik yatirimlarin artug:
gozlenmektedir. Akademisyenlerin bag-
Ii olduklari kurumlara gelip sadece ders

anlatmasi, ogrencilerinde derslere girerek
mezun olmast sadece minimaliz bir dii-
stince yapisidir. Oysaki gelisen tlkelerin
egitim  sektorti  incelendiginde  her
6grencinin ve akademisyenin tilke ekono-
misine, gelismisligine, teknolojisine, eko-
sistemine fayda saglayacak arayislar iceri-
sinde oldugu gozlenmektedir. Topluma
yonelik Ar-Ge ¢alismast yapilmast kazan
kazan politikasini beraberinde getirmek-
tedir. Universitelerin asil kurulus amaclart
halkin egitim diizeyini yiikseltmek ve ge-
lismisligi arttirmayr saglamakur. Bununla
birlikte giintimiizde aruk; sirketlesme, ti-
carilestirme ve girisimcilik konusundaki
emekleri ile arastirma {iniversitesi olma
yolunda misyonu olan iiniversitelerde bu-

lunmaktadir (Cengel & Binark, 2019).

Universiteler bilimi 6gretmesi ve toplu-
ma yon vermesi sebebiyle teknolojiyle i¢
ice gegmis bir yapidadir. Bilimin olmazsa
olmazlart arasinda teknoloji vardir. Daha
fazla bilimsel ¢alisma yapilabilmesi icin
teknolojiyi tekrar tekrar kullanmak gerek-
mektedir. Teknoloji kullanimi zaman ige-
risinde bilimin katkisina daha fazla ihtiyag
duydugu igin birbirine sarmal bir sekilde
bagli durumdadir.

3.2.Yuiksekogretim Kurumlarinda
Aragtirma ve Gelistirme Calismalarinin
Kapsami

YOK’iin Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ar-Ge faaliyetlerini arturmak amaciyla
almig oldugu Genel Kurul Kararlarindan
biri olan “6grenci gelirlerinin toplaminin
en az %1’i kadar toplam Arastirma-Gelis-
tirme biitcesinin olmasi” kararina istina-
den, Ar-Ge harcamalarinda esas alinacak
kalemlere iliskin olarak asagida yer alan
tablodaki Ar-Ge kapsaminda yapilan har-
camalarin detayli hesaplandig: bir cizelge
tim Gniversitelerine teblig edilmistir. Soz
konusu gizelge ile hangi kalemlerin genel
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Tablo 4.Ar-Ge Harcama Kalemleri

Sira

No

AR-GE Kalemleri

veeee Yili Ger-
ceklegsen Gi-
derler (TL)

A

I¢ Kaynakli AR-GE Giderleri (A1 — A9)

Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri nakit
burslar1

BAP Benzeri Programlar Araciligiyla Kullandirilan
Arastirma Fonu

Bireysel Arastirma Fonu

Yayin Tegvik Gider Kalemleri

Kiitiiphane Gider Kalemleri

Arastirma Veri Tabani Gider Kalemleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 Gider Kalemleri

Arastirmaci Hareketlilik Destek Kalemleri

O [0 ||\ [\ [N N

Uluslararast Bilimsel Kuruluslara Uyelik Sebebiyle
Yapilan Yillik Aidatlar

os]

Yurtici Dis Kaynakli Arastirma-Gelistirme Giderleri
(B1 —B3)

Merkezi Yonetim Kuruluslarinin Destek Kalemleri

Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin Destek Kalemleri

Yerel yonetimlerin (Belediyeler, vb.) Destek Kalemleri

O [P

Yurtdist Dis Kaynakli Aragtirma-Gelistirme Giderleri
(C1-A5)

Diger tilkelerin Fon Otoriteleri Destek Kalemleri

Avrupa Birligi Kurumlari Destek Kalemleri

Uluslararast Kuruluslar (OECD, FAO, UNCTAD,
UNICEF) Destek Kalemleri

Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin Destek Kalemleri

N D N~

Yiiksekogretim Kuruluglari Destek Kalemleri

B+C

Toplam Dis Kaynakli Aragtirma-Gelistirme Giderleri

A+B+C

Genel Toplam

e

Kaynak: (Yiksekogretim Kurulu Basgkanligi, 2020)




harcamalar hangilerinin ise sadece Ar-
Ge'ye yonelik oldugu ifade edilmistir.

S6z konusu tabloda ge¢mis yillarda hig
aragtirilmayan ayni zamanda tizerine degi-
nilmeyen bir¢ok kaleme iligkin sayisal veri-
ler tiniversitelerden istenerek alana iliskin
hangi tiniversitenin ne gibi bir ¢aligmasi-
nin ve ¢abasinin oldugu incelenmistir.

Yukari paylasilan TUIK verilerinde 2017-
2019 yillart igerisinde Yiiksekogretimin
Ar-Ge harcamasina iligkin payinda diisiis
olmasi akabinde, yine 2019 yilinda Yiik-
sekogretim  Kurulu Bagkanligr'nin gon-
dermis oldugu bu tablo ve yaptirimlar ya
rastlant sonucunda denk gelmistir ya da
goriilen bu istatistikler 151g1nda YOK alan-
daki sorunun kaynagini aragtirmak istemis
ve itici gli¢ olmaya karar vermistir.

Tim bu kalemlere iligkin veriler her yil
tniversitelerden istenerek olagan genel de-
netleme stirecinde tiniversitelerin harcama
kalemlerine iligkin geri bildirimlerinin ol-
dugu bilinmektedir. Yapilan ¢alismalardan
YOK’iin gostermis oldugu hassasiyet ve
titizlilik sebebiyle tim tniversiteler Ar-
Ge'ye iliskin bakis acilarini degistirerek
glinden giine Ar-Ge calismalarina daha
fazla egilmeye baglamuglardir.

3.3. Yuksekogretim Kurumlarinda
Denetim Siireclerinde Aragtirma ve
Gelistirme'ye lliskin Bulgular

Tirkiye'de yer alan tiim Gniversiteler bel-
li bir takvim gergevesinde Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu Bagkanligi tarafindan
mali ytkiimlilikleri, akademik ve idari
stirecler acisinda yillik olagan genel dene-
timlere tabi tutulurlar.

YOK 2019 yili ile Ar-Ge calismalarinin
tizerine egilerek 2018-2019 Olagan Genel
Denetimlerinde ilk kez Ar-Ge calismalari-
na iligkin ilave veriler talep etmistir. Bu ve-

riler ile tiniversitelerin Ar-Ge caligmalarin-
da ilerleme durumlari takip edilmektedir.
Bununla birlikte vakif tniversitelerinin
toplam 6grenci gelirinin en az %1’ini Ar-
Ge biitgesi olarak ayirmasina karar veril-
mistir.

Goriiniirliik ve seffaflig; ilke edinen Yiikse-
kogretim Kurulu Bagkanligi Vakaf Yiikse-
kogretim Kurumlarina stk olabilmesi adi-
na 2018 doéneminde baglattigi raporlama
caligmast 2019, 2020 ve 2021 yilinda da
devam etmistir. S6z konusu raporlarda va-
kif iiniversitelerinin TUBITAK- ARDEB
proje biitgeleri, toplam aragtirma proje
biitgeleri, 6z kaynakli aragurma proje biit-
celeri, reklam-tanitim, kiitiiphane ve 6z
kaynaklr arastirma proje harcamalari, TU-
BITAK- ARDEB destek istatistikleri vb.
birgok verileri paylagilmaktadir.

[stenen veriler ve uygulanan yaptirimlar
dogrultusunda yukarida anilan raporlar-
da yillar icerisinde degiskenlikler gozlen-
mistir. Ozellikle reklam-taniim harca-
malarinda 2019 yilindan sonra giderek
distiigi, yerine kiitiphane ve 6z kaynakli
aragtirma proje harcamalarinda aruglar ya-
sandig1 gozlenmistir.

3.4.Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhgr'nin Aragtirma ve Gelistirme
Siireclerine lligkin lyilestirme
Calismalan

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi “Yeni
YOK” mottosuyla yola gikmustir. Cikeig
bu yolda Ar- Ge alanina yonelik olarak
oncelikle Vakif Universitelerinin Ar-Ge
kapasitesini arttirmak icin cesitli kararlar
uygulamis ve denetime tabi tutmustur.
BAP yonetmeliginde gesitli yenilikler ya-
parak alana iligkin caligmalara tegvikler
saglanmugtir.

Ayni zamanda YOK Vakif Yiiksekogretim
Kurumlarina teblig etmis oldugu yaziyla,
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Ar-Ge'ye iliskin yapilan ¢alismalari yaki-
nen takip ederek 03.10.2019 tarihli Yii-
riitme Kurulu toplantisinin 43’iincii otu-
rumu ve 2019.43 no'lu karari ile Ar-Ge'ye
iliskin yapilacak harcamalari kalem kalem
belirtilerek hesaplanmasi istenmistir. Bu
calisma ile konunun giinden giine ciddi-
yetini korudugu ve takip edilmesi gereken
bir husus oldugu anlagilmaktadir.

Yine YOK’iin farkli tarihlerde tiniversite-
lere teblig ettigi yazilarda Sanayi ve Tekno-
loji Bakanlig'nin belirli sektérlere iliskin
olarak bildirdigi duruma iliskin gerekli
duyurular yapilarak Universite-Sanayi is-
birligine yonelik daha fazla ¢caligma, istisa-
relerde bulunma alani yaraulmistir. Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora alanlarinda bel-
li sektorlere iliskin caligmalar yapilmasi
konusunda oneride bulunulmustur. Bu
alanlar; Kimya, [lac-Tibbi Cihaz, Maki-
ne-Elektrikli Techizat, Otomotiv, Elektro-
nik, Rayli Sistem Araglari 6ncelikli olarak
calisma yapilmasi gereken alanlar olarak
belirtilmigtir (Yiiksekogretim Kurulu Bag-
kanlig1, 2020).

YOK’iin seffaflik ve agiklik ilkesinden yola
ctkarak Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Raporlarr, Universite Izleme ve Degerlen-
dirme Genel Raporlari ile bir¢ok {iniver-
site ve aragtirmactya 1sik olmaktadir. Bu
raporlar sayesinde Universiteler iilke gene-
linde yapilan ¢aligmalar, iyilestirmeleri ve
gelistirilmesi gerekli olan kisimlari gérerek
caligmalarini yiirtitme imkani bulmustur.
Bununla birlikte sunulan veriler sayesinde
birgok bilgiye ayni zamanda Ar-Ge ala-
nindaki istatistiklere ulasilabilme imkani
sunulmustur.

3.5. Yuksekogretim Kurumlarinda
Arastirma ve Gelistirme Calismalaninda
Universite-Sanayi Isbirliginin Kapsami

Universite-Sanayi Isbirliginin temelinde
tilkenin rekabet giicii yatar. Bilim ve tek-
nolojinin artarak devam eden tiretici gii¢
konumu ortak bir diizlemde bulunmayi
zorunlu kilmistr. Teknolojinin tiretilmesi
bilgi ihtiyacini beraberinde getirmektedir.
Bu sebeple niversiteler biinyesinde yer
alan giiglii akademik kadro ve 6grenci ka-
pasitesi ile gerekli bilgi tiretimi yapilmakta
ve ilgili sanayi kolunda gerekli veri elde
edilerek toplumun hizmetine sunulmak-
tadir. Ayni zamanda sanayide elde edilen
her veri tiim egitim kollarinda 6grencile-
rin, akademisyenlerin kullanacag: gerekli
teknolojik trtinlere doniismektedir. Bu
gelismeler tilkenin bilgi haznesini, tekno-
lojisini, ekonomisini hatta diinya ¢apinda
rekabet edebilir piyasa kosullarini saglan-
masina nciilitk etmekeedir.

Sanayi toplumunda Ar-Ge yapilabilme-
si i¢in ya i¢ kaynaklar kullanilmasi ya da
bilginin dis kaynaklardan transfer edilme-
si gerekmektedir. Bunu yapmaktaki amag
gliniimiiz diinyasinda ya kendini tekrarla-
yarak kiiciiliip yok olma tehlikesi ya da ka-
cinilmaz olan Ar-Ge faaliyetlerine gerekli
yatrimlart yaparak pazardaki yerini koru-
mak i¢giidiisii yer almaktadir.

Universiteler ise temelinde iilkenin gelis-
miglik diizeyini arttirmak, ilim irfan 6g-
retmek, topluma faydali bireyler yetismek
basligi disinda iilkenin kalkinmasina 6n-
ciilitk edecek zihinler yetistirmektir. Bunu
yapabilmesi icinde gerekli alt-yap: ve do-
nanima sahip olmasi, giiglii akademik kad-
royu biinyesinde bulundurmasi gereklidir.
Tiim bunlarin 1s1ginda Ar-Ge Merkezleri,
Girisimcilik Merkezleri ve Kulucka Mer-
kezleri gibi yapilar ile bireyler ve toplum
icin faydalt olacak bilgiyi, teknolojiyi ve
tiretimi yapma firsatint elde edeceklerdir.
Bunun yaninda kendi piyasasinda da re-
kabet giictinii arttrarak iilke ekonomisine

biyiik katk: saglamaktadirlar.



Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda
ogrencilere yonelik bir¢ok imkin bulun-
maktadir. Yapilan Isbirligi Protokollerinin
kapsamina goére; dgrencilere burs avantaj-
lart sundugu gibi, okudugu alandaki sir-
ketlerde staj yapma ve mezuniyet sonrast
kariyerine devam edebilme imkéinlarini
bulunmaktadirlar. Sanayiye bu durumun
katkust ise nitelikli is giicti imkéni sunma-
st, kariyer planlamast maliyetlerinin azal-
masi, bilgiyi temin etme hizinin artmasi
gibi bir¢ok faydast s6z konusudur. Ayrica
akademik personelin kendi alaninda ihti-
ya¢ duydugu laboratuvar, arag ve ekipmani
zamaninda temin etmesi, calismalarinda
kendini ilerletebilme ve topluma faydas:
olacak veriler {iretebilmesi acisindan da
onemli bir durumdur. Bununla birlikte
bilim insaninin sunmus oldugu veriye da-
yanarak Sanayide tiretilen her bir makine,
tirtin, prototip, teknoloji hem s6z konusu
is koluna ekonomik getiri olmakla birlik-
te tilkenin diinya ekonomisindeki rekabet
gliciinii arturmaktadir. Yapilan isbirligi
sayesinde istihdam orani artarak iilkenin
issizlik oraninin diismesi saglanabilmek-
tedir.

Son dénemde Sanayi ve Teknoloji Bakan-
lig1 ile YOK arasinda sanayi kurulusla-
rinin insan kaynaginin o6zellik ve yetkin-
liklerinin arturilmasina yonelik birtakim
calismalar yapilmustir. Bu dogrultuda da
bilimsel arastirma ve ¢aligmalarin sanayi
sektdriinde nitelikli is giicii, belirli dallar-
da uzmanlagma, zorunlu bir isbirliginin
zaman icerisinde kacinilmaz bir durum
olacaginin gostergesidir. Bilimin 1s1ginda
dogacak yeni fikirler sanayi ile bulusarak
Ar-Ge alaninda yeniliklerin kapisini arala-
maktadir (Yiiksekogretim Kurulu Bagkan-
lig1, 2020).

Bagarili bir tiniversite sanayi isbirligi icin;
basarilt proje yoneticileri bulmak, sanayi
kollarinda farkindalik yaratmak ve destek
olmak, kisa ve uzun dénemli planlar ya-
parak calismalari etraflica planlamak ve

yatrimlart buna gore tasarlamak, iletigimi
kuvvetlendirmek gibi konulara iliskin viz-
yon ve misyonlar1 belirlemek gerekmekte-

dir.

3.6 Yuksekogretim Kurumlan
Biinyesinde Yeralan Teknoloji Transfer
Ofislerinin Arastirma ve Gelistirme
Siireclerindeki Yeri

Teknoloji  transfer  ofisleri/merkezleri
(TTO/TTM) yiiksekogretim kurumlarin-
da kesfedilen kapsamli vukuf ve gozlem
sonuglarinin, finansal bir deger kazana-
rak ekonomiye katki yapmasini saglamak
amaciyla kurulan yiiksekogretim ve sanayi
arasindaki birimlerdir (Giiler & Kirbaslar,
2020). Bir bagka tanimu ise; yiiksekogretim
kurumlarinda yapilan gozlem ve inceleme
verilerini ticarilestiren ve bir ya da birden
cok yiiksekogretim kurumu ya da bilimsel
aragtirma kurulusuyla iliskili araytiz birim-
leri olarak ifade edilmektedir (World In-
tellectual Property Organization, 2007).
Erisim tarihi: 22 Ocak 2022

TTO’lar araciligiyla, tniversite-sanayi is
birliginde elde edilen teknolojinin trans-
fer edilmesi, ticarilestirilmesi ayni zaman-
da buluglarin lisanslanmasinin saglamasi
agisindan biiytik bir 6neme sahiptir. S6z
konusu transfer isleminin ticarilestirilmesi
tilke ekonomisine biiyiik oranda katk: sag-
lamaktadir.

Ayrica TTO’larin bagarisini etkileyen un-
surlari inceleyecek olursak;

* Yarar saglayan kanunlar, tegvikler,

* Devlet destegi, yasal otorite tarafindan
diizenlenen organizasyonlar,

* Sanayi tarafindan diizenlenen organi-
zasyonlar, bunlarin tegvik edici ve 6zendi-
rici politikalari,

* Bu alanda calisan kisilerin uzman ve
profesyonel olmalari,
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* Paydas iliskilerinin iyi yonetilmesi,

* Projeler bazinda siire¢ ve performans
yonetiminin saglanmasi gibi durumlar sa-
yilabilir (Degerli, 2017).

4.Yontem

Bu arastirma da Nicel arastirma ydntem-
leri kullanilmistir. Anket ile istatistiksel
veriler toplanarak frekans analizleri ger-
ceklestirilmigtir ve siitun grafikler halinde
sunulmustur.

4.1 Hipotezler

H1 Akdemik c¢aligma tecriibesine gore
Ar-ge siireclerinde daha fazla gorev
almiglardir.

H2 Ar-Ge projelerinde gorev alan akade-
misyenler almayanlara gore daha fazladur.

H3 Teknoloji trasfer ofisinden yararlan-
mayan akademisyenler yararlananlara gore

daha fazladir.

4.2 Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Tirkiye Cum-
huriyeti / Istanbul’da, Devlet Universitesi
ve Vakif Universitelerin de gorev yapmak-
ta olan akademisyenler olusturmaktadir.
Orneklem seciminde sistematik 6rnek-
lem secim yontemi kullanilmistir. Or-
neklem seciminde belirlenen sinirliliklar,
Istanbul sehrinde bulunan Vakif ve Devlet
tniversiterinde halen gorev yapmakta olan
akademisyenlerdir. Orneklem araligs belir-
lenirken evrene orani béliinerek 6rneklem
sayist belirlenmisir. Calismanin 6rnekle-
mini 2020-2021 giiz ve bahar donemi ol-
mak tizere (%52.4) 154 Erkek ve (%47.6)
140 Kadin akademisyen, (%59.9) 176 Va-
kif (%40.1) 118 Devlet Universitelerin de,

[stanbul ilinde gbrev yapan akademisyeni
kapsamaktadir.

4.3 Veri Toplama

Calismada kullanilan anket formu “Go-
ogle Formlar” vasitasiyla ¢evrimici hale
getirilmistir. Olgekler ¢evrimici olarak uy-
gulanmug ve toplanmusur. Veriler toplanir-
ken akademisyenlerin bagli olduklari Uni-
versitelerinin kurumsal e-posta adreslerine
katlim e-postast iletilmistir. Calismaya
kaulim goniillilik esasinda gergeklesmis-
tir. Calismada 297 anket geri doniisii sag-
lanmig, bunlarin tamami arastirmact tara-
findan incelenmis ve uygun goriilmeyen 3
adet anket analiz sonucunun giivenirligini
diisiirecegi icin ¢aligmadan ¢ikarilip 294
anket ile analizler gerceklestirilmistir. Ci-
karilan anketler kaulimcilar tarafindan
cok fazla bos soru birakilan veya hepsi
ayni cevap sikki isaretlenmis olanlardir.
Akademisyenler uygun-yargisal (sadece Is-
tanbul'da Vakif veya Devlet Universitesin-
de ¢aligmakta olan) 6rneklem yontemine
gore belirlenmistir.

4.4 Analiz

Aragturmanin  hipotezlerine problemleri-
ne yanit aramak amaciyla Nicel aragtirma
yontemi kullanilmigtir. Arastirma  siire-
cinde; toplanan veri analizinde SPSS 24
yazilimi kullanilmistr. Memnuiyet anketi
kulanilmistir ve memnuniyet oranlarinin
tespit edilmesinde frekans degerlerin top-
lanarak grafik olusturulup yorumlanmis-
ur.

4.5 Veri Toplama Araci

Bu ¢alisgmada veri toplama amaciyla de-
mografik bilgi formu kullanilmistir. An-
kette 9 demografik soru bulunmaktadur.
Bunlar;



Sekil 13.Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi

200

150

100-]

50

Erkek

Cinsiyetiniz

1. Cinsiyetiniz

2.Gorev yaptiginiz iiniversite
3.Akademik Unvaniniz

4.Bagls oldugunuz akademik birim

5. Akademik calisma alaniniz
6.Akademisyenlikteki calisma tecriibeniz

7.Daha Once Hichir Ar-Ge Projesinde G-
rev Aldiniz ma?

8.Daha Once Hichir Sanayi Kurulusu ile
Ar-Ge Projesi Yaptiniz mi?

9.Daha Once Transfer Ofisi Hizmetlerinden
Faydalandiniz mz?

Tablo 5.Cinsiyet

5.Bulgular

Bu caligma ile Akademisyenlerin Ar-Ge
yetenekleri incelenmistir. Kaulimcilara
yoneltilen anket sorularina gelen cevaplar
dogrultusunda asagida elde edilen veriler
ile yeteneklere etki eden faktorler gosteril-
mektedir.

Tablo 5 ve Sekil 13’te goriildtigii tizere ka-
tilimcilarin (%52.4) 154 Erkek ve (%47.6)
140 Kadin akademisyenler olusturmakta-
dir. Bu oranlamada anketi dolduranlarin
esit oranda dagilim gosterdigi séylenebilir.

Tablo 6 ve Sekil 14’te goriildtigii tizere ka-
tilimcilarin (%59.9) 176 Vakif (%40.1)
118 Devlet Universitelerin de gérev yapan
akademisyenler olusturmaktadir. Katlim

Gegerli Yigilan

Cinsiyet Frekans Yiizde Yiizde  Yiizde
Erkek 154 52,4 52,4 52,4
Kadin 140 47,6 47,6 100,0
Toplam 294 100,0 100,0
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Tablo 6. Gérev Yaptiginiz Universite

Gegerli Yigilan
Universitesi Frekans Yiuzde Yiuzde Yizde

Devlet Universitesi 118 40,1 40,1 40,1
Vakif Universitesi 176 59,9 59,9 100,0
Toplam 294 100,0 100,0

Sekil 14.Gorev Yapilan Universiteye Gore Dagilim Grafigi
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Tablo 7. Akademik Unvaniniz

Gegerli Yi1gilan

Akademik Unvan Frekans  Yiizde Yiizde Yiizde
Profesor Doktor 30 10,2 10,2 10,2
Dogent Doktor 22 7,5 7,5 17,7
Doktor Ogretim Uyesi 88 29.9 29,9 47,6
Ogretim Gorevlisi 80 27,2 27,2 74,8
] Arastirma Gorevlisi 74 25,2 25,2 100,0
Toplam 294 100,0 100,0

w




Sekil 15.Akademik Unvanlara Gore Dagilim Grafigi
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saglayanlarin gogu Vakif Universitesinde
gorev almakreadir.

Tablo 7 ve $ekil 15’te goriildiigii tizere ka-
ulimcilarin (%29.9) 88 Doktor Ogretim
Uyesi, (%27.2) 80 Ogretim Gorevlisi,
(%25.2) 74 Arastirma Gorevlisi, (%10.2)
30 Profesor Doktor ve (%7.5) 22 Dogent
Doktordan olusturmaktadir.

Tablo 8 ve Sekil 16da gorildigii tize-
re katulimecilar bagli olduklart akademik
birimlere gére dagilimi verilmistir. 74’
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, 54
Meslek Yiiksekokulu, 36 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, 36 Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi, 30 Yiiksekokul, 18 Fen Edebiyat
Fakiiltesi, 8 Iktisat Fakiiltesi, 6 Sanat ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi, 6 Kiiltiir ve Sos-
yal Bilimler Fakiiltesi, 4 Egitim Fakiiltesi,
4 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 4
Rekeorliik, 4 Mithendislik ve Doga Bilim-
leri, 4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
2 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 2 Veteriner
Fakiiltesi, 2 Giizel Sanatlar Fakiiltesinden
katllimcidan olugmaktadir. Bu duruma
gore katulimeilarin 74 katulim ile en fazla
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oldugu akademik birimin Miithendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi oldugu goriilmekte-
dir. En az katulim ise 2 katillimer ile Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi olusturmak-
tadir. Yapilan calismada Ar-Ge alaninda
Miihendislik ve Mimarlik dallarinda aka-
demisyenlerin meraki ve egiliminin oldu-
gunu soyleyebiliriz. Ayni zamanda Meslek
Yiiksekokullar: biinyesinde gorev alan aka-
demisyenlerinde bu alanda ¢alismalar yap-
g1 tespit edilmistir.

Tablo 9 ve Sekil 17'de gorildiigi tizere
katlimcilarin akademik c¢alisma alanlari-
na gore dagilimi verilmistir. Buna gore 72
Miihendislik Bilimleri, 62 Saglik Bilimle-
ri, 54 Sosyal ve Begeri Bilimler, 40 Fen ve
Doga Bilimleri, 16 Ulagtirma ve Lojistik,
12 Havacilik ve Uzay Bilimleri, 12 Tleti-
sim Bilimleri, 6 Yabanc Diller, 4 Giizel
Sanatlar, 4 Teknoloji, 2 Cevre Bilimleri, 2
Egitim Bilimleri, 2 Tasarim, 2 Mimarlik,
2 Uygulamali Bilimler, 2 Bilisim Sistem-
lerinden olugmustur. Gériildiigii tizere en
fazla katulimeiyr Mithendislik bilimleri ala-
n1 gostermistir. En az kaulimer 2 katlimer

191




Tugba BAYDENIZ, Vesile KUCUK, Hiiseyin GOKAL

Tablo 8. Bagli Oldugunuz Akademik Birim

Yigilan
Akademik Birim Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 74 25,2 25,2 25,2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 18 6,1 6,1 31,3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 36 12,2 12,2 435
Egitim Fakiiltesi 4 1,4 1,4 449
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 4 1,4 1,4 46,3
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 36 12,2 12,2 58,5
Iketisat Fakiiltesi 8 2,7 2,7 61,2
Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6 2,0 2,0 63,3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 7 7 63,9
Meslek Yiiksek Okulu 54 18,4 18,4 82,3
Yiiksekokul 30 10,2 10,2 92,5
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6 2,0 2,0 94,6
Veteriner Fakiiltesi 2 7 .7 95,2
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2 ,7 7 95,9
Rekeorlitk 4 1,4 1,4 97,3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 4 1,4 1,4 98,6
[ktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4 1,4 1,4 100,0

Toplam 294 100,0 100,0

Sekil 16. Bagli Oldugunuz Akademik Birim Grafigi
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Tablo 9. Akademik Calisma Alaniniz

Gegerli
Calisma Alant Frekans Yiizde Yiizde Yigilan Yiizde
Fen ve Doga Bilimleri 40 13,6 13,6 13,6
Miihendislik Bilimleri 72 24,5 24,5 38,1
Sosyal ve Beseri Bilimler 54 18,4 18,4 56,5
Saglik Bilimleri 62 21,1 21,1 77,6
Cevre Bilimleri 7 7 78,2
Teknoloji 1,4 1,4 79,6
Tletisim 12 4,1 4,1 83,7
Giizel Sanatlar 4 1,4 1,4 85,0
Havacilik ve Uzay Bilimleri 12 4,1 4,1 89,1
Ulastirma ve Lojistik 16 5,4 5,4 94,6
Egitim Bilimleri 2 7 7 95,2
Tasarim 2 7 7 95,9
Yabanci Diller 6 2,0 2,0 98,0
Mimarlik 2 7 7 98,6
Uygulamal: Bilimler 2 7 7 99,3
Bilisim Sistemleri 2 7 7 100,0
Toplam 294 100,0 100,0
Sekil 17.Akademik Calisma Alani Grafigi
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Tablo 10. Akademisyenlikteki Caligma Tecriibeniz

Gecgerli Yigilan

Tecriibe Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
0-2 Yil 70 23,8 23,8 23,8
2-5 Yil 62 21,1 21,1 449
5-8 Yil 46 15,6 15,6 60,5
8-11Yil 32 10,9 10,9 71,4
11-14 Y1l 28 9,5 9,5 81,0
14 ve {izeri Yil 56 19,0 19,0 100,0

Toplam 294 100,0 100,0

ile Bilisim Sistemleri, Uygulamali Bilim-
ler, Mimarlik, Tasarim, Egitim Bilimleri ve
Cevre Bilimleri alani olusturmustur. Aslina
bakilacak olursa yeterli laboratuvar ortami
ve isbirlikleri araciligryla Mithendislik dali
ile Saglik Bilimleri alaninin desteklenmesi,
anilan alanda ¢alisan akademik personelin
daha da aktif hale gelmesine ve s6z konusu
caligmalarda daha ileri seviyelere ulasabile-
cegi anlamina gelmektedir.

Tablo 10 ve Sekil 18de goriildiigii tizere
katilimcilarin akademik calisma tecriibele-

rine gore dagilimi verilmistir. Bu gore 70
akademisyen 0-2 Yil, 62 akademisyen 2-5
Yil, 56 akademisyen 14 ve tizeri, 46 aka-
demisyen 5-8 Yil, 32 akademisyen 8-11
Yil ve 28 akademisyen 11-14 Yil tecriibe
bilgisi vermistir. Katlimcilarin 70 katlim-
ct ile en fazla 0-2 Yil tecriibesi olanlarin
olusturdugu goriilmektedir. 28 katlimci-
nin 11-14 Yil arast tecriibe ile grafigin en
altinda oldugu gériilmektedir.

Tablo 11 ve Sekil 19'da goriildigi tizere
kaulimeilarin  Ar-Ge projelerinde gorev

Sekil 18.Akademisyenlikteki Calisma Tecriibesi Grafigi
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Tablo 11. Daha Once Higbir Ar-Ge Projesinde Gorev Aldiniz mr?

Gegerli Yigilan
AR-GE Proje Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Evet 170 57,8 57,8 57,8
Hayir 124 42,2 42,2 100,0
Toplam 294 100,0 100,0

alip almadiklari sonuglarinin dagilimi ve-
rilmistir. Buna gore kaulimcilarin (%57.8)
170’i Evet cevabi verirken, (42.2) 124’
Hayir cevabi vermistir. Oranlamaya baki-
lacak olursa yiiksek seviyede Ar-Ge alanin-
da projesi olan akademik personelin oldu-
gu gortilmekeedir.

Tablo 12 ve Sekil 20'de goriildiigii tizere
kaulimeilarin higbir sanayi kurulusu ile
Ar-Ge projelerinde gorev alip almadikla-
11 sonuglarinin dagilimi verilmistir. Buna
gore (%30.6) 90 akademisyen Evet cevabi
verirken, (%69.4) 204 akademisyen Hayir
cevabi vermistir. Bu verilen cevaplara gore
sanayi kuruluglari ile ortak projede ¢alisan
akademisyen sayisinin diisiik bir seviyede
oldugu gdzlenmistir.

Tablo 13 ve Sekil 21'de gorildugi tizere
katilimcilarin daha 6nce transfer ofisi hiz-
metlerinden faydalanip faydalanmadiklar:
sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
verilmistir. Buna gore (%42.9) 126 aka-
demisyen bu soruya evet yanit verirken,
(%57.1) 168 akademisyen hayir cevabi
vermigtir. Bu sonuca gore transfer ofisi
hizmetlerinden faydalananlarin sayisinin
faydalanmayanlardan diisiik oldugu goz-
lenmistir.

6.Sonuclar
Bu ¢alismada, Istanbul'da yer alan Yiikse-

kogretim Kurumlarinin biinyesinde istih-
dam edilen akademik personelin Aragtir-

Sekil 19. Daha Once Higbir Ar-Ge Projesinde Gorev Alimi Grafigi
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Daha &nce Higbir AR-GE Projesinde Gérev Aldiniz mi?
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Tablo 12. Daha Once Higbir Sanayi Kurulusu ile Ar-GE Projesi Yaptiniz mr?

Gecgerli Yigilan
Ortak Proje Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Evet 90 30,6 30,6 30,6
Hayir 204 69,4 69,4 100,0
Toplam 294 100,0 100,0

Sekil 20. Daha Once Higbir Sanayi Kurulusu ile Ar-Ge Projesi Yapma Grafigi
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Daha Once Higbir Sanayi Kurulusu ile AR-GE Projesi Yaptiniz mi?

Tablo 13. Daha Once Transfer Ofisi Hizmetlerinden Faydalandiniz mi?

Gegerli Yigilan
T.O Faydalanma Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Evet 126 42,9 42,9 42,9
Hayir 168 57,1 57,1 100,0
Toplam 294 100,0 100,0
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Sekil 21.Daha Once Transfer Ofisi Hizmetlerinden Faydalanma Grafigi
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Footnote

ma-Gelistirme alanindaki calismalari ele
alinmustir.

Anilan bu ¢aligmanin bazi kisimlarinda
Arastirma-Gelistirme’ ye iliskin TUIK ve-
rileri incelenmistir. Incelemeler sonucun-
da Arasturma-Gelistirme’ ye iligkin TUIK
aragtirmalarinin 2011 yilindan itibaren
yapildigt 6ncesinde arasurilan bir kalem
olmadigi goriilmektedir.  Caligmalarda;
Aragtirma-Gelistirme harcamasinin gayri-
safi yurtici hasila icindeki payi, tam zaman
esdegeri cinsinden Arastirma-Gelistirme
personeli sayis;, kadin Arastirma-Gelis-
tirme personelinin orani ve en fazla Aras-
tirma-Gelistirme  personeli  ¢alistirilan
bolgeler gibi konular incelenmistir. Ayri-
ca yitksekogretim kurumlarinin yiizdelik
dilimlerde oranlamalari ele alinarak yillar
icerisinde katkilari sunulmustur. Caligma-
da2017-2018-2019 yillarina iliskin veriler
incelenerek diger calismalardan farkls ola-
rak tiim detay ve sekiller ile konu hakkin-
da sayisal veriler sunulmugtur. Yapilan de-
gerlendirme sonucunda da yillar icerisinde
Ar-Ge harcamalarinda Yiiksekogretimin
payinin distiigi goriilmiistiir.
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Yiiksekogretim  Kurumlart icin  Aragtir-
ma-Gelistirme’'nin  6nemine deginilmis
ve bu alandaki caligmalarin kapsami an-
laulmigtir. Caligmayr diger calismalardan
ayiran ozellik; “Universitelerin Olagan Ge-
nel Denetleme’ siireglerden bahsedilmis-
tir. Ayrica gegmisten giiniimiize YOKiin
Aragtirma-Gelistirme'ye iliskin iyilestirme
calismalar1 ele alinarak konunun Baskan-
lik nezdindeki yerine deginilmistir. 2019
yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagskanli-
grnin gondermis oldugu yazidan sonra
tiim Vakif Universitelerinde Ar-Ge'ye ilis-
kin harcamalarin yillar icerisinde artug:
goriilmiistiir. Buradanda YOK”{in yaptig
¢alismanin ne kadar 6nemli oldugu goriil-
mektedir.

Universiteler biinyesinde gorev alan aka-
demik personelin Arastirma-Gelistirme
farkindalik durumlari incelenmis ve yapi-
lan cesitli testler ve analizler sonucunda;
kaulim saglayanlarin biyiik ¢ogunlugu-
nu Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile
Meslek Yiiksekokullarinin olusturdugu ¢a-
lisma alani olarakta Mithendislik ve Saglik
Bilimleri alanindan oldugu goralmistiir.
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Bu birim ve calisma alaninda olan aka-
demisyenlerin farkindaliklarinin = yiiksek
oldugu anlagilmaktadir. Hizmet siireleri
bakiminda alana ilginin 0-2 yil ve 2-5 yil
ile 14 ve tizeri yil olanlarda yiiksek oldugu
gorilmiigtiir. Buradan da anlagilan Ar-Ge
alanina egilim genellikle hizmet siireleri-
nin ilk yillarinda ve uzun yillar emek ve-
rip bilime degerli katkilar sunan 14 yil ve
tizeri ¢alisma tecriibesine sahip akademik
personelin donanimi ve egilimin miikem-
mel uyumunun gostergesidir. Daha 6nce
Ar-Ge projesi yapilma oraninin yiiksek ol-
dugu gortilmistiir. Ankete verilen cevapla-
ra gore sanayi kuruluglari ile ortak projede
calisan akademisyen sayisinin diisiik bir
seviyede oldugu gozlenmistir. Buda bera-
berinde Universite-Sanayi Isbirliginde bel-
ki yeterli bilgilendirme, tegvik veya iletisi-
min saglanmadigr anlamina gelmektedir.
Ayrica transfer ofisi hizmetlerinden fayda-
lananlarin sayisinin faydalanmayanlardan
disiik oldugu gézlenmistir. Akademisyen-
ler ¢alismalarinda Sanayiden ve Transfer
Ofisinin hizmetinden yararlanmamis ol-
malari genel itibariyle bagimsiz Ar-Ge ¢a-
lismalart yaptgy izlenimini birakmaktadir.

7.Yazar Katki Beyani

Bu calismada Tugba BAYDENIZ fikrin
olusturulmasi, literatiiriin taranmasi, ma-
kalenin yazilmasi, verilerin toplanmas;
Vesile KUQUK makalenin tasarimi, ma-
kalenin revizyonu ve sonuglarin degerlen-
dirmesi; Hiiseyin GOKAL verilerin analiz
edilmesi ve yorumlanmasi bagliklarinda
katk: sunmuslardir.

8. Etik Kurul Onay ve Cikar Catismasi
Beyani

Etik kurul onay1 alinmusur (Istanbul Esen-
yurt Universitesi Etik Kurulu, 15.04.2021,

No: 2021/05-09). Bu ¢alismanin bir kisi/
kurum ile ¢ikar gatismasi yoktur.
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