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OZET

Bu calismanin amaci, her 6gretmen adayinin mutlaka almasi gereken ders kap-
saminda yiiriitiilen “simif yonetimi” dersinin, dersi alan felsefe grubu 6gretmen-
lerinin 6grencileri icin ne anlama geldigini anlamaya calismaktir. Bu arastirma,
giinlimiiz toplumunda 6gretmen yetistirme ile ilgili mevcut durum siirekli tar-
tisilirken; problemi ¢ozebilme noktasindaki en 6nemli teorik bilgi demeti olan
sinif yonetimi dersinin uygulamaya ne derece yansidigini ortaya koyacagindan
dolay1 6nemlidir.

Arastirmanin calisma grubunu, Bingdl Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde
20152016 egitim 6gretim yilinin giiz yartyilinda formasyon kapsaminda sinif yo-
netimi dersini alan felsefe 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin evreni
Bingol Universitesi, drneklemi ise felsefe béliimii 6grencileri olarak belirlenmis-
tir. Arastirma grubu, 87 6grenciden olusmaktadir.

*  Yrd.Do¢.Dr. Bingdl Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii
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Bu arastirma, betimsel bir calismadir. Arastirma, amaci bakimindan hem tanim-
layic1 hem de aciklayici niteliktedir. Arastirmada veriler, 6grencilerden anket yolu
ile toplanmistir. Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak felsefe grubu
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklar disiplin sorun-
larinin degerlendirilmesi anketi kullanilmistir. Ders esnasinda arkadaslar ile
fisildasmalari ( x =3,52) gozlenmistir. Bu da 6gretmen adaylarinin cok fazla sinif
yonetiminde hakimiyet kurma problemi yasamakta olduklarini gostermektedir.

ABSTRACT

The purpose of this study is trying to understand what kind of effect does the
“class management” course, regarded among compulsory courses for all teacher
candidates, have on the students of philosophy teachers. This research is signifi-
cant due to the fact that, while the present state of teacher training is constantly
discussed, it reveals to what extent the class management course, which contains
the most important theoretical knowledge in terms of overcoming the problem,
is put into practice.

The study group of the research consists of philosophy students taking the class
management course as a part of formation training at Bingol University, Faculty of
Arts and Sciences in the fall semester of 2015-2016. The population of the research
is Bingol University, and the sample of the research is philosophy students. The
research group consists of 87 students.

This research is a descriptive study. It is both definitive and descriptive in nature
in terms of research objectives. Research data were collected from the surveys
conducted on students. Questionnaire of evaluating the discipline problems that
philosophy teacher candidates encountered during the teaching practice were
used as data collection tool within the scope of the research. The students were
observed to whispear to each other (x = 3.52 ) during the course. This reveals that
the teacher candidates experience many difficultiess in therms of establishing
class management

GiRiS

Sinif yonetimi nedir?

Egitim bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1986). Bireyler yasantilar1 yoluyla, bizzat
kendi deneyimleri araciligiyla egitim siirecine katilmaktadirlar. Bireylerde ya da 6gren-

Bingd! Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi| Cilt: IV |Sayi:7 | Yil: 2016/1



50

HUSEYIN CALDAK

cilerde var olan 6zelliklerin belirlenmis bir sekilde- istenilen yonde bicimlendirme- de-
gistirilme cabasi egitimin bir parcasidir. Egitim; bireyin kendini gerceklestirebilmesini,
olanaklarindan en iyi sekilde faydalanmasini, kendini tanimasini, bireyin icerisinde
yasadig1 topluma uyum saglamasini ve yararli olabilmesini, karsilasilan problemlerle
bas edebilmesini amaclar. Bu amaclarin gerceklesmesi okul ortaminda miimkiindiir.
Okul denildiginde ise akla smif gelir. Egitimin amaclarinin bireylerde davranisa do-
niistiigli nokta simf ortamidir. Baska bir sekilde séyleyecek olursak sinif, donaniml
insan giiciiniin yetistirildigi, egitimin 6nemli bir parcasini olusturan bir yerdir (Terzi,
2002). Dolayisiyla, Egitim- 6gretim etkinliklerinin biiyiik cogunlugu sinifta gerceklesti-
rildigi icin, okul sistemde 6nemli ve islevsel bir yere sahiptir (Tutkun, 2003). Ogrenciler
belirli niteliklere sinif ortaminda ulasabilirler. Okul dénemi ile birlikte, derse vaktinde
gelip gitme, okul esyalarina sahip ¢ikma gibi kurallar bu dénemde 6grenilir. Bunla-
rin yani sira belirli ilke ve kurallarla sinif ortaminda tamisirlar. Siniflarda 6gretmen
ve 6grenciler etkilesim icindedir. Bu noktada, 6gretmenin temel gorevi 6grencilerde
hedefler dogrultusunda istendik davranis degisikligi meydana getirmektir (Okutan,
2006). Bu da 6gretmenlerin 6gretim siirecinde 6nemli rol ve gérevlerinin oldugunu
gostermektedir. Ogretmen, Ogrencilerini iyi bir sekilde tanimali, onlarin ilgi ve ihti-
yaclarini bilmeli, iyi bir rehber olabilmeli ve onlara farkli, etkili 6§renme ortamlar
saglayabilmelidir (Sahin & Ozbay, 1999). Ogretmenin dgretmenlik meslegine iliskin
siiftaki temel rolleri; Ogrencilere rehberlik saglayabilmek, etkili 6grenme ortamlari
yaratabilmek, 6grencilerin isteklerine cevap verebilmek ve istenmeyen davranislarin
ise ortaya cikmasini engelleyebilmektir. Istenmeyen davranislarin 6gretmen tarafin-
dan engellenebilmesi ve bu davranislarin iistesinden gelinebilmesi, etkili bir 6grenme
ve dgretme ortam icin gereklidir (Kazu, 2007). Ogretmenin sinif ici rollerinden birisi
de smifin kontroliinii etkili bir sekilde saglayabilmektir.

Sinif yonetimi 6ncelikle 6grencilerin kisisel ve psikolojik ihtiyaclarina dayal bir
Ozellik gosterir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6ncelikle 6grencinin ilgi ihtiyaclarini
dikkate almasi ve 6grencilerin bu ihtiyaclarini karsilamak icin sinif icerisinde iyi ve
etkili bir sinif yonetimi uygulamasi gerekir (Celep, 2002). Sinif yénetimini saglamada
bir diger 6nemli nokta ise 6grencilerin yerlesim diizeninin ayarlanmasidir (Kiiciikah-
met, 2003). Smif yonetimi acisindan bakildiginda, etkili bir 6grenme- 6gretme ortami
olusturmada sinifin fiziksel organizasyonu ve 6gretim yonteminin yani sira, 6grenci
davranislarinin, 6zellikle de istenmeyen ya da uygun olmayan davranislarin yone-
timi, 6gretmenler icin caba gerektiren konulardan birisi olarak nitelendirilmektedir
(Atic1, 2001). Diger taraftan, 6gretmenin sinif icerisindeki tutumlari davranis ve derse
ve sinif yonetimine iliskin uyguladigi stratejiler sinifta yonetimi saglamada etkili ola-
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bilmektedir. Etkili bir sinif yonetimi bilgi ve becerisine sahip 6gretmen, ayni zamanda
Ogretim yontemlerini etkili kullanmakta, siniftaki arac-gerecleri derse uygun olarak
etkin bicimde kullanabilmekte; 6gretim programini, 6grencinin davranislarini degis-
tirebilecek sekilde taniyip uygulayabilmektedir. Ancak 6gretmen, vazifesini yerine
getirirken bazi zorluklarla karsilasabilmektedir. Bu giicliiklerden bazilar1 sunlardir:
Ogrencilerin sinifta gerceklestirdikleri etkinliklerini ve 6grencilerin 6devlerini kontrol
etmek, siniftaki calisma kosullarini daha verimli hale getirmek, 6gretimi zorlastira-
bilecek farkl etkenleri ortadan kaldirmak gibi durumlar sayilabilir. Sinif yonetimi
kavrami 6gretmenlerin sinif icerisindeki gerceklestirmis olduklar1 bu etkinlikleri
icermektedir (Shechtman & Leichtentritt, 2004). Okulun basar ve yetkinligi sinif y6-
netimi ile yakindan iliskilidir. Bu yiizden 6gretmen, sinif yonetimi konusunda yeterli
donanima sahip olmak durumundadir. Ogrencilerin basar performansi 6gretmenin
sinif yonetiminde gosterdigi performans ile yakindan ilgilidir. Dolayisiyla, etkili sinif
yonetimi, 6gretimin kalitesini dogrudan etkilemektedir: Sinif yonetimi egitim amac-
larinin gerceklestirilmesine yonelik plandan uygulamaya tiim boyutlari ile ilgili ilke,
kavram, kuram, model ve tekniklerin sistematik bir bicimde uygulanmasi ile ilgili
tiim etkinlikleri kapsamaktadir (Agaoglu, 2003). Aydin’a (2000) gére dgretmenin si-
nif yénetimi anlayisinin ve bu anlayisin referansi olan deger ve inanclar, kullandigi
stratejinin seciminde belirleyici olmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlarin 6ncelikli
amaci, 6gretmen adaylarini 6gretmenlik meslegine en iyi bicimde hazirlamak iizere
egitim programlarin yiiriitmek ve desteklemektir. Ogretmen adaylarn teorik ya da
uygulamali dersler aracili§iyla 6gretmenlik meslegi icin gerekli bilgilere, becerilere,
donanimlara, tutumlara ve davranislara sahip olmaktadirlar. Bu kapsamda 6gretmen
adaylarina verilen derslerden birisi de “Sinif Yonetimi” dersidir.

Sinif Yonetiminin Boyutlari

Sinif yonetimi teorik ve uygulamali olmak iizere iki boyutlu bir ders niteligi tasi-
maktadir. Bu dersi alan 6gretmen adaylar1 6gretme-6grenme siirecinde 6grencilerle
iletisim, motivasyon, zaman yonetimi, sinif ici istenmeyen davranislar ve bu dav-
ranislara karsi gelistirilen sinif yonetimi stratejileri, sinif yonetimi modelleri, sinif
organizasyonu gibi konulari teorik ve uygulamali olarak 6grenmektedirler. Son yil-
larda en cok dikkat ceken ve arastirilan konulardan birinin de Sinif yonetimi oldugu
gozlemlenmistir. Bircok arastirmaci sinif yonetimi konusunda arastirmalar yapmistir
(Agaoglu, 2003) (Celep, 2002), (Lewis & Burman, 2006); (Little, 2005) (Duman, Cetin,
& Gelisli, 2004), (Tiirniiklii, 2000). Ornegin, Kazu’nun (2007) yaptig1 arastirma sonuc-
larina gore, 6gretmenler siif disiplini ile ilgili durumlarda baz stratejilere basvur-
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maktadirlar. Ornegin; kiiciik bir disiplin problemi oldugunda gérmezlikten gelme;
gerektiginde dersin biiyiik boliimiinii 6giit vermeye ayirma; 6grenciyle konusup so-
runu ¢6zmeye ¢alisma; beden diliyle 6grenciyi uyarma, 6grencinin yerini degistirme;
ciddi disiplin sorunlarinda okul yonetimi ile goriisme stratejilerine “orta” derecede
basvurduklar stratejilere drnektir (Acikgoz, Ozkal, & Giingor-Kilic, 2003). Ogretmen
adaylarinin sinif atmosferine iliskin algilarinin incelendigi arastirmanin sonuclarina
gore ise, 0grencilerin sinif atmosferine iliskin algilar1 incelenmis, cinsiyet ve sinif
diizeyi degiskenlerine gore farkliliklar bulunmustur. Farkli bir arastirmada meslek
liselerinde yer alan 6grencilerin simif disipline aykir1 davranislarda bulunmalarinin
sebeplerini arastirmiglardir (Celik & Ereskici, 2008). Bu arastirma sonucunda elde
edilen bulgular 1s181nda, meslek liselerindeki 6grenim gérmekte olan 6grencilerin
disipline aykir1 davranislari ile cinsiyet, 6grencinin akademik basari diizeyi ve diger
bazi degiskenlerin iliskili oldugu sonucuna ulasmislardir. Tiirniiklii ve Yildiz’ (2000)
1n 6gretmenlerin 6grencilerin istenmeyen davranislari ile basa cikma stratejilerini
inceledikleri arastirmanin sonuclarina gére, 6gretmenlerin Ogrencilerin istenmeyen
davranislarina karsi en cok bu 6grencilerle g6z kontagi saglamaya ugrastiklari,
ogrenciye siif kurallarin1 hatirlatma, 6grencinin davranisi ile ilgili olarak onun
iizerine konusma, 6grenciye kendi adi ile hitap etme vb. stratejilerle basa ¢ikmaya
calistiklar1 ortaya ¢ikmistir. Tezcan ve Demir (2006) tarafindan yapilan liselerde,
kimya 6gretmenleriyle yapilan arastirmalarla bu 6gretmenlerin diisiinceleri cerce-
vesinde sinif disiplini hakkindaki diisiincelerinin incelendigi bir baska calismada
ortaya cikan sonuclara gore, kimya 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun siniflarinin
yonetimine hakim oldugu saptanmistir. Egitim ve 6gretim kalitesini etkileyen farkli
faktorlerden soz edilebilir. Yaman (2006) arastirmasinda 6ne siirdiigii gibi, biiyiik
siniflarin egitim-6gretim ortaminda 6grenci basarisina etkisini ve 6gretmenlerin sinif
yonetimine iliskin goriislerini cesitli degiskenler acisindan incelemistir. Arastirma-
nin sonuclaria gore, sinif mevcutlari 51 ve iizeri olan 6gretmenler, sinif mevcutlar
20-30 arasi olan 6gretmenlere gore biiyiik siniflarin 6grencilere sert davranmalarina,
siniflarin temiz kalmamasina, giiriiltiiye neden oldugunu belirtmislerdir.

Sinif yonetimi

Basarili bir 6gretmen olmanin ilk adimlarindan biri 6gretmenin sinif {izerindeki
basarili yonetimi ve etkinligidir. Bu yonetim ve etkinligi basarili bir sekilde sagla-
yabilen kisiler iyi 6gretmen prototipine uygun érnek teskil ederler (Demirel, 2000).
Temel gorevi, belirlenen hedefler dogrultusunda, 6grencilerde istenilen yénde dav-
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ranis degisikligi meydana getirmek olan 6gretmen, bu gorevini yerine getirmek icin
etkili simif yonetimi becerilerine sahip olmalidir. Bu beceriler ancak iyi bir egitim ile
miimkiindiir (Sahin P., 2003). Oysa 6gretmenlerin sinif yonetimi ile ilgili beceriler ka-
zanmasl meslek egitimleri sirasinda goz ardi edilmektedir. Gliniimiizde 6grencilerin
istenmeyen davranislari tizerinde yogunlasmak yerine, 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin gelistirilmesi tizerinde durulmaktadir (Wragg & Wragg, 1998). Sinf
yonetimi becerileri 6gretimin basarisini belirlemede birincil neme sahiptir ve sinif
yonetimi agisindan yetersiz 6gretmenler 6gretim etkinliklerinde yeterince basarili
olamamaktadirlar (Celep, 2002). Etkili bir 6grenmenin olusturulabildigi nitelikli
bir 6gretme siirecinin diizenlenip siirdiiriilebilmesi, 6gretmenlerde sinif yonetimi
becerilerinin gelismis olmasi ile bagintilidir (Basar, 1999). Ayrica, 6gretmenlere ka-
zandirilmasi gereken en 6ncelikli yeterliklerden biri olan sinmif yonetimi becerilerinin
Ogrencilerin akademik basarilari ile anlamli bir iliski icinde oldugu da bilinmektedir.
Sinif yonetimi ile ilgili beceriler genel anlamda do6rt temel baslik altinda toplanabilir.
Bunlar; 6gretimin yénetilmesi, sinif prosediirii ve rutin isler, sinifin fiziksel diize-
ninin Orgiitlenmesi ve 6grenci davraniglarinin yonetilmesidir (Sanford & Emmer,
1988), (Basar, 1999) ve (Giindiiz, 2004). Sinif yonetiminde bes farkli temadan sz
etmektedirler. Bunlar; siif ortaminin fiziksel diizeni, plan-program, sinifta iliskile-
rin diizenlenmesi, davranis diizenlemeleri ve siire kullanimina iliskin etkinliklerdir
(Basar, 1999). Sinif yonetimi; sinif yasaminin diizenlenmesi, 6gretim programlari-
nin planlanmasi, islev ve diizenlenmelerinin ayarlanmasi, etkinlikten maksimum
verim alabilmek icin 6grenci gelisimine rehberlik edilmesi, sinif cehresinin uygun
bir sekilde tasarlanmasi ve sinifta olusabilecek olasi sorunlarin meydana gelmeden
once tahmin edilerek 6nlemler alinmasi siireclerinden olusmaktadir (Lemlech, 1991).
Bu tezi destekleyen farkli bir arastirmanin siniflandirmasina gore, sinif yonetimi
icerik olarak biinyesinde, sinifta 6grenmeye uygun bir ortamin olusturulmasini,
fiziksel diizenlemeleri, 6gretimin akisini ve zamanin yonetimini, siif ortaminda
iliskilerin belirli kurallar cercevesinde belirlenmesini, iletisimin diizenlenmesini
ve motivasyonun saglanmasini bulundurmaktadir (Karip, 2002). Yukarida belirtilen
bilgiler cercevesinde sunu ifade etmek miimkiindiir; tiim bu boyutlardaki 6gretmen
yeterlikleri sinif yonetimi becerisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sinif yonetimi bece-
rilerin 6zellikleri arasinda sunlar sayilabilir: 6gretmenin sinif ici hakimiyetini uygun
sartlar altinda saglamasi, gerekli fiziksel kosullarin 6grencinin 6grenme diizeyine
gore belirlenmesi, ders saatinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi, sinif icerisinde
iletisim ortaminin kurallara uygun bir sekilde saglanmasi, dogru yontemler ile 6g-
rencilerin motivasyonunun yiiksek tutulmasidir. Simif ydnetiminde yasanan sorunlar
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Ogretmenlerin islerinde problem yasadiklari durumlarin basinda yer almaktadir.
liler, yOneticiler ve okul cevresindekiler tarafindan kabul goren bir gercektir (Nel-
son, 2002). Ogretmenler, 6zellikle mesleginin baslarinda sinifi yénetme konusunda
Onemli sorunlar yasamaktadirlar (Tasdan & Kantos, 2007). Diger yonleriyle yeterli
olan bircok 6gretmen, sadece sinif yonetimi konusunda yetersiz olduklan icin isi
birakmak durumunda kalmaktadir.

Yapilan bircok calismada, 6gretmenlerin ise baslamadan 6nceki hazirlik dénem-
lerinde sinif yonetimi konusunda yetersiz yetistirildiklerini diistindiikleri goriilm{is-
tiir (Celep, 2002). Bunun en belirgin kanitlarindan biri, 6gretmen adaylarinin, yetis-
me siirecinde 6gretmenlik ve sinif yonetimi konusunda mesleginin ilk yillarinda cok
optimistik bir tavir ve iyi niyetli bir tutum sergiledikleri ancak ilerleyen siireclerde
sinif yonetiminde hakimiyeti saglayamadiklarindan kat1 bir tutum sergilemektedir-
ler. Bu durumun en 6nemli nedenlerinden birisi ise, 68retmen adaylarinin yetisme
siirecinde uygulamadan uzak, yeterli beceriyi kazanmadan mezun olmalaridir. Son
yillarda yapilan arastirmalar etkili sinif yonetiminin 6grenci basarisini etkileyen en
Oonemli etmen oldugunu gostermektedir. Bu bulgulara karsin 6gretmen yetistirme
programlarinda sinif yonetimi konusuna gerekli nemin verildigini séylemek olduk-
ca giictlir (Erden, 2001). Sinif yonetimi konusunda basarisizlik yasayan 6gretmenlerin
temel sikintisi sinifta otoritenin saglanamamasindan kaynaklanir ve bu hakimiyeti
saglayamayan 6gretmenler 6grencileri miisbet yonde yoneltememektedirler. Bu du-
rum okulun hedeflerine ulasmasini ve 6grencilerin akademik basarilarini olumsuz
yonde etkiler. Etkili sinif yonetimi gerceklestirilemeyen siniflarda meydana gelen
olumsuz hava hem 6gretmeni hem de 6grencileri etkiler. Ogretmen sinifla ya da si-
miftaki bazi 6grencilerle basa cikamadigi icin ya sinirlenir ve 6fkesini 6grencilerden
cikartir ya da yapmis olmak icin ders yaparak gorevini tamamlar. Her iki durumda da
Ogretmen yaptig1 isten tatmin olamaz. Sinif yénetimi ile olumlu sinif ortami yaratma
O0gretme-6grenme siirecinin ilk ve en 6nemli adimidir. Bu nedenle 6gretmenlerin bu
becerileri gelistirilmelerine 6nem verilmelidir (Erden, 2001). Etkili sinif yonetimi ile
Ogrencilerin basarilari, 6gretmenin is tatmini, 6z-yeterliginin gelismesi vb arasindaki
yakin etkilesim diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda gerekli
bilgi ve becerilere sahip olmalar1 oldukca 6nemlidir. Zira {ilkenin gelismesine katki
saglayacak kisilerde aranan 6zellikler arasinda kendi alaninda uzmanlik ve kisisel
gelisimin yeterli diizeyde olmasi sayilabilir. Kendi alaninda uzman kisilerin literatiire
katkis1 kendi 6z-yeterliliklerinden kaynaklanmaktadur. ilgili nitelikler kapsaminda
yer alan en 6nemli kavramlardan biri 6z-yeterlik kavramidir. Ciinkii bireylerin bazi
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davranislar1 basariyla gosterebilmelerinde etkili olan faktorlerden biri bireylerin o
davranisla ilgili sahip olduklar1 6z-yeterlik algilaridir.

Sinif yonetimi becerisi konusundaki yetersizlik 6gretmenleri bazen is birakma
raddesine getirmektedir Bunun 6niine ge¢cmenin yolu ise yeteri bilgiye sahip olma
ve is doyumudur. Yildirgan’a gore bireylerin maddi ve manevi gereksinimlerini tam
olarak karsilayabilmeleri icin istedikleri ise ve bu isin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip olmalar gerekmektedir. Oyle ki isi hakkinda bilgi ve donanima sahip olmayan
kisilerde doyumsuzluk acik bir sekilde goriilmektedir. Tam da yiizden 6gretmenle-
rin simif yonetimi ile ilgili yeterlikleri is doyumlarina etki ettigi séylenebilir (Unal,
Karlidag, & Yologlu, 2001). Arastirmalarinda, yonetim becerilerinin yiiksek olmasi-
nin is doyumunu artirdig1 sonucuna ulasmislardir. Is doyumu ile ynetim becerileri
arasindaki bag, sinif yonetimi becerileri ile is doyumu iliskisini giindeme getirmek-
tedir (Davis, 1988). Is doyumu calisanlarin islerinden duyduklari memnuniyet veya
memnuniyetsizlik olarak ifade edilir. Ogretmenler icin ise is doyumu, “6gretmenin
Ogrencilerine ve okuluna karsi tutumu” ya da “6gretmenlerin islerinden duyduklari
hosnutluk ya da hosnutsuzluk” olarak tanimlanabilir (Vural, 2004). Ogretmenlerin
is doyumu kaynaklari; 6grencilerle iliskiler, 6gretmenlerle iliskiler, iist yoneticilerle
iligkiler, kendi diisiincelerini uygulama firsati, tatiller, ekonomik giivence, iicret 6de-
meleri, calisma kosullari, kisisel ilgileri gerceklestirme, calisma saatleri, isin niteligi,
yiikselme olanagi, denetim, orgiit ve yonetim, is giivenligi, kisilik ve takdir edilme gibi
Ogelerden olusmaktadir (Vural, 2004). Goriildiigii gibi 6gretmenlerin is doyumlarina
etki eden etkenlerden kimileri sinif yonetimi etkinlikleri ile iliskilidir.

Aydin’a (2002) gore sinif yonetiminde yeterli donanima sahip olmayan 6gret-
menler sinif yonetimi konusunda basar1 saglayamamaktadirlar. Dolayisiyla kendi
alaninda yeterli donanima sahip olmayan 6gretmenlerin bu eksiklikten dolay1 sorun-
lar yasadiklari aciktir. Bu nedenle sinif yonetimi konusunda basarili olmak isteyen
ogretmenlerin 6ncelikli olarak kendi alanlarinda uzmanlagmalarini etkileyecek do-
nanima sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu durumun gerceklesmesi ise 6gretmenlerin
sinif yonetimi konusunda daha basarili olmalarini saglayacaktir (Sevim & Hamamci,
1999). Benzer sekilde Sarpkaya (2000) calisanlarin ¢calisma yasamlarinda istedikleri
isi ve bu isle ilgili bilgi ve becerileri elde ettikleri siirece doyum yasayacaklarini
sOylemistir. Bir isi tamamlama ya da yaratma gereksinimini karsilayamayan isgo-
renler islerinden cok az zevk almakta ve bu durum da is doyumunu diisiirmektedir
(Eren, 2004). Oysa sinif yonetimi becerilerinden yoksun 6gretmenlerin nitelikli bir
O0grenme-6gretme siirecini gerceklestirebileceklerini diisiinmek giictiir (Demirtas,
2005). Ogretmenlerin isleriyle ilgili yaratma ve tamamlama gereksinimlerini karsi-
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layarak is doyumu saglamalari nitelikli bir 6gretme 6grenme siireci olusturma ile
saglanabilir. Bu ise sinif yonetimi becerileri ile miimkiin olmaktadir.

Etkili simif yoneticileri olarak 6gretmenlerin uygulamalar1 gereken temel
kurallar

Dakik olun: Cogu sinif problemleri 6gretmenin sinifa gec gelmesi ile baslar. Der-
se zamaninda gelmeniz 6grenciyi ve dersi 6nemsediginiz goriintiisiinii verir.

fyi hazirlanin: Derse iyi hazirlanmak 6gretim hedeflerine ulasmak icin 6nem-
lidir. Ogrenci 6grenmek icin oradadir. Ogrenme hedeflerine ulasilmasi sizin derse
etkili bir bicimde hazir olmaniza baghdir.

Hizl bir sekilde derse baslayin: Ogrencilerin dikkatini ve katilimlarini sagla-
yacak yontemlerle baslayarak derse hizli ve kararl bir baslangic yapin.

Tiim sinifin katilimi1 konusunda 1srarci olun: Konuyu aciklamaya baslamadan
tlim sinifin dikkatini derse toplayin.

Sesinizi etkili bir bicimde kullanin: Ses, 6gretmenin sinifla olan etkilesiminde
en 6nemli 6gedir. Sesini etkili kullanan bir 6§retmenin 6grencinin dikkatini topla-
mada, sesini etkili kullanamayan bir 6gretmene nazaran daha avantajlidir.

Karisikliklarla ugrasabilmek icin acik stratejileriniz olsun: Beklenmeyen bir
durumda nasil davranilacagi bilinirse sorunlar kolayca halledilebilir.

Karsilastirma yapmaktan kacinin: Ogrenci performanslar1 hakkinda karsilas-
tirma yapmak sinifta boliinmelere neden olabilir. Diisiik performansli 6grencilerin
tamamen kaybedilmesine yol acabilir.

Verdiginiz sozleri tutmaya dikkat edin: Verilen s6zlerin tutulmamasi sinifta
giiveni zedeleyebilir.

Siifi amacina uygun bir bicimde organize edin: Oturma diizeni, arac ve ge-
reclerin uygun bir bicimde yerlestirilmesi iyi bir organizasyon icin gereklidir.

Ogrencilerin problemleri ile ilgilenin: Ogrencinin ders ici ve ders disindan kay-
naklanan problemleri ile ilgilenmek 6grencinin derse katilimini artirabilir (Demirtas,
2005).

Etkili 6gretmenlerin sinif ici davranislar1 degerlendirildiginde yonetim agisindan
liderlik 6zellikleri gosterdigi, duygusal yonden ise 6grencilere yakin duran, onlarin
sinif ici ve sinif disindaki problemlerine egilen bir yol izledigi s6ylenebilir (Fontana,
1985).

Buraya kadar yapilan calismalar incelendiginde sinif yonetimi konusunu gerek
ilk6gretim, gerekse ortaégretimde 6gretmen, 6grenci ve farkli diger boyutlariyla
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inceleyen ¢alismalar mevcut olmasina ragmen, 6gretmen adaylarinin konu ile ilgili
goriislerini arastiran calismalarin sinirli sayida oldugu gozlenmistir. Bu arastirma,
felsefe grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklar di-
siplin sorunlarina y6nelik goriislerini belirlemeyi amag¢lamaktadir. Bu temel amag
dogrultusunda asagidaki alt probleme cevap aranmistir:

1. Felsefe grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklar
disiplin sorunlarina yonelik goriisleri nelerdir?

2. YONTEM

Bu calismada betimsel model kullanilmistir. Tarama modelleri, gecmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yak-
lasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde
ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini Bingol Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde 2015-2016
egitim 6gretim yilinin giiz yariyilinda formasyon kapsaminda sinif yonetimi dersini
alan felsefe 6grencilerinden olugsmaktadir. Evrenin tamamina ulasildigindan 6rnek-
lem alma yoluna gidilmemistir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyetle-
rine gére dagilimi incelendiginde 59 kiz (% 68,6), 27 erkek (%31,4) 6gretmen aday1
arastirmaya katilmistir.

Veri toplama siireci ve analizi

Arastirmanin verileri 2015-2016 egitim-6gretim yili ikinci déneminde 86 6gretmen
adayindan anket yolu ile toplanmistir. Anket hazirliklarinin ilk asamasinda ilgili
alanyazin taramasi yapilmistir. Anket kapali uclu sorulardan olugsmustur. Kapali
uclu sorular i¢in besli Likert tipi derecelendirme 6lcegi kullanilmistir: Bunlar; “Hic-
bir zaman”, “Nadiren”, “Bazen”, “Sik sik”, “Her zaman”.

Arastirmanin birinci alt problemine cevap bulmak icin 6gretmen adaylarinin
goriislerinin dagilimini yansitan bir tablo hazirlanmistir. Tabloda 6gretmenlik uy-
gulamasinda karsilastiklar disiplin sorunlarina yonelik goriislerinin dagiliminin
ylizde (%) ve frekanslar (f) verilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde bulgular ilgili alt problemler dogrultusunda tarti-
silmaktadir.
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1. Alt Problem: Felsefe grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda
karsilastiklarn disiplin sorunlarina yonelik goriisleri nelerdir?

Bu alt probleme y6nelik 6gretmen adaylarinin goriislerinin dagilimi Tablo r’de veril-
mektedir.

Higbir Nadiren |Bazen Sik S1ik Her Za- | Toplam

Disiplin Sorunlar1 | Zaman man
f % f % |f % |f % |(f (% |f |%

1.Smnifta s6z almadan |5 58 |14 (16,3 |28 |32,6 |34 |395|5 |58 |86 |100 |3,23

konugmalari

2. Birbirlerine saygili | 8 93 |17 |198 (32 |37,2 |23 |26,7|5 |58 |85 /9838 |3,00

davranmamalari
3.Derste tuvalete 20 1233 |32 |37,2 22 |256 |6 70 |6 7,0 |86 |100 |2,37
gitmek i¢in izin iste-
meleri

4.Ders distkonularda |10 (11,6 |32 |37,2 |25 |29,1 |18 [209 |1 1,2 |86 |100 |2,62
sorular sorarak dersi
sabote etmeleri

5. Birbirleriyle bogus- {33 38,4 |25 [29,1 |15 |17,4 |9 1052 |23 (84 |97,7 2,07

e

malari

6.Altin1 1slatma 78 190,7 |4 47 |3 3,5 85 98,8 1,11
7.Tirkge konusmave |28 [32,6 |35 |40,7 |16 |18,6 |6 7,0 85 /98,8 12,00
anlama yetersizligi

8.Dersi dinlememeleri | 4 47 |17 |198 (39 [453 18 (209 |1 1,2 |83 96,5 |3,07
9.Ders esnasinda 1 1,2 |12 |14,0 |24 |279 |36 |419 |11 [12,8 |84 |97,7 |3,52

arkadagslart ile fisil-

dagmalari

10.Derse yeterince 7 8,1 20 123,333 |384 (21 (2443 35 |84 97,7 |291
katilmamalar1

11.Derste sakiz ¢igne- |17 (19,8 |40 |46,5 |19 |22,1|8 93 |1 1,2 |85 (98,8 |2,24
meleri

12.Ders anlatirken 4 4,7 126 |30,2 |35 |40,7 |16 |18,6 |3 35 (84 |97,7 |2,85
bagka bir seyle ilgilen-
meleri
13.Defter ve kitabm | 25 29,1 |34 39,5 (17 |19,8 |6 70 |3 35 (85 (98,8 |2,15
karalama ve yirtma-
lar1

14.0kulve simifesya- |32 37,2 |34 [39,5 |16 |18,6 |4 47 |0 |0 86 100 [1,90
sina zarar vermeleri
15.Uyarlan dikkate |14 |16,3 |33 |38,4 |31 |36,0 |5 58 |3 35 (86 |100 [2,41
almamalar1
16.Dikkat cekmekicin | 13 | 15,1 |30 |34,9 (26 [30,2 |16 [183 |1 1,2 |86 |100 |2,55
¢esitli davranislarda
bulunmalari (tuhaf
sesler ¢ikarmak vb.)
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Hicbir Nadiren |Bazen Sik S1k Her Za- | Toplam i
Disiplin Sorunlar1 | Zaman man

f % f % f % f % f % f %
17.Birbirlerini sik¢a 18 (20,9 |35 [40,7 |25 |29,1 |4 47 |3 3,5 |85 98,38 |2,28
sikdyet etmeleri
18.Kopya ¢ekmeleri 11 (12,8 |24 279 |30 |349 |17 (19,8 |3 35 (85 1988 (2,72
19.11gili ilgisiz ok 5 5,8 28 1326 |31 |36,0 (19 (22,13 35 |86 [100 |2,84
soru sormalari
20.Smufta izinsiz 26 30,2 (28 |32,6 |20 |23,3|8 93 |2 2,3 |84 97,7 12,19
dolagmalari
21.Ders sirasinda 15 17,4 |25 29,1 |26 |30,2 |18 (20,9 |2 2,3 |86 |100 |2,61
pencereden disariyl
seyretmeleri
22.Siirekli kalem 53 |61,6 |17 |19,8 |8 93 |6 7,0 84 97,7 |1,60
agmak i¢in izin iste-
meleri
23. Ogrencilerin fizik- |37 (43,0 (34 |39,5 |9 10,5 |3 35 |2 2,3 |85 1988 (1,81
sel olarak birbirlerine
siddet uygulamalar1
(kavga vb.)
24. Bagkasinin esyas1- | 38 | 44,2 |33 (38,4 |10 |11,6 |3 35 |1 1,2 |85 988 | 1,77
ni izinsiz almalari
25. Parmak kaldirir- | 9 10,5 |36 |41,9 |22 |256 |14 |16,3 |5 58 |86 |100 |2,65
ken bile giiriiltii ¢ikar-
malari
26.Sandalye ve masa- |22 |25,6 |26 [30,2 |28 |32,6 |4 4,7 |5 58 |85 9838 |2,34
y1 gicirdatarak dikkati
dagitmalari
27. Sessiz olmalari 13 |15,1 |30 [34,9 (24 (279 |13 |151 |6 70 |86 [100 |2,63
istendiginde soz
dinlememeleri
28.Kendi koyduklann |16 |18,6 |33 |384 |24 |279 |10 |11,6 |2 2,3 (85 1988 [2,40
kurallara dahi uyma-
malari
29. Verilen calismay1 | 9 10,5 [26 (30,2 |38 |442 |6 70 |4 |47 |83 96,5 2,63
yapmamalar1
30. Derse hazirliksiz | 6 7,0 20 23,3 (30 |349 |17 |19,8 |13 |151 |86 |100 |3,12
gelmeleri
31.Yalan séylemeleri |17 |19,8 |35 [40,7 |25 |29,1 |6 70 |1 1,2 |84 |97,7 | 2,27
32. Kiifurli ve argo 23 26,7 |33 |384 (23 |26,7 |5 58 |1 1,2 |85 |988 |2,15
icerikli konugmalari
33. Siklikla geg gel- 13 |15,1 |34 |39,5 |26 [30,2 |8 93 |1 1,2 |82 [953 (239
meleri ve devamsizlik
yapmalar1
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Higbir Nadiren |Bazen Sik S1ik Her Za- | Toplam
Disiplin Sorunlar1 | Zaman man

e

f % f % |f % |f % |(f (% |f |%

34. Sigara, uyusturucu | 34 39,5 |27 [31,4 |15 (174 |7 81 |2 2,3 |85 1988 |2,01
vb. zararli madde
kullanmalari

Felsefe grubu aday 6gretmenlerinin siif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin so-
runlarinin frekans, yiizde ve aritmetik ortalamalarini inceledigimizde (Tablo 1) fel-
sefe grubu aday 6gretmenlerinin birinci sirada en cok karsilastiklar disiplin sorunu
=3,52 aritmetik ortalama ile “Ders esnasinda arkadaslari ile fisildagsmalar1” gelmekte-
dir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %41,9’i bu sorunla “sik sik” karsilastiklarini
belirtirken; %12,8'i “her zaman” karsilastiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin en
cok karsilastiklart sorunun “Ders esnasinda arkadaslari ile fisildasmalar1” olmasi,
ogrencilerin ders esnasinda ¢ok fazla serbest birakilmalari olabilir.

Ogretmenlerin ikinci sirada en cok karsilastiklari disiplin sorunu =3,23 aritmetik
ortalama ile “Sinifta s6z almadan konusmalar1” olarak goriilmiistiir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin %39,5°1 “sik sik” diizeyinde bu sorunla karsilastiklarini be-
lirtmislerdir. Nazlr'nin (2015) Bing61’de yaptig1 arastirmada da 6gretmenlerin {iciincii
sirada en ¢ok karsilastiklari sorun =3,44 ortalama degerle “sik sik” diizeyinde “6g-
rencilerin birbirilerini gereksiz yere sikayet etmesi” dir. Bu yoniiyle her iki arastirma
sonucunun birbirlerini destekledikleri goriilmektedir.

Felsefe grubu 6gretmenlerinin ii¢iincii sirada en ¢ok karsilastiklari disiplin soru-
nu =3,12 aritmetik ortalama ile “Derse hazirliksiz gelmeleri” olarak gerceklesmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %34,9’ u “bazen” diizeyinde; %19,8’ 1ise “sik s1k”
diizeyinde bu sorunla karsilastiklarini belirtmislerdir. Bal (2005) ve Hemde (2010)
yaptiklar arastirmalarda da 6gretmenlerin en ¢ok karsilastiklar: disiplin sorunla-
rindan biri “izinsiz konusmak” olmustur. M. Tulley ve L. H. Chiu (1998) tarafindan
yapilan benzer bir calismada da 6gretmenlerin an ¢ok karsilastiklar1 sorunlardan
biri olarak “konusma ya da 6gretimi engelleme” oldugu goriilmiistiir.

Arastirma sonuclarina gore felsefe grubu 6gretmenlerinin en az karsilastiklari
disiplin sorunu =1,11 aritmetik ortalama ile “altin1 1slatma” olmustur. Degerlen-
dirme araliklari tablosuna (Tablo 1) gore, 6gretmenler bu sorunla “hicbir zaman”
diizeyinde karsilasmaktadirlar. Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%90,7’si bu sorunla “hicbir zaman” karsilasmadiklarini belirtirken; 4 6gretmen
(%4,7) “nadiren” karsilastiklarini, 3 6gretmen ise (%3,5) “bazen” karsilastiklarini
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belirtmislerdir. Buradan hareketle sinif icinde rastlanilmayan bir durum olarak
karsimiza cikmaktadir.

Ogretmenlere gore siniflarinda en az karsilastiklar disiplin sorunlari, “Siirekli
kalem acmak icin izin istemeleri”, “Ogrencilerin fiziksel olarak birbirlerine siddet
uygulamalan (kavga vb.)”, “Baskasinin esyasini izinsiz almalar1”, “Okul ve simf
esyasina zarar vermeleri”, olarak belirlenmistir.

4. SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgular alt problemler dogrultusunda tartisilmistir.
Felsefe grubu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklar di-
siplin sorunlarina iliskin verdikleri cevaplar incelendiginde, 6gretmenlerin sinifi
basarili bir sekilde yonetebilmesi icin, 6ncelikle 6grencilerin dikkatini cekmeleri ve
onlar1 motive etmeleri gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Siif yonetiminin 6nemli
iki 6gesi; o sinifta yer alan kisiler yani 6gretmen ve 6grencilerdir. Bu unsurlar sinif
yonetiminde kullanilan davranis ve 6gretim stratejileri, 6grencilerin kendi kendile-
rini kontrol etmelerini, bagimsiz diisiinmelerini, bilissel siirecleri kullanmalarini,
yaptiklari her tiirlii calismay1 6gretmenleri ve 6grenci arkadaslariyla rahatlikla pay-
lasabilmelerini saglayici nitelikte olmalidir.

Bu arastirmanin sonucunda ulasilan ve dikkat ceken hususlar asagida siralan-
mistir:

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklar disiplin sorun-
lar1 konusundaki goriisleri incelendiginde, Ders esnasinda arkadaslari ile fisildas-
malari (X =3,52) gozlenmistir. Bu da 6gretmen adaylarinin ¢ok fazla sinif yénetimin-
de hakimiyet kurma problemi yasamakta olduklarini géstermektedir.

Bu arastirmanin sonuclar dogrultusunda asagidaki dneriler gelistirilebilir.

Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi konusundaki goriislerini belirlemeye y6-
nelik daha baska arastirmalar yapilarak, adaylarin konuya bakis acilar1 hakkinda
farkli boyutlar tespit etmek miimkiin olabilir. Bu da konuyla ilgili yeni arastirmalarin
planlanmasini gerektirmektedir. Konu ile ilgili calisan diger arastirmacilar bu konu-
da farkli arastirma yontemlerini de ise kosarak yeni arastirmalar planlayabilirler.

Ogretmen adaylar 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklar disiplin sorunlari
konusunda yeterli ve etkili bir egitime her zaman ihtiya¢ duyacaklardir. Bu nedenle
Ogretmen egitiminde verilen derslerden biri olan sinif yonetimi icerik olarak hem
teorik hem de uygulama boyutunda onlarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte
zenginlestirilebilir ve siirekli gelistirilebilir.
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